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La Mesa del Parlamento de Canarias de 16 de diciembre de 2020 aprob¢ el |

I.- INTRODUCCION

Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en el Parlamento de Canarias (2021-
2024), con el compromiso de asumir los principios generales del marco normativo
internacional, europeo, nacional y autondémico en materia de igualdad, a los efectos
de adoptar todas las medidas que hagan del Parlamento una Institucion mas igualitaria
desde el punto de vista de género, sensibilizandose con las necesidades e intereses
del personal de la Camara y de las diputadas y los diputados y adoptar medidas para
eliminar las barreras que obstaculizan la igualdad y la discriminacion por razén de

SeXo.

El plan se estructura en tres grandes ejes de actuacioén, con unos objetivos

especificos y unas acciones a desarrollar:

Eje 1: Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y mejoras en las

condiciones de trabajo.

Objetivos especificos:

1.1.1: Difundir la normativa, instrucciones y recursos en materia de jornada y
dedicacion (horarios, permisos, vacaciones) con los que cuenta el Parlamento
de Canarias, asi como sus actualizaciones.

— 1.1.2: Modificar la normatival/instrucciones en materia de jornada y
dedicacion del Parlamento de Canarias a los efectos de flexibilizacion de
horarios.

— 1.1.3: Informar sobre las ayudas de accién social, para incentivar el acceso a
las mismas y promover alternativas de mejora por parte del personal.

— 1.1.4: Adoptar las medidas de conciliacion necesarias para reducir las
dificultades con las que se encuentran las mujeres para promocionar
profesionalmente.

— 1.2.1: Favorecer la conciliacién de la vida laboral y personal de las

diputadas y los diputados.
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Eje 2: Lenguaje inclusivo y comunicacion igualitaria en la actividad del

Parlamento de Canarias.
Objetivos especificos:

— 2.1.1: Promover el uso del lenguaje inclusivo en el ambito de los
procedimientos parlamentarios y administrativos.
— 2.1.2: Promover el uso del lenguaje inclusivo y de la imagen igualitaria en el

ambito de la comunicacion institucional.
Eje 3: Formacion, sensibilizacion e impacto social.

Objetivos especificos:

3.1.1: Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las diputadas y diputados

del Parlamento de Canarias y a los grupos parlamentarios.

3.1.2: Sensibilizar y formar en materia de igualdad al personal que presta
servicio en el Parlamento de Canarias, incluyendo al personal de
comunicacion institucional.

— 3.1.3: Hacer visible ante la sociedad el compromiso del Parlamento de

Canarias con el principio de la igualdad de género.

3.1.4: Hacer visible el enfoque de igualdad de género en el trabajo del

Parlamento de Canarias.

IL.- GRADO DE IMPLANTACION DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LOS
EJES DE ACTUACION.

> Eje 1: Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y mejoras
en las condiciones de trabajo.

El objetivo general de este eje es mejorar las condiciones de trabajo del
personal del Parlamento de Canarias favoreciendo la compatibilizacién de la vida

laboral y personal, asi como la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
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Acciones abordadas.

Ano 2021:

10

20

30

40

50

Difusion del Plan de Igualdad en el canal de noticias del Parlamento e
incorporacion en la pagina web del Parlamento y, mediante correo electronico,
remision a la totalidad del personal de la Camara, incluidas las diputadas vy
diputados y personal de los Grupos Parlamentarios.

Creacidon de un bloque especifico de igualdad (Portal de Igualdad), de acceso
desde la intranet (1.1.1.1), para facilitar la comunicacion organizada de la
informacion referida al | Plan de Igualdad y a la ejecucién de las acciones.
Creacién de un buzoén de sugerencias y una direccion de correo electronico para
facilitar la comunicacion en cuestiones relacionadas con el Plan de Igualdad entre
el personal y la coordinacion de este (1.1.1.3y 1.1.2.3).

Recopilacion ordenada de la normativa vigente en materia de conciliacion:
mejoras sociales, jornada y dedicacion, vacaciones, permisos Yy licencias, para
facilitar su consulta (1.1.1.2) y su difusion en el Portal de Igualdad en la intranet,
en el apartado de Normativa.

Estudio por el grupo de trabajo de nuevos supuestos de flexibilidad horaria para

facilitar conciliacion (1.1.2.1 y 1.1.2.2)

Ano 2022:

60

Modificacion de las Normas Reguladoras del Régimen de Jornada y Dedicacion
del personal que presta servicios en el Parlamento de Canarias, aprobadas por la
Mesa del Parlamento de 21 de febrero de 2022 (BOPC n.° 84, 24-2-2022)
(https://www.parcan.es/files/media/texto/2022/texto10542.pdf), que facilitan la

conciliacién a través de una mayor flexibilidad en la jornada y dedicacién (1.1.2.1
y 1.1.2.2).

Ano 2023:

70

Con la aprobacion, en el mes de mayo de 2023, del Texto Refundido del
Reglamento por el que se regulan las mejoras sociales del personal que presta
servicio en el Parlamento de Canarias (BOPC n.° 187, 12-6-2023)
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(https://www.parcan.es/files/pub/bop/10l/2023/187/bo187.pdf), se contempla una

nueva ayuda a la dependencia o asistencia a mayores, como prestacion

economica destinada a la atencidn a personas dependientes o de avanzada edad,
(1.1.3.2), sobre el estudio de nuevas prestaciones que favorezcan la conciliacion
de la vida laboral y la familiar.

8° Medidas incorporadas en el art. 93.6 del Reglamento del Parlamento de Canarias

(https://www.parcan.es/pub/reglamento.pdf), sobre votacion de forma anticipada

o de forma telematica por disfrutar de un permiso de maternidad o paternidad o
por encontrarse en situacion de riesgo durante el embarazo, asi como en el caso
de fallecimiento o enfermedad grave de un o una familiar en primer grado en
primer grado de afinidad o consanguinidad o en situaciones excepcionales de
especial gravedad.

9° Medidas para garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el plan de
igualdad aprobado por el Parlamento de Canarias o en sus futuras

modificaciones, previstas en la disposiciéon adicional decimoséptima (1.2.1.3).

Resumen y propuestas.

Durante los tres primeros afos de vigencia del Plan (2021-2023) se han

acometido 13 de las 16 acciones correspondiente al Eje 1.

De las tres acciones por ejecutar, dos atafien al objetivo especifico 1.2.1, sobre la
conciliacion de diputadas y diputados, y una al objetivo especifico 1.1.1, sobre la

difusion de normativa en materia de jornada y dedicacion.

Las 12 acciones correspondientes a los objetivos especificos del personal de
la Cadmara se encuentran practicamente ejecutadas, faltando por abordar, durante la
ultima anualidad, la accién 1.1.1.2, consistente en la elaboracion de un documento-
guia que recoja y exponga, de manera clara y actualizada, toda la informacion basica
sobre jornada, dedicacion, permisos y mecanismos que facilitan la conciliaciéon, y que

pueda consultarse con facilidad para la resolucion de dudas.

Por su parte, de las 4 acciones del objetivo especifico orientado a favorecer la

conciliacion de las diputadas y diputados, restan por llevar a cabo las acciones 1.2.1.2
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y 1.2.1.4, referidas a la elaboracién de instrucciones de desarrollo que favorezcan
la conciliacién en su ambito de su actividad parlamentaria y la aportacion de nuevas

medidas.

Desde la coordinacion del Plan de Igualdad se pretende dinamizar, durante esta
ultima anualidad de vigencia del plan, la implicacion de las diputadas y los diputados
de la presente Legislatura, para que aporten nuevas propuestas/ideas que puedan
llevarse a cabo.

Acciones Eje 1: Conciliacion

Total Acciones: 16

= Acciones ejecutadas = Acciones pendientes

» Eje 2: Lenguaje inclusivo y comunicacion igualitaria en la actividad
del Parlamento de Canarias.

El objetivo general de este eje es implantar el uso del lenguaje inclusivo y la
comunicacion igualitaria en todos los ambitos de la actividad del Parlamento de

Canarias.

Esta dividido en dos objetivos especificos que tienen que ver con la promocion
del uso del lenguaje inclusivo en los procedimientos parlamentarios y administrativos
y la imagen igualitaria en el ambito de la comunicacién institucional, a abordar

mediante 8 acciones.




2021-2023

Acciones abordadas.

Ano 2021:

10° El Comité de Seguimiento del Plan, en su sesion de 29 de abril de 2021, acordd
que las acciones 2.1.1.1y 2.1.2.1, consistentes en la elaboracion de un manual y
unas recomendaciones para facilitar el uso del lenguaje inclusivo en el ambito de
los procedimientos parlamentarios y administrativos y en la comunicacién

institucional, es necesario realizarse contando con asesoramiento externo.

Ano 2022:

11° Adjudicaciéon de un contrato menor de servicio de 21 de noviembre de 2022, con
una especialista externa en materia de igualdad, Dfia. Maria Sonia Martin
Barranco, para la elaboracién de una guia de lenguaje inclusivo para el
Parlamento de Canarias, incluyendo en el contrato, no solo lo contemplado en las
acciones 2.1.1.1 y 2.1.2.1, sino la revision de los contenidos que se difunden a
través de los distintos canales de comunicacion, previsto en la accion 2.1.2.2.

consistente en:

1.- Redactar una guia sobre el uso de lenguaje no sexista y lenguaje inclusivo

en los procedimientos administrativos y parlamentarios.

2.- Revisar la web institucional para transmitir una imagen igualitaria,
respetuosa y diversa de mujeres y hombres y redactar unas recomendaciones para el

uso inclusivo, claro y correcto del lenguaje en las comunicaciones orales y escritas.

Ano 2023:

12°  Reuniones periddicas del grupo de trabajo de lenguaje inclusivo para adoptar
acuerdos relativos al seguimiento y supervisién de los borradores de los trabajos que

la adjudicataria presentaba regularmente.

El grupo de trabajo estuvo compuesto por personal con responsabilidades en la

actividad administrativa y parlamentaria (letradas y letrados, jefes y jefas de servicio,
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personal relacionado con la comunicacion institucional, representantes del personal

funcionarial y laboral y resto de personas que solicitaron estar en dicho grupo).

13° Por acuerdo del grupo de trabajo de lenguaje inclusivo, de 14 de marzo de
2023, se da el visto bueno a los documentos entregados por la adjudicataria el dia 27
de febrero de 2023:
a. Directrices para el uso del lenguaje no sexista e inclusivo en el ambito de la
actividad del Parlamento de Canarias.
b. Andlisis de web y redes sociales institucionales del Parlamento de Canarias
y recomendaciones.
Decalogo de primeros pasos en el lenguaje no sexista e inclusivo.

Propuesta de compromiso para una comunicacion no sexista.

Al margen de lo contemplado en el contrato, entrega un decalogo de comunicacion
no sexista e inclusiva y una propuesta de compromiso para la comunicacién no
sexista e incluye, en el documento Analisis de web y redes sociales institucionales
del Parlamento de Canarias y recomendaciones, un decalogo de comunicacion no
sexista e inclusiva y un test de aplicacion de enfoque de género en la

comunicacion.

14° Aprobacion, por Acuerdo de la Mesa, de 23 de marzo de 2023, de las Directrices
para el uso del lenguaje no sexista e inclusivo, del Decalogo de primeros pasos y
el Analisis de web y redes sociales. Se aprueba asimismo que, “por la Secretaria
General se adoptaran las medidas necesarias para proceder a la maquetacion de
las Directrices para el uso del lenguaje no sexista e inclusivo en el ambito de la
actividad del Parlamento de Canarias y anexos”.

15° Adjudicacién del contrato menor de servicio, en el mes de abril de 2023, para la
maquetacion de las Directrices para el uso del lenguaje no sexista e inclusivo y
del Decalogo de primeros pasos.

16° Adjudicacion del contrato menor de servicio para la edicion de 300 ejemplares de
las directrices para el uso del lenguaje no sexista e inclusivo (Depdsito Legal: TF

329-2023), en formato DIN-A5 y del decalogo de primeros pasos, en formato




2021-2023

triptico, para facilitar su difusiéon y uso de manera mas efectiva entre el personal
y miembros de la Camara.

17° Difusion del Acuerdo de la Mesa de 23 de marzo de 2023, en el portal de Igualdad
(intranet y pagina web) y mediante correo electronico.

18° Distribucion de los documentos editados (libro y triptico) al personal y miembros
de la Camara y divulgacion de los documentos maquetados a través del portal de
igualdad en la intranet y en la pagina web.
En el inicio de la Xl Legislatura se le entreg6 dichos documentos a los diputados
y diputadas.

19° Difusion del documento de analisis de web y redes sociales y recomendaciones,
dada especial responsabilidad en la comunicacion de la actividad de la Camara
entre quienes ostentan las jefaturas de los servicios/unidades del Parlamento,
remitiéndoseles, mediante correo electronico, de manera particular, acompafnado
de un escrito del Letrado-Secretario General, en el que se les insta a transmitir
una imagen igualitaria, respetuosa y diversa de mujeres y hombres en nuestra

Camara.

Resumen y propuestas.

De las 8 acciones contempladas para la ejecucidon de los objetivos del eje 2
estan ejecutadas 6 de ellas, restando por llevar a cabo las dos que estan orientadas
a la revision y adaptacion del lenguaje inclusivo de los documentos
parlamentarios y administrativos de uso interno y externo (2.1.1.2) y de los
contenidos que se difunden a través de los distintos canales de comunicacion
(2.1.2.2).

Desde la coordinacion del Plan de Igualdad se plantea que hay que dar un
impulso durante esta ultima anualidad a estas dos acciones pues, aunque ya se estan
llevando a cabo en muchos ambitos de la actividad parlamentaria, gracias a la
concienciacién y sensibilidad que indiscutiblemente tiene el personal de esta
institucion, sera interesante crear un grupo de trabajo, con representaciéon de todos

los servicios/unidades, para adoptar las medidas oportunas para la revisién y
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adaptacion de los documentos administrativos, de acuerdo con las recomendaciones

aprobadas por la Mesa el 23 de marzo de 2023.

En cuanto a las 2 acciones relacionadas con la formacion especifica en materia
de lenguaje inclusivo (2.1.1.3 y 2.1.2.3), sefialar que en los afos 2021 y 2022 se
impartié un modulo sobre lenguaje inclusivo, dentro del Curso de especializacion en
materia de igualdad, dirigido al personal de la Camara, de los grupos parlamentarios
y a diputados y diputadas y un taller sobre comunicacion con perspectiva de género,
rol de los medios y representacion de las mujeres en los contenidos informativos,

orientado al personal de comunicacion institucional.

Hay que destacar que, en relacion con el compromiso del Parlamento con el
lenguaje inclusivo, en la Reforma del Reglamento del Parlamento de Canarias,
aprobado el 18 de mayo de 2023, se contempld, en la disposicion adicional
Decimosegunda que “corresponde a la Mesa, oida la Junta de Portavoces, la
aprobacion de unas directrices de técnica normativa que serviran de guia orientativa
para su aplicacion a las normas y disposiciones que sean tramitadas por el Parlamento
de Canarias. Dichas directrices incluiran unas previsiones relativas al lenguaje

normativo desde la perspectiva del lenguaje inclusivo”.

Acciones Eje 2: Lenguaje inclusivo
Total Acciones: 8

Acciones ejecutadas = Acciones pendientes

10
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Sensibilizar al personal del Parlamento de Canarias y a las diputadas y

> Eje 3: Formacion, sensibilizacion e impacto social.

diputados a través de la formacion y de la informacién, para que la igualdad de género
sea un compromiso que forme parte de los objetivos del Parlamento de Canarias y

que se refleje en la sociedad, es el objetivo general de este eje.

Hay que destacar que de las 14 acciones contempladas en que se estructura

este eje son de ejecucion permanente durante la vigencia del Plan 2021-2024.

¢ Objetivos especificos sobre sensibilizacion y formacion (3.1.1y 3.1.2)

Acciones abordadas.

Anos 2021y 2022:

20° Curso de especializacion en materia de igualdad del Parlamento de Canarias,
autorizado en el mes de enero de 2021, por la Mesa del Parlamento, de 30 horas
lectivas, impartido en dos ediciones, durante los meses de marzo de 2021 hasta
enero de 2022, dirigido al personal que presta servicios en el Parlamento de
Canarias, a las diputadas y diputados de la Camara, asi como al personal de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, del Consejo Consultivo de Canarias y de la
Diputacion del Comun de Canarias.

Se estructurd en tres moédulos:

— Moddulo I: Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal, al que asistieron
61 personas, de las que 43 eran mujeres y 18 eran hombres.

— Modulo II: Lenguaje inclusivo. EI numero de personas que asistieron a este
modulo fueron 60 personas, 43 mujeres y 17 hombres.

— Moddulo Il Violencia contras las mujeres, al que asistieron 58 personas, de las
que 43 eran mujeres y 15 hombres,

21° Taller de comunicacion con perspectiva de género y diversidad. Para dar
respuesta a la ejecucion de la accion 2.1.2.3, orientada a ofrecer un programa
formativo especifico dirigido al personal con responsabilidades en comunicacion

11
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institucional, el 27 de junio de 2022 se imparti6 este taller, con un total de 6 horas
lectivas, tedricas y practicas, aprobado por acuerdo de la Mesa del Parlamento
de 26 de mayo de 2022, dirigido a profesionales de la comunicacién con
vinculacion directa o indirecta con el Parlamento de Canarias y otro personal de
la institucion que realice tareas comunicativas y al que asistieron, en total, 29

personas, de las que 22 eran mujeres y 7 eran hombres.

Ano 2023:

22° Nuevos retos para evitar la desigualdad entre mujeres y hombres, autorizado con

fecha 23 de febrero de 2023 por la Mesa del Parlamento. Dirigido al personal que
presta servicios en el Parlamento de Canarias, a las diputadas y diputados de la
Camara, al personal de la Audiencia de Cuentas de Canarias, del Consejo
Consultivo de Canarias y de la Diputacién del Comun, con un total de 10 horas
lectivas. Se celebra los dias 6 a 10 de marzo y asistieron 41 mujeres y 13
hombres. Las ponencias impartidas fueron:

— ¢Es posible la renuncia a la maternidad? Reflexiones juridicas sobre

“vientres de alquiler’.

— Pornografia, prostitucion y trata de mujeres y nifias.

— La no discriminacion retributiva por causa del sexo y del género.

— Sesgos de género, educacion y politicas de igualdad.

— Altas capacidades: el talento femenino.

— Desigualdades de género en salud.

— El pensamiento computacional, la ciudadania digital y la igualdad de género.

Con ello, se ha ido dando cumplimiento al programa de formacién continua
contemplado en las acciones 3.1.1.1 y 3.1.2.1 del Plan, impartiéndose un total de 72
horas de formacion, en los cuales, el personal asistente, obtuvo 36 horas lectivas de

formacion especifica en materia de igualdad.

Los cursos ofertados han sido realizados mayoritariamente por personal de la
Camara, asistiendo, ademas, en menor proporcion, personal de la Audiencia de

Cuentas, de la Diputaciéon del Comun y del Consejo Consultivo de Canarias. En el

12
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caso del taller comunicaciéon, también participd personal externo relacionado con

prensa y comunicacion.

Hay que destacar que, durante la etapa de tramitacion del Plan de Igualdad,

también se impartié formacién en materia de igualdad:

— Curso Implicaciones de la (des)igualdad aqui y ahora. Los planes de Igualdad.
Propuesta metodologica para la elaboracion del | Plan de Igualdad del
Parlamento de Canarias (julio 2018).

— Curso sobre Politicas de Igualdad para el personal del Parlamento de Canarias
(octubre 2018).

— Jornada de igualdad de género y empoderamiento (marzo de 2019).

— Curso sobre lenguaje inclusivo en los documentos parlamentarios y

administrativos del Parlamento de Canarias (mayo 2019).

23° Difusion del Plan de Igualdad a las diputadas y diputados y a los grupos
parlamentarios cuando se producen nuevas incorporaciones, acciéon 3.1.1.2, que
insta a fomentar su conocimiento.

24° Por la Secretaria General se facilita la asistencia del personal a actividades
formativas sobre perspectiva de género que se celebren en centros oficiales fuera

de la sede parlamentaria (3.1.2.3).

Resumen y propuestas.

Hasta el momento, del bloque de acciones previstas en materia de formacién y
sensibilizacién, solo una, la 3.1.2.2, que plantea fijar un plan de formacién dirigido
al personal directivo, responsables de servicios/unidades y letradas y letrados,

queda pendiente para su ejecucion durante el ano 2024.

13



2021-2023

e Objetivos especificos orientados a hacer visible ante la sociedad del
compromiso con el principio de igualdad y del enfoque de la igualdad
de género en el trabajo del parlamento (3.1.3 y 3.1.4):

Acciones abordadas.

Afio 2021:

Durante la primera anualidad, con las restricciones sanitarias impuestas por la
COVID-19, no fue posible abordar las acciones orientadas a la participaciéon de la
sociedad en las actividades del parlamento, conducentes a hacer visible ante la
sociedad el compromiso del Parlamento de Canarias con el principio de la igualdad

de género, que se retoman paulatinamente a partir del afio 2022.

Anos 2022-2023:

25° Inclusion de una resefia al Plan de Igualdad en el contenido de la explicacion que
se ofrece desde la Institucion en las jornadas de puertas abiertas y visitas guiadas
(3.1.3.1)

26° Posibilitar que las jornadas, charlas, foros o encuentros estén abiertas a la
participacion de distintos colectivos (3.1.3.2). Claro ejemplo de ello son las
actividades que se han llevado a cabo en el Parlamento y que se recogen en el
apéndice final de este informe. Resefiamos algunas de ellas, que reflejan el

Parlamento como un espacio abierto:

— Visualizacion de las mujeres artistas, con las 3 ediciones de la Exposicién
‘llustradoras & ilustradas’, donde se recogen los trabajos de ilustradoras
y dibujantes de la Macaronesia, asi como la presentacion de los catalogos
que ponen en valor el papel de la mujer en el arte.

— Jornada ‘Violencia vicaria, otra forma de violencia de género’ en la que
participa la ministra de Justicia, Pilar Llop, el presidente de Canarias, Angel
Victor Torres, la vicepresidenta primera del Parlamento, Esther Gonzalez,
el titular de la Diputacién del Comun, Rafael Yanes, y la adjunta especial de

Igualdad y contra la Violencia de Género, Beatriz Barrera.
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— Foro Parlamento que, bajo el titulo ‘Mujeres y techos de cristal’, ofrece
una conversacion entre la fiscal de la Fiscalia de Santa Cruz de Tenerife,
Jezabel Criado Gutiérrez, la filbloga y académica de la RAE, Dolores
Corbella Diaz, la técnica de Proteccion Civil del Gobierno de Canarias y
directora del Puesto de Mando Avanzado durante la erupcién de Cumbre
Vieja, Montserrat Roman Casamartina, y la directora gerente del Hospital
Universitario Nuestra Sefora de La Candelaria, Natacha Sujanani Afonso.

— Exposicidon ‘Miradas de mujer’, la otra cara artistica de Carlos Gonzalez.
La exposicion forma parte de la agenda con que el Parlamento de Canarias
quiere conmemorar su 40 aniversario, cuatro décadas donde el papel de las
mujeres ha sido indiscutible.

— Encuentro 'Didlogos para la igualdad. Tras los pasos de Clara
Campoamor’, un foro donde se analizan los avances legislativos y sociales
experimentados en Espana y en Canarias en las ultimas décadas a favor de
la igualdad entre mujeres y hombres.

— Encuentro ‘ComunicadorAs, el cuarto poder’, organizado por la
Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales BPW Canarias, que
analizé el papel de la mujer y su vision en los diferentes ambitos de la
comunicacion.

— "Acercamiento a la realidad de las mujeres en las queserias de las Islas
Canarias", con un coloquio "Mujeres Rurales del Queso", moderada por
Zebina Hernandez Hernandez, secretaria técnica de la Catedra de
Agroturismo y Enoturismo de Canarias del ICCA y de la ULL.

— Reunion de la presidenta con 60 agricultoras, ganaderas, apicultoras,
queseras, pinocheras, bodegueras, trabajadoras de mercadillos agricolas y
empresarias de agroturismo, comerciantes de productos de kildmetro cero
y dirigentes de colectivos agrarios y ganaderos entre otras profesionales
del mundo rural, para darles voz y escuchar sus reivindicaciones,
problemas y preocupaciones

27° Creacion del Portal de Igualdad en la pagina web del Parlamento, en el mes de

octubre de 2022, accesible en el apartado de Actividad de la pagina web del
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Parlamento: https://www.parcan.es/actividad/igualdad/, (3.1.4), para hacer visible

el enfoque de la igualdad de género en el trabajo del Parlamento de Canarias.

En el Portal de Igualdad se recoge el Plan de Igualdad y las acciones ejecutadas
para dar cumplimiento a sus objetivos, se difunde la actividad formativa
desarrollada y todas aquellas noticias de la actividad parlamentaria que reflejan
el compromiso del Parlamento con la igualdad, con la condena a las
discriminaciones y a la violencia o con la celebracion de hitos que suponen la
superacion de obstaculos por parte de las mujeres, a través de declaraciones
institucionales, manifiestos, exposiciones, accién formativa, foros y debates,

simbolos (lazos, luces...), entre otros actos.

28° Reflejar la informacion desagregada por género de la actividad parlamentaria
(3.1.4.5). Se han ido recogiendo algunos datos que se publican en el Portal de
Igualdad y, en la medida de lo posible, se prevé adoptar alguna accion que
promueva la obtencion de otros datos de interés.
Hasta el momento, se han publicado los siguientes cuadros:
1. Desglose por género de las personas que han realizado los cursos de
formacion impartidos en materia de igualdad.
DESGLOSE POR GENERO DE PARTICIPACION CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD
(2021-2023)
Personal Interno
Mujeres Hombres
Actividad formativa
N2 % Ne %
2021-2022:
CURSO MODULO I: CONCILIACION 43 60,6% 18 35,3%
ESPECIALIZACION
EN MATERIADE | MODULO II: LENGUAJE 0 0
IGUALDAD INCLUSIVO 43 60,6% 17 33,3%
MODULO IlI: VIOLENCIA o o
CONTRA LAS MUJERES 43 60,6% 1> 29,4%
2022: TALLER DE COMUNICACION
17 23,9% 7 13,7%
2023: NUEVOS RETOS PARA EVITAR LA
DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 34 44,1% 13 26%
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2. Desglose por género de todas las personas que han sido diputadas y
diputados desde el Parlamento Provisional hasta la actual legislatura. En este
cuadro, actualizado con los datos de la Xl Legislatura, se refleja el avance de
la mujer en la participacién politica en Canarias:

ToOTAL PORCENTAJE
LEGISLATURA H M e - =
bre) 41 37 78 52,6 % 474 %
® 41 31 72 56,9 % 431%
(58 35 35 70 50,0 % 50,0 %
VIl 45 30 75 60,0 % 40,0 %
L0 43 32 75 57,3 % 42,7 %
I 47 27 74 63,5 % 36,5 %
v 45 19 68 72,1% 27,9 %
n 56 8 64 87,5 % 12,5 %
m 61 4 B5 93,8 % 6,2 %
il 71 1 72 98,6 % 1,4%
i 64 1 65 98,5 % 1,5%
3
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3. Desglose por género de diputadas y diputados en la Legislatura XI, teniendo

en cuenta su representacion por grupo parlamentario y circunscripcion, las

presidencias que ocupan en las Comisiones permanentes y puesto que

ocupan en la Mesa del Parlamento.

MIEMBROS DE LA CAMARA

DIFUTADAS/ S
Baga DIPUTADAS OS
TOTAL!

COMISIONES PERMANENTES

FPRESIDENCIAS
TOTAL

GRUPOS PARLAMENTARIOS

GP SoclaLISTA CANARIO

GP NACIONALISTA CANARIO

GP PoPULAR

GP NUeva CANARIAS-BLOQUE CANARISTA
GP VOX

GP AGRUPACION SOCIALISTA GOMERA
GF Mixto

TOTAL

Resumen y propuestas.

13
13

-

- MWW e

H

36

40

12

=t R3R RS

(%]
]

TOTAL

70

77

ToTAL

19
19

ToOTAL

PORCENTAJE

M H

486% 514 %
429% 57,1%
48,1% 51,9%

PORCENTAJE

M H

684% 316%
684% 316%

PORCENTAJE

M M

478% 522%
421% 579 %
60% 40%
60% 40%
50% 50%
333% 66,7 %
0% 100%
486% 514%

MESA PARLAMENTO

PRESIDENCIA

SECRETARIA PRIMERA
SECRETARIA SEGUNDA
VICEFRESIDENCIA PRIMERA
VICEPRESIDENCIA SEGUNDA
TOTAL

CIRCUNSCRIPCION

AUTONOMICA

EL HIERRO
FUERTEVENTURA
GRAN CANARIA
La GOMERA

La Parma
LANZAROTE
TEMERIFE
TOTAL

=
o

Fowasswom=a

PORCENTAJE
H TotaL
M H

-

1
1
1
1
1
5

60% 40%

PORCENTAJE
ToTAL
M H

444% 556%
333% 667 %
625% 375%
46,7 % | 53,3 %
250 % 75,0 %
50,0 % | 50,0 %
375% | 625 %
60,0 %  40.0 %
486% 514%

<N s W WG
S oe s Hewo

w
=]

Del bloque de 9 acciones previstas para hacer visible ante la sociedad del

compromiso con el principio de igualdad y del enfoque de la igualdad de género

en el trabajo del parlamento, estan ejecutadas 5, quedando pendientes para su

ejecucion durante el afo 2024, 2 acciones referidas a la participacion de escolares y

colectivos a y 2 que, aunque ya se han iniciado, precisan un impulso, que son la

difusion de noticias y acceso a documentos y referencias bibliograficas y la

participacion de diputados y diputadas en las actividades formativas y divulgativas.

Entre las cuestiones que restan por abordar en el eje 3, destacar las siguientes:

— Implementar en el Portal de Igualdad el apartado que permita difundir

noticias, articulos de opinion y referencias bibliograficas que contemplen

la perspectiva de género (3.1.4.2). Desde el apartado de Igualdad de la intranet

es posible acceder a las referencias bibliograficas del Catalogo de nuestra

Biblioteca, en el que se ha creado un carrusel de Igualdad de género. Se prevé

tener solventado el acceso también desde el Portal de Igualdad de la pagina

web.
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— Programar actividades orientadas al fomento del valor de la igualdad entre
mujeres y hombres, por una parte, ante la comunidad escolar, mediante
debates, concursos, charlas, y por otra, ante diferentes colectivos, a través de
encuentros, premios, becas, foros (3.1.3.3 y 3.1.3.4).

— Fomentar la participacion de las diputadas y los diputados en las
actividades formativas y divulgativas en materia de igualdad vy
empoderamiento de las mujeres que se celebren en el Parlamento al considerar
que su implicaciéon es primordial para mostrar la imagen institucional de

responsabilidad y compromiso con la igualdad (3.1.4.3).

Hemos incluido un apéndice final en este informe con las noticias que recogen las
actividades desarrolladas en el Parlamento durante la vigencia del | Plan de Igualdad,
para evidenciar la especial consideracion del Parlamento por mostrar la perspectiva
de género a través de los distintos canales de comunicacion, cuestion recogida en la

accion 3.1.4.4 del Plan de Igualdad.

Acciones Eje 3: Formacion, sensibilizacion e
impacto social
Total Acciones: 14

Acciones ejecutadas = Acciones pendientes
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II1.- CONCLUSIONES

Las acciones ejecutadas del eje 1, dedicado a la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar y mejoras en las condiciones de trabajo, fueron el objetivo
fundamental durante la primera anualidad, en la que la crisis sanitaria marcé un ritmo
mas lento a la hora de abordar programaciones, proyectos o reuniones del grupo de
trabajo. Se realizaron todas aquellas acciones encaminadas a la difusién del Plan en
la intranet y, entre otras, la recopilacién en un documento unico de la normativa vigente
en materia de conciliacion del Parlamento de Canarias y la aprobacion de las Normas

de Jornada y Dedicacion para mejorar la conciliacién del personal del Parlamento.

Posteriormente, con la aprobacion del Reglamento del Parlamento, en el mes de
mayo de 2022 y con la aprobacién del Reglamento de mejoras sociales del personal
que presta servicio en el Parlamento de Canarias, en el mes de mayo de 2023, se
pudo avanzar en la ejecucion de otras acciones relacionadas con las mejoras de las
condiciones de trabajo de las diputadas y diputados, por una parte, y del personal del

Parlamento, por otra.

De las 16 acciones previstas, restan por ejecutar un total de 3 acciones:

v" Del objetivo general 1.1, para mejorar las condiciones de trabajo del personal

del Parlamento:

Creacioén de un documento-guia accesible desde la

intranet que recoja y exponga, de manera clara y

actualizada, toda la informacion basica sobre EJECUCION DURANTE
jornada, dedicacioén, permisos y mecanismos que 2024
facilitan la conciliacién, y que pueda consultarse

con facilidad para la resolucion de dudas.

1.1.1.2

v Del objetivo 1.2, para mejorar las condiciones de la vida laboral y personal de

las diputadas y diputados con la dedicacion a la actividad parlamentaria:

Estudiar instrucciones de desarrollo que EJECUCION DURANTE

1.21.2 . e,
contemplen medidas concretas de conciliacion. 2024

20



2021-2023

Implicar a diputados y diputadas en la aportacion EJECUCION DURANTE

1.214 . o
de nuevas medidas que favorezcan la conciliacion. 2024

En lo referente al eje 2, sobre lenguaje inclusivo y comunicacion, que
durante la primera anualidad solo fue posible ejecutar 1 de las acciones, fue uno de
los objetivos prioritarios durante la segunda anualidad, lograndose abordar

practicamente en su totalidad las acciones que lo conforman.

Con la aprobacion por parte de la Mesa del Parlamento, en su reunion de 23
de marzo de 2023, de las directrices para el uso del lenguaje no sexista y de las
recomendaciones para su uso en las comunicaciones orales y escritas, el Parlamento
adquiere unas herramientas fundamentales para favorecer la imagen igualitaria en la

comunicacion institucional.

Hay que destacar también la gran labor del grupo de trabajo sobre lenguaje
inclusivo, del que forman parte diferentes perfiles de personal de la Camara, que se

encargo de la supervision de los trabajos de elaboracion de estos documentos.

Desde la coordinacién del plan se prevé presentar a la Mesa de la Camara la
propuesta de compromiso de utilizacion de un lenguaje no sexista y fomento de una
comunicacion inclusiva, libre de estereotipos y prejuicios, con el convencimiento firme
de que es un paso mas para la erradicacion de la desigualdad, la discriminacién y la

violencia de género.
Las acciones a pendientes de abordar en 2024 son:

v Del objetivo especifico 2.1.1, para promover el uso del lenguaje inclusivo en el

ambito de los procedimientos parlamentarios y administrativos:

Revision y adaptacion al lenguaje inclusivo de los

documentos parlamentarios y administrativos de EJECUCION DURANTE
uso interno y externo, procurando la claridad, 2024
concision y correccion de los textos.

21.1.2

v Del objetivo especifico 2.1.2, para promover el uso del lenguaje inclusivo y de

la imagen igualitaria en el ambito de la comunicacién institucional:
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Revision y adaptacién de los contenidos que se

difunden a través de los distintos canales de EJECUCION
2.1.2.2 comunicacién existentes para transmitir una imagen DURANTE 2024

igualitaria, respetuosa y diversa de mujeres y

hombres.

Las acciones del eje 3, orientadas a la formacién, sensibilizacién e impacto
social, también se vieron afectadas durante la primera anualidad por las

circunstancias sanitarias impuestas por la COVID-19.

Para hacer visible ante la sociedad el compromiso del Parlamento se han
retomado aquellas acciones relacionadas con visitas guiadas de escolares y otros
grupos, pero restan por abordar otras acciones relacionadas con el fomento de la
igualdad ante la comunidad escolar y colectivos a través de debates, concursos,

premios o becas:

Fomentar el valor de la igualdad entre mujeres y
3.1.3.3 hombres ante la comunidad escolar a través de =8l ol

DURANTE 2024
debates, concursos, charlas y otros.
Fomentar, en la medida de lo posible, el valor
3134 de la igualdad entre mujeres y hombres EJECUCION
T mediante encuentros con colectivos, premios, DURANTE 2024

becas, foros, entre otros.

Con la creacién del Portal de Igualdad en la pagina web, se contribuye a hacer
visible el enfoque de igualdad de género en el trabajo del Parlamento, se encuentra
actualizado con la informacién de las acciones del Plan de Igualdad, con la actividad
formativa y eventos, incluyendo también algunas estadisticas con datos desagregados

por género.

Se estan tomando las medidas necesarias para que se pueda acceder desde
el Portal de Igualdad al carrusel de Igualdad de género, creado en Catéalogo de la
Biblioteca, con las referencias bibliografica de existencias en nuestra Biblioteca,
cuestion que si esta resuelta desde la intranet. Hay que determinar como difundir

noticias externas a nuestra institucién, asi como documentos y articulos de opinién.
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3.1.4.2

Crear un apartado en el Portal de Igualdad del

P.arlarr.1ento. d.e Canarias para publicar y TS ST
difundir noticias, documentos, articulos de 2024
opinién y referencias bibliograficas que

contemplen la perspectiva de género.

Otro de los objetivos propuestos para el afo 2024 sera incentivar la

participacion de diputados y diputadas en la actividad formativa y divulgativa, para

contribuir a la visibilizacion del enfoque de igualdad de género en el trabajo del

Parlamento:

3.14.3

Fomentar la participacion de los diputados y

diputadas en las actividades formativas y e I L TE
divulgativas en materia de igualdad y 2024
empoderamiento de las mujeres organizadas

por el Parlamento de Canarias.

En cuanto a la actividad formativa especifica contemplada en el eje 3, destacar

que ha contado con una participacion bastante relevante del personal de la Camara,

con una mayor participacion de mujeres frente a hombres.

Queda pendiente de llevar a cabo un programa formativo especifico para el

personal directivo y para letrados y letradas, una acciéon que se abordara en esta

ultima anualidad de vigencia del Plan:

3.1.2.2

Fijar un plan de formacién dirigido al personal

directivo, responsables de servicios/unidades y EJECUC";’;“ZEURANTE
letradas y letrados del Parlamento de

Canarias.

Es destable resaltar que, en el Reglamento del Parlamento (BOPC n.° 183, de

22 de mayo de 2023), se ha incluido una disposicién adicional decimoséptima a los

efectos de que, “la Mesa de la Camara adoptara las medidas oportunas para

garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el plan de igualdad aprobado

por el Parlamento de Canarias o en sus futuras modificaciones”.
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Por ultimo, teniendo en cuenta que el ultimo dia de vigencia de este | Plan de
Igualdad es el 31 de diciembre de 2024, desde la coordinacion del mismo, se estan

tomando las medidas oportunas para la redaccion del Il Plan de Igualdad.

ESTADISTICAS SOBRE EL ESTADO DE EJECUCION DEL PLAN (2021-2023)

» Ejes de actuacién: Acciones ejecutadas y pendientes de ejecucidn.

Eje 1: Eje 2: Eje 3:
EJES conciliacién y condiciones de Lenguaje inclusivo y Formacion, sensibilizacién e
trabajo comunicacion igualitaria impacto social.
ACCIONES TOTALES: 16 ACCIONES TOTALES: 8 ACCIONES TOTALES: 14
ACCIONES = Ejecutadas: 13 = Ejecutadas: 6 = Ejecutadas: 9

= Pendientes de ejecucion: 3 = Pendientes de ejecucion: 2 = Pendientes de ejecucion: 5

%

0, 0, 0,
EJEC. 81,25% 75% 64,28%

» Porcentaje de ejecucion del total de acciones del Plan:

N.2 de acciones Porcentaje
N.2 de acciones ejecutadas 28 73,6%
ESTADO DE EJECUCION
DE LAS ACCIONES DEL ) )
N.2 de acciones pendientes 10 26,3%
PLAN
N.2 total de acciones 38

» Porcentajes de las acciones abordadas, por objetivos especificos:

EJE 1: CONCILIACION EJE 2: LENGUAJE EJE 3: FORMACION, SENSIB
= Objetivo 1.1.1 (2de 3)=66,6% = Objetivo2.1.1(3ded)=75% = Objetivo 3.1.1(2 de 2) = 100%
;‘:ng;ﬁ:ss = Objetivo 1.1.2 (5de 5)=100% = Objetivo 2.1.2 (3 de 4) = 75% = Objetivo 3.1.2 (2 de 3) = 66,6%
ABORDADAS, = Objetivo 1.1.3 (2 de 2)=100% = Objetivo 3.1.3 (2 de 4) = 50%
OBJTE?II:IOS = Objetivo 1.1.4 (2 de 2) = 100% = Objetivo 3.1.4 (3 de 5) = 60%

= Objetivo 1.2.1 (2 de 4) = 50%
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IV.- CRONOGRAMA: Estado de ejecucion.

EJE 1: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR Y
MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE TRABA]JO.

Mejorar las condiciones de trabajo, favoreciendo la compatibilizaciéon de la vida
laboral y la personal, asi como la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

OBJ. ESP.

Difundir la normativa, instrucciones y

Modificar la normativa/instrucciones en materia de jornada y

recursos en materia de jornada y
dedicacion (horarios, permisos,

dedicacion a los efectos de flexibilizacion de horarios.

vacaciones)

cODIGO

1.2

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

ACCION

Crear un espacio en la intranet del Parlamento en
la que se recopile, de manera ordenada, la
normativa interna en materia de conciliacion, para
facilitar su consulta.

Creacioén de un documento-guia accesible desde la
intranet que recoja y exponga, de manera clara y
actualizada, toda la informacion basica sobre
jornada, dedicacién, permisos y mecanismos que
facilitan la conciliacion, y que pueda consultarse
con facilidad para la resolucion de dudas.

Mantener informado al personal, mediante avisos o
envio de correos electronicos, cuando existan
actualizaciones respecto a adopciéon o modificacion
de medidas que afecten a la conciliacion.

Estudiar los supuestos de flexibilidad horaria para
adaptarlos a la conciliacion de la vida laboral y la
personal, teniendo en cuenta, a las victimas de
violencia de género y al personal con personas
dependientes a su cargo, entre otros.

Estudiar la ampliacion de nuevos supuestos de
flexibilidad horaria.

Creacién de un buzén de sugerencias en materia
de conciliacion, promoviendo la participacion de la
plantilla.

Involucrar a la representacién del personal al
servicio de Parlamento de Canarias en la
aportacién de nuevas medidas que favorezcan la
conciliacion en relacion con el disfrute de permisos,
vacaciones, licencias y excedencias.

Favorecer, en la medida de lo posible, teniendo en
cuenta las necesidades de servicio, que el
personal pueda flexibilizar su horario laboral de
acuerdo con sus necesidades y responsabilidades
familiares.

EJEC

2021

2021

2021

2022

2022

2021

2021

2021

2021-2023

ESTADO
EJECUTADA

Estda creado un
espacio en la
intranet con acceso
a la normativa
interna vigente
ordenada.

PENDIENTE
EJECUCION
2024

EJECUTADA

Correo electronico:
plandeigualdad@parc
an.es

EJECUTADA

Normas de Jornada
y Dedicacion
aprobadas en
febrero de 2022.

EJECUTADA

Normas de Jornada
y Dedicacién
aprobadas en
febrero de 2022.

EJECUTADA

Creado desde enero
de 2021.

EJECUTADA

Presente en los
grupos de trabajo y
reuniones del Plan.
Forman parte del
Comité de
Seguimiento.

EJECUTADA

Normas Jornada vy
Dedicacién 2022.
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Favorecer la conciliacién de la vida laboral y

personal de las diputadas y los diputados.

cODIGO

1.1.3.1

1.1.3.2

1.1.4.1

1.1.4.2

1.2.1.1

1.21.2

1.2.1.3

1.2.1.4

ACCION

Dar a conocer las ayudas sociales que favorecen
la conciliacion de la vida familiar y la laboral, como
pueden ser las ayudas por discapacidad o las
ayudas especiales.

Estudiar la viabilidad de nuevas prestaciones que
favorezcan la conciliacién de la vida laboral y la
familiar.

Revisar los horarios y las jornadas para facilitar la
equidad en la promocioén profesional del personal
del Parlamento con responsabilidades familiares.

Adoptar las medidas necesarias para que las
reuniones de trabajo y las acciones formativas se
desarrollen dentro de la jornada laboral,
preferentemente.

Estudiar, en una futura reforma del Reglamento del
Parlamento de Canarias, posibles modificaciones
que permitan mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Estudiar instrucciones de desarrollo que
contemplen medidas concretas de conciliacion.

Estudiar medidas que permitan a las diputadas y
los diputados conciliar la vida laboral y personal en
relacion a la asistencia a las sesiones de la
Camara.

Implicar a diputados y diputadas en la aportacion
de nuevas medidas que favorezcan la conciliacion.

EJEC

2021

2023

2022

2021

2023

2023

2021-2023

ESTADO
EJECUTADA

Normativa sobre
conciliacion,

accesible en el portal
de igualdad, en la

intranet.

EJECUTADA
Aprobacién
Reglamento Mejoras
Sociales 2023:
nueva prestacion
para ayuda
dependencia

EJECUTADA

Contemplada en las
Normas de Jornada
y Dedicacion de
febrero de 2022.

EJECUTADA

Los cursos y
reuniones de trabajo
se realizan dentro
del horario de la
jornada laboral.

EJECUTADA
Aprobacion Reforma
del Reglamento en
mayo 2023:
Asistencia sesiones
telematica y voto.

PENDIENTE
EJECUCION
2024

EJECUTADA
Aprobacion Reforma
del Reglamento en
mayo 2023.
Convocatoria de
reuniones en horario
de mafana.

PENDIENTE
EJECUCION
2024
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EJE 2: LENGUAJE INCLUSIVO Y COMUNICACION IGUALITARIA EN LA ACTIVIDAD
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

Implantar el uso del lenguaje inclusivo y la comunicacion igualitaria en todos los ambitos
de la actividad del Parlamento de Canarias.

OBJ.ESP. CODIGO ACCION EJEC ESTADO
> EJECUTADA
T @ Elaboracion y aprobacion de un manual de uso del 2022 gpro,l?acién Directtric%s,
c =2 T ; - ; ecalogo y propuesta de
o5 2.1.1.1  lenguaje inclusivo cla_ro y corrgcto en el am_bl_to del : compromiso: Ac. Mesa de
= Parlamento de Canarias, que incluya la actividad 2023 23/03/2023.
= parlamentaria y administrativa.
>
- @©
O —
GEJ = % Revision y adaptacion al lenguaje inclusivo de los )
T8 9 documentos parlamentarios y administrativos de PENDIENTE =JECUCION
€% 2112 usointernoy externo, procurando la claridad, = |licrear grupol de tabajo
G -“é £ concision y correccion de los textos. para seguir avanzando
B -6 -E s e 0 .
° 3 _g Formacion especifica orientada a la totalidad del EJECUTADA
8 O & e s ldel 2021 Se ha impartido un médulo
B = personal de la Camara, incluido el personal de los wohe [emiee lEhelE
T D 2.1.1.3  grupos parlamentarios, asi como a los diputados y - dentro del Curso de
] las diputadas 2024 especializacion en materia
Qo : de igualdad.
©
o)
= 2 e - :
o _g 2114 D|fUS|or1 d_eI manu_al y_de_las actividades formativas e EJECUTADA
a = en la pagina web institucional.
= Elaboracion de un documento de recomendaciones EJECUTADA
o5 para el uso inclusivo, claro y correcto del lenguaje 9922  Aprobacién Analisis  de
o 8 en las comunicaciones orales y escritas, que web y redes sociales y
= 2.1.2.1 incluya aspectos que favorezcan el uso de la . fecomendaciones:  Ac.
3 . ; oS SR 2023 Mesa de 23/03/2023
= g imagen igualitaria en la comunicacion institucional.
»n O
2 © L - :
2o Revisién y adaptacién de los contenidos que se
® 'g _ dlfundgn alt,raves. de los distintos canales de PENDIENTE EJECUCION
© = S 24929  Comunicacion existentes para transmitir una ; 2024 .
o>e T imagen igualitaria, respetuosa y diversa de GEr gupe G ER
T S . para seguir avanzando
B W = mujeres y hombres.
— G) -—
o Yo
T g c o
§ © Formaglon grlentada al personal responsable de EJECUTADA
= comunicacion. Taller de comunicacion
© g 21.2.3 2022 con perspectiva de género
5 i y diversidad.
>
32
g S Publicacion y difusion de las recomendaciones y 2021
i o 2.1.2.4 delas actividades formativas en la pagina web . EJECUTADA
= institucional. 2024
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EJE 3: FORMACION, SENSIBILIZACION E IMPACTO SOCIAL

2021-2023

Sensibilizar al personal y a las diputadas y diputados, a través de la formacion y de la
informacioén, para que la igualdad de género sea un compromiso que forme parte de los
objetivos del Parlamento de Canarias y que se refleje en la sociedad.

OBJ. ESP.

Sensibilizar y formar en
materia de igualdad a
diputadas y diputados y a
grupos parlamentarios.

personal de comunicacion
institucional.

Sensibilizar y formar en materia de
igualdad al personal, incluyendo al

igualdad de género.

Hacer visible ante la sociedad el compromiso del
Parlamento de Canarias con el principio de la

cODIGO

3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.21

3.1.2.2

3.1.2.3

3.1.3.1

3.1.3.2

3.1.3.3

3.1.34

ACCION

Elaborar un programa formativo especifico en
materia de igualdad para las diputadas y
diputados y para los grupos parlamentarios.

Fomentar el conocimiento del Plan de Igualdad
del Parlamento de Canarias a las diputadas y
diputados y a los grupos parlamentarios.

Incluir en el plan de formacién del Parlamento de
Canarias un programa formativo especifico de
igualdad de género para el personal que presta
servicios en la Camara y responsables de
comunicacion institucional (personal del Gabinete
de la Presidencia y personal eventual).

Fijar un plan de formacién dirigido al personal
directivo, responsables de servicios/unidades y
letradas y letrados del Parlamento de Canarias.

Facilitar la asistencia del personal del Parlamento
de Canarias a las actividades formativas sobre
perspectiva de género que se celebren en
centros oficiales, fuera de la sede parlamentaria.

Dar a conocer el compromiso del Parlamento de
Canarias con la igualdad de género en las
jornadas de puertas abiertas y visitas guiadas,
tanto de escolares como de otros grupos.

Posibilitar que las jornadas, charlas, foros o
encuentros sobre igualdad de género,
organizadas por el Parlamento de Canarias,
estén abiertas a la participacion de distintos
colectivos.

Fomentar el valor de la igualdad entre mujeres y
hombres ante la comunidad escolar a través de
debates, concursos, charlas y otros.

Fomentar, en la medida de lo posible, el valor de
la igualdad entre mujeres y hombres mediante
encuentros con colectivos, premios, becas, foros,
entre otros.

EJEC
2021

2024

2021

2024

2021
2024
2021
2024
2021

2024

2021

2024

2021

2024

ESTADO

EJECUTADA
Se incluyen en el
Programa formativo
general.

EJECUTADA

EJECUTADA
Se incluyen en el
Programa formativo
general.

PENDIENTE
EJECUCION
2024

EJECUTADA
Se facilita.

EJECUTADA
Se incluye una resefa al
Plan de Igualdad en las
visitas guiadas.

EJECUTADA
Los actos organizados
por el Parlamento sobre
perspectiva de género
estan abiertos a los
distintos colectivos. Ver
apéndice de noticias.

PENDIENTE
EJECUCION
2024

PENDIENTE
EJECUCION
2024
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OBJ. ESP.

Hacer visible el enfoque de igualdad de género en el trabajo

del Parlamento de Canarias

cODIGO

3.1.41

3.1.4.2

3.14.3

3.1.4.4

3.1.4.5

ACCION

Difundir en el Portal de Igualdad del Parlamento
de Canarias el compromiso de la institucion con
el valor de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

Crear un apartado en el Portal de Igualdad del
Parlamento de Canarias para publicar y difundir
noticias, documentos, articulos de opinion y
referencias bibliograficas que contemplen la
perspectiva de género.

Fomentar la participacion de los diputados y
diputadas en las actividades formativas y
divulgativas en materia de igualdad y

empoderamiento de las mujeres organizadas por

el Parlamento de Canarias.

Reflejar la perspectiva de género en las noticias,
eventos y actividad parlamentaria/administrativa
que se publican en los distintos canales de
comunicacion del Parlamento de Canarias.

Reflejar en el Portal de Igualdad del Parlamento
de Canarias la informacién desagregada por
género que se haya obtenido en la actividad del
Parlamento de Canarias.

EJEC

2021

2024

2021

2024
2021
2024
2021
2024

2021

2024

2021-2023

ESTADO

EJECUTADA

PENDIENTE
EJECUCION
2024
Desde la intranet se
accede a Catalogo de la
Biblioteca Carrusel de
“igualdad de género”.

PENDIENTE
EJECUCION
2024
Incentivar participacion

EJECUTADA

EJECUTADA
Incentivar para la
publicacion de otros
datos de la actividad
parlamentaria.
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V.- APENDICE DE LA ACTIVIDAD DEL PARLAMENTO EN EL QUE SE
MUESTRA LA PERSPECTIVA DE GENERO. NOTICIAS DE LA PAGINA WEB.
2021-2023.

Aprobado el | Plan para la Igualdad de Hombres y Mujeres en el
Parlamento de Canarias

22/12/2020

La Mesa del Parlamento de Canarias ha aprobado el | Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en el Parlamento de Canarias 2021-2024, un compromiso por de
la Camara de asumir los principios generales del marco normativo internacional,
europeo, nacional y autonémico en materia de igualdad.

El presidente, Gustavo Matos, explica que el objetivo que se persigue con este
documento es “adoptar todas las medidas que hagan del Parlamento una institucion
mas igualitaria desde el punto de vista de género, sensibilizandose con las
necesidades e intereses de su personal y de los diputados y diputadas, asi como
adoptar medidas para eliminar las barreras que obstaculizan la igualdad y todo tipo de
discriminacion”.

El trabajo ha sido realizado por el Comité Permanente de Igualdad, integrado por
diputadas y diputados de todos los grupos parlamentarios, representantes del
personal y por los grupos de trabajo creados al efecto.

En este plan para los proximos cuatro afios se incluyen las medidas necesarias para
alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar todo tipo de
discriminacion, a través de ejes de actuacion relacionados con la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar; implantacion del uso del lenguaje inclusivo y la
comunicaciéon igualitaria en todos los ambitos de la actividad del Parlamento de
Canaria; sensibilizacion al personal del Parlamento de Canarias y a las diputadas y
diputados a través de la formacion y de la informacion para que la igualdad de género
sea un compromiso dentro de los objetivos del Parlamento de Canarias y que se refleje
en la sociedad.

Matos propondra a la Mesa y grupos politicos la obligacion de usar
lenguaje inclusivo mediante modificacion reglamentaria

17/2/2021

El Parlamento de Canarias seria el primero de Espafa en regular este deber. El
presidente invita al resto de camaras de Espafia a seguir el ejemplo, con el objetivo
de terminar con las faltas de respeto intencionadas, fundamentalmente hacia las
mujeres, que se estan viendo en algunos parlamentos de nuestro pais

Canarias, 17 de febrero de 2021.- El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo
Matos, propondra la introduccion en el Reglamento de la regulacion del deber de
emplear lenguaje inclusivo por los diputados y diputadas, miembros del Gobierno y de
la Mesa. La propuesta del presidente sera trasladada a la Mesa y Junta de Portavoces
y su objetivo es que se utilice de manera correcta y respetuosa el género, de tal
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manera que la Camara canaria seria la primera de Espafa en establecer esta
obligacion.

“A la vista de la tendencia que se observa en otros parlamentos, donde algunos de
sus miembros se dirigen especialmente a las mujeres utilizando incorrectamente el
género con la clara intencidn de faltar al respeto y despreciar los logros alcanzados
en materia de igualdad, el Parlamento de Canarias considera necesaria esta
modificacion reglamentaria e invita al resto de camaras de Espafia a seguir el
ejemplo”, expresa Matos.

Afirma que no puede existir igualdad real y efectiva “sin respeto y obviando la
perspectiva de género” y, en este sentido, sefiala que el compromiso del Parlamento
de Canarias con la igualdad de género se ha ido constatando durante los afios no solo
con el debate y aprobacion de iniciativas encaminadas a favorecer y fortalecer esa
igualdad, sino con la actualizacion de su Reglamento para regular cuestiones como la
presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los distintos o6rganos de
representacion y de toma de decisiones.

El presidente recuerda que en las normas y directrices vigentes en materia de igualdad
en los ambitos internacional, nacional y autonémico se subraya la necesidad de
emplear un lenguaje inclusivo con el que evitar una férmula de discriminacion tan
arraigada en la sociedad como es el lenguaje sexista.

Por otro lado, recuerda que en diciembre pasado se aprobd el Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres del Parlamento de Canarias, donde aparece una mencién expresa
sobre el lenguaje inclusivo y la comunicacién igualitaria en todos los ambitos de la
actividad del Parlamento de Canarias como uno de los ejes del documento.

Por ultimo, Gustavo Matos indica que el Parlamento de Canarias, desde la Presidencia
de la Conferencia de Asambleas Legislativas Regionales de la Unién Europea
(CALRE), ha venido insistiendo en el papel de las regiones a este respecto y su
responsabilidad de asumir el protagonismo necesario en la eliminacién de obstaculos
para alcanzar la igualdad de género.

Dia Internacional de las Mujeres 2021

8/3/2021

“La lucha feminista es también la lucha por la consolidacién de la democracia y por
un sistema de igualdad y libertades”

Parlamento de Canarias acogi6 este lunes, 8 de marzo, la presentacion del cupén de
la ONCE dedicado al Dia Internacional de las Mujeres. “Cuando se conquistan cuotas
de libertad para cualquier colectivo, avanza la democracia y su calidad se consolida.
Por tanto, la lucha feminista es, también, la lucha por la consolidacion de la
democracia y por un sistema de igualdad vy libertades”, dijo el presidente, Gustavo
Matos.

En el acto participaron la jefa de Servicios Sociales de ONCE en Canarias, Natalia
Afonso Martin, y el delegado territorial de la ONCE en Canarias, José Antonio Lopez
Marmol. Estuvieron presentes, asimismo, la vicepresidenta de la Camara, Rosa
Davila, y la secretaria, Luz Reveron, asi como las y los portavoces de los grupos
parlamentarios y representantes de las organizaciones ONCE, Cermi e Inserta.

31




2021-2023

Matos subrayd que conmemorar este dia en la Camara legislativa canaria “adquiere
especial relevancia por ser el lugar donde las conquistas de la igualdad se convierten
en normas”. Indicé que no se trata de una “lucha de las mujeres por las mujeres”,
afirmé que toda la sociedad esta “en deuda con ellas, con quienes han liderado este
movimiento y estado al pie del cafidn en momentos dificiles” y recordé que la
reivindicacion “no es solo una manifestacién de un dia, sino los 365 dias del afio”.

El presidente sefald que en este “8 de marzo distinto” es necesario “recordar que a
las dificultades propias del movimiento feminista se suman las de un gran numero de
mujeres que sufren alguna discapacidad y cuya lucha por la igualdad es aun mas
compleja que para el resto”. Matos defendid la importancia de seguir trabajando por
“‘una sociedad mas igual donde el movimiento feminista continie desarrollando el
papel que ha permitido avanzar en las sociedad democraticas”.

DOBLE DISCRIMINACION

Por su parte, José Antonio Lopez Marmol agradecié al Parlamento que, “una vez mas”,
haya “abierto sus puertas para visibilizar a las organizaciones de la discapacidad”.
“Esperemos que pandemia de COVID-19 no sea un grado mas para la desigualdad
de las mujeres. Desde la ONCE seguiremos luchando para evitarlo”, dijo, y advirtié de
que, pese a que se han logrado importantes avances en cuestiones como la
accesibilidad de las mujeres con discapacidad al mercado laboral, “queda aun mucho
trabajo por delante”.

También Natalia Afonso denuncid la doble discriminacion que padecen como mujeres
y como personas con discapacidad. “En nuestro dia a dia, la discapacidad que
padecemos invisibiliza las desigualdades que también sufrimos por ser mujeres, pero
tenemos la ilusion sostenida de lograr la igualdad en todos los ambitos”. Afonso
termind su intervencion citando a Clara Campoamor: “Las libertades se aprenden
ejerciéndolas”.

“‘NO PODEMOS BAJAR LA GUARDIA?

Gustavo Matos rechazé “que se pase por alto que estamos viviendo momentos de
riesgo de retroceso real en el ambito de las libertades individuales, en las conquistas
de la igualdad y en la lucha feminista que nos ha traido hasta aqui, por lo que no
podemos bajar la guardia”. Afirmo que es “un reto de todas y todos que no se retroceda
ni un centimetro en las conquistas por la igualdad”.

El presidente expuso en que en este 8 de marzo de 2021, “no estaremos en las calles
como otros afos en manifestaciones pacificas de reivindicacién de la igualdad”.
Lamentd la “presidn” que ha existido en torno a este Dia Internacional de las Mujeres.
“‘Mientras, también en pandemia hemos visto que otras movilizaciones no han tenido
problema para manifestarse bajo determinadas condiciones en la via publica. Parece
que el riesgo es mayor con el 8M. No hay que poner en duda las medidas sanitarias,
pero si llama la atencion un hecho como este”.

El acto continu6 con la lectura del manifiesto [adjuntamos documento] elaborado por
la Fundacién CERMI Mujeres y, también, el de lectura facil redactado por Plena
Inclusion para este 8 de marzo, leidos por cinco mujeres con distintas discapacidades:
Maria Luisa Pérez Martin, Belén Darias Gonzalez, Fabiola Socas Luis, Vanessa
Mendoza Luzardo y Maria Dolores Umpiérrez Luis. “Nos discriminan por ser mujeres
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y por tener discapacidad. Exigimos acceso a los servicios de salud, acabar con la
desigualdad género, con la brecha salarial y lograr un mundo mas igualitario”.

El acto finaliz6 con la presentacion del cupdén de la ONCE dedicado al Dia
Internacional de las Mujeres. Uno de los lemas de este dia, “que las personas con
puestos de trabajo de igual valor cobren lo mismo sean hombres o mujeres, tengan o
no discapacidad”.

LABOR SOCIAL DE LA ONCE

El Grupo Social ONCE apoya, con 5,5 millones de cupones, la igualdad laboral y
salarial de la mujer y la lucha contra las brechas de género. En la organizacion trabajan
unas 31.000 mujeres en igualdad de condiciones salariales respecto a los hombres.

Desde el inicio de la ONCE hace 82 anos, se determind que las personas que ocupan
puestos de trabajo de igual valor cobren lo mismo, con independencia de que sean
hombres o mujeres y de que esté presente o no la variable discapacidad.

De la brecha salarial existente por género y discapacidad dan cuenta los datos del
Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Grupo Social ONCE que, desde la
realidad de la brecha entre trabajadores y trabajadoras, incorpora también la vertiente
discapacidad y la vertiente muijer.

El salario medio bruto anual de los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena con
discapacidad se situa en 19.946 euros, lo que representa un 17,30 por ciento menos
que la media de las personas sin discapacidad. Las mujeres con discapacidad ganan
un 14,9 por ciento menos que la media de las mujeres sin discapacidad y un 15,9 por
ciento menos si se compara con los hombres con discapacidad, lo que da una idea de
la doble discriminacion que sufren, general y de género.

De las 485.900 personas con discapacidad ocupadas a final de 2020, un 58,10 por
ciento son hombres y un 41,90 mujeres, frente a 54,20 y 45,80 por ciento del resto de
la poblacion.

La fachada del Parlamento de Canarias se ilumina de color violeta
con motivo del Dia Internacional de las Mujeres

7/3/2021

El presidente de la Camara, Gustavo Matos, subraya la necesidad de continuar
trabajado cada dia por la igualdad real en todos los ambitos, eliminando en ese camino
cualquier obstaculo o discriminacion en materia de derechos y haciendo de la
educacion la herramienta clave

Canarias, 7 de marzo de 2021.- La fachada del Parlamento de Canarias se ilumina de
color violeta hasta el proximo martes con motivo de la conmemoracion, este lunes 8
de marzo, del Dia Internacional de las Mujeres. El presidente de la Camara, Gustavo
Matos, subraya la necesidad de continuar trabajado cada dia por la igualdad real en
todos los ambitos, eliminando en ese camino cualquier obstaculo o discriminacion en
materia de derechos y haciendo de la educacion la herramienta clave.
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Antonelli valora el paso adelante del Parlamento canario al obligar
por Reglamento a un uso respetuoso del género

3/3/2021

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, recibié este miércoles a
Carla Antonelli, activista LGTBI y diputada en la Asamblea de Madrid. En el encuentro,
Antonelli se intereso por la propuesta del presidente de la Camara canaria de modificar
el Reglamento para que el uso correcto y respetuoso del género sea una obligacion
regulada.

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, recibié este miércoles a
Carla Antonelli, activista LGTBI y diputada en la Asamblea de Madrid. En el encuentro,
Antonelli se intereso por la propuesta del presidente de la Camara canaria de modificar
el Reglamento para que el uso correcto y respetuoso del género sea una obligacién
regulada.

“Quiero agradecer la norma del Parlamento de Canarias, que Canarias sea una tierra
transformadora y referente en los derechos de las personas trans. Me siento muy
orgullosa de Canarias”, afirmo.

Por su parte, Gustavo Matos consideré un “orgullo” contar en la Camara con una
persona “‘que se ha significado durante décadas por la igualdad y apertura de
derechos, por defender una sociedad mas tolerante y respetuosa”. Subrayé la
necesidad de recordar permanentemente que los derechos conquistados viven
amenazados por determinados sectores politicos y sociales que apuestan por un
retroceso en conquistas democraticas con constantes ataques. “Esta situacion de
franco riesgo de retroceso se produce mientras vemos que en paises de nuestro
entorno vemos que se dan pasos atras en este sentido”.

MILITANTE DE LA DEMOCRACIA'Y LA DIGNIDAD

“La semantica es muy importante: empieza por tratarnos a las mujeres en masculino
o0 cambiarnos el articulo, invisibilizandonos en el ejercicio de nuestras funciones v,
acto seguido, se pasa, como me ha ocurrido a mi, a negar la propia identidad y
tratarnos en masculino. Es algo que no se puede permitir, por el buen orden
parlamentario pero, sobre todo, por la democracia de este pais, que tantos esfuerzos
nos ha costado también a las personas trans”, dijo la activista y diputada.

Antonelli subrayé que las personas trans son “militantes de la democracia y la
dignidad” e insisti6 en que en materia de derechos “nadie puede quedar atras”. Indico
que la T del colectivo LGTBI “es la que mas tarde ha logrado los derechos,
convirtiéndose a veces en una cruz que hemos tenido que arrastrar”.

Constituido el Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad del
Parlamento de Canarias

30/4/2021

El Comité de Seguimiento del | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el
Parlamento de Canarias 2021-2024 quedo constituido esta semana.
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Canarias, 30 de abril de 2021.- EI Comité de Seguimiento del | Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en el Parlamento de Canarias 2021-2024 quedo constituido
esta semana. El objetivo que se persigue con la creacion de este 6rgano es impulsar
y realizar seguimiento de las acciones contempladas en el plan, que entr6 en vigor el
pasado 1 de enero.

El Comité de Seguimiento, del que forma parte la vicepresidenta primera de la Mesa,
Esther Gonzalez, con funciones de presidenta del Comité por delegacién del
presidente, Gustavo Matos, y por representantes de los grupos parlamentarios y del
personal de la Camara, se reunio para valorar y proponer actuaciones respecto a la
ejecucion de las acciones propuestas en los tres ejes del plan: conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar y mejoras en las condiciones de trabajo, lenguaje inclusivo
y comunicacion igualitaria en la actividad del Parlamento y formacion, comunicacion e
impacto social.

En cuanto a la conciliacién, se ha puesto en conocimiento que ya se han ejecutado
algunas de las acciones previstas, como la creacion del portal de igualdad en la
intranet del Parlamento, el buzén de sugerencias para hacer aportaciones al plan y el
correo electrénico portaldeigualdad@parcan.es para mantener informado al personal.

En el portal de igualdad se pueden encontrar noticias y eventos, bibliografia en materia
de igualdad y cursos de formacién, asi como toda la informacién del Plan de Igualdad,
sus objetivos y el estado de ejecucion de las acciones propuestas en los ejes de
actuacion.

Sobre las acciones del plan referentes a la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar, se esta trabajando en la recopilacién de la normativa para elaborar un
documento guia que facilite su consulta y dar a conocer las medidas con las que
cuenta el Parlamento sobre conciliacion. Por otro lado, las acciones encaminadas a la
utilizacion del lenguaje inclusivo han sido otro tema de especial relevancia en la
reunion, destacando la importancia de contar con un manual de uso de lenguaje
inclusivo especifico para la actividad parlamentaria y administrativa de la Camara.

También se ha hecho referencia a las actividades formativas dirigidas al personal de
la Camara, al personal de los grupos y a los diputados y diputadas, que ya se estan
realizando y que seguiran impartiéndose durante el periodo de vigencia del plan.

Con la finalidad de conseguir los objetivos plasmados en el documento, se acordo la
creacion de grupos de trabajo especificos que estudien la mejor manera de ejecutar
las acciones previstas. Por ultimo, la presidenta propuso que el Comité se reuna
trimestralmente, sin perjuicio de reuniones extraordinarias para el seguimiento
periddico del plan.

llustradoras & llustradas’ visibiliza a la mujer en el arte a través de
104 obras de ilustradoras de la Macaronesia

6/5/2021

El Parlamento de Canarias acogié este jueves la inauguracion de la exposicidon
‘llustradoras & ilustradas’, donde se recogen 104 trabajos de ilustradoras y dibujantes
de la Macaronesia en una iniciativa organizada por la Diputacién del Comun.
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Canarias, 6 de mayo de 2021.- El Parlamento de Canarias acogio este jueves la
inauguracion de la exposicion ‘llustradoras & ilustradas’, donde se recogen 104
trabajos de ilustradoras y dibujantes de la Macaronesia en una iniciativa organizada
por la Diputacion del Comun.

“‘Estamos ante una apuesta por la visibilidad de la mujer en el arte para seguir
ahondando en la necesidad de no retroceder ni un paso en la conquista de derechos
por la igualdad”, dijo el presidente de la Camara, Gustavo Matos, en un acto al que
asistieron el Diputado del Comun, Rafael Yanes, la vicepresidenta y la secretaria
segunda de la Mesa, Esther Gonzalez y Luz Reverdn, la adjunta de Igualdad y
Violencia de Género de la institucion, Beatriz Barrera, y el presidente de la Fundacién
Cine+Comics, Francisco Pomares.

En su intervencion, Rafael Yanes sostuvo que iniciativas como esta contribuyen a
“visibilizar el papel de la mujer en la ilustracién, que durante mucho tiempo estuvo
masculinizado”. También Beatriz Barrera valoré el hecho de que Canarias sea
“precursora en la defensa del derecho a la igualdad” y afirmdé que esta exposicion
sirve, entre muchas cosas, para “colocar a las mujeres en el lugar que merecen en
sociedad”. “Para ellas, dibujar es una forma de hablar y de reconstruirse por dentro”,
dijo.

Por su parte, Francisco Pomares destaco el “impresionante nivel de calidad artistica y
de disefio” que refleja ‘llustradoras & llustradas’ y la “importancia del movimiento
creativo de las mujeres de las islas, del Atlantico”. Hablo, asimismo, de la
“‘extraordinaria pujanza del mundo del dibujo y la animacion para proyectar el arte en

Canarias”.

‘llustradoras & llustradas’, exposicion comisariada por Camila Pomares, podra
visitarse en el Parlamento de Canarias hasta el 27 de mayo, de lunes a viernes 10:00-
14:00 y 17:00-20:00, y sabados 10:00-14:00. En su organizacion cuenta con la
colaboraciéon de la Fundacion Cine+Cdmics y la Céatedra Cultural Moebius de la
Universidad de La Laguna. Esta incluido en el Proyecto DEMOS vy cofinanciado con
fondos FEDER en el marco del Programa Interreg MAC 2014-2020.

El Parlamento de Canarias se ilumina con los colores del arcoiris con
motivo de la celebracion, este 28 de junio, del Dia Internacional del
Orgullo LGTBI

26/6/2021

El presidente de la Camara, Gustavo Matos, valora la labor conjunta que realizan
colectivos e instituciones por hacer de Canarias “un lugar para la igualdad, el respeto,
la tolerancia y la diversidad”

Canarias, 26 de junio de 2021.- El Parlamento de Canarias se ilumina durante todo
este fin de semana y hasta el préximo lunes con los colores del arcoiris con motivo de
la celebracion, este 28 de junio, del Dia Internacional del Orgullo LGTBI. El presidente
de la Camara, Gustavo Matos, valora la labor conjunta que realizan colectivos e
instituciones por hacer de Canarias “un lugar para la igualdad, el respeto, la tolerancia
y la diversidad”. Subraya la necesidad de continuar trabajando para acabar con
cualquier expresion de rechazo, estereotipo o discriminacion contra el colectivo. Matos
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destaca, asimismo, la importancia de insistir desde el ambito educativo, “porque de
los nifios y niflas de hoy dependera la libertad e igualdad del futuro”.

“Este cambio de era estd marcado por las mujeres, por una lucha
que ha de llegar a todos los rincones del planeta”

18/6/2021

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, afirmé este viernes que el
“cambio de era” que estamos viviendo “esta marcado por las mujeres, por una lucha
que ha de llegar a todos los rincones del planeta. Destaco el protagonismo de las
mujeres en la lucha por las reivindicaciones en materia de igualdad y recodd que no
se trata de “una revolucion de las mujeres, sino de todos y todas, porque cada vez
que un derecho avanza, avanzamos todos detras y es asi como se consolida la
democracia”.

Matos intervino, junto a Sonia Garcia Farifia, presidenta de la Asociacion BPW
Canarias y Silvia Vigata Gonzalez, presidenta de la Federacion BPW Spain, en el acto
institucional de la Asamblea General de la Federacién BPW Spain, que ha escogido
la sede del Parlamento de Canarias como escenario para este encuentro. Considero
un “privilegio y honor abrir las puertas de la Camara” para acoger la cita y record6 que
de un encuentro casual con algunas de las asociadas surgio la idea de celebrarlo ahi.

El presidente sostuvo que este punto de inflexién que esta representando la pandemia
de COVID-19 “representa también una oportunidad para hacer las cosas mejor’.
Subrayd que cada avance en la lucha por la igualdad de oportunidades “en un avance
social de toda la sociedad y consolida un sistema de libertades”, por lo que insistié en
la necesidad de continuar trabajando para “acabar con los techos de cristal y con
cualquier férmula de discriminacion”.

Tanto Sonia Garcia como Silvia Vigata destacaron que BPW es “el mayor lobby de
mujeres empresarias y profesionales del mundo, con presencia en 110 paises, lo que
nos abre un horizonte de infinitas posibilidades para potenciar y visibilizar, seguir
aprendiendo y compartiendo formas de alcanzar la igualdad real y ser ejemplo e
inspiracion para las mujeres”.

Asimismo, valoraron la importancia de que este acto se celebre en Canarias, en su
Parlamento. “Desde aqui damos a conocer todo el potencial que tiene Canarias y su
valor como plataforma entre continentes”.

Tras las intervenciones, se procedio a la firma del Convenio de Colaboracién de BPW
Spain y la Fundacion Starlight para promover el cuidado del cielo como ODS 18.

El Parlamento de Canarias guarda un minuto de silencio como
muestra de apoyo y solidaridad hacia la familia de las nifnas Anna y
Olivia

11/6/2021

El presidente, Gustavo Matos, asistié a la concentracion convocada por Presidencia
del Gobierno de Canarias en su sede de Las Palmas de Gran Canaria
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El Parlamento de Canarias guardd en el mediodia de hoy un minuto de silencio como
muestra de apoyo y solidaridad hacia la familia de las nifias Anna y Olivia. Personal
de la Camara, miembros de la Mesa, portavoces y diputados y diputadas de los grupos
parlamentarios secundaron este llamamiento con el que también se ha querido
expresar el rechazo y condena de la Institucion a cualquier manifestacion de violencia
machista. El presidente, Gustavo Matos, asistié6 a la concentracion convocada por
Presidencia del Gobierno de Canarias en su sede de Las Palmas de Gran Canaria,
donde el presidente, Angel Victor Torres, ha procedido a la lectura de un manifiesto.
“Casos en los que las palabras pierden su sentido. Una profunda tristeza y dolor
infinito. Todo el carifio a las familias. Hoy Canarias esta consternada”, ha expresado
Matos.

La exposicion ‘llustradoras & llustradas” llega a Gran Canaria

11/6/2021

El Club La Provincia de Las Palmas de Gran Canaria acoge desde hoy la exposiciéon
‘llustradoras & llustradas’, inaugurada en mayo pasado en la sede del Parlamento de
Canarias y cuyo catalogo fue presentado hace unos dias también en la Camara. En
el acto de inauguracion intervinieron el presidente del Parlamento, Gustavo Matos, el
Diputado del Comun, Rafael Yanes, la adjunta de Igualdad y contra la Violencia de
Género de la Diputacion del Comun, Beatriz Barrera, el presidente de la Fundacién
Canaria Cine + Cdémic, Francisco Pomares, y el director territorial de La Caixa, Juan
Ramon Fuertes Blasco.

Se trata de una exposicidn itinerante que recoge 104 trabajos de ilustradoras y
dibujantes de la Macaronesia en una iniciativa organizada por la Diputacion del Comun
con la colaboracién del Parlamento de Canarias, de la Fundacién Cine+Comics y la
Catedra Cultural Moebius de la Universidad de La Laguna. Esta incluido en el Proyecto
DEMOS vy cofinanciado con fondos FEDER en el marco del Programa Interreg MAC
2014-2020.

La iniciativa es una apuesta por la visibilidad de la mujer en el arte para seguir
ahondando en la necesidad de no retroceder ni un paso en la conquista de derechos
por la igualdad.

En palabra de Gustavo Matos, “la visualizacién de las mujeres artistas con iniciativas
como esta agranda el territorio de la igualdad y la libertad. Si algo ha marcado el inicio
del siglo XXl es el movimiento feminista. Esta exposicidén es importante no solo porque
es una muestra del arte y talento de las autoras, sino sobre todo porque ayuda a seguir
avanzando en la visualizacion de las mujeres en todos los ambitos”.

La exposicion llegara a la Casa de Los Coroneles de Fuerteventura en el mes de
noviembre.

“La visualizacion de las mujeres artistas mediante ‘llustradoras &
ilustradas’ agranda el territorio de la igualdad y la libertad”

1/6/2021

El Parlamento de Canarias acogioé este martes la presentacion del libro ‘llustradoras
& llustradas’, catalogo de la exposicion del mismo nombre que ha permanecido
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instalada en la sede de la Camara desde el pasado 6 de mayo. En el acto, el
presidente de la Camara, Gustavo Matos, subray6 que la visualizacidn de las mujeres
artistas con iniciativas como esta “agranda el territorio de la igualdad y la libertad”.

En la presentacién estuvieron presentes el Diputado del Comun, Rafael Yanes, la
adjunta de Igualdad y contra la Violencia de Género de la Diputacion del Comun,
Beatriz Barrera, y el presidente de la Fundacion Canaria Cine + Comic, Francisco
Pomares.

Matos sefial6 que si algo ha marcado el inicio del siglo XXI “es el movimiento feminista”
e hizo hincapié en que cuando un colectivo avanza en derechos, “avanza la sociedad
completa y se convierte en una conquista de todas y todos”. El presidente destaco la
importancia de este libro “ya no solo porque es una muestra del arte y talento de las
autoras, sino sobre todo porque ayuda a seguir avanzando en la visualizacién de las
mujeres en todos los ambitos”.

También Rafael Yanes insistio en la idea de la igualdad, “que solo se consigue de
manera real mediante la educacion y promocion de valores en la sociedad, y de ahi
que hayamos incorporado en el proyecto DEMOS distintas actividades que, como
esta, estan orientadas a la consecucién de ese fin”.

En este sentido, Beatriz Barrera valoro el papel de esta obra como vehiculo para dar
voz a la mujer “en sectores de la sociedad donde aun existe brecha de género, como
el arte y la cultura”. Recordd que el cdmic es un sector tradicionalmente masculino. La
adjunta de Igualdad apost6 por convertir Canarias en un “ecosistema del arte y la
cultura”.

Por su parte, Francisco Pomares expreso su satisfaccion por la ediciéon de este libro,
el numero 18 de ‘Los archivos de la Fundacién’, “un libro muy especial del que nos
sentimos extremadamente orgullosos”. Resaltd la respuesta asombrosa” de las
mujeres ilustradoras y la “eclosidon de talento” que se recoge en esta obra y agradecio
el esfuerzo de la Diputacién del Comun para hacer posible este proyecto que, como
exposicion, se instalara en el Club La Provincia a partir del 11 de junio y llegara a la

Casa de Los Coroneles de Fuerteventura en el mes de noviembre.

El libro que se ha presentado hoy es un catalogo de la exposicidn itinerante
‘llustradoras & ilustradas’, que recoge 104 trabajos de ilustradoras y dibujantes de la
Macaronesia en una iniciativa organizada por la Diputacion del Comun con la
colaboracion del Parlamento de Canarias, de la Fundacion Cine+Cdmics y la Catedra
Cultural Moebius de la Universidad de La Laguna. Esta incluido en el Proyecto
DEMOS vy cofinanciado con fondos FEDER en el marco del Programa Interreg MAC
2014-2020.

Se trata de una apuesta por la visibilidad de la mujer en el arte para seguir ahondando
en la necesidad de no retroceder ni un paso en la conquista de derechos por la
igualdad. Hay que destacar el gran nivel de calidad artistica y de disefio que refleja
‘llustradoras & llustradas’ y la importancia del movimiento creativo de la mujeres de
las Islas Canarias y del resto de archipiélagos de la Macaronesia.

El Parlamento de Canarias seguira “alzando la voz” contra la
violencia machista
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El Parlamento de Canarias mostro hoy su repulsa a cualquier manifestaciéon de
violencia machista. Con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, el presidente, Gustavo Matos, los miembros de la Mesa
y Junta de Portavoces expresaron el rechazo de la Camara en la fachada de la
institucion, que luce estos dias un lazo morado, simbolo de esta lucha, y se ilumina
por las noches de ese color.

Gustavo Matos recuerda que la violencia machista es “una de las violaciones de
derechos humanos mas extendidas y devastadoras que existen” y advierte de que
episodios socialmente complicados recrudecen esta realidad.

Destaca que todas las mujeres estan expuestas, por el mero hecho de ser mujeres, a
sufrir violencia de género en cualquier momento y en cualquier lugar, “situacion cuyas
consecuencias psicoldgicas y fisicas pueden acompafarlas durante toda su vida”.

En este punto, el presidente afirma que “se puede salir adelante y debemos hacerlo
entre todos y todas”. Afirma que esta lacra “puede y debe prevenirse y es una
responsabilidad compartida poner fin al silencio bajo el que muchas mujeres sufren
ese drama”. Recuerda que existe para ellas y para sus hijos una red de recursos en
los ambitos judicial, sanitario, social y policial.

Gustavo Matos defiende el papel de las instituciones, “que debemos seguir alzando la
voz y desarrollando politicas integrales e inclusivas que aborden las causas, eliminen
estereotipos que tan peligrosamente estan instalados y aceptados en nuestra
sociedad y que empoderen a las mujeres y nifias”.

Asimismo, reconoce la labor fundamental del movimiento feminista y su lucha firme
contra todas las formas de violencia machista. Por ultimo, subraya el compromiso del
Parlamento de Canarias con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, que aspiran transversalmente a la igualdad de género y cuentan con un objetivo
especifico, el quinto, para promoverla.

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, recibe a
Pilar Cuesta, representante de la asociacion de mujeres Women in
a Legal World

18/11/2021

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, recibi6 este jueves a Pilar
Cuesta, representante de la asociacion de mujeres Women in a Legal World,
organizacion sin fines de lucro nacida en Espafia. La integran mujeres profesionales
del sector legal que desean transformar el entorno en el que se desenvuelven,
generando las condiciones que permitan que todos los profesionales, hombres y
mujeres, tengan la misma oportunidad de brillar y conseguir el éxito en su carrera.

Educar y formar en igualdad, claves contra la violencia vicaria

11/11/2021

40




2021-2023

El Parlamento de Canarias fue sede este jueves de la celebracion de la jornada
‘Violencia vicaria, otra forma de violencia de género’, organizada con la Diputacion del
Comun y que fue inaugurada por la ministra de Justicia, Pilar Llop, el presidente de
Canarias, Angel Victor Torres, la vicepresidenta primera del Parlamento, Esther
Gonzalez, el titular de la Diputacion del Comun, Rafael Yanes, y la adjunta especial
de Igualdad y contra la Violencia de Género, Beatriz Barrera.

En su intervencion, Esther Gonzalez remarco la necesidad de educar en valores desde
los primeros afos de vida, de hacerlo en la escuela, en la calle, en la familia, en todos
los ambitos. “Eduquemos y formemos contra el machismo; eduquemos y formemos
en emociones y eduquemos y formemos en igualdad para lograr una verdadera
convivencia. Hagamos nifios y nifas conscientes de lo que significa el respeto para
que el dia de mafiana sean ‘personas buenas, personas de gran corazon’, como
recientemente expresaba Beatriz Zimmermann, madre de Anna y Olivia”.

Gonzalez recordd que la violencia vicaria consiste en hacer el maximo dafio posible a
las mujeres a través de sus seres queridos, especialmente de sus hijos e hijas. “Se
utiliza a los nifios y nifias como instrumentos; se les deshumaniza hasta rebajarlos a
la categoria de objeto, de esa herramienta mediante la que llevar el sufrimiento de su
madre hasta el limite”.

La vicepresidenta indico que en estos ultimos dos afios, segun datos del Ministerio de
Interior, ha habido mas de 2.000 casos de nifilos y nifias en situacion de riesgo por
violencia de género. Solo en junio de este afo, el Sistema VioGen contabilizé 500
casos de menores en situacion de riesgo, casi 3.500 en situacion de vulnerabilidad y
mas de 4.500 casos con menores de especial relevancia.

“‘Es una responsabilidad institucional que estas mujeres se sientan protegidas y
atendidas en las muchas necesidades especiales que presentan, que se les den
facilidades para rehacer su vida en la medida de lo posible. Deben recordar que no
estan solas y que tienen a su lado administraciones y colectivos que trabajan por y
para ellas”, dijo. Para concluir, la vicepresidenta hizo hincapié en que el machismo
‘mata, y mata también a la sociedad”.

TOLERANCIA CERO A LA PRIMERA FALTA DE RESPETO

En el acto de apertura de la jornada, el presidente de Sos Desaparecidos y portavoz
de Beatriz Zimmermann, Joaquin Amills, ley6 un testimonio escrito por la madre de
Anna y Olivia: “Hay que ser menos tolerantes, mas radicales a la primera falta de
respeto, porque el respeto lo es todo. Los nifios ni siquiera pueden pedir ayuda porque
estan bajo supervision de sus padres. Para ellos, sus padres son sus ejemplos y tienen
que obedecer. Se encuentran totalmente indefensos y vulnerables. Tomas no me
respetaba en absoluto. Pensé que era buen padre y que a ellas las trataria bien, pero
me equivoqué. Nadie pensd que podria hacerles algo. Eso es lo preocupante: nadie
lo veia capaz. Hay que vigilar mucho mas de cerca a los nifios que sufren en sus casas
y que los padres sepan que son vigilados. Los nifios, igual que los adultos, deberian
tener mas derechos y estar mas protegidos. Que no vean como algo normal el
maltrato. Todo esto requiere mas profesionales en este ambito, pero vale la pena”.

Por su parte, la ministra de Justicia afirmé que es obijetivo prioritario del Gobierno de
Espafna erradicar la violencia de género, “un grave ataque a la integridad y una
amenaza para la propia sociedad”, y garantizar la proteccion de las mujeres y de sus
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hijos. Sostuvo que la violencia vicaria “es el fenémeno mas cruel de esta violencia” y
defendio la necesidad de que los nifios y nifias, “desde edades tempranas, reciban
educacion en igualdad”.

Llop sefald que desde la politica “se debe hacer lo posible para ofrecer recursos para
esta lucha: prevencion, proteccion y presupuestos, una tarea coordinada entre todos
n “

los factores implicados". “Sabemos que hay mucho trabajo por hacer y nos vamos a
dejar la piel en esta lucha”.

También el presidente de Canarias, Angel Victor Torres, afirmé que combatir el
machismo y promover la igualdad “es la unica via” y valoré6 que estas jornadas
contribuyan a “seguir por el camino correcto” para combatir violencia machista y vicaria
en Canarias. “El machismo mata, no solo a las mujeres, sino a sus hijos e hijas para
dafarlas a ellas. Se debe abordar esta cuestion de extrema gravedad”, expresé.

En este sentido, el Diputado del Comun, Rafael Yanes, advirtié de la gravedad del
resultado de una preocupante encuesta donde la mitad de jovenes niega la violencia
de género a pesar de las 1.118 victimas en estos ultimos 18 afios. “Espero que esta
jornada sirva de reflexion sobre qué estan haciendo las administraciones, la influencia
de las redes sociales, el papel de los medios informativos y los recursos de atencion”.

Al respecto, la adjunta de Igualdad de la Diputacion del Comun, Beatriz Barrera,
defendié que no solo se debe garantizar la proteccion de las mujeres victimas de
violencia, sino también de los nifios y nifias. "Quiero expresar mi respeto y admiracion
infinita hacia Beatriz Zimmermann por su bondad, resiliencia y por hacer de su eterno
dolor una causa para ayudar", expres6 durante la jornada.

El Parlamento de Canarias acoge la celebraciéon de la jornada
‘Violencia vicaria, otra forma de violencia de género’, organizada con
la Diputacion del Comun

10/11/2021

El Parlamento de Canarias acoge mafnana la celebracion de la jornada ‘Violencia
vicaria, otra forma de violencia de género’, organizada con la Diputaciéon del Comun.
Comenzara a las 9:00 horas y sera inaugurada por la ministra de Justicia, Pilar Llop,
el presidente de Canarias, Angel Victor Torres, la vicepresidenta primera del
Parlamento, Esther Gonzalez, el titular de la Diputacion del Comun, Rafael Yanes, y
la adjunta especial de Igualdad y contra la Violencia de Género, Beatriz Barrera.

La ministra y el presidente de Canarias intervendran por videoconferencia. La jornada
se desarrollara en la Sala Europa en torno a tres mesas redondas con la participacion
de representantes del ambito judicial, institucional y académico.

DECLARACION INSTITUCIONAL

8/2/2022
Dia Internacional de Tolerancia Cero contra la Mutilacion Genital Femenina

Con motivo de la conmemoracion el 6 de febrero del Dia Internacional de Tolerancia
Cero contra la Mutilacién Genital Femenina, el Parlamento de Canarias expresa su
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absoluto rechazo a esta practica que constituye una manifestacién de violencia de
género, una grave violacion de los derechos humanos, de la dignidad y de la integridad
de las nifas y de las mujeres.

Matos: “La eleccion de Dolores Corbella como académica de la RAE
es un orgullo, un honor y una oportunidad”

2/3/2022

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, recibié este miércoles a
Dolores Corbella Diaz, primera canaria elegida académica de la Real Academia
Espainola (RAE). “Esta eleccion es un orgullo, un honor y una oportunidad”, afirmo el
presidente tras la reunion.

Matos subrayé que Corbella “representa muchas cosas: romper con la racha de mas
de ochenta anos sin representacion canaria en la RAE, romper techos de cristal o,
como dice Dolores, “de hormigon”, ser un hito inspirador para quienes han dedicado
su esfuerzo a las humanidades y a la investigacion y, también, ser un referente para
muchas mujeres y nifas”

La fachada del Parlamento de Canarias se ilumina de violeta durante
esta semana con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional
de las Mujeres

7/3/2022

La fachada del Parlamento de Canarias se ilumina de violeta durante esta semana
con motivo de la conmemoracion, este 8 de marzo, del Dia Internacional de las
Mujeres. El presidente de la Camara, Gustavo Matos, subraya la necesidad de
continuar trabajado cada dia por la igualdad real en todos los ambitos, eliminando en
ese camino cualquier obstaculo o discriminacion en materia de derechos y haciendo
de la educacion la herramienta clave. “Ni un paso atras en derechos conquistados”,
expresa.

Foro Parlamento

8/3/2022 P

El Parlamento de Canarias acoge este jueves, 10 de marzo, una nueva edicién de
Foro Parlamento que, bajo el titulo ‘Mujeres y techos de cristal’, ofrecera una
conversacion entre la fiscal de la Fiscalia de Santa Cruz de Tenerife, Jezabel Criado
Gutiérrez, la fildloga y académica de la RAE, Dolores Corbella Diaz, la técnica de
Proteccion Civil del Gobierno de Canarias y directora del Puesto de Mando Avanzado
durante la erupcién de Cumbre Vieja, Montserrat Roman Casamartina, y la directora
gerente del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de La Candelaria, Natacha Sujanani
Afonso.

Dia Internacional de las Mujeres
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Este 8 de marzo vuelve a ser una jornada de reivindicacion, visibilizacion y
movilizacion en todos los rincones del planeta. Conmemoramos hoy el Dia
Internacional de las Mujeres y lo hacemos desde la plena conviccion de la necesidad
de esta lucha diaria ante una realidad tristemente evidente, la de una desigualdad que
exige continuar realizando los maximos esfuerzos para la construccion de una
sociedad justa e igualitaria.

8/3/2022

Declaracion institucional

FORO PARLAMENTO

10/3/2022
Mujeres que rompen techos de cristal

El Parlamento de Canarias fue escenario hoy de un nuevo encuentro de Foro
Parlamento que, bajo el titulo ‘Mujeres y techos de cristal’, ha permitido conocer la
experiencia de cuatro mujeres que en sus profesiones han roto esos tradicionales
limites al ascenso laboral.

En el foro, presentado por el presidente de la Camara, Gustavo Matos, y conducido
por la periodista Marta Modino, participaron la fiscal de la Fiscalia de Santa Cruz de
Tenerife, Jezabel Criado Gutiérrez, la filbloga y académica de la RAE, Dolores
Corbella Diaz, la jefa de Proteccion Civil y Atencion a las Emergencias del Gobierno
de Canarias y directora del Puesto de Mando Avanzado durante la erupcién de
Cumbre Vieja, Montserrat Roman Casamartina, y la directora gerente del Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de La Candelaria, Natacha Sujanani Afonso.

El Parlamento inaugura ‘Miradas de mujer’, la otra cara artistica de
Carlos Gonzalez

29/3/2022

El Parlamento de Canarias inauguré este martes la exposicién ‘Miradas de mujer’, la
otra cara artistica de Carlos Gonzalez. En el acto, el presidente de la Camara, Gustavo
Matos, destaco la personalidad de esta obra pictérica. “El ojo que Carlos ha ido
afinando en su carrera como fotégrafo se plasma aqui, en otra modalidad artistica, en
esta exposicion preciosa que demuestra que es un apasionado del arte en todas sus
manifestaciones”, dijo.

‘Miradas de mujer’ consta de 50 cuadros realizados en acrilico sobre lienzo. Carlos se
sumerge de lleno en la pintura con el confinamiento de marzo de 2020. Las mujeres y
sus miradas son las protagonistas. “Empiezo con los ojos y cuando logro que me
miren, voy rodeando la cara hasta que lo acabo. Estos cuadros son una muestra de
la pintura que me inspira y que admiro. En ellos he querido plasmar toda la fuerza, la
tristeza, la alegria o la serenidad que puede llegar a transmitir la mirada de una mujer”.

Esta primera exposicion pictérica de Carlos Gonzalez permanecera abierta en el
Parlamento de Canarias hasta el 8 de abiril, de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas
de lunes a viernes, y sabados por la mafnana.
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La exposicidon forma parte de la agenda con que el Parlamento de Canarias quiere
conmemorar su 40 aniversario, cuatro décadas donde el papel de las mujeres ha sido
indiscutible. Por otra parte, el Parlamento continua apostando, en esta décima
legislatura, en ir mas alla de su actividad legislativa y de control al Gobierno para
convertirse en un espacio abierto, un foro de dialogo, reflexion y debate, un centro
para la cultura de las islas y, sobre todo, un lugar cercano a la sociedad canaria.

‘ILUSTRADORAS & ILUSTRADAS 2’

6/5/2022

Matos: “La historia ha ocultado, injustamente, esa mirada sorprendente, rica y variada
de las mujeres artistas”

El Parlamento acoge, hasta el 30 de mayo, la segunda edicidén de esta exposicidon
colectiva que reune obras de mujeres artistas en mas de cien paneles. La muestra
esta organizada por la Fundacion Cine+Codmics y la Catedra Cultural Moebius de la
ULL, y cuenta con el patrocinio de la Camara, la Diputacién del Comun, la Fundacion
La Caixa y el apoyo del Cabildo de Tenerife

Canarias, 6 de mayo de 2022.- ElI Parlamento de Canarias alberga desde hoy la
segunda edicion de ‘llustradoras&llustradas”, exposicion colectiva que reune obras de
mujeres artistas en mas de cien paneles. En el acto de inauguracion, el presidente de
la Camara, Gustavo Matos, puso en valor la enorme calidad de cada una de estas
obras y subrayé que la historia “ha ocultado, injustamente, esa mirada sorprendente,
rica y variada de las mujeres artistas”.

Un catalogo inmortaliza ‘llustradoras&llustradas2’, “una de las
exposiciones mas espectaculares que ha pasado por el Parlamento”

12/5/2022

El catalogo de la exposicion ‘llustradoras & llustradas 2’ fue presentado este jueves
en un acto desarrollado en el Parlamento de Canarias, donde permanece instalada la
exposicion colectiva de 106 mujeres artistas hasta finales de mayo. A través de sus
243 paginas, el libro servira para inmortalizar “una de las exposiciones mas
espectaculares que ha pasado por el Parlamento”, afirmé el presidente de la Camara,
Gustavo Matos.

Al igual que en su primera edicién, Ediciones Idea publica este catalogo que forma
parte de la coleccién ‘Los Archivos de la Fundacion’ e incluye las obras y una resefa
bibliografica de cada una de las autoras. En el acto, tanto Francisco Pomares,
presidente de la Fundacién Canaria Cine + Comics, como Rafael Yanes, Diputado del
Comun de Canarias, destacaron la importancia de facilitar el acceso al contenido de
la exposicion, para lo que, ademas de la edicidon en papel, se podra visitar de manera
virtual a través de la web de la Fundacién.

Para Matos, “llustradoras&llustradas2 es especial por muchas circunstancias; es
importante en si misma y, ademas, pone en valor el papel de la mujer en el arte,
histéricamente desconocido e incluso escondido”. Recorddé que en esta décima
legislatura, uno de los objetivos es “lograr un Parlamento mas conocido, y esta
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exposicidn nos acerca a un publico que probablemente entra en contacto por primera
vez con la institucion”.

Recordd que se trata de una exposicion “estrictamente femenina” para la que ofrecio
la sede de la Camara en su tercera edicion. “Estas puertas estan abiertas”, adelantd.

El Parlamento de Canarias expresa su rotunda condena al asesinato
de Clotilde por violencia de género

13/5/2022

El Parlamento de Canarias se suma hoy a las manifestaciones de condena al
asesinato por violencia de género de Clotilde, la mujer de 82 afos y natural de
Pontevedra encontrada muerta en el sur de Tenerife tras ser apufalada por su marido.

El presidente de la Camara, Gustavo Matos, traslada la consternacion de la instituciéon
por este nuevo caso de violencia machista con el que se alcanzan las 99 mujeres
asesinadas en Canarias desde el afo 2003. Asimismo, expresa todo el apoyo,
solidaridad y carifio del Parlamento a familiares y amistades de Clotilde.

Matos subraya la necesidad de continuar “sumando y trabajando sin descanso” desde
todos los ambitos de la sociedad para lograr erradicar cualquier manifestacién de
violencia contra las mujeres, “violencia que encuentra su cara mas dura y mas amarga
en el asesinato”.

El presidente recuerda que existe una red de recursos especializados en materia de
prevencion, atencion, apoyo y proteccion a las mujeres victimas de violencia de
género y a sus hijos e hijas.

El Parlamento celebra un taller sobre comunicacion con perspectiva
de género, rol de los medios y representacion de las mujeres en los
contenidos informativos

24/6/2022

El Parlamento de Canarias celebra la proxima semana un taller sobre comunicacién
con perspectiva de género, rol de los medios, representacion de las mujeres en los
contenidos informativos y uso sexista del lenguaje. La accion formativa sera impartida
por la periodista Sonnia Chinea, doctora en Ciencias de la Informacion, posgrado de
Género y Comunicaciéon, master en Periodismo Digital y master en Comunicacion y
Educacion en la Red.

Este taller esta dirigido a profesionales de la comunicaciéon con vinculacién directa o
indirecta con el Parlamento, personal de los grupos, personal eventual, responsables
de los distintos servicios administrativos de la Camara, integrantes del Comité de
Seguimiento del Plan de Igualdad y personal de los 6rganos dependientes de la
institucion —Audiencia de Cuentas, Consejo Consultivo y Diputacion del Comun-.

La iniciativa, que se desarrollara los dias 28 de junio, 29 de junio y 1 de julio en horario
de 8:30 a 10:30 horas, se enmarca en el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Parlamento de Canarias, aprobado en diciembre de 2020 en cumplimiento de la
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Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y Hombres y de la Ley
1/2010 Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Parlamento de Canarias luce estos dias en su fachada la bandera
del arcoiris con motivo de la conmemoracién, este 28 de junio, del
Dia Internacional del Orgullo LGTBI

28/6/2022

El Parlamento de Canarias luce estos dias en su fachada la bandera del arcoiris con
motivo de la conmemoracion, este 28 de junio, del Dia Internacional del Orgullo LGTBI.
La sede de la Camara se ilumina también con los colores representativos de esta
lucha, “una lucha que es de todos y todas, porque cuando se avanza en los derechos
de un colectivo, avanza toda la sociedad”, subraya el presidente, Gustavo Matos.
Destaca la necesidad de rechazar cualquier manifestacién de discriminacion vy
aquellos estereotipos con los que se pretende estigmatizar al colectivo LGTBI. Matos
condena los intentos de determinados sectores de retroceder en derechos y
libertades, amenazando con ello la convivencia democratica. “Digamos siempre, con
orgullo, si a la diversidad, si al respeto, si a la tolerancia y si a la igualdad”.

La web del Parlamento estrena Portal de Igualdad

24/10/2022

La web del Parlamento de Canarias estrena estos dias Portal de Igualdad, con el que
se pretende dar visibilidad ante la sociedad de su compromiso con la igualdad de
género.

En el Portal se reflejan aquellos actos o eventos relacionados con la perspectiva de
género que se han desarrollado en la institucion desde el ano 2021, asi como el
contenido del | Plan de Igualdad de mujeres y hombres del Parlamento de Canarias
(2021-2024) vy, a través del primer informe anual, las diferentes acciones que se estan
llevando a cabo para su puesta en marcha y ejecucion.

Ademas, se incluyen las acciones formativas y, entre otras cuestiones de interés, un
apartado con estadisticas de datos desagregados por género, como el numero de
diputadas y diputados que han formado parte de la Camara desde su etapa Provisional
en 1982 hasta la actualidad, o el numero mujeres y hombres que participan en los
cursos de formacion.

Podra consultarse en Actividad parlamentaria, en el apartado de Portales de
Informacidn, a través de /www.parcan.es/actividad.

El Parlamento celebra el foro ’Dialogos por la igualdad. Tras los
pasos de Clara Campoamor’

18/11/2022

El Parlamento de Canarias acoge el proximo lunes, 21 de noviembre, la celebracion
del encuentro 'Dialogos para la igualdad. Tras los pasos de Clara Campoamor’, un
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foro donde se analizaran los avances legislativos y sociales experimentados en
Espafa y en Canarias en las ultimas décadas a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Organizado por el Parlamento de Canarias y el Cabildo de Tenerife de la mano de
SER Canarias, el acto estara moderado por la periodista Lourdes Santana, directora
regional de SER Canarias. Contara con la participacion de la vicepresidenta del
Parlamento, Rosa Davila, la rectora de la ULL, Rosa Aguilar, la directora del Instituto
Canario de lgualdad, Kika Fumero, la vicepresidenta tercera y consejera del Cabildo
de Tenerife, Marian Franquet, y la presidenta de la FECAM y alcaldesa de Candelaria,
Maria Brito.

El presidente de la Camara, Gustavo Matos, sefiala que se continda avanzando en el
objetivo de esta décima legislatura de abrir y acercar la institucion a la ciudadania,
generando espacios de reflexidon sobre todas aquellas cuestiones que le resulten de
interés. “Pretendemos que el Parlamento sea un lugar para el debate permanente que
debe mantener la sociedad y esta con sus instituciones, yendo mas alla de las
funciones legislativa y de control al Gobierno que le son propias”.

‘Dialogos por la igualdad. Tras los pasos de Clara Campoamor’ tendra lugar este 21
de noviembre a las 9:30 horas en la Sala Europa del Parlamento de Canarias, con
emision en directo a través de www.parcan.es y de SER Canarias.

Foro Dialogos para la Igualdad

21/11/2022
La plena vigencia de los discursos de Clara Campoamor

El Parlamento de Canarias acogi6 este lunes la celebracion del encuentro 'Didlogos
para la igualdad. Tras los pasos de Clara Campoamor’, un foro donde se analizaron
los avances legislativos y sociales experimentados en Espafa y en Canarias en las
ultimas décadas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Organizado por el Parlamento de Canarias y el Cabildo de Tenerife de la mano de
SER Canarias, el acto fue moderado por la periodista Lourdes Santana, directora
regional de SER Canarias. Conté con la participaciéon de la vicepresidenta del
Parlamento, Rosa Dauvila, la rectora de la ULL, Rosa Aguilar, la directora del Instituto
Canario de lgualdad, Kika Fumero, la vicepresidenta tercera y consejera del Cabildo
de Tenerife, Marian Franquet, y la presidenta de la FECAM y alcaldesa de Candelaria,
Maria Brito.

“No dejan de emocionar los discursos de Clara Campoamor. Si somos capaces de
ponernos en ese momento, debemos ser conscientes de la tremenda valentia y lo
revolucionario de aquellas palabras”, expreso el presidente en la apertura del foro,
donde recordd que la democracia “se construye todos los dias, porque los derechos
que se reconocen a todas y todos estan en continua discusion”. Indicé que hoy,
“‘muchas libertades y espacios de convivencia estan siendo cuestionados por fuerzas
politicas con representacion en instituciones”.

Matos destacd lo mucho que las palabras de Clara Campoamor estan hoy en vigor
pese a los anos transcurridos. “Ella dijo que la libertad se aprende ejerciéndola;
recordemos que cuando la libertad de un colectivo avanza, avanza toda la sociedad”.
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El presidente de la Camara recordd que los profundos cambios que Canarias ha
experimentado en estos 40 afios de autogobierno y parlamentarismo que se cumplen
en 2022, “cambios que también vemos en lo que respecta a la presencia de diputadas:
en esta décima legislatura hay en este Parlamento mujeres de las siete islas, un total
de 31 frente a una sola mujer que hubo en la primera representando a la mitad de la
sociedad de esta tierra”.

ALIANZAS DE MUJERES

En su intervencion, Rosa Davila hizo hincapié en que las sociedades avanzan cuando
hay grandes alianzas de mujeres. Afirmé que el Parlamento de Canarias ha sido “sede
de momentos historicos” en el avance de la igualdad en el conjunto de Espafa” e
indicd que en el archipiélago se produjo una gran alianza para sacar la primera gran
ley de violencia contra las mujeres. "Las compafieras diputadas, por encima de los
hombres, dijeron que esta ley tenia que salir. Fue una ley que rompidé todos los
esquemas”. Davila defendié la necesidad de “romper techos y ganar espacios”, algo
que, desde su experiencia de gestion durante doce afos al frente de un area
masculinizada, es posible. “Vimos que se podian hacer politicas de igualdad”, dijo.

En este sentido, la rectora de la ULL sefal6 que no fue hasta 1910 cuando se permitio
a las mujeres acceder a la universidad. "Tenemos que hacer creer a las nifias que
tienen las mismas capacidades y competencias que cualquier nifno. Hombres y
mujeres debemos trabajar en igualdad de condiciones para que las mujeres lleguen a
la universidad convencidas de que son capaces de comerse el mundo".

Por su parte, Maria Brito subray6 que “no todo esta conseguido: tenemos que creer,
promover y materializar esto que estamos diciendo, tejer alianzas. Tenemos que exigir
respeto y generar la confianza. Transparencia, liderazgo y empoderamiento”, dijo. La
presidenta de la FECAM defendié la importancia de ir “venciendo estereotipos, porque
representan el riesgo y el peligro que hay en el ambito educativo, no solo el formal,
sino también en las familias”. Brito remarcé el papel fundamental que en este sentido
tienen las administraciones.

UN LEGADO

También Kika Fumero explicé que en estos momentos, “el foco esta en desarrollar
todas las acciones de manera transversal, al que significa una carrera de fondo. En
cuanto a los “complicados anos” por la pandemia, destacd el trabajo realizado
conjuntamente con los cabildos, intentando inventar nuevas manera de poner llegar a
las mujeres y denunciar. "Quedan muchas mujeres a las que dificiimente se puede
llegar”.

Marian Franquet recordd que el feminismo “siempre se ha caracterizado por el
cuestionamiento, y eso requiere pasos porque estamos cambiando estructuras
sociales”. Resalté la importancia de “conocer y reconocer” y, en este sentido, dijo que
Clara Campoamor fue “una parlamentaria brillante”. “El legado es el modelo de
sociedad que dejas; ella nos dejo un modelo donde las mujeres seriamos sujetos de
derecho”.

Franquet expresé que la “base del feminismo ha peleado mucho para que haya
mujeres arriba”. Afadié que las mujeres “que estan hoy arriba deben trabajar para las
que estan abajo puedan subir, porque la igualdad genera una sociedad sana”. La
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vicepresidenta del Cabildo defendié que las mujeres “tejamos redes con las demas
mujeres, incluso con nuestras discrepancias, para favorecer politicas feministas”.

Las participantes en el foro coincidieron al expresar su rechazo y perplejidad ante las
imagenes diarias donde, en actos publicos, la representacién de mujeres es nula o
anecdotica. “No representa la imagen que se pretende dar desde las instituciones”.

Por su parte, Lourdes Santana agradecié al Parlamento de Canarias este espacio
dedicado a Clara Campoamor y a la historia del voto femenino dentro de los actos
conmemorativos del 40 aniversario de la institucion. "Clara Campoamor se declaré
enemiga de los extremismos y profundamente feminista. Su esfuerzo no fue en vano
y la prueba esta hoy aqui, en actos como el de hoy”.

Declaracion institucional

22/11/2022
Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencias contra la Mujer 2022

Este 25 de noviembre, con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de las
Violencias contra la Mujer, el Parlamento de Canarias renueva su compromiso con los
derechos de las mujeres, con la igualdad y con la libertad. Como cada dia en esta
lucha, todas las fuerzas politicas aqui representadas volvemos a unir nuestras voces
para visibilizar un gravisimo problema social que exige de la implicacion de todas las
instituciones, de la sociedad en su conjunto.

Casi a diario tenemos conocimiento en nuestro pais de un nuevo asesinato machista.
Esta situacion dramatica, alarmante, nos obliga a redoblar esfuerzos en politicas de
igualdad, en prevencion, en sensibilizacidén, en educacion y en concienciacion.

Desde el Parlamento de Canarias, recordamos a todas las mujeres victimas de
violencia que no estan solas, que existe una amplia red de servicios de atencion
inmediata para ellas y sus hijos e hijas, y que cuentan, también, con el trabajo
impagable de personas y entidades que dedican su vida a esta lucha.

El Parlamento quiere reconocer hoy la labor del activismo feminista, su importante
trabajo a favor de la visibilizacién de una dura realidad ante la que las instituciones
tenemos el deber, también moral, de actuar con firmeza. Debemos arrinconar y
sefalar a los maltratadores.

El Parlamento de Canarias quiere recordar hoy a todas las mujeres que son victimas
de la trata con fines de explotaciéon sexual, esa lacra invisible que ya es considerada
la esclavitud sexual del siglo XXI. Denunciamos también la situacion que padecen las
mujeres que sufren acoso en el trabajo de manera cotidiana, asi como la terrible
situacion de miles de nifias que en todo el mundo son obligadas a vivir como adultas.

Insistimos desde este Parlamento en la importancia de la educacion, tanto en la
escuela como en el ambito de las familias. Queremos recordar, por otra parte, que
todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible pasan necesariamente por las mujeres,
por su capacidad, por sus talentos, por su fuerza.

El Parlamento de Canarias rechaza con firmeza las ideas negacionistas, reaccionarias
y totalitarias con las que hay quienes tratan de suavizar este duro problema. No
podemos permitir que se pongan en riesgo los derechos conquistados tras una lucha
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de décadas y décadas a favor de la igualdad y por el fin de la violencia contra las
mujeres.

Desde el Parlamento de Canarias condenamos cualquier forma de violencia contra
las mujeres y garantizamos nuestro compromiso firme con una lucha que debe ser
diaria. Que cada dia hagamos denuncia y reivindicacion por una igualdad real.

La fachada principal del Parlamento de Canarias luce esta semana,
con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, un lazo violeta, color que simboliza esta lucha

23/11/2022

La fachada principal del Parlamento de Canarias luce esta semana, con motivo del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, un lazo violeta,
color que simboliza esta lucha. En la mafiana de este miércoles y antes de iniciarse la
sesion plenaria, el presidente de Canarias, Angel Victor Torres, el presidente de la
Camara, Gustavo Matos, miembros de la Mesa y Junta Portavoces trasladaron el
rechazo de las instituciones a cualquier manifestacion de violencia contra las mujeres
y su compromiso con los derechos, con la igualdad y con la libertad.

La Mesa del Parlamento acuerda blindar los actos del 25N para
garantizar su conmemoracion en las proximas legislaturas

24/11/2022 Presidencia

La Mesa del Parlamento de Canarias acordd hoy blindar los actos conmemorativos
del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, con el objetivo
de garantizar su continuidad en las préximas legislaturas.

En la reunidn celebrada este jueves bajo la presidencia de Gustavo Matos, este
organo ha acordado que se mantenga la continuidad de iniciativas como la lectura de
un manifiesto de condena a cualquier expresion de violencia contra las mujeres.

Matos subraya el esfuerzo que sociedad e instituciones de toda Canarias realizan a
diario en la lucha contra la violencia machista. Destaca, asimismo, los muchos logros
alcanzados y derechos conquistados en estas ultimas décadas, “por lo que la
visibilizacién y concienciacién sobre este grave problema social deben quedar
garantizadas, sean cuales sean las fuerzas politicas representadas en la Camara
autonémica”.

“Mientras exista una sola mujer victima de violencia, este Parlamento debe continuar
expresando su condena y garantizando su compromiso firme, como institucion donde
esta representada toda la ciudadania del archipiélago, con la igualdad real”, afirma.

El Parlamento de Canarias acoge el Acto de lectura de manifiesto por
el Dia Europeo por la Igualdad Salarial de BPW

22/02/2023
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El Parlamento de Canarias acogié este miércoles, 22 de febrero, el acto de lectura de
manifiesto por el Dia Europeo por la Igualdad Salarial de la Asociacién de Mujeres
Empresarias y Profesionales BPW Canarias. Un acto que conté con la presencia del
presidente de la Camara, Gustavo Matos, y la presidenta de BPW Canarias, Antonia
Varela, que llevé a cabo la lectura del manifiesto.

“Este evento pretende visibilizar la brecha salarial existente entre mujeres y hombres,
la discriminacion que sufren las mujeres en el mercado de trabajo” sefalé Varela. “Hay
que destacar el techo de cristal, que se traduce en la escasa representacion femenina
en puestos de direccion y de control”. “Solo 1 de cada 5 personas que ocupan puestos
directivos en empresas internacionales en Canarias son mujeres”, afiadio.

Por su parte, el presidente de la Camara, Gustavo Matos, manifesté que “hemos
avanzado legislativamente en cuestiones de gran trascendencia en esta legislatura,
pero hay que seguir abriendo camino, porque cuando un colectivo avanza en
derechos, lo hace la sociedad al completo”, y afiadio “Existe en la actualidad un riesgo
de retroceso serio en relacion con libertades conquistadas en estos afos de
democracia. Hay un discurso que pone en peligro los derechos de las mujeres y otros
colectivos, por eso, los demdcratas tenemos que ser feministas, y debemos estar
atentos a las amenazas en retrocesos de derechos y libertades”. Asistieron al acto
numerosas personas, algunas miembros de la Asociacion BPW Canarias, asi como la
vicepresidenta y la secretaria segunda de la Mesa Parlamento de Canarias, Rosa
Davila y Maria Australia Navarro, respectivamente, las diputadas Nira Fierro, Maria
del Rio y Cristina Valido, y el diputado Ricardo de la Puente.

La fachada del Parlamento de Canarias se ilumina de color violeta
con motivo del Dia Internacional de la Mujer

7/mar/2023

La fachada del Parlamento de Canarias se ilumina estos dias de color violeta con
motivo de la conmemoracion, este miércoles, 8 de marzo, del Dia Internacional de la
Mujer. El presidente de la Camara, Gustavo Matos, ha subrayado la necesidad de
desarrollar una labor conjunta entre las instituciones para lograr una igualdad real.
“Debemos visibilizar y trabajar para eliminar las brechas de género aun existentes en
ambitos como el profesional o el digital, precisamente destacado en el lema de este
afio para la celebracién del 8M”, ha sefalado Matos.

El encuentro ‘ComunicadorAS, el cuarto poder’ analiza el papel de la
mujer en el ambito de la comunicacion

30/mar/2023

La vicepresidenta segunda del Parlamento de Canarias, Rosa Davila, destaca la
importancia de que los poderes publicos sigan luchando por la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres para sortear los obstaculos que aun existen

El analisis del papel de la mujer y su vision en los diferentes ambitos de la
comunicacion centré el encuentro ‘ComunicadorAs, el cuarto poder’, organizado por
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la Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales BPW Canarias, que se celebrd
en la sede del Parlamento de Canarias.

En la apertura de la jornada, la vicepresidenta segunda del Parlamento de Canarias,
Rosa Davila, sefaldé que “hace 50 afios las mujeres no estaban presentes en los
espacios de la esfera publica, mas alla de sus hogares”, ya que socialmente se
concebia que ellas debian ser responsables y centrarse en tareas como cuidar de los
hijos o de familiares.

En este sentido, destacé que las mujeres han llegado tarde a muchos ambitos, y
recordd que fue la primera mujer en Espafia en convertirse en directora de una
Direccion General de Transportes de un Ejecutivo, un sector tradicionalmente
masculinizado, y en el que le advirtieron, inicialmente, que no haria carrera, estando,
luego, 12 afios al frente de esta Area. “Rompi muchos techos, pero también abri
muchas puertas, y trabajamos duro para incorporar a las mujeres a un sector
eminentemente masculino”, remarco.

Para concluir, apunté que “es obligacion de todos los poderes publicos y de las
sociedades democraticas ser feministas, entendiendo el feminismo como una
herramienta para combatir la desigualdad y sortear todos los obstaculos que siguen
existiendo”.

Por su parte, la presidenta de BPW Canarias, Antonia Varela, agradeci6 al Parlamento
de Canarias su disposicion para celebrar este primer foro de comunicadoras. Senal6
que “los medios de comunicacidn son una potente y poderosa herramienta para
propiciar politicas, educar y concienciar en la igualdad, y también para visibilizar el
papel de las mujeres en muchos sectores politicos, econémicos, sociales y cientificos,
en los que las mujeres, a menudo, estan invisibilizadas”.

Continué destacando que estos son algunos de los objetivos que persigue la
Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de Canarias, que pertenece a una
red mayor, BPW Espana, dentro de BPW Internacional, el mayor lobby de mujeres
empresarias, con mas de 100 afios de historia. Ademas, la red funciona como érgano
consultivo de Naciones Unidas, y cuenta con este mismo estatus en el Consejo
Europeo.

“Con esta jornada queremos seguir haciendo visible y proyectar a la mujer dentro del
mundo profesional y empresarial, y que estas puedan participar en los ambitos de
decision, a la vez que ponemos de manifiesto las desigualdades que aun existen”,
enfatizé. La jornada, protagonizada por mujeres profesionales de la comunicacion de
las islas, cont6 ademas con la intervencion de la directora del Instituto Canario de
Igualdad, Ménica Fumero, y de la delegada de Prisa Media en Canarias, Lourdes
Santana, que aportaron su vision sobre la realidad del colectivo femenino en este
ambito.

El encuentro giré en torno a tres mesas de debate, en las que se ahondd6 en los
diferentes roles de la mujer en el area de la comunicacion. La primera de ellas,
moderada por la periodista Tofi Galvan, se centrd en la funcion de la mujer dentro de
las estructuras de poder y contd con la participacion de las profesionales de la
comunicacién Rosalba Diaz, Montse Hernandez y Damaris Ferraz.
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El segundo bloque de andlisis puso en foco de atencion en las mujeres como noticia.
La mesa de debate, moderada por la socidloga y comunicadora Presen Simon, estuvo
compuesta por las periodistas Yaiza Diaz, Aida Martinez y Rita Calero.

El dltimo coloquio giré en torno a la cosificacion de las mujeres en los medios,
moderado por la periodista Maria Fresno, y en el que participaron sus companeras de
profesibn Sonnia Chinea y Noemi Galvan, asi como la filosofa, comunicadora y
activista Begona Vera.

El Parlamento de Canarias inaugura la exposicion “llustradoras &
ilustradas 3”

19/abr/2023

El Parlamento de Canarias inauguré este miércoles la exposicion “llustradoras &
ilustradas 3”. Una muestra que reune el trabajo de 105 artistas canarias, que se
consolida en su tercera edicion como una plataforma de promocién del talento en el
ambito del arte grafico, iniciativa de la Fundacion Canaria Cine+Comics y la Diputacion
del Comun. El acto de inauguracion conté con la presencia del presidente de la
Camara, Gustavo Matos, el Diputado del Comun, Rafael Yanes, la Adjunta Especial
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Violencia de Género de la Diputacion del
Comun, Beatriz Barrera, y el presidente de la Fundacion Canaria Cine+Comics,
Francisco Pomares. “Esta presidencia ha pretendido que el Parlamento de Canarias
ademas de desarrollar sus funciones, fuera un punto de debate y reflexion de todas
las personas que tengan algo que aportar a esa conversacion que debe tener la
sociedad consigo misma, y con sus representantes”, expreso el presidente de la
Camara al comienzo de la inauguracion. “El arte y la cultura diferencian y marcan a
las sociedades. El comic y el arte grafico marcan los tiempos actuales, son la
expresion artistica y cultural que mejor identifica a toda una generacion. Si queremos
ser representativos de toda la sociedad, exposiciones como esta tienen que estar
aqui”, concluyd Matos. Por su parte, el presidente de la Fundaciéon Canaria
Cine+Comics, Francisco Pomares, manifestd que la intencidn era mantener este
proyecto y darle continuidad “para seguir dando espacio y proyeccion al trabajo que
han desarrollado estas artistas, como una forma también de profesionalizar el talento”.
Beatriz Barrera, Adjunta Especial de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Violencia de
Género de la Diputacion del Comun destacoé la importancia de la iniciativa. “Hemos
querido visibilizar el talento de la mujer porque en muchos aspectos sigue siendo
necesario. El trabajo de esta Fundacion Cine Mas Cdémics es encomiable, creando
ese espacio para desarrollar el talento artistico en el ambito del comic”, sefald Barrera.
El Diputado del Comun, Rafael Yanes, manifesté que durante la X legislatura el
Parlamento de Canarias habia realizado un esfuerzo en abrirse y acercarse a la
poblacion, “desde la Diputacion del Comun hemos caminado también en esa
direccion, divulgando principios como el de la igualdad a través de la promocién de
valores”, concluyo Yanes.

“llustradoras & llustradas” estara en la Sala de Exposiciones de la Camara canaria
hasta el 6 de mayo, en horario, de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00
a 20:00 horas, sabados en horario de mafana.
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El Parlamento de Canarias se ilumina, este 28 de junio, con los
colores del arcoiris con motivo del Dia Internacional del Orgullo
LGTBIQ+

28/jun/2023

El Parlamento de Canarias se ha iluminado esta noche con los colores del arcoiris con
motivo de la celebracion, este 28 de junio, del Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+.
La presidenta de la Camara, Astrid Pérez, ha destacado la necesidad de seguir
trabajando desde las administraciones para acabar con las expresiones de rechazo o
discriminacion contra este colectivo. El Parlamento canario se une asi a las iniciativas
que se suceden estos dias por todo el mundo, reivindicando la proteccion integral
contra la discriminacion por diversidad sexual y de género, y la promocion de las leyes
que eviten la desigualdad de los derechos de las personas.

El Parlamento de Canarias participa en el “Dia Europeo de las
victimas de crimenes de odio"

20/jul/2023

El Parlamento de Canarias ha iluminado su fachada de color azul este jueves
mostrando su apoyo a la campaina con motivo del “Dia Europeo de las victimas de
crimenes de odio”. Se trata de la Il edicidn de la iniciativa “La tolerancia apaga el odio
2023” impulsada desde el Movimiento Contra la Intolerancia, en la que participan
numerosas instituciones y entidades por todo el continente. “Con nuestra participacion
activa en esta campanfa queremos enviar un mensaje de unidad entre las instituciones
y la sociedad civil frente a cualquier crimen de odio. La fachada de la Camara canaria
es azul esta noche simbolizando la luz de la tolerancia frente a estos crimenes”, ha
senalado la presidenta del Parlamento de Canarias, Astrid Pérez.

Presentacion del estudio "Acercamiento a la realidad de las mujeres
en las queserias de las Islas Canarias"

16/0ct/2023

El proximo miércoles, a las 17:30 horas, el Parlamento de Canarias acoge la
presentacion del estudio "Acercamiento a la realidad de las mujeres en las queserias
de las Islas Canarias". Un acto que contara con las intervenciones del consejero de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria del Gobierno de Canarias,
Narvay Quintero Castafieda, y la vicerrectora de Cultura y Extension Universitaria de
la ULL, Isabel Karely Ledn Pérez. La presentacion del estudio estara a cargo de las
investigadoras y miembros del Consejo de Direccion de la Catedra de Agroturismo y
Enoturismo de Canarias, Ana Maria Morales Hernandez y Anabel Calderin Castro.
Para finalizar, el acto contara con una mesa coloquio "Mujeres Rurales del Queso",
moderada por Zebina Hernandez Hernandez, secretaria técnica de la Catedra de
Agroturismo y Enoturismo de Canarias del ICCA y de la ULL.
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Astrid Pérez abre el Parlamento de Canarias a las mujeres rurales de
las islas

18/0ct/2023

La presidenta de la Camara se reunié este miércoles con 60 agricultoras, ganaderas,
apicultoras, queseras, pinocheras, bodegueras, trabajadoras de mercadillos agricolas
y empresarias de agroturismo, entre otras profesionales del mundo rural, para
escuchar sus demandas y preocupaciones en el hemiciclo.

La presidenta del Parlamento de Canarias, Astrid Pérez, abrié este miércoles 18 de
octubre las puertas de la Camara a 60 mujeres rurales de las islas para darles voz y
escuchar sus reivindicaciones, problemas y preocupaciones. Agricultoras, ganaderas,
apicultoras, queseras, pinocheras, bodegueras, Vviticultoras, trabajadoras de
mercadillos agricolas, empresarias de agroturismo, comerciantes de productos de
kilbmetro cero y dirigentes de colectivos agrarios y ganaderos se sentaron en el
hemiciclo en representacion de las miles de mujeres rurales de Canarias. Tras dar la
bienvenida a las asistentes, llegadas desde islas como La Gomera, El Hierro, Tenerife
o Lanzarote, Astrid Pérez resaltd que “el Parlamento de Canarias ha querido poner en
valor todas las aportaciones econodmicas, sociales y culturales que las mujeres rurales
han hecho a Canarias”, y valoro el esfuerzo y la dedicacién de “tantas mujeres que,
durante afos, fueron invisibles, aunque trabajaran muchisimo”. “En los ultimos anos,
las mujeres rurales se estan empoderando, apostando por la innovacion y las nuevas
tecnologias, emprendiendo, asumiendo las titularidades de explotaciones agricolas y
ganaderas, y enfrentandose a muchisimos obstaculos y trabas que, entre todas,
deberiamos derribar’, anadié Astrid Pérez. La presidenta de la Camara mostro el
compromiso de recoger todas las demandas planteadas por las participantes en este
encuentro para, a modo de conclusiones, trasladarlas a todos los grupos
parlamentarios, al Gobierno de Canarias, al Gobierno de Espafay a los siete cabildos
insulares “para que sus legitimas peticiones lleguen a las administraciones publicas
que pueden atenderlas”. La presidenta del Parlamento canario concluyd, una vez
escuchadas las historias y demandas de estas mujeres rurales, la existencia de tres
cuestiones fundamentales a las que las administraciones deben dar respuesta: “La
compensacion de los elevados costes de produccion que afronta el sector primario en
Canarias para poder hacer mas competitivos nuestros productos; la disponibilidad de
agua de riego, que evite el drama de la pérdida de cosechas y la merma de la
productividad, un reto que debe afrontarse desde las diferentes realidades de las ocho
islas del Archipiélago, y la necesaria promocidén de nuestros productos locales. Da
igual que sean algo mas caros, debemos convencer a la gente de la importancia de
apoyar a nuestro sector rural y de colaborar, consumiéndolos, para garantizar su
conservacion para las futuras generaciones”.

Mujeres y queserias en Canarias

Esta jornada del Parlamento de Canarias dedicada a las mujeres rurales, que el
pasado domingo 15 celebraron su dia mundial, incluyo la presentacion, en horario de
tarde, del estudio Acercamiento a la realidad de las mujeres en las queserias de las
Islas Canarias. El consejero de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria
del Gobierno de Canarias, Narvay Quintero, subrayo en la apertura que es “la primera
investigacion de este tipo que se realiza en Canarias”, y reflexion6 acerca del “registro
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de titularidad compartida, que intentaba visibilizar a la mujer rural, pero
desgraciadamente no ha tenido el éxito que hubiéramos querido. Abierto en 2016-
2017, solo cuenta con 8 mujeres inscritas, y apenas llega al 18% en toda Espana”. El
subdirector de la Catedra de Agroturismo y Enoturismo de Canarias del ICCA y de la
ULL, Gabriel Santos, intervino antes de dar paso a la presentacion de este estudio
sobre mujeres y queserias, a cargo de las investigadoras e integrantes del Consejo
de Direccién de la citada catedra, Ana Maria Morales Hernandez y Anabel Calderin
Castro. El programa se cerré con la mesa coloquio "Mujeres Rurales del Queso",
moderada por Zebina Hernandez Hernandez, y con la participacion de las queseras
Vidalina Armas (El Hierro), Macarena Expdsito (Gran Canaria) y Antonia Maria
Rodriguez (La Palma).

Astrid Pérez remite las demandas y propuestas de las mujeres
rurales de Canarias a las administraciones implicadas

10/nov/2023

La presidenta del Parlamento de Canarias recibié el 18 de octubre en el hemiciclo a
una representacion de mujeres del sector primario y se comprometiéo a enviar sus
aportaciones a los Grupos Parlamentarios, el Gobierno canario, el Gobierno de
Espafia, los siete cabildos y la Fecam.

La presidenta del Parlamento de Canarias, Astrid Pérez, traslada a las
administraciones publicas implicadas las principales demandas y propuestas
planteadas por las mujeres rurales de Canarias que el pasado 18 de octubre
participaron en un histérico encuentro en el hemiciclo. Desde la Presidencia de la
Camara se dio voz a este colectivo, que pudo plantear algunas de sus reivindicaciones
respecto al agua de riego, la reduccion de costes de produccion, la promocién y venta
de productos locales, el asesoramiento técnico, las ayudas, la mejora de la calidad de
vida en las zonas rurales, la formacion, el asociacionismo, el relevo generacional o el
agroturismo. Astrid Pérez se comprometié con las asistentes a trasladar sus
aportaciones a los Grupos Parlamentarios de la Camara; el Gobierno de Canarias; el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién del Gobierno de Espania; la Federacion
Canaria de Islas (Fecai), que aglutina a los siete cabildos, y a todos los ayuntamientos
de las islas, a través de la Federacion Canaria de Municipios (Fecam), “para que su
voz y sus demandas lleguen, de una forma directa, a las administraciones que pueden
atender estas peticiones en el futuro”. Entre sus aportaciones en materia de riego, las
mujeres rurales de Canarias proponen priorizar la disponibilidad de agua para las
explotaciones agricolas y ganaderas; ampliar o establecer redes de riego adecuadas,
o incentivar el aprovechamiento de las aguas pluviales en el campo. La mejora de la
promocion de los productos locales para aumentar sus ventas es otro de sus grandes
objetivos, para lo que plantean nuevas formulas para lograr la compensacion de los
elevados costes de produccion; campafias publicitarias; el fomento de la venta directa,
0 incentivar la presencia de productos locales en la oferta gastronémica de
restaurantes, hoteles y centros educativos. Ademas, solicitan que se invierta mas en
preservacion y promocion de productos unicos, o medidas efectivas y controles que
impidan fijar precios de compra por debajo de los costes de produccion. Para atajar la
despoblacién y mejorar el arraigo y la calidad de vida en zonas rurales, abogan por la
aplicacion de politicas de igualdad y conciliacion; facilitar el acceso a los servicios
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sociales; mas medios humanos y materiales para reducir los robos en el campo, o un
plan de fomento del relevo generacional. En cuanto a trabajo y pensiones, Astrid Pérez
detalla que “las mujeres rurales piden politicas activas de empleo centradas en el
sector primario; la simplificacién de los tramites y requisitos necesarios para nuevas
explotaciones agricolas y ganaderas; medidas para que las mujeres rurales accedan
a pensiones de jubilacion mas dignas, e incentivar la titularidad compartida”. Para
reducir la burocracia y aumentar el asesoramiento, se propuso crear un servicio
gratuito para el disefio, legalizacion y apertura de explotaciones agricolas y
ganaderas, y mejores servicios de asistencia técnica gratuita para tramitar ayudas.
Las mujeres rurales solicitan mas subvenciones y créditos para la emprendeduria
rural; la creacion de planes de negocio, estrategias de marketing e imagen corporativa;
la contratacion y cotizacidn; la mejora de explotaciones, o la adquisicion de semillas,
maquinaria, material de trabajo o alimentacion de ganado. También abogan por
ayudas para sistemas de cultivo tradicional, variedades locales o razas autoctonas;
agricultura de subsistencia, o explotaciones afectadas por incendios y otras
catastrofes. En cuanto a formacién, plantearon nuevos ciclos de FP para actividades
de gran arraigo como la queseria, asi como formacién especializada, gratuita e
itinerante para mujeres rurales, especialmente en nuevas tecnologias. Este colectivo
ve basico el fomento del asociacionismo; establecer canales de comunicacion mas
directos y eficaces con las administraciones publicas, o la organizacion de encuentros
sectoriales periddicos. Astrid Pérez recuerda que las mujeres rurales también han
planteado “que se facilite la generacion de rentas complementarias a través del
agroturismo; una mejora de la relacién entre el sector primario y el sector turistico, y
establecer sinergias, a través de encuentros y mesas de trabajo entre el sector
primario, el comercio local y el sector turistico para promover la colaboracion y el
apoyo mutuo”.

El Parlamento de Canarias muestra su compromiso unanime por la
eliminacién de la violencia contra las mujeres

23/nov/2023

La presidenta del Parlamento de Canarias, Astrid Pérez, inauguré en la mafana de
este jueves 23 de noviembre un mural con frases, aportaciones y reflexiones que
muestran el compromiso unanime de la Camara por la eliminacion de la violencia
contra las mujeres. “Eliminar la violencia de género debe ser un objetivo compartido,
comun e irrenunciable para todas las fuerzas politicas y la sociedad en su conjunto”,
escribid Astrid Pérez en el primero de los muchos mensajes de esta iniciativa,
planteada con motivo del Dia Internacional por la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres, que se celebra el proximo sabado 25 de noviembre. En esa jornada, la
fachada del patio de honor del Parlamento canario estara también iluminada y
decorada con un gran lazo de color morado. Astrid Pérez recordo que “el Parlamento
de Canarias no puede estar ajeno a la conmemoracion del 25N y ha querido
desarrollar esta accion para sensibilizar y contribuir a erradicar la violencia contra las
mujeres. El hecho de nacer mujer, de nacer nifia, no debe ser, en ningun caso, un
afadido de peligrosidad. Por ser mujeres, por ser nifas, estamos en peligro. No
queremos que nos maten, no queremos que nos violen. Y nos toca seguir trabajando,
aun mas desde el Parlamento de Canarias, para que se produzca esa sensibilizacion,
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sobre todo entre los hombres”. “Hay que educar en valores, hay que educar a los nifios
desde pequefios para que crezcan con valores de igualdad y respeto. Asi
contribuiremos a acabar con esta tragedia”, sentencié Astrid Pérez. Representantes
de todos los partidos que conforman los grupos parlamentarios (PSOE, CC, PP, NC,
VOX, ASG y AHI) dejaron sus frases y reflexiones en este panel, que permanecera
expuesto en el recibidor del Parlamento de Canarias hasta el proximo lunes 27 de
noviembre. Ademas, mostraron su compromiso por la eliminacion de la violencia
contra las mujeres autoridades como el presidente y el vicepresidente del Gobierno
de Canarias, Fernando Clavijo y Manuel Dominguez, respectivamente, o la presidenta
y el vicepresidente del Cabildo de Tenerife, Rosa Davila y Lope Afonso, entre otros
cargos publicos. A la iniciativa también se sumaron diputados y diputadas de todos
los grupos, asi como consejeros del Gobierno de la Comunidad Autbnoma como
Mariano Hernandez Zapata, Narvay Quintero o Candelaria Delgado.
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