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PROPOSICION DE LEY

EN TRAMITE

6L/PPL-0011 De los GGPP Coalicion Canaria (CC),
Popular, Socialista Canario y Mixto, reguladora del
Estatuto delosEx Presidentesdel Gobierno de Canarias
y de modificacion de Ley 5/2002, de 3 de junio, del
Consgjo Consultivo de Canarias.

(Registro de entrada num. 1.451, de 24/2/06.)
PRESIDENCIA

LaMesadel Parlamento, enreuniéncelebradael dia7 de
marzo de 2006, adopt6 €l acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

1.- PROPOSICIONES DE LEY

1.1.-DelosGGPPCadiciénCanaria(CC), Popular, Socidista
Canarioy Mixto, reguladoradel Estatuto delosEx Presidentes
del Gobiernode Canariasy demodificaciondelL ey 5/2002, de
3 dejunio, del Consgjo Consultivo de Canarias.

Acuerdo:

1.- En conformidad con lo previsto en los articulos 133
y 134 del Reglamento de la Camara, se acuerda admitir a
trdmite la proposicion de ley de referencia, a la que se
acompafia exposicion de mativos, ordenar su publicacion
en €l Boletin Oficial del Parlamentoy remitir a Gobierno
alosefectosprevistosenel articulo 134.2 del Reglamento.

Deesteacuerdo sedaratrasiado a autor delainiciativa.
Asimismo, setradadaraal Gobiernoal osefectossefial ados.

2.- Enconformidad conloestablecidoenlosarticulos 102
y 103 del Reglamento delaCamara, apeticiéndelosgrupos
parlamentarios Coalicion Canaria(CC), Popular, Socidista
Canarioy Mixto, seacuerdalatramitaciondelaproposicion
deley dereferenciapor procedimiento de urgencia.

Deesteacuerdo sedaratraslado al Gobierno. Asimismo,
se publicarden €l Boletin Oficial del Parlamento.

En gjecucion dedicho acuerdo 'y en conformidad conlo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 7 de marzo de 2006.-
EL PresiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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PROPOSICION DE LEY REGULADORA DEL ESTATUTO DE
LOS EX PRESIDENTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS
Y DE MODIFICACION DE LA LEY 5/2002, DE 3 DE JUNIO,
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS

A LA MEsA DE LA CAMARA

Los grupos parlamentarios abajo firmantes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 133y
134 del Reglamento del Parlamento, presentan la
siguiente proposicion de ley, que se acompafia de
exposicion de motivos, solicitando su tramitacion
por el procedimiento delecturadnica, previsto en el
articulo 147 del Reglamento de la Camara, asi como
su tramitacion urgente.

ProprosicioN DE LEY REGULADORA DEL ESTATUTO DE
LOSEX PRESIDENTES DEL GOBIERNO DE CANARIASY DE
MODIFICACION DE LA LEY 5/2002, bE 3 DE JUNIO, DEL
ConseJo CoNsuLTIVO DE CANARIAS

ExpPosiciON DE MOTIVOS

El propdsito de la presente ley es reconocer la
posicion politicay social que deben ostentar quienes
han prestado servicios a la Comunidad Auténoma
de Canarias gjerciendo su mas alta magistratura de
acuerdo con el Estatuto de Autonomiade Canarias,
quedando establ ecido su status, pretendiéndose con
ello, en virtud de tal reconocimiento, garantizar la
posibilidad de quelos ex Presidentes, precisamente
por haber ejercido tan altas responsabilidades,
mantengan en todo momento su obligada presencia
social con la ineludible dignidad derivada de las
funciones desempefiadas en su dia.

Entre otras previsiones, se establece la consi-
deracion de los ex Presidentes del Gobierno de
Canarias como miembros natos del Consejo
Consultivo de Canarias en el entendimiento de que
su experiencia previa al frente de la jefatura del
Ejecutivo regional puede contribuir al més eficaz
desarrollo de las funciones que el Estatuto de
Autonomiade Canariasatribuyeaaquellainstitucion.
Esta circunstancia, unida a la conveniencia de
modificar, por razones de operatividad, el régimen
presupuestario y de gestion econémico-financiera
vigente en la actualidad por aplicacion de las
oportunas previsiones de la Ley 5/2002, de 3 de
junio, del Consejo Consultivo de Canarias, justifica
que el presente texto legislativo proponga las
correspondientes modificaciones a dicha norma
legislativa.

Articulo 1.- Reconocimiento y tratamiento de
los ex Presidentes del Gobierno de Canarias.

1.- Los Presidentes del Gobierno de Canarias que
accedieron al cargo desde la primera legislatura
autonomicaen virtud de el eccidn por el Parlamento
de Canarias en la forma prevista por el Estatuto de
Autonomia, gozarén, a partir del momento de su
cese, delaconsideracion, atencion y apoyo debidos
a quienes han desempefiado tal cargo.

2.- Los ex Presidentes del Gobierno de Canarias
mantendran, con caracter vitalicio, el derecho al uso
honorifico del titulo de “Presidente”, asi como al
tratamiento de “Excelencia’, y ocuparan el lugar
protocolario quelescorrespondasegin lanormativa
vigente.

3.-Los ex Presidentes del Gobierno de Canarias
ostentaran, desde el momento de su cese, lacondicién
de miembros natos del Consejo Consultivo de
Canarias en |los términos previstos en esta ley.

Articulo 2.- Medios personalesy materiales.

1.-El Gobierno de Canarias, con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma, facilitara a los ex Presidentes, tras su
cese, y con caracter vitalicio, unaoficinaadecuada
por razén de las responsabilidades y funciones
gjercidas, asi como la dotacion presupuestaria
necesaria para el funcionamiento ordinario de la
misma y para las atenciones de caracter social y
protocolario que correspondan.

A estos efectos, cada uno de los ex Presidentes
del Gobierno de Canarias tendra adscrito a su
servicio un colaborador y un conductor, que tendran
la consideracion de personal eventual y que seran
nombrados, a propuesta de aquél, por orden del
consejero acuyo departamento estén asignados | os
correspondientes fondos presupuestarios. Sus
retribuciones seran las que se fijen en la orden por
la que se produzca su nombramiento.

2.- A los efectos de sus desplazamientos a actos
oficialeseinstitucionalespor razon delasactividades
propias de su condicion de tales, |os ex Presidentes
podran solicitar al Gobierno de Canarias un
automovil derepresentacion, que serédproporcionado
por la Presidencia del Gobierno procedente del
parque movil del Gobierno de Canarias.
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3.- En sus desplazamientos fuera del territorio de
la Comunidad Auténoma de Canarias, los ex
Presidentes podran requerir el apoyo delosservicios
de las Oficinas de Relaciones Institucionales de
Canarias en el Exterior, asi como de aquellos otros
de similar naturaleza que existan o pudieran
establecerse.

4.- En sus desplazamientos fuera de laisla en la
gue se encuentre su lugar de residenciahabitual, los
ex Presidentes tendran derecho a percibir las
indemnizaciones por razon del servicio en las
condiciones y cuantias establecidas para los altos
cargosdelaAdministracién PublicadelaComunidad
Auténoma de Canarias, siempre y cuando dichos
desplazamientos sean realizados para desarrollar
actividades propiasde su condicion deex Presidentes
y, tratandose de desplazamientosfueradel territorio
de la Comunidad Auténoma de Canarias, hayan
recibido, ademas, encargo previo expreso del
Presidente del Gobierno de Canarias paratal fin.

Articulo 3.- Asignacion econémica.

1.- Los ex Presidentes del Gobierno de Canarias
tendran derecho a percibir con caréacter vitalicio
desde que alcancen la edad de sesentay cinco afios
de edad, y cese su actividad |aboral, una asignacion
mensual equivalente a la pension maxima de
jubilacién prevista en la normativa general que
resulte aplicable en cada momento. Cuando el
beneficiario de dicha asignacién tuviera derecho a
una pension con cargo alos fondos de la Seguridad
Social o clasespasivasdel Estado, sélo podréapercibir
con cargo al Presupuesto delaComunidad Auténoma
de Canarias la diferencia entre aquella asignacion
mensual y la citada pension méxima, en el caso de
gue ésta fuera de inferior cuantia.

2.- Lapercepcion delaasignacion aque serefiere
el apartado anterior serd incompatible con la
percepcion de las retribuciones que, en su caso,
pudieran percibirse por los ex Presidentes como
consecuencia de su incorporacion efectiva a las
actividades del Consejo Consultivo de Canarias, en
los términos previstos en el articulo 4 de esta ley.

Articulo 4.- Demodificacién del articulo4 dela
L ey 5/2002, de 3 dejunio, del Consejo Consultivo
de Canarias.

Se modificael articulo 4 delalLey 5/2002, de 3 de
junio, del Consejo Consultivo de Canarias, que
gueda redactado como sigue:

“Articulo 4. Composicion.

1. El Consejo Consultivo de Canarias esta
integrado por consejer os electivosy natos.

2. Los consgjeros electivos, en nimero de
siete, son nombrados por el Presidente de la

Comunidad Auténoma de Canarias, cuatro a
propuesta del Parlamento, por mayoria de dos
tercios de sus miembros, y tres a propuesta del
Gobierno, en ambos casos elegidos entre juristas
de reconocida competenciay prestigio y con mas
de quince afios de ejercicio profesional.

3. Los consejeros electivos, que seran
independientes e inamovibles en el ejercicio de
sus cargos, se nombraran por un periodo de cuatro
afnos, a contar desde el momento de la toma de
posesion, sin perjuicio de la salvedad prevista en
el apartado siguiente de este mismo articulo. Los
nombramientos de todos | os consejeros electivos
se efectuaran simultaneamente, con excepcion de
los que deban hacerse en los casos de provision de
vacantes previstos en el articulo 8 y del supuesto
previsto en el apartado siguiente de este mismo
articulo.

4. Cuando se acredite que en dos sesiones
plenarias diferentes del Parlamento, en que se
tratelaeleccion deloscuatro consejeroselectivos
aproponer por éste, no se haconseguido lamayoria
de dos tercios exigida en este articulo, pese a lo
establecido en el apartado anterior, se podra
proceder al nombramiento y toma de posesién de
los consejeros electivos propuestos por el
Gobierno, continuando en funciones aquellos que
hubieron sido designados en el periodo anterior
por el Parlamento, hastaque se alcance lamayoria
requerida y tomen posesion los nuevos que les
sustituyan. El mandato de estos ultimos concluira
coincidiendo con la finalizacion del mandato de
los que previamente hubiesen sido nombrados a
propuesta del Gobierno.

5. Con caracter vitalicio, tendréan la
consideracién de consejeros natos los ex
Presidentes del Gobierno de Canarias desde el
momento de su cese como tales. No obstante, su
incorporacion efectiva a las actividades del
Consejo Consultivo se producira desde que,
habiendo comunicado su deseo deintegrar seen
laactividad deaquél, medianteescritodirigido
al presidente de la Institucion Consultiva a
través de la Presidencia del Gobierno de
Canarias, tomen posesion efectiva como tales
consej er os natos, momento a partir del cual les
seré de aplicacion el régimen previsto en esta
ley. Deoptar por laincorporacion efectivaalas
actividades del Consejo Consultivo, y mientras
dure ésta, los ex Presidentes del Gobierno de
Canarias percibiran las mismas retribuciones
guelosconsejerosdedichainstitucion, siéndoles
de aplicacion, en tal caso, el mismo régimen de
incompatibilidades que resulte de aplicacion a
éstos.
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6. Una vez incorporados al Consejo
Consultivo de Canarias, los consejeros natos
podran en cualquier momento comunicar por
escrito su deseo derenunciar a participar en la
actividad del Consejo Consultivo, en cuyo caso
dejaran de percibir las correspondientes
retribuciones y de estar sometidos al régimen
de incompatibilidades previsto en la presente

4. Losconsejerosno podran hacer declaraciones
o manifestaciones publicas, valorativas, orales o
escritas, sobre temas 0 materias concretas que
estén directamente relacionadas con su funcién
institucional, sin que previamente lo autorice el
Consgjo.”

Articulo6.- Demodificacién del articulo6dela

Ley 5/2002, de 3 dejunio, del Consejo Consultivo
de Canarias.

Semodificael articulo 6 delalLey 5/2002, de 3 de
junio, del Consejo Consultivo de Canarias, que
queda redactado como sigue:

“Articulo 6. Retribuciones eincompatibilidades.
1. Los consejeros electivos percibiran las
remuneraciones fijadas expresamente en lasleyes
de Presupuestos Generales de la Comunidad

Autonoma de Canarias. L0os consejeros natos

tendran derechoapercibir dichasretribuciones

ley, pudiendo reincorporarse a aquél en
cualquier momento posterior, previa la
comunicacién correspondiente en la forma
establecida en el apartado anterior.”

Articulo5.- Demodificacion del articulo5dela
Ley 5/2002, de 3 dejunio, del Consejo Consultivo
de Canarias.

Semodificael articulo 5 delalLey 5/2002, de 3 de
junio, del Consejo Consultivo de Canarias, que
gqueda redactado como sigue:

“Articulo 5. De los derechos y obligaciones de
losconsejeroselectivosy del personal del Consegjo.

1. Los consejeros electivos tienen el derecho
y laobligacion de asistir alas sesiones del Pleno
y a las de la Seccién de la que formen parte,
siempre que sean citados reglamentariamente, y
deberan excusar su asistencia cuando éstale sea
imposible. Los consejeros natos tan solo
podran asistir, con voz pero sin voto, a las
sesiones del Pleno.

2. Losconsegjeroselectivostienenlaobligacion
de elaborar las propuestas de dictamen que les
corresponde en su Seccion, asi como en el Pleno
cuando el presidente se las encargue, y también
razonar la pertinencia de las conclusiones
deducidas y la de redactar los dictamenes
definitivos en el sentido aprobado por el 6rgano
colegiado correspondiente. No obstante, si después
de la votacion sobre el contenido de un dictamen
un ponente no estuvierade acuerdo conlo acordado
en el Pleno, podra anunciar en el mismo acto su
decision de formular un voto particular, siendo
sustituido a efectos de la redaccion del informe
definitivo por otro consejero electivo que designe
el presidente.

3. Los consejeros y el personal del Consejo
tienen el deber de guardar secreto sobrelostemas,
materias asuntos tratados y sobre los acuerdos
adoptados, hasta que el organismo consultante
hayahecho publico el dictamen correspondiente o
se hayaresuelto definitivamente el caso. Siempre
seran secretoslostérminosde lasdeliberacionesy
el sentido delosvotosdelos consejeroselectivos,
excepto los votos particul ares.

en los términos previstos en el apartado 5 del
articulo 4 de esta ley.

2. La condicion de miembro del Consejo es
incompatible con todo mandato representativo,
cualquier cargo politico administrativo, el
desempefio de funciones directivas en un partido
politico, o en un sindicato y el empleo al servicio
de los mismos, y con el gjercicio de las carreras
judicial y fiscal.

3. Los consgjeros ejerceran sus funciones con
dedicaci6n absol uta, siendo su cargo incompatible,
asimismo, con el desempefio de cualquier otra
funcién o actividad publica, y con el de todaclase
de profesionesliberalesy actividades mercantiles
e industriales, ya sea por si mismos o mediante
apoderamiento o sustitucion. Tampoco podran
percibir mas de una remuneracion, periddica o
eventual, con cargo a los presupuestos de las
administraciones publicas y de los organismos y
empresas dependientes de |as mismas.

L os consejeros podran compatibilizar su cargo
con funciones universitarias docentes e investi-
gadoras en régimen de dedicacion atiempo parcial,
previa autorizacion expresa por la Mesa del
Parlamento, quien fijaralos limites retributivos a
percibir, asi como el nimero méximo de horas de
gjercicio de la actividad compatible.

Asimismo, los consejeros podran compatibilizar
el desempefio del cargo con las actividades
incluidas en el apartado 2 del articulo 7 de la
Ley 3/1997, de 8 de mayo, de incompatibilidades
delos miembros del Gobiernoy altoscargosdela
Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en los términos que
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establece dicho precepto; asi como con las
actividades privadas que se contemplan en el
articulo 8 de lamisma ley.

El ejercicio de las funciones derivadas de la
condicién de miembro nato del Consejo
Consultivo de Canarias, asi como las retri-
buciones propias de dicha condicion en el caso
guesetengaderechoapercibirlas, quedaran en
suspenso desde el momento en que incurra en
alguno de los supuestos de incompatibilidad a
que se refiere esta ley. No obstante, y una vez
cesadalacausaquemotivélasuspension, podra
desarrollar nuevamente aquellas funciones
y percibir aquellas retribuciones, previa
comunicacion por escrito en los términos
previstosen el apartado 5 del articulo 4 de esta
ley.

4. Las propuestas de nombramiento de conse-
jeros electivos efectuadas por el Parlamento y por
el Gobierno deberan expresar, en su caso, la
circunstancia de concurrencia de causa de
incompatibilidad, a efectos de que en el plazo de
diez dias de producirse el nombramiento sea
removida la causa por el consejero afectado,
quedando sin efecto el nombramiento si trans-
currido dicho plazo no procediere ésteen el sentido
indicado, en cuyo caso debera efectuarse nueva
designacion, computandose el plazo de duracién
del mandato desde la fecha del nombramiento
precedente.”

Articulo7.- Demodificacion del articulo7 dela

absoluta de sus miembros y la audiencia del
interesado.

3. Finalizado el mandato, los consejeros
electivos permaneceran en el egjercicio de sus
cargos hasta la toma de posesion de los nuevos
miembros.

4. Losconsejerosnatosperderan sucondicion
detalesenlossupuestosprevistosen lasletrasd),
e) y f) del apartado anterior, asi como en el
supuestoderenunciadefinitivacomunicada por
escritoen lostérminosprevistosen el apartado5
del articulo 4 de esta ley. En el supuesto de
incompatibilidad sobrevenida, se estard a lo
dispuesto en el articulo 6 de esta ley.”

Articulo 8.- Demodificacion del articulo8dela
Ley 5/2002, de 3 dejunio, del Consejo Consultivo
de Canarias.

Semodificael articulo 8 delalLey 5/2002, de 3 de
junio, del Consejo Consultivo de Canarias, que
queda redactado como sigue:

“Articulo 8. Provisién de vacantes.

Producida una vacante por cese o fallecimiento
entre |os consejeros electivos, se cubrira ésta por
el mismo procedimiento de propuesta y eleccion
qgue hubiera sido utilizado para el cesado o
fallecido. El mandato del nuevo consejero electivo
tendra una duracién equivalente al tiempo que
restara al anterior en el cargo.”

Articulo 9.- De modificacion del articulo 10 de
la Ley 5/2002, de 3 de junio, del Consejo

L ey 5/2002, de 3 dejunio, del Consejo Consultivo Consultivo de Canarias.

de Canarias. Se modifica el articulo 10 de la Ley 5/2002, de 3
Se modificael articulo 7 delaLey 5/2002, de 3 de de junio, del Consejo Consultivo de Canarias, que

junio, del Consejo Consultivo de Canarias, que queda redactado como sigue:

gueda redactado como sigue: “Articulo 10. Presidente.

“Articulo 7. Cese.

1. Los miembros electivos del Consejo
Consultivo de Canarias cesaran por alguna de las
causas siguientes:

a) Renuncia.

b) Terminacion del mandato.

¢) Incompatibilidad sobrevenida.

d) Incumplimiento grave de sus funciones.

e) Incapacidad declaradapor sentenciafirme.

f) Condena por delito en virtud de sentencia
firme.

2. El cese seraddecretado por el Presidentedela
Comunidad Auténoma. En los casos previstos en
lasletrasc) y d) del apartado anterior serequerira
propuesta motivada del Consejo por mayoria

1. El presidente del Consejo Consultivo de
Canarias sera elegido de entre los consegjeros
electivos, por mayoriaabsolutade éstosy mediante
votacion secreta, proponiéndose su nombramiento
al Presidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. Sinosealcanzaselamayoriaabsolutaen una
primeravotacion, se procederadeinmediato auna
nueva, resultando elegido quien obtuviera mayor
namero de votos. En caso de empate se procedera
seguidamenteaunanuevavotaciény, derepetirse,
sera designado el de mayor edad.

3. El mandato del presidente del Consejo
Consultivotendraunaduracion coincidenteconla
de su cargo de consejero electivo.
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4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad,
el consegj er o electivo masantiguo o, en su defecto,
el de mayor edad, sustituira al presidente hasta
gue se proceda a una nueva eleccion o cese la
causa de la sustitucion.

5. El presidente del Consejo ostentara su
representacion a todos los efectos y tendréd el
tratamiento de Excelencia.

6. EI presidente dirige y coordina el
funcionamiento delosserviciosdel Consejoy, en
particular, distribuye las solicitudes de
dictamenes, no reservadas al Pleno, entre las
Secciones previstas en el articulo 15 de esta ley,
de conformidad alo establecido en el Reglamento
de Organizaciony Funcionamiento del Consegjo.”

Articulo 10.- Demodificacién del articulo 15de
la Ley 5/2002, de 3 de junio, del Consejo
Consultivo de Canarias.

Se modifica el articulo 15 de la Ley 5/2002, de 3
de junio, del Consejo Consultivo de Canarias, que
queda redactado como sigue:

“Articulo 15. Funcionamiento.

1. El Consejo Consultivo actuarden Pleno o en
Secciones. El Pleno designara de entre sus
miembros electivos a un secretario.

2. Seconstituiran dos Seccionesintegradas por
tres consejeros electivos cada una. El Pleno
designara a los Presidentes y miembros de las
Secciones de entre los consejeros electivos, sin
gue ninguno pueda formar parte de ambas.

Los miembros de cada Seccién designaran de
entre sus miembros un secretario.

3. Las reuniones del Pleno precisaran para su
validez lapresenciadel presidentey del secretario,
y de un nimero de consejeros electivos que, con
losanteriores, constituyan lamayoriaabsoluta. El
Pleno estaré asistido por el letrado mayor.

4. Las reuniones de las Secciones precisaran
parasuvalidez lapresenciadetodoslos miembros.

En caso de cese antes de la finalizacion del
mandato, ausencia o enfermedad de un consejero
electivo, el presidente del Consejo podré cubrir
transitoriamente la vacante en la Seccidn
correspondiente, segln se establezca en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo, gjerciendo en tal caso la presidencia
de dicha Seccién.

No obstante, cuando no concurra ninguna de
las circunstancias anteriores y una Seccién no
pudiese celebrar sesion en dos convocatorias
sucesivas por falta de quérum, los asuntos
incluidos en el orden del dia seran resueltos por
el Pleno.”

Articulo 11.- Demodificacion del articulo 17 de
la Ley 5/2002, de 3 de junio, del Consejo
Consultivo de Canarias.

Se modifica el articulo 17 de la Ley 5/2002, de 3
de junio, del Consejo Consultivo de Canarias, que
gqueda redactado como sigue:

“Articulo 17. Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran en el Pleno por
mayoriaabsolutadelosmiembroselectivosquelo
componeny, en caso de empate, decidiraquien |o
presidacon suvoto decalidad. Losdelas Secciones
deberan adoptarse por unanimidad de sus
componentes; en otro caso, laconsultase sometera
al Pleno para su resolucioén.

2. Los miembros electivos que discrepen en el
Pleno del acuerdo mayoritario podran formular,
dentro del plazo que reglamentariamente se
determine, voto particular por escrito que se
incorporard al dictamen.”

Articulo 12.- Demodificacion del articulo 23 de
la Ley 5/2002, de 3 de junio, del Consejo
Consultivo de Canarias.

Se modifica el articulo 23 de la Ley 5/2002, de 3
de junio, del Consejo Consultivo de Canarias, que
queda redactado como sigue:

“Articulo 23. Del presupuestoy del control de
la gestion econdmico-financiera del Consejo
Consultivo de Canarias.

1. El Consejo Consultivo elaborara el
anteproyecto de su presupuesto, que figurara
como una seccion dentro de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

2. Corresponde al presidente del Consejo
autorizar losgastoseinteresar del consejerode
Economiay Haciendadel GobiernodeCanarias
los correspondientes pagos.

3. Seréadeaplicacion al Consejo Consultivo de
Canariasel mismorégimen decontrol externoque
resulte de aplicacion a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias. El control
interno correspondealalntervencion General de
la Comunidad Auténoma de Canarias.”

DisPosiCION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan, contradigan o sean
incompatibles con lapresenteley, y en particular el
articulo 5-bis de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del
Gobierno y de la Administracién Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, afiadido por
laLey 2/2000, de 17 dejulio, de medidas econémicas,
en materia de organizacion administrativay gestion
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relativasal personal dela Comunidad Autbnoma de
Canariasy de establecimiento de normastributarias.

DisPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno de Canarias para que en el
plazo de seis meses a partir delaentradaen vigor de

la presente ley dicte cuantas disposiciones sean
necesarias para su desarrollo y ejecucioén.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresenteley entrarden vigor el diasiguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

GP Coalicién Canaria (CC). GP Popular.
GP Socialista Canario. GP Mixto.
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