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Decreto 102/2003, de 11 de septiembre, por el que se aprueba £
el Reglamento Organico del Consejo Consultivo de Castilla 'y
Ledn

BOCL 16 Septiembre

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda de la Ley 1/2002, de 9 de
abril, reguladora del Consejo Consultivo de Castilla y Leon, el Pleno de esta institucién ha
procedido a la elaboracion de su Reglamento Organico, que deberd ser aprobado por la Junta
de Castilla y Leon.

En reunién celebrada el 3 de septiembre de 2003, el Pleno del Consejo Consultivo aprob6 por
unanimidad dicho Reglamento Orgénico y acordé su remision a la Junta Castilla'y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Léon, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Administracién Territorial, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
11 de septiembre de 2003

DISPONE

Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento Organico del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn que figura como
Anexo.

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
CASTILLA Y LEON

La Ley 1/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo Consultivo de Castilla y Le6n, promulgada
en desarrollo del articulo 24 del Estatuto de Autonomia, incluye en su disposicion final segunda
un mandato para la elaboracion, dentro del plazo de seis meses a partir de la constitucién del
Consejo, de un Reglamento Organico que establezca las reglas de su organizacion y
funcionamiento. La constitucion del Consejo se hizo efectiva el dia 5 de mayo de 2003, con la
toma de posesion de sus miembros y la celebracién del primer Pleno. El Reglamento Orgénico
ahora aprobado da cumplimiento a la prevision legal referida.

El Reglamento tiene como objetivo bésico responder a las necesidades que implica el desarrollo
de la alta funcién consultiva que corresponde al Consejo, para lo cual se ha tenido en cuenta la
experiencia de los Consejos Consultivos de otras Comunidades Autonomas vy, en particular, la
experiencia histéricamente contrastada del Consejo de Estado.

El Reglamento consta de cinco Titulos, seis disposiciones adicionales, una disposicion
transitoria y cuatro disposiciones finales.

El Titulo | trata sobre aspectos generales, como la naturaleza del Consejo, su autonomia
organica y funcional, su no integracién en ningin 6rgano o entidad de la Administracién de la
Comunidad, la ubicacion de su sede oficial en la ciudad de Zamora, sin perjuicio de que
transitoriamente la misma radique en Valladolid, el deber de reserva y abstencién de los
miembros y personal del Consejo, asi como sobre sus emblemas e insignias, inspirados en los
antiguos sellos rodados de los reyes castellanos y leoneses, que incorporan la leyenda
«omnibus aequa» alusiva al modo de ejercicio de la funcién consultiva. Particularmente
importante para el eficaz funcionamiento del Consejo es la prevision relativa a la comunicacion
al mismo, por parte de las autoridades consultantes, de la decision que hayan adoptado sobre el
asunto sometido a consulta, llevandose de todo ello un registro especifico.

El Titulo Il trata de la composicion, organizacion y distribucion de competencias en el seno del
Consejo. En relacion a las Secciones, el Reglamento pretende garantizar su cardcter plural y
colegiado, fijando su composicién entre un minimo de tres Consejeros, incluyendo al Presidente,
y un maximo igual al nimero total de Consejeros en ejercicio en cada momento. También se
regula en este Titulo el régimen de incompatibilidades de los miembros del Consejo, previendo
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la creacién de un registro de intereses en el que se dejara constancia de las declaraciones
legalmente previstas a estos efectos.

El Titulo Ill se dedica al funcionamiento ordinario del Consejo, en Pleno y en Secciones,
debiendo resaltarse que tanto para su constitucién, como para la validez de sus deliberaciones y
acuerdos, se exige la presencia de la mayoria absoluta de los Consejeros, incluido el
Presidente. También se regula el procedimiento para la emision de dictamenes, atendiendo
particularmente al proceso de admisién a trdmite de las solicitudes, al plazo para la emision de
los mismos, a la posibilidad de requerir el concurso de expertos asi como de otorgar audiencia a
los interesados, y, finalmente, a la comunicacion, certificacién y archivo de los dictamenes, asi
como su publicacion. El Reglamento prevé que el Consejo apruebe anualmente una memoria en
la que se refleje no s6lo el resultado de su actividad consultiva sino también las observaciones y
recomendaciones que realice para un mejor funcionamiento de la Administracién.

El Titulo IV regula la dotacién de personal del Consejo, teniendo en cuenta lo preceptuado en el
articulo 14 de la Ley reguladora, y establece las normas de clasificacion, seleccion y provision
de los puestos de trabajo, con especial atencién a la funciéon que corresponde a los Letrados del
Consejo.

El Titulo V, por su parte, concreta el régimen presupuestario, patrimonial y de control
econdmico-financiero, encomendandose éste Ultimo a la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Por ultimo, en su parte final, el Reglamento recoge previsiones de diverso caracter entre las
cuales merece ser destacada la relativa al funcionamiento transitorio del Consejo en dos
Secciones, compuestas cada una de ellas por el Presidente y todos los Consejeros, como
medida de garantia del principio de unidad de doctrina durante el periodo inicial. Especialmente
relevante resulta la disposicién final cuarta, que incluye el mandato para que el Consejo
comience a desarrollar su funcién consultiva en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor
del Reglamento.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA Y SEDE DEL CONSEJO

Articulo 1. Naturaleza

1.- El Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de
Autonomia y en su Ley reguladora, es el superior érgano consultivo de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

2.- El Consejo Consultivo no esta integrado en ninguna de las Consejerias u otros 6rganos o
entidades de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.- Velara, en el ejercicio de sus funciones, por la observancia de la Constitucién, el Estatuto de
Autonomia y demas normas del ordenamiento juridico.

Articulo 2. Autonomia organica y funcional

1.- El Consejo Consultivo de Castilla y Le6n ejerce sus funciones con autonomia organica y
funcional y en su actuacion observa los principios de objetividad, independencia e imparcialidad.

2.- En el gjercicio de su autonomia organica y funcional, el Consejo Consultivo:
a) Elabora su Reglamento Organico, asi como sus modificaciones.
b) Elabora su anteproyecto de presupuesto y, una vez aprobado, lo ejecuta y
liquida.
c) Concreta y determina su dotacién de personal en los términos del articulo 61 del
presente Reglamento Organico.
d) Tiene capacidad para contratar.
e) Administra y conserva el patrimonio afecto al cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3. Sede
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El Consejo Consultivo tendrd su sede oficial en la ciudad de Zamora.

CAPITULO 2
DE LAS CONSULTAS Y DICTAMENES

Articulo 4. Caracter de los dictamenes

1.- La consulta al Consejo Consultivo sera preceptiva cuando asi se establezca en las leyes y
facultativa en los demas casos.

Véase Acuerdo [CASTILLA Y LEON] 12 Mayo 2005, del Pleno del Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn, interpretativo del articulo 4.1 de su
Reglamento Organico, en relacion con la eventual necesidad de formular
nueva consulta al Consejo en el supuesto de modificacion de un
anteproyecto o proyecto de disposicion general ya dictaminado
(«B.0.C.L.» 25 mayo). ”["

i -

2.- Los dictdmenes del Consejo Consultivo no seran vinculantes salvo en los casos en que asi
se establezca en las respectivas Leyes. Se fundamentaran en derecho sin que puedan
extenderse a valoraciones de oportunidad o conveniencia salvo que asi le sea solicitado
expresamente por la autoridad consultante, en cuyo caso se abordaran conjuntamente con el
dictamen juridico.

3.- Los asuntos sometidos a dictamen del Consejo Consultivo no podran ser remitidos para su
informe a ningun otro 6rgano o institucién en el ambito de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Articulo 5. Formula de incorporacion de los dictamenes

1.- Las disposiciones y resoluciones que se dicten de conformidad con el dictamen del Consejo
Consultivo expresaran la férmula «... de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de
Castilla y Ledn».

2.- Las disposiciones y resoluciones que se dicten apartandose del dictamen del Consejo
Consultivo expresaran la férmula «... oido el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn». En este
caso, si la resolucion se dictare coincidiendo plenamente con algun voto particular se empleara
la férmula «... oido el Consejo Consultivo y de conformidad con el voto particular emitido por el
Consejero o Consejeros ...».

3.- Cuando asi resulte necesario, el dictamen emitido por el Consejo Consultivo determinara de
forma especifica qué observaciones del mismo deben seguirse por la autoridad consultante para
que resulte procedente la utilizacion de la férmula de conformidad referida en el apartado 1 de
este articulo.

Articulo 6. Comunicacion de disposiciones y resoluciones

1.- La autoridad consultante comunicara al Consejo Consultivo la decision adoptada en el
asunto sometido a su consulta dentro de los quince dias siguientes a su adopcion.

2.- El Secretario General informara al Consejo de las resoluciones adoptadas «oido el Consejo
Consultivo» y de las diferencias de criterio entre el dictamen y la resolucién o disposicion
definitiva. Asi mismo, llevara un registro especifico de las disposiciones dictadas y resoluciones
adoptadas «oido el Consejo Consultivo».

Articulo 7. Omision de una consulta preceptiva

Cuando en el despacho de algun asunto se hubiere omitido la consulta preceptiva del Consejo
Consultivo, el Presidente lo pondra de manifiesto a la autoridad correspondiente, con
advertencia, en su caso, de las posibles consecuencias que en derecho procedan.
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CAPITULO 3
DEBER DE RESERVA Y ABSTENCION

Articulo 8. Deber de reserva de los miembros y personal del Consejo

Los Consejeros, el Secretario General, los Letrados y demas personal del Consejo Consultivo
estan obligados a guardar secreto sobre las propuestas y acuerdos adoptados mientras los
asuntos no hayan sido resueltos y, siempre, sobre las deliberaciones habidas y los pareceres y
votos emitidos.

Articulo 9. Deber de abstencion

1.- Los Consejeros, el Secretario General, los Letrados y demas personal del Consejo
Consultivo tienen la obligacién de abstenerse en los asuntos en los que concurra alguna causa
de abstencion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn. A los efectos
previstos en el articulo 28,2,e) de dicha Ley, no se consideraran en ningln caso personas
juridicas directamente interesadas las Cortes de Castilla y Ledn ni las Administraciones publicas.

2.- Los Consejeros y el Secretario General estaran obligados, ademas, a inhibirse del
conocimiento de los asuntos en que hubieren intervenido o interesen a empresas o sociedades
en cuya direccién, asesoramiento o administracion hubiesen tenido parte él, su coényuge o
persona de su familia dentro del segundo grado civil en los dos afos anteriores a su toma de
posesion.

3.- Cuando concurra causa de abstencidn, y a los solos efectos de lo previsto en el articulo 28,1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se entendera por superior jerarquico del Presidente,
de los Consejeros y del Secretario General el Pleno del Consejo.

4.- Asimismo, y a los solos efectos de lo previsto en el articulo 28,1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se entendera por superior jerarquico de los Letrados y demas personal
del Consejo su Presidente.

5.- La parte interesada podra promover la recusacién de las personas afectadas por la
concurrencia de una causa de abstencién, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan.

CAPITULO 4
HONORES Y EMBLEMA DEL CONSEJO

Articulo 10. Honores y precedencia

1.- El tratamiento del Consejo Consultivo es impersonal.

2.- El Consejo y sus miembros gozaran de los honores y precedencias que correspondan de
acuerdo con su naturaleza de superior 6rgano consultivo de la Comunidad de Castilla y Leén.

Articulo 11. Emblema e insignias del Consejo

1.- EI emblema del Consejo Consultivo de Castilla y Le6n adopta la antigua forma de sello
rodado, incorporando en el circulo central el signum de los simbolos de la Comunidad, timbrado
por corona real abierta, con castillos y leones contracuartelados, en la forma y colores
establecidos en el articulo 5.° del Estatuto de Autonomia, y en la corona circular externa la
leyenda «CONSEJO CONSULTIVO DE CASTILLA Y LEON» y en la interna la locucién latina
«OMNIBUS AEQUA», alusiva al modo de ejercicio, por el Consejo, de la funcién consultiva.

2.- Las insignias del Consejo seran medalla y placa en las que se recoja el emblema del
Consejo. El reverso de la medalla portara el blasén de Castilla y Le6n sobre un fondo carmesi
tradicional. El Presidente y los Consejeros portaran medalla y placa, el Secretario General
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llevara medalla y los Letrados portaran placa.

3.- En los actos publicos y solemnes del Consejo Consultivo, el Presidente, los Consejeros, el
Secretario General y los Letrados, podran vestir toga de color negro con vuelillos sobre fondo
carmesi tradicional, asi como las insignias del Consejo.

Articulo 12. Credencial

Los miembros y el personal del Consejo Consultivo dispondran de una tarjeta de identidad que
acredite su condicion y empleo.

TiTULO I
ORGANIZACI()N, COMPOSICION Y COMPETENCIAS

~ CAPITULO 1
ORGANOS DEL CONSEJO

Articulo 13. De la organizacion del Consejo

El Consejo Consultivo de Castilla y Le6n actuara en Pleno y en Secciones.

CAPITULO 2
DEL PLENO

Articulo 14. Composicion

Integran el Consejo Consultivo de Castilla y Le6n en Pleno:
a) El Presidente.

Los Consejeros electivos.

Los Consejeros natos.

El Secretario General, con voz pero sin voto.

—_—— -

b
c
d

Articulo 15. Competencias del Pleno

Ademas de las atribuciones previstas en la Ley reguladora, corresponde al Pleno del Consejo
Consultivo:
a) Elaborar el Reglamento Organico del Consejo, asi como sus modificaciones.
b) Elaborar el anteproyecto del presupuesto.
c) Determinar la dotacion de personal en los términos del articulo 61 del presente
Reglamento Organico.
d) Designar los Consejeros que integran cada una de las Secciones, a su
Presidente respectivo, asi como al secretario de las mismas.
e) Determinar el nimero, composicidn y competencias de las Secciones, asi como
modificarlas y extinguirlas, en los términos previstos en los articulos 17, 18 y 19 del
presente Reglamento Organico.
f) Crear, modificar y extinguir Comisiones o Ponencias sobre asuntos generales o
materias especificas, asi como determinar su composicién, funciones y duracién,
en su caso.
g) Resolver sobre la concurrencia de una causa de abstencion en el Presidente,
Consejeros o en el Secretario General.
h) Determinar las retribuciones, indemnizaciones y compensaciones del
Presidente, Consejeros y Secretario General en los términos fijados en los
Presupuestos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
i) Otorgar premios, recompensas y distinciones al personal que desempefie sus
funciones en el Consejo Consultivo en reconocimiento de su labor y dedicacién.
j) Aprobar la memoria anual.
k) Las demas previstas en el presente Reglamento Organico como de su
competencia.
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[) Cualesquiera otras no previstas inicialmente como de su competencia pero que
el Presidente, en atencion a su relevancia o trascendencia, considere oportuno
someter a su consideracion.

Articulo 16. Mociones y recomendaciones

Ademés de las competencias de dictamen que le atribuye la Ley reguladora, el Pleno del
Consejo Consultivo podra hacer, en los asuntos de su competencia, mociones o
recomendaciones para un mejor funcionamiento de la Administracién.

CAPITULO 3
DE LAS SECCIONES

Articulo 17. Secciones

El Consejo Consultivo tendrd un minimo de dos Secciones y un maximo de cuatro.
Corresponderd al Pleno determinar el numero de Secciones del Consejo. Este acuerdo sera
objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Véase Acuerdo [CASTILLA Y LEON] 30 octubre 2003, del Pleno del
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, por el se que se determina el
numero, orden, composicion y competencias de las secciones («B.O.C.L.»
12 noviembre). “r

Articulo 18. Composicion

1.- Cada Seccion del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn estara constituida como minimo por
tres Consejeros y como maximo por un numero equivalente al de todos los Consejeros en
ejercicio, uno de los cuales serd su Presidente, y por el Secretario General o Letrado en quien
delegue que actuara con voz y sin voto. La Seccién o Secciones de las que forme parte el
Presidente del Consejo seran también presididas por éste.

2.- Cada una de las Secciones estara asistida por uno o mas Letrados.
3.- El orden de las Secciones sera el que se les asigne en el momento de su constitucion.

4.- Correspondera al Pleno del Consejo Consultivo determinar la composicién y competencias
de cada una de las Secciones, asi como nombrar a sus respectivos Presidentes. Este acuerdo
sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Véase Acuerdo [CASTILLA Y LEON] 30 octubre 2003, del Pleno del
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, por el se que se determina el
ndmero, orden, composicion y competencias de las secciones («B.O.C.L.»
12 noviembre). “r

Articulo 19. Competencias

1.- Corresponde a las Secciones emitir dictamen en los supuestos previstos en los apartados 2 y
3 del articulo 19 de la Ley reguladora.

2.- La distribucion entre las Secciones del conocimiento de las consultas sometidas al Consejo
se realizara con criterios objetivos en funcion de las competencias atribuidas por el Pleno
procurando que se garantice la homogeneidad de las materias asignadas a cada una de ellas,
asi como el equilibrio en la carga de trabajo. El acuerdo del Pleno que establezca esta atribucion
competencial sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

CAPITULO 4
DEL PRESIDENTE
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Articulo 20. Nombramiento

1.- El Presidente del Consejo Consultivo sera elegido entre los Consejeros electivos y nombrado
por Decreto del Presidente de la Junta de Castilla 'y Ledn.

2.- El Presidente del Consejo prestara juramento o promesa de su cargo con la siguiente
formula: «juro o prometo desempenar fielmente el cargo de Presidente del Consejo Consultivo
de Castilla y Leon, para el que he sido nombrado, con lealtad al Rey, guardar y hacer guardar la
Constitucion Espanola, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y demés normas del
ordenamiento juridico».

Articulo 21. Tratamiento

El Presidente del Consejo Consultivo tendrd el tratamiento de excelencia y estara equiparado a
los Consejeros de la Junta de Castilla y Ledn y, en su defecto, a los Secretarios de Estado de la
Administracion del Estado.

Articulo 22. Suplencia

1.- En caso de vacante o ausencia, ejercera las funciones de Presidente del Consejo Consultivo
el Consejero electivo mas antiguo, y si concurriesen varios de la misma antigiiedad, el de mayor
edad entre los de dicha condicion.

2.- El Presidente podra delegar, en casos concretos y especificos, la representaciéon del Consejo
Consultivo en uno de los Consejeros.

Articulo 23. Funciones y atribuciones

Ademas de las funciones y competencias que le atribuye la Ley reguladora corresponde al
Presidente del Consejo Consultivo: 1.- En relacion con el Consejo Consultivo como institucion:
a) Comunicar al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn las vacantes que, por
cualquier naturaleza, se produzcan entre los Consejeros.
b) Presidir el acto de juramento o promesa y dar posesién del cargo de Consejero
cuando se incorporen, como miembros natos del Consejo, los ex Presidentes de la
Junta de Castilla y Ledn, asi como los Consejeros electivos en el supuesto previsto
en el articulo 12,3 de la Ley reguladora.
c) Presidir el acto de juramento o promesa del Secretario General, asi como darle
posesion del cargo.

2.- Funciones administrativas generales:
a) Ejercer, con respecto al Consejo, las funciones y atribuciones que la Ley de
Hacienda de la Comunidad atribuye a los titulares de las Consejerias de la Junta
de Castilla y Ledn en sus respectivos ambitos, asi como las atribuciones que la
normativa presupuestaria atribuye a la Consejeria de Hacienda en materia de
modificaciones presupuestarias dando cuenta a la citada Consejeria.
b) Ostentar la condicién de 6rgano de contratacion en los términos previstos en la
legislacion sobre contratos de las Administraciones Publicas.
c) Determinar la estructura administrativa del Consejo.
d) Ejercer las funciones de direccion del Consejo y de sus servicios, asumiendo
respecto a los mismos las atribuciones propias de los titulares de las Consejerias
de la Junta de Castilla y Ledn.
e) Autorizar con su firma las comunicaciones oficiales del Consejo.

3.- En materia de personal, las atribuciones que la legislacion especifica atribuye a los titulares
de las Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn en sus respectivos ambitos y, ademas, las
siguientes:

a) Programar las necesidades de personal a medio y largo plazo.

b) Establecer la jornada de trabajo.

c) Aprobar los planes de empleo.

d) Ejercer la inspeccion general sobre el personal sujeto a su dependencia

organica.
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e) Impulsar, coordinar, y en su caso establecer los planes, medidas y actividades
tendentes a mejorar la formacion y promocién del personal.

f) Convocar y resolver los concursos de provision de puestos de trabajo.

g) Convocar y resolver las pruebas de seleccién de personal, estableciendo las
bases, programas y contenido de las mismas.

h) Determinar los servicios minimos en los casos de huelga de los empleados
publicos.

i) Reconocer la adquisicion y cambio de grado personal, asi como el tiempo de
servicios previos y el de antigliedad.

4.- En relacién con el funcionamiento del Consejo:
a) Turnar la ponencia de asuntos entre los Consejeros.
b) Abrir y levantar las sesiones del Pleno.
c) Dirigir las deliberaciones del Pleno y suspenderlas, y conceder o negar la
palabra a quien la solicite.
d) Proponer el despacho por el Pleno de los asuntos que no figuren en el orden del
dia y retirar los que requieran de mayor estudio.
e) Acordar la audiencia de los directamente interesados en los asuntos sometidos
a consulta.
f) Invitar a informar ante el Consejo, por escrito o de palabra, a los Organismos o
personas que tuvieren notoria competencia técnica en las cuestiones relacionadas
con los asuntos sometidos a consulta.

5.- Las demas atribuciones de competencia del Consejo que no se encuentren especificamente
asignadas a otro 6rgano del mismo.

6.- Para la realizacion de las anteriores atribuciones, el Presidente del Consejo podra dotarse de
un Gabinete como 6rgano de asesoramiento y apoyo, cuyo personal eventual ser4d nombrado y
cesado libremente por el mismo.

Articulo 24. Retribuciones

1.- El Presidente se asimilara, a efectos retributivos, a los Consejeros de la Junta de Castilla y
Ledn. Percibira el complemento de productividad en la cuantia que establezca el Pleno del
Consejo.

2.- Tendrd derecho a percibir las cantidades correspondientes a gastos de viaje, alojamiento y
manutencion en las cuantias y condiciones que se determinen en el presupuesto anual del
Consejo.

CAPITULO 5
DE LOS CONSEJEROS

Articulo 25. Nombramiento

1.- Los Consejeros seran nombrados por Acuerdo del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn
y tomaran posesion de sus cargos en un acto con prestacién de juramento o promesa con la
siguiente formula: «juro o prometo desempenar fielmente el cargo de Presidente del Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn, para el que he sido nombrado, con lealtad al Rey, guardar y hacer
guardar la Constitucién Espafola, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n y demas normas
del ordenamiento juridico».

2.- Excepcionalmente uno de los Consejeros electivos podra ser nombrado entre titulados
superiores que, aln no siendo licenciados en derecho, acrediten una reconocida competencia
en relacion con las funciones del Consejo.

Articulo 26. Tratamiento

Los Consejeros tendran el tratamiento de excelencia y estaran equiparados a los Consejeros de
la Junta de Castillay Ledn y, en su defecto, a los Secretarios de Estado de la Administracion del
Estado.
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Articulo 27. Duracion del mandato

1.- Los Consejeros electivos seran nombrados por un periodo de seis afos, sin perjuicio de su
reeleccion, desde la fecha de su designacién, que se hara efectiva desde el dia de la toma de
posesion. Finalizado su mandato continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que se
produzca la designacién y toma de posesion de los nuevos Consejeros.

2.- Los Consejeros natos tendran un mandato efectivo de duracion igual a la mitad del tiempo
gue desempenfaron el cargo de Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo
previsto en la disposicion adicional segunda de la Ley reguladora.

Articulo 28. Suspension de la condicion de Consejero

En los supuestos previstos en el segundo parrafo del articulo 12,2 de la Ley reguladora, el Pleno
podra acordar la suspensién en el ejercicio de sus funciones del Consejero afectado desde el
momento en que las actuaciones jurisdiccionales penales se dirijan formalmente contra el
mismo.

Articulo 29. Prohibicion de abstenerse y delegar

1.- Los Consejeros no podran dejar de pronunciarse en sentido positivo o negativo en el
ejercicio de la funcion consultiva que corresponde al Consejo.

2.- El ejercicio del cargo de Consejero no es susceptible de delegacion.

Articulo 30. Derechos y obligaciones

1.- Son derechos de los Consejeros:
a) Proponer al Presidente la inclusién de asuntos en el orden del dia del Pleno.
b) Obtener cuanta informacion sea precisa para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.
c) En las sesiones a las que asistan, discutir los dictdmenes, realizar propuestas
de modificacién, aceptacion o desestimacioén, solicitar su retirada o que queden
sobre la mesa para su estudio o para ampliacién de sus antecedentes.
d) Ejercer su derecho al voto y formular, por escrito, voto particular razonado.
e) Formular ruegos y preguntas.
f) Dirigir al Letrado que se encargue del asunto en el estudio, preparacién y
redaccion del dictamen.
g) Apercibir a cualquier funcionario de su Seccidon comunicandolo al Secretario
General.

2.- Son obligaciones de los Consejeros:
a) Asistir, con voz y voto, a todas las reuniones a que sean convocados debiendo
excusar su ausencia en caso de imposibilidad.
b) Participar en las deliberaciones de los asuntos.
c) Realizar los estudios, ponencias y trabajos que les correspondan por turno de
reparto o les sean encomendados por la Presidencia o por el Pleno.
d) Asumir, integra y exclusivamente, la responsabilidad en la confeccion de las
propuestas de dictamen.

Articulo 31. Retribuciones

1.- Los Consejeros con dedicacion plena se asimilaran, a efectos retributivos, a los Consejeros
de la Junta de Castilla y Le6n. Percibiran el complemento de productividad en la cuantia que
establezca el Pleno del Consejo.

2.- Los Consejeros a los que se haya autorizado el ejercicio de actividades compatibles
remuneradas, docentes e investigadoras, tendran derecho a las siguientes percepciones
econdmicas;
a) Indemnizacién por asistencia a las sesiones del Pleno y reuniones de las
Secciones y Comisiones o Ponencias, en las cuantias que anualmente se
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establezcan en el presupuesto del Consejo.

b) Compensaciones por la elaboracion de las ponencias de dictamen o, en su
caso, de los trabajos que les hayan sido encomendados, en la cuantia que se
determine anualmente en el presupuesto del Consejo.

3.- Todos los Consejeros tendran derecho a percibir las cantidades correspondientes a gastos
de viaje, alojamiento y manutencién en las cuantias y condiciones que se determinen en el
presupuesto anual del Consejo.

Articulo 32. Incompatibilidades de los Consejeros y registro de intereses

1.- La condiciéon de miembro del Consejo Consultivo de Castilla y Leén estara sujeta al régimen
especial de incompatibilidades contemplado en el articulo 11 de la Ley reguladora.

2.- Los Consejeros deberan realizar declaracion de compatibilidad, de bienes patrimoniales y de
las actividades que pudieran ser causa de inhibicién a los mismos efectos previstos para los
Miembros de la Junta y otros cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

3.- El Secretario General del Consejo llevara un registro de intereses en el que se dejara
constancia de las declaraciones referidas en el apartado anterior en forma anéloga a la prevista
en relacién con los Miembros de la Junta y otros cargos de la Administracién de la Comunidad
de Castillay Ledn.

CAPITULO 6
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 33. Nombramiento

1.- El Secretario General sera nombrado y relevado por el Pleno del Consejo Consultivo a
propuesta de su Presidente, entre funcionarios de cualquier Administracion Publica, Entidad,
Institucion u Organismo Publico, licenciados en derecho y que tengan, como minimo diez afos
de antigiiedad en funciones de asesoramiento juridico a la Administracion.

2.- El Secretario General del Consejo Consultivo tomara posesidn de su cargo dentro de los diez
dias siguientes al de la publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» en un acto con prestacion de juramento o promesa con la formula de los Consejeros
adaptada a su cargo. En este acto actuara de secretario el Letrado que designe el Pleno.

Articulo 34. Tratamiento

El Secretario General tendra el tratamiento de ilustrisima y estara equiparado a Viceconsejero
de la Junta de Castilla y Ledn o a su equivalente de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y, en su defecto, a Subsecretario de la Administracién del Estado.

Articulo 35. Sustitucion

En caso de vacante o ausencia, el Secretario General serd sustituido por el Letrado que designe
el Presidente, dando cuenta al Pleno del Consejo Consultivo.

Articulo 36. Incompatibilidades

El Secretario General del Consejo Consultivo estarqd sujeto al mismo régimen de
incompatibilidades que los Consejeros.

Articulo 37. Funciones

1.- Al Secretario General le corresponden las funciones de Secretario del Pleno del Consejo,
responsable directo del personal y de la organizaciéon de los servicios y dependencias del
Consejo, asi como las de colaboracion en la ejecucion de asuntos, impulso y supervision en el
funcionamiento de servicios, sin perjuicio de la direccién superior del Presidente y de los
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Consejeros Presidentes de Seccién.

2.- En relacién con el funcionamiento del Pleno le corresponden:
a) Preparar y cursar el orden del dia de las sesiones, previa aprobacion del
Presidente.
b) Asistir a las sesiones con voz y sin voto.
c) Extender las actas de las sesiones y formar un libro de actas del Pleno, foliado y
visado por el Presidente.
d) Dar fe de los dictamenes aprobados por el Consejo y las modificaciones que en
ellos se introduzcan.
e) Expedir certificaciones de actas, dictamenes, acuerdos y sus copias, con el visto
bueno del Presidente.
f) Extender las certificaciones de asistencia requeridas para acreditar los devengos
a que tuvieran derecho los Consejeros.
g) Llevar un registro de disposiciones legislativas que afecten al Consejo y otro de
las resoluciones recaidas en los expedientes sometidos a su consulta.
h) Preparar los expedientes cuyo contenido deba ser objeto de deliberacién segin
el orden del dia de las sesiones.
i) Entregar copia de los expedientes a los Consejeros a quien corresponda su
ponencia, coordinando el despacho de las ponencias con el de las sesiones del
Pleno y recabando la entrega de los proyectos de dictamen.
j) Preparar la memoria anual para su aprobacion por el Consejo.
k) Custodiar la documentacion del Consejo.
) Informar al Presidente sobre la falta de competencia del Consejo en el supuesto
previsto en el articulo 52,3 del presente Reglamento Organico, proponiendo la
resolucién que proceda.

3.- En relacién con la direccién de los servicios y del personal del Consejo, le corresponde:
a) Llevar el registro general y el registro especifico de expedientes del Consejo
Consultivo.

b) Preparar el anteproyecto de presupuesto.

c) Cuidar de la elaboracién de la doctrina legal.

d) Coordinar los diversos servicios del Consejo.

e) Dirigir los servicios de Archivo, Biblioteca y Documentacion, asi como aquéllos
otros que tengan encomendadas las tareas de publicacion de las actividades del
Consejo.

f) Gestionar la contratacion administrativa y administrar el patrimonio.

g) Ejercer, bajo la superior direccién del Presidente, la jefatura y gestion del
personal del Consejo, desarrollando, respecto del mismo, las funciones que la
legislacion especifica atribuye a los Secretarios Generales de las Consejerias de la
Junta de Castilla y Ledn en sus respectivos ambitos.

h) Despachar la correspondencia ordinaria.

i) Expedir las certificaciones en relacion con los asuntos propios del Consejo.

4.- El Secretario General asistira al Presidente y a los Consejeros en todos los asuntos en que
se le requiera y desempenard aquellas funciones que le sean desconcentradas, delegadas o
encomendadas por el Presidente.

Articulo 38. Retribuciones

El Secretario General se equiparard, a efectos retributivos, a los Viceconsejeros de la Junta de
Castilla y Ledn o a su equivalente de la Administracién de la Comunidad Auténoma y, en su
defecto, a los Subsecretarios de la Administracion del Estado. Percibird el complemento de
productividad en la cuantia que establezca el Pleno del Consejo.

TiTULO 1l
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CASTILLA Y LEON

CAPITULO 1
DEL CONSEJO EN PLENO
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Articulo 39. Convocatoria de las sesiones

1.- Las sesiones del Pleno seran convocadas por el Presidente a iniciativa propia o a peticién de
al menos dos Consejeros, con cinco dias de antelacion, salvo estimada urgencia, y cursadas a
través del Secretario General con el orden del dia y la documentacién necesaria para la
adopcion de acuerdos.

2.- También podran celebrarse sesiones del Pleno sin previa convocatoria cuando estén
presentes todos sus miembros y asi lo acuerden.

3.- Las sesiones del Pleno seran secretas salvo la relativa a la aprobacion de la memoria anual y
aquellas otras en que asi se acuerde por el Presidente, oido el Pleno.

Articulo 40. Quorum de constitucion

Para la constitucion del Pleno del Consejo Consultivo, asi como para la validez de sus
deliberaciones y acuerdos, se requerird la presencia del Presidente, o de quien legalmente le
sustituya, y de un nimero de Consejeros que junto con aquél conformen la mayoria absoluta,
asi como la del Secretario General o quien le reemplace en sus funciones.

Articulo 41. Asistencia al Pleno

1.- El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn podra asistir a las sesiones del Pleno del
Consejo e informar en él cuando lo considere conveniente. Igual facultad corresponde a los
Consejeros de la Junta de Castilla y Ledn cuando sean invitados a tal fin.

2.- Los Letrados podran asistir a las sesiones del Pleno cuando asi lo acuerde el Presidente,
pudiendo hacer uso de la palabra, a peticién de cualquier Consejero, con la venia de aquél.

Articulo 42. Desarrollo de Ias sesiones

1.- Abierta la sesidén por el Presidente del Consejo, el Secretario comprobara el quérum de
constitucién y procedera a leer el orden del dia.

2.- Seguidamente el Secretario dara lectura al acta de la sesion anterior, si procede, pudiendo
los Consejeros formular rectificaciones de la misma.

3.- El Pleno del Consejo, a peticién del Presidente o de al menos dos Consejeros, podra, por
acuerdo ordinario, modificar la precedencia de los puntos del orden del dia.

4.- S6lo por acuerdo unanime de todos los Consejeros presentes en el acto podra modificarse el
orden del dia.

5.- El Presidente dirigira las deliberaciones, ordenando el debate de los asuntos y dando por
concluida la discusion de los mismos cuando asi lo considere necesario.

6.- El Presidente podra acordar que asista e informe al Pleno cualquiera de los Letrados del
Consejo cuando asi lo estime necesario.

Articulo 43. Adopcion de acuerdos

1.- Los acuerdos del Pleno del Consejo Consultivo se adoptaran por mayoria de los asistentes,
decidiendo en caso de empate el Presidente con voto de calidad.

2.- Cuando la mayoria de los Consejeros manifiesten su discrepancia respecto al proyecto de
dictamen del Consejero ponente, el Presidente encomendara a uno de los Consejeros que
conformen el sentido mayoritario la elaboraciéon de una nueva ponencia.

Articulo 44. Votos particulares

1.- Los Consejeros discrepantes con el acuerdo de la mayoria podran formular por escrito voto
particular razonado.

2.- Los votos particulares deberdn anunciarse al final de la votacion del asunto que los origina y
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redactarse en el plazo de los tres dias siguientes entregandose al Secretario General para su
incorporacién al dictamen. Este plazo podrd ser ampliado por el Presidente en los asuntos muy
prolijos y reducirse en los urgentes. Durante el plazo concedido para redactar los votos
particulares quedard suspendido el plazo para emitir dictamen. Los Consejeros discrepantes del
acuerdo mayoritario también podran adherirse al voto particular redactado por uno de ellos,
cuando al finalizar la votacién hubiesen manifestado su voluntad de formular voto particular.

3.- Los Consejeros podran formular por escrito voto concurrente con la mayoria en aquellos
casos en que, compartiendo el sentido de las conclusiones del dictamen, discrepen con los
argumentos que las han motivado.

Articulo 45. Actas

Las sesiones del Pleno seran recogidas, de manera sucinta, en un acta por el Secretario
General, en el que se haran constar los asistentes, el orden del dia de la reunién, el caracter de
ésta, los aspectos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados, pudiendo
consignarse, a solicitud de los Consejeros interesados, el sentido de su voto en relacién con el
acuerdo adoptado.

Articulo 46. Firma y remision de los dictamenes

Los dictamenes del Pleno, firmados por el Presidente y el Secretario, con relacion de los
asistentes, seran remitidos a la autoridad consultante, acompafados del voto o votos
particulares si los hubiere.

Articulo 47. Archivo

La documentacién relacionada con los dictamenes y enmiendas presentadas para el despacho
de cada consulta, asi como los votos particulares y la comunicacién del acuerdo o resolucion
recaidas, seran archivados juntamente con la copia del dictamen definitivo.

CAPITULO 2
DE LAS SECCIONES

Articulo 48. Aplicacion de las normas que rigen el funcionamiento del Pleno

El funcionamiento de las Secciones se regira por las normas precedentes sobre funcionamiento
del Pleno, correspondiendo al Presidente y al Secretario de cada una de ellas las mismas
funciones que respecto del Pleno se atribuyen al Presidente y al Secretario General.

Articulo 49. Reparto de asuntos entre las Secciones

1.- Corresponde al Secretario General repartir los asuntos entre las Secciones en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 19 del presente Reglamento Orgénico.

2.- Los expedientes registrados en cada Seccién seran distribuidos por el Secretario General
entre los Letrados de las mismas, de acuerdo con criterios objetivos, homogéneos y equitativos.

Articulo 50. Comisiones o Ponencias

Las Comisiones o Ponencias que se constituyan conforme a lo previsto en el articulo 15 del
presente Reglamento Organico se regiran, en primer lugar, por lo expresamente previsto en el
acuerdo de creacion y, en su defecto, por las reglas contenidas en este capitulo.

CAPITULO 3
PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE DICTAMENTES
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Articulo 51. Solicitudes de dictamen

1.- Las solicitudes de dictamen dirigidas al Consejo Consultivo deberan incluir toda la
documentacion y antecedentes necesarios para dictaminar sobre las cuestiones consultadas,
asi como el borrador, proyecto o propuesta de resolucién. A la documentacién y antecedentes
se acompafara un indice numerado de documentos.

2.- El Consejo podra devolver a la autoridad consultante las consultas que no rednan las
condiciones sefialadas en el apartado anterior.

Articulo 52. Tramitacion de las solicitudes de dictamen

1.- Cada solicitud, una vez examinada y admitida a tramite, determinara la apertura de un
expediente.

2.- Abierto el expediente, el Secretario General dara cuenta al Presidente, para la decisiéon que
corresponda acerca de la competencia del Pleno o de las Secciones para conocer sobre el
mismo, la designaciéon del Consejero ponente, asi como del Letrado a quien corresponda la
preparacién y elaboracion del proyecto de dictamen, haciéndole entrega de la documentacion
presentada, con indicacién del plazo concedido y de la fecha prevista para la deliberacién y
votacion. Esta decisién se comunicara al resto de los miembros del Consejo.

3.- Si la solicitud recibida en el Consejo Consultivo no fuera de su competencia el Presidente lo
advertira a la autoridad consultante con devolucion de la peticiéon de consulta planteada.

Articulo 53. Plazo para la emision de dictamen

1.- Los dictdmenes seran emitidos en el plazo maximo de un mes desde la recepcion del
expediente, sin perjuicio de la posible ampliacion y reduccion del plazo ordinario en quince dias
en caso de necesidad o urgencia apreciada por el Presidente del Consejo Consultivo.

2.- Se entiende como fecha de recepcion del expediente la de su entrada en el registro
especifico de expedientes del Consejo.

3.- La fecha de entrada en el registro especifico de expedientes del Consejo asi como el
eventual acuerdo sobre la ampliacién del plazo para emitir dictamen, se comunicaran al érgano
consultante.

4.- Si la autoridad consultante considerase urgente la emision del dictamen deberd motivarlo asi
en la solicitud.

5.- Ademas del supuesto previsto en el apartado 2 del articulo 44, el plazo para emitir dictamen
se interrumpira cuando el Consejo solicite que se complete la documentaciéon que obre en el
expediente con cuantos antecedentes e informes considere necesario, acuerde la audiencia de
los interesados o recabe el concurso de expertos, reanudandose una vez atendida la solicitud,
producida la audiencia o evacuado el informe.

Articulo 54. Concurso de expertos

El Presidente, a peticion de cualquier Consejero o por iniciativa propia, podra solicitar informe
oral o escrito de instituciones, entidades o personas con notoria competencia técnica en las
cuestiones planteadas en relacién con la materia objeto de consulta.

Articulo 55. Audiencia a los interesados

El Presidente podra acordar, a peticién de algun Consejero o por iniciativa propia, la audiencia a
los directamente interesados en los asuntos sometidos a consulta. El Presidente dispondra, en
su caso, la audiencia por un plazo no inferior a diez ni superior a quince dias hébiles con vista
del expediente en la sede del Consejo.

Articulo 56. Forma de los dictamenes
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1.- Los dictamenes llevardn un encabezamiento en el que se consignara el lugar y la fecha de
su emision, el 6rgano que lo emite, los Consejeros intervinientes, el Presidente, el Consejero
ponente, el Secretario y, en apartados separados, los antecedentes de hecho, las
consideraciones juridicas y la conclusién o conclusiones, asi como si se adopté por mayoria o
por unanimidad.

2.- En los dictamenes sobre propuestas normativas, legislativas o reglamentarias, el Consejo
podra acompafar a su informe un nuevo texto en el que figure redactado, en todo o en la parte
que corresponda, el que, a su juicio, deba aprobarse.

Articulo 57. Apercibimiento

Cuando el Consejo, con ocasién de la tramitacion de los expedientes, aprecie la existencia de
indicios de responsabilidad en algun empleado publico, lo hara constar de forma separada, que
no se publicara, del cuerpo del dictamen.

Articulo 58. Certificacion y archivo de los dictamenes

1.- El Secretario General del Consejo extendera certificaciones del dictamen y del voto o votos
particulares si los hubiere, para su remision a la autoridad consultante y para su incorporacion al
archivo del Consejo, en union del acta de la sesion en que se hubiere deliberado y aprobado.

2.- Los originales de los dictamenes se incorporaran a un libro de dictdmenes y a la base de
datos del Consejo especifica para este fin.

Articulo 59. Publicacion de los dictamenes

El Consejo Consultivo publicara una recopilacion de los dictamenes emitidos omitiendo los datos
concretos sobre la procedencia e identificacion de las consultas.

Articulo 60. Memoria

1.- El Pleno del Consejo Consultivo aprobara, en sesién solemne y publica que se celebrara en
el primer trimestre de cada afno, la Memoria del afio natural inmediato anterior que recoja las
actividades del Consejo y las observaciones y recomendaciones que realice para colaborar al
mejor funcionamiento de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla 'y
Ledn.

2.- Esta memoria se elevara al Presidente de la Junta de Castilla y Leén.

TITULO IV
DEL PERSONAL DEL CONSEJO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 61. Dotacion de personal

1.- El personal del Consejo Consultivo estard integrado por funcionarios, personal laboral y
eventual siguiendo el sistema de clasificacién establecido para los empleados publicos en la Ley
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

2.- Correspondera al Pleno concretar el nimero y caracteristicas especificas de los distintos
puestos de trabajo del Consejo.

3.- El Consejo Consultivo podra contratar personal interino cuando asi resulte necesario y
urgente de acuerdo con lo establecido con caracter general en la Ley de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4.- El Consejo Consultivo podra contratar personal laboral con caracter temporal para la
realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo de acuerdo con lo
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establecido con caracter general en la Ley de Ordenacion de la Funcién Pdblica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n y su normativa de desarrollo.

CAPITULO 2
LETRADOS

Articulo 62. Seleccion y nombramiento

1.- Los puestos de trabajo de Letrado del Consejo se proveeran por el procedimiento de libre
designacion entre funcionarios de los cuerpos o escalas equivalentes de la Administracion de
Castilla y Ledn o de cualquier otra Administracion Publica, Entidad, Institucién u Organismo
Publico.

2.- Los Letrados del Consejo serdn nombrados por el Presidente y se incorporaran a su puesto
de trabajo en un plazo no superior a quince dias desde su nombramiento.

Articulo 63. Incompatibilidades

Los Letrados del Consejo Consultivo estaran sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido para los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

Articulo 64. Funciones

1.- Los Letrados del Consejo Consultivo desempenaran las funciones de estudio, preparacion y
redaccién del proyecto de dictamen de los asuntos para su despacho bajo la direccion del
Consejero ponente, aquéllas otras que les asigne este Reglamento y las de asistencia técnica y
juridica que, en relacién con la funcién consultiva del Consejo, les encomienden el Presidente,
los Consejeros y el Secretario General.

2.- Les correspondera, asi mismo, ejercer respecto del Consejo las demas funciones propias de
asistencia juridica previstas en las Leyes.

CAPITULO 3
OTRO PERSONAL DEL CONSEJO

Articulo 65. Personal funcionario

1.- Los puestos de trabajo de funcionario se cubrirdn preferentemente por concurso entre
funcionarios de los cuerpos y escalas equivalentes de la Administracién de Castilla y Leén o de
cualquier otra Administracién Publica, Entidad, Institucion u Organismo Publico, utilizdndose con
caracter general la modalidad de concurso especifico.

2.- Los requisitos exigidos para el puesto se determinaran en la convocatoria del concurso, de
acuerdo con la relacién de puestos de trabajo. Asimismo la convocatoria establecera la
equivalencia de cuerpos o escalas atendiendo a la denominacion y funciones respectivas.

3.- No obstante lo previsto en el apartado anterior, podran proveerse por el procedimiento de
libre designacion los puestos de trabajo que, por la importancia especial de su caracter directivo
o la indole de su responsabilidad, se determinen en la relacién de puestos de trabajo.

4.- Los nombramientos de este personal se realizaran por el Presidente del Consejo y tomaran
posesion de su puesto de trabajo en los quince dias siguientes a su nombramiento.

Articulo 66. Personal laboral

1.- La relacién de puestos de trabajo del Consejo Consultivo determinard cuales de ellos podran
ser cubiertos por personal laboral.

2.- El Pleno del Consejo establecera las condiciones, requisitos y pruebas de seleccion para la
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contratacién de este personal laboral de acuerdo con lo establecido con caracter general en la
Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon.

TiTULO V
REGIMEN PRESUPUESTARIO, PATRIMONIAL Y DE CONTROL
ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 67. Elaboracion del presupuesto

1.- Corresponde al Secretario General del Consejo Consultivo la elaboracion, debidamente
documentada, de la propuesta de anteproyecto de presupuesto.

2.- Al Pleno del Consejo le corresponde la aprobacién de dicho Anteproyecto que sera remitido
a la Junta de Castilla y Ledn para su incorporacibn como una Seccién dentro de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Articulo 68. Reégimen presupuestario

1.- El régimen econdémico-financiero del Consejo Consultivo se regira por la Ley 7/1986, de 23
de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Le6n, por las Leyes de
Presupuestos, la legislacion sobre contratacion de las Administraciones Publicas y normativa de
desarrollo.

2.- El Presidente del Consejo ostenta las competencias que las normas expresadas en el parrafo
anterior atribuyen a los titulares de las distintas secciones presupuestarias, asi como las
atribuciones que la normativa presupuestaria atribuye a la Consejeria de Hacienda en materia
de modificaciones presupuestarias dando cuenta a la citada Consejeria.

Articulo 69. Régimen patrimonial

El patrimonio del Consejo Consultivo se regira por lo previsto en la legislacién especifica sobre
patrimonio de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Articulo 70. Control economico-financiero

El control interno de la gestion econémico-financiera del Consejo Consultivo sera ejercido, cerca
del Consejo, por un interventor designado por la Intervencién General de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Leén.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen disciplinario del personal al servicio del Consejo

Seré de aplicacion al personal al servicio del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn el régimen
disciplinario del personal de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

Segunda. Reglamento de Régimen interior

El Consejo Consultivo podra establecer su reglamento de Régimen interior.

Tercera. Facultad de interpretacion del Pleno

1.- El Pleno tendra la facultad de interpretar e integrar el contenido del presente Reglamento. En
el ejercicio de esta facultad el Pleno del Consejo se inspirara preferentemente en la normativa
reguladora del Consejo de Estado.

2.- Las resoluciones que surjan con motivo de la interpretacion e integracién del contenido del
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Reglamento se compilaran y publicaran periédicamente.

Cuarta. Fin de la via administrativa

Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones dictadas por el Pleno del Consejo Consultivo y por su
Presidente, en sus respectivos ambitos de competencias.
b) Las resoluciones dictadas por el Secretario General en materia de personal.
c) Las demas resoluciones en los casos en que asi lo prevean las leyes.

Quinta. Derechos de los funcionarios que desempenen funciones de alto cargo

A los funcionarios que desempefien alguno de los cargos referidos en el articulo 14 del presente
Reglamento Orgénico, les sera de aplicacion lo establecido en la disposicién adicional décima
del Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon.

Sexta. Funcionamiento de las Secciones

No obstante lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento, el Consejo Consultivo, durante el
tiempo que el Pleno considere indispensable desde el inicio de su actividad consultiva y con el
fin de garantizar la unidad de su doctrina, actuara en dos Secciones, de cada una de las cuales
formaran parte el Presidente y todos los Consejeros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Sede provisional

En tanto no disponga el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn del edificio e instalaciones
adecuadas para su buen funcionamiento en la ciudad de Zamora, la sede provisional del
Consejo estara en la ciudad de Valladolid.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Supletoriedad

En defecto de lo previsto en la Ley reguladora y en el presente Reglamento Organico, el
funcionamiento del Consejo Consultivo se regira por las normas que regulan el procedimiento
administrativo.

Segunda. Desarrollo

El Pleno y el Presidente del Consejo Consultivo, en sus respectivos ambitos de competencia,
podran desarrollar las previsiones contenidas en el presente Reglamento Orgénico.

Tercera. Entrada en vigor

El presente Reglamento Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Cuarta. Inicio de su actividad consultiva

1.- El Consejo comenzara a ejercer su funciéon consultiva en la fecha que se determine por
acuerdo del Pleno, dentro del plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento Organico. Este acuerdo serd objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leén».

2.- Los expedientes remitidos al Consejo de Estado antes de la fecha referida en el apartado
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anterior seran dictaminados por aquél, salvo acuerdo en contrario de ambos altos Cuerpos
Consultivos.

Véase Acuerdo [CASTILLA Y LEON] 30 octubre 2003, del Pleno del
Consejo Consultivo de Castilla y Leodn, por el que se establece la fecha de
comienzo del ejercicio de su funcién consultiva («B.O.C.L.» 12 noviembre).

T
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