Péagina 1 de 18

o

Decreto 282/2003, de 22 de mayo, por el que se aprueba el &
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo
Consultivo de Galicia

DOG 23 Junio

D [GALICIA] 282/2003, 22 mayo, rectificado por Correccion de errores
(«D.0.G.» 24 junio), por la que se procede a subsanar error en la fecha de
la disposicion.

i

Por Ley 9/1995, de 10 de noviembre, fue creado el Consejo Consultivo de Galicia como 6rgano
superior consultivo de la Xunta de Galicia.

Por Decreto 287/1996, de 12 de julio, se aprob6 el Reglamento de organizacién y
funcionamiento de dicho consejo, de acuerdo con la habilitaciéon legal y dentro del plazo
mencionado en la disposicion adicional tercera de la Ley 9/1995.

Las necesidades puestas de manifiesto en la actividad de dicho alto 6rgano consultivo, en el
curso de mas de seis afios de funcionamiento y vigencia de aquel reglamento, aconsejan la
modificacion de determinados particulares del mismo, y su inclusién en un Unico texto que
facilite su aplicacién y manejo.

En su virtud, visto el texto aprobado por el Consejo Consultivo de Galicia, en su sesién plenaria
de 12 de diciembre de 2002 y a propuesta del conselleiro de la Presidencia, Relaciones
Institucionales y Administracion Publica, y previa deliberacién del Consello de la Xunta de
Galicia en su reunién del dia veintidds de mayo de dos mil tres,

DISPONGO:

Articulo unico.

Se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Consultivo de Galicia,
gue se adjunta como anexo a este decreto, en ejecucién y desarrollo de la Ley 9/1995, de 10 de
noviembre, del Consejo Consultivo de Galicia.

Disposicion derogatoria. Queda derogado el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento

del Consejo Consultivo de Galicia aprobado por Decreto 287/1996, de 12 de julio..:r.

Disposicion final. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Diario Oficial de Galicia.

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE GALICIA

PREAMBULO

La disposicion adicional tercera de la Ley 9/1995, de 10 de noviembre, del Consejo Consultivo
de Galicia, dispone que el mencionado érgano, de acuerdo con los principios de la misma,
elaborard su Reglamento de organizacién y funcionamiento, que la Xunta de Galicia procederd a
aprobar dentro de los seis meses siguientes al de su constitucion.

En ejecucién de dicha disposicién adicional el Consejo Consultivo de Galicia remitié a la Xunta
de Galicia un proyecto de reglamento que fue aprobado por el Decreto 287/1996, de 12 de julio.
Con él, sin perjuicio de la elaboracién y aprobacién de un reglamento de régimen interior, se
cerraba el marco normativo preciso para la actuacion del Consejo Consultivo.

El transcurso del tiempo, desde la aprobacién de aquel instrumento, puso de relieve algunas
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insuficiencias, esencialmente en materia de procedimiento, en orden a obtener una mayor
eficacia y agilidad en la tramitacién de los expedientes. Asimismo, durante estos afos, se ultimé
practicamente la dotacion de medios materiales y personales del consejo, principalmente con la
convocatoria, provision y nombramiento de los integrantes de su cuerpo de letrados. Finalmente,
se han producido determinadas reformas legislativas, que afectaron a las competencias del
consejo, bien directamente (revision de oficio, recurso de revisién), bien indirectamente (nuevo
tratamiento procesal de la responsabilidad patrimonial, nuevo régimen de los recursos
administrativos).

Todas estas circunstancias han aconsejado afrontar una reforma global del Reglamento de 1996
en la que, manteniendo aquellos aspectos que reiteradamente se revelaron eficaces y sin
fisuras a la hora de su aplicacion o interpretacion, se pudiese, de una parte, modificar aquellos
extremos que la practica de seis anos revela como mejorables y, de otra, introducir aspectos
nuevos que, tanto las normas publicadas en este periodo, como la reiteracion de materias
sometidas a dictamen, exigen para el funcionamiento correcto de un 6rgano como el Consejo
Consultivo de Galicia.

Se introducen asi modificaciones que afectan a la definicion, constitucién y funcionamiento de
las secciones, al procedimiento que siguen los expedientes tras su entrada en el registro general
del consejo, al régimen de actuacién del secretario general y los letrados, al computo de los
plazos, asi como otras de menor entidad orientadas a mejorar técnicamente algunos preceptos
o incluir en ellos aspectos no previstos anteriormente, con la finalidad de mejorar el
funcionamiento del consejo. El nuevo sistema de confeccion de la memoria, la posibilidad de
presentar mociones al Pleno por parte de los consejeros, la puesta en conocimiento al
presidente de la Xunta de modo inmediato en los casos en que el dictamen del consejo, siendo
procedente, se omitiese o la definitiva aclaraciéon de que los entes locales no pueden solicitar
directamente dictdmenes facultativos al consejo, son un ejemplo claro de estas ultimas.

De esta forma, y aunque el numero de preceptos afectados es sensiblemente menor del de los
gue no son objeto de modificacién, en relacidn con el texto de 1996, para facilitar su aplicacién y
cita, se optd por proponer la completa derogacion de éste y su sustituciéon por el que ahora se
redacta en el que, manteniendo los aspectos precisos del texto anterior, se incluyen las
modificaciones citadas. La presencia en aquel reglamento de preceptos transitorios o
adicionales de caracter instrumental, orientados a facilitar la adecuada constitucion e inicio de
las actividades del consejo, también hacen aconsejable esta practica.

La estructura esencial del nuevo reglamento no varia, contando, igualmente que el anterior, con
seis titulos (disposiciones generales, competencias y obligaciones, organizacion, funcionamiento
y procedimiento, personal del consejo y presupuesto), manteniéndose las disposiciones
adicionales y finales precisas para una correcta conjuncién de un nuevo reglamento, una vez
superadas las normas de transicion e instrumentales precisas en el anterior del afno 1996.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y sede.

1. El Consejo Consultivo de Galicia es el 6rgano superior consultivo de la Xunta de Galicia.

2. Su sede radica en Santiago de Compostela.

Articulo 2. Fines.

En el ejercicio de sus funciones vela por la observancia de la Constitucién, del Estatuto de
autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

Articulo 3. Autonomia.

El Consejo Consultivo de Galicia goza de plena autonomia orgénica y funcional, ejerciendo sus
funciones con independencia y objetividad para el cumplimiento y desarrollo de sus fines. No
esta integrado en ningun otro érgano de la Xunta de Galicia.

En atencién a su autonomia funcional, el consejo adopta sus decisiones con total independencia
respecto de los érganos y entes que soliciten su dictamen, propone al Consello de la Xunta de
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Galicia la aprobacién de su reglamento orgénico y de funcionamiento, asi como sus ulteriores
modificaciones, administra los créditos que le asigne el presupuesto de la comunidad auténoma
y gestiona su politica de personal de conformidad con la normativa autonémica, con el presente
reglamento y sus normas de desarrollo.

Articulo 4. Imposibilidad de dictamenes simultaneos o posteriores.

Como o6rgano superior consultivo, los asuntos sometidos a su dictamen no pueden ser,
simultdneamente o con posterioridad, objeto de informes o dictdmenes juridicos de otro cuerpo u
organismo de la comunidad auténoma o de las entidades locales, respecto del asunto
consultado o aspectos del mismo.

Articulo 5. Dictamenes preceptivos y facultativos.

1. Las solicitudes de dictamenes del Consejo Consultivo podran ser preceptivas o facultativas.
Son preceptivas cuando asi lo establezca la Ley 9/1995, de 10 de noviembre, de su creacion u
otra norma de igual rango. Son facultativas en el resto de los casos.

2. Excepto que por ley se disponga expresamente lo contrario, su dictamen seré no vinculante y
de cardcter estrictamente juridico sin entrar en valoraciones de oportunidad o conveniencia, a no
ser que asi le sea solicitado expresamente por el 6rgano consultante; en este caso, tales
aspectos se abordaran conjuntamente con el dictamen juridico.

Articulo 6. Resolucion o disposiciones adoptadas y omisiones.

Las disposiciones y resoluciones sobre asuntos dictaminados por el Consejo Consultivo de
Galicia, cuando sea preceptiva su intervencion en las mismas, si se tomaren de acuerdo con su
dictamen se expresaran con la férmula «... de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo
de Galicia», y si no se tomaren de acuerdo con el dictamen del mismo, con la de «...oido el
Consejo Consultivo de Galicia».

En este ultimo caso, cuando la resolucion se conformase enteramente con algun voto particular,
se empleara la férmula «oido el Consejo Consultivo y de acuerdo con el voto particular
formulado por el consejero (o consejeros) firmantes de este».

Cuando en el despacho de algin asunto se hubiese omitido indebidamente la audiencia del
consejo, su presidente lo significara a quien corresponda.

Articulo 7. Honores y precedencia.

El consejo y sus miembros tendran derecho a los honores y precedencia que les correspondan,
de conformidad con lo dispuesto en las normas aprobadas al respecto por el Gobierno gallego o
por el Parlamento de Galicia.

En los actos publicos y solemnes en los que intervengan, los consejeros podran usar la medalla
de la institucién que constara de los siguientes elementos: por una cara, el escudo de Galicia y
por la otra, el emblema propio que estara integrado por la bandera de Galicia, el libro de la ley
presidido por un sol y la leyenda «lus semper primum», constando en la parte inferior «Consello
Consultivo de Galicia».

Los consejeros vestiran toga en aquellos actos en que el presidente lo disponga por razones de
relevancia o solemnidad. Sera de color negro con pufietas de encaje sobre fondo azul celeste.
Podra colocarse en ella la placa o emblema de la carrera o cuerpo del que proceda el consejero
que la vista.

Los consejeros dispondran de una credencial expresiva de su condicion.

Articulo 8. Obligacion de secreto.

En tanto los asuntos sometidos a consulta no hubiesen sido resueltos por el érgano competente,
los miembros del Consejo Consultivo, su secretario general, asi como los letrados y el resto del
personal, tienen la obligacién de guardar secreto sobre las propuestas y acuerdos adoptados.
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Articulo 9. Medios materiales.

El consejo dispondrda de los medios materiales y de los recursos necesarios para el
cumplimiento de su funcion.

Para ese fin, cada afio formulara su anteproyecto de presupuesto que se incorporara como
seccion propia en el de la comunidad auténoma.

El Consejo Consultivo, de acuerdo con este reglamento y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, ejercera las competencias de gestion,
ejecucion y liquidacion presupuestarias y de contratacion administrativa.

TiTULO Il
COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES

Articulo 10. Competencias.

Le corresponden al Consejo Consultivo de Galicia las competencias sefialadas en los articulos
11, 12 y 13 de su ley, asi como las que establezcan otras normas de igual rango.

Articulo 11. Memoria y mociones.

El Consejo Consultivo de Galicia elevara, dentro del primer semestre de cada afio una memoria
de actividades al Consello de la Xunta de Galicia en la que se expresara la actividad
desarrollada en el periodo anterior, asi como las sugerencias que se consideren oportunas
tendentes a mejorar la actuacion administrativa de la comunidad auténoma.

Con la misma finalidad, podra aprobar y elevar mociones, sobre asuntos puntuales, que remitira
al presidente de la Xunta de Galicia.

Articulo 12. Interpretacion del reglamento.

Le corresponde, asimismo, al Consejo Consultivo interpretar y suplir este reglamento en caso de
duda o omision, con respeto a los principios que inspiran su ley.

Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de esta facultad podran adoptar la forma de
acuerdos, a los que se les dara la publicidad que corresponda.

TiTULO NI
ORGANIZACION

CAPITULO |

Articulo 13. Organos del consejo.

Son 6rganos del Consejo Consultivo de Galicia:
- El pleno.
- Las secciones.
- El presidente.
- Los consejeros.
- El secretario general.

CAPITULO I
EL PLENO
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Articulo 14. Composicion.

El Pleno del Consejo Consultivo de Galicia esta integrado por cinco consejeros nombrados por
decreto del presidente de la Xunta de Galicia, oido el Consello de la Xunta de Galicia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de su ley.

Articulo 15. Competencias.

1. Le corresponde al Pleno del Consejo Consultivo elaborar, debatir y aprobar los dictamenes a
que se refiere el articulo 11 de la ley en sus parrafos a), b), ¢), d), e), k) y I).

2. También sera competencia del Pleno:
a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Consejo Consultivo de Galicia.
b) Proponer la relacion de puestos de trabajo para su aprobacién por la Xunta de
Galicia.
c) Adoptar el acuerdo correspondiente de los parrafos d) y g) del articulo 6 de la
ley, en relacion con la pérdida de la condiciéon de consejero.
d) Dictar acuerdo sobre suspensién de la condicién de consejero conforme a su
ley.
e) Crear las secciones necesarias para el buen funcionamiento del consejo,
conforme con este reglamento, designar los consejeros que las integren y a quien
las presidira.
f) Proponer las modificaciones del presente reglamento.
g) Aprobar la memoria anual a que se refiere el articulo 14 de su ley, asi como las
mociones mencionadas en el articulo 12 del presente reglamento.
h) Resolver sobre la abstencién y recusacion del presidente del consejo.
i) Aprobar las bases y convocar las oposiciones y concursos de acceso al cuerpo
de letrados del consejo.
j) Declarar la compatibilidad para el ejercicio de la actividad docente o
investigadora continuada por parte del presidente.
k) Dictaminar sobre consultas de cardcter facultativo cursadas por el presidente de
la Xunta, el consejo, los consejeros y los presidentes de los organismos y entes
publicos.
[) En general, la adopcidon de acuerdos que afecten a las funciones del consejo y
que no les estén atribuidas a otros 6rganos.

CAPITULO Il
SECCIONES

Articulo 16. Composicion.

1. Las secciones, en nimero minimo de dos, estaran constituidas, por lo menos, por tres
consejeros y presididas por uno de ellos nombrado por el Pleno, excepto en las secciones de las
gue forme parte el presidente del consejo, que estaran presididas por él mismo.

2. Cada seccidén contara con la asistencia de un letrado del consejo que ejercera las funciones
de secretario. A sus sesiones podran asistir ademdas los letrados del consejo que tengan
asignada la preparacion de los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 17. Competencias.

1. Las secciones tendran competencia para la emisién de dictamenes en los siguientes asuntos:

a) Recursos administrativos de revision.

b) Revision de oficio, o a peticidn del interesado, de los actos administrativos en la
forma establecida en la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y

del procedimiento administrativo comun.

c) Nulidad, interpretacién y resolucion de los contratos administrativos en la forma
establecida en la legislacién de contratos de las administraciones publicas y de
régimen local.
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d) Nulidad, interpretacién, modificacion y extincion de concesiones administrativas
cualquiera que sea su objeto, en los casos en que asi lo exijan las normas
aplicables.

e) Reclamaciones en concepto de indemnizacion de danos y perjuicios que se
formulen contra la comunidad auténoma.

f) En todos aquellos supuestos en los que asi lo establezca una legislacion
especifica y que no se atribuya directamente al Pleno.

2. lgualmente la tendran para evacuar los dictamenes sobre consultas dirigidas al Consejo
Consultivo y que el Pleno les asigne.

3. Cuando una seccion considere que el asunto por su relevancia o caracteristicas deba ser
sometido a conocimiento del Pleno se lo comunicara al presidente del consejo para que adopte
la resolucién que corresponda.

Articulo 18. Distribucion de asuntos.

Dentro de los primeros quince dias de cada afo natural el Pleno del Consejo adoptara un
acuerdo sobre el numero de secciones, la distribucion de asuntos entre ellas, sobre su
composicién y designacion de quien deba presidirlas.

Dicho acuerdo serd objeto de publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

CAPITULO IV
PRESIDENTE

Articulo 19. Eleccion y toma de posesion.

1. El presidente del Consejo Consultivo de Galicia sera uno de los consejeros elegido entre
ellos, en votacidn secreta y por mayoria absoluta, conforme a lo dispuesto en los articulos 5y 10
de su ley. La eleccion tendra lugar dentro del plazo de quince dias contados a partir de la toma
de posesion de los consejeros, cuando su renovacion produzca la vacante de la presidencia o
en el plazo y modo indicado en el articulo 20, cuando asi proceda.

2. Sera nombrado por decreto del presidente de la Xunta de Galicia.

3. Toma posesion ante el presidente de la Xunta de Galicia, con asistencia del resto de los
miembros del consejo, y presta juramento o promesa de acuerdo con la siguiente férmula:

«Juro (o prometo) ser fiel a mi mandato como presidente del Consejo Consultivo de Galicia,
observar y hacer cumplir la Constitucién y el Estatuto de autonomia y las demas leyes de Galicia
y del Estado y ejercer mis funciones en interés supremo y exclusivo de Galicia y de Espana».

Articulo 20. Sustitucion.

La vacante o sustitucion temporal del presidente se regulara por las siguientes reglas:

a) Vacante la presidencia por la pérdida de la condicion de consejero, se
procedera a una nueva eleccion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19% de
este reglamento, y en el plazo de quince dias contados desde el siguiente a aquel
en que se hubiese completado el numero de consejeros.

b) Si la vacante se hubiese producido por renuncia al cargo, pero sin perder la
condicién de consejero, se procederd a la eleccién de presidente en la forma
indicada en el articulo 192 y en el plazo de los quince dias siguientes a la
publicacién del decreto de cese en el cargo.

c) En los casos de suspension, vacante, ausencia o enfermedad, las funciones de
presidente las ejercerd el consejero més antiguo y si todos tuviesen la misma, el
de mas edad. En esta situacién, se hard constar el caracter accidental de la
presidencia en cuantas acciones se realicen.

Articulo 21. Delegacion.

El presidente podra delegar la representacion del consejo en uno de sus consejeros, en casos
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concretos o misiones especificas.

Articulo 22. Competencias.

Le corresponde al presidente:
1. En relacién con el érgano:

a) Ostentar la representacion del consejo a todos los efectos.
b) Impulsar y coordinar la actuacion del consejo.
c) Informar publicamente, cuando proceda, de las actividades del
consejo.
d) Solicitar, a propuesta del Pleno o de las secciones, los
antecedentes e informes, pruebas u otros elementos a los que se
refiere el articulo 20.2° de la ley.
e) Dar cuenta al presidente de la Xunta de Galicia de las vacantes
que se produzcan en el seno del consejo.
f) Concederles licencias temporales a los consejeros.
g) Conceder la compatibilidad para la actividad docente e
investigadora de los consejeros y de los letrados.
h) Resolver sobre las abstenciones de los consejeros y de los
letrados; y las recusaciones planteadas sobre las actuaciones de
estos ultimos.
i) Asignar, en su caso, ponencias especiales para asuntos concretos.
j) Apreciar la urgencia a la que se refiere el articulo 52.2°.

2. En la celebracion de las sesiones del Pleno del Consejo le corresponde:
a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno y la fijacion del orden del dia.

b) Presidir las sesiones del Pleno, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

c) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos en
el Pleno.

d) Resolver, en su caso, sobre la propuesta de las secciones de
elevar el conocimiento de un asunto, por su relevancia y
caracteristicas, al Pleno.

e) Coordinar la actuacion de las secciones y proponerle al Pleno que
resuelva lo procedente cuando corresponda la unificacion de criterio
o doctrina.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Pleno.

g) Efectuar las comunicaciones de los acuerdos del consejo.

3. Autorizar gastos y ordenar pagos con sujecion a la normativa aplicable,
pudiendo delegar, en todo o en parte, tal funcién en el secretario general.

4. La superior direccién del personal y el ejercicio de las potestades disciplinarias,
excepto la separacion del servicio, conforme a las disposiciones vigentes.

5. Las mismas facultades sefialadas en el punto segundo les corresponden a los
presidentes de las respectivas secciones en relacién con las sesiones de las
mismas.

CAPITULO V
CONSEJEROS

Articulo 23. Nombramiento y toma de posesion.

1. Los consejeros, en ndmero de cinco, integran el Consello Consultivo de Galicia. Son
nombrados por el presidente de la Xunta de Galicia, oido el Consello de la Xunta de Galicia, por
un periodo de seis afos, entre las personas que cumplan los requisitos mencionados en el
articulo 4.1° de la ley. Pueden ser reelegidos una sola vez y durante su mandato son
inamovibles.

2. Tienen derecho a los honores y precedencia que les correspondan como miembros del
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Consejo Consultivo de Galicia; su tratamiento es el de excelentisimo sefior. Igualmente tienen
derecho a las remuneraciones que para tal fin se fijen en los presupuestos generales de la
comunidad auténoma.

3. Dentro de los diez dias siguientes a la publicacién del decreto de su nombramiento en el
Diario Oficial de Galicia tomaran posesion de su cargo ante el presidente de la Xunta de Galicia,
y prestaran juramento o promesa de acuerdo con la siguiente férmula: «Juro (o prometo) cumplir
las obligaciones de mi cargo de consejero del Consejo Consultivo de Galicia y guardar y hacer
guardar la Constitucion y el Estatuto de autonomia».

Articulo 24. Incompatibilidades.

1. Los consejeros estan sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en el articulo 9
de la ley.

2. El cargo de consejero es compatible con el ejercicio de la actividad docente o investigadora,
tras la expresa declaracion previa de compatibilidad efectuada por el presidente, cuando aquella
vaya a ser continuada.

3. Dentro de los diez dias siguientes a su toma de posesion presentaran una declaracion jurada
de no estar incursos en incompatibilidad alguna de las establecidas en la ley.

Articulo 25. Derechos y obligaciones.

Corresponde a cada consejero:
a) Recibir con una antelacién minima de tres o dos dias, segun se trate de asuntos
del Pleno o de Seccidn, la convocatoria de las sesiones, conteniendo el orden del
dia, los proyectos de dictamen o resolucion y sus antecedentes esenciales.
b) Preparar los proyectos de dictamen y efectuar su redaccién final, con la
asistencia del letrado asignado al asunto, asi como participar en los debates.
c) Ejercer su derecho al voto y formular voto particular.
d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir sus funciones.
f) Proponerle al presidente para su inclusion en el orden del dia del Pleno, asuntos
relacionados con las funciones del consejo, presentandolos por lo menos cinco
dias antes de su celebracion.
g) Asistir a las sesiones de los érganos de que formen parte; en el caso de
imposibilidad, deberd excusar debidamente su asistencia.
h) Votar en las sesiones de los 6rganos en que estén integrados, sin que puedan
abstenerse de hacerlo.
j) Elevar mociones al Pleno, sobre asuntos de interés para el funcionamiento del
consejo.

Articulo 26. Incompatibilidad sobrevenida.

Si algun consejero considera que, vigente su nombramiento, puede incurrir en alguna causa de
incompatibilidad, debera manifestarselo al presidente del consejo, al objeto de que resuelva lo
procedente, y, si fuese el caso, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 9 de la ley.

Articulo 27. Cese.

1. Con una antelacién minima de tres meses el presidente informara al consejo y le comunicara
al presidente de la Xunta de Galicia la inminencia de los ceses que deben producirse, a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 4 de la ley.

2. En tanto los nuevos consejeros no tomen posesion de sus cargos, continuaran en el ejercicio
de los mismos los miembros del consejo saliente, incluso si el periodo de su nombramiento ya
ha transcurrido.

3. El periodo de seis afios a que se refieren los articulos 4 de la ley y 23 de este reglamento se
contara a partir de la publicacion del nombramiento en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 28. Pérdida de la condicion.
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En los supuestos de pérdida de la condicion de consejero establecida en las causas d) y g) del
articulo 6 de la ley, sera preciso acuerdo favorable y motivado del consejo tomado por mayoria
absoluta de sus miembros, tras la audiencia previa del interesado, lo que se pondrd en
conocimiento del presidente de la Xunta de Galicia a quien le corresponde dictar el cese.

Articulo 29. Suspension del ejercicio de sus funciones.

Los consejeros podran ser suspendidos en el ejercicio de sus funciones por acuerdo motivado
de la mayoria absoluta del Pleno del Consejo en el caso de inculpacién formal o procesamiento
por delito doloso, tramitacién de un expediente de incapacidad o iniciacion de expediente
conforme el articulo anterior; siempre atendiendo a la gravedad de los hechos y tras la audiencia
previa del interesado.

Articulo 30. Abstencion.

1. Los consejeros deberan abstenerse de conocer cuando concurra alguno de los motivos
siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro cuando su
resolucién pudiese influir en la de aquél.
b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los titulares de las administraciones u
organos de los que proceda la consulta o peticién de dictamen, asi como con los
particulares directamente interesados en el expediente o mantener cuestion
litigiosa pendiente con estos ultimos.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.
d) Haberles prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. En el caso de que un consejero considere que concurre alguna de las causas sefaladas en el
namero anterior, lo pondra, al dia siguiente, en conocimiento del presidente, quien dictara la
resolucion que proceda, en el plazo de tres dias.

Articulo 31. Recusacion.

En los casos establecidos en el articulo anterior, los consejeros podran ser recusados por los
interesados en cualquier momento del procedimiento.

En el dia siguiente a la comunicacion de su recusacion, el recusado le participara al presidente
del consejo si concurre efectivamente la causa alegada, quien convocara Pleno extraordinario
en el plazo de tres dias para que adopte la resolucidén que proceda.

CAPITULO VI
SECRETARIO GENERAL

Articulo 32. Estatuto personal.

1. El secretario general es elegido por el consejo y nombrado por el presidente entre los letrados
en servicio activo pertenecientes al cuerpo creado por el articulo 21 de la ley. Tendra derecho a
las remuneraciones que a tal fin se fijen en los presupuestos generales de la comunidad
auténoma, su tratamiento sera el de ilustrisimo sefior y dispondra de una credencial acreditativa
de su cargo expedida por el presidente del Consejo Consultivo.

2. Su nombramiento se efectuara en el plazo de un mes desde la toma de posesion del
presidente.

Tomara posesién de su cargo dentro de los diez dias siguientes a la publicacién de su
nombramiento en el Diario Oficial de Galicia, ante el Pleno del consejo, y prestara juramento o
promesa, de acuerdo con la siguiente formula: «Juro (o prometo) cumplir las obligaciones de mi
cargo de secretario general del Consejo Consultivo de Galicia y guardar y hacer guardar la
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Constitucion y el Estatuto de autonomia».

3. Estard sometido al régimen de incompatibilidades establecido para los integrantes del cuerpo
de letrados del consejo.

4. En el caso de ausencia o enfermedad, suspension, vacaciones o cualquier imposibilidad
temporal sera sustituido por otro letrado designado por el presidente.

5. Cesara en el cargo cuando proceda por la causa dispuesta en el articulo 4 de la ley, o acabe
el mandato de los miembros del consejo que lo eligieron, permaneciendo a partir de ese
momento en funciones. Sin perjuicio de ello, podra ser reelegido sucesivamente por el nuevo
consejo, sin la limitacion temporal que en el apartado 2 de dicho articulo afecta a los consejeros.
También podra ser cesado por el presidente del consejo, tras el acuerdo previo del Pleno.

Articulo 33. Funciones.

1. En relaciéon con el funcionamiento del Consejo Consultivo le corresponde al secretario
general:
a) Asistir a las sesiones del consejo con voz y sin voto.
b) Desempenfar la secretaria del Pleno y extender las actas de las sesiones del
Pleno visadas por el presidente.
c) Custodiar la documentacién del consejo.
d) Elaborar el orden del dia de acuerdo con las instrucciones del presidente.
e) Convocar, de orden del presidente del 6rgano correspondiente, a los consejeros
para las sesiones, remitiéndoles el orden del dia, con tiempo suficiente para que
ellos las reciban cuando menos con tres dias de antelacién a su celebracién.
f) Ejecutar los acuerdos del consejo.
g) Dirigir los actos de comunicacién del consejo, excepto cuando sean realizados
por el presidente.
h) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes, votos particulares y
demas documentos confiados a su custodia, visadas por el presidente del 6rgano
competente.
i) Llevar un registro de disposiciones legislativas y reglamentarias que afecten al
consejo y relacionadas con él, y otro referente a los dictamenes, resoluciones y
mociones acordadas y cualquier otro pertinente.
j) Preparar los expedientes que deban ser objeto de deliberacién segun el orden
del dia de las sesiones.
k) Entregarles copia de los expedientes a los consejeros a los que correspondan
su estudio.
[) Preparar, para su posterior aprobacién por el consejo, el proyecto de la memoria
de actividades anuales.

2. En relacidn con los servicios y personal del consejo, le corresponde al secretario general:
a) La coordinacién de todos los servicios del consejo.
b) Elaboracion del anteproyecto de presupuestos.
c) Gestion de los créditos presupuestarios.
d) Tramitacion y gestion de la contratacion administrativa.
e) Jefatura y gestion del personal.
f) Administracién del patrimonio.
g) Asistencia al presidente en todos los asuntos.
h) Régimen interior del consejo.
i) Aquellas otras que le sean delegadas por el presidente.

TiITULO IV
FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
GALICIA

CAPITULO |
FUNCIONAMIENTO
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Articulo 34. Régimen general.

1. El Consejo Consultivo de Galicia actia en Pleno y en secciones y a puerta cerrada.

2. Las sesiones del Pleno podrén ser ordinarias o extraordinarias; las de las secciones siempre
seran ordinarias.

3. No obstante lo anterior, el presidente podrd acordar que las sesiones solemnes del Pleno
sean publicas.

Articulo 35. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno y las secciones se reuniran en sesion ordinaria de conformidad con el calendario que al
efecto se apruebe; y en sesién extraordinaria el Pleno, siempre que sea convocado por su
presidente, por iniciativa propia o a peticion de cualquier consejero, o bien cuando corresponda
de acuerdo con el presente reglamento.

Articulo 36. Convocatoria.

1. La convocatoria de las sesiones serd efectuada por el secretario por orden del presidente,
remitiéndoles a los consejeros, en el plazo mencionado en el articulo 25, el orden del dia, que
contendra la relacién de asuntos que se van a tratar y la documentacion necesaria para la
deliberacion y adopcion de acuerdos, entre la que debera figurar el proyecto de dictamen o
resolucion y los antecedentes esenciales de los mismos.

2. En casos de urgencia, se podra convocar sesién con una antelaciéon no inferior a veinticuatro
horas y no serd preceptiva la remision de la documentacion.

Articulo 37. Constitucion del Pleno y secciones.

1. La constitucion del Pleno del Consejo requiere, para la validez de las deliberaciones y
acuerdos, la presencia del presidente, o de quien legalmente lo sustituya, de un numero de
miembros que con el presidente constituyan la mayoria absoluta y la del secretario general o de
quien haga las veces de éste.

2. La constitucion de cada seccién requiere la presencia de su presidente o de quien lo sustituya
y la mitad al menos de sus miembros, asi como la del letrado que desempefie las funciones de
secretario.

Articulo 38. Desarrollo de Ias sesiones.

1. Abierta la sesion por el presidente del Pleno del consejo o de la seccion, segun corresponda,
el secretario tomara nota de los asistentes y, en su caso, de las excusas de asistencia, a los
efectos de determinar si la sesion puede llevarse a cabo, supuesto en el que procedera a leer el
orden del dia. En los casos de urgencia, se debatira en primer lugar este hecho y, si el acuerdo
es negativo, se levantara la sesion; en otro caso, se continuara de acuerdo con las normas
generales.

2. En primer lugar, el secretario leera el acta de la anterior sesién, por si procede su aprobacién,
en el caso de que no fuese aprobada inmediatamente después de ella. Cualquier consejero
podra pedir la rectificacién del acta, en relacién con las opiniones o manifestaciones por él
formuladas.

3. El orden de las deliberaciones seguira la propuesta del orden del dia, pero su preferencia
puede ser modificada por acuerdo del consejo.

4. El presidente les concedera la palabra a los consejeros que la pidan, por el orden en que lo
soliciten, tantas veces como se estime necesario o conveniente.

5. En aquellos asuntos del orden del dia que tengan por objeto un proyecto de dictamen,
intervendra en primer lugar el ponente, quien expondra de forma razonada el proyecto, a
continuacion se seguira con la deliberacion, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior.

6. Las enmiendas, adiciones, supresiones o cualquier modificacién del proyecto de dictamen o
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acuerdo del consejo seran defendidas por el consejero que las haya propuesto.

7. Cuando a juicio del presidente el asunto principal, sus enmiendas, adiciones o modificaciones
fuesen objeto de discusidn suficiente, declarara la procedencia de su votacién, comenzando por
estas ultimas. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros que constituyan
el consejo al inicio de la sesién; votara en primer lugar el ponente, y después los demas
consejeros por orden inverso a su antigiedad o edad; el presidente votara en ultimo lugar, y
decidira con voto de calidad, en caso de empate.

8. Cualquier consejero podra pedir que un dictamen quede sobre la mesa, para nuevo estudio,
hasta la proxima sesion; pero si se tratase de un asunto urgente o que permaneciese sobre la
mesa durante dos sesiones, podra el presidente denegar la peticion y ordenar que sea discutido
o despachado.

Articulo 39. Votos particulares.

En cualquier asunto sometido a conocimiento del Pleno del Consejo o de las secciones, el
consejero o consejeros discrepantes podran formular por escrito voto particular razonado. Si la
discrepancia partiese del consejero designado ponente en el asunto, el presidente trasladara la
ponencia a otro de los que conformasen el sentido mayoritario del acuerdo, asignando en su
lugar otra ponencia al discrepante, con el fin de regularizar los turnos asignados.

Articulo 40. Plazos de los votos particulares.

Los votos particulares deberdn anunciarse una vez finalizada la votacién del asunto que los
determine, y deberan confeccionarse, a la vista del dictamen o resolucién mayoritaria, en el
plazo de tres dias a partir de dicha fecha, excepto en casos de urgencia en que el plazo sera de
un dia, y se le entregaran al secretario con el fin de adjuntarlos al dictamen. Asimismo, los
consejeros que discrepasen del acuerdo mayoritario podrdn adherirse al voto particular
confeccionado por uno de ellos, siempre que, finalizada la votacion, manifestasen su voluntad
de redactar voto particular en relacién con el acuerdo adoptado por la mayoria.

Articulo 41. Documentacion de acuerdos y dictamenes.

Los acuerdos y dictamenes del Pleno y de las secciones se certificaran por el secretario con el
visto bueno del presidente. Del mismo modo se certificaran los votos particulares, que se
incorporaran al final del acuerdo o dictamen, segun corresponda si bien, en este caso, el texto
debera estar previamente firmado por el consejero o consejeros discrepantes.

Articulo 42. Actas.

De cada sesion del Pleno o de las secciones el secretario general, o letrado que haga la funcién
de secretario, segun corresponda, redactara un acta que podra ser aprobada a continuacion o
en la primera reunién que seguidamente se celebre. En ella se haran constar necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunién, el caracter de ésta, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se celebrase, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los
acuerdos adoptados. Podra hacerse constar, a solicitud de los consejeros interesados, el
sentido negativo de su voto en relacién con el acuerdo adoptado, cuando no deseen formular
voto particular.

Articulo 43. Sugerencias y condecoraciones.

1. Para su mejor funcionamiento, el consejo le podra formular a la Xunta de Galicia las
sugerencias que considere pertinentes.

2. Igualmente, como condecoracion destinada a reconocer la labor profesional de juristas en
beneficio de la Administracién publica gallega, podra otorgar la medalla de oro del Consejo
Consultivo de Galicia. El antedicho premio no podra recaer en quien tenga la condicion de
miembro del mencionado alto érgano consultivo.

Articulo 44. Otras actividades.
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El consejo, para el mejor cumplimiento de su funcién, podré organizar las actividades que
considere convenientes.

Con la misma finalidad podra suscribir convenios con toda clase de personas o entidades
publicas o privadas.

Articulo 45. Acceso a los dictamenes.

El acceso a los dictdmenes del Consejo Consultivo, antes de su publicacion, les corresponderd
Unicamente a los directamente interesados en cada uno de los asuntos.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO

Articulo 46. Solicitud.

1. Los dictamenes preceptivos a que se refiere el articulo 11 de su ley y los establecidos en la
legislacion especifica, en asuntos competencia de la Xunta de Galicia, seran solicitados, por
instancia del érgano interesado, por el presidente de la Xunta de Galicia.

Cuando el dictamen preceptivo sea solicitado por las entidades locales, la peticion sera
efectuada por el presidente de éstas.

2. Sélo podran solicitar dictamen facultativo o consulta al Consejo Consultivo, en asuntos de
especial trascendencia, el presidente de la Xunta de Galicia, el consello, los conselleiros y los
presidentes de los organismos y entes publicos autonémicos.

Articulo 47. Apertura de expedientes y valoracion de la competencia del consejo.

1. Las solicitudes de dictamenes preceptivos, facultativos o de consultas determinaran la
apertura de un expediente, al que se incorporaran sucesivamente todos cuantos documentos
posteriores tengan relacién con él.

2. Abierto el expediente, y como tramite previo, en el caso de observarse la falta manifiesta de
competencia del consejo, por parte del presidente se decidira la devolucién del expediente y el
archivo de lo actuado ante el consejo, sin mas tramite.

En otro caso, la cuestién sobre la falta de competencia requerira dictamen del 6rgano
competente del consejo. A estos efectos, el secretario general daré cuenta al presidente sobre si
el asunto es competencia del Pleno o de las Secciones del Consejo, asi como, en ambos casos,
sobre el consejero a quien le corresponde el turno de ponencia.

Articulo 48. Forma de presentacion de los expedientes.

1. Con cada solicitud deberd venir adjuntada cuanta documentacion sea necesaria para
dictaminar sobre la cuestion o cuestiones suscitadas y precisar los extremos a que se refieren.
Contendran igualmente un indice numerado de documentos.

2. En el caso de dictdmenes preceptivos, la solicitud, junto con el expediente completo, debera
incorporar proyecto o propuesta de resolucion del érgano consultante.

3. Si el ponente estimase la falta de la documentacidén necesaria por insuficiente o incorrecta
instruccion del procedimiento, o la falta del proyecto o propuesta de resolucion del érgano
consultante, y en el mismo sentido se pronunciase el consejo, el expediente sera devuelto al
organismo de procedencia para la enmienda de los defectos observados, archivandose o
actuado.

Articulo 49. Asignacion de ponencias y la acumulacion de expedientes.

1. Una vez iniciado el expediente y establecida la competencia del consejo para dictaminar, se
procedera por el presidente a la designacion del ponente al que le asignara la elaboracién del
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proyecto de dictamen correspondiente, con indicacion del plazo concedido y fecha de la sesion
en la que habra de procederse a su deliberacién y votacion, dandole traslado de copia de la
documentacidén presentada; se les comunicaran, al mismo tiempo al resto de los componentes
del érgano, la asignacion de ponente, con referencia al asunto de que se trata y la fecha de la
presentacion de la ponencia y la de realizacion de la sesion.

2. La elaboracién de las ponencias se asignara por orden de entrada a cada uno de los
consejeros, por un turno sucesivo; sin perjuicio de las facultadas que al presidente del consejo le
atribuye el articulo 22.12 i) de este reglamento.

3. Cuando se aprecie identidad en los sujetos interesados y objeto, en el dictamen o de la
consulta, el 6rgano competente podra acordar la acumulacion de los expedientes.

Articulo 50. Complementacion de los expedientes.

1. Si el ponente considerase incompleta o defectuosa la documentacion recibida, o si precisase
documentaciéon complementaria, lo pondra en conocimiento del presidente, a los efectos de que
por éste, tras el acuerdo previo del Pleno o de la Seccion, se solicite del érgano o institucion
consultante que se complete la documentacién con cuantos antecedentes, informes o pruebas
se estimen necesarios, incluso con el criterio de los organismos o personas que tuviesen
competencia en las cuestiones con el asunto objeto de dictamen.

2. La citada documentacién debera ser remitida en el plazo que se conceda, transcurrido el cual
sin efectuarse, el consejo emitird el dictamen que estime pertinente en funcién de la
documentacion que figure en el expediente.

Articulo 51. Audiencias e informes.

1. Admitida a tramite la solicitud, antes de someter el ponente el proyecto de dictamen a la
aprobacion del Pleno o de la seccién, podra proponer al 6rgano competente que, de oficio,
acuerde que sean oidos ante él los directamente interesados en los asuntos motivo de dictamen
o consulta. Igual acuerdo podra tomar el érgano a peticion de éstos.

2. Asimismo, podra proponer que, a través del 6rgano consultante, o directamente, se solicite
informe oral o escrito de aquellos organismos o personas que tuviesen notoria competencia
técnica en la cuestiones formuladas en relacién con las materias objeto de consulta.

Articulo 52. Plazos de emision de dictamenes.

1. El Consejo Consultivo debera emitir sus dictamenes, con caracter general, en el plazo de un
mes a partir de la recepcion de la solicitud. Transcurrido este plazo, y sélo en este caso, se
entendera que no existe ninguna objecion a la cuestién suscitada.

2. El plazo sera de quince dias cuando en la orden de remision del expediente, por el organismo
o institucién consultante, se hiciese constar motivadamente la urgencia del dictamen, que sera
apreciada por el presidente del consejo, oidos los consejeros, en el plazo de tres dias. De no
resultar acreditadas las circunstancias que justifiquen la urgencia invocada, el plazo sera el
mencionado en el parrafo anterior y asi se le comunicarqd a quien formulase la consulta o
solicitase el dictamen.

3. El presidente de la Xunta de Galicia, atendida la materia y urgencia del asunto, podra requerir
la emisién de dictamen en un plazo no inferior a diez dias.

4. El fin de los plazos se entendera referido a la fecha de registro de salida del acuerdo o
dictamen.

5. Para la eficacia de la produccidn del silencio, deberd incorporarse al expediente certificacion
del secretario general referida a la fecha de entrada de la solicitud de dictamen y del transcurso
del plazo para emitirlo.

Articulo 53. Interrupcion.

Los plazos mencionados en los apartados 1 y 2 del articulo anterior se interrumpiran cuando el
consejo demande que se complete la documentacién aludida en el articulo 50°, o acuerde la
audiencia o solicite los informes a que se refiere el articulo 51°. En estos casos, el computo de
los plazos se reanudara o se reiniciara, cuando sea atendida la solicitud, producida la audiencia
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o tramitado el informe, segun corresponda, a partir de su entrada en el registro general del
consejo.

Articulo 54. Ampliacion.

Asimismo, salvo disposicién legal en contrario, el érgano competente, mediante resolucién
motivada y notificada al organismo o institucion consultante, podra acordar la ampliacion de los
plazos por un periodo que no excederd de la mitad del inicialmente establecido.
Excepcionalmente, cuando el nimero de solicitudes formuladas impidan razonablemente el
cumplimiento del plazo, el érgano competente para dictaminar podra ampliarlo por un tiempo
igual al originario.

Articulo 55. Computo de los plazos por meses.

El plazo a que se refiere el articulo 52° se computara de fecha a fecha. Si en el mes del
vencimiento no hubiese dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que
el plazo expira el Ultimo dia del mes. Cuando el tltimo dia del plazo resulte inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Articulo 56. Computo de los plazos por dias.

Los plazos expresados en dias se entenderan siempre referidos a dias habiles. Se contaran a
partir del dia siguiente a aquel en que tuviese lugar la recepcion de la solicitud de dictamen o
consulta, o desde el final del plazo ordinario si se acordase la ampliacién. Si el dltimo dia del
plazo fuese inhdbil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Articulo 57. Forma de los dictamenes.

Los dictamenes contendran un encabezamiento en el que se consignara el lugar y la fecha de
su emision, si es el Pleno o una de sus secciones quien los emite, los consejeros intervinientes
con expresion en primer término del que fue presidente, el secretario general o letrado que
realice tal funcién y en apartados separados consignaran los antecedentes de hecho en los que
expresamente se referira el érgano o institucién que dio origen con su actuacién al dictamen, las
consideraciones juridicas y la conclusion con indicacion de si se adoptd por mayoria o por
unanimidad.

Articulo 58. Certificaciones y archivo de los dictamenes.

1. El secretario general extendera certificacién del dictamen o resolucién emitida, en union del
voto o votos particulares, si los hubiese, para su ulterior remisiéon al érgano o institucién
consultantes. El expediente administrativo remitido sera devuelto al 6rgano consultante, junto
con la antedicha certificacion.

2. Otra certificacién se unird al acta de la sesiéon en que aquel se deliberase y votase para su
incorporacion al archivo del consejo.

3. El original del dictamen se incorporara al libro de dictamenes correspondiente.

Articulo 59. Ampliacion, aclaracion y rectificacion de los dictamenes.

1. Dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la recepcion del dictamen, el érgano o
institucion que produjese la consulta o solicitase aquél, podra pedir ampliacion de su contenido,
con sujecién a lo dispuesto en los articulos precedentes.

2. Asimismo podra solicitar, en el mismo plazo, aclaraciéon de los elementos concretos del
dictamen contenidos en las consideraciones juridicas o de las dudas que, razonablemente,
pueda suscitarle la conclusion adoptada. Tal aclaracién serd resuelta por el consejo en el plazo
de diez dias, salvo que la complejidad del asunto obligue a prorrogarlo al méximo de un mes.

3. El Consejo Consultivo podra rectificar en cualquier momento, de oficio o por instancia de los
interesados, los errores de hecho, materiales o aritméticos de sus dictamenes o actos.
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Articulo 60. Comunicacion del acto o disposicion.

El 6rgano o institucién consultante, en el plazo de quince dias, le comunicara al secretario
general del Consejo Consultivo la adopcién o publicacion de la resolucion o disposicion general
consultada, con el fin de que se practique la anotacion pertinente en el registro que se llevara de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33°.1 i) de este reglamento.

Articulo 61. Publicacion de los dictamenes.

El consejo podra publicar, una vez remitidos al organismo o institucién consultante, los
dictamenes emitidos, o un extracto de ellos, con omisién de los datos concretos sobre la
procedencia e identificacion de las consultas. Los dictamenes referidos a disposiciones de
caracter general, se publicaran transcurridos tres meses desde la antedicha remision.

TITULO V
PERSONAL DEL CONSEJO

CAPITULO |
LETRADOS

Articulo 62. Cuerpo de letrados.

El Consejo Consultivo de Galicia estara asistido por los letrados pertenecientes al cuerpo creado
por su ley en el articulo 21.

Articulo 63. Seleccion y situaciones administrativas.

1. Su seleccién se efectuara conforme a los grupos y en la forma dispuesta en el articulo 22 de
la ley, y determinard el ingreso en el cuerpo de letrados del Consejo Consultivo de Galicia y el
orden en la escala respectiva.

2. Por el grupo de oposicidn libre podran acceder licenciados en derecho, conforme a las bases
y programa que apruebe el consejo en el acuerdo de convocatoria.

Articulo 64. Incompatibilidades.

1. Los letrados tendran las incompatibilidades establecidas con caracter general para los
funcionarios de las administraciones publicas, sin que puedan ejercer funcién o misién alguna
diferente a la que les es propia.

2. Se exceptua de tal régimen la docencia y la investigacion que se consideren compatibles con
aquélla. Tales actividades, cuando sean continuadas, deberan ser autorizadas por el presidente
del consejo en los términos del articulo 21.4° de la ley.

Articulo 65. Funciones.

A los letrados corresponde:
1. Estudiar y preparar los asuntos para su despacho, bajo la direccion del
consejero ponente.
2. Desenvolver las funciones de la secretaria de la Seccién, cuando asi les
corresponda, teniendo en este caso las obligaciones que, para el secretario
general, se establecen en el articulo 33 del presente reglamento, salvo los
apartados b), ¢), e), ), g), h), y I).
3. Informar en Seccidén sobre los asuntos confiados a su estudio, dar lectura a la
ponencia redactada y usar de la palabra, con la venia del consejero-presidente,
cuantas veces lo estime oportuno o sea requerido para esto.
4. Asistir a las sesiones del Pleno cuando se trate de asuntos encomendados a su
estudio y usar la palabra en él, a peticion de cualquier consejero, después de la
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venia del presidente.

5. Igualmente desempenaran las funciones que les asigna el presente reglamento
y las de asistencia técnica y apoyo técnico-juridico que, en el marco de la
organizacién general del consejo, les sean encomendadas por el presidente, el
secretario general y los consejeros.

Articulo 66. Régimen estatutario.

Su régimen estatutario sera el establecido para los funcionarios en la legislacién de la funcién
publica de la comunidad auténoma.

Articulo 67. Abstencion y recusacion.

1. Los letrados deberan abstenerse de intervenir en un asunto cuando, con relacién a él,
concurran en ellos los motivos consignados en el articulo 30° de este reglamento.

2. En los casos dispuestos en el apartado anterior, podran ser recusados en cualquier momento
del procedimiento.

3. En el dia siguiente al conocimiento de la causa de abstencién o de la formulacién de la
recusacion, el letrado le comunicara al presidente del consejo lo que considere sobre la
concurrencia de la causa, resolviendo este lo procedente, en el plazo de tres dias.

CAPITULO I
OTRO PERSONAL DEL CONSEJO

Articulo 68. Personal administrativo.

El Consejo Consultivo dispondra, ademas de sus letrados, de otro personal de la condicion,
categoria o niUmero que considere adecuados para su normal funcionamiento, sobre la base de
la relacion de puestos de trabajo que proponga para su aprobacion por la Xunta de Galicia.

Articulo 69. Seleccion.

La provisién se efectuara de acuerdo con las normas generales de la funcidén publica de la
comunidad auténoma. Dichas normas seran igualmente aplicables a su régimen de
incompatibilidades y estatutario

Articulo 70. Personal laboral.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el personal de caracter laboral se regira por
la normativa que le es propia.

TiTULO VI
PRESUPUESTO

Articulo 71. Elaboracion.

El Consejo Consultivo de Galicia elaborara su anteproyecto de presupuesto que se incorporara
como seccion propia al de la comunidad auténoma.

Articulo 72. Ejecucion.

1. El régimen econdémico del Consejo Consultivo se regira por la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, las respectivas leyes de presupuestos, la legislacion de contratacion
de las administraciones publicas y su normativa de desarrollo.
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2. Le corresponderan a la presidencia del consejo las competencias que las citadas normas les
atribuyen a los titulares de las distintas secciones presupuestarias.

3. La funcién interventora de los gastos del Consejo Consultivo sera ejercida conforme a la
normativa aplicable al régimen financiero y presupuestario de la Xunta de Galicia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Recursos.

Las resoluciones del Consejo Consultivo de Galicia que dicten 6rganos con competencia para
ello agotan la via administrativa.

Segunda. Procedimientos disciplinarios.

Los procedimientos para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio
del Consejo Consultivo se regiran por la normativa especifica aplicable al de la Xunta de Galicia.

Tercera. Ley reguladora del consejo.

Siempre que en este reglamento se haga referencia a la ley, excepto que del contexto se infiera
otra cosa, se entendera a la Ley 9/1995, de 10 de noviembre, del Consejo Consultivo de Galicia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Reglamento de régimen interior.

El Pleno del Consejo Consultivo podra aprobar su propio reglamento de régimen interior.

Segunda. Facultades del presidente en el desarrollo y aplicacion del presente
reglamento.

Se autoriza al presidente del Consejo Consultivo para dictar las resoluciones precisas para el
desarrollo y aplicacion de este reglamento.
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