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PROPOSICION DE LEY

EN TRAMITE
7L/PPL-0002 Del GP Socialista Canario, Canaria de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

(Registro de entrada, num. 2.977, de 14/12/07.)
PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el dia
8 de enero de 2008, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

2.- PROPOSICIONES DE LEY

2.1.- Del GP Socialista Canario, Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Acuerdo:

En conformidad con lo previsto en los articulos 133
y 134 del Reglamento de la Camara, se acuerda admitir
a tramite la proposicion de ley de referencia, a la que se
acompaia exposicion de motivos, ordenar su publicacion
en el Boletin Oficial del Parlamento y remitir al Gobierno a
los efectos previstos en el articulo 134.2 del Reglamento.

De este acuerdo se dara traslado al autor de la iniciativa.
Asimismo, se trasladara al Gobierno a los efectos sefialados.

Enejecucion dedicho acuerdo y en conformidad con lo previsto
en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 10 de enero de 2008.-
EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.
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PROPOSICION DE LEY CANARIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

A 1A MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Socialista Canario, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente Proposicion de ley Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres es
un derecho fundamental en una sociedad democratica
moderna que, desde todos los niveles normativos, se
intenta conseguir a través de diversas medidas plasmadas
en los tratados internacionales, en la normativa
comunitaria, en nuestra Constitucion y en la normativa
legal y reglamentaria interna. También la Comunidad
Auténoma de Canarias se ha comprometido con esa lucha,
incluyéndolo la Igualdad en el Estatuto de Autonomia, y
desarrollandola en la Ley de creacion del Instituto Canario
de la Mujer y en otras normativas sectoriales que incluian
el compromiso por la consecucion de la igualdad para las
mujeres.

El papel que tradicionalmente han desempefiado mujeres
y hombres en la sociedad, estd experimentando una
transformacion importante: la mayor participacion de las
mujeres en el mercado laboral, su acceso a todos los niveles
educativos, su mayor acceso a la formacion y a la cultura, y
en menor medida a los ambitos de toma de decisiones. Esto
genera cambios sociales favorables al avance en el camino
hacia la igualdad de mujeres y hombres. Estos cambios no
hubieran sido posibles sin la aportacion fundamental de los
movimientos feministas y sin el esfuerzo de todas aquellas
mujeres que desde el anonimato han trabajado a favor de
los derechos de las mujeres.

Lapresente proposicionde Ley CanariadeIgualdad entre
Mujeres y Hombres tiene como objetivo la consecucion
de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
La eliminacion de las desigualdades y discriminaciones
que han afectado historicamente a las mujeres y nifias, se
encuentra en un proceso avanzado de superacion, si bien
es cierto, que el ritmo y los riesgos de vuelta atras son
ciertos y obligan a las diferentes administraciones a tomar
las riendas para que la igualdad sea una realidad. Desde
la segundad mitad del siglo XX, sobre todo después de
la Segunda Guerra Mundial, se han impulsado cambios
importantes que han afectado sobre todo a la Igualdad en
el empleo y en el salario de las mujeres con los hombres;
ha sido fundamental el cambio operado en nuestro
Estatuto de los Trabajadores relativo a “trabajo de igual
valor, igual salario”.

Ha sido dificil que nuestra sociedad aceptase que la
igualdad tenia que afectar a todos los &mbitos de la vida 'y
desarrollo de las mujeres, no solo al ambito laboral. Aqui
nos hemos encontrado con la dificultad de concienciacion
del reconocimiento del derecho a una vida digna y de
respeto, cuando nos referimos a la violencia de género.

En el ambito internacional, figura de forma expresa
y contundente, con los pronunciamientos para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
hacia las mujeres, en el marco de la Organizacion de
las Naciones Unidas, que viene conformado por la
Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion
contra la Mujer de 1967, la Convencion para la
eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer de 1979 y el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer, que tiene como
funcioén vigilar la aplicaciéon de la Convencion por los
Estados que la han suscrito; entre ellos, Espafia. En la
Convencion se declara que la discriminacidon contra las
mujeres vulnera los principios de igualdad de derechos
y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena
participacion de las mujeres en la vida politica, social,
econdémica y cultural.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales sobre
la mujer, celebradas en el marco de la Organizacion de las
Naciones Unidas—laprimerade ellas celebradaen México
en el aflo 1975, y las posteriores: Copenhague 1980,
Nairobi 1985 y Pekin 1995—, han contribuido a situar
la causa de la igualdad de género en primera linea del
debate mundial. La Declaracion y la Plataforma de
Accion de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de
1995 han establecido las dos estrategias fundamentales
para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad de
mujeres y hombres, una, la transversalidad de género,
siendo necesaria la vinculacion de la totalidad de los
poderes publicos, y dos, la representacion equilibrada.
Si bien es cierto, que en estos ultimos diez afios, se han
producido actuaciones de continuidad en el impulso
que supuso sobre todo Beijing-Pekin, como ha sido el
documento de Beijing + 10.

Para Europa ha sido fundamental, partiendo de la
influencia de todas las actuaciones en el seno de la ONU,
el trabajo realizado desde la creaciéon de la entonces
llamada Comunidad Econdmica Europea, hoy Union
Europea, relacionadas temporalmente con los efectos
posteriores a la Segunda Guerra Mundial. En este &mbito
de la Union Europea han sido numerosas las directivas,
recomendaciones, resoluciones y decisiones relativas
a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, habiéndose desarrollado igualmente diversos
programas de accidn comunitaria para la igualdad de
oportunidades. El Tratado de Amsterdam, aprobado por
el Consejo Europeo de Amsterdam el 16 y 17 de junio
de 1997, en sus modificaciones al Tratado de Roma de 25
de marzode 1957, constitutivo de la Comunidad Europea,
incluye en su articulo 2 una referencia especifica a la
igualdad entre el hombre y la mujer como mision de la
Comunidad. Igualmente, en el apartado 2 del articulo 3 se
incorpora el objetivo de eliminar las desigualdades entre
el hombre y la mujer y promover su igualdad, que debera
inspirar todas las acciones y politicas comunitarias.
También hay que destacar que los articulos 20 y 21 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea
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establecen tanto el principio de igualdad ante la ley
como la prohibicion de discriminacion. Ademas, la
Carta contiene un articulo especifico, el 23, dedicado
a la igualdad entre mujeres y hombres y a las acciones
positivas como medidas compatibles con la igualdad de
trato. Asimismo, se han aprobado normas comunitarias
especificas, como la Directiva 2002/73/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y
a las condiciones de trabajo, y la Directiva 2004/113/CE
del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se
aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro, y
la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion.

La Constitucion espafiola, aunque responde a un
momento en el que todavia no se habia desarrollado la
sensibilidad social presente, proclama en sus articulos |
y 14, como valor superior del ordenamiento juridico, la
igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razon de sexo. Por
su parte, el articulo 9.2 establece la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas. Fundamental
es la inclusion en esta articulo, no solo la obligacion de
promover, sino también la de “remover los obstaculos”.
A estos preceptos constitucionales hay que unir la
clausula de apertura a las normas internacionales sobre
derechos y libertades contenida en el articulo 10.2, las
previsiones del articulo 96, integrando en el ordenamiento
interno los tratados internacionales publicados oficialmente
en Espafia; y el articulo 93, autorizando las transferencias
de competencias constitucionales a las organizaciones
supranacionales mediante la aprobacion de una ley
orgénica.

Hoy contamos en Espafia con el mejor instrumento
renovador ¢ impulsor de la igualdad de oportunidades
y de resultado entre mujeres y hombres, La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, constituyendo el marco
de desarrollo del principio de igualdad de trato, ya
que incorpora sustanciales modificaciones legislativas
para avanzar en la igualdad real de mujeres y hombres
y en el ejercicio pleno de los derechos e implementa
medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes
de la vida politica, juridica y social, a fin de erradicar las
discriminaciones contra las mujeres. Esta norma supone
una obligacion, para que las administraciones asuman de
una vez, la proteccion, acompafamiento e impulso de las
mujeres en todos sus ambitos de desarrollo, en todas las
relaciones y en todas las etapas de su vida.

El proceso de descentralizacion, que a partir del texto
constitucional conduce al Estado autondémico, conlleva
que sean diversos los poderes publicos que tienen que

proyectar y desarrollar politicas de promociéon de la
igualdad de oportunidades. Es el caso de Canarias y de
su Comunidad Auténoma, que recoge en su Estatuto de
Autonomia, dentro del titulo preliminar, en el articulo
5 sobre Derechos y Deberes, de forma expresa en su
punto 2.a, “Los poderes publicos canarios, en el marco de
sus competencias, asumen como principios rectores de su
politica: a) La promocion de las condiciones necesarias
para el libre ejercicio de los derechos y libertades de los
ciudadanos y de la igualdad de los individuos y los grupos
en que se integran”. Asi mismo, en el articulo 30 del
Estatuto de Autonomia, recoge en el punto 2, dentro de
las competencias exclusivas, “régimen de sus organismos
autonomos, de acuerdo con la legislacion basica del
Estado”; asi en la creacion del Instituto Canario de la
Mujer se da cumplimiento a toda la materia de igualdad
recogida como mandato en la Constitucion espafiola y
en todos los tratados internacionales de los que participe
Espana.

De esta forma, la vinculacion de los poderes ptblicos
de la Comunidad Autébnoma de Canarias es directa, en
relacion a todo lo establecido en los diferentes tratados y
normas constitucionales y estatutarias relacionadas con
la igualdad, para su respeto y promociéon de la misma
para todas las mujeres en su relacion con los hombres.

El Gobierno de Canarias tiene la obligacion de adoptar
las medidas necesarias para promover la igualdad de
derechos de las mujeres y de los hombres. Para ello debe
formular y desarrollar politicas integrales de proteccion
de los derechos de las mujeres. Tiene que incluir en esas
politicas integrales de género, la consideracion de los
derechos de las mujeres como derechos humanos, dignos
por tanto, de la maxima proteccion. Todos los esfuerzos
deben ir encaminados a la consecucion de la igualdad de
forma real y efectiva, concienciando y conminando a todos
los poderes publicos con competencias en Canarias y a toda
la sociedad, de forma general e individual, para que hagan
el esfuerzo necesario con resultados eficaces de proteccion,
impulso y consolidacion de la igualdad como principio
fundamental en el desarrollo integral de cada persona y
también de las mujeres. Todo esto dentro del marco juridico
que nos determina dentro de un Estado social y democratico
de derecho.

La Comunidad Autéonoma de Canarias, desde su
aprobacion y dentro de sus responsabilidades, con la
creacion del Instituto Canario de la Mujer sobre todo, ha
venido desarrollando una importante labor para promover
el papel de las mujeres en los distintos ambitos de la vida
familiar, educativa, social, asociativa, cultural, laboral,
econdmica, religiosa y politica, con el fin de favorecer e
impulsar la igualdad y el pleno ejercicio de sus derechos
de ciudadania.

El principio de igualdad ha ido evolucionando hacia
exigencias de igualdad de oportunidades reales en
todos los ambitos de la vida, haciendo necesaria la
implementacion de un enfoque mas integral y general de
la igualdad de género. Ha sido importante la evolucion
en los trabajos relacionados con al igualdad, hacia la
“igualdad de resultados”, ya que si nos quedamos solo
en la “igualdad de oportunidades”, no exigimos la
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responsabilidad de las administraciones y de la sociedad
en general, en “garantizar el resultado y la efectividad en
las politicas que se diseflan para conseguir que la igualdad
sea real y efectiva”. Es un concepto de las sociedades
mas avanzadas en lo que significa la implantacion de la
igualdad como motor de desarrollo de las mujeres en
todas sus potencialidades.

También ha sido importante dentro de la evolucion
del concepto de igualdad, la incorporacion de las teorias
feministas y de la igualdad desde la diferencia. Una
dificultad importante para la consecucion de la igualdad,
ha sido la confusion y el empefio de algunos sectores,
en identificar igualdad con identidad. La igualdad es un
concepto que afecta a toda la vida de las personas y por
ende, también de las mujeres, aunque para conseguirla,
debemos aplicarla teniendo en cuenta las diferencias
individuales, ya que de otra manera, el resultado no seria
la igualdad real y efectiva. De ahi que a la igualdad de
oportunidades le afiadamos la igualdad de resultados de
esas oportunidades como sistema de mayor justicia.

La integracion de la perspectiva de género en los
debates en Canarias ha sido pareja a la realidad del
resto de Espafla. En cuanto a su inclusion y valoracion
en los discursos, documentos, informes y leyes, su
incorporacién es mas reciente, aunque lo ha sido de
forma enérgica y muy rapida, faltdndole el impulso
que supone una ley como esta para colocar a nuestra
Comunidad Auténoma en el lugar que se merece y que
sobre todo se merece la ciudadania en Canarias y de
forma especial las mujeres.

A partir de la creacion del Instituto Canario de la Mujer
por Ley 1/1994, se han aprobado en Canarias tres Planes
de Igualdad: I Plan Canario de Igualdad 1995-1996,
II Plan Canario de Igualdad 1997-2000, I1I Plan Canario de
Igualdad2003-2006;sehandesarrolladodiferentesprogramas
europeos de impulso de la igualdad en sus diferentes
facetas, como los Nows, el Equal Ariadna 2004-2007,
Equal Futur@, Interreg III B Violeta; el Programa Canario
de Violencia 2002-2006; la Ley 16/2003, de 8 de abril,
de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra
la violencia de género. Una gran cantidad de decretos y
ordenes, asi como publicaciones sobre el uso administrativo
del lenguaje no sexista, la comision interdepartamental de
impulso de la igualdad y del enfoque de género, han sido
aprobados por el Gobierno de Canarias para dinamizar la
consecucion de la igualdad y la proteccion de las mujeres
victimas de violencia.

Reconociendo los pasos ya dados en diversos ambitos
normativos y territoriales, la Comunidad Autéonoma
de Canarias necesita dotarse, a través de esta ley, de
instrumentos de variada naturaleza y desarrollos eficaces
que sirvan al propdsito comun de una sociedad igualitaria,
justa, solidaria y democratica en la que las mujeres y
los hombres tengan, realmente, los mismos derechos y
oportunidades, asi como resultados.

En este sentido, la presente ley tiene como objetivo
principal garantizar la vinculacion de los poderes publicos en
todos los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad
como instrumento imprescindible para el ejercicio de las
competencias autonomicas en clave de género.

La presente ley se estructura en un titulo preliminar,
cuatro titulos, 68 articulos, una disposicion adicional,
una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

El titulo preliminar establece los conceptos esenciales
en materia de igualdad de género y los principios
generales que han de presidir la actuacion de los poderes
publicos en relacion con la igualdad de género.

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de esta ley hacer real y efectivo el
derecho de igualdad de trato, oportunidades y resultado
entre mujeres y hombres para, en el desarrollo de los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, el 5.2 a. y 30.2 del
Estatuto de Autonomia para Canarias, seguir avanzando
hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria, asi como establecer los principios generales
que han de presidir la actuacion de los poderes ptiblicos
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley sera de aplicacion en todo el &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. En particular, en los términos establecidos en la
propia ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracion autonémica de Canarias: a
sus organismos autébnomos, a sus entidades publicas
empresariales, a las empresas publicas de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a los consorcios, fundaciones
y demas entidades con personalidad juridica propia en
los que sea mayoritaria la representacion directa del
Gobierno de Canarias.

b) A las entidades que integran la Administracion
local, tanto ayuntamientos como cabildos, sus
organismos auténomos, consorcios, fundaciones y
demas entidades con personalidad juridica propia en
los que sea mayoritaria la representacion directa de
dichas entidades.

¢)Alasuniversidades canarias: Universidad de La Laguna
y Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

3. Igualmente, sera de aplicacion a las personas fisicas y
juridicas, en los términos establecidos en la presente ley.

Articulo 3. Definiciones.

1. Se entiende por discriminacion directa por razon de
sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion equiparable.

2. Se entiende por discriminacion indirecta por razén de
sexo la situacion en que la aplicacién de una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a las personas
deunsexo endesventaja particular conrespecto a las personas
del otro, salvo que la aplicacion de dicha disposicion, criterio
o practica pueda justificarse objetivamente en atencion a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

3. Se entiende por representacion equilibrada aquella
situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres
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de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera,
cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del
cuarenta por ciento.

4. Se entiende por transversalidad el instrumento para
integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias de las distintas politicas y acciones publicas,
desde la consideracion sistematica de la igualdad de género.

5.- Se entiende por impacto de género la repercusion
negativa o de discriminacion tanto directa o indirecta
que afecte a las mujeres, desde las acciones, politicas,
presupuestos, dictadas tanto de las administraciones,
entidades publicas como privadas. Se trata de la necesidad
de evaluar el impacto que pueda tener sobre las mujeres,
teniendo en cuenta en el informe, la aplicacion de cuatro
indicadores sobre las diferencias entre mujeres y hombres en
el ambito de intervencion de la norma o medida politica: la
participacion, los recursos, las normas y valores, los derechos
y las libertades.

6.- Se entiende por accidon positiva, toda accion
encaminada a la promocion de un grupo que se encuentra
discriminado o infrarrepresentado, frente a otro que no
tiene la consideracion de discriminado.

7. Se entiende por acoso sexual la situacion en
que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico de indole sexual, con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

8. Se entiende por acoso por razén de sexo la situacion
en que se produce un comportamiento relacionado con
el sexo de una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 4. Principios generales.

Para la consecucion del objeto de esta ley, seran
principios generales de actuacion de los poderes publicos
de Canarias, en el marco de sus competencias:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres,
que supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razoén de sexo, en el ambito educativo,
econdémico, politico, social, laboral y cultural, en
particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La igualdad de oportunidades mediante la adopcion
de las medidas necesarias para la eliminacion de la
discriminacion y especialmente, aquellas que incidan en
la creciente feminizacion de la pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad como un valor
social, evitando los efectos negativos en los derechos
de las mujeres, y la consideracion de la paternidad en
un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de
acuerdo con los nuevos modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del
reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y
del cuidado de las personas en situacion de dependencia.

5. La adopcion de las medidas especificas necesarias
destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por razon
de sexo que pudieran existir en los diferentes ambitos.

6. La especial proteccion del derecho a la igualdad de
trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se
encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de
discriminacion o de exclusion.

7. La promocion del acceso a los recursos de todo
tipo a las mujeres que viven en el medio rural y su
participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia
y en la sociedad.

8. El fomento de la participacidbn o composicion
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos
de representacion y de toma de decisiones.

9. El impulso de las relaciones entre las distintas
administraciones, instituciones y agentes sociales
sustentadas en los principios de colaboracion,
coordinacion y cooperacion, para garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres.

10. Laadopcion de las medidas necesarias para eliminar
el uso sexista del lenguaje, garantizar y promover la
utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres,
fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los
ambitos de la vida publica y privada.

11. El impulso de la efectividad del principio de
igualdad en las relaciones entre particulares.

12. La incorporacion del principio de igualdad de
género y la coeducacion en el sistema educativo, tanto
de la ensefianza infantil como de la primaria, secundaria,
bachilleratos, formacién profesional, educacion de
personas adultas, formacion ocupacional, formacién para
el empleo, universidades, asi como en todos los programas
de innovacion educativa, cientifica y de [+D+1

13. El respeto a las diferencias que debe ser potenciado
por las administraciones, poniendo los medios necesarios
para que el proceso hacia la igualdad de sexos se realice
respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes
entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia,
condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la
diversidad y diferencias existentes dentro de los propios
colectivos de mujeres y hombres.

14. La integracion de la perspectiva de género en todas
sus politicas y acciones, de manera que establezcan en
todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades
y promover la igualdad entre mujeres y hombres.

15. La obligacion de disenar, presupuestar y poner
en marcha, sistemas de proteccion, informacion vy
acompafiamiento a todas mujeres victimas de la violencia
de género, facilitando la coordinacion de las policias
locales con el personal de servicios asistenciales y de
asesoramiento de todas las administraciones.

Tituro I
POLITICAS PUBLICAS PARA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD DE GENERO
Carituro |
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS POLITICAS PUBLICAS

Articulo 5. Transversalidad de género.

Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva
de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas,
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de las politicas en todos los ambitos de actuacion,
considerando  sistematicamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica
de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los
efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Articulo 6. Evaluacion de impacto de género.

1. Los poderes publicos de Canarias incorporaran, de forma
real y efectiva, la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion
del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

2. Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias
y planes que apruebe el Gobierno de Canarias incorporaran,
de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén
de género. A tal fin, en el proceso de tramitacion de
esas decisiones, debera emitirse por parte de quien
reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacion
del impacto de género del contenido de las mismas.

3. Dicho informe de evaluacion de impacto de género
ira acompanado de indicadores pertinentes en género,
mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar
los posibles impactos negativos que se detecten sobre las
mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las
diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la
igualdad entre los sexos.

Articulo 7. Plan estratégico para la igualdad de
mujeres y hombres.

El plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres
se aprobara cada cuatro afios, a partir del afio siguiente al
de la entrada en vigor de la presente ley, por el Gobierno
de Canarias, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de igualdad, e incluird medidas para alcanzar el
objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres y para
eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Articulo 8.- Cambio de ubicacion del area de
gobierno responsable de la igualdad.

El primer plan estratégico tendra como objetivo prioritario
el cambio de ubicacion del area de la mujer, que pasara a
depender organicamente de la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Seguridad, para asi posibilitar la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de la aplicacion de la transversalidad.

Articulo 9. Enfoque de género en el Presupuesto.

1. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Canarias sera un elemento activo y dinamizador en
la consecucién de forma efectiva del objetivo de la
igualdad entre mujeres y hombres; a tal fin, la Comision
de Impacto de Género en los Presupuestos, formada
por representantes de todas las 4areas de gobierno,
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda,
con participacion del Instituto Canario de la Mujer,
emitird el informe de evaluacién de impacto de género
sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto.

2. La Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos impulsara y fomentara la preparacion de
anteproyectos con perspectiva de género en las diversas
consejerias y la realizacion de auditorias de género en

las Consejerias, empresas y organismos de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Articulo 10. Lenguaje no sexista e imagen publica.

El Gobierno de Canarias garantizara un uso no sexista
del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos
e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas.

Articulo 11. Estadisticas e investigaciones con
perspectiva de género.

1. Los poderes publicos de Canarias, para garantizar de
modo efectivo la integracion de la perspectiva de género
en su ambito de actuacion, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las
estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen.
b) Incorporarindicadores de género en las operaciones
estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento
de las diferencias en los valores, roles, situaciones,

condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y

hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad

que se vaya a analizar.
¢) Analizar los resultados desde la dimension de género.

2. Asimismo, realizaran analisis e investigaciones
sobre la situacion de desigualdad por razén de sexo y
difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran
la situacidén y necesidades de las mujeres en el medio
rural, y de aquellos colectivos de mujeres que se ven
influidos por diversos factores de discriminacion.

3. Se dinamizaran los estudios con perspectiva de
género en el ambito educativa, en cuanto a juegos, usos
del lenguaje, orientaciones laborales entre otras que se
puedan determinar.

4.- Se impulsaran los estudios con perspectiva de
género, en el ambito juvenil, de ocio, empleo y vivienda
eny para los y las jovenes.

5) Se llevara a cabo la creacion del observatorio de
la igualdad, que podra trabajos con indicadores que se
definiran desde el organismo de igualdad en colaboracion
con las demads areas de gobierno y colectivos de mujeres
implicadas.

Carituro 11
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO POR PARTE DEL
GOBIERNO DE CANARIAS

Articulo 12. Representacion equilibrada de los
organos directivos y colegiados.

1. Se garantizara la representacion equilibrada de
hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de
organos directivos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias cuya designacion corresponda al
Gobierno de Canarias.

2. En la composicion de los organos colegiados
de la Administracion canaria debera respetarse la
representacion equilibrada de mujeres y hombres. Este
mismo criterio de representacion se observara en la
modificacion o renovacion de dichos organos. A tal
efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Del computo se excluiran aquellas personas que formen
parte en funcion del cargo especifico que desempefien.
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b) Cada organizacidn, institucion o entidad a las que
corresponda la designacion o propuesta facilitara la
composicion de género que permita la representacion
equilibrada.

Articulo 13. Contratacién publica.

1. El Gobierno de Canarias, a través de sus 6rganos de
contratacion, podra establecer condiciones especiales en
relacion con la ejecucion de los contratos que celebren,
con el fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, siempre dentro del
marco proporcionado por la normativa vigente.

2. Los organos de contrataciéon de la Administracion
autondmica canaria sefalaran, en los pliegos de
clausulas administrativas particulares, la preferencia de
la adjudicacion de los contratos para las proposiciones
presentadas por aquellas empresas que, en el momento de
acreditar su solvencia técnica, tengan lamarca de excelencia
o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad
de oportunidades, siempre que dichas proposiciones
igualen en sus términos a las mas ventajosas, desde el
punto de vista de criterios objetivos, que sirvan de base
para la adjudicacion, y las medidas de igualdad aplicadas
permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad,
de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente
se establezcan. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado primero de la disposicion adicional octava
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 14. Ayudas y subvenciones.

1. La Administracion canaria incorporara indicadores
en las normas reguladoras de las subvenciones publicas la
valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la
igualdad de género por parte de las entidades solicitantes,
salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de la
subvencidn o de las entidades solicitantes, esté justificada
su no incorporacion.

2.La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias no formalizara contratos, ni subvencionara,
bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas empresas
sancionadas o condenadas por resolucion administrativa
firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente.

TituLo I1
MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO
Carituro |
IGUALDAD EN LA EDUCACION
Seccion 1.¢ Ensenianza no universitaria

Articulo 15. Principio de igualdad en la educacion.

Las politicas ptblicas educativas deben ir dirigidas a
conseguir un modelo educativo basado en el desarrollo
integral de la persona al margen de los estereotipos y
roles en funcion del sexo, del rechazo de toda forma de
discriminacion y la garantia de una orientacion académica
y profesional no sesgada por el género. Por ello se

potenciara la igualdad real de mujeres y hombres en todas
sus dimensiones: curricular, organizativa y otras.

1. El principio de igualdad entre mujeres y hombres
inspirard el sistema educativo canario y el conjunto de
politicas que desarrolle la Administracion educativa,
a través de planes y proyectos de dinamizacion para el
profesorado y para el alumnado, dotados econdmicamente
de forma suficiente. Las acciones que realicen los centros
educativos de la Comunidad Auténoma contemplaran la
perspectiva de género en la elaboracion, implantacion,
seguimiento y evaluacion de sus actuaciones.

2. La Administracion educativa potenciara la
participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
puestos directivos y de decisiéon. Asimismo, formulard
acciones de conciliacion de la vida laboral y familiar para
favorecer la promocion profesional y curricular de todo
el personal docente.

Articulo 16. Promocion de la igualdad de género en
los centros educativos.

1. La Administracion educativa canaria garantizara la
puesta en marcha de proyectos coeducativos en los centros
educativos que fomenten la construccion de las relaciones
de mujeres y hombres, sobre la base de criterios de
igualdad que ayuden a identificar y eliminar las situaciones
de discriminacion y las de violencia de género.

2. La Administracion educativa canaria garantizara que
todos los centros educativos cuenten con una persona
responsable de coeducacion con formacion especifica,
que impulse la igualdad de género y facilite un mayor
conocimiento de los obstaculos y discriminaciones
que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres
mediante actuaciones y actividades dirigidas a:

a) Hacer visible y reconocer la contribucion de las
mujeres en las distintas facetas de la historia, la ciencia,
la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

b) Garantizar que el alumnado adquiera la formacion
adecuada para fomentar su autonomia personal y
los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado,
y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes
sexistas.

¢) Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos
para la resolucion de conflictos y de modelos de
convivencia basados en la diversidad y en el respeto
a la igualdad de mujeres y hombres, y visualizar ante
el alumnado a los grupos de mujeres en situacion de
multiple discriminacion.

d) Fomentar la diversificacion profesional como
forma de promover una eleccion académica y
profesional libre y como via de eliminacién progresiva
de la segregacion ocupacional vertical y horizontal.

e) Asesorar al profesorado en la puesta en practica de
actuaciones o proyectos de igualdad.

f) Promover el respeto a la libre orientacion sexual y
el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual.
3. La Administracion educativa, a través de programas

de sensibilizacion dentro de los programas de innovacion
educativa, con un enfoque de género, abordard los
contenidos relacionados con la educacién sexual,
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la prevencion de los embarazos no deseados y las
enfermedades de transmision sexual.

4. La Administracion educativa promoverd la
diversificacion en la eleccion de alumnos y alumnas hacia
carreras profesionales donde estén infrarrepresentados.

5. La Administracion educativa impulsara la elaboracion
de Planes de Igualdad en Educacion que posibiliten la puesta
en marcha de acciones para educar en igualdad, con la
participacion de padres, madres, profesorado y alumnado.

Articulo 17. Curriculo.

La administracion educativa incentivara la realizacion de
proyectos coeducativos e integrara en el disefio curricular de
todas las areas del conocimiento y disciplinas de las diferentes
etapas educativas los siguientes objetivos coeducativos:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y
roles en funcion del sexo, construidos segun los patrones
socioculturales de conducta asignados a mujeres y
hombres, con el fin de garantizar, tanto para alumnas
como para los alumnos, posibilidades de desarrollo
personal integral.

b) La integracion del saber de las mujeres y su
contribucion social e historica al desarrollo de la
humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los
contenidos que se imparten.

¢) Laincorporacion de conocimientos que permitan que
los alumnos y las alumnas se hagan cargo de sus actuales
y futuras necesidades y responsabilidades relacionadas
con el trabajo doméstico y de cuidado de las personas.

d) La prevencion de la violencia contra las mujeres,
mediante el aprendizaje de métodos no violentos para
la resolucion de conflictos y de modos de convivencia
basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Articulo 18. Materiales curriculares y libros de texto.

1. La Administracion educativa garantizard que en
los libros de texto y materiales curriculares se eliminen
los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas
o discriminatorios, incidiendo en la erradicacion de
modelos en los que aparezcan situaciones de desigualdad
y violencia de género, valorando los que mejor respondan
a la coeducacion entre las nifias y los nifios.

2. La Administracion educativa trasladara al
profesorado, a las empresas editoriales y a los consejos
escolares las instrucciones relativas a los criterios de
seleccion de los materiales curriculares, teniendo en
cuenta lo expresado en este precepto.

Articulo 19. Formacion del profesorado.

La Administraciéon educativa adoptard las medidas
necesarias para incluir en los planes de formacion inicial
y continua del profesorado una preparacion especifica en
materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,
coeducacion, violencia de género y educacion sexual.

Articulo 20. Consejos escolares.

1. En los consejos escolares de los centros publicos y
privados concertados y en el Consejo Escolar de Canarias
se designard una persona, con formacién en igualdad

de género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento
de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

La composicion del consejo escolar respetard el
equilibrio entre ambos sexos. Asimismo, en el Consejo
Escolar de Canarias participara una persona en
representacion del Instituto Canario de la Mujer.

Articulo 21. Inspeccion educativa.

1. Los servicios de inspeccion educativa de Canarias
velaran por el cumplimiento de los principios y valores
destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y
hombres, establecidos en la presente ley.

2. La inspeccion educativa tendra entre sus actuaciones
el asesoramiento, supervision y evaluacion de la
educacion para la igualdad de mujeres y hombres. En
este sentido, supervisara el respeto de esta normativa
en los materiales curriculares, libros de texto, juegos,
actividades escolares y extraescolares y, en general, en
todas las programaciones didacticas.

3. La Administracion educativa canaria organizara
periodicamente actividades formativas dirigidas a los
servicios de inspeccion educativa, sobre educacion para
la igualdad entre mujeres y hombres, inspirada en los
principios de pluralismo y diversidad.

Seccion 2. Ensefianza universitaria

Articulo 22. Igualdad de oportunidades en la
Educacién Superior.

1. El sistema universitario canario, en el ambito de sus
competencias, fomentara la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres con relacion a la carrera profesional.
Igualmente, desarrollara medidas de conciliacion de la vida
laboral y familiar para favorecer la promocion profesional
y curricular de todo el personal docente y no docente.

2. El sistema universitario canario adoptara las medidas
necesarias para que se incluyan ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en los planes de estudios
universitarios que proceda. Asi mismo se impulsara la
creacion de postgrados y masters con contenidos en
materia de igualdad de género y violencia de género.

3. Asimismo, el sistema universitario canario, dentro
del respeto a la autonomia universitaria, y a tenor de lo
establecido en su legislacion especifica, impulsara medidas
para promover la representacion equilibrada entre mujeres
y hombres en la composicion de los drganos colegiados de
las universidades y comisiones de seleccion y evaluacion.

4. Impulsar la labor de las aulas e institutos de la mujer
universitarios.

Articulo 23. Proyectos de investigacion.

1. El sistema universitario canario impulsard la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito
de la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

2. El sistema universitario promovera que se reconozcan
los estudios de género como mérito a tener en cuenta en
la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de
gestion del personal docente e investigador de las dos
universidades publicas canarias.
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3. Las administraciones publicas de Canarias, en el
ambito de sus competencias, fomentaran el apoyo a la
formaciéon y a la investigacion en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y promoveran y velaran por que
en los proyectos de investigacion de los que se puedan
extraer resultados para las personas tengan en cuenta la
perspectiva de género.

Carituro 11
DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO

Articulo 24. Igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo.

1. Sera un objetivo prioritario de la actuacion de la
Administracion canaria la igualdad de oportunidades
en el empleo. A tal efecto, se llevaran a cabo politicas de
fomento del empleo y actividad empresarial que impulsen
la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo
con un empleo de calidad, y una mejor conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal.

2. La Administracion canaria desarrollara las medidas
de accion positiva destinadas a garantizar la igualdad
de oportunidades y la superacion de las situaciones de
segregacion profesional, tanto vertical como horizontal,
asi como las que supongan desigualdades retributivas.

Seccion 1.“ De la igualdad laboral en el sector
privado y en la Funcion Publica canaria
Subseccion 1.° Igualdad en el ambito laboral en el
sector privado

Articulo 25. Politicas de empleo.

1. Las administraciones publicas de Canarias, en el
marco de sus competencias, impulsaran la transversalidad
de género como instrumento para integrar la perspectiva
de género en el disefio, ejecucidon, seguimiento y
evaluacion de las politicas de empleo que se desarrollen
en el ambito de la Comunidad Autéonoma.

2. El Gobierno de Canarias garantizara la participacion
de mujeres en el desarrollo de los programas de politicas
activas de empleo, que aseguren la coordinacion de los
diferentes dispositivos y contemplen las necesidades que
impidan o dificulten el acceso de las mujeres a los mismos,
con especial atencion a las mujeres que presenten una
mayor vulnerabilidad y discriminacion.

3. El Gobierno de Canarias dara especial atencion a
colectivos de mujeres en los que se unan varias causas de
discriminacion.

4. La Agencia Canaria de Empleo no podréd tramitar
ninguna oferta de empleo discriminatoria por razén
de sexo. A tal efecto, se formard a su personal para
incorporar la perspectiva de género en el proceso de
insercion laboral.

Asimismo, posibilitara que el personal de los servicios
de empleo y entidades colaboradoras disponga de la
formacion necesaria en igualdad de oportunidades, para
la incorporacion efectiva de la perspectiva de género en
el proceso de insercion laboral.

5. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con

esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.

6. Corresponde al Gobierno de Canarias, en el marco de
la legislacion del Estado y del Estatuto de Autonomia de
Canarias, garantizar que en la elaboracion de los planes
de actuacion de la Inspeccion de Trabajo se recoja como
objetivo prioritario la actuacion contra la discriminacion
laboral directa ¢ indirecta, para tal fin se dotara de los
recursos necesarios para la eficacia de las actuaciones.

7. La Administracion autondmica de Canarias realizara
estudios sobre las estimaciones del valor econdmico que
tiene el trabajo doméstico y el cuidado de las personas
que se realiza en la Comunidad Autéonoma de Canarias.
El resultado de dichos estudios sera difundido, con el fin
de dar a conocer su contribucién a la economia y a la
sociedad canaria.

Articulo 26. Incentivos a la contratacion de
mujeres.

Se estableceran incentivos a la contratacion estable de
las mujeres, atendiendo con caracter prioritario a aquellos
sectores y categorias laborales en los que se encuentren
subrepresentadas, asi como a sus situaciones singulares.

Articulo 27. Promocion empresarial.

Los poderes publicos de Canarias, en el marco de sus
politicas de fomento empresarial, contemplardn ayudas
especificas a mujeres para la creacion de empresas o
ayudas al autoempleo. Asimismo, estableceran medidas
de formacion, asesoramiento y seguimiento que permitan
la consolidacion de los proyectos empresariales.

Articulo 28. Calidad en el empleo.

1. La Administracion autonémica de Canarias
garantizara la igualdad de género en el acceso al empleo.
En especial, incidird en aspectos relacionados con la
estabilidad, la calidad y la igualdad de remuneracion entre
mujeres y hombres. Asimismo, fomentard la igualdad en
la promocidn profesional, en la participacioén en procesos
de formacion continua, en el desarrollo de la trayectoria
profesional, y velara por la prevencion del acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

2. La Administracion canaria garantizara la igualdad de
oportunidades en todas las facetas de la relacion laboral vy,
en especial, en relacion con la igualdad de retribucion por
trabajo de igual valor. A tal fin, promovera que, en los planes
de actuacion de la Inspeccion de Trabajo, tenga caracter
prioritario el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral y del empleo.

3. Las administraciones publicas de Canarias, con la
colaboracion de los agentes sociales, incentivaran la
calidad en el empleo y la promocion de la igualdad de
mujeres y hombres.

Articulo 29. Planes de igualdad y presencia
equilibrada en el sector empresarial.

1. LaAdministracion autonomica de Canarias fomentara
y prestara apoyo y asesoramiento para la elaboracion de
los planes de igualdad en las empresas privadas que no
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estén obligadas por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Dichos planes, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa bdsica sobre la materia, deberan contemplar
medidas para el acceso al empleo, la promocion, la
formacion, la igualdad retributiva; medidas para fomentar
la conciliacion de la vida familiar y laboral, la proteccion
frente el acoso sexual y el acoso por razoén de sexo, asi
como incluir criterios y mecanismos de seguimiento,
evaluacion y actuacion.

2. Las empresas procuraran la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en sus 6rganos de direccion.

3. Las organizaciones empresariales procuraran la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus
organos de direccion.

4. Los programas de formacion incluidos en los planes
de igualdad de las empresas priorizaran las acciones
formativas cuyo objetivo sea la igualdad entre mujeres y
hombres dentro de la organizacion.

Articulo 30. Negociacion colectiva.

1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional
de la autonomia en la negociaciéon colectiva, la
Administraciéon autonémica canaria fomentara la
inclusion de clausulas destinadas a promover y garantizar
la igualdad de oportunidades y la no discriminacioén por
razén de género en la negociacion colectiva en Canarias.
Se promovera la elaboracién de recomendaciones o
clausulas tipo en esta materia, y en materia de conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

2. Se realizaran actividades de sensibilizacion destinadas
a fomentar la participacion de las mujeres en la negociacion
colectiva. Enlos estudios que se realicen sobre lanegociacion
se incluira el papel de la mujer en la misma.

3. La Administracion autondémica canaria garantizara
que los convenios colectivos:

a) No contengan clausulas contrarias al principio
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,
ya sea esta discriminacion directa o indirecta, y que no
establezcan diferencias retributivas por razén de género.

b) Hagan un uso no sexista del lenguaje.

4. Las organizaciones sindicales procuraran la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en sus organos de direccion.

5. La Administracion autondémica canaria promovera
que los convenios colectivos incluyan el correspondiente
analisis de impacto de género.

Articulo 31. Seguridad y salud laboral.

1. Las administraciones publicas de Canarias promoveran
una concepcion integral de la salud que tenga en cuenta
tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a
las diferencias de las mujeres y de los hombres.

2. Se adoptaran las medidas adecuadas de proteccion
relativas a la salud y a la seguridad de las trabajadoras
embarazadas que hayan dado a luz recientemente o que
se encuentren en periodo de lactancia.

3. Se considerara discriminacion por razén de sexo
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 32. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Las administraciones publicas de Canarias adoptaran
las medidas necesarias, en su ambito competencial, para
que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y
de acoso por razéon de sexo. En este sentido, tendran
la consideracion de conductas que afectan a la salud
laboral, y su tratamiento y prevencion deberan abordarse
desde esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad
penal, laboral y civil que se derive.

Igualmente, y con esta finalidad, se estableceran medidas
que deberan negociarse con los representantes de las
trabajadoras y los trabajadores, tales como la elaboracion
y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de
campafias informativas o acciones de formacion.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, y, a tal efecto,
las Administraciones publicas arbitraran los protocolos
de actuacion con las medidas de prevencion y proteccion
necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas
situaciones, garantizando la prontitud y confidencialidad
en la tramitacion de las denuncias y el impulso de las
medidas cautelares.

3. Las administraciones publicas canarias, en el ambito
de sus competencias, facilitaran asesoramiento y apoyo a
las victimas en ambos supuestos.

4. Los protocolos de actuacion contemplaran las
indicaciones a seguir ante situaciones de acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

5. La consejeria competente en materia de igualdad
impulsara la elaboracion de dichos protocolos y realizara
el seguimiento y evaluacion de los mismos.

Subseccion 2.¢ Igualdad en el sector publico

Articulo 33. Empleo en el sector piblico canario.

1. Al objeto de acceder al empleo publico en la
Administracion de Canarias, los temarios para la
celebracion de pruebas selectivas incluirdn materias
relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de
género.

2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres sea integrada en el desarrollo de la actividad
publica, el Gobierno de Canarias garantizara la formacion
de su personal en esta materia.

3. Las ofertas publicas de empleo de la Administracion
canaria deberan ir acompaiiadas de un informe de impacto
de género.

Articulo 34. Planes de igualdad en la Administracion
publica.

1. El Gobierno de Canarias, sus empresas publicas y
entidades instrumentales elaboraran, periddicamente,
planes de igualdad.

2. En estos planes, se estableceran los objetivos a
alcanzar en materia de igualdad de trato, de oportunidades
y de resultado en el empleo publico, asi como las
estrategias y medidas a adoptar para su consecucion.

3.Losplanes deigualdad seran evaluados y estableceran
medidas correctoras, en su caso, cada cuatro afios.
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Articulo 35. Proteccion frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias adoptara las medidas necesarias para una
proteccion eficaz frente al acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, tanto en el ambito de la Administracion
publica como en el de las empresas privadas.

Seccion 2.“ Responsabilidad social y marca de
excelencia

Articulo 36. Actuaciones de responsabilidad social
de las empresas en materia de igualdad.

1. Sin perjuicio de las normas en materia de empleo
recogidas en el presente titulo, las empresas podran
asumir, en virtud de acuerdos, con la representacion
legal de las trabajadoras y trabajadores, instituciones,
organismos y asociaciones para la igualdad de género,
actuaciones de responsabilidad social, a través
de medidas econdomicas, comerciales, laborales,
asistenciales o de otra indole, con la finalidad de
mejorar la situacion de igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa.

2. Los poderes publicos de Canarias impulsaran
medidas para fomentar el desarrollo de actuaciones de
responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad de género.

Articulo 37. Marca de excelencia en igualdad.

1. El Gobierno de Canarias establecerd un
reconocimiento para distinguir a aquellas entidades
comprometidas con la igualdad entre mujeres y
hombres, con la finalidad de incentivar las iniciativas
empresariales que implanten medidas para la
promocion de la igualdad en la gestion de los recursos
humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo
de las mujeres. Se valorara:

a) La equilibrada representaciéon de mujeres y
hombres en los grupos y categorias profesionales
y la adopcion de medidas de accidn positiva en el
acceso al empleo y en la promocion profesional
en los niveles en los que las mujeres estén
subrepresentadas.

b) Las garantias de igualdad de retribucién por
trabajos de igual valor.

¢) Las medidas concretas de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

d) Laimplantacion de medidas adecuadas de prevencion
y sancién contra la violencia de género, acoso sexual y
por razén de sexo, asi como de acoso moral.

e) La publicidad no sexista.

f) La implantacién de un Plan de Igualdad en la
Empresa.

g) La implementacion de actuaciones de
responsabilidad social en materia de igualdad de
oportunidades.

2. Los criterios para la obtencion, el control de la
ejecucion y la renovacion de la marca de excelencia seran
establecidos reglamentariamente.

Carituro IIT
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Articulo 38. Derecho y deber de la corresponsabilidad
de hombres y mujeres en el Ambito publico y privado.

1. Las mujeres y los hombres en Canarias tienen el derecho
y el deber de compartir adecuadamente las responsabilidades
familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la atencién
de las personas en situacion de dependencia, posibilitando
la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y
la configuracion de su tiempo, para alcanzar la efectiva
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

2. Las administraciones publicas de Canarias adoptaran
medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en
cuenta los nuevos modelos de familia y la situacion de las
mujeres que viven en el medio rural.

3. La Administracion autonomica de Canarias aprobara un
plan que contemple la situacion de las mujeres inmigrantes.

Articulo 39. Organizacion de espacios, horarios y
creacion de servicios.

1. Para facilitar la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal a través de un reparto equilibrado
del tiempo de hombres y mujeres, la Administracion
autonOmica canaria, en colaboracion con las entidades
locales, promovera la elaboracion de planes de disefio y
organizacion de los espacios que faciliten la funcionalidad
de la ciudad, propicien la proximidad de las dotaciones y
servicios y minimicen los desplazamientos y tiempos de
acceso.

2. Se promovera la coordinacion entre los horarios
laborales y el de los centros educativos.

3.Asimismo, se impulsaralacreaciondeinfraestructuras
y servicios para facilitar el cumplimiento de las
responsabilidades familiares y el cuidado y atencion de
menores y de personas en situacion de dependencia.

Seccion 1.“ De la conciliacion en las empresas privadas

Articulo 40. Conciliacion en las empresas.

1. El Gobierno de Canarias impulsara medidas que
favorezcan, en la empresa, la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

2. Asimismo, se podra incentivar a las empresas
para que proporcionen servicios y medidas destinadas
a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, mediante la creacion de centros infantiles en el
ambito laboral, infraestructuras y servicios adecuados.

3. El Gobierno de Canarias impulsara la creacion de
centros infantiles en poligonos industriales y parques
tecnolégicos que posibiliten, a los hombres y mujeres, la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Seccion 2. De la conciliacion en la Funcion Publica
canaria

Articulo 41. Conciliaciéon en el empleo publico.
El Gobierno de Canarias impulsarda medidas de
flexibilizacion horaria y jornadas parciales, asi como la
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creacion de centros infantiles en los centros de trabajo,
para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar
de las empleadas y empleados publicos, y hacer posible
un reparto equilibrado de las tareas y responsabilidades
familiares domésticas.

Articulo 42. Permiso de paternidad.

1. El Gobierno de Canarias establecera un permiso
de paternidad, de hasta cuatro semanas, individual y
no transferible a favor de todo su personal en los casos
de nacimiento de hija o hijo, adopcion o acogimiento
permanente de menores de hasta 6 afios.

2. Asimismo, se establecera un permiso de las mismas
caracteristicas sefialadas en el apartado anterior cuando
progenitores adoptantes o acogedores tengan el mismo
sexo, que disfrutara lapersonaalaqueno le correspondiera
el permiso por parto, adopcion o acogimiento establecido
con caracter general.

3. Las condiciones de acceso y las modalidades de los
indicados permisos se estableceran reglamentariamente.

CarituLo IV
POLITICAS DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD Y DE
BIENESTAR SOCIAL
Seccion 1.“ Promocion y proteccion de la salud

Articulo 43. Politicas de salud.

1. El sistema sanitario publico de Canarias impulsara,
en los ambitos de promocion de salud y prevencion de
la enfermedad, las medidas necesarias para atender a las
diferentes necesidades de hombres y mujeres, adaptando
las actividades a las caracteristicas de cada sexo.

2. Asimismo, impulsaran la aplicacion de medidas
que permitan la atencion especifica a las necesidades en
materia de salud que, por razén de sexo, presenten las
mujeres, con especial atencion a los colectivos menos
favorecidos.

3. Igualmente, se estableceran las medidas que
garanticen, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma, la integridad fisica y psiquica de las mujeres
y nifias, impidiendo la realizacion de practicas médicas o
quirtrgicas que atenten contra dicha integridad.

4. Asimismo, se estableceran medidas que garanticen
la accesibilidad a los servicios sanitarios y prestaciones
complementarias en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres y de forma compatible con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

5. Se impulsaran las medidas necesarias para apoyar
a las personas cuidadoras de personas dependientes,
especialmente en materia de accesibilidad a los servicios
y prestaciones complementarias del sistema sanitario
publico de Canarias, y se proporcionard formacion
adecuada para mejorar el cuidado a las personas
dependientes a su cargo.

6. Se impulsaran las medidas necesarias para evitar
los embarazos no deseados, con especial atencion a las
mujeres adolescentes, a través de politicas de promocion
y acceso a la planificacion familiar.

7. Se impulsaran las medidas necesarias para la
prevencion y tratamiento de enfermedades que afectan

especialmente a las mujeres, como la anorexia, la bulimia
o la fibromialgia.

Articulo 44. Investigacion biomédica.

1. La Administracién autonémica canaria impulsara el
enfoque de género en las diferentes lineas y proyectos
de investigacion biomédica, de forma que permita
conocer los diferentes modos de enfermar y de respuesta
terapéutica de las mujeres y los hombres.

2. La Administracion sanitaria incorporara a los
estudios de investigacion y de opinidn sobre los servicios
sanitarios, asi como en las encuestas de salud, indicadores
que permitan conocer los datos relativos a mujeres y
hombres, tanto de forma desagregada por sexos como en
forma global.

Seccion 2.“ Politicas de bienestar social

Articulo 45. Igualdad en las politicas de bienestar
social.

1. Los poderes publicos de Canarias integraran la
perspectiva de género en el desarrollo de las politicas
de bienestar social. En este sentido, se estableceran
programas especificos para mujeres mayores, mujeres con
discapacidad, en riesgo de exclusion social, o dirigidos a
mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

2. Igualmente, promoveran las acciones necesarias
para eliminar la discriminacién por opcidén sexual y
transexualidad, garantizando la libertad de decision
individual.

Articulo 46. Mujeres mayores.

Los poderes publicos de Canarias, en el contexto de
la programacioén de acciones destinadas a las personas
mayores, estableceran programas especificos dirigidos
a las mujeres mayores, incidiendo en los aspectos
afectivos, emocionales, atendiendo a las necesidades
de las que se encuentran en situacion de soledad, asi
como promoviendo su participacion en actividades
socioculturales y asociativas.

Articulo 47. Cuidadoras y cuidadores de personas
dependientes.

1. En desarrollo de politicas de atencion a las personas
dependientes en Canarias, la Administracion autonémica
canaria establecera medidas para la corresponsabilidad y
programas de apoyo a cuidadores y cuidadoras, conforme
se determine reglamentariamente.

2. Asimismo, se proporcionara a las personas cuidadoras
un acceso permanente a la informacion, la formacion y
el asesoramiento adecuado que les ayude a mejorar su
calidad de vida.

Articulo 48. Inclusion social.

1. Los poderes publicos de Canarias, en el marco de garantias
para la inclusion social, desarrollaran acciones dirigidas a
quienes se encuentren en situacion de especial vulnerabilidad,
estableciendo estrategias que contemplen el enfoque de
género en las politicas de intervencion, especialmente en las
relativas al acceso al empleo y a la formacion.
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2. Se tendran en cuenta las singulares dificultades en
que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad, tales como las que pertenezcan a minorias,
mujeres inmigrantes, nifias, mujeres con discapacidad y
mujeres prostituidas.

3. Los poderes publicos de Canarias promoveran
medidas para mejorar las condiciones de las mujeres que
se encuentren en una situacion de precariedad econdmica,
derivada del impago de pensiones compensatorias y
alimentarias fijadas en convenio judicialmente aprobado
o resolucion judicial en casos de nulidad matrimonial,
separacion legal, divorcio, extincion de pareja de hecho
por ruptura o proceso de filiacion o de alimentos.

Articulo 49. Tréfico de mujeres y nifias.

La Administraciéon autonomica canaria luchard contra
la explotacion sexual y el trafico de mujeres y pondra en
marcha acciones de prevencion y atencion a las mujeres
victimas de explotacion sexual. Asimismo, realizara
campaias de informacion y sensibilizacion sobre la situacion
de explotacion que sufren las mujeres prostituidas.

Articulo 50. Personas con discapacidad.

Los poderes publicos de Canarias, en el contexto
general de garantias de los derechos de las personas con
discapacidad, desarrollaran acciones para las mujeres
con discapacidad, tienen como eje transversal de las
politicas publicas sus necesidades especificas, con el fin
de asegurar su inclusion y acceso en igualdad a todos los
ambitos de la sociedad.

Articulo 51. Mujeres e interculturalidad.

Lospoderesptiblicosde Canarias promoveran laintegracion,
participacion y promocion de las mujeres migrantes, realizaran
actuaciones para promover la interculturalidad y el valor de
la diversidad dentro de un marco de derechos y de igualdad
plena de las mujeres, velaran por el acceso al empleo y a los
servicios de las mujeres migrantes y concederan proteccion a
situaciones de violencia de género.

CarituLo V
POLITICAS DE PROMOCION Y ATENCION A LAS MUJERES

Articulo 52. Vivienda, urbanismo y planeamiento.

1. Los poderes publicos de Canarias integraran la
perspectiva de género en el disefio de las politicas y los
planes en materia de vivienda, desarrollando programas
y actuaciones especificas para distintos grupos sociales y
modelos de familia.

2. Asimismo, los poderes publicos de Canarias, en
coordinaciony colaboracion con las entidades locales de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias,
tendran en cuenta la perspectiva de género en el disefio
de las ciudades, en las politicas urbanas, y la definicion y
ejecucion de los planeamientos urbanisticos.

3. Asimismo, facilitaran el acceso a las viviendas
protegidas de las mujeres victimas de violencia de
género y de aquellas que se encuentren en situacion de
riesgo de exclusion social, en funcion de las condiciones
especialmente gravosas que pudieran concurrir.

Articulo 53. Nuevas tecnologias.

1. Los poderes publicos de Canarias promoveran las
acciones que favorezcan la implantacién de las nuevas
tecnologias, en base a criterios de igualdad, y promoveran
la participacion de las mujeres en la construccion de la
sociedad de la informacion y del conocimiento.

2. En los proyectos desarrollados en el ambito de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
financiados total o parcialmente por la Administracion
canaria se garantizard que su lenguaje y contenido no
sean sexistas.

Articulo 54. Mujeres del medio rural.

1. Los poderes publicos de Canarias integraran la
perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo
rural, garantizando que estas intervenciones contemplen
las necesidades de las mujeres, permitan su plena
participacion con equidad en los procesos de desarrollo
rural y contribuyan a una igualdad real de oportunidades
entre mujeres y hombres.

2. Los poderes publicos de Canarias desarrollaran
acciones dirigidas a eliminar la discriminacién de las
mujeres del medio rural y favorecer su incorporacion
al ambito laboral, a la formaciéon y a las nuevas
tecnologias, asi como su plena participacion en la
vida publica. Asi mismo, garantizaran el ejercicio del
derecho a la titularidad compartida en explotaciones
agrarias

CariTuro VI
PARTICIPACION SOCIAL, POLITICA Y ECONOMICA

Articulo S5. Participacion politica.

Las candidaturas para las elecciones al Parlamento de
Canarias garantizaran la presencia equilibrada de mujeres
y hombres.

Articulo 56. Participacién social.

1. Las Administraciones publicas de Canarias
impulsaran medidas para el fomento de la participacion
social de las mujeres.

2. Asimismo, cooperaran con la iniciativa social y
las asociaciones para la promocion de la igualdad de
género.

Articulo 57. Fomento de las asociaciones de
mujeres.

1. Los poderes publicos de Canarias impulsaran
el movimiento asociativo de mujeres y estableceran
acciones adecuadas para facilitar su participacion en la
sociedad.

2. Asimismo, potenciaran todas aquellas iniciativas que
persigan la creacion de redes de asociaciones de mujeres
con el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad
publica y facilitar su participacion social.

3. Igualmente, fomentaran la creacion de organos
locales de participacion en relacion con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y su coordinacion
con otros 6rganos de ambito territorial similares.
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Articulo 58. Participacion en ambitos sociales,
politicos, econémicos, culturales y deportivos.

1. Las administraciones publicas de Canarias
promoveran la igualdad en la participacion de las
mujeres y hombres en las actividades sociales, culturales,
ludicas y deportivas que se desarrollen en la Comunidad
Auténoma.

2. Las administraciones publicas favoreceran la efectiva
apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres
impulsando su participacion en los diferentes niveles y
ambitos del deporte.

3.Lasadministraciones publicas fomentaran la igualdad
de oportunidades en la participacion de las mujeres y
hombres en los ambitos politicos y econdmicos.

4. Las administraciones publicas competentes
promoveran la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los organos de direccion y decision en el
ambito social, politico, econémico, cultural y deportivo.

Carituro VII
IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 59. Imagen de las mujeres y de los
hombres.

1. Los poderes publicos de Canarias promoveran
la transmisiéon de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos
los medios de informaciéon y comunicacion, conforme a
los principios y valores de nuestro ordenamiento juridico
y las normas especificas que les sean de aplicacion.

A tales efectos se considerara ilicita, de conformidad
con lo previsto en la legislacion vigente en esta materia,
la publicidad que atente contra la dignidad de la persona
o vulnere los valores y derechos reconocidos en la
Constitucion, especialmente en sus articulos 18 y 20.4.
Se entenderan incluidos en la prevision anterior los
anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria,
bien utilizando particular y directamente su cuerpo
o partes del mismo como mero objeto desvinculado
del producto que se pretende promocionar, su imagen
asociada a comportamientos estereotipados que
vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento,
coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

2. El Consejo de Administracion de la Radiotelevision
Canaria contribuird a fomentar la igualdad de género y
los comportamientos no sexistas en los contenidos de las
programaciones ofrecidas por los medios de comunicacion
en Canarias, asi como en la publicidad que emitan.

Articulo 59. Medios de comunicacién social.

1. Los medios de comunicacidn social, cuya actividad se
encuentre sujeta al ambito competencial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, promoveran la aplicacion de un
uso no sexista del lenguaje e impulsaran la transmision
de una imagen de las mujeres y los hombres libre de
estereotipos sexistas.

Los medios de comunicacion social adoptaran mediante
autorregulacion, codigos de conducta, con el fin de

asumir y transmitir el principio de igualdad de género.
Asimismo, colaboraran con las campaiias institucionales
dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
y la erradicacion de la violencia de género.

2. El Gobierno de Canarias fomentara las acciones
que contribuyan al desarrollo de valores y practicas que
fomenten la igualdad de mujeres y hombres en los medios
de comunicacion social y en la publicidad.

3. La Administracion canaria promovera una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en 6rganos de direccion
y decision de los medios de comunicacion social.

TituLo III
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y COORDINACION ENTRE
LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Articulo 61. Comision Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. Se creara la Comision Interdepartamental para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, en la que estaran
representadas todas las consejerias del Gobierno de
Canarias, como 6rgano colegiado para el seguimiento de
las acciones y actuaciones de la Administracion canaria
en materia de igualdad de género, que sera presidida por
la persona titular de la consejeria competente en materia
de igualdad.

2. Su composicién, competencias y régimen de
funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 61. Unidades de igualdad de género.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género en todas
las consejerias, con el fin de impulsar, coordinar e
implementar la perspectiva de género en la planificacion,
gestion y evaluacion en sus respectivas politicas.

2. Cada consejeria encomendard a uno de sus
organos directivos las funciones de la Unidad de
Igualdad de Género en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

3.LaAdministracion autonémica de Canarias garantizara
el asesoramiento y la formacion de su personal en materia
de igualdad de género para implementar eficazmente las
politicas publicas con perspectiva de género.

Articulo 63. Observatorio de la Igualdad de Género.

1. Se creara el Observatorio de la Igualdad de Género
como Organo asesor, adscrito a la consejeria competente
en materia de igualdad, destinado a detectar, analizar
y proponer estrategias para corregir situaciones de
desigualdad de las mujeres en la Comunidad Canaria. En
todo caso, se priorizardn las areas de violencia de género,
situacion laboral e imagen publica de las mujeres.

2. Sus funciones, composicion y funcionamiento,
asi como las distintas areas de intervencion, seran
determinadas reglamentariamente.

Articulo 64. Consejo Canario de Participacion de
las Mujeres

1. Se creara el Consejo Canario de Participacion
de las Mujeres, adscrito a la consejeria competente en
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materia de igualdad, como 6rgano de participacion de las
organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de
género de la Administracion canaria.

2. Sus funciones y composicion se regularan mediante
decreto del Gobierno de Canarias.

Articulo 65. Coordinacion de los poderes publicos
de Canarias para la igualdad de mujeres y hombres.

Se creara la Comision de coordinacion de las politicas
autondmicas y locales para la igualdad de género con
el objeto de coordinar e impulsar la integracion del
enfoque de género en las politicas y programas, en
materia de igualdad de mujeres y hombres, desarrollados
por las distintas administraciones publicas de Ia
Comunidad Auténoma, y que dependera de la Consejeria
competente en materia de igualdad; y estard compuesta
por representantes de la Administracion autonomica,
de los siete cabildos insulares y de los ayuntamientos.
Se estableceran reglamentariamente sus funciones,
composicion y funcionamiento.

TituLo IV
GARANTIAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 66. Evaluacion de la aplicacion de la ley.

En los términos en que reglamentariamente se
determine, se elaborard un informe periddico sobre el
conjunto de actuaciones en relacién con la efectividad
del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
que estara coordinado por la consejeria que ostente las
competencias en materia de igualdad y que establecera
los criterios correctores que correspondan con la finalidad
objeto de esta ley.

Articulo 67. Igualdad de trato en el acceso al uso de
bienes y servicios y su suministro.

1. Los poderes publicos de Canarias adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el respeto al principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres, mediante la
ausencia de discriminacion directa e indirecta por razon
de sexo, en lo relativo al acceso a bienes y servicios y su
suministro.

2.Deacuerdoconelarticulo69delaleyOrganica3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la prestacion de bienes y servicios de forma
exclusiva o principal a las personas de uno de los sexos
solo sera admisible cuando la diferencia de trato esté

justificada por un propésito legitimo y los medios para
lograr tal finalidad sean adecuados y necesarios.

Articulo 68. Accion de cesacion y rectificacion de la
publicidad ilicita.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
el Instituto Canario de la Mujer y las asociaciones que
tengan como objetivo Unico la defensa de los intereses
de las mujeres estaran legitimados para ejercitar la
accion de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en
forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

2. El Consejo de Administracion de la Radiotelevision
Canaria podré solicitar de los anunciantes y empresas
audiovisuales, por iniciativa propia o a instancia de
las partes interesadas, el cese o la rectificacion de
la publicidad ilicita o prohibida, y, cuando proceda,
disponerlo, de conformidad con la legislacion aplicable
y en los supuestos que la misma establezca.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. DOTACION
PRESUPUESTARIA

Se autoriza al Gobierno de Canarias a efectuar las
modificaciones presupuestarias necesarias para el
desarrollo de la presente ley.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. DEROGACION
NORMATIVA

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones, de
igual o inferior rango, que se opongan a lo previsto en la
presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. DESARROLLO
REGLAMENTARIO

Se autoriza al Gobierno de Canarias para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo normativo y
ejecucion de la presente Ley.

DiISPOSICION FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.
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