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LA LEY 3229/2007

El pasado mes de marzo entrd en vigor la Ley 3/2007 (BOE n.° 71 de 23 de marzo de
2007) cuya mayor novedad, en palabras de su propio preambulo, radica en la
prevencién de las conductas discriminatorias y en la previsién de politicas activas para
hacer efectivo el principio de igualdad. Se trata de una importante norma legal que
tanto por su rango como por su aspecto eminentemente transversal regula y afecta a
los mas variados aspectos del ordenamiento juridico pues, ademas de desarrollas una
regulacién que contiene disposiciones de muy variada naturaleza y marcadamente
beligerantes tanto en los en lo que se refiere a los mandatos que contienen para la
Administracién y en cuanto a lo que incluye de intervencion para el sector privado;
ademas de todo ello ha modificado veinte textos con rango de ley. Lo cierto que para
dar un acelerén efectivo en nuestra sociedad en materia de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres era necesario un texto legal de este tipo, lo que ocurre es que el
texto presenta unos aspectos muy marcados de intervencionismo y discriminacion legal
positiva, que tiene n su contrapartida, lo podria ser objeto de otro tipo de interpretacion
a la luz de varios derechos incluidos en nuestra norma constitucional.

Disposiciones comentadas

I. PRINCIPIO DE IGUALDAD

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y sobre todo las derivadas de la
maternidad, asuncion de obligaciones familiares y estado civil.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y como tal deberd integrarse y observarse en la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas.

Este principio se materializa en la necesidad de garantizar la igualdad practica en el trato asi
como la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y su aplicacion en los ambitos
laborales y profesionales. Asi en el empleo privado y en el publico, en el ambito de acceso al
empleo incluyendo el trabajo por cuenta propia, en la formacion y promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas la retribuciones y las de despido, y en la afiliaciéon y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales o en cualquiera otra cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

La Ley no considera discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una
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diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven cabo,
dicha caracteristica constituya requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando
el objeto sea legitimo y el requisito proporcionado.

El texto de la Ley Organica (LA LEY 2543/2007) incluye diferentes conceptos de discriminacion
por razén de sexo, dos de caracter general: discriminacion directa e indirecta, y otro de
caracter especifico: discriminacion por razéon de embarazo o maternidad.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en la que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razéon de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Ademas la Ley considera discriminatoria, en todo caso, toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

La discriminacién por embarazo o maternidad es un tipo de discriminacion directa consistente
en todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

También se considera legalmente discriminacion por razén de sexo todo trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Los actos y clausulas de contratos y otros negocios juridicos que constituyan o sean causa de
discriminacion por razéon de sexo se consideran legalmente nulos de pleno derecho y sin efecto
y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que
sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias.

Una forma agravada de este tipo de discriminacion por sexo es el acoso sexual o por razén de
sexo.

La Ley Organica (LA LEY 2543/2007)define el acoso sexual como cualquier comportamiento
verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crease un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

En condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una
situacion de acoso sexual también tiene la consideracion legal de acto de discriminacién por
razéon de sexo.

Cualquier persona puede recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion. La capacidad y legitimacién para intervenir en proceso judicial civil,
laboral o contencioso-administrativo corresponde a las personas fisicas o juridicas con interés
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legitimo. En los litigios sobre acoso sexual y acoso por razéon de sexo la Unica persona
legitimada serd la persona acosada.

En aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en
actuaciones discriminatorias, por razéon de sexo, correspondera a la persona demandada probar
la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

II. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

La actuacion de la Administracion publica debera estar informada por un principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres de manera que esté presente en la adopcion
y aplicacion de disposiciones normativas, asi como en la definicion y presupuestacién de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo conjunto de todas las actividades.

La Ley Organica (LA LEY 2543/2007) fija una serie de principios generales de actuacion de los
poderes publicos en materia de igualdad:

— Compromiso para que el derecho constitucional de igualdad entre hombres y mujeres sea
efectivo.

— Integracidon de los principios de igualdad de trato y oportunidades en el conjunto de las
politicas econdmica, laboral, social, artistica y cultural, evitando la segregacion laboral vy
eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del nimero de mujeres
empresarias en todos los ambitos de intervencién de los poderes publicos.

— Colaboracidn y cooperacion entre las diferentes Administraciones publicas en aplicacidn del
principio de igualdad de trato y de oportunidades.

— Participacién equilibrada de mujeres y hombres en candidaturas electorales y en la toma
de decisiones.

— Adopcion de medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia
familiar y todas las formas de acoso por razén de sexo.

— Consideraciéon de las especiales dificultades en que se encuentran las mujeres
pertenecientes a determinados colectivos de especial vulnerabilidad: minorias, mujeres
inmigrantes, nifias, mayores, viudas, victimas de violencia doméstica, etc.

— Proteccidn de la maternidad con especial atencidon a la asuncion por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

— Establecimiento de medidas que garanticen la conciliacion del trabajo y la vida personal y
familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencion familiar.

— Colaboracién entre Administraciones publicas, agentes sociales y asociaciones de mujeres
y otras entidades.

— Implantacidén de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en los
demas ambitos sociales y profesionales.

De este modo la Ley ha disefiado el principio de igualdad de trato y oportunidad con un caracter
eminentemente transversal en cuanto a competencias de los poderes publicos de manera que
obligue a diferentes ambitos de la Administracion en la adopcién de disposiciones normativas y
definicion de politicas publicas en cualquier ambito de actividad.

Una de las cuestiones que han ocasionado mas puntos de polémica en el ambito parlamentario
y de los medios de opinidon son las disposiciones contenidas en el capitulo que desarrolla la
accion de politicas publicas para la igualdad pues la Ley ademas de incluir una disposicidon
indicativa aconsejando a los poderes publicos que procuren atender al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en nombramientos y designaciones de los cargos de
responsabilidad, también incluye entre los requisitos para la adjudicacién de contratos publicos
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y subvenciones la posibilidad de valoracion de actuaciones que fomenten la igualdad de
oportunidad entre mujeres y hombres, pero en este aspecto hay que tener en cuenta que la
normativa europea no permite que se tengan en cuenta planteamientos de igualdad en las
empresas al adjudicarse contratos de obras publicas o ayudas publicas de fomento de Ia
actividad econdmica; ademdas en otros paises como Francia los tribunales han declarado
algunas normas que tienen rasgos evidentes de inconstitucionalidad pues, segun se ha dicho, el
sexo no puede ser utilizado como condicionante para acceder a un puesto de trabajo y nuestra
Constitucién de 1978 prohibe expresamente las discriminaciones por razén de sexo tanto en un
sentido como en otro.

La Ley obliga al Gobierno a que apruebe periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades que incluya medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo. Este informe debera basarse en el
conjunto de actuaciones de competencia del Gobierno y deberd remitirse al Parlamento;
ademas se recuerda que los proyectos de disposicion de caracter general y los planes de
especial relevancia econdmica, social, cultural y artistica incorporen un informe por razéon de
género.

III. ACCION ADMINISTRATIVA PARA LA IGUALDAD

Uno de los aspectos en los que la Ley incide para hacer efectiva la igualdad entre hombres vy
mujeres es en el de la educacion, disponiendo que el sistema educativo incluya entre sus fines
la educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de
derechos y oportunidades entre ambos sexos, ademas dentro de los principios de calidad
educativa en la eliminacion de obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres y el fomento de la igualdad plena entre ambos.

Para ello las Administraciones educativas deben garantizar un «igual derecho a la educacion»
de mujeres y hombres a través de la integracion activa en los objetivos y actuaciones
educativas del principio de igualdad de trato evitando que por comportamientos sexistas o por
estereotipos sociales arraigado se produzcan desigualdades entre hombres y mujeres; para ello
la Administracién debera garantizar la presencia del principio de igualdad en todos los curriculos
y etapas educativas, la eliminacion de contenidos que supongan discriminacién, promocién de
presencia equilibrada de mujeres y hombres y establecimiento de medidas destinadas al
reconocimiento y ensefianza del papel de la mujer en la historia.

También en el ambito de la educacidn superior la Administracion debera fomentar la ensefianza
e investigacion sobre el alcance de la igualdad de sexos promoviendo la inclusién en los planes
de estudio ensefianzas de este tipo, creando estudios especificos de postgrado y apoyando las
investigaciones sobre esta materia.

Ya en el ambito profesional la Ley regula el fomento de la igualdad en diversos ambitos.

a) En el de la creacién artistica e intelectual, en el que las Administraciones y organismos
publicos competentes deberdn adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion
especifica de las mujeres en la cultura combatiendo la discriminacion, desarrollar politicas
activas de ayudas a la creacion y produccion de autoria femenina, promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural y todas las acciones
positivas necesarias para corregir las situaciones de desigualdad en la produccion artistica y
cultural.

b) En el de la politica de la salud la Ley dispone que las politicas, estrategias y programas de
salud integren en su formulacidon, desarrollo y evaluacién las distintas necesidades de
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mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente. Ademas las
Administraciones publicas deberan garantizar un derecho igual a la salud de las mujeres y
hombres, a través de la integracion activa, en los objetivos y actuaciones de la politica de
salud, del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas o
estereotipos sociales se produzcan discriminaciones.

Las Administraciones publicas deberan desarrollar, de acuerdo con el principio de igualdad de
oportunidades diversas actuaciones consistentes en iniciativas destinadas a favorecer la
promocion de la salud de las mujeres, el fomento de la investigacion que atienda las
diferencias entre hombres y mujeres, la proteccion contra el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, la integracion del principio de igualdad en la formacion del personal sanitario,
la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los puestos directivos y de
responsabilidad y la obtencién y el tratamiento desagregados, siempre que sea posible de los
datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas y otros sistemas de informacion.

c) En el ambito de la sociedad de la informacién la Ley dispone que los programas publicos de
desarrollo incorporen la consideracion efectiva del principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en su disefio y ejecucion, y que el gobierno promueva la plena
incorporacion de las mujeres en la sociedad de la informacién mediante en desarrollo de
programas especificos contemplando las de colectivos de riesgo por exclusién y del ambito
rural y a través de contenidos creados por mujeres y en que se garantice el lenguaje no
sexista.

d) En el ambito deportivo también la Ley sefiala que los programas publicos de desarrollo del
deporte deberan incorporar la efectiva consideracion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, promoviendo el deporte femenino y favoreciendo la apertura de las disciplinas
deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas
de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

e) En el ambito del desarrollo rural la Ley dispone que los Ministerios de Agricultura, Pesca y
Alimentacidén y de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollen la figura juridica de la titularidad
compartida, para que se reconozcan plenamente los derechos de las mujeres en el sector
agrario, la correspondiente proteccion de la Seguridad Social y el reconocimiento efectivo de
su actividad laboral. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural deberan
incluirse acciones para la mejora del nivel educativo de las mujeres, en especial las que
favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo, a las asociaciones profesionales y puestos
de direccion. Ademas dispone que las Administraciones competentes promuevan nuevas
actividades laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural fomentando
el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a menores, mayores y
dependientes como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de hombres
y mujeres en el mundo rural.

Los poderes publicos también deben fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a las
tecnologias de la informacion y comunicaciones mediante el uso de politicas y actividades
dirigidas a la mujer rural y la aplicacidon de soluciones alternativas tecnoldgicas siempre que
la extension de estas tecnologias no fuera de aplicacion.

f) El mismo contenido y mandato dispone la Ley en lo que se refiere a las politicas urbanas y
ordenacion del territorio, a la politica de cooperacion al desarrollo, en materia de contratos y
de subvencién.

IV. DIMENSION PROFESIONAL DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Ley regula la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades en el ambito laboral que
deberan tener reflejo en las propias politicas de empleo que fijen como objetivos prioritarios el
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aumento de la participacion de mujeres en el mercado de trabajo a fin de avanzar en la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, disponiendo la posibilidad de que los programas de
insercion laboral contemplen destinos especificos para mujeres; ademas mediante la
negociacion colectiva podran establecerse medidas de accién positiva para favorecer el acceso
de las mujeres al empleo y aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

Por otra parte los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral deberan
reconocerse a los trabajadores y trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada
de responsabilidades familiares evitando cualquier tipo de discriminacién basada en su ejercicio
y para contribuir al reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares la Ley reconoce
a los padres el derecho a un permiso y a una prestacion por paternidad en los términos
previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

La Ley obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y a adoptar medidas dirigidas a evitar discriminacion que sean negociadas con los
representantes sindicales en la forma que se determine en la normativa vigente. En empresas
con una plantilla superior a doscientos cincuenta trabajadores las medidas de igualdad deberan
fundamentarse en la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido
establecidos, cuya elaboracidén e implantacion sera voluntaria salvo cuando la autoridad laboral
lo acuerde en un procedimiento sancionador como medida sustitutoria de sanciones accesorias.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion que tienden a alcanzar en el ambito empresarial
la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar la discriminacién por
razon de sexo. Los trabajadores tendran acceso a la informacidén sobre el contenido de dicho
plan.

La Ley también dispone que las empresas promuevan condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo arbitrando procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a denuncias o reclamaciones que puedan formular los interesados.

Como incentivos para la implantaciéon de los planes y medidas de igualdad la Ley prevé la
adopcién de ayudas y otras medidas como la creacidon de un distintivo, para reconocer aquellas
empresas que destaquen por la aplicacion de estas medidas, que podra ser utilizado en el
trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios. Este distintivo lo podra obtener
cualquier empresa de capital publico o privado y para su concesion se tendran en cuenta, entre
otros criterios, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de direccidon y en
los grupos y categorias profesionales de la empresa.

Pero el principio de igualdad también se regula especialmente en el ambito del empleo publico
donde la Administracién tendra que seguir en sus actuaciones los siguientes criterios de la Ley:

— Remover obstaculos que impliquen cualquier tipo de discriminacion en el acceso al empleo
publico y desarrollo de la carrera profesional.

— Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

— Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo como a lo largo de la
carrera profesional.

— Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de seleccién y
valoracién.

— Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de discriminacion retributiva,
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directa o indirecta, por razén de sexo.

La Ley establece taxativamente el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los nombramientos para titulares de 6rganos directivos de la Administracion General del Estado
y de los organismos publicos vinculados o dependientes, asi como en los 6rganos colegiados,
comités de expertos o comités consultivos nacionales o internacionales.

Pero la Ley incluye ademas otro tipo de medidas para garantizar la aplicacion de estos
principios. Asi la aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para acceso al empleo
publico deberd acompafiarse de un informe sobre impacto de género; el sistema de permisos y
beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral;
entre ellas merece destacarse que cuando las condiciones del puesto de trabajo de una
funcionaria pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo o hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo en los términos previstos en la normativa
aplicables sobre permisos vy licencias, lo cual sera también de aplicacidon al periodo de lactancia
natural.

Ademas cuando los periodos de vacaciones coincidan con alguna incapacidad laboral derivada
del embarazo, parto o lactancia natural o con algun permiso de maternidad, la empleada
publica tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta aunque haya terminado el
afio natural.

Para la prevencion del acoso sexual en el ambito de la Administracion publica la Ley dispone la
elaboracidn de un protocolo negociado con las representaciones sindicales que incluya al menos
un compromiso expreso de la Administracion General del Estado y organismos publicos
vinculados o dependientes de ella; ademas la Ley también regula el respeto del principio de
igualdad en las Fuerzas Armadas y en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

El principio de igualdad de trato tiene mas dimensiones en esta Ley. Asi en lo que se refiere al
acceso a bienes y servicios y su suministro, de manera que todas las personas fisicas o juridicas
gue suministren bienes y servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del ambito de Ia
vida privada y familiar, estan obligadas por la Ley al cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres evitando discriminaciones directas o indirectas por
razon de sexo. En este sentido la Ley prohibe taxativamente que ningln contratante pueda
indagar sobre la situacién de embarazo de una mujer demandante de dichos servicios salvo que
sea por causa de proteccion de su salud; ademas también se incluye una prohibicién legal de
celebrar contratos de seguros o servicios financieros afines en los que al considerar el sexo
como factor de calculo de primas y prestaciones puedan generarse diferencias entre las primas
y prestaciones de personas aseguradas. De todos modos la Ley garantiza que las personas que
sufran conductas discriminatorias en el ambito del acceso a bienes y servicios reciban una
indemnizacién por los dafios y perjuicios sufridos.

Con el titulo de igualdad en la responsabilidad social de las empresas la Ley regula la posibilidad
de que las empresas asuman la realizacidn voluntaria de acciones de responsabilidad social
consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza
destinadas a promover condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en el dmbito de la
empresa y su entorno social y que podran ser objeto de publicidad bajo la vigilancia y control
de la Administracion competente.

Finalmente la Ley regula una serie de disposiciones organizativas creando la Comision
Interministerial de igualdad entre mujeres y hombres como d6rgano colegiado responsable de la
coordinacion de politicas y medidas adoptadas por los diferentes ambitos de la Administracion;
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ademas, en todos los departamentos ministeriales habra un érgano directivo responsable de las
funciones relacionadas con este principio de igualdad en el ambito de la competencia ministerial
que se encargue de recabar informacion, estudios, asesorar a los 6rganos del departamento y
velar por la aplicacion y cumplimiento de esta Ley.

ANEXO

LEYES MODIFICADAS POR LA LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

. La Ley Organica 5/1985, de Régimen Electoral General. (LA LEY 1596/1985)

. La Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial (LA LEY 1694/1985).

. El Estatuto Organico del Ministerio Fiscal (LA LEY 2938/1981) aprobado por Ley 50/1981.

. La Ley de Enjuiciamiento Civil. (LA LEY 58/2000)

5. La Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LA LEY
2689/1998).

6. La Ley 25/1994, por la que se incorpora al Ordenamiento juridico espafiol la Directiva
89/552/CE, ejercicio de Radiodifusion televisiva (LA LEY 2499/1994).

7. La Ley 14/1986, General de Sanidad (LA LEY 1038/1986).

8. La Ley 16/2003, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (LA LEY 952/2003).
9. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (LA LEY 1270/1995)
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995.

10. La Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales (LA LEY 3838/1995).

11. La Ley 2/1995, de Procedimiento Laboral (LA LEY 1444/1995).

12. El Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LA LEY
2611/2000), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000.

13. El Real Decreto-Ley 11/1998, sobre Bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los
contratos de interinidad con personas desempleadas para sustituir a trabajadoras durante
periodo de maternidad, adopcidon o acogimiento (LA LEY 3390/1998).

14. Ley 12/2001, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para incremento
del empleo y la mejora de su calidad. (LA LEY 1019/2001)

15. La Ley General de la Seguridad Social (LA LEY 2305/1994), aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/1994.

16. La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. (LA LEY 1913/1984)
17. Ley 17/1999, de Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas (LA LEY 2149/1999).

18. Ley de Funcionarios Civiles del Estado (LA LEY 5/1964) aprobada por Decreto 315/1964.
19. Ley 42/1999, de Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil. (LA LEY 882/2000)
20. Ley 16/1983, de Creacidn del Instituto de la Mujer (LA LEY 2550/1983).
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