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Decreto 17/2008, de 11 de febrero, por el que se regulan los Premios del
Instituto Canario de la Mujer

BOIC 18 Febrero

LA LEY 1201/2008

La Ley 1/1994, de 13 de enero, crea el Instituto Canario de la Mujer (LA LEY 3276/1994), como
organismo encargado de desarrollar politicas de igualdad de oportunidades entre los sexos, con
el objeto de promover las condiciones que hagan real y efectiva la igualdad del hombre y la
mujer en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y social de Canarias.

El articulo 3 de la Ley determina las funciones que desarrolla dicho organismo para el
cumplimiento de sus objetivos, entre las que se encuentran las de realizar y fomentar estudios,
recopilar informacion sobre la situacion de la mujer en la Comunidad Autonoma de Canarias y
promover medidas que contribuyan a un tratamiento de la mujer en los medios de
comunicaciéon acorde con los principios constitucionales.

Diversas recomendaciones emanadas de la Organizacion de las Naciones Unidas y la Unidn
Europea instan a las Administraciones Publicas a poner en marcha actuaciones que apoyen la
investigacién y las iniciativas que sensibilicen a las agencias publicitarias y los medios de
comunicacion acerca de la desigualdad de oportunidades y la necesidad de promover un reparto
mas equilibrado de las responsabilidades, tanto en los espacios sociales como privados: politico,
economico, profesional, social y familiar.

En virtud de lo expuesto, con la finalidad, por una parte, de distinguir aquellos trabajos
informativos, divulgativos, publicitarios y de investigacion relacionados con las aportaciones de
las mujeres a la sociedad y dirigidos a eliminar las situaciones de discriminacion por razén de
sexo Yy, por otra parte, de estimular y reconocer la trayectoria y el esfuerzo de personas o
entidades que hayan desarrollado una labor relevante en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, se crearon los Premios del Instituto Canario de la Mujer, mediante el
Decreto 243/1998, de 18 de diciembre (LA LEY 7076/1998).

Si bien la finalidad de los reconocimientos a que dan forma estos premios debe permanecer
invariable en tanto persisten las causas que los motivaron, la experiencia del desarrollo de esta
iniciativa y los cambios producidos en los ambitos econdmico y de los sistemas de
comunicacién, justifican la actualizacidon de las asignaciones econémicas y la modificacion de las
condiciones necesarias para la concesion de los premios, en todas sus modalidades.

Por otra parte, se estima procedente modificar la forma de concurrencia a los premios, de modo
gue sean los organismos publicos, las asociaciones de mujeres y las entidades de iniciativa
social las que presenten y avalen las candidaturas que, a su juicio, sean merecedoras de los
premios.

Todas estas circunstancias justifican una modificacion sustancial de las caracteristicas de los
Premios del Instituto Canario de la Mujer y las condiciones establecidas para su concesion, que,
por su alcance, se considera que han de estar reguladas por una nueva norma, que venga a
sustituir al Decreto 243/1998, de 18 de diciembre.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Bienestar Social, Juventud y Vivienda, previa
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deliberacion del Gobierno en su reunion del dia 11 de febrero de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto

Es objeto del presente Decreto regular los Premios del Instituto Canario de la Mujer, con el fin
de incentivar la elaboraciéon y difusion de trabajos que reflejen las aportaciones de las mujeres
a la sociedad, denuncien las situaciones de discriminacion por razén de sexo y promuevan la
erradicacion de los estereotipos sexistas en los ambitos de los medios de comunicacion, la
publicidad, la investigacion y la divulgacion, asi como para estimular y reconocer la trayectoria
y el esfuerzo de personas o entidades que hayan desarrollado una labor relevante en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 2. Periodicidad de los premios

Los premios se concederan, previa convocatoria, cada dos afios.

Articulo 3. Modalidades y cuantias de los premios

Los Premios del Instituto Canario de la Mujer se otorgaran en las siguientes modalidades:

a) Premio a la Mejor Labor Informativa sobre las mujeres en relacion con la igualdad de
oportunidades entre los sexos, realizada en los medios de comunicaciéon de Canarias, con una
dotacién de tres mil euros.

b) Premio a la Mejor Campafia Publicitaria que fomente la igualdad de oportunidades entre
los sexos, difundida en Canarias, con una dotacién de tres mil euros.

c) Premio al Mejor Trabajo Divulgativo sobre temas relacionados con las mujeres en relacion
con la igualdad de oportunidades entre los sexos, referido al ambito de actuacién del Instituto
Canario de la Mujer, con una dotacién de tres mil euros.

d) Premio al Mejor Trabajo de Investigacion sobre temas relacionados con las mujeres en
relacién con la igualdad de oportunidades entre los sexos, referido al ambito de actuacion del
Instituto Canario de la Mujer, con una dotaciéon econémica de tres mil euros.

e) Distincién Honorifica a la labor de personas o entidades que, de forma continuada y
relevante, hayan contribuido a la igualdad de oportunidades de las mujeres en Canarias.

Articulo 4. Premio a la Mejor Labor Informativa

1. El Premio a la Mejor Labor Informativa se otorgara a las personas o entidades que hayan
suscrito trabajos informativos publicados o emitidos en cualquier medio de comunicacién de
Canarias.

2. Para la concesion de este Premio, el Jurado valorara, especialmente, el uso de lenguaje e
imagenes no sexistas, la divulgacion de los logros y las contribuciones de las mujeres en los
diversos campos del conocimiento y la actividad humana y su caracter de denuncia de las
situaciones de discriminacion que sufren las mujeres en Canarias.

Articulo 5. Premio a la Mejor Campaiia Publicitaria

1. El Premio a la Mejor Campanfa Publicitaria se otorgara a las personas o entidades que hayan
realizado el trabajo de creatividad publicitaria de campafias difundidas en el ambito de la
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Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Para la concesién de este Premio, el Jurado valorara, especialmente, su contribucién a la
modificacion de los roles tradicionales de los sexos, la divulgacion de los logros y las
contribuciones de las mujeres en los campos del conocimiento y la actividad humana, y el uso
de lenguaje e imagenes no sexistas.

Articulo 6. Premio al Mejor Trabajo Divulgativo

1. El Premio al Mejor Trabajo Divulgativo se otorgara a las personas o entidades, radicadas en
la Comunidad Auténoma de Canarias, que hayan editado, en cualquier soporte permanente,
obras de estudio, ensayo o recopilacion, referidas al ambito de actuacion del Instituto Canario
de la Mujer, escritas en lengua castellana, y que no hayan sido encargadas ni financiadas,
aunque sea en parte, por el Instituto Canario de la Mujer.

2. Para la concesién de este Premio, el Jurado valorara, especialmente, su contribucién a la
divulgacidon de los logros y las contribuciones de las mujeres en los diversos campos del
conocimiento y la actividad humana, el caracter de denuncia o propuesta de modificacion de las
situaciones de discriminacién que sufren las mujeres en Canarias, asi como el uso de lenguaje e
imagenes no sexistas.

Articulo 7. Premio al Mejor Trabajo de Investigacion

1. El Premio al Mejor Trabajo de Investigacion se otorgara a las personas o entidades que
hayan realizado obras de estudio, referidas al ambito de actuacion del Instituto Canario de la
Mujer, que no hayan sido encargadas previamente por ningln organismo publico, permanezcan
inéditas y estén redactadas en lengua castellana.

2. Para la concesidn de este Premio, el Jurado valorara, especialmente, su calidad cientifica y la
aportacion de nuevos conocimientos en relacién con el analisis de la situacion de las mujeres en
la sociedad, las propuestas de modificacion de las condiciones discriminatorias por razén de
sexo, la divulgacion de los logros y las contribuciones de las mujeres en los diversos campos del
conocimiento y la actividad humana, y, en general, la construccion no sexista del conocimiento
y la cultura, asi como el uso de lenguaje e imagenes no sexistas.

Articulo 8. Distinciéon Honorifica

1. La Distincién Honorifica se otorgara a las personas o entidades que hayan contribuido a la
igualdad de oportunidades de las mujeres en Canarias, de forma continuada y relevante.

2. Para la concesiéon de esta Distincidn, el Jurado valorara, especialmente, su contribucion a la
mejora de las condiciones sociales de las mujeres, a la reivindicacion de sus derechos, a la
denuncia de situaciones de discriminaciones por razén de sexo, y a la visibilizacion de las
mujeres y sus aportaciones a la sociedad.

Articulo 9. Candidaturas a los premios y distinciones honorificas

1. Las candidaturas a los premios y distinciones honorificas seran presentadas y avaladas por
los organismos publicos, por las asociaciones de mujeres o por las entidades de iniciativa social,
que no sean parte beneficiaria de las mismas.

2. Es requisito indispensable que todas las candidaturas vengan acompafadas de los trabajos
que las motivan y, en el caso de las distinciones honorificas, de un resumen de los méritos que
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consideren que concurren en la persona o entidad que proponen.

3. No obstante lo anterior, y con la finalidad de que no queden excluidas personas o entidades
cuyos trabajos y méritos respondan a los requisitos exigidos, la Directora del Instituto Canario
de la Mujer podra elevar propuestas, debidamente motivadas, al Jurado.

Articulo 10. Jurado

1. El Jurado estard compuesto por un numero de personas, no inferior a cinco ni superior a
siete, designadas para cada convocatoria por la persona titular del Departamento al que se
encuentre adscrito el Instituto Canario de la Mujer, a propuesta de la Directora del Instituto
Canario de la Mujer, en razén de su acreditada trayectoria personal o profesional a favor de la
igualdad de derechos entre ambos sexos y en las materias objeto de estos premios.

2. Entre sus miembros se incluird, como minimo, a una persona del equipo técnico del Instituto
Canario de la Mujer cualificada en las materias que se valoran.

3. Asumira la secretaria del Jurado, con voz pero sin voto, un miembro del personal funcionario
del Instituto Canario de la Mujer, designado por su Directora, a quien le correspondera levantar
acta de las sesiones que se celebren.

4. La presidencia del Jurado serd elegida por el propio Jurado, entre sus miembros,
correspondiéndole a esta persona dirigir las deliberaciones.

5. El quérum para la valida constitucion y adopcion de los acuerdos del Jurado sera el de
mavyoria absoluta de sus miembros.

6. El Jurado podra conceder, Unicamente, un premio por modalidad, pudiendo declarar
desiertas las que considere oportunas, atendiendo a la calidad e interés de los trabajos,
dividirlas en caso de que se trate de obras compartidas, u otorgar accésits, que no tendran
remuneracion econdmica. No se podran conceder accésits en el caso de las distinciones
honorificas.

Articulo 11. Concesion de los premios

1. La concesion de los premios corresponde a la Directora del Instituto Canario de la Mujer,
mediante Resolucion, de conformidad con la propuesta que al efecto le formule el Jurado.

2. Los premios se entregaran en el transcurso de un acto publico, en el mes de marzo,
coincidiendo con la celebracidn del Dia Internacional de las Mujeres.

3. La concesidén de los premios referidos a las modalidades de «Mejor Labor Informativa»,
«Mejor Campafa Publicitaria» y «Mejor Trabajo Divulgativo» implica el derecho del Instituto
Canario de la Mujer a la divulgacion de los trabajos con fines no comerciales y, en el caso del
«Premio al Mejor Trabajo de Investigacion», a la edicion, sin que se devengue cantidad alguna
por este concepto.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.

Queda derogado el Decreto 243/1998, de 18 de diciembre, por el que se instituyen los Premios
del Instituto Canario de la Mujer.

DISPOSICIONES FINALES
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Primera. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Decreto, la primera
convocatoria de los Premios del Instituto Canario de la Mujer se efectuara en 2009.

Segunda. Se faculta a la persona titular del Departamento al que se encuentre adscrito el
Instituto Canario de la Mujer para dictar las disposiciones de ejecucion y desarrollo del presente
Decreto.

Tercera. Se faculta a la persona titular del Departamento al que se encuentre adscrito el
Instituto Canario de la Mujer para actualizar peridodicamente la cuantia de la dotacion de los
premios, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias previstas en el ejercicio
economico correspondiente.

Cuarta. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de Canarias.

LA LEY Digital
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