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PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el dia 18
de diciembre de 1998, adopt6 el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

1.- PROYECTOS DE LEY

1.1.- De Medidas Urgentes Econdmicas, de Orden
Social y relativas al Personal y a la Organizacién Admi-
nistrativa de la Comunidad Auténoma de Canarias para
el ejercicio 1999: Dictamen del Consejo Consultivo de
Canarias.

Acuerdo:

En conformidad con lo establecido en el articulo 111 del
Reglamento de la Cdmara, admitido a trdmite el Proyecto

de Ley de referencia, en reunion de la Mesa del Parlamento
de fecha 24 de noviembre de 1998, y segtin lo previsto en
el articulo 135 del Reglamento, con el parecer favorable de
laJunta de Portavoces, manifestado en reunion de fecha 18
de diciembre de 1998, se acuerda la tramitacién de dicho
Proyecto de Ley por procedimiento abreviado, ordenar su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento y la
apertura de un plazo comun de presentacion de enmiendas
a la totalidad y al articulado.

Dicho Proyecto de Ley se acompana de una Exposicion
de motivos y de los siguientes antecedentes: Memoria;
asimismo, se ha incorporado como antecedente el Dicta-
men del Consejo Consultivo de Canarias, quedando a
disposicién de los sefiores Diputados, para su consulta, en
la Secretaria General del Parlamento.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno.

En ejecucidn de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 97 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 21 de diciembre de 1998.-
EL PresipeNnTE, Fdo.: José Miguel Bravo de Laguna
Bermidez.
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PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS URGENTES ECONOMICAS,
DE ORDEN SOCIAL Y RELATIVAS AL PERSONAL Y A LA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS PARA EL EJERCICIO 1999

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los objetivos de politica econémica, de orden social y
en materias de personal y organizacién administrativa de
la Comunidad Auténoma de Canarias fijados por el Go-
bierno para el ejercicio de 1999, requieren para su ejecu-
cion efectiva la adopcién de un conjunto de medidas que
se configuran como instrumentos complementarios a la
Ley de Presupuestos Generales para dicho ejercicio, pues-
tos al servicio de la accién politica del Gobierno en los
distintos dmbitos sectoriales a que se ha hecho referencia.

A esefin, la presente Ley recoge una serie de medidas de
distinta naturaleza y alcance en materia de gestiéon de
servicios, ejecucién de obras, ayudas y subvenciones,
cuentas, reorganizacion de centros universitarios y relati-
vas al personal, cuya ejecucidn se reputa urgente y cuya
normacién no puede diferirse mds alld del comienzo del
ejercicio de 1999, para que virtualmente puedan ejecutar-
se juntamente con el presupuesto correspondiente.

I. MEDIDAS DE ORDEN ECONOMICO

Articulo 1.- Ampliacién de las actividades de la
empresa publica “Gestion de Planeamientos de Cana-
rias S.A. (GESPLAN)”.

1. La Consejerfa de Agricultura, Pesca y Alimentacion
del Gobierno de Canarias podrd encargar a la empresa
publica Gestiéon de Planeamientos de Canarias S.A.
(GESPLAN), la gestion o ejecucion de las actividades de
prestacion de servicios, consultorias, asistencias técnicas,
gestion de servicios publicos, ejecucion de obras y fabri-
cacion de bienes muebles por administracion.

2. Las relaciones entre la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon y Gestion de Planeamientos de
Canarias S.A., se regulardn a través del correspondiente
convenio, que habra de ser autorizado por el Gobierno y en
el que se establezca el marco por el que se han de regir las
relaciones entre ambas, y en el que se contendrd como
minimo los siguientes aspectos:

a) Elrégimen de ejecucion: Gestion de Planeamientos
de Canarias S.A., podrd realizar por si misma dichas
actuaciones si cuenta con medios materiales y humanos
suficientes, o contratar su ejecucion a terceros.

b) Potestades que se reserva la Consejeria de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién de direccidn, inspeccion,
supervision y recepcion en relacion a las actuaciones, asi
como sobre la titularidad de las mismas.

c¢) Las aportaciones econdmicas que haya de realizar
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacion a
Gestién de Planeamientos de Canarias S.A., a cuyo
efecto aquéllapodrd adquirirlos compromisos plurianua-
les de gasto por un nimero de ejercicios no superior a
cuatro que resulten pertinentes, sin sujecion a las limita-
ciones porcentuales establecidas por el articulo 61 del

texto refundido de la Ley General Presupuestaria. Ello

sin perjuicio de las aportaciones que la empresa publica

pueda percibir de otros sujetos publicos o privados, en
virtud, en su caso, de la conclusion de los correspondien-
tes convenios.

3. En los contratos que la citada empresa puiblica celebre
con terceros para la ejecucion de las actuaciones encarga-
das por la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cidn, se observardn las reglas siguientes:

a) Se aplicaran las prescripciones de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas, y de las disposiciones que la desarrollan, en lo
concerniente a la capacidad de las empresas, publicidad
y procedimientos de licitacion y forma de adjudicacion.

b) Se incluiran las clausulas que resulten pertinentes
para la adecuada defensa por dichas empresas publicas
y por la Administracién autondémica de los intereses
afectados.

c¢) El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
conocera de las cuestiones que se susciten en relacion
con la preparacién y adjudicacion.

Articulo 2.- Modificacion del articulo 119 de la
Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas.

1. Se suprime el dltimo parrafo del apartado 2 del
articulo 119 de la Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas,
cuya redaccion definitiva quedaria en los siguientes
términos:

“2. El auxilio se referird exclusivamente al coste del
proyecto, sin que la suma de la financiacién y la
subvencion pueda superar el setenta y cinco por ciento
del mismo. En su valoracién podran incluirse todos los
gastos directos e indirectos derivados de la ejecucion
de las obras, asi como el beneficio del contratista, si
existiere, computados conforme a las reglas habituales
de formacién de presupuestos de obras. En ningtin caso
se contabilizaran partidas derivadas del coste financie-
ro o del de adquisicion de terreno, ni gastos de cual-
quier otra naturaleza a ellos imputables, ni costes por
redaccion de proyectos o direccién, inspeccion y vigi-
lancia de obras”.

2. Se afiade un punto 3 en el citado articulo 119, cuya
redaccion es la siguiente:

“3. No obstante lo dispuesto en los dos apartados
anteriores, los auxilios para las obras de regadio podran
alcanzar hasta el setenta y cinco por ciento de la inver-
sion total, ya sea en forma de subvencion directa de
capital, de bonificacion de intereses de préstamos o de
una combinacién de ambas. La inversion total podra
incluir los gastos de asistencia y de asesoramiento técni-
co, honorarios de proyectos y de direccion de obras.

En todo caso, al menos el veinticinco por ciento de
la inversion total debera ser financiada por los bene-
ficiarios.”
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Articulo 3.- Recursos de la Academia Canaria de
Seguridad.

Seincorporauna Disposicién Adicional alaLey 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales, que
queda redactada en los siguientes términos:

“Constituirdn los recursos de la Academia Canaria de
Seguridad:

a) Transferencias, ayudas, subvenciones y donacio-
nes realizadas a su favor por la Comunidad Auténoma
de Canarias o cualquier entidad o persona publica o
privada.

b) Los rendimientos de sus actividades.

¢) Los productos de su patrimonio.

d) Cualquier otro recurso que se autorice por Ley”.

Articulo 4.- Tasas traspasadas a los Cabildos
Insulares.

Las tasas que recaigan sobre servicios o actividades
publicas prestados o realizados en ejecucién o desarrollo
de funciones transferidas a los Cabildos Insulares por la
Comunidad Auténoma de Canarias, se considerardn a
todos los efectos como tributos propios del respectivo
Cabildo Insular.

II. MEDIDAS DE ORDEN SOCIAL

Articulo 5. Régimen juridico aplicable a las ayudas y
subvenciones al exterior.

El Gobierno regulard el régimen de ayudas y subven-
ciones para la ejecucion de proyectos de cooperacion al
desarrollo, prestaciones humanitarias internacionales,
asi como ayudas o subvenciones individuales a emi-
grantes o a entidades canarias en el exterior, en el que
deberdn preverse las caracteristicas subjetivas y las
especificas condiciones de abono y justificaciéon que
sean necesarias sin sujecién al régimen general de
ayudas y subvenciones.

III. MEDIDAS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 6.- Nimero minimo de socios para la cons-
titucion de cooperativas.

Para la constitucién en el Archipiélago canario de coo-
perativas de primer grado cuyas relaciones de caracter
cooperativo interno resulten definitorias del objeto social
cooperativizado y se lleven a cabo dentro del territorio del
Archipiélago, se requerird, al menos, estar integradas por
tres socios”.

Articulo 7.- Modificacion de la Ley de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo
relativo a las cuentas.

Se modifican los articulos 92 y 96 de la Ley territorial
7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, que quedan con la
siguiente redaccion:

“Articulo 92.1. Las cuentas y la documentacién que
deban rendirse a la Audiencia de Cuentas de Canarias se
formardn y cerrardn mensualmente, salvo las correspon-

dientes a organismos auténomos, empresas publicas y
demads entes que conforman el sector piblico autonémico,
que lo serdn anualmente.

2. Seran cuentadantes los titulares de las entidades y
6rganos sujetos a la obligacion de rendir cuentas y, en todo
caso:

a) Las autoridades y los funcionarios que tengan a su
cargo la gestion de los ingresos y la realizacién de
gastos, asi como las demas operaciones de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Los Presidentes o Directores de los Organismos
auténomos y de las entidades publicas de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

c¢) Los Presidentes del Consejo de Administracién de
las Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

d) Los liquidadores de las empresas publicas de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en proceso de liqui-
dacién.

e) Los presidentes de Patronato de las Fundaciones de
competencia o titularidad publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

3. Los cuentadantes de las entidades y érganos enu-
merados en el apartado anterior son responsables de la
informacion contable y les corresponde rendir, en los
plazos fijados al efecto y debidamente autorizadas, las
cuentas que hayan de enviarse a la Audiencia de
Cuentas de Canarias o al Tribunal de Cuentas, por
conducto de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma.

4. También deberdn rendir cuentas, en la forma que
reglamentariamente se establezca, los particulares que,
excepcionalmente, administren, recauden o custodien
fondos o valores del Estado, sin perjuicio de que sean
intervenidas las respectivas operaciones, asi como los
perceptores de subvenciones. En éste ultimo caso, la
rendicién de cuentas se instrumentard a través del cum-
plimiento de la obligacién de justificar ante el drgano
concedente de la subvencién o ayuda”.

“Articulo 96.1. Para el examen y comprobacién de la
Cuenta General, ésta serd presentada en la Audiencia de
Cuentas de Canarias antes del 30 de junio del afio siguiente
al ejercicio presupuestario a la que corresponda. En el
mismo término deberd ser remitida dicha Cuenta General
al Tribunal de Cuentas.

2. Las cuentas de los organismos auténomos, empresas
publicas y demads entes que conforman el sector ptiblico
autondmico se formaran por la Intervencion General,
que dispondra de las cuentas de cada uno de los entes
citados y demds documentos que deban presentarse en la
Audiencia de Cuentas de Canarias o en el Parlamento de
Canarias con anterioridad a la fecha prevista en el apar-
tado anterior.

La falta de remisién de las cuentas de alguna de las
empresas o entes citados no constituird obstaculo para que
la Intervencion General pueda formar la Cuenta General
con las cuentas recibidas, sin perjuicio de que las restantes
deban ser remitidas por la Intervencion General a la
Audiencia de Cuentas de Canarias.”
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Articulo 8.- Modificacion del articulo 14 dela Ley 6/1984,
de 30 de noviembre, de los Consejos Sociales, de Coor-
dinacién Universitaria y de creacion de Universidades,
Centros y Estudios Universitarios.

Se modifica el articulo 14 de la Ley 6/1984, de 30 de
noviembre, de los Consejos Sociales, de Coordinacion
Universitaria y de creaciéon de Universidades, Centros y
Estudios Universitarios quedando redactado en los si-
guientes términos:

“1. La creacidn, supresion, fusion, reestructuracion o
transformacion de los centros universitarios previstos en
los articulos 7,9 y 10 de la Ley de Reforma Universitaria,
salvo lo que se refiere a los Departamentos, se hard por
Decreto del Gobierno de Canarias a propuesta del Consejo
Social respectivo y previo informe del Consejo de Univer-
sidades, siendo preceptiva su inclusién previa en el Plan
Universitario de Canarias.

2. En el caso de que de los actos a que se refiere el
apartado anterior Unicamente se derivasen efectos acadé-
micos, sin repercusion presupuestaria, no serd exigible el
requisito de inclusién previa en el Plan Universitario de
Canarias.

3. Los Decretos mencionados en el apartado 1 deberan
sefalar la fecha de iniciacion o cambio de las correspon-
dientes actividades.

4. Los Decretos de creacion de los otros Centros docen-
tes y de investigacion a que hace referencia el articulo 7 de
la Ley de Reforma Universitaria, deberan fijar, ademads,
los fines, estructura, forma y condiciones de funciona-
miento de los nuevos centros.”

Articulo9.- Modificacion del articulo 7 dela Ley 8/1994,
de 20 de julio, del Plan de inversiones universitarias de
Canarias.

Se da nueva redaccién al articulo 7 de la Ley 8/1994, de
20 de julio, del Plan de inversiones universitarias de Cana-
rias que queda redactado en los siguientes términos:

“A las recepciones de inversiones financiadas total o
parcialmente con cargo al presente Plan podrd asistir un
representante de la Intervencion General de la Administra-
cién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. En
todo caso asistird un técnico facultativo nombrado por la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.”

Articulo 10.- Garantia del derecho reconocido en el
articulo 13.b) de la Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre
prevencion, asistencia e insercion social en materia de
drogodependencias.

Se afiade al articulo 13.b) de la Ley 9/1998, de 22 de
julio, sobre prevencion, asistencia e insercion social en
materia de drogodependencias, el siguiente parrafo:

“En los casos de cierre o suspension de la actividad de
los centros o servicios y a fin de garantizar el derecho a
recibir un tratamiento adecuado, prestado por centro o
servicio acreditado, sus titulares deberan entregar, con
cardcter previo al cierre o suspension, a la Direccion
General competente en materia de atencién a las
drogodependencias, los historiales completos de aten-
cién sanitaria, terapéutica y social de los pacientes o
usuarios.

La entrega y custodia de dicha documentacién se
realizara con estricta observancia del derecho de
confidencialidad reconocido en el articulo 13, letrae), de
la Ley 9/1998.”

Articulo 11.- Estructuras de gestion de competencias
socio-sanitarias.

Los Cabildos Insulares de Canarias, para la gestiéon de
las competencias socio-sanitarias que tienen delegadas,
creardn las estructuras necesarias para el desarrollo de
estas politicas, pudiéndose adoptar cualquier forma de
gestién admitida en Derecho. De estas estructuras podran
formar parte el Servicio Canario dela Salud y la Consejeria
competente en materia de servicios sociales del Gobierno
de Canarias.

Se faculta al Gobierno para desarrollar reglamentaria-
mente este precepto.

Articulo 12.- Modificacion parcial del articulo 12.2.b)
de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias.

Se modifica parcialmente el articulo 12.2.b) de la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, quedando redactado en su apar-
tado b) en los siguientes términos:

“Articulo 12.2.- La Comision estara integrada por los
siguientes miembros:

b) Vicepresidente 1% El titular del centro directivo
competente en materia de seguridad.”

IV. MEDIDAS RELATIVAS A PERSONAL

Articulo 13.- Seleccién y provisién de plazas de per-
sonal estatutario en el Servicio Canario de Salud.

La convocatoria de pruebas selectivas para ingresar en
las diferentes categorias de personal estatutario en el
Servicio Canario de la Salud, y los concursos de traslados
se realizardn por dicho Organismo de acuerdo con las
reglas que se establecen en este articulo.

Uno. Concurso-oposicion.

Las convocatorias se efectuaran por el sistema de con-
curso-oposicion en el ambito del Servicio Canario de la
Salud o en el de cada Gerencia de Atencién Primaria,
Gerencia de Servicios Sanitarios y Direccién Gerencia de
Hospitales, en este tltimo supuesto, previa publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias de unas bases generales en
las que se determinardn los requisitos y condiciones que
deben reunir los aspirantes, el nimero de plazas que serd
independiente al nimero de plazas convocadas a concurso
de traslado, las caracteristicas de las plazas convocadas,
los plazos de presentacion de instancias, los tribunales que
estardn compuestos por un nimero minimo de cinco
miembros y las medidas de coordinacién del desarrollo de
las pruebas, dirigidas a asegurar la realizacién simultdnea
de los ejercicios en los distintos dambitos territoriales en
términos de igualdad.

1. Fase de oposicion.

Consistird en la realizacion por los aspirantes del ejerci-
cio o ejercicios que la convocatoria determine, en orden a
acreditar su aptitud para el desempefio de la plaza.
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2. Fase de concurso.

a) En el caso del Personal Sanitario no Facultativo y del
Personal no Sanitario:

Consistird en la comprobacién y calificacion de los
méritos que acrediten los aspirantes relacionados entre
otros, con los siguientes aspectos:

- Formacién académica.

- Formacién especializada, cuando proceda.

- Servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud,
entre los que podran valorarse, con caracter adicional, la
experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convo-
catoria.

- Otras actividades de cardcter cientifico, docente y de
investigacion.

b) En el caso del Personal Facultativo, tanto en el nivel
de atencién Primaria como en el de Atencién Espe-
cializada:

Consistird en la comprobacién y calificacién de los
méritos que acrediten los aspirantes, relacionados con los
siguientes aspectos:

- Formacién Académica hasta un limite del diez por
ciento.

- Formacién Especializada, hasta un limite del veinti-
cinco por ciento.

- Servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud,
entre los que podrd valorarse, con cardcter adicional, la
experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convo-
catoria, hasta un limite del cincuenta y cinco por ciento.

- Otras actividades de cardcter cientifico, docente y de
investigacion, hasta un limite del diez por ciento.

Dos. Concurso de traslados.

Se proveeran por concurso de traslados las plazas que
la convocatoria determine. Estas plazas no tendrdn que
estar vinculadas a las que se convoquen por concurso-
oposicion.

Las convocatorias serdn sucesivas y las plazas que
resulten del concurso de traslado se podran acumular a las
que se convoquen por el sistema de concurso-oposicion”.
No obstante, la toma de posesion de los adjudicatarios del
concurso se efectuard de forma simultdnea a la de quienes
accedan a las plazas por concurso-oposicion.

La adjudicacién de las plazas convocadas se efectuara
de acuerdo con un baremo de méritos que tenga en cuenta
principalmente los servicios prestados.

Tres. El Gobierno queda autorizado para dictar las
disposiciones precisas para el desarrollo de los procesos
selectivos y de los concursos de traslado.

Articulo 14.- Régimen retributivo de los funcionarios
sanitarios asistenciales, médicos, ATS/DUE y Matro-
nas, adscritos a los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

1. Producida la reestructuracién de funciones prevista
en la Disposicién Transitoria Quinta de laLey 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, mediante la
unificacién de los puestos de trabajo, funcionarial y
estatutario, desempefiados por los funcionarios pertene-
cientes al cuerpo Superior Facultativo, escala de Titulados
Sanitarios, Especialidad de Medicina Asistencial, asi como

los pertenecientes al Cuerpo Facultativo de Técnicos de
grado medio, escala de Titulados Sanitarios de Grado
Medio, especialidad de Enfermeria Asistencial y Enfer-
meria Obstétrica, adscritos a los drganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, y en
desarrollo de lo previsto en la Disposicidn transitoria
segunda de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pdblica Canaria, el régimen retributivo de los citados
funcionarios que ocupen puestos de trabajo adscritos a los
mismos en dichos érganos, con excepcion de los Servicios
de Urgencia, serd el establecido en las disposiciones vi-
gentes para el personal de los Cuerpos Sanitarios Locales,
integrados en los Equipos de atencién primaria.

2. A los funcionarios de los Cuerpos, Escalas y Especia-
lidades citadas en el apartado anterior, que ocupen puestos
de trabajo de los Servicios de Urgencia de los érganos
mencionados en dicho apartado, le serd de aplicacion el
régimen retributivo establecido en la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria. Los complementos
de destino y especifico se ajustardn a los minimos estable-
cidos para los funcionarios A y B de la Comunidad
Auténoma de Canarias respectivamente, sin perjuicio de
los complementos que pudieran establecerse en larelacion
de puestos de trabajo del Servicio Canario de la Salud.

3. Los funcionarios, que como consecuencia de la apli-
cacion del régimen retributivo indicado, puedan experi-
mentar una disminucion en el total de sus retribuciones
anuales, con exclusion de las referidas a guardias, plus de
turnicidad, realizacion de horas extraordinarias y trienios
o conceptos similares, tendrdn derecho a un complemento
personal y transitorio, por la diferencia, que serd absorbido
por el importe total de cualquier futura mejora retributiva,
en la forma que se indica en el apartado siguiente.

Para el célculo del complemento personal transitorio de
los funcionarios en comision de servicios, se tomaran en
consideracion las retribuciones del puesto de trabajo que
tengan reservado legalmente.

4. A los efectos de la absorcidn prevista en el apartado
anterior, tendran la consideracién de mejoras retributivas
los incrementos de retribuciones de cardcter general que se
establezcan, asi como los derivados de cambio de puestos
de trabajo.

Aln en el caso de que el cambio de puesto de trabajo
determine una disminucidn de retribuciones se mantendra
el complemento personal transitorio fijado al producirse la
aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcion se imputa-
rd cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que
puedan derivarse de un nuevo cambio de puestos de
trabajo.

No tendrén la consideracion de mejoras retributivas las
derivadas del perfeccionamiento de nuevos trienios, ni la
percepcién de retribuciones complementarias que no ten-
gan el caracter de fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo.

5. A los efectos de perfeccionamiento de trienios, nin-
gtin periodo de tiempo podra ser computado més de una
vez, aun cuando durante el mismo el interesado hubiera
prestado servicios simultdneos en una o mas esferas de la
misma Administracion o en Administraciones publicas
diferentes.
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No obstante, cuando las cuantias que en concepto de
premio, de antigiiedad, o similares, que se vinieran perci-
biendo por el régimen retributivo de cupo y zona fueran
superiores a las que, en concepto de trienios percibian por
régimen retributivo funcionarial por el mismo periodo de
prestacion de servicios, se satisfardn aquéllas por los
trienios perfeccionados en el momento de la entrada en
vigor de esta Ley, asi como por el primero que se totalice
con posterioridad a dicha fecha.

Articulo 15.- Homogeneizacion de régimen juridico
del personal del Servicio Canario de la Salud.

1. Sin perjuicio de lo que disponga el futuro Estatuto
Marco previsto en el articulo 84 de la Ley General de
Sanidad, la vinculacién temporal de personal estatutario
no sanitario adscrito al Servicio Canario de la Salud se
podra efectuar en los mismos supuestos y bajo las mismas
modalidades previstos en el Estatuto de personal sanitario
no facultativo de las instituciones sanitarias de la Seguri-
dad Social, aprobado por Orden de 26 de abril de 1973.

2. El personal laboral fijo adscrito a los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud podrd integrarse en las correspondientes catego-
rias de personal estatutario de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social, de conformidad con la categoria
laboral de origen, con respeto a los requisitos de titulacién
previstos en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, y en términos andlogos a los establecidos en el
Decreto 87/1998, de 28 de mayo.

3.Lodispuesto en el apartado anterior serd de aplicacion
al personal laboral temporal adscrito a los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud, efectudndose dicha integracion en régimen tem-
poral, en la modalidad que corresponda de acuerdo a la
duracién del contrato de trabajo de origen.

Queda excluido el personal que recibe formacién espe-
cializada a través del sistema de residencia que se regird
por su normativa especifica.

Articulo 16.- Absorcion del complemento personal
transitorio previsto en el Decreto 87/1998, de 28 de
mayo.

La absorcion del complemento personal transitorio pre-
visto en el Decreto 87/1998, de 28 de mayo, por el que se
establece el procedimiento de integracién en los Estatutos
de personal de la Seguridad Social del personal laboral fijo
de los Recursos sanitarios de los Cabildos Insulares que se
integren en el Servicio Canario de la Salud, para el perso-
nal que se integre en virtud de las ofertas que por la
aplicacion, del mismo se realicen, se efectuard de la
siguiente forma:

a) La absorcion operara sobre el importe total de cual-
quier futura mejora retributiva.

b) Tendran la consideraciéon de mejoras retributivas los
incrementos de retribuciones de caricter general que se
establezcan, asi como los derivados de cambio de puesto
de trabajo.

¢) Aun en el caso de que el cambio de puesto de trabajo
determine una disminucién de retribuciones se mantendra
el Complemento personal transitorio fijado al producirse

la aplicacion del nuevo régimen retributivo, a cuya absor-
cion se imputard cualquier mejora retributiva ulterior,
incluso las que puedan derivarse de un nuevo cambio de
puesto de trabajo.

d) No tendran la consideracion de mejoras retributivas
las derivadas de perfeccionamiento de nuevos trienios, ni
la percepcién de retribuciones complementarias que no
tengan el cardcter de fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo.

Articulo 17.- Ordenaciéon y Régimen retributivo de
puestos de trabajo adscritos a funcionarios sanitarios
asistenciales, farmacéuticos y veterinarios, de las Di-
recciones de Area del Servicio Canario de la Salud.

1. Los puestos de trabajo de las Direcciones de Area del
Servicio Canario de la Salud adscritos a funcionarios del
Cuerpo Superior Facultativo Escala de Titulados Sanita-
rios Especialidades de Farmacia y de Veterinaria
asistenciales tendran la denominacién tnica de Técnicos
de Salud Piblica con funciones inspectoras y adscripcién
territorial al Area de Salud correspondiente. Dichos pues-
tos seran provistos en la forma y con los requisitos que se
determine en la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo. Su régimen retributivo serd el establecido en la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria. Los complementos de destino y especifico se
ajustardn a los minimos establecidos para los funcionarios
del grupo A de la Comunidad Auténoma de Canarias. Sin
perjuicio de los complementos que pudieran establecerse
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Canario
de la Salud.

2. Teniendo en cuenta las razones de proteccion de la
Salud Publica que concurren, y los riesgos para la misma
que representa la interrupcion de las funciones de vigilan-
ciay control que tienen atribuidas los puestos indicados en
el apartado anterior las vacantes que se produzcan en los
mismos por inexistencia o ausencia de su titular —cualquie-
ra que sea la causa de dicha ausencia incluso las debidas a
permisos licencias y vacaciones—y hasta tanto sean inclui-
das en la correspondiente a la oferta ptiblica de Empleo y
desempenadas por funcionarios de carrera podrdn ser
provistas interinamente, cuando lo requieran las necesida-
des del servicio mediante nombramiento otorgado por la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Canario de la Salud previa convocatoria ptiblica realizada
por dicho érgano, con respeto a los principios constitucio-
nales de igualdad mérito y capacidad para acceso a la
Funcién publica.

3. A'los efectos de lo indicado en el apartado anterior los
funcionarios interinos serdn seleccionados mediante listas
ordenadas que se formaran por los sistemas de concurso
oposicion, oposicién o concurso, segin se determine en
las convocatorias. El periodo de vigencia y funcionamien-
to de las indicadas listas se determinara, asi mismo, en las
respectivas convocatorias.

4. Los funcionarios interinos a los que se refieren los
apartados anteriores cesaran, ademas de en los supuestos
previstos en el articulo 65 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Pudblica Canaria, cuando se produzca una
modificacién en las causas que motivaron la inexistencia o
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la ausencia de su titular, asi como cuando cesen las necesi-
dades del servicio que justificaron su nombramiento.

Articulo 18.- Ordenacion de los puestos de trabajo
adscritos a funcionarios sanitarios asistenciales, médi-
cos, ATS/DUE y matronas, de los érganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud.

1. Los puestos de trabajo reservados a funcionarios del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Titulados sanita-
rios especialidad de medicina Asistencial asi como los del
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio, Escala
de Titulados Sanitarios de Grado Medio, especialidades de
Enfermeria Asistencia y Enfermeria Obstétrica, que, en la
fecha de entrada en vigor de esta Ley, se encuentren
vacantes, o cubiertos por interinos o mediante comisién de
servicios, y que no estén sujetos a reserva legal, quedaran
amortizados en el plazo de un mes desde dicha fecha, sin
perjuicio de la posterior adaptacién de la relacién de
puestos de trabajo del Servicio Canario de la Salud. Con
los créditos procedentes de los puestos amortizados se
podran crear las plazas de personal estatutario a que
hubiere lugar.

2. Los puestos de trabajo referidos que a la entrada en
vigor de esta Ley se encuentren ocupados por funcionarios
de carrera en destino definitivo, adscripcion provisional o
sujetos a reserva legal, quedardn automadticamente
amortizados al producirse la vacancia de los mismos sin
derecho areserva legal o cuando cese el derecho areserva,
sin perjuicio de la posterior adaptacion de la relacién de
puestos de trabajo del Servicio Canario de la Salud. Con
los créditos procedentes de los puestos amortizados se
podran crear las plazas de personal estatutario que hubiere
lugar. Las ausencias por causas justificadas de los titulares
de dichos puestos, o las vacantes que se produzcan con
derecho a reserva legal, serdn cubiertas con personal
Estatutario interino o eventual bajo las modalidades pre-
vistas en los Estatutos de personal médico y personal
Sanitario no Facultativo, respectivamente. La seleccion
del indicado personal estatutario interino o eventual, se
efectuard en la forma prevista en los Acuerdos de 11 junio
de 1996, aprobados por el Consejo de Gobierno de Cana-
rias de 26 de septiembre del mismo afio (BOC n® 169, de
30/12/96), o cualquier otro acuerdo o disposicién que lo
sustituya.

3. Los funcionarios de carrera pertenecientes a los
Cuerpos, Escalas y Especialidades mencionadas en el
apartado 1 de este articulo, podran participar en los con-
cursos de traslado de personal estatutario y ocupar plazas
basicas adscritas a dicho personal en igualdad de condicio-
nes con el mismo. Los puestos de trabajo que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion de los ante-
dichos concursos de traslado podrdn ser ocupados por
personal estatutario, si asi se determina en las respectivas
convocatorias sin perjuicio de que inmediatamente se
proceda a su transformacion en plazas bdsicas de personal
estatutario.

4. Los funcionarios indicados en el apartado anterior
podran ocupar, en comisién de servicios voluntaria, las
plazas y puestos de personal estatutario.

Articulo 19.- Convocatoria para la provision de los
puestos que estén cubiertos por funcionarios interinos.

Se podran convocar los puestos o plazas vacantes que
estando presupuestariamente dotadas e incluidas en las
relaciones de puestos de trabajo, se encuentren desempe-
fladas por funcionarios interinos, no siendo de aplicacién
los limites a la oferta de empleo publico para 1999,
previstos en la Ley de Presupuestos para dicho ejercicio.

Articulo 20.- Ejecucion del Plan de Empleo Operativo

ElPlan de Empleo Operativo parala provision definitiva
de plazas vacantes reservadas al personal laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por el Go-
bierno, tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 1999
y no le son de aplicacion los limites establecidos para la
oferta de empleo publico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias en los afios en que
se desarrolla o ejecuta.

Articulo 21.- Oferta de empleo publico en el ambito
del Servicio Canario de la Salud.

Los limites a las ofertas de empleo publicas que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 1999, no seran de
aplicacién a los puestos de trabajo o plazas reservadas a
personal estatutario y funcionario de caricter sanitario
adscritos al Servicio Canario de la Salud que estando
presupuestariamente dotados e incluidos en la relacion de
puestos de trabajo o plantillas, se encuentren desempefa-
dos interinamente.

Articulo 22.- Sede de los 6rganos de administracion
de las empresas publicas.

Se modifica la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley
territorial 4/1997, de 6 de junio, sobre sedes de los érganos
de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, quedando en los siguientes términos:

“1. En las sociedades publicas la sede serd el domicilio
social establecido en su escritura de constitucién o en sus
modificaciones realizadas por sus normas estatutarias.
Aquélla se adaptara a la de la Consejeria a la que se
adscriban por razones materiales, salvo que el objeto
social o el &mbito de actuacién aconsejen otra ubicacion.

2. Por orden del Consejero competente en materia de
hacienda, se haran publicos en el Boletin Oficial de Cana-
rias los domicilios sociales de las empresas publicas de
titularidad autonémica.”

DisPosICIONES TRANSITORIAS

PrivMERA.- Funcionarios Farmacéuticos con Oficina
de Farmacia.

1. Los funcionarios de carrera Farmacéuticos en servi-
cioactivo alos que se refiere el articulo 17 de estaLey, que
sean propietarios de Oficina de Farmacia, deberdn acredi-
tar el cese en dicha actividad en el plazo de un mes a partir
de laentradaen vigor de la presente Ley. En caso contrario
seran declarados en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular. Durante el sefialado plazo les serd de
aplicacién el anterior régimen retributivo.
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2. Los funcionarios en situacién de excedencia pertene-
cientes al Cuerpo indicado en el apartado anterior, que
pudieran reingresar en puestos de trabajo de los regulados
en el articulo sefialado en el referido apartado, lo hardn con
sujecion al régimen retributivo y de compatibilidad esta-
blecido para dichos puestos de trabajo.

3. Los funcionarios interinos Farmacéuticos a los que
se refiere el articulo 17 de esta Ley que sean propietarios
de Oficina de Farmacia, deberdn acreditar el cese en
dicha actividad, en el plazo de un mes a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley. En caso contrario
cesardn en su condicién de funcionarios interinos. Du-
rante el seflalado plazo les serd de aplicacidn el anterior
régimen retributivo.

SEGUNDA.- Provision temporal de puestos de Técnicos
de Salud Publica.

Los puestos de trabajo a los que se refiere el articulo 17
de esta Ley que a la entrada en vigor de la misma se
encuentren cubiertos por sustitutos, asi como aquellas
vacantes que se generen por aplicacion de lo establecido
en la Disposiciéon Transitoria anterior podran seguir pro-
veyéndose por el mismo procedimiento hasta tanto cesen
o se modifiquen las causas que dieron lugar al nombra-
miento y, en cualquier caso, hasta la incorporacién de los
funcionarios interinos nombrados como consecuencia de
la resolucién de los procesos selectivos indicados en el
referido articulo.

TERCERA.- Personal interino y sustituto de puestos de
trabajo adscritos a funcionarios sanitarios asistenciales,
médicos, ATS/DUE y matronas, de los érganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud.

1. El personal que a la entrada en vigor de esta Ley ostente
la condicién de interino o sustituto en plaza vacante, en los
puestos de trabajo amortizados como consecuencia de lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 18 de la misma, podra
ser nombrado si las necesidades del servicio lo requieren,
personal estatutario interino o eventual, en la modalidad que
corresponda, en las plazas de personal estatutario que se creen
con los créditos procedentes de las indicadas amortizaciones.

2.Elpersonal que ala entrada en vigor de esta Ley ostente
la condicién de sustituto de los puestos indicados en el
apartado 2 del articulo 18 de la misma, podra ser nombrado,
si las necesidades del servicio lo requieren, personal estatu-
tario interino o eventual en la modalidad que corresponda.

3. Enlos procesos selectivos de personal estatutario, los
servicios prestados como personal funcionario temporal
por los profesionales que a la entrada en vigor de esta Ley
desempeien los puestos de trabajo referidos, serdn valo-
rados en igualdad de condiciones que los prestados como
personal estatuario interino o eventual.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero de
1999.
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