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contra la violencia de género.

(Publicacion: BOPC num. 289, de 26/11/02.)
PRESIDENCIA

LaMesadel Parlamento, enreunion celebradael dia 3 de
diciembre de 2002, adoptd el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

14.- ASUNTOS TRATADOS FUERA DEL ORDEN DEL DIA

PROPOSICIONES DE LEY

14.1.- De prevenciony proteccion integral de lasmujeres
contra la violencia de género: enmiendas a la totalidad.

Acuerdo:

Terminado el plazo de presentacion de enmiendas a la
totalidad a la proposicion de ley de referencia, a la vista de
la presentada, se acuerda admitir a trdmite la enmienda a
la totalidad, de texto alternativo, del Grupo Parlamentario
Socialista Canario.

De este acuerdo se daré traslado al Gobierno y al autor
de la enmienda. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

Enejecucidn de dicho acuerdo, y en conformidad con lo
previsto en el articulo 102 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 4 de diciembre de 2002.-
EL PresiDENTE, José Miguel Bravo de Laguna Bermudez.
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ENMIENDA A LA TOTALIDAD
DeL GRuUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA
CANARIO

(Registro de entrada nim. 3.112, de 2/12/02.)
A LA MEsA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Socialista Canario, al amparo
delodispuestoenelart. 128y concordantes del Reglamento
de laCamara, presenta la siguiente enmienda a la totalidad
con propuesta de texto alternativo a la Proposicion de Ley,
del Grupo Parlamentario Coalicion Canaria, de prevencion
y proteccion integral de las mujeres contra la violencia de
género (PPL-20).

Canarias, a 30 de noviembre de 2002.- PorTAVOZ DEL
GRuPO PARLAMENTARIO SociALISTA CANARIO, José Alcaraz
Abellan.

TEXTO ALTERNATIVO

LEY INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ExPosICION DE MOTIVOS

El articulo 10 de la Constitucion espafiola garantiza que
“la dignidad de la persona” es uno de los fundamentos del
orden politico y de la paz social. Asimismo, nuestra Carta
Magna, en su articulo 14, recoge expresamente que todos
los espafioles son iguales ante la Ley “sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon (...) de sexo”
y el articulo 15 afiade que “todos tienen derecho a la vida
y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningln caso,
puedan ser sometidosatorturaniapenas o tratos inhumanos
o degradantes. Queda abolida la pena de muerte.”

La Constitucion también establece que los derechos y
libertades reconocidos en la misma vinculan a todos los
poderes publicos.

El articulo 5.1 del Estatuto de Autonomia de Canarias
fija que “los ciudadanos de Canarias son titulares de los
derechos y deberes establecidos en la Constitucion”.

La raiz de la violencia de género es una desigualdad
ancestral y estructural entre varones y mujeres que sitda,
vulnerando la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de
Canarias, al género masculino por encima del femenino.
Como resultado de esta desigualdad, muchos varones se
consideran poseedores de derechos sobre las mujeres y
ejercen presiones y malos tratos, generan dependencias y
se creen propietarios de sus vidas.

Desde 1996, en Espafia han sido asesinadas 440 mujeres.
Una mujer es asesinada cada semana. En el afio 2000, 67
mujeres murieron victimas de la violencia de género
(cinco de ellas en Canarias) y hubo 22.397 denuncias. En
el afio 2001, 73 mujeres fueron asesinadas en Espafia
victimasde laviolenciade género (tres de ellasen Canarias),
produciéndose més de 24.000 denuncias. Segln datos
recopilados por la Federacion de Mujeres Separadas y
Divorciadas a través de las noticias publicadas en la
prensa, en lo que va del afio 2002 un total de 67 mujeres

han perdido la vida a causa de la violencia de género, cinco
de ellas en Canarias.

En la Comunidad Auténoma existen actuaciones que
desarrollan diferentes aspectos (social, sanitario o
educativo) desde sus respectivas normativas y desde las
distintas politicas de las consejerias del Gobierno de la
Comunidad Auténoma, sin que se haya dado, a pesar de las
recomendaciones de los organismos internacionales, un
enfoque global a un fendmeno que es una auténtica lacra
social y que se cobra més victimas que el terrorismo.

Laviolenciade génerono se circunscribe adeterminados
ambientes socioculturales, econémicos o educativos, pues
se produce por igual en todos los niveles y contextos
sociales y afecta a todos los ambitos de nuestra sociedad
(individual, familiar, juridico, legal, laboral, social, sanitario
y policial).

Lo importante para abordar la violencia de género
adecuadamente es conocer el significado de esa conducta,
entender los motivosy los objetivos que mueveny persiguen
quienes la ejercen, y, sobre todo, que la vivencia de la
victima es diferente en este tipo de agresidn que en otras,
puesto que siempre estan presentes las secuelas psicoldgicas
que desembocan en la dependencia del agresor.

Portanto, laviolenciade géneroesunauténtico sindrome,
que incluye todas aquellas agresiones sufridas por lamujer
como consecuencia de los condicionamientos sociocul-
turales que acttian sobre los géneros masculinoy femenino,
y que se manifiestan en cada uno de los @mbitos de relacion
de lapersona: familiar, social y laboral, sea como maltrato,
agresion sexual o0 acoso.

Por todo ello, se hace necesaria una ley global, que
abarque el fendmeno de la violencia de género en toda su
integridad y acometa el problema en todas las aristas de
este complejo prisma para dar respuesta a las multiples
situaciones que se plantean.

Existen proyectos en marcha en la Union Europea,
impulsados por la Declaracion de 1999, como Afio Europeo
de Lucha contra la Violencia de Género, que van en la
misma direccion. Se pretende que las normas dispersas se
unifiquen en un Unico texto legal, que abarque todos los
ambitos de actuaciony que permitadisponer de un referente
obligatorio frente a la complejidad del problema.

Esta Ley integral para la prevencion y erradicacion de la
violencia de género establece medidas en educacion, en
valores laborales, de atencidn a las afectadas, de servicios
sociales, de refuerzo de una imagen que respete la igualdad
y la dignidad de las mujeres, con referencia concreta al
admbito de la publicidad. Ademés, ordena las instancias
competentes, impulsando la debida formacion de los
operadores sanitarios, policiales y juridicos responsables de
la obtencidn de pruebas y de la aplicacion de la legislacion.

Losargumentosafavor de una Ley global estan avalados
por organismos internacionales y muy especialmente por
las resoluciones de la Gltima Cumbre Internacional sobre
laMujer, celebrada en Pekin en septiembre de 1995, donde
se defendio que la respuesta que ha de darse a la violencia
de género tiene que abarcar todos los problemas desde su
origen, ya que ésta se produce fundamentalmente por la
consideracion devaluada de la mujer después de siglos de
dominacién masculina.
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Asi, en las citadas resoluciones, se dice que hay que
realizar campafias de informacion y sensibilizacién y sobre
la responsabilidad del ejercicio de la violencia, contando
con los medios de difusion para que potencien imagenes no
estereotipadas de hombres y mujeres; conseguir mayor
respuesta social; dar una asistencia adecuada a las victimas,
por lo que es urgente la formacion de policias, jueces,
fiscales y operadores juridicos; y, ante todo, se necesitan
leyes civiles y penales que se apliquen sin la posibilidad de
su distorsién por causa de los perjuicios subjetivos de
quienes las han de aplicar. Para todo esto, es necesario
asignar recursos presupuestarios suficientes con el fin de
eliminar la violencia contra las mujeres, que es una lacra de
nuestras sociedades y afecta a los derechos fundamentales.

En Pekinsereiterael reconocimiento de que los derechos
de las mujeres, proclamados por primera vez en laCumbre
de Viena de 1993 sobre Derechos Humanos, “constituyen
parte inalienable, integral, e indivisible de los Derechos
Humanos universales, sin que pueda alegarse ninguna
costumbre, tradicion o consideracion de caracter religioso
para justificar su vulneracion”.

En 1979, la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer reconoce
expresamente “la necesidad de cambiar las actitudes,
mediante la educacion de los hombres y mujeres, para que
acepten la igualdad de derechos, y superen las practicas y
los perjuicios basados en papeles estereotipados”.

La Declaracién de Naciones Unidas sobre la eliminacion
de la violencia contra la mujer, proclamada en diciembre de
1993 por la Asamblea General, afirma que la violencia contra
la mujer constituye una violacion de los derechos humanos y
las libertades fundamentales. Entiende Naciones Unidas que
la violencia contra la mujer abarca la violencia fisica, sexual
y psicoldgica que se produzca en la familia, incluidos los
malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la
violencia relacionada con la dote, la violacion por el marido,
los actos de violencia perpetrados por otros miembros de la
familia y la violencia relacionada con la explotacion.

LaResolucidon de la Comision de Derechos Humanos de
1997, también de Naciones Unidas, exhortaalos gobiernos
a, entre otras cuestiones, “mejorar laformacion del personal
judicial, juridico, médico, social, pedagdgico y de policia
e inmigracion para evitar los abusos de poder que dan pie
alaviolencia contrala mujery sensibilizar a esas personas
en cuanto a la naturaleza de los actos y las amenazas de
violencia sexista, para conseguir que las mujeres victimas
reciban un trato justo”.

El informe de julio de 1997 del Parlamento Europeo,
que dio lugar a la campafia “Tolerancia Cero” contra la
violencia de género, que se desarroll6 en el afio 1999 en la
Union Europea, pide también, entre otras muchas
recomendaciones, que “se aumente el nivel de conciencia
entre los adolescentes de ambos sexos sobre los efectos de
laviolenciade género”y “desarrollar métodos que permitan
contrarrestar actitudes y comportamientos que tiendan a
considerar el cuerpo de lamujer como unamercanciay que
inevitablemente conducen a la violencia”. También se
destaca la necesidad de que “no se rechace a mujeres
procedentes de terceros paises que se hayan separado de
un maltratador, a no ser que existieran otras razones para

ello”. Se propugna, pues, la acogida para las mujeres
inmigrantes victimas de la violencia de género.

Con respecto a la publicidad, el Parlamento Europeo
insiste expresamente en la necesidad de que “se presenten
imagenes, mensajes y publicidad positivos y visibles”
sobre las mujeres, y se subraya algo que es esencial: “que
la violencia contra las mujeres, la violencia de género,
afecta a todos los ciudadanos de la Union, que es una
cuestion de ciudadania, de derechos fundamentales y de
valores democréaticos”.

Es evidente, por tanto, el apoyo y cobertura de todos los
instrumentos internacionales en aras a dar una respuesta
global a la violencia de género. Por ello, el &mbito de la
presente Ley integral para la prevencion y erradicacion de
la violencia de género abarca los aspectos preventivos,
educativos, sociales, asistenciales y de atencion posterior
alasvictimas, conespecial incidenciaen el reconocimiento
y apoyo financiero al tejido asociativo que trabaja
directamente con la problematica de la mujer.

Por tanto, y como la violencia de género debe enfocarse
de un modo integral y multidisciplinar, hay que empezar
su prevencién por el proceso de socializacion y educacion.
Los aspectos educativos son la base de una convivencia
asentada en valores de respeto y reconocimiento de la
dignidad del ser humano, sin distincion de sexo. Ha de
empezarse pues por el &mbito educativo, que no sélo
abarca la escuela, ya que se extiende a la familia y a los
medios de comunicacion social.

La presente Ley vincula al sistema educativo de la
Comunidad Auténomade Canarias, que tiene competencias
plenas, en cuanto a la transmision de valores de respeto a
la dignidad de las mujeres y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

Pero también es muy importante instaurar unas normas
sobre la publicidad, sobre todo en los medios publicos de la
Comunidad Auténoma, como la Radiotelevisién Canaria,
que habran de respetar ladignidad de las mujeres y su derecho
aunaimagennoestereotipada, ni discriminatoria. Este aspecto
debe preocupar especialmente, dada la importancia de la
imagen de la mujer en los medios de difusion, tal y como se
recoge en la Resolucion de la Unién Europea de septiembre
de 1995 sobre Mujer y Medios de Difusion.

Respetando el derecho a la libertad de expresion y
resolviendo el conflicto entre los bienes juridicamente
protegidos, la Ley propone que la Oficina Canaria contra
laViolenciade Género, adscritaa Presidenciadel Gobierno,
realice un seguimiento exhaustivo sobre el tratamiento de
laimagen de la mujer en los medios de titularidad publica
de la Comunidad Auténomay tenga capacidad de realizar
propuestas de obligado cumplimiento por los mismos.

Enlo que respectaa la atencion de las victimas de malos
tratos, el Gobierno de Canarias debe garantizar la atencion
y/o laacogida inmediata de las mujeres y sus hijos e hijas,
en cualquier momento y lugar, poniendo en marcha los
servicios que permitan mejorar laautoestimade las mujeres
y favorecer su toma de conciencia de género, en cuanto a
que son victimas de una relacion de dominio por parte de
los hombres; prestar acogiday proteccion a las victimas de
malos tratos; ofrecer modelos de convivencia alternativos
a los vividos de manera conflictiva; facilitar los
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intercambios con otras mujeres que estén en una situacion
similar; favorecer el proceso de readaptacion para que la/
el nifia/o pueda superar la fase de tensiones que ha vivido;
ofrecer unaviviendadonde desarrollar suvidasinviolencia
y contribuirafacilitar laindependenciasocial y econdmica
de las mujeres.

Desde el punto de vista sanitario, casi no se ha prestado
ninguna atencion pablica a la repercusion de la violencia en
la salud de la mujer. Es necesario, por tanto, considerar la
violencia de género como un creciente problema de salud,
demostrado por los alarmantes aumentos en las tasas de
mortalidad, morbilidad y discapacidad, asi como por los
abrumadores afios de vida potencial perdidos y sus efectos
psicosociales en las poblaciones. La presente Ley obliga a
que lapoliticasanitariadel Gobierno de Canarias contemple,
por tanto, la violencia de género como un problema de salud
publicaque dé respuestas oportunasy adecuadasy reconozca
esta realidad en sus planes y programas, que deben incluir
la formacion de sus profesionales.

Los organismos internacionales han reclamado
insistentemente la necesidad de que exista una Oficina
contrala Violenciade Género o institucion asimilable, que
coordiney supervise a las distintas instancias responsables
del cumplimiento de los objetivos de las normas contra
este sindrome. Por ello, esta Ley crea la citada oficina
canaria para que formule la politica del Gobierno de
Canarias en relacion con laviolencia de género y coordine
e impulse todas las actuaciones que se realicen en dicha
materia, que necesariamente habran de comprender todas
aquellas que hagan efectiva la garantia del derecho de las
mujeres a vivir sin violencia.

La Oficina Canaria contra la Violencia de Género
funcionard también como un 6rgano adscrito a Presidencia
del Gobierno como observatorio de lasituaciony evolucion
de la violencia de género, que elaborard una estadistica
propia, investigard, asesorard y colaboraré con el Instituto
Canario de la Mujer en la elaboracién de propuestas y
medidas para erradicar esta lacra social.

Las Fuerzas de Seguridad son un elemento fundamental
para combatir la violencia de género. La Policia Nacional,
laGuardiaCivilylaPoliciaLocal son,en muchas ocasiones,
las que actdan en primer lugar y en un momento cercano
a los hechos.

Si tenemos en cuenta que las Fuerzas de Seguridad
suelen ser el primer contacto que, en situacién de urgencia,
establece unamujer tras sufrir una agresion fisica o sexual,
es imprescindible, como ya se ha dicho, que reciban una
solida formacion.

Ademas de lo expuesto, es necesario la implantacion de
planes de coordinacion que impliquen a las fuerzas de
seguridad, los hospitales y forenses para suprimir la doble
victimizacion de una mujer agredida, evitandole largas
horas de espera en comisarias y hospitales, traslados
innecesarios a diferentes instancias y repeticion del relato
de los hechos bajo el estado traumético en el que
habitualmente se encuentran.

Desde el punto de vista técnico, la aplicacion de estos
planes facilitalarecogidainmediatade muestras biologicas
(fundamental en los casos de agresion sexual), asi como un
detallado informe de los dafios fisicos y psiquicos. Para

que esta atencion primaria sea eficaz y no suponga una
nueva agresion, es imprescindible comprometer a las
instancias responsables de la Administracion central
(Policia Nacional y Guardia Civil) y autondémica (Servicio
Canario de Salud) que tienen incidencia directa en la
aplicacion de los planes.

Dado que la presente Ley tiene varios aspectos, entre
otros los asistenciales y de servicios sociales, el Gobierno
de Canarias debe garantizar con una ficha financiera
suficiente que se cumplan los derechos que amparan a las
mujeres victimas de violencia. La gran dispersion actual
debe quedar reflejada en una partida concreta de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para
evitar una pérdida de efectivos tanto materiales como de
personal.

TituLo |
DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1. Definicion de violencia de género.

Constituye violencia de género todo acto de violencia,
cuyo objetivo Gltimo es el sometimiento a lamujer, basado
en la pertenencia de la persona agredida al sexo femenino,
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicol6gico para la mujer, asi
como lasamenazas de tales actos, lacoaccion o laprivacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la privada. Este tipo de violencia se
extiende también a los hijos e hijas menores de edad, asi
como al &mbito econémico, laboral, familiar y social.

Avrticulo 2. Objeto y &mbito de la Ley.

1. Lapresente Ley tiene por objeto la prevencion de la
violencia de género, mediante la regulacion de los
mecanismos necesarios que permitan luchar con eficacia
contra la misma. Para ello, se crea una red descentralizada
de servicios de intervencion en todos los casos relacionados
con laviolenciade géneroy se establece un marco regulador
unitarioy sistematico de laactuacion de los poderes pablicos
canarios que facilite la efectividad de los recursos de la
Comunidad Autdnoma de Canarias dispuestos a tal fin.

2. Eléambitodeaplicacion de lasmedidas contempladas
en la presente Ley serd de aplicacion a quienes tengan la
condicién de ciudadanos canarios en los términos
establecidos en el articulo 4 del Estatuto de Autonomia.

Tituro Il
ORGANOS ADMINISTRATIVOS RESPONSABLES
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 3. Organos responsables.

Sin perjuicio de las competencias que puedan tener otros
organos en virtud de titulos genéricos con incidenciaen la
materia, son drganos responsables de las politicas a
implementar en materia de violencia de género el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) Oficina Canaria contra la Violencia de Género,
dependiente directamente de Presidencia de Gobierno.

b) Consejo Canario Asesor sobre Violencia de Género.
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Seccion primera
De la Oficina Canaria contra la Violencia de Género

Articulo 4. Naturaleza.

1. La Oficina Canaria contra la Violencia de Género,
dependiente de Presidencia del Gobierno, sera el 6rgano
de planificacion y coordinacion de todas las politicas de la
Comunidad Autdnoma en materia de violencia de género
que hagan efectivas la garantia del derecho de las mujeres
avivirsinviolencia. Ademas, tendré las funciones precisas
paracoordinarse con los 6rganos competentes en lamateria
tanto de la Administracién de la Comunidad Auténoma
como de la Administracion General del Estado y de las
restantes comunidades auténomas y de la Comunidad
Europea.

2. Tendrd rango de direccion general, siendo
indispensable para su 6ptimo funcionamiento un equipo
base conformado por expertos/as en psicologiay sociologia,
un/a trabajador/a social y un/a jurista.

3. La gestion administrativa, presupuestaria y de
régimen interior corresponderaa lapropia Oficina Canaria
contra la Violencia de Género, de acuerdo con lo que se
disponga reglamentariamente.

Articulo 5. Competencias.

Son funciones de la Oficina Canaria contra la Violencia
de Género:

1. Analizar las magnitudes y caracteristicas del
fendmeno de la violencia de género en Canarias.

2. Laelaboracion de estadisticas, estudios e investiga-
ciones que sirvan para el analisis y diagndstico de las
sucesivas manifestaciones de este fendmeno en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias, independientes
de las que se elaboran a nivel estatal y/o europeo, con el fin
de tener una base sélida sobre las particularidades de la
violencia de género en Canarias para plantear soluciones
especificas acertadas a esta problematica.

3. Analizaraquellasiniciativas que hayan sido efectivas
en el &mbito europeo, nacional e internacional para poder
trasladarlasa Canariassi las mismas se pudieran extrapolar.

4. Seguimiento continuado de las politicas a desarrollar
en el dmbito de las diferentes consejerias del Gobierno de
Canarias, asi como laevaluacion sistematica de las mismas.

5. Controlar y coordinar la ejecucion de programas y
proyectos llevados a cabo por las diferentes areas del
Gobierno de la Comunidad Auténoma, ya sean derivados
de compromisos contraidos con la Unién Europea o de
aqueéllos suscritos por la Comunidad Auténoma con otras
administraciones locales canarias, entidades privadas,
asociaciones u organizaciones no gubernamentales.

6. Formular propuestas concretas al Gobierno de
Canarias para impulsar politicas contra la prevenciony la
erradicacion de la violencia de género.

7. Elaborar los planes canarios que se determinen en
este proyecto de ley y con su correspondiente consignacion
presupuestaria.

8. Elaborar campafias de sensibilizaciony divulgacion
contra la violencia de género.

9. Impulsar experiencias piloto en materia de violencia
de género.

10. Establecer mecanismos de didlogo permanente con
las asociaciones de mujeres a través del consejo.

11.El control de la correcta aplicacion de los fondos
presupuestadosy ladisposicion de los mismos, elaborando
estrategias presupuestarias a tal fin.

12. Elaborarunamemoriaanual y elevarlaal Parlamento
y al Instituto Canario de la Mujer.

13.Coordinar la participacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias en programas y fondos europeos
destinadosacamparfias parapreveniry erradicar laviolencia
de género.

14. Cualquierotrafunciénque legal o reglamentariamente
se determine.

Seccidn segunda
Del Consejo Canario Asesor
sobre Violencia de Género

Avrticulo 6. Naturaleza.

1. Se crea el Consejo Canario Asesor sobre Violencia
de Género como 6rgano colegiado adscrito a la Oficina
Canaria sobre la Violencia de Género, la cual debera
prestarle la cobertura administrativa necesaria para su
correcto funcionamiento.

2. El consejo asesor sera un érgano consultivo que
propiciard la interconexion y coordinacion entre el
Gobierno de Canarias y la sociedad a través de las
asociaciones que trabajen prioritariamente los temas de
mujer, el tejido empresarial, las universidades y centros
educativos en materia de violencia de género en todos sus
aspectos.

3. El consejo asesor estard compuesto por represen-
tantes de las asociaciones de mujeres, universidades y
centros educativos de laComunidad Auténomade Canarias,
agentes sociales, Administracion insular y municipal,
juristas y personas de reconocido prestigio que trabajen en
temas relacionados con la mujer.

4. Los miembros del Consejo Canario Asesor sobre
Violencia de Género serdn designados por la Oficina
Canaria contra la Violencia de Género en la forma en que
se determine reglamentariamente.

Avrticulo 7. Funciones.

Corresponde al consejo asesor:

a) Proponer ala Oficina Canaria contra la Violencia de
Género programas de actuacion para incluir en los planes
canarios contra la violencia de género.

b) Emitirinformessobre losplanesantesde serelevados
al Gobierno de Canarias y a la Oficina Canaria contra la
Violencia de Género, asi como todos aquellos que le sean
solicitados por ésta o por el presidente del Gobierno de
Canarias.

c) Realizarinformessobre laevaluacidny seguimiento
de los planes que elaborara la Oficina Canaria contra la
Violencia de Género antes de presentar la memoria anual
al Parlamento.

d) Informar sobre los presupuestos destinados a esta
materia y la necesidad de incremento o redistribucion de
l0os mismos.
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e) Elaboraranualmente uninforme sobre el tratamiento
de lamujerenlos medios de comunicacionde laComunidad
Autdnoma de Canarias. En dicho informe se contendran
recomendaciones que deberan ser tenidas en cuenta por
los medios de comunicacion social.

f) Cuantas otras les atribuya la Ley o les corresponda
reglamentariamente.

Seccidn tercera
De los 6rganos administrativos insulares

Avrticulo 8. Naturaleza.

La Comunidad Auténoma de Canarias incluird en los
Presupuestos Generales anuales una partida especifica
destinada a los cabildos insulares para crear y sostener las
Oficinas Insulares contra la Violencia de género. Dicha
partida presupuestariadebera garantizar lapuestaen marcha
y el mantenimiento de este servicio con los adecuados
medios humanos y materiales.

Avrticulo 9. Funciones.

Seran funciones de las Oficinas Insulares contra la
Violencia de Género:

a) Elaborarestudios, evaluary hacer un seguimiento de
los programas insulares contra la violencia de género.

b) Elaborar un mapa de recursos necesarios en
colaboracion con los municipios como aportacion a los
planes de infraestructuras y de servicios basicos.

c) Gestion de los dispositivos de alarma y localizacion
inmediata.

d) Elaborar campafias de sensibilizaciony divulgacion
contra la violencia de género.

e) Apoyo a las oficinas comarcales o locales que
formaran parte de la red insular de servicios, en la gestion
de los Centros de Acogida Inmediata (CAI) y la red de
servicios de apoyo, acogida, reinsercion e informacion a
las victimas y en todo lo que éstas le soliciten.

f) Apoyo financiero a la red comarcal y municipal de
Servicios.

g) Coordinacion permanente con lared de oficinas para
conseguir mayor eficacia y calidad en el servicio.

h) Cuantas otras les atribuya la Ley o les correspondan
reglamentariamente.

Seccion cuarta
De los consejos asesores insulares

Avrticulo 10. Naturaleza.

1. Se crean los Consejos Asesores Insulares sobre
Violencia de Género como 6rganos colegiados adscritos a
las Oficinas Insulares contra la Violencia de Género.

2. Los Consejos Asesores Insulares seran un 6rgano
consultivo que propiciara la interconexidn y coordinacion
entre los cabildos insulares y el Gobierno de Canarias a
través de las asociaciones de mujeres, el tejido empresarial
y loscentros educativos municipales en materiade violencia
de género.

3. Los consejos asesores insulares estaran compuestos
por representantes de las asociaciones de mujeres, centros
educativos, agentes sociales y administraciones
municipales que trabajen en temas relacionados con la
mujer asi como por un responsable de las oficinas
comarcales y municipales.

4. Los miembros de los Consejos Asesores Insulares
sobre la violencia de género seran designados en la forma
en que se determine reglamentariamente.

Articulo 11. Funciones.

Corresponde a los consejos asesores insulares:

a) Proponer alas Oficinas Insulares contra la violencia
de género programas de actuacion.

b) Realizar informes sobre laevaluaciony seguimiento
de los citados programas.

¢) Cuantas otras les atribuya la Ley o les corresponda
reglamentariamente.

Seccion quinta
De los 6rganos administrativos
municipales o comarcales

Avrticulo 12. Naturaleza.

1. Secrean las Oficinas Municipales 0o Comarcales contra
la Violencia de Género en aquellas zonas que superen los
5.000 habitantes. En el caso de las poblaciones con menor
nimero de habitantes, se tendran en cuenta a la hora de
su ubicacidn criterios como la lejania, la necesaria
descentralizacionolaproximidad del servicioalosciudadanos.

2. El Gobierno de Canarias asegurara la cobertura
presupuestaria necesaria para este servicio mediante una
transferencia a los cabildos insulares y ayuntamientos.

3. Las oficinas municipales, comarcales e insulares
constituyen el equipo publico basico de la Administracién en
loreferente aservicios de informacidn, acogiday reinsercion.
Estos podran ser convenidos con las organizaciones no
gubernamentales y las asociaciones de mujeres.

Articulo 13. Funciones.

Corresponde a los Centros comarcales y municipales
contra la violencia de género:

a) Evaluary detectarlanecesidad deserviciosy recursos
de la zona.

b) Elaborar campafias de sensibilizacion y divulgacién
contra la violencia de género.

¢) Fomentar el intercambio de recursos personales,
materialesy de servicios entre ellos en el caso de que fuera
necesario para aumentar la eficiencia del programa.

d) La creacién obligatoria y como prioridad en los
mismos de un servicio especifico de apoyo juridico y
psicoldgico a mujeres victimas de violencia de género.

e) La gestion de los recursos destinados a prevenir y
combatir la violencia de género que existan en el ambito
local o comarcal.

f) Garantizar la prestacion de los servicios durante las
24 horas del dia.
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Tituro I
PLANES CANARIOS
CarpiTuLo |
PLANES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Seccidn primera

Articulo 14. Planes.

El Gobierno de Canarias aprobara en sucesivos planes la
ordenacion, sistematizacién y coordinacion de las
actuaciones de los poderes publicos canarios, junto a los
organismos creados al efecto en lapresente Ley, en materia
de prevencion y erradicacién de la violencia de género.

Articulo 15. Elaboracion de los planes.

La Oficina Canaria contrala Violencia de Género serd la
encargada de elaborar los anteproyectos de los planes, de
acuerdo con los objetivos y directrices contenidos en la
presente Ley y en base a las sugerencias que le haga llegar
el Consejo Canario Asesor contra la Violencia de Género,
asociaciones, colectivos sociales asi como otras
administraciones publicas.

Articulo 16. Duracion y financiacion.

Los planes tendran carécter plurianual aunque, de ser
necesario, seran revisados anualmente. Contendran
previsiones acerca de sus medios de financiacion con
detalle de los programas a los que se destinaran los
mismos.

Articulo 17. Seguimiento y evaluacion.

1. La Oficina Canaria contra la Violencia de Género
realizard el seguimiento y evaluacion de los planes y
elaborard una memoria anual que recoja las actuaciones
llevadas a cabo para la ejecucion del los mismos. Esta
memoria, previo informe del Consejo Canario Asesor
contra la Violencia de Género, serd presentada al Instituto
Canario de laMujer paraque laeleve, con las observaciones
que estime oportunas, al Gobierno de Canarias.

2. El presidente del Gobierno de Canarias informara al
Parlamento de Canarias, mediante el traslado de lamemoria
anual correspondiente, acerca del seguimientoy evaluacion
de los planes.

Seccidn segunda
Del Plan Canario contra la Violencia de Género

Articulo 18. Contenido y objetivos.

1. El Plan Canario contra la Violencia de Género
constituird el instrumento bésico para preveniry erradicar
este tipo de violencia, tal y como esta definida en la
presente Ley, en la Comunidad Autonoma de Canarias,
para lo cual contendra las previsiones de actuacion de
todas las administraciones publicas y organismos creados
al efecto para tal fin.

2. Los objetivos del plan seran, entre otros:

a) Establecimiento de protocolos Unicos de
intervencion, ayudas y apoyo psicoldgico y financiero a
las mujeres maltratadas.

b) Politicas que faciliten el acceso a una vivienda a
las mujeres victimas de malos tratos y a sus hijos/as.

c) Medidas para facilitar un empleo digno y la
independencia econdmicaa las victimas de malos tratos.

d) Actuaciones tendentes a garantizar la seguridad de
las mujeres que han denunciado ser victimas reiteradas de
malos tratos con el fin de que se cumplan de manera
realmente efectivas las medidas de alejamiento del agresor,
asi como las que se deriven de las resoluciones judiciales.

e) Lareinsercion de las victimas y sus familias en la
sociedad.

f) Los planes estableceran los contenidos minimos
comunes y lineas de actuacion prioritarias que deben
integrar o servir de base a los planes de inferior rango.

Seccion tercera
Del Plan de Formacién Continua

Avrticulo 19. Contenido y objetivos.

1. Lapresente Ley enfoca la violencia de género de un
modo integral y multidisciplinar. EI Plan de Formacion
Continua ser4, por tanto, el instrumento basico que dara
respuestas oportunas, adecuadas y actualizadas a todos los
agentes sociales, administrativos, juridicos y policiales
que trabajan en prevenir y erradicar la violencia de género
en materia de formacidn, actualizacion de conocimientos
y unidad en los criterios a la hora de plantear las acciones
referidas a los temas de violencia contra las mujeres.

2. Entre otros, los objetivos del plan seran:

a) Mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los
servicios y actuaciones que se dirijan a erradicar la
violencia de género en Canarias.

b) Promover la formacion de equipos con carécter
multidisciplinar formados en la materia y trabajando en
una misma direccidn.

c) Elaborar conjuntamente con los CEPS programas
de reciclaje, actualizacién y formacion en el ambito del
profesorado.

d) Contactar con las universidades para plantear
estrategias tendentes a incluir en los planes de estudios
de determinadas carreras, asignaturas de libre eleccion
en relacion con la violencia de género.

e) Formar a los profesionales de la sanidad en el
sentido de que entiendan la violencia de género como un
problema de salud publica y las formas méas adecuadas
de tratar el mismo.

e) Promover dentro de la Academia Canaria de
Seguridad programas de formacidon especificos.

f) Promover cursos en las distintas policias locales
para que laatencion primaria a una mujer maltratada sea
realmente eficaz.

Seccidn cuarta
De los planes canarios de Infraestructuras y
Servicios Basicos

Avrticulo 20. Contenido y objetivos.

1. Los Planes Canarios de Infraestructuras y Servicios
Basicos en materiade violenciade género seran elaborados
por la Oficina Canaria contra la Violencia de Género en
colaboracion con las oficinas insulares, comarcales y los
distintos ayuntamientos. Los mismos, ademas, contendran,
ordenados por programas, las previsiones de actuacion.
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2. Los objetivos de los Planes Canarios de
Infraestructuras y Servicios Basicos seran, entre otros:

a) Disefiar y poner en marcha un dispositivo basico
de recursos necesario en las islas, teniendo en cuenta no
solo la peculiaridad insular sino la comarcal y local.

b) Facilitar y dar eficiencia y calidad al proceso de
acogida, proteccion y reinsercion de las victimas de
malos tratos y sus familias.

¢) Facilitar el acceso de las personas y familias que
sufren la violencia de género el acceso rapido y eficaz a
la red de recursos publicos, descentralizdndolos y
acercandolos a la poblacién, y aprovechando los que ya
se encuentren a disposicion de las usuarias.

d) Facilitarel proceso de readaptacion de losmenores
de edad que estén a cargo de la victima de malos tratos
para que superen la fase de tensiones que han vivido.

e) Diversificar lared de recursosy servicios pablicos
disefiados a tal fin.

f) Apoyar al tejido asociativo y colectivos sociales
quetrabajen con los problemas relacionados con lamujer.

TituLo V
MEDIDAS
CariTuLO |
MEDIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

Articulo 21.

1. LaConsejeriade Educaciondel Gobiernode Canarias
recomendara que dentro de la comision pedagdgica exista
un/a responsable que se encargue de plantear como eje
transversal prioritario en las escuelas la igualdad de
oportunidades entre los sexos y la resolucidn de conflictos
de manera pacifica. Asimismo, apoyara con personal y
material especifico a los centros que incluyan este eje en el
proyecto del centro.

2. LaConsejeriade Educaciondel Gobierno de Canarias
asumird como programa prioritario de calidad educativa
los programas de igualdad de oportunidades y prevencion
de la violencia de género en colaboracion con las
asociaciones de padres y madres. Estos programas tendran
como finalidad, ademéas de laprevencion, lasensibilizacion
y la deteccion de los malos tratos en el hogar.

3. La Consejeria de Educacion impulsard desde los
centros de profesores/as, y en coordinacion con la Oficina
Canaria contra la Violencia de Género, las lineas de
investigacion en relacion con la formacién para la
resolucién pacifica de conflictos que pueda conllevar
incluso la elaboracion de material curricular que se pueda
generalizar a la hora de extenderlo por los centros.

Articulo 22.

1. El Gobierno de Canarias, previa consulta al Consejo
Escolar de Canarias, incluird en su composicion a un/a
representante del Consejo Canario Asesor contralaViolencia
de Género que sera elegido de entre ellos por el mismo
Consejo, asi como del Instituto Canario de la Mujer.

2. El Gobierno de Canarias revisara en el plazo de un
afio el curriculum educativo con el fin de adaptar sus
contenidos de manera que faciliten la consecucion
progresivade laigualdad de oportunidades entre los sexos.

Avrticulo 23.

El Instituto Canario de Evaluacion y Calidad Educativa
tendra como una de sus funciones especificas evaluar el
grado de consecucidn de los objetivosy procesos educativos
que el Gobierno de Canarias haya promovido para
desarrollar el articulo 23 de la presente Ley, asi como
aquellos que se desarrollen en el ambito escolar. Este
organismo se encargard, ademas, de difundir los resultados
delimpactode las politicas implementadas parasensibilizar
en el &mbito educativo sobre la violencia de género y hara
llegar de manera prioritaria estos resultados a la Oficina
Canaria contra la Violencia de Género.

CarituLo |l
MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA PUBLICIDAD Y MEDIOS DE
COMUNICACION sOCIAL DE CANARIAS

Avrticulo 24.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma
suscribird un protocolo de actuacién con las asociaciones
de prensa canarias para el correcto tratamiento de la
violencia de género y fomentar la convivencia asentada en
valores de respeto y reconocimiento de la dignidad del ser
humano, sin distincion de sexo.

2. Aquellos medios de comunicaciénsocial que presten
sus servicios en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias que presenten, tanto en publicidad como en su
programacion, de forma particular y directa el cuerpo de
una mujer asociado a un producto publicitario, de manera
que la posesion de este producto se asocie a valores
especificamente femeninos, y expongan modelos de mujer
que, de forma vejatoria, puedan asociarse a comporta-
mientos estereotipados de las mujeres en las funciones del
ambito domestico, dejaran de percibir subvenciones del
Gobierno de Canarias, en caso de que perciba aportacién
publica, y no participaran en las campafias publicitarias
institucionales de la Comunidad Auténoma.

3. Se crea el Observatorio Canario de la Publicidad,
dependiente del Instituto Canario de la Mujer, que tendra
como objetivo el tramite de las denuncias asi como la
elaboracion de una memoria anual que sera remitida a la
Oficina Canaria contra la Violencia de Género. El
observatorio contard con un nimero telefonico especifico
habilitado a tal fin.

4. La Oficina Canaria contra la Violencia de Género
elaborara un informe sobre la publicidad o los contenidos
de los programas emitidos por la Television Autondémica
que atenten contra la dignidad de la mujer o vulneren los
valores y derechos reconocidos en los articulos 18 y 20,
apartado 4, de la Constitucidn. El citado informe se remitira
al Consejo de Administracion del ente pablico exigiendo
la retirada de los mismos.

5. El Consejo Canario Asesor contra la Violencia de
Géneroincluirdensuinforme anual un parte de incidencias
respecto a la publicidad o programas con contenidos
vejatorios para las mujeres. Este informe se tendra en
cuenta por el Gobierno de Canarias a la hora de apoyar
institucionalmente a los distintos medios de comunicacion
social de la Comunidad Auténoma.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

5 de diciembre de 2002 Num. 305/9

6. Aquellos medios de comunicacién que fomenten la
educacién en valores y respeten la igualdad y la dignidad
de las mujeres, seran distinguidos con el “lazo malva”.

7. LaTelevision Autondmicagenerarden suproduccion
propia programas especificos de concienciacion y
sensibilizacion respecto alos malos tratos y de transmision
de valores de respeto y de igualdad entre ambos sexos.

CarpituLo 11
MEDIDAS DE INVESTIGACION

Articulo 25. Linea de investigacion permanente.

1. La Comunidad Auténoma, en colaboracion con las
universidades canarias, las asociaciones de mujeres y
entidades publicas y privadas que lo soliciten, creara e
impulsard una linea de investigacién permanente para
abordar la violencia de género en todas sus facetas
multidisciplinares, con especial atencion a las materias de
psicologia, justicia y sociologia.

2. En esta linea de investigacion habran de tenerse en
cuentael nimerode denuncias presentadasy lasactuaciones
que las distintas instituciones hayan dado a la misma.
Ademas, se deberan tener en cuentay analizar los recursos
publicos que se han destinado a prevenir y erradicar la
violencia de género.

CariTuLo IV
MEDIDAS DE APOYO A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
Seccidn primera
Derecho a la informacién

Articulo 26.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho
arecibirinformaciony asesoramiento detallado y adecuado
asu situacion personal, tanto en los aspectos legales como
psicosociales.

2. La Comunidad Auténoma de Canarias garantiza, a
través de todos los mecanismos contemplados en esta Ley,
la puesta en marcha de servicios de atencidn a las victimas
de la violencia de género.

3. Las administraciones publicas de Canarias
garantizaran la existencia de los servicios de atencién
estableciendo criterios territoriales en funcion de la
poblacién y cumpliendo los minimos establecidos por la
Unién Europea.

Seccion segunda
Recursos de apoyo, recuperacion y reinsercion

Articulo 27.

La consejeria competente en materia de seguridad
facilitard gratuitamente dispositivos de alarma de
localizacion inmediataa las mujeres en situacion de peligro
inminente. Estos estaran conectados con los dispositivos
dealarmay localizacioninmediatay las oficinas comarcales
0 municipales de atencién a la mujer que, a su vez, lo
estaran con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y la Policia Local.

Articulo 28.

1. La consejeria competente en materia de seguridad
habilitara los créditos necesarios con el fin de garantizar la
proteccion de las victimas de la violencia de género,
apoyando econdmicamente a las corporaciones locales
con el objetivo de que estas creen unidades especializadas
contra la violencia de género que hagan cumplir las
medidas dictadas mediante resolucion judicial.

2. La Comunidad Auténoma de Canarias, a través de
los Presupuestos Generales anuales, apoyara el tejido
asociativo de los colectivos femeninos y sociales que
trabajen en prevenir y erradicar la violencia de género, en
todas las modalidades definidas por el articulo 1 de la
presente Ley, con el fin de garantizarles una financiacion
adecuada para llevar a cabo su trabajo.

Avrticulo 29. Red publica de servicios de atencion.

1. EIl Gobierno de Canarias creara una red pablica de
servicios que garantice la atencion a las mujeres victimas
de laviolenciade género asi como asus familiasy menores
acogidos a su cargo.

2. Entre otros, y con independencia de lo que se
dictamine reglamentariamente, la relacion de servicios
que debera prestar la red publica seran:

a) Teléfono de atencidn a las victimas de la violencia
de género.

b) Dispositivos de alarma y localizacion inmediata.

c) Centrosde Atencion Inmediataode urgencia (CAI).

d) Oficinascomarcales o municipales de prevencidn.

de violencia de género y centros de informacion y

asesoramiento.

e) Centros de atencion integral y reinsercion y pisos
tutelados.

3. Lasoficinascomarcales de prevencionde laviolencia
de género gestionaran los recursos en colaboracion con las
administracionesinsularesy los servicios sociales de base,
asicomolacoordinacién conlosactores juridicos, sanitarios
y policiales de la zona de actuacién.

4. Los centros de informacion y asesoramiento estaran
integrados en las oficinas comarcales dependientes de los
cabildos insulares, que deberan dotar a los mismos con la
financiacién suficiente para llevar a cabo las tareas
estipuladas en la presente Ley.

5. El dispositivo de alarma y localizacion inmediata
serd un organismo dependiente de forma directa de los
cabildos insulares.

6. Elteléfonodeatencionalasurgencias1-1-2 derivaréa
a otros servicios telefonicos especificos, de forma
inmediata, las llamadas relacionadas con malos tratos en
cualquiera de las facetas contempladas en esta Ley.

7. Los Centros de Atencion Integral y pisos tutelados se
ocuparande laatencidny recuperacion de lavictimay de sus
hijos/asatravés de programas especializados en tratamiento
a victimas de la violencia de género. Asimismo, ofreceran
a las mismas un espacio de seguridad y un tratamiento
integral sobre los origenes de la violencia sufrida y la
reparacion de las secuelas fisicas y psicolégicas que ésta ha
dejado en sus vidas y en las de los menores a su cargo.
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8. Estos Centros de Atencién Integral deberan contar
con un equipo interdisciplinar y prestar, entre otros, los
siguientes servicios:

a) Atencion psicologica especializada a mujeres y
menores.

b) Apoyo social.

¢) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos
de la mujer.

d) Apoyo educativo a la unidad familiar.

e) Formacién preventivaen los valores de igualdad y

a la adquisicion de habilidades en la resolucion no

violenta de conflictos.

9. Los pisos tutelados pertenecerdn a una red de
viviendas de apoyo a la reinsercidn incluidas en una bolsa
especifica de los distintos planes de vivienda elaborados
por la Comunidad Auténoma. En todo caso, estos
alojamientos tienen caracter provisional y seran gratuitos.

10. Los servicios encargados de gestionar el DEMA 'y los
centros de atencion y de recuperacion deben ser pablicos, si
bienlosservicios podranser concertados con lasasociaciones
o federaciones de asociaciones que hayan trabajado con los
problemas derivados de la violencia de género en todas sus
facetas. En cualquier caso, y con independencia de lo que se
dictamine reglamentariamente, los organismos que
concierten con las administraciones publicas la gestion de
estos servicios deben carecer de animo de lucro.

Seccion tercera
Apoyo a las asociaciones de mujeres

Avrticulo 30.

1. La Comunidad Autdnoma de Canarias, a través de
los Presupuestos Generales anuales, apoyara el tejido
asociativo de los colectivos femeninos y sociales que
trabajen, tanto en los ambitos regional, insular, comarcal
omunicipal, en preveniry erradicar laviolencia de género,
en todas las modalidades definidas por el articulo 1 de la
presente Ley.

2. Conelfindegarantizaralasasociacionesy colectivos
femeninos que puedan llevar a cabo eficazmente su trabajo,
la linea de financiacion a cargo de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma tendra caracter
plurianual (cuatro afios).

3. Reconocer la labor de los colectivos sociales y
asociaciones de mujeres instituyendo, como reglamenta-
riamente se especifique, galardones o consideraciones
institucionales que gratifiquen la tarea de las mismas en
prevenir y erradicar la violencia de género.

Seccidn cuarta
Asistencia juridica especializada

Avrticulo 31. Defensa juridica.

1. El Gobierno de Canarias ofrecerd asistencia juridica
gratuita a todas las mujeres que hayan sido victimas de
violencia de género y, en su caso, a sus herederos o
personas que legalmente las representen, cuando concurran
situaciones especiales.

2. La Administracion Publica canaria podré convenir
programasy serviciosrelacionados con laasistenciajuridica
alas victimas de malos tratos con entidades o asociaciones

sin &nimo de lucro que tengan experiencia y trayectoria
probada en los casos de violencia de género. Asimismo,
establecera una linea de financiacion estable y plurianual
conagquellasentidades insulares, comarcalesy municipales
que presten el citado servicio o estén obligadas a prestarlo
en funcion de lo que determina esta Ley.

Avrticulo 32. Ejercicio de la accion popular.

La Administracion Publica canaria ejercitara la accion
popular en los procedimientos penales por malos tratos,
siempre que la victima lo solicite o cuando las especiales
circunstancias lo aconsejen, en la forma que establezca la
legislacion procesal del Estado.

Seccion quinta
Medidas de apoyo econémico

Avrticulo 33. Ayudas directas a las victimas de malos
tratos.

1. La Comunidad Auténoma de Canarias consignara,
en los Presupuestos Generales anuales, un sistema de
ayudas publicas en apoyo de las mujeres victimas de la
violencia de género que sufran lesiones o cualquier dafio
psiquico como consecuencia de la misma. Estas ayudas
tendran derecho a ser percibidas como pago Unico.

2. El presupuesto de estas ayudas ir& consignado en un
programaespecifico enel que se determinen las cantidades
parasu funcionamiento directo o aquellas que se consignen
en el resto de consejerias a tal fin.

3. La Comunidad Auténoma estudiara una linea de
ayudas de solidaridad con las familias de las victimas de
violencia de género con resultado de fallecimiento y/o en
el caso de que se hubiera causado dafio fisico o psiquico a
la misma. Estas se realizaran en pago Gnico.

4. Los criterios para la concesion de las ayudas se
elaborarén, en cada caso, en base a los estudios e informes
elaborados por la red de oficinas contra la violencia de
género y por las instituciones locales competentes, y por
las aportaciones documentales realizadas por las propias
victimas y sus familiares y allegados.

Articulo 34. Ayudas para la reinsercién de las
victimas.

1. LaAdministraciondelaComunidad Auténomacreara
de inmediato y con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma una linea de ayudas especificasalas
victimas. La cuantia de las mismas serd como minimo igual
al salario base y se percibiré hasta que la resolucién judicial
fije la contribucion a las cargas familiares.

2. La Comunidad Auténoma de Canarias transferird a
las corporaciones insulares y municipales, con caracter
plurianual (cuatro afios), la dotacidn econdmica suficiente
para establecer la Ayuda especifica a las victimas de
violencia y sus familias.

3. Los criterios para la concesion de las ayudas se
elaborarén, en cada caso, en base a los estudios e informes
elaborados por la red de oficinas contra la violencia de
género y por las instituciones locales competentes, y por
las aportaciones documentales realizadas por las propias
victimas y sus familiares y allegados.
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Seccion sexta
Integracion sociolaboral

Articulo 35. Bolsas de empleo.

1. Las Oficinas Comarcales contra la Violencia de
Género, conjuntamente con las Oficinas Insulares y la
Oficina Canaria, constituiran bolsas de empleo con carécter
regional para las mujeres victimas de violencia de género.

2. En la elaboracidn, gestién y seguimiento de dichas
bolsas de empleo se garantizaré laintimidad de las mujeres
que la configuren y se tendra en cuenta a las asociaciones
y colectivos de mujeres que trabajan estos temas para su
configuracion.

Articulo 36. Gestién y funcionamiento.

1. La Oficina Canaria contra la Violencia de Género
regulard, conjuntamente con la Consejeria de Empleo, el
funcionamiento y la gestion de la bolsa de trabajo.

2. Para fomentar el empleo autonomo de las victimas
de malos tratos, en todas las acepciones contempladas en
esta Ley, la Consejeria de Empleo regulara una linea
especifica de incentivos que fomenten la insercion laboral
mediante empleo auténomo.

CapiTuLo V
REvisiON DEL PLAN DE SALUD DE CANARIAS

Articulo 37. Repercusion de la violencia en la salud.

1. LaComunidad Autonomade Canarias, a través de la
Consejeria de Sanidad y del Servicio Canario de Salud
(SCS), pondra en marcha todos los protocolos necesarios
para afrontar la violencia de género como un auténtico
problema de salud.

2. Serevisara el Plan de Salud de Canarias para que la
politica sanitaria del Gobierno de Canarias contemple la
violencia de género como un problema de salud pablica
debido al aumento de las tasas de mortalidad, morbilidad
y discapacidad, asi como los afios de vida potencial
perdidos, de las victimas de la misma.

3. Los planesy programas de la Consejeria de Sanidad
deberan incluir la formacion de los profesionales del
Servicio Canario de Salud para abordar de forma adecuada
la violencia de género en base a las nuevas tipologias que
se definen en la presente Ley.

4. La cuantia de los planes y programas se regulara
mediante orden posterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

En aquellos casos de especial gravedad, y en el tiempo
que las administraciones publicas de Canarias creen los
servicios especificos en las policias locales y si fuera
absolutamente necesario por peligro inminente de muerte
0 agresion fisica de las victimas, la consejeria competente
en materia de seguridad garantizara la seguridad de las
victimas contratando servicios de vigilancia a los
maltratadores.

Segunda.

Con independencia de lo que se determine
reglamentariamente, la contratacion de empresas de
seguridad y vigilancia se deberia acometer en los
supuestos en los que peligre la vida de la mujer
maltratada, bien porque la victima no quiera abandonar
su domicilio habitual, o bien cuando el maltratador
incumpla las penas de alejamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Modificacion de la Ley 1/94, de 13 de enero,
sobre creacion del Instituto Canario de la Mujer.

1. El Gobierno de Canarias planteara la modificacion
del apartado c) del articulo 6, de la Ley 1/1994, de 13 de
enero, sobre creacion del Instituto Canario de la Mujer,
con el fin de incluir en su Consejo Rector a la persona
responsable de la Oficina Canaria contra la Violencia de
Género. De esta forma, los representantes de la
Administracion de laComunidad Auténomaen el Consejo
Rector pasaran a ser seis.

2. ElGobiernode Canarias modificara el apartado c)
del articulo 3, y el apartado b) del articulo 4 del
Decreto 1/1995, de 13 de enero, por el que se desarrolla
la Ley 1/1994, de 13 de enero, sobre creacion del
Instituto Canario de la Mujer, con el fin de incluir en
su Consejo Rector all/el responsable de la Oficina
Canaria contra la Violencia de Género.

Segunda. Viviendas de promocién publica.

El Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de
Vivienda, regulara procesos especificos de adjudicacion
de viviendas de promocion pablica a mujeres victimas de
la violencia de género.

DisPosICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Protocolo de Intervencion.

El Gobierno de Canarias, con el resto de las
administraciones publicas, elaborard un protocolo de
intervencién de todos losagentes que conforman el proceso
de denuncia, intervencion y reinsercién en materia de
violencia de género en el plazo de seis meses después de
publicada esta Ley en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma.

Segunda. Impacto de género.

En la elaboracién de los proyectos de ley y de las
disposiciones reglamentarias se habrd de valorar la
incidencia de las medidas contenidas en las mismas en
la igualdad de género. A tal efecto, a dichas propuestas
se deberd adjuntar, preceptivamente, un informe
interdepartamental de impacto de género.
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Tercera. Servicios sin animo de lucro. Cuarta. Entrada en vigor.

En ningln caso la Administracién de la Comunidad La presente Ley entrard en vigor en el momento de su
Auténoma canariapodra contratar cualquier tipo de servicio publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
con animo de lucro relacionado directamente con prevenir Autoénoma.

y erradicar la violencia de género.
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