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PROPOSICION DE LEY

ENMIENDAS AL ARTICULADO
7L/PPL-0002 Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

(Publicacion: BOPC num. 28, de 30/1/09.)
PRESIDENCIA
La Mesa de la Comision de Asuntos Sociales, Juventud

y Vivienda, en reunion celebrada el dia 18 de marzo de
2009, tuvo conocimiento de las enmiendas al articulado

presentadas a la Proposicion de Ley Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, dentro del plazo establecido a
tales efectos, habiendo resuelto sobre la admisibilidad de
las mismas.

En conformidad con lo previsto en el articulo 106 del
Reglamento del Parlamento de Canarias, dispongo la
publicacioén en el Boletin Oficial del Parlamento de las
admitidas a tramite.

En la sede del Parlamento, a 23 de marzo de 2009.-
EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.
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DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS
COALICION CANARIA (CCO) Y POPULAR

(Registro de entrada num. 1.195, de 9/3/09.)

Los grupos parlamentarios de Coalicion Canaria (CC) y
Popular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124
del Reglamento de la Camara, formulan las siguientes
enmiendas, a la Ley Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PPL-0002).

En Canarias, a 8 de marzo de 2008.- EL PORTAVOZ
GP CC, Jos¢ Miguel Barragan Cabrera. LA PorTAVOZ
GP PP, M.? Australia Navarro de Paz.

ENMIENDA NUM. 1
Enmienda n® 1 de adicidn a la exposicion de motivos

Después de parrafo 2 anadir: “Todas las mujeres del
mundo merecen los cambios a favor de la igualdad.
Esos cambios no han sido regalados sino que han sido
fruto de una lucha de siglos, pero merecen, en esta Ley
Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, especial
atencion a las mujeres de Canarias: a todas las mujeres
que nos han precedido en generaciones pasadas, a
ellas un reconocimiento especial a nuestras abuelas y a
nuestras madres. Esta ley es fruto de su lucha, una lucha
en la que no eran conscientes de su lugar en el hogar,
en su barrio, en su pueblo ni en su tierra; toda una vida
dedicada a los otros en detrimento de ellas mismas. Un
reconocimiento por su valentia para realizar un trabajo
duro por sus familias olvidandose de ellas en condiciones
muy duras, superando la dependencia y la sumision en
las que fueron educadas para siempre luchar. Canarias
conocio en otros tiempos la emigracion de sus gentes,
tiempo en la que esta tierra no daba oportunidad y fueron
miles las mujeres y hombres canarios que tuvieron que
dejar su terrufio; pero otras tantas mujeres se quedaron,
esperando a los hombres, sin expectativa de su vuelta
pero auin asi lucharon por sacar adelante a su familia.
También un reconocimiento especial a esos hombres que
nos apoyaron en esta lucha.”

ENMIENDA NUM. 2

Enmienda n® 2 de supresion y modificacion
Articulo 1. Objeto

Cambiar titulo del articulo por siguiente redaccion

“Articulo 1: Objeto y finalidad”

Con la nueva redaccion:

“La presente Ley tiene como objetivo el hacer real y
efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades
para, en el desarrollo de los articulos 9.2, 14y 23 de la
Constitucion, el 5.2 y 30.2 del Estatuto de Autonomia de
Canarias seguir avanzando en lograr una sociedad mds
democrdtica, justa, solidaria e igualitaria tanto en el
ambito publico como privado. Asimismo, establecer los
principios generales que han de presidir la actuacion
de los poderes publicos en materia de igualdad entre

mujeres y hombres en todos los ambitos de su vida, con
independencia del lugar donde residan.”

JusTiFicacion: Seguir la recomendacion del Consejo
Consultivo de Canarias (CCC), asi como ampliar en su
objeto el término “finalidad” por entender que completa
el articulado de la ley.

ENMIENDA NUM. 3

Enmienda n® 3 de supresion y modificacion
Articulo 2. Ambito de aplicacion

Suprimir el apartado 1 por lo siguiente: “La presente
ley sera de aplicacion en todo el ambito territorial
del archipiélago canario, asi como a quien tenga
la condicion politica de canario/a y resida en el
exterior.”

JusTIFICACION: Conforme a la definicion del Estatuto
de Autonomia y tener en cuenta a personas canarias que
residan en el exterior.

ENMIENDA NUM. 4

Enmienda n® 4 de supresion y modificacion
Articulo 2. Ambito de aplicacion

Suprimir el apartado 2 ¢) por “A las universidades
canarias publicas y privadas.”

JusTiFicAaciON: Seguir la recomendacion del CCC y
ampliar el ambito de aplicacion a las universidades
canarias en su totalidad, incluidas las de futura
implantacion.

Afadir un apartado d) al articulo 2.2 con la siguiente
denominacion: “A las entidades privadas que suscriban
contratos o convenios de colaboracion con las
administraciones publicas canarias o sean beneficiarias
de ayudas o subvenciones concedidas por ellas.”

JustiFicacion: Completar el ambito de aplicacion de la
ley.

ENMIENDA NUM. 5

Enmienda n® 5 de supresion
Articulo 3. Definiciones

Suprimir en su totalidad el articulo 3, que pasara al
anexo de la ley.

JustiFicacion: Incluir el mayor nimero de conceptos
para facilitar la labor posterior del Poder Ejecutivo y
Judicial.
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ENMIENDA NUM. 6
Enmienda n® 6 de adicion

Anadir al articulo 4 después de “Principios generales”
lo siguiente: “que informan la actuacion de la
Administracion publica.”

JusTiFicacion: Completa en el encabezado el desarrollo
del articulo.

ENMIENDA NUM. 7

Enmienda n® 7 de supresion y modificacion
Articulo 4.4

4. EI fomento de la corresponsabilidad se entiende
en los siguientes términos:

a) En el reparto equilibrado entre mujeres y
hombres de las responsabilidades familiares, de las
tareas domésticas y del cuidado de las personas en
situacion de dependencia.

b) En los casos de padres y madres separados o
divorciados, ambos tendrdan los mismos derechos
y deberes ante sus hijos/as; facilitando a ambos
el derecho a la guardia y custodia compartida no
pudiendo truncarse la responsabilidad de ser padre
o madre por la mera circunstancia de cesar la
convivencia de hecho o derecho de sus progenitores
y hacer efectivo el principio de coparentalidad. La
responsabilidad tendrda como objetivo evitar casos de
sindrome de alienacion parental (SAP) en el menor.
La corresponsabilidad tendra como objetivo evitar
casos de sindrome de alienacion parental (SAP) en
el menor y todos los conflictos que surgen entre las
parejas cuando tienen que litigar por su hijo/a.

JustiFicacion: Completar el fomento de la correspon-
sabilidad en la realidad de la problematica, en muchos
casos, de la familia actual.

ENMIENDA NUM. 8

Enmienda n® 8 de supresion y modificacion
Articulo 4.8

Suprimir después de “participacion...” “o composicion
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos
organos” por “equilibrada entre hombres y mujeres en
igualdad de condiciones”

JustiFicacion: El objetivo y filosofia de la ley es la consecucion
de la igualdad y debe reflejarse a lo largo del articulado.

ENMIENDA NUM. 9

Enmienda n® 9 de supresion
Articulo 4.12

Después de “sistema educativo.”

JustiFicacion: El sistema educativo engloba todo lo
indicado posteriormente.

ENMIENDA NOUM. 10

Enmienda n® 10 de supresion y modificacion
Articulo 4.14

“La transversalidad, principio que comporta aplicar
la perspectiva de género en las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion de todas las politicas llevadas
a cabo por las administraciones publicas con la
finalidad de eliminar las desigualdades entre hombres y
mujeres”

JusTiFicacion: Completa el concepto de perspectiva de
género a la hora de su aplicacion.

ENMIENDA NUM. 11

Enmienda n® 11 supresion y modificacion
Articulo 4.15

Donde dice “facilitando la coordinacion de las policias
locales” cambiar por “facilitando la coordinacion de la
policia canaria”

JusTiFicaciON: La Ley de Policia Canaria engloba tanto
a los policias locales como a los nuevos Cuerpos de
Fuerzas y Seguridad; con ello se completa la legislacion
actual en la Comunidad Auténoma de Canarias.

ENMIENDA NUM. 12
Enmienda n® 12 adicién

Anadir un nuevo apartado al articulo 4 nimero 16 con
la siguiente redaccion:

Articulo 4.16

“La eliminacion de las discriminaciones tanto directas
como indirectas entre mujer y hombre por razon de
sexo.”

JustiFicacion: Completa los principios generales de la
ley con su consiguiente mejora.

ENMIENDA NUM. 13
Enmienda n® 13 adicién

Afadir un nuevo apartado al articulo 4 nimero 17 con
la siguiente redaccion:

“La coordinacion, entendida como la ordenada
gestion de competencias entre las administraciones
publicas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, con la finalidad de lograr una mayor eficacia
tanto en las politicas a aplicar como en la ejecucion de
presupuesto, donde se debe tender a su optimizacion y
evitar la duplicidad de gastos para los mismos fines.”




Num. 89/ 4 30 de marzo de 2009

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

JusTirFicacion: Completa los principios generales de la
ley con su consiguiente mejora.

ENMIENDA NUM. 14
Enmienda n® 14 supresion y adicion

Se suprime el texto del articulo 5 donde se anaden dos
nuevos apartados.

Articulo 5. Transversalidad de género.

1. Las Administraciones  Publicas  Canarias
aplicaran el criterio, principio de actuacion o directriz
de mainstreaming de género, transversalidad y
perspectiva de género en todas sus actuaciones,
disposiciones normativas, politicas generales 'y
sectoriales, organizacion, estructura y funcionamiento
de sus organos, servicios y actos administrativos, con
la finalidad de eliminar las discriminaciones directas e
indirectas por razon de sexo.

2. En la aplicacion de la transversalidad de género
se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) El fomento de la colaboracion de todas las
administraciones implicadas, de ambito internacional,
comunitario, estatal, autonémico, insular y local, en las
politicas de igualdad e igualdad de oportunidades ; asi
comolospartidospoliticos,sindicatosdetrabajadores/as,
asociaciones empresariales, colegios profesionales y
cualquier otra asociacion.

b) La consecucion de la igualdad de oportunidades
en la politica economica, laboral y social. No se
permitiran diferencias salariales por razon de sexo.

¢) El fomento de una participacion equilibrada

entre mujeres y hombres en la toma de decisiones y

la elaboracion de estrategias para el empoderamiento

de las mujeres.

d) La garantia de la dignidad tanto de las mujeres
como de los hombres con acciones tendentes a la
erradicacion de todas las formas de violencia de
género-violencia doméstica, delitos sexuales, acoso
sexual, explotacion sexual; con apoyo especial a la
situacion sufiida por las mujeres por sus parejas o
ex parejas donde la sociedad en su conjunto debe
implicarse directamente a apoyar a las mujeres en
situacion de riesgo.”

JustiFicacion: Una de las finalidades de la ley es
conseguir la igualdad entre hombres y mujeres a través
de la transversalidad de género, por ello se hace necesario
ampliar su contenido.

ENMIENDA NOM. 15
Enmienda n® 15 supresion y modificacion
En el articulo 6 titulado “Evaluacion de impacto de
género” poner en su lugar “Informe de evaluacion de

impacto de género”

JustiFicacion: Evitar confusiones entre evaluacion e
informe porque este ultimo va englobado en el primero.

ENMIENDA NUM. 16

Enmienda n® 16 supresion y modificacion
Articulo 6.1

Donde dice: “la evaluacion del impacto de género
en el desarrollo de sus competencias”, sustituir por “el
procedimiento de evaluacion previa del impacto de
género en el desarrollo de sus competencias con el

ﬁn ”»

JustriFicacion: Facilita su comprension.
ENMIENDA NOM. 17

Enmienda n® 17 adicion
Al articulo 6

Afadir un parrafo 4 con el siguiente texto: “El Gobierno
de Canarias aprobard, a propuesta del Instituto Canario
de Igualdad, los criterios a seguir para la realizacion
del Informe de evaluacion de género, asi como las
disposiciones legales, reglamentarias y planes que
puedan quedar excluidos.”

JustiFicacion: Evitar la lentitud y paralizacion de
la Administracion en aquellos casos donde no sea
imprescindible el informe previo de evaluacion de
género.

ENMIENDA NUM. 18

Enmienda n® 18 adicidon
Al articulo 6

Anadir un parrafo 5 con el siguiente texto:

“Reglamentariamente se regulard el procedimiento
de elaboracion de los informes de impacto de género,
teniendo en cuenta la realidad canaria.”

JusTIFicaciON:  Establecer el procedimiento via
reglamentaria para facilitar la realizacion de informes,
por ser nuevo en Canarias y evitar ir a otras CCAA donde
la elaboracion de los informes nada tienen que ver con
las peculiaridades de Canarias como archipiélago de siete
islas.

ENMIENDA NUM. 19

Enmienda n® 19 supresion y modificacion
Al articulo 7

Cambiar “Plan estratégico para la igualdad de mujeres
y hombres” por “Plan estratégico de actuacion para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres”

JustiFicacion: Se clarifica el ambito de aplicacion de la
ley una vez esta entre en vigor.
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ENMIENDA NUM. 20

Enmienda n® 20 supresion y modificacion
Al articulo 7

Queda con el siguiente tenor literal:

“I. El Gobierno de Canarias adoptard, a propuesta del
organismo de igualdad autonémico, un plan estratégico
de actuacion para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en todos los ambitos de intervencion, de
cardcter transversal a todas las politicas y competencias
sectoriales y de naturaleza vinculante para todos los
departamentos administrativos.

2. El Plan Estratégico de Igualdad de Género
es el instrumento director que articula y define las
prioridades, la estrategia general del Gobierno de
Canarias para la implantacion de la transversalidad de
género y los métodos de trabajo para llevarla a cabo.

3. Laimplantacion de la transversalidad de género en
las politicas publicas para hacer efectiva la perspectiva
de géneroy laigualdad entre hombres y mujeres vincula
a toda la Administracion Publica, y se sustenta sobre los
criterios de coordinacion y cooperacion institucional,
participacion y complementariedad de intervencion
técnica y politica.

4. El Plan Estratégico definird las lineas estratégicas
de intervencion en materia de igualdad de género.

5. El Plan Estratégico se concretard en programas
operativos que se dotardn del presupuesto y los recursos
humanos suficientes que los hagan viables y efectivos.
En el mismo Plan se senalara el periodo de tiempo en
que deba ser evaluado.”

JustiFicacion: Se clarifica el ambito de aplicacion y
procedimiento de la ley una vez esta entre en vigor.

ENMIENDA NUM. 21

Enmienda n® 21 supresion y modificacion
Articulo 8

Cambiar donde dice: “El cambio de ubicacion del
area de la mujer, que pasara a depender organicamente
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad”
por: “El primer marco estratégico tendrd como
objetivo el cambio de ubicacion del darea de igualdad
que pasard a depender funcionalmente de Presidencia
de Gobierno.”

JusTIFIcACION:  Garantizar la necesaria flexibilidad
en la distribucién de competencias entre las distintas
areas de Gobierno y evitar la reforma de la ley ante una
reorganizacion administrativa en esta materia y garantizar,
a su vez, el principio de transversalidad. Recomendacion
recogida, a su vez, en el Informe del CCC.

ENMIENDA NUM. 22

Enmienda n® 22 supresion y modificacion
Articulo 10

Cambiar el titulo de “Lenguaje no sexista e imagen
publica” por: “Lenguaje no sexista, medios de
comunicacion social y publicidad.”

JustiFicacion: Con esta denominacion se engloban varios
aspectos donde se vulnera continuamente el principio
de igualdad entre mujeres y hombres; muy comun en el
ambito de la comunicacion.

ENMIENDA NUM. 23

Enmienda n® 23 de adicion
Articulo 10

Después de: “en el desarrollo de sus politicas”, anadir:
“Para ello promoverd la adopcion de codigos de buenas
prdcticas con la finalidad de transmitir los valores de
igualdad entre mujeres y hombres.”

JusTiFicacion: Comenzar a dar pautas de conducta en
los medios de comunicacion para la consecucion de una
sociedad mas igualitaria.

ENMIENDA NUM. 24

Enmienda n® 24 de adicion
Articulo 10, adadir un punto 2

Articulo 10.2 con el siguiente texto:

“Los medios de comunicacion social, publicos y
privados, evitardn a través de sus anuncios publicitarios
y en sus programaciones utilizar a las personas como
meros objetos sexuales. Y que denigren su dignidad
humana en funcion de su sexo u orientacion sexual.”

JusTIFicACION: Evitar en los medios de comunicacion el
denigrar a la persona por su sexo u orientacion sexual.

ENMIENDA NUM. 25

Enmienda n® 25 de adicion
Articulo 10.3, afiadir un punto 3

Articulo 10.3 con el siguiente texto:

“3. Los poderes publicos de Canarias integrardn la
perspectiva de género en la planificacion y despliegue
de las nuevas tecnologias de la informacion, la
comunicacion y el conocimiento. El uso no sexista
del lenguaje, la comunicacion y la publicidad ha de
entenderse referido a todos los soportes documentales
utilizados, asi como en la comunicacion en vivo.”

JustiFicacion: Adecuacion al objeto y finalidad de la
ley.
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ENMIENDA NUM. 26

Enmienda n® 26 de adicion
Articulo 10.4, anadir un punto 4

Articulo 10.4 conelsiguientetexto: “Reglamentariamente,
se dictardn recomendaciones de uso no sexista del
lenguaje administrativo, a fin de eliminar sexismos
y discriminaciones ocultas y disponer su ambito de
aplicacion.”

JustiFicacion: Facilitar instrumentos a posteriori para la
aplicacion de la ley.

ENMIENDA NUM. 27

Enmienda n® 27 de adicion
Articulo 11.1

Afnadir un punto d) donde dice: “En todas las
estadisticas y estudios aparte de recoger la variable
de sexo y género se tendrd en cuenta el lugar de su
procedencia para mejor conocimiento de la realidad
canaria por islas.

JustrFicacion: El hecho insular en Canarias es un factor
determinante donde cada isla es una realidad diferente y
en ocasiones se hace necesario el desglose insularizado.

ENMIENDA NUM. 28

Enmienda n® 28 de supresion
Articulo 11.5 se suprime

JUSTIFICACION: Recomendacion del CCC.
ENMIENDA NUM. 29
Enmienda n® 29 de adicién

Articulo 11.5: Excepcionalmente, y mediante
informe motivado y aprobado por el 6rgano competente,
podra justificarse el incumplimiento de alguna de las
obligaciones anteriormente sefialadas.

JustiFicacion: En muchas estadisticas publicas se hacen
estudios de un sexo por interés de la materia, por ejemplo:
Grado de satisfaccion de la mujer cuando da a luz.

ENMIENDA NOUM. 30

Enmienda n® 30 de supresién y modificacion
Articulo 13

Después de “en el momento de acreditar su solvencia
técnica, tengan la marca de excelencia...” cambiar por
“...Marca Canaria de Igualdad”

JustiFicaciON: Adaptar a la realidad del Archipiélago e
implicar a todas las empresas canarias y/o que residan en
Canarias.

ENMIENDA NUM. 31

Enmienda n® 31 de supresion y modificacion
Articulo 13.2, ultimo inciso

Donde dice: “...reglamentariamente se establezcan.
Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
primero de la disposicion adicional octava del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio.”

Cambiar por “se establezcan. Todo ello sin perjuicio
de lo establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.”

JUSTIFICACION: Actualizar la normativa.
ENMIENDA NUM. 32

Enmienda n® 32 de supresion y modificacion
Articulo 14

Donde dice: “por la naturaleza de la subvencion o de
las entidades solicitantes...” cambiar por “por el origen
y objetivo que motiva la peticion de la subvencion o
de las entidades solicitantes, esté justificada su no
incorporacion...”

JusTtiFicacion: Circunscribir el ambito de su regulacion.
ENMIENDA NUM. 33

Enmienda n® 33 de supresion y modificacion
Articulo 14

Donde dice: “...no formalizara contratos ni subvencio-
nard, bonificara o prestara ayudas publicas...” cambiar
por: “...no formalizard contratos cuyo objeto sean ayudas
y subvenciones publicas a aquellas empresas...”

ENMIENDA NUM. 34

Enmienda n® 34 de adicidon
Articulo 15

En el titulo donde dice: “Principio de igualdad en la
educacion” anadir “en la coeducacion”

JusTIFICACION: Incorporar la coeducacién como un valor
que contribuye a la igualdad entre mujeres y hombres en
el ambito educativo.

ENMIENDA NUM. 35

Enmienda n® 35 de supresion y modificacion
Articulo 15

Suprimir a partir de “Asimismo, formulara acciones
de conciliacion...” e incluir el siguiente texto: “La
Administracion educativa incorporard, con cardcter
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integral y normalizado, la perspectiva de género y la
evaluacion del impacto de género en el desempeiio
de sus funciones, adoptando las medidas de accion
positiva necesarias para responder a las diferentes
necesidades de nifias, niios, adolescentes y jovenes,
mujeres y hombres en el derecho a la educacion.”

JusTiFicacion: Profundizar en los principios de igualdad
en la educacion.

ENMIENDA NUM. 36

Enmienda n® 36 de adicion
Articulo 15: afiadir un punto 3.

Articulo 15.3: “El Sistema Educativo Publico
incorporard las medidas, programas y protocolos
de deteccion, prevencion e intervencion que
procedan en relacion con el fenomeno social de la
violencia de género, en todas sus formas, a fin de
erradicar de las relaciones sociales los principios
de dominacion y subordinacion caracteristicos de
la socializacion en el sistema patriarcal, asi como
los estereotipos sexistas que marcan la vida de
mujeres y hombres.”

JusTIFICACION: Se hace necesario incorporar al
Sistema Educativo Publico todos los mecanismos
necesarios para actuar ante la violencia de género
debido, entre otros motivos, a su incremento en los
centros escolares.

ENMIENDA NUM. 37

Enmienda n® 37 adicién
Articulo 16.1

Anadir punto y aparte con el siguiente texto: “En el
Reglamento Orgdnico de los Centros se incluird una
definicion de proyecto educativo que promueva valores
de igualdad, interculturalidad, prevencion y resolucion
pacifica de conflictos erradicando la violencia de las
aulas.”

Justiricacion: Completa las medidas de todo el Titulo II.
ENMIENDA NUM. 38

Enmienda n® 38 supresion y modificacion
Articulo 16.2

Donde dice: “...con un responsable de coeducacion
con formacion especifica...” decir: “con un responsable
de convivencia y coeducacion”

JusTIFicAcION: Se propone unificar esta figura con
el responsable de convivencia cuyas funciones son
complementarias a lo que marca esta ley.

ENMIENDA NUM. 39

Enmienda n® 39 supresion y modificacion
Articulo 16.3

Donde dice: “...dentro de los programas de innovacion
educativa...” debe decir “programas, acciones o medidas
de sensibilizacion con un enfoque de género...”

ENMIENDA NUM. 40

Enmienda n® 40 supresion y modificacion
Articulo 16.3

Donde dice: “...relacionados con la educacion
sexual...” debe decir: “educacion afectivo-sexual, las
relaciones de pareja...”

JusTiFicACION: La Administracion educativa, a través de
programas propios o en colaboracion con otras instituciones
0 en acciones o0 medidas, abordara todos los temas citados
anteriormente. No debe cerrarse esta opcion a programas de
innovacion educativa, puesto que el espectro de intervencion
puede ser mucho mas amplio.

ENMIENDA NUM. 41

Enmienda n® 41 adicion.
Articulo 19

Anadir al final del texto: “Para ello se revisard
periodicamente los planes de formacion del profesorado.”

JusTiFicacion: La formacion es un proceso continuo.
ENMIENDA NUM. 42

Enmienda n® 42 supresion y modificacion
Articulo 20

Después de: “...en representacion del Instituto Canario
de la Mujer.” cambiar por: “..participard una persona
en representacion del Instituto Canario de Igualdad

con formacion en Igualdad y Violencia de Género.”

JusTIFICACION: Ya estd recogido de manera obligada
por la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la
representacion de una persona en nombre del ICM.

ENMIENDA NUM. 43

Enmienda n® 43 supresion y modificacion
Articulo 23

Donde dice: “...de las dos universidades publicas
canarias.” cambiar por: “A las universidades canarias

publicas y privadas.”

JustiFicacion: Englobar a todo el sistema universitario.
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ENMIENDA NUM. 44

Enmienda n® 44 adicion
Articulo 23

Anadir después de “canarias”: “Con cardcter
excepcional no se tendrdan en cuenta los estudios de
género, cuando existan dificultades insalvables entre la
compatibilidad de su valoracion con el desarrollo de las
tareas propias a desarrollar.”

JustriFicacion: Facilitar la labor donde por circunstancias
excepcionales no se pueda promover los estudios de
género.

ENMIENDA NUM. 45

Enmienda n® 45 enmienda de supresion y modificacion
Articulo 25

Cambiar la denominacion de “Politicas de Empleo”
por “Perspectivas de Género en el Sistema Publico de
Empleo y Formacion de Canarias”

JusTiFicacion: Engloba en su totalidad el objetivo de las
politicas de empleo.

ENMIENDA NUM. 46

Enmienda n® 46 de adicion
Articulo 25

Se afiade un punto 1. “La igualdad de mujeres y
hombres serd un principio informador del Sistema
Publico de Empleo y Formacion de Canarias
y del conjunto de politicas, planes, programas
y servicios que lleve a cabo la Administracion
laboral, orientados a la proteccion y promocion
del derecho al trabajo como elemento clave para la
autonomia y desarrollo de las capacidades de las
personas.”

JusTIFicACION: Aclaracion conceptual de una de las bases
del derecho al trabajo de las personas.

ENMIENDA NUM. 47

Enmienda n® 47 de supresion y modificacion
Articulo 25.3

Se suprime y se modifica con nuevo articulo en
los siguientes términos: “Los planes de empleo del
Gobierno de Canarias contemplaran medidas y
programas integrales de accion positiva especifica
para los perfiles de mujeres y hombres con mayores
dificultadesenelacceso,lapermanenciaylapromocion
en el mercado de trabajo, especialmente aquellos en
los que confluyan varias causas de discriminacion

y mayores condiciones de vulnerabilidad social y
laboral.”

JUSTIFICACION: El plan estratégico de
empleo 2008-2013 recoge medidas especiales para
este tipo de colectivo pero se entiende necesario el
estar en este texto legal.

ENMIENDA NUM. 48

Enmienda n® 48 de supresion
Articulo 25.7

Se suprime.
JusTIFICACION: Pasa a tener un articulo propio.
ENMIENDA NOM. 49

Enmienda n® 49 adicidon
Articulo 25.

Se afiade un ultimo punto con el siguiente tenor
literal:

“Los planes de formacion ocupacional incorporardn
la formacion en igualdad y género de trabajadoras y
trabajadores, en mejora de empleo o en paro, en toda
la oferta formativa regular para la insercion laboral
que lleven a cabo el Servicio Canario de Empleo y las
entidades colaboradoras.”

JustiFicacion: En cumplimiento con los objetivos de la
ley.

ENMIENDA NUM. 50

Enmienda n® 50 adicion
Articulo 26-bis

“Articulo 26. Trabajo doméstico.

1. La Administracion autonémica de Canarias
realizarda periodicamente estimaciones del valor
economico del trabajo doméstico y el cuidado de las
personas en situacion de dependencia, no atendidas
por los servicios publicos. El resultado se informara a
la sociedad canaria para conocer de la cuenta satélite
en relacion a su importancia economica y social, ast
como en la implantacion de politicas econémicas y
sociales.

2. Las  administraciones  publicas  canarias
fomentaran que los hombres se corresponsabilicen
del trabajo doméstico, tanto si tienen un trabajo
remunerado o no.”

JUSTIFICACION: Se hace necesario concienciar a la
ciudadania y a los poderes publicos del valor del trabajo
doméstico.
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ENMIENDA NUM. 51

Enmienda n® 51 de supresion y modificacion
Articulos 29 y 30

Nuevo texto:

“Articulo 29. Perspectiva de género en los ambitos
laboral, empresarial y sindical de Canarias.

1. La igualdad de mujeres y hombres serd un
principio informador de la politica de crecimiento y
desarrollo sostenible de Canarias, asi como del conjunto
de actuaciones que lleven a cabo las administraciones
publicas canarias, las organizaciones empresariales
y sindicales, las cdmaras de comercio, industria y
navegacion, las empresas y consorcios radicados en
Canarias para tal fin.

2. Las administraciones publicas canarias incorpo-
rardn, con cardcterintegraly normalizado, laperspectiva
de género y la evaluacion del impacto de género en la
planificacion y ejecucion de su politica economica,
de desarrollo, creacion de empleo y relaciones con el
tejido productivo y los agentes economicos y sociales de
Canarias, con objeto de alcanzar un nivel de desarrollo
sostenible y una sociedad del bienestar mediante
la incorporacion de todos los recursos humanos de
poblacion activa en condiciones de igualdad y ausencia
de discriminacion por razon de género.

3. EnvirtuddelodispuestoenlalLeyOrgdnica3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en el territorio de la Comunidad Autonoma
de Canarias, las empresas estin obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres
y hombres en el ambito laboral. A tal efecto, estin
obligadas a adoptar medidas de accion positiva
dirigidas a eliminar cualquier tipo de discriminacion
laboral por razon de sexo, mediante la elaboracion y
aplicacion de planes de igualdad, las empresas que
cuenten en su plantilla con mds de 250 trabajadoras o
trabajadores.

4. Dadas las caracteristicas del tejido empresarial de
Canarias, constituido en su mayor parte por pequerias
y medianas empresas y por empresas familiares, estin
obligadas a adoptar medidas de accion positiva dirigidas
a eliminar cualquier tipo de discriminacion por razon
de sexo, mediante la elaboracion y aplicacion de planes
de igualdad, las empresas radicadas en Canarias que
cuenten en su plantilla con un numero superior a
50 trabajadores, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares en cada una de las siete islas, sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislacion estatal sobre empresas
de superior dimension.

5. Las administraciones publicas canarias, en el
dambito de sus competencias, fomentardn la elaboracion
de planes de igualdad en las empresas que no estén
obligadas a ello por la legislacion estatal y prestardn
apoyo y asesoramiento a las mismas.

6. La administracion autonomica de Canarias, en el
ambito de sus competencias, fomentard e incentivard
la adopcion de medidas de accion positiva dirigidas a
la eliminacion de las discriminaciones por razon de

género y a la promocion de condiciones de igualdad
laboral de mujeres y hombres en las empresas,
publicas o privadas, mediante la creacion de un
sello de Marca de Canaria de Igualdad a empresas
promotoras de la igualdad de género en todos sus
aspectos. Reglamentariamente, se establecerdn las
bases reguladoras de la postulacion, evaluacion y
otorgamiento del sello de Marca Canaria de Igualdad
en la empresa por el Gobierno de Canarias.

7. Las administraciones publicas canarias fomen-
taran y apoyardn a las empresas que asuman,
en colaboracion con la representacion legal de
trabajadoras y trabajadores, organizaciones sindicales
y empresariales, instituciones y organismos para la
igualdad de género, actuaciones de responsabilidad
social, a través de medidas economicas, fiscales,
laborales, sociales o de otra indole, con la finalidad de
mejorar la situacion de igualdad de mujeres y hombres
en la empresa. En este sentido, los poderes publicos
de Canarias dispondran la aplicacion de incentivos
a las empresas publicas y privadas que proporcionen
servicios y medidas de conciliacion de la vida laboral,
Samiliar y personal, creacion de servicios de cuidado de
menores en el ambito laboral o servicios de atencion a
personas dependientes, especialmente en situaciones de
vulnerabilidad social de trabajadoras y trabajadores o
de espacios laborales de caracteristicas especiales, como
poligonos industriales y parques tecnologicos que, por
sus condiciones de lejania y carencia de equipamientos
sociales, generen superiores dificultades para la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.”

JustiFicacion: Clarifica el texto de la ley adaptado a la
realidad canaria.

ENMIENDA NUM. 52

Enmienda n® 52 de supresion y modificacion
Articulo 34.3

Suprimir y modificar por: “Los planes de igualdad
estableceran medidas correctoras y el plazo en el que
deberan ser evaluados.”

JusTiFicacion: Dar autonomia a cada empresa.
ENMIENDA NUM. 53

Enmienda n® 53 de adicién
Anadir un nuevo articulo

Articulo 36-bis A) “Entidades colaboradoras”

Afadir un punto 3 en los siguientes términos:

“Se fomentardn las iniciativas surgidas en el ambito
sociolaboral a favor de la igualdad de oportunidades. EIl
Gobierno de Canarias puede reconocer como entidades
colaboradoras en igualdad de mujeres y hombres a
aquellas entidades que desarrollen una politica de
igualdad en su organizacion, en las condiciones que se
determinen reglamentariamente.”
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JusTiIFiIcACION: Fomentar el trabajo en igualdad de
oportunidades.

ENMIENDA NUM. 54
Enmienda n® 54 de supresion
Articulo 38.3 suprimir.

JustiFicacion: El articulado de la ley posibilita aprobar
un plan y debe darse margen a las administraciones, por
ser varios los colectivos a los que podrian ir destinados.

ENMIENDA NUM. 55

Enmienda n® 55 de supresién y modificacion
Articulo 37

Cambiar “Marca de excelencia en igualdad” por:
“Marca canaria en igualdad”

JustiFicacion: Fomentaria mejor el trabajo en las
empresas y se adapta mejor a la realidad canaria.

ENMIENDA NUM. 56

Enmienda n® 56 de supresion
Articulo 39

Después de: “...faciliten la funcionalidad de la ciudad.”

JusTIFICACION: Se entiende en contradiccion con el
propio concepto de movilidad laboral.

ENMIENDA NUM. 57

Enmienda n® 57 de adicion:
Nuevo articulo:

“Articulo 39-bis. Teletrabajo y trabajo en el
domicilio.

Las administraciones publicas deben incentivar a las
empresas, cuando las condiciones laborales lo permitan,
dar el derecho de opcion al trabajadov/a a realizar
su trabajo sin necesidad de desplazamiento siempre
que se cumplan los propios objetivos marcados por
las empresas y sin ir en detrimento de las condiciones
laborales del resto de los trabajadores/as.”

JusTIFICACION: Muchos trabajos no hace necesario el
desplazamiento fisico de la persona.

ENMIENDA NUM. 58

Enmienda n® 58 de adicidon
Articulo 39.2

Anadir después de: “...centros educativos” el
siguiente texto: “Se promoverd la colaboracion con las
instituciones locales para la apertura del centro.”

JusTIFIcACION: Requisito indispensable para poder abrir
los centros escolares.

ENMIENDA NUM. 59

Enmienda n® 59 de supresion y modificacion
Articulo 42

Se suprime en su totalidad por el siguiente texto:

“1. El Gobierno de Canarias, en coordinacion con las
organizaciones empresariales y sindicales, fomentard
el permiso parental compartido, tanto en el dambito
publico como privado, en los casos de nacimiento del
hijo/a, adopcion o acogimiento, incluyendo en iguales
términos cuando ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores tengan el mismo sexo. Asimismo, se
establecerdn incentivos a las empresas donde ambos
ascendientes trabajen en la misma empresa.

JusTiFicacion: Se entiende que deben tener los mismos
derechos la persona que trabaja en la Administracion
Publica que la de la empresa privada, y por ello el permiso
de paternidad debe ser en iguales condiciones.

ENMIENDA NUM. 60

Enmienda n® 60 de supresion y modificacion
Articulo 43

Cambiar la rabrica del capitulo por la siguiente
denominacién: “Perspectiva de Género en el Sistema
Sanitario Publico de Canarias”

JusTIFicACION: En concordancia con el articulado
anterior.

ENMIENDA NUM. 61

Enmienda n® 61 de supresion
Articulo 43.6

JusTiFicacion: Se subsume en un articulo posterior.
ENMIENDA NUM. 62

Enmienda n® 62 de adicidon
Articulo 43.8

“8.La Administracion sanitaria incorporard en
los planes y programas de formacion especializada y
continua de su personal una preparacion especifica
en materia de perspectiva de género y la incidencia de
los condicionantes de género sobre la salud de mujeres
y hombres, con especial atencion al desarrollo de las
capacidades para detectar y atender las situaciones de
violencia de género.”

JustiFicacion: Completar los programas ya existentes en
la Administracion.
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ENMIENDA NUM. 63

Enmienda n® 63 de adicién
Articulo 43.9

“9. El Sistema Canario de la Salud aplicard un
lenguaje no sexista, en todas sus formas, y el criterio
de eliminacion de estereotipos de género en los
documentos y soportes que produzca directamente o a
través de terceras personas, tanto en los destinados a
las comunicaciones, como a la informacion, difusion
de actividades y educacion para la salud.”

JusTiFicacion: Conseguir la igualdad de género en el
ambito sanitario.

ENMIENDA NUM. 64
Enmienda n® 64 de adicidon

“Articulo 44-bis Igualdad y perspectiva de género en
la proteccion y promocion de la salud.

“l.La politica publica sanitaria de Canarias
estard basada en un modelo de salud que tenga
en cuenta la equidad, la igualdad y el respeto a la
diversidad, garantizando una atencion sanitaria que
contemple las diferencias bioldogicas entre mujeres y
hombres y la incidencia de las variables de género
en los procesos de salud-enfermedad, asi como el
acceso a los servicios sanitarios y a las prestaciones
complementarias, tanto a las terapias convencionales
como a las terapias alternativas, en condiciones
de igualdad para mujeres y hombres, de forma
compatible con la conciliacion de la vida personal,
Sfamiliar y laboral.

2. El Plan de Salud de Canarias, como instrumento
de planificacion de las politicas sanitarias, incorporard
la perspectiva de género en el andlisis, objetivos y
actuaciones sobre los problemas de salud que presente
la poblacion, con especial atencion a la violencia de
género, en sus multiples manifestaciones, asi como a
todos aquellos factores de especial vulnerabilidad para
la salud de las mujeres.”

JustiFicacion: Medidas para lograr la igualdad y
perspectiva de género.

ENMIENDA NUM. 65

Enmienda n® 65 de adicién
Articulo 45

“3.Los programas de fomento y apoyo a la
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral incluiran actuaciones de
sensibilizacion y formacion con enfoque de género,
Jjunto con medidas estructurales y economicas, como la
creacion de servicios sociocomunitarios de atencion a
menoresy personas dependientes, con especial atencion
a los nuevos modelos de familia, a las situaciones de

vulnerabilidad, lejania, ruralidad, carencia de recursos
o responsabilidades familiares no compartidas o la
creacion de bancos del tiempo en la Red Bdsica de
Servicios Sociales de Canarias, para la promocion del
voluntariado social y el intercambio de servicios no
monetarizados. La creacion de bancos de tiempo se hard
en coordinacion con los cabildos insulares y la Fecam
con el objetivo de optimizar los recursos existentes y
evitar duplicidades en las diferentes administraciones
donde trabajan activamente personal voluntario y
organizaciones no gubernamentales.”

JusTiFicACION: Optimizar y fomentar el voluntariado y la
solidaridad en las personas que desean destinar parte de
su tiempo a los demas.

ENMIENDA NUM. 66
Enmienda n® 66 de supresion y modificacion

Se suprime el articulo 49 y se modifica en los siguientes
términos:

“Articulo 49. Trdfico de personas y menores.

El Gobierno de Canarias pondrd en marcha acciones
para combatir el trdfico de personas y menores, en
especial en los casos de desapariciones, asi como
pondrd en marcha mecanismos especiales para luchar
contra la explotacion sexual y el trdfico de mujeres.
Se debera hacer en coordinacion con el resto de las
administraciones a nivel internacional, europeo, estatal,
insular y local.”

JusTIFicACION: Se hace necesaria una intervencion integral en
todoslosniveles, porqueaisladamente ninguna Administracion
podra hacer frente al trafico al nivel mundial.

ENMIENDA NUM. 67
Enmienda n® 67 de adicién

Se afiade un nuevo articulo:

“Articulo 49-bis. Personas prostituidas.

El Gobierno de Canarias reforzard los servicios de
atencion primaria para que sean dgiles y efectivos
en la ayuda a las personas prostituidas, en especial
a las mujeres por sufrir una situacion de doble
vulnerabilidad.”

JusTIFICACION: Se hace necesario una proteccion por su
situacion de indefension.

ENMIENDA NUM. 68
Enmienda n® 68 de adicion

Se aflade un nuevo apartado al articulo 50:

Articulo 50.2: “Se garantizara por parte de los
poderes publicos que la discapacidad no sea un
obstaculo para formar una familia y se garantizard
tener acceso a la informacion sobre la planificacion




Num. 89 /12 30 de marzo de 2009

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

Sfamiliar y reproduccion y a decidir personalmente
sobre las cuestiones que les afecten directamente a
su integridad personal, asi como potenciar medidas
de apoyo a la insercion laboral y la eliminacion de
barreras que impidan la contratacion de las personas
con discapacidad.”

JustiFicacion:  Colectivo que sufre una doble
discriminacion y debe escucharse sus reivindicaciones.

ENMIENDA NUM. 69
Enmienda n® 69 de adicion

Anadir una seccion 3* al capitulo IV con la siguiente
denominacién: “Puntos de encuentro familiar”

“Articulo 53. Puntos de encuentro familiar.

La Administracion autonomica propiciard acuerdos y
establecera Puntos de Encuentro Familiar, en cada una
de las siete islas, para favorecer el restablecimiento de las
relaciones en conflicto entre madre y padre con sus hijos/as
comunes y propiciar un marco de convivencia novmalizada
del menor con ambos progenitores; asi como con el resto de
la familia, en especial con las/os abuelas/os.”

JusTiFicAciON: Se facilitan medidas para la corresponsa-
bilidad en la atencion a los menores en aquellos casos
donde el dialogo entre los padres y madres no sea posible,
asi como el derecho de los abuelos/as.

ENMIENDA NUM. 70
Enmienda n® 70 de adicidon

Anadir una seccion 4* al capitulo IV con la siguiente
denominacion: “Derecho a la maternidad”

“Articulo 53. Derecho a la maternidad.

1. La maternidad es una opcion libremente elegida
por la mujer sin que para ello exista ningun tipo de
obstaculo debido a su minoria de edad, inestabilidad
laboral, situacion social, falta de recursos economicos
o relacion familiar inestable.

2. Los poderes publicos apoyardn a la mujer
embarazada residente en la Comunidad Autonoma, asi
como a la mujer canaria en el exterior, en lo siguiente:

a) Tendra derecho a ser asesorada sobre como
superar cualquier conflicto que el embarazo le pueda
suponer y a ser informada de forma personalizada
sobre las ayudas y apoyos que puede recibir a la luz
de sus circunstancias particulares.

b) Se potenciara la existencia de centros de
asistencia y asesoramiento que proporcionen a la
mujer que acuda informacion detallada sobre los
recursos de proteccion social existentes de ambito
estatal, autonomico y local.

c) Se les darda prioridad para acceder a las
prestaciones o ayudas, siempre que sean adecuadas a
su necesidad econémica.

d) Se prestard especial atencion a la mujer menor de
edad que tendrd derecho, a una asistencia especifica
donde se recoja: educacion para la maternidad, apoyo
psicologico antes y después del parto, y asistencia
singular para continuar con su proceso de formacion
escolar.

e) Se potenciardn las subvencionesy la suscripcion
de convenios, tanto por las entidades publicas como
privadas, con los centros de iniciativa social que se
presten a ofrecer asesoramiento y ayudas. En los
centros asistenciales y sanitarios radicados en la
Comunidad Autonomaserdobligatorioinformarsobre
la red de apoyo a la mujer embarazada. Asimismo,
estin obligados a guardar secreto conforme a Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal.

) Sepromoverdnaccionesparaconcienciaralvaron,
en especial, a los jovenes, de su corresponsabilidad
tanto durante como después del embarazo.”

JusTIFicAcION: Recoger un ambito de cobertura a la
mujer que desea ser madre.

ENMIENDA NUM. 71

Enmienda n® 71 de adicién
Nuevo articulo:

“Articulo 55-bis A) Espacios electorales.

1. Sefomentarda el debate electoral sobre las cuestiones
de perspectiva de género, a través del incremento de un
10% del tiempo gratuito de propaganda electoral en cada
medio de comunicacion de titularidad publica siempre
que ese tiempo se destine a explicar propuestas de su
programa electoral en materia de igualdad entre mujeres
y hombres. El incremento del tiempo corresponderd a la
Junta Electoral de Canarias.

2. En los debates y entrevistas que se celebren
durante el periodo electoral tanto en medios de
titularidad publica como privada se recomienda
dedicar un apartado a explicar las propuestas
electorales de cada formacion politica en politica de
igualdad.”

JustiFicacion: Potenciar en las formaciones politicas que
concurren a las elecciones la difusion de sus programas
electorales en materia de igualdad.

ENMIENDA NUM. 72

Enmienda n® 72 de supresion y modificacion
Articulo 61

Donde dice: “...encomendara a uno de sus organos
directivos...” debe decir “encomendard a una Direccion
General...”

JustiFicacion: Evitar el concepto juridico indeterminado
y establecer mayor concrecion.
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ENMIENDA NOM. 73
Enmienda n® 73 de supresion y modificacion

Se suprime el articulo 64, que se modifica con el
siguiente texto:

“Consejo Canario de Igualdad de Género: Se crea
el Consejo Canario de Igualdad de Género, adscrito
al organismo de politicas de igualdad, como organo de
participacion de organizaciones de mujeres y hombres,
entidades de iniciativa social y agentes sociales que
desarrollan programas o actuaciones de igualdad
de género en coordinacion con las administraciones
publicas canarias y que hayan incorporado a sus
estatutos, como objeto social, la consecucion de la
igualdad de mujeres y hombres en Canarias, en su
ambito de intervencion.

3. Son funciones del Consejo Canario de Igualdad
de Género:

a) La promocion de estudios de diagnostico e
investigacion sobre la situacion de las empresas y la
ciudadania en relacion a la igualdad de género

b) Impulsar 'y coordinar planes, proyectos y
programas de actuaciones para la promocion de la
igualdad en mujeres y hombres, que promuevan siempre
la formacion especializada en materia de igualdad de
género.

¢) Proponer, impulsar y, en su caso, elaborar
las medidas necesarias para la adaptacion de la
normativa autonémica a la normativa comunitaria
en materia de igualdad de género.

d) Proponer a los cabildos insulares y a las
corporaciones locales, en el dambito de sus
competencias, la constitucion de consejos de
participacion en materia de igualdad de género.”

JusTIFICACION: Se hace absolutamente necesario ofrecer
una formacién especializada en materia de igualdad
tanto en el ambito publico como en el privado y ofrecer
verdaderas soluciones al vacio que existe en este sentido.
Fomentar las carencias en igualdad de nuestras empresas
canarias para valorar la situacion real Se hace ademas
necesaria la labor de ir adaptandonos a las directivas
europeas que continuamente se publican en materia de
igualdad.
ENMIENDA NUM. 74

Enmienda n® 74 de supresion y modificacion
Nuevo articulo

Articulo 65-bis Adjuntia de derecho de igualdad entre
hombres y mujeres.

1. Se crea la Adjuntia especial de Igualdad y
Violencia de Género, integrada en la institucion del
Diputado del Comiin.

2. Son funciones de la Adjuntia la defensa y
promocion del ejercicio de los derechos fundamentales,
la igualdad, la integridad y las libertades publicas de
las mujeres frente a cualquier tipo de actuacion de

las administraciones publicas canarias, empresas,
entidades u organismos publicos que pudieran constituir
vulneracion de los mismos; asesorar al Diputado o
Diputada del Comiin para incorporar la perspectiva de
género en sus acciones e intervenciones, contribuyendo
a erradicar los actos de las administraciones publicas
canarias que constituyan o evidencien discriminaciones
hacia las mujeres.

3. Asimismo, la Adjuntia propondra al o a la titular
de la institucion actuaciones para proteger los derechos
de las mujeres y hombres, investigar y documentar sus
quejas respecto de las administraciones en materia de
derechos, igualdad y violencia de género, contemplando
las medidas de erradicacion de las mismas.”

JusTtiFicacion: En el Informe Anual del Diputado del
Comun deben figurar reclamaciones de vulneracion
de principio de igualdad de género por parte de la
Administracion.

ENMIENDA NOM. 75
Enmienda n® 75: Disposicion adicional primera

“Disposicion adicional primera. Modificaciones en la
legislacion autonomica de Canarias.

Por imperativo legal (Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres),
en relacion con la condicion de plena ciudadania de
las mujeres en Canarias, se revisardn todos los textos
normativos de las administraciones publicas canarias,
suprimiendo el uso del masculino genérico sistemdtico
en el lenguaje y adaptindolo a la representacion
paritaria de ambos sexos, en los términos que proceda
en cada caso.”

ENMIENDA NUM. 76
Enmienda n® 76 Disposicion adicional segunda

“Modificacion de la Ley 1/1994, de 13 de enero, del
Instituto Canario de la Mujer.

Se modifica la ley reguladora del organismo
competente en materia de politicas de igualdad de género
del Gobierno de Canarias, en los siguientes términos:

“Capitulo primero. Disposiciones generales

Articulo 1. El Instituto Canario de la Mujer pasard
a denominarse ‘Instituto Canario de Igualdad’ como
organismo autonomo de cardcter administrativo
adscrito a la consejeria competente de Bienestar Social,
funcionalmente dependera de Presidencia de Gobierno.”

“Articulo 6. EIl Consejo Rector estard formado por:

a) El Presidente/a, que serd el Presidente/a de
Gobierno

b) Vicepresidencia primera, que serd el consejero/a
competente en Bienestar Social.

¢) Vicepresidencia segunda, que serd el director/a
del Instituto.
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ENMIENDA NOM. 77
Enmienda n® 77: Disposicion adicional tercera

Modificacion de la Ley 7/2001, de 31 de julio, del
Diputado del Comiin.

Se modifica la presente norma en los siguientes
términos:

“Denominacion. Ley del Diputado o Diputada del
Comun”

“Titulo 1. Ley del Diputado o la Diputada del Comiin
y de la estructura de gobierno de la institucion.

Articulo 1. Del Diputado o la Diputada del Comiin

El Diputado es el alto comisionado —la Diputada
del Comiuin es la alta comisionada— del Parlamento de
Canarias, parala defensade los derechos fundamentales
y las libertades publicas reconocidas en la Constitucion,
a cuyo efecto podrda supervisar la actividad de las
administraciones autonoma y local, cuando ejercite
competencias de la Comunidad Autonoma, dando
cuenta al Parlamento.

2. La desigualdad entre mujeres y hombres por
razon de género y la violencia de género, en todas sus
manifestaciones, lesionan los derechos fundamentales
de las mujeres, el ejercicio de la plena ciudadania, la
igualdad, la libertad, la dignidad, la integridad fisica,
psiquica y sexual, las libertades constitucionales,
lo que hace imperativo la creacion de una Adjuntia
especializada en esta materia.

Capitulo IV, De los adjuntos o las adjuntas.

Articulo 11.

1. El Diputado o la Diputada del Comiin estard
auxiliado/a por sus Adjuntias, entre las cuales se podrd
establecer un orden de prelacion. En los supuestos de
ausencia temporal de la persona titular de la institucion, se
podrd delegar el ejercicio de sus funciones en las Adjuntias,
que la sustituirdn en funcion de su orden de prelacion.

2. Podrd designarse titular de una Adjuntia a
cualquier persona mayor de edad que se encuentre en
Ppleno disfrute de sus derechos civiles y politicos y tenga,
con arreglo al Estatuto de Autonomia, la condicion
politica de ciudadania canaria.

3. Los adjuntos y las adjuntas gozardan de las
prerrogativas previstas para quien ejerza la titularidad
de la institucion, y les serd de aplicacion el régimen de
incompatibilidades establecido en el articulo 8 de esta ley.

4. La Diputada o el Diputado del Comun podra
crear Adjuntias especializadas en determinadas
materias, especialmente para la proteccion de los
derechos de las personas y colectivos mas vulnerables
(mayores, menores, personas discapacitadas, personas
en situacion de exclusion social).

5. Se crea la Adjuntia especial de Igualdad entre
mujeres 'y hombres y Violencia de Género, que
desempeiiard las siguientes funciones:

a) Proteger y promover los derechos fundamentales

v las libertades individuales de las mujeres.

b) Asesorar al Diputado o la Diputada del Comuin
en la integracion de la perspectiva de género en sus
actuaciones.

¢) Poner de manifiesto las discriminaciones por
razon de género provocadas por actos o disposiciones
administrativasy llevar a cabo las actuaciones previstas
en la ley reguladora de la institucion en relacion a las
mismas

d) Realizar  investigaciones,  documentar las
quejas y emitir informes, propuestas de actuacion
y recomendaciones al Diputado o la Diputada del
Comun en materia de derechos de las mujeres,
igualdad y violencia de género, para su tramitacion
ante las administraciones publicas canarias.”

ENMIENDA NOUM. 78
Enmienda n® 78: Anexo a la ley
“Anexo de la ley

En el ambito de aplicacion de esta norma, se adoptardan
los siguientes conceptos:

IGUALDAD LEGAL O FORMAL

Ausencia de barreras juridicas o legales a la igualdad
de derechos y libertades entre mujeres y hombres,
reconocida en la Constitucion espaiiola de 1978 en el
articulo 14, como proscripcion de la discriminacion por
razon de sexo.

IGUALDAD REAL Y EFECTIVA

Ausencia de barreras sociales, economicas, politicas o
culturales al pleno ejercicio de la igualdad de derechos
y libertades de mujeres y hombres; de las condiciones
de plena ciudadania de ambos sexos y de participacion
paritaria en los ambitos publico y privado, reconocida
en la Constitucion espaiiola de 1978 en el articulo 9.2,
que obliga a todos los poderes puiblicos a remover
obstaculos y a promover las condiciones que hagan real
y efectiva la igualdad de las personas y de los grupos en
los que se integran.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Supone la ausencia de toda discriminacion directa
o indirecta por razon de sexo, en los sectores publico o
privado, como las derivadas de la maternidad, la asuncion
de las responsabilidades familiares, el estado civil y
cualesquiera otras vinculadas a la condicion de género.

La ausencia de barreras sexistas o discriminatorias
paralaigualdad real y efectiva de ambos sexos completa
el reconocimiento de la igualdad juridica formal y
permite la existencia de un nuevo contrato social basado
en la plena ciudadania de las mujeres en la totalidad
de derechos, libertades, recursos y oportunidades de
participacion social, cultural, politica y economica.

DISCRIMINACION DIRECTA
Constituye discriminacion directa por razon de sexo
la situacion en la que se encuentra una persona que
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sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable. Asimismo, constituye discriminacion directa
por razon de sexo todo trato desfavorable hacia las
mugjeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

También se considera discriminacion por razon de
sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que
se produzca en una persona como consecuencia de
la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier ftipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato
de mujeres y hombres.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Constituye discriminacion indirecta por razon de
sexo la situacion en la que una disposicion, criterio
0 prdctica, aparentemente neutras, sitiian a personas
de un sexo determinado en desventaja particular con
respecto a personas de otro sexo, salvo que dicha
disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse
objetivamente con una finalidad legitima y que los
medios para alcanzarla sean adecuados y necesarios.
En cualquier caso, se considera discriminatoria toda
orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razon de sexo.

Acoso SEXUAL

A los efectos de esta ley, y sin perjuicio de lo que
establece el Codigo Penal, constituye acoso sexual
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado, de naturaleza sexual, realizado con el proposito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento no deseado, fundamentado en la
desigualdad de género, realizado con el propdsito o el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo.

Asimismo, constituye discriminacion por razon de sexo
el condicionamiento de un derecho, o de una expectativa
de derecho, a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

En todo caso, se consideraran discriminatorios el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo. La persona
acosada serd la unica legitimada en los litigios sobre
acoso sexual y acoso por razon de sexo.

ACOSO MORAL POR RAZON DE GENERO

Constituye acoso moral cualquier comportamiento,
accion u omision de actuacion, de cualquier naturaleza
y en cualquiera de los espacios en los que se produzca,
realizado con el proposito o el efecto de atentar contra
la dignidad de la persona, a través de la creacion de un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo, y prevaliéndose de una posicion o relacion de
poder o dominacion de la persona acosadora, respecto de

la persona acosada, determinada por las desigualdades
de género.

El acoso moral se extiende a actos de agresion verbal y
psicologica; humillacion, hostigamiento, burla o cualquier
forma de vejacion, invasion de la intimidad, el espacio,
las pertenencias personales y las comunicaciones; la
vulneracion o lesion a la dignidad, el buen nombre, la
reputacion y la imagen privada y publica de las personas;
actos no deseados ni consentidos por lavictima, o la amenaza
de los mismos, que vulneran sus derechos fundamentales y
libertades constitucionales de igualdad, libertad e integridad,
y provocan un estado de desestabilizacion y destruccion de
la salud psiquica y fisica.

VIOLENCIA DE GENERO

Toda accion de naturaleza fisica, psiquica, sexual
0 economica, directa o indirecta, sobre las mujeres,
no deseada por esta, que tiene como resultado real
o posible un darfio fisico, sexual o psicologico de la
victima, tanto si se ejerce en el ambito publico como
en el privado, independientemente de la relacion que
la victima guarde con el agresor y del lugar en el que
se produzca la violencia, que se ejerce prevaliéndose de
una relacion de dominacion-sometimiento del agresor
respecto a la victima, o de poder-dependencia, basada
en la desigualdad de roles de género.

La violencia de género incluye acciones de: agresion,
abuso, acoso, amenaza, intimidacion, humillacion,
vejacion, coaccion, chantaje, aislamiento o privacion
de libertad, dominacion, trdfico lucrativo, privacion de
condiciones o sustentos basicos para la vida, matrimonio
servil, explotacion sexual y cualesquiera formas
intencionadas de vulneracion del derecho a la vida, a la
dignidad, a la integridad e indemnidad fisica y psiquica y
a la libertad sexual y reproductiva de una persona.

SEGREGACION LABORAL

La segregacion laboral supone una presencia desigual de
mujeresy hombres en el mercado detrabajo, en determinadas
ocupaciones y/o familias profesionales, caracterizadas
por desiguales condiciones de empleo, formacion y
cualificacion, promocion y retribucion, que determina la
Sfeminizacion y masculinizacion de las ocupaciones, tanto
en la escala horizontal de sectores productivos y tipos de
actividad, como en la escala vertical de niveles o categorias
retributivas, de poder, responsabilidad y prestigio social, que
derivan en desigualdades de derechos y oportunidades de
mugjeres y hombres en el mercado laboral.

a) HorizontaL

Presencia mayoritaria de las mujeres en familias
ocupacionales del sector de los servicios, en los ambitos
de la ensefianza, la salud, los servicios sociales, mds
cercanos a las condiciones de vida de las personas, con
mayor saturacion laboral, superior tasa de desempleo e
inferior retribucion y reconocimiento social. Presencia
mayoritaria de los hombres en sectores industriales y
tecnologicos, en dambitos economicos y técnicos, con
mayores oportunidades deinsercion laboraly profesional,
mayor remuneracion y reconocimiento social.
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b) VERTICAL

Presencia mayoritaria de las mujeres en las escalas
y niveles inferiores de poder adquisitivo, poder,
responsabilidad y reconocimiento social, en empleos en
precario y con mayor saturacion laboral y superior tasa
de desempleo que los hombres. Presencia de los hombres
en escalas y niveles de superior poder adquisitivo, poder,
responsabilidad y reconocimiento social, en condiciones
laborales de mayor estabilidad y oportunidades laborales.

DISCRIMINACION LABORAL

Supone discriminacion laboral por razon de género,
directa o indirecta, de origen o resultado, cualquier trato
o condiciones desiguales de mujeres y hombres en cuanto
a: acceso al empleo; condiciones y relaciones laborales;
contratacion; promocion; formacion ocupacional y
profesional; segregacion vertical y horizontal; retribucion;
clasificacion y denominacion ocupacional y profesional
de puestos de trabajo; acoso sexual y acoso por razon de
sexo; salud y seguridad laboral; infrarrepresentacion en
organos de direccion y gestion, consejos de administracion
de empresas, organizaciones empresariales y sindicales
y sociedades mercantiles; vulnerabilidad laboral;
dificultades de conciliacion laboral, personal y familiar
debida a las condiciones y relaciones laborales.

DISCRIMINACION RETRIBUTIVA

Desigualdad salarial de las mujeres, computada
en términos globales y resultado de la segregacion
horizontal o vertical en el mercado de trabajo. La
discriminacion retributiva hace referencia a un conjunto
de conceptos retributivos: salario base; complementos
salariales y prestaciones extrasalariales.

FEMINIZACION DE LA POBREZA

Incidenciay prevalencia en las mujeres de las condiciones
de pobreza, vulnerabilidad y exclusion socioeconomica,
motivada por la precariedad en el empleo y en los derechos
de seguridad social derivados del régimen de cotizacion;
por la elevada tasa de inactividad y desempleo o empleo
encubierto femeninoy las dificultades de accesoy estabilidad
en el mercado de trabajo productivo y remunerado; por la
asuncion en exclusiva de las responsabilidades familiares
y el cuidado de menores y personas dependientes; por la
ausencia de derechos pasivos derivados de uniones de
hecho o por la mayor longevidad de las mujeres con peores
condiciones economicas.

DOBLE DISCRIMINACION O VULNERABILIDAD SOCIAL DE
DETERMINADOS COLECTIVOS DE MUJERES

Situacion y condiciones de vida de determinados
colectivos de mujeres en las que confluyen y se potencian
mutuamente variables y fenomenos de desigualdad
o discriminacion fisica, economica, social, laboral o
cultural y de discriminacion por razon del rol de género,
generando circulos de reproduccion de la marginalidad
y la exclusion dificiles de romper.

La feminizacion de la pobreza; el desempleo femenino;
el impago de pensiones compensatorias y alimentarias; las
responsabilidades familiares no compartidas; el abandono

temprano y el retorno tardio al mercado de trabajo o la
precariedad de las condiciones de salud muestran mayor
incidencia sobre —y se generan en mayor indice entre—
mujeres reclusas y exreclusas; mujeres migrantes y de
minorias étnicas; mujeres victimas de trdfico o explotacion
sexual; mujeres victimas de violencia de género y de
prdcticas culturales contra la dignidad y la integridad
fisica, psiquicay sexual; mujeres mayoresy discapacitadas;
mujeres dependientes o cuidadoras; mujeres drogodepen-
dientes; madres adolescentes; mujeres en situacion de
aislamiento, ruralidad, marginalidad de dreas urbanas o
dificultades de acceso a los recursos sociales, educativos,
laborales o culturales; mujeres pensionistas con ingresos
inferiores al salario minimo interprofesional.

LENGUAJE SEXISTA

Conjunto de caracteristicas y fenomenos del habla
o uso de la lengua, determinado por una concepcion
androcéntrica 'y discriminatoria de las mujeres
mediante la invisibilidad, la subrepresentacion o la
identificacion subordinada a la del hombre, como ser
o entidad derivada y no individual. El lenguaje sexista
incluye el uso normativo del masculino genérico
omnicomprensivo, que relega al femenino a una
posicion de subidentificacion o inexistencia y que
legitima una doble moral para ambos sexos, al atribuir
y socializar distintos o contrarios significados para los
mismos conceptos en masculino y en femenino, o al
asociar caracteristicas peyorativas, discriminatorias o de
subvaloracion a vocablos relacionados con las mujeres.
El uso sexista no se limita al lenguaje articulado, se
extiende también a caracteristicas o fenomenos propios
del lenguaje simbdlico e iconogridfico.

PUBLICIDAD SEXISTA O DISCRIMINATORIA POR RAZON DE
GENERO

Todo tipo de actividad, producto o soporte
comunicativo con fines comerciales o de proyeccion
publica que utiliza el cuerpo y la imagen de la mujer
como objeto de consumo; que transmite y consolida
roles y estereotipos tradicionales y discriminatorios
de género; que atenta contra los derechos y valores de
la dignidad de las mujeres, el honor, la personalidad
integral y su reconocimiento como ciudadana de pleno
derecho; que utiliza con fines comerciales, infravalora
o ridiculiza actividades tradicionalmente realizadas por
las mujeres, asi como procesos biologicos, caracteristicas
fisicas o edades de las mujeres; que potencia la
invisibilidad o la infrarrepresentacion de las mujeres
en la sociedad, la cultura, la politica o el trabajo y que
destaca y utiliza como reclamo publicitario y motivo
principal de valoracion de las mujeres la belleza, la
Jjuventud o determinadas caracteristicas de personalidad
tradicionalmente atribuidas al rol femenino.

DESIGUALDADES DE GENERO EN LA EDUCACION

Manifestaciones diferenciales por sexo en las
condiciones del sistema educativo y en las relaciones
escolares, generadas por los procesos de socializacion
desigual de mujeres y hombres y la transmision de roles
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y estereotipos de género, y proyectadas en fenomenos
como: el analfabetismo; el absentismo escolar;
el abandono y el fracaso escolar; la convivencia,
comunicacion y disciplina escolar; la falta de
escolarizacion y la desercion temprana por motivos
culturales o economicos; las relaciones y conductas
sexistas y discriminatorias en el centro escolar; la
segregacion de opciones educativas y profesionales
por sexos; la violencia de género; los embarazos
adolescentes; el abuso, la agresion y el acoso moral
escolar; los bajos resultados académicos; el fracaso de
los métodos pedagdgicos y los contenidos educativos
programados en el proyecto educativo de centro; la
escasa diversificacion de opciones profesionales; la
precaria integracion laboral y profesional o la baja tasa
de continuidad hacia estudios superiores.

GENERO

Se entiende por género la construccion social y cultural
de un conjunto de roles y valores transmitiday aprehendida
por mujeres y hombres de modo diferencial a través de
los procesos de socializacion y educacion, generalmente
por oposicion entre ambos y con desigual valor social el
masculino y el femenino. El género hace referencia a las
diferencias sociales entre ambos sexos, por oposicion a las
diferencias biologicas que determinan la pertenencia de la
persona a uno u otro sexo genético, y presenta variaciones
de concepcion en diferentes culturas y en diferentes
momentos historicos dentro de una misma cultura. Es
una definicion social de las relaciones de poder desigual
entre ambos sexos y la clave del contrato social implicito
de género con el que vivimos y actuamos.

ROLES DE GENERO

Los roles sociales de género constituyen pautas de
accion, valores y comportamientos asignadas de modo
desigual a hombres y a mujeres. El rol de género
masculino ha tenido asignada tradicionalmente la
actividad, la presencia publica y el poder, en tanto el
rol de género femenino ha tenido asignada la actividad
domeéstica, el servicio a las personas y la responsabilidad
sobre la procreacion y el cuidado en el ambito familiar.

RELACIONES SOCIALES DE GENERO

Relaciones sociales entre personas del mismo o
distinto sexo basadas en la desigual distribucion de
roles sociales que caracteriza a todo el sistema sexista
y el contrato social de género. La identidad con el
respectivo rol de género que se ha transmitido a mujeres
y a hombres a través de pautas educativas y modelos
de referencia, asi como la conciencia de situacion de
poder o de falta de poder del propio rol, estin presentes
implicita o explicitamente en todas las relaciones entre
ambos sexos, tanto publicas como privadas.

PERSPECTIVA O ANALISIS DE GENERO

Es la consideracion sistemdtica, en el conjunto
de la actividad politica, social, institucional, de las
diferentes situaciones y condiciones de vida, obstdaculos o
limitaciones, participacion, recursos, derechos, prioridades

o necesidades, valores y comportamientos de mujeres
y hombres, determinados por los roles tradicionales
de género, que provocan desigualdades sociales o
discriminaciones reales y efectivas entre ambos sexos.

TRANSVERSALIDAD ¥ MAINSTREAMING DE GENERO

La estrategia de transversalidad de género consiste
en la integracion de la igualdad de mujeres y hombres
en todas las politicas generales y sectoriales, como
parte integral en el trabajo diario de las y los agentes
normalmente involucrados en su desarrollo, con el
objetivo de alcanzar la igualdad efectiva de género.

El mainstreaming de género constituye la integracion
de la perspectiva de género en el diagnostico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de las
politicas publicas, implica un cambio en las técnicas y
herramientas institucionales y politicas y en la cultura
organizativa de los poderes publicos, a efectos de
promover la igualdad efectiva de ambos sexos y evitar
el impacto desigual en funcion del género.

EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

Constituye impacto el conjunto de resultados, efectos,
productos o respuestas -previstas y no previstas, deseadas
0 no- que se registran en una poblacion o ambito de
actuacion tras una intervencion o la aplicacion de una
norma, medida, politica o disposicion. La evaluacion
del impacto de género es el examen de las politicas,
normas, planes, programas y medidas en funcion de
indicadores diferenciales de género, a fin de conocer el
modo en el que afectaran a mujeres y hombres y poder
adoptar las medidas correctoras necesarias. Comporta,
en consecuencia, su revision y adaptacion para eliminar
los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real
y efectiva de ambos sexos.

INDICADORES SOCIALES DE GENERO

Unidades de informacion estadistica que muestran la
incidencia diferencial de una variable social en funcion de
los roles de género y que no se registran habitualmente en
instrumentos estadisticos configurados para una poblacion
concebida como neutra. Puesto que la diferenciacion
sexual de las personas que componen la colectividad se
convierte en desigualdad social de género, la funcion de
un modelo de indicadores de la situacion social de mujeres
y hombres es desvelar las manifestaciones y principales
caracteristicas de esta situacion y traducirlas en medidas
objetivas y comparables.

ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO

Conjunto de datos cifrados y de informacion
estadistica segregada por sexo a fin de hacer posible la
aplicacion del andlisis comparativo de las diferencias
y desigualdades entre mujeres y hombres en cada
variable analizada y es imprescindible para la adopcion
de medidas de prevencion e intervencion, asi como para
la evaluacion del impacto de género. La desagregacion
de todas las variables relacionadas con la poblacion por
sexo se refiere a las diferencias biologicas y el campo de
la variable sexo debe cruzar el resto de variables.
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ESTADISTICAS DE GENERO

Conjunto de instrumentos o productos estadisticos en los
que se han incorporado variables e indicadores de medida
especificos para la aplicacion del andlisis de género a la
realidad cifrada, recogida y desglosada por sexo que se
estd estudiando. Para que las estadisticas puedan mostrar
la desigual realidad social de mujeres y hombres han
de incorporar variables especificas relacionadas con los
diferentes roles sociales y con el impacto diferencial de
cualquier fenémeno o medida sobre las personas.

PRESUPUESTOS PUBLICOS CON ENFOQUE DE GENERO

Conjunto de medidas presupuestarias, economicas
o financieras y prioridades politicas establecidas en el
marco economico gubernamental, en el que se han tenido
en cuenta las desigualdades de género (participacion,
condiciones sociales de vida, recursos, derechos, valores
y roles de mujeres y hombres, respectivamente) tanto en
los ingresos como en los gastos, en la politica impositiva
y en el modelo de procedimiento para su aplicacion, con
objeto de responder paritariamente a las necesidades
diferenciales de ambos sexos y reestructurando ingresos
y gastos con el fin de promover la igualdad de género.

CUENTA COMPLEMENTARIA O CUENTA SATELITE

Computo y cuantificacion de la riqueza producida por
los servicios prestados gratuitamente por las mujeres
en el hogar, el trabajo invisible 0 no monetarizado o
las plusvalias generadas al Estado por las unidades
familiares, queesprecisorealizarde formaindependiente
de la contabilidad oficial, pero en coherencia con esta,
a fin de que se tenga en cuenta el trabajo gratuito por
parte de las mujeres en la determinacion del producto
interior bruto (PIB) y en la prevision de necesidades
sociales, la planificacion de los servicios publicos y las
prestaciones bdasicas del Estado.

COMPOSICION O REPRESENTACION PARITARIA

Presencia de mujeres y hombres en la estructura
de membrecia y titularidad de organos, instituciones,
organizaciones, empresas, consejos..., de forma que,
en el conjunto al que se refiera la tasa de participacion,
la representacion de cada sexo sea del 50%.

La composicion equilibrada requiere la aplicacion
del criterio de alternancia de uno y otro sexo en las
candidaturas, con el fin de evitar la subrepresentacion
femenina de resultado, y que, en caso de ausencia o
baja sobrevenida de una de las personas candidatas, el
sistema de alternancia de paso a la siguiente persona
del mismo sexo en el orden de prelacion.

ACCIONES POSITIVAS

Son estrategias temporales (hasta la consecucion del
objetivo) destinadas a remover situaciones, prejuicios,
comportamientos y prdcticas culturales y sociales que
impiden a un grupo social discriminado o minusvalorado
alcanzar una situacion real de igualdad de oportunidades.

AGENTES 0 PROMOTORES DE IGUALDAD DE GENERO
Figura profesional integrada en administraciones
publicas, corporaciones, organismos autonomos,

organizaciones sociales, sindicales o empresariales,
en empresas publicas o instituciones, encargada de
coordinar la actuacion en materia de igualdad de
mujeresy hombres en el ambito concreto de intervencion,
asi como del asesoramiento sobre la integracion de la
perspectiva de género en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas, la accion social,
sindical o empresarial, y sobre la evaluacion del impacto
de género de las disposiciones normativas, las politicas
publicas y las actuaciones de los agentes sociales.

PLANES DE IGUALDAD

Conjunto sistematizado de objetivos, medidas y
criterios de actuacion de las administraciones publicas,
empresas, instituciones u organizaciones dirigidas
a la integracion de la transversalidad de género y a
la adopcion de medidas y la realizacion de acciones
positivas para la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombresy alaeliminacion detodo tipo de discriminacion
por razon de género.

COEDUCACION Y EDUCACION NO SEXISTA

Perspectiva y accion intencionada en la educacion
encaminada a la superacion de los roles y estereotipos
sexistas y la desigualdad de género. La coeducacion se
refiere al horizonte del desarrollo integral de la persona
superando las limitaciones de género y a procesos como
el desarrollo de la autonomia personal; el desarrollo
cognitivo, afectivo y social; el aprendizaje de pautas
de relacion, comunicacion y resolucion no violenta
de conflictos; el respeto a la igualdad y a la diversidad
de las personas de ambos sexos; la libre eleccion y
desarrollo de orientacion y conductas sexuales; la
corresponsabilidad de ambos sexos en los dambitos
publico, privado y comunitario; la educacion afectivo-
sexual, salud sexual y reproductiva, orientaciones y
conductas sexuales; la visibilidad, reconocimiento y
dignificacion de la contribucion de las mujeres a la
cultura y la sociedad y su protagonismo en la historia,
la ciencia, la economia, la politica o las artes; el
conocimiento de la historia y la teoria feminista, los
fundamentos filosoficos de la reivindicacion de los
derechos de las mujeres como derechos humanos
y la situacion actual de las relaciones de género; el
uso no sexista del lenguaje, la comunicacion y la
representacion de mujeres y hombres; la orientacion
académico-profesional diversificada para ambos sexos
y libre de estereotipos de género.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Situacion y condiciones de organizacion de la vida
y de distribucion de espacios y tiempos laborales,
personales y familiares de mujeres y hombres de forma
que se asuman equilibradamente el trabajo doméstico
y la atencion de menores y personas dependientes y se
posibilite el desarrollo de las capacidades, proyectos
de vida y opciones profesionales o personales y la
participacion igualitaria de ambos sexos en los ambitos
publico y privado.

Son medidas de conciliacion las actuaciones inten-
cionales adoptadas por administraciones, instituciones,
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entidades o empresas en la estructura, organizacion
y funcionamiento orgdnicos; en la gestion de sus
recursos humanos; en las condiciones laborales o en
sus equipamientos y servicios, que permiten a mujeres
y a hombres desarrollar la vida profesional, la vida
personaly lavida familiar en igualdad de oportunidades,
y compatibilizar las responsabilidades familiares con la
realizacion personal y profesional.

CORRESPONSABILIDAD EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO

Distribucion igualitaria de funciones y responsa-
bilidades publicas y privadas en los ambitos publico,
social y privado entre mujeres y hombres a fin de
posibilitar el desarrollo de las capacidades y el ejercicio
de derechos y oportunidades de ambos sexos y generar
un rendimiento optimo de los recursos humanos en un
Estado social y democrdtico de derecho.

POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN EL EMPLEO

Conjunto organizado de medidas adoptadas por los
poderes publicos dirigidas a la insercion, permanencia
y promocion en el mercado laboral; a la contratacion
de mujeres en condiciones de estabilidad y calidad; a
la igualdad retributiva; a la equiparacion de la tasa de
actividad y ocupacion de ambos sexos en el mercado
laboral; al refuerzo de la inspeccion de trabajo para
asegurar la erradicacion de la discriminacion laboral
contra las mujeres; al acceso de las mujeres a las
profesiones en las que estén infrarrepresentadas; a la
insercion laboral del colectivo de mujeres mayores de
45 aiios; al acceso de las mujeres a los espacios de toma
de decisiones, tanto en el sector pitblico como en el
privado; al establecimiento de mecanismos que desvelen
las situaciones de economia sumergida de las mujeres
o al fomento de las iniciativas emprendedoras de las
mujeres como empresarias y trabajadoras auténomas.

PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

Conjunto organizado de medidas adoptadas por las
empresas, publicas o privadas, dirigidas a promover
condiciones y relaciones laborales de igualdad de
mujeres y hombres. Los planes de igualdad en la empresa
deben contemplar actuaciones integrales en relacion
con el conjunto de desigualdades de género puestas de
manifiesto por un diagndostico sistemdtico en el seno de la
empresa, que pueden extenderse a la siguiente casuistica:
condiciones de acceso al empleo; contratacion;
estabilidad laboral; promocion; formacion ocupacional y
profesional; formacion en igualdad de género; igualdad
deretribucion portrabajo de igual valor; eliminacion de la
segregacion vertical y horizontal; adecuada clasificacion
ocupacional y profesional de puestos de trabajo de
mujeres y hombres; conciliacion de la vida familiar
y laboral; relaciones laborales no discriminatorias;
proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo; representacion equilibrada de mujeres y hombres;

representacion y proteccion sindical frente a condiciones
de vulnerabilidad laboral; participacion equilibrada
de ambos sexos en la negociacion colectiva y en la
elaboracion de los convenios colectivos; creacion de la
figura de la promotora, promotor o agente de igualdad de
género en la empresa; aplicacion de criterios de lenguaje,
comunicacion y publicidad no sexistas; criterios y
mecanismos de actuacion, seguimiento y evaluacion
de impacto de género; seguridad y salud laboral, con
especial proteccion de los derechos de las mujeres
embarazadas, puérperas y lactantes, reconociendo el
derecho a la acumulacion de los periodos de lactancia en
el horario laboral.

SELLO DE CALIDAD Y MARCA DE EXCELENCIA EMPRESARIAL
EN IGUALDAD DE GENERO

Medidas de distincion e incentivo de empresas
promotoras de la igualdad de género, adoptadas por
los poderes publicos y dirigidas a la consecucion de la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito del empleo
y la empresa. A tal fin, el sello de calidad y la marca de
excelencia valoran iniciativas empresariales en materia
de: representacion equilibrada de mujeres y hombres en
los grupos y categorias profesionales; acceso al empleo
y promocion profesional de mujeres y hombres en los
puestos, niveles o categorias en los que se encuentren
subrepresentados; garantia de igual retribucion por
trabajo de igual valor de mujeres y hombres; conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar y fomento de la
corresponsabilidad; deteccion, prevencion e intervencion
firente a la violencia de género en el ambito laboral y
empresarial; aplicacion de criterios de uso no sexista del
lenguaje, la comunicacion y la publicidad; implantacion
de un plan de igualdad en la empresa; actuaciones
de responsabilidad social en materia de igualdad de
ambos sexos; produccion de materiales curriculares no
sexistas; que visibilicen el protagonismo de las mujeres
en la historia y la sociedad; que desarrollen métodos de
anadlisis para detectar y erradicar estereotipos sexistas y,
en general, que incorporen la perspectiva coeducativa en
los textos escolares.

SINDROME DE ALIENACION PARENTAL (SAP)

Se entiende como el establecimiento de barreras hacia
la relacion o incluso la incitacion a odiar al progenitor
no custodio por parte del progenitor que detenga la
custodia monoparental.

PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR

El Punto de Encuentro Familiar es un espacio neutral
y acogedor donde se facilita el encuentro del menor
con el progenitor no custodio y con otros miembros de
la familia biologica, con el fin de cumplir el régimen
de visitas, en aquellos casos en que las relaciones son
conflictivas, garantizando el derecho de los niiios a
relacionarse con ambos padres, asi como su seguridad.
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