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RÉGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 15 de junio de 2017, de

Parlamento de Canarias.

Presidencia

 del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 15 de junio 

de 2017, de

funcionarios de carrera del Cuerpo de Ujieres y Conductores del Parlamento de Canarias, Grupo D, vacantes en la 

En la sede del Parlamento, a 15 de junio de 2017.- EL LETRADO-SECRETARIO GENERAL (por delegación de la 

presidenta de 3/8/15-BOPC n.º 26, de 4/8/15), Salvador Iglesias Machado.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS DE 15 DE JUNIO DE 2017, POR EL QUE SE APRUEBA 
LA CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DEFINITIVA DE PUESTOS DE 
TRABAJO PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL CUERPO DE UJIERES Y CONDUCTORES DEL PARLAMENTO DE 
CANARIAS, GRUPO D, VACANTES EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

(BOPC BOPC

acuerdo al respecto.

1.-
para funcionarios de carrera del Cuerpo de Ujieres y Conductores del Parlamento de Canarias, Grupo D, vacantes 

este acuerdo.

2.- .

En la sede del Parlamento, a 15 de junio de 2017.- EL SECRETARIO PRIMERO

LA PRESIDENTA

ANEXO

AL ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 15 DE JUNIO DE 2017, POR EL QUE SE APRUEBA 
LA CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DEFINITIVA DE PUESTOS DE 
TRABAJO PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL CUERPO DE UJIERES Y CONDUCTORES DEL PARLAMENTO DE 
CANARIAS, GRUPO D, VACANTES EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 76 y siguientes de las 

(NGI) (  –en adelante BOPC

 (BOC n.º 53, de 1 de mayo 

de 1998), así como lo previsto en el 

BOPC n.º 100, 

BOPC

siguientes,

B A S E S
Primera. Objeto.

constar los datos, requisitos de cuerpo, escala y grupo necesarios, así como las características y funciones de los 

mismos.



Boletín O%cial del Parlamento de Canarias 16 de junio de 2017 Núm. 214 / 3

Parlamento de Canarias (en adelante NGI), y, supletoriamente, por la 

, y por el 

.

BOPC

portal de transparencia.

BOPC

impugnaciones o recursos.

Segunda. Participación.

los funcionarios o funcionarias de carrera, que reúnan los requisitos de pertenencia a los cuerpos y escalas al que 

pertenecen los puestos ofertados, así como, todos los requisitos que para el desempeño de los mismos, vienen 

siempre que reúnan los requisitos para desempeñarlos.

3.- Podrán participar en el concurso con carácter voluntario, los funcionarios y las funcionarias de carrera que no 

se encuentren en el supuesto señalado en el apartado anterior y que reúnan los requisitos para el desempeño de los 

Tercera. Requisitos.

Cuarta. Solicitudes y acreditación de requisitos y méritos.

BOPC, en el Registro Auxiliar del Servicio de 

constancia. 

2.- Podrán solicitarse los puestos vacantes que se incluyen en esta convocatoria siempre que los y las aspirantes 

correspondiente al grupo de procedencia.
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se concursa.

Administraciones en que hayan prestado servicios los participantes. 

de la Cámara, siempre que consten en el mismo los documentos necesarios para ello.

.

BOPC

Sexta. Valoración de los méritos.

instancias.

Séptima. Comisión de valoración.

BOPC.

o superior a los exigidos para el puesto convocado.

. 
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voto. 

puesto al que aspiren.

.

BOPC, por el plazo de diez días durante los cuales podrán los interesados o interesadas formular 

2.- La Mesa de la Cámara resolverá las reclamaciones y renuncias presentadas y, en su caso, previo informe-

en el BOPC.

c) Grado personal. 

g) Memoria.

En el supuesto de persistir el empate se acudirá, en el caso de proceder de diferente convocatoria, a la fecha de 

ingreso como funcionario o funcionaria de carrera en el cuerpo desde el que se concursa y cuando coincidan en la 

Novena. Cese y toma de posesión.

día siguiente al del cese del puesto que venía desempeñando. 

disfrute de los mismos.

Décima. Irrenunciabilidad del destino.
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Décima primera. Régimen de impugnaciones.

, o directamente recurso 

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz 

.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 15 de junio de 2017

En la sede del Parlamento, a 15 de junio de 2017.- EL SECRETARIO PRIMERO

LA PRESIDENTA
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ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN 
DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO DE UJIERES Y CONDUCTORES VACANTES EN LA RELACIÓN 
DE PUESTOS DE TRABAJO 

Nombre y apellidos:
DNI n.º:
Fecha de nacimiento:
Administración de procedencia:
Cuerpo y escala:
Domicilio:
Teléfono:

 

Orden
 de preferencia

Anexo N.º RPT Denominación

ILMO. SR. LETRADO-SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

previstos legalmente.
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ANEXO IV

1.- Datos personales.

Don/doña ________________________________________________, DNI n.º_________________________

Cuerpo/escala _______________________________________________________, Grupo _______________

2.-

[ ] Servicio activo   [ ] Servicios especiales

[ ] Excedencia para cuidados de hijos [ ] Servicio en otras administraciones

[ ] Otras situaciones ________________________________________________________

3.-

a) Parlamento de Canarias u otros _____________________________________________________________

Nivel del puesto ____________.

Nivel del puesto ____________.

4.-

PRIMERO: MÉRITOS GENERALES.

1.- Grado personal
Grado personal _________________________.

2.-Trabajo desarrollado

del puesto
Unidad/

Centro directivo procedencia
Nivel

Comp. dest. años/meses

3.- Antigüedad.
3.1.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en el mismo cuerpo o superior al del puesto al que se 

3.2.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en cuerpos inferiores al del grupo del puesto al que se 
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4.- Cursos de formación y perfeccionamiento: asistencia y aprovechamiento.

Curso N.º horas Asistencia Aprovechamiento

:

:

5.- Méritos académicos
________________________________

________________________________

SEGUNDO: MÉRITOS ESPECÍFICOS.

1.- Memoria __________________________

Años Meses

Años Meses
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ANEXO V 

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACIÓN DE 12 DE JUNIO DE 2017, SOBRE FIJACIÓN Y VALORACIÓN DE MÉRITOS 
QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DEFINITIVA DE PUESTOS DE 
TRABAJO DEL CUERPO DE UJIERES Y CONDUCTORES (GRUPO D) VACANTES EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

PRIMERO: MÉRITOS GENERALES.

1.- Grado personal.
Por este concepto podrá alcanzarse un máximo de 10 puntos.

Grado consolidado Puntos
Igual o superior al puesto solicitado 10
Inferior en 1 nivel al puesto solicitado 9
Inferior en 2 niveles al puesto solicitado 8
Inferior en 3 niveles al puesto solicitado 7

6

2.-Trabajo desarrollado.
Por este concepto podrá alcanzarse un máximo de 20 puntos.

A los funcionarios y funcionarias que hayan prestado servicios con anterioridad a la entrada en vigor de la 

prestando servicios en ese momento.

Nivel de los puestos 

desempeñados
Parlamento de 

Canarias

Otras 

administraciones
30 1,25 0,62
29 1,20 0,60
28 1,15 0,57
27 1,10 0,55
26 1,05 0,52
25 1,00 0,50

0,95
23 0,90
22 0,85
21 0,80
20 0,75 0,37
19 0,70 0,35
18 0,65 0,32
17 0,60 0,30
16 0,55 0,27
15 0,50 0,25

0,22
13 0,20
12 0,35 0,17
11 0,30 0,15
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Nivel de los puestos 

desempeñados
Parlamento de 

Canarias

Otras 

administraciones
10 0,25 0,12
9 0,20 0,10
8 0,15 0,07
7 0,10 0,05
6 0,05 0,02

3.- Antigüedad.

3.1.- Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias en el mismo cuerpo o superior al del puesto al que se 

3.2.- Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias en cuerpos inferiores al del grupo del puesto al que 

- 0,2 puntos/año, si se han prestado en otros cuerpos de grupo inferior.

alegados.

4.- Cursos de formación y perfeccionamiento: asistencia y aprovechamiento.
Por este concepto podrá alcanzarse un máximo de 20 puntos.

de Ujieres y Conductores. 

Cursos relacionados 

directamente con el 

puesto solicitado y/o 

con las funciones del 

Cuerpo de Ujieres y 

Conductores

Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento

0.05 0.10 0.10 0.20 0.20 0.30

De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Más de 80 horas
Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento

0.60 0.70 0.70 0.80 0.80 0.90
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Cursos impartidos 

relacionados 

directamente con el 

puesto solicitado y/o 

con las funciones del 

Cuerpo de Ujieres y 

Conductores

Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
0.30 0.50

De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Más de 80

0.70 0.80 0.90

5.- Méritos académicos.
Por este concepto podrá alcanzarse un máximo de 5 puntos.

ingreso en el cuerpo, 0,50 puntos.

SEGUNDO: MÉRITOS ESPECÍFICOS.

1.- Memoria:

máxima y la mínima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones 

Por este concepto podrá alcanzarse un máximo de 5 puntos.

- 0,50 puntos/año.

- 0,25 puntos/6 meses.

- 0,20 puntos/6 meses.

desempeñado estos servicios.

En la sede del Parlamento, a 15 de junio de 2015.


