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PREAMBULO

|
Los problemas de la pobreza y la marginacion evolucionan a lo largo del tiempo y presentan hoy
en dia un perfil diferente al del pasado inmediato. Este perfil varia también segun el espacio
fisico y social donde vive la persona afectada.

Ademas de presentar este caracter relativo, los fendmenos de la pobreza y la marginacién son
procesos heterogéneos, de muy distintos tipos, donde pueden intervenir muchos factores que se
interrelacionan.

La pobreza no tiene una raiz Unicamente econdémica, sino que también esta condicionada por
otros factores, como la vivienda, la salud, la ocupacion, la formacion, la educacién, las carencias
y los conflictos personales y familiares. Distintos factores asociados, o alguno en particular,
pueden provocar la ruptura del equilibrio personal y familiar y llegar a ser causas generadoras
de pobreza y exclusién social. Ademés, tales factores se manifiestan de forma particular y
distinta segun los grupos, personas o familias que los padezcan.

Todo ello nos conduce a considerar que la situacién de pobreza afecta a todas las personas,
familias o grupos cuyos recursos materiales, culturales y sociales son tan precarios que estan
excluidos de las formas de vida minimamente aceptables en el pais donde viven. Dicho
concepto se ajusta més a la realidad que no otros puramente economicistas.

Asi pues, las actuaciones encaminadas a tratar las situaciones de pobreza deben consistir en un
conjunto de medidas sectoriales, segln los factores presentes en cada situacién, que cubran los
distintos &mbitos de la vida personal y social y que tengan efectos no solamente paliativos, sino
también educativos, de insercién social y laboral y preventivos, tal como es el caso de las
personas menores de veinticinco afnos que estén en situacién de desamparo o riesgo social.

Es en este sentido que las prestaciones de la renta minima de insercidén se configuran como un
conjunto de instrumentos encaminados a la insercion social y, siempre que sea posible, a la
insercion laboral, mediante unas contraprestaciones que las personas beneficiarias se
comprometen a llevar a cabo a cambio de recibir las distintas actuaciones y prestaciones que
establece la presente Ley, mirando siempre de evitar que entren en el circuito del
asistencialismo.

El 16 de septiembre de 1988 el Parlamento Europeo, con sede en Estrasburgo, adoptd una
resolucion de lucha contra la pobreza, en la que instaba a los poderes publicos a instaurar una
renta minima garantizada para favorecer la insercion de los ciudadanos mas pobres en la
sociedad.

También la Carta Comunitaria de los Derechos Fundamentales de los Trabajadores, aprobada
por el Consejo Europeo el 8 de diciembre de 1989, en su articulo 10 establece que, segun las
modalidades de cada pais, las personas excluidas del mercado de trabajo y que no tienen
medios de subsistencia han de poder beneficiarse de prestaciones e ingresos suficientes,
adaptados a su situacion personal.

El Estatuto de Autonomia de Cataluiia, en su articulo 9.25, establece que la Generalidad tiene
competencia exclusiva sobre la materia de asistencia social. El articulo 52 del mismo texto legal
faculta a la Generalidad para constituir instituciones que fomenten el desarrollo social en el
marco de sus competencias, asi como la plena ocupacion y el desarrollo econdémico.

Por otra parte, el Decreto legislativo 17/1994, de 16 de noviembre, por el que se aprueba la
refundicién de las Leyes 12/1983, de 14 de julio, 26/1985, de 27 de diciembre, y 4/1994, de 20
de abril, en materia de asistencia y servicios sociales, establece en los articulos 26 y 27 que es
competencia de los Consejos Comarcales y los Ayuntamientos ejercer las funciones que se
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desarrollan en las areas bésicas de servicios sociales.

Ademas, la Ley 3/1991, de 18 de marzo, de Formaciéon de Adultos, reconociendo que la
educacion es fundamento de progreso y condicidn previa de toda prosperidad y bienestar social,
y que la formacion debe ser atendida y promovida adecuadamente por parte de los poderes
publicos, dando respuesta educativa a todos los ciudadanos adultos, establece como objetivo
gue estos ciudadanos tengan la posibilidad de lograr la formacion basica que la sociedad actual
demanda, a fin de facilitar su insercién social y laboral.

El Parlamento de Catalufa, el 17 de noviembre de 1989, aprobd una resoluciéon en la que se
instaba al Gobierno de la Generalidad a «continuar y completar los estudios y consultas que
deben permitir incluir en los presupuestos de la Generalidad para el afio 1990 las partidas que
aseguren la renta minima al mayor ndmero posible de familias necesitadas y les faciliten unas
posibilidades mayores de insercién».

También es necesario recordar que el 14 de febrero de 1990 se firmé un acuerdo entre los
Departamentos de Trabajo y de Bienestar Social, por un lado, y Comisiones Obreras y Union
General de Trabajadores de Cataluna como sindicatos mas representativos, por el otro, en el
que, ademas de mencionar la necesidad de establecer un programa que comprendiera una
renta minima de insercién social y laboral, se indicaban las principales caracteristicas y criterios
para articular el citado programa.

Por todos estos motivos, el 28 de mayo de 1990 se establecid, mediante el Decreto 144/1990, el
Programa Interdepartamental de la Renta Minima de Insercién (PIRMI), que tiene como principal
finalidad la insercién social y laboral de las personas afectadas, ademas de ofrecer nuevas
oportunidades a aquellas que se hallen en dificultades para subsistir.

Poco méas de un ano después de la aprobacién del citado Decreto 144/1990, las primeras
experiencias derivadas de la aplicacion del mismo aconsejaron introducir determinadas
modificaciones, cosa que se realizé mediante el Decreto 213/1991, de 1 de octubre.

Posteriormente se firmaron dos protocolos de colaboracion con los Departamentos de Trabajo y
de Bienestar Social en materia del Programa Interdepartamental de la Renta Minima de
Insercion: uno con Pequefas y Medianas Empresas de Catalufia (PIMEC), el 25 de febrero de
1993, y el otro con Fomento del Trabajo Nacional, el 16 de diciembre de 1993.

Al cabo de cinco afos de funcionamiento del programa, el Decreto 228/1995, de 25 de julio,
actualizé los dos Decretos citados, introduciendo nuevas modificaciones derivadas de la
experiencia como actuacioén previa antes de emprender la tarea de preparar una Ley reguladora
del PIRMI.

Ahora, cuando hace mas de seis afios que se puso en marcha el programa, después de
diferentes evaluaciones y del proceso de didlogo y concertacion con los agentes sociales, y de
acuerdo con el Plan integral de lucha contra la pobreza y la exclusién social, aprobado por el
Gobierno de la Generalidad el 2 de mayo de 1995, es oportuno regular la renta minima de
insercion en una Ley, como instrumento idéneo, que la consolide definitivamente, dado que asi
lo aconseja la experiencia alcanzada a lo largo de los afios de funcionamiento y que se ha
podido constatar su necesidad y eficacia en la lucha contra las situaciones de pobreza y
marginacion.

]
La renta minima de insercién es una accion de solidaridad de caracter universal hacia los
ciudadanos y ciudadanas con graves dificultades econdmicas y sociales que reldnan los
requisitos establecidos en la presente Ley. Ademas, tiene el propdsito de resolver los problemas
personales que motivan algunas de las situaciones de dificultad; es decir, con las actuaciones
de insercidn procura que las personas atendidas puedan alcanzar la plena autonomia personal,
familiar, econémica y social.
Como aspectos mas importantes, es necesario destacar los siguientes:
a) La renta minima de inserciéon es un instrumento de insercibn mediante un
tratamiento integral, y no sélo pecuniario, de las situaciones de pobreza vy
marginacion. Este tratamiento global queda configurado por la concurrencia de
cinco bloques de prestaciones: primero, prestaciones de urgencia y resarcimiento;
segundo, acciones de apoyo a la integracién social, acciones de informacién y
orientacién y acciones de apoyo para la colaboracion civica; tercero, acciones de
formacién de adultos; cuarto, acciones de apoyo a la insercion laboral, y quinto,
concesién de una prestacion econémica.
b) La renta minima de insercién, por su naturaleza de actuacién integral y por la
necesidad de un tratamiento personalizado y contextualizado en el entorno
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comunitario de las personas destinatarias, conlleva la responsabilidad vy
colaboracién fundamental de los servicios sociales de atencién primaria de los
Ayuntamientos y Consejos Comarcales. También es necesario, sin embargo, que
intervengan muy activamente las entidades de iniciativa social que ya trabajan en
el campo de la exclusién social.

c¢) Uno de los objetivos de la prestacion econémica de la renta minima de insercién
es atender las necesidades basicas. Tiene un caracter subsidiario y
complementario respecto a otros sistemas de proteccion publica u otros ingresos.
Se concede Unicamente por carencia o como complemento de otras ayudas
establecidas en la vigente legislacion y de ingresos o rentas personales de las
personas destinatarias.

d) La prestacidon economica trata de atender las condiciones peculiares de cada
nucleo familiar, distintos, obviamente, por razén, no sé6lo del nimero de personas
que lo componen, sino también de muchos otros factores. La percepcion de esta
prestacién debe mantenerse mientras dure la situacion de necesidad que la motivé
y se cumpla el resto de requisitos.

e) De conformidad con las directrices del Consejo de Europa y de la Resolucién
217/1988, de 16 de septiembre, del Parlamento Europeo, se considera muy
conveniente que las personas en situacién de exclusién social contribuyan a
superar sus problemas llevando a cabo diferentes actividades encaminadas a la
insercion o reinsercion. Se considera también indispensable que, ademas de la
insercién social, y en los casos en que sea posible, se intente lograr la insercion
laboral, que contribuye a recuperar la autoestima, la autonomia personal y la
consideracion del entorno social y familiar.

f) Para el seguimiento de los resultados de la renta minima de insercién se
establece un sistema coordinado por la Generalidad que cuenta con la
participacion de los distintos entes que estan objetivamente interesados en la lucha
contra la pobreza: Ayuntamientos, Consejos Comarcales, entidades de iniciativa
social y organizaciones profesionales, sindicales, empresariales y civicas.

[}
La Ley de la Renta Minima de Insercion se estructura en cinco capitulos.

El capitulo | comprende las disposiciones directivas de la renta minima de insercién, fija su
objeto y contenido y define los conceptos basicos relativos a las personas destinatarias y otros
como los de unidad familiar, ndcleo de convivencia familiar y hogar independiente.

El capitulo Il de la Ley indica qué requisitos deben cumplir los solicitantes y titulares de la renta
minima de insercién, asi como las obligaciones que son exigibles a las personas titulares para
seguir siendo destinatarias.

El capitulo Ill, bajo el titulo «Gestién y organizacién», determina que la renta minima de
insercion sea gestionada por la Comisidon Interdepartamental, que es un 6rgano de direccion y
coordinacién de las funciones de los Departamentos de Trabajo y de Bienestar Social. Establece
las funciones de esta Comision, la dota de un 6rgano técnico administrativo y establece
mecanismos de coordinacion que permitan una implicacién més directa de otros Departamentos
de la Generalidad, tales como los de Ensefianza, Sanidad y Seguridad Social o Justicia.
Igualmente, la Comisidén debe contar con un 6rgano asesor, el Comité de Seguimiento, en el que
deben estar representadas las administraciones locales y las entidades y organismos
relacionados con la renta minima de insercién. En este capitulo también se regulan el contenido
y tramitacién del Plan individual de insercién y reinsercién social y laboral.

El capitulo IV establece las prestaciones y acciones que puede abarcar la renta minima de
insercion y su financiacién, y el capitulo V regula el importe y pago de la prestacién econémica,
ademas de las causas que pueden motivar su modificacién, suspension y extincion.

Finalmente, la Ley cuenta con una disposicion transitoria que mantiene la vigencia del anterior
Decreto, relativo a la renta minima de insercién, mientras no se efectle el despliegue
reglamentario, y cuatro disposiciones finales: la primera faculta al Gobierno para desplegar la
Ley; la segunda establece que por Reglamento puede eximirse parcialmente del cumplimiento
de las condiciones de acceso a la renta minima de insercién a las personas a que se refiere el
articulo 4.a) y b) de la Ley 18/1996, de 27 de diciembre, de relaciones con las Comunidades
Catalanas del Exterior; la tercera autoriza al Gobierno para habilitar los créditos necesarios, y la
cuarta se refiere a la entrada en vigor de la Ley.

CAPITULO|
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DISPOSICIONES DIRECTIVAS

Articulo 1. Principios y objeto de la Ley

La presente Ley, basandose en los principios de igualdad, solidaridad y subsidiariedad, regula la
renta minima de insercion (RMI) como derecho de cardcter universal garantizado por el sistema
de servicios sociales de responsabilidad publica.

Articulo 2. Finalidad

1. La finalidad de la renta minima de insercion es prestar el apoyo adecuado a todas las
personas que lo precisen para atender las necesidades basicas para vivir en la sociedad, con
los recursos convenientes para su mantenimiento, asi como para favorecer su inserciéon o
reinsercién social y laboral.

2. Para alcanzar su finalidad, la renta minima de insercion se desarrolla en prestaciones y
actuaciones de servicios sociales, salud, educacién, formacién de adultos, prestaciones
econdmicas y acciones de apoyo para la integracion social y laboral.

Articulo 3. Contenido

1. La renta minima de insercion alcanza sus objetivos mediante la elaboracion de un Plan
individual de insercién y reinserciéon social y laboral (PIR), establecido en el articulo 9, que
puede comprender la aplicacién coordinada de todas o algunas de las siguientes actuaciones y
prestaciones:

a) Prestaciones de urgencia y resarcimiento.

b) Apoyo a la integracién social, informacién y orientacién, y apoyo para la

colaboracién civica.

c) Formacion de adultos.

d) Apoyo a la insercién laboral.

e) Prestacion econémica.

f) Cuantas se establezcan en el futuro.

2. Para alcanzar los objetivos sefalados en el articulo 2, debe facilitarse, de acuerdo con las
necesidades y requisitos de cada caso, el acceso a los distintos servicios de sanidad, tanto en lo
referente a la prevenciéon como a la atencioén y tratamiento de la salud fisica y psiquica, la
educacion, la justicia, la vivienda y las demas que se determinen por Reglamento.

Articulo 4. Personas destinatarias

A los efectos de la presente Ley:
a) Se entiende por titular la persona a cuyo favor se ha aprobado un Plan individual
de insercidn y reinsercién social y laboral.
b) Se entiende por beneficiario la persona o personas que estan a cargo de un
titular y que forman parte del Plan individual de insercién y reinsercidén social y
laboral como miembros de la unidad familiar.
c) Se entiende por destinatario la persona titular y las beneficiarias.

Articulo 5. Unidad familiar, nucleo de convivencia familiar y hogar independiente

1. En la aplicacion de la renta minima debe tenerse en cuenta a las personas destinatarias de
las ayudas, tanto si viven solas como en calidad de miembros de una unidad familiar, entendida
como grupo de convivencia por vinculo de matrimonio u otra relacién estable analoga, por
consanguinidad, adopcion o afinidad hasta el segundo grado. La relacién de parentesco cuenta
a partir de la persona titular. En los casos en que se justifique debidamente su necesidad, la
Comision  Interdepartamental puede pronunciarse para autorizar motivadamente la
consideracion de miembros de la unidad familiar a personas con un grado de parentesco mas
alejado.

2. Se considera nucleo de convivencia familiar al conjunto de dos o mas unidades familiares que
conviven en el mismo domicilio y estan emparentadas segun las relaciones especificadas en el
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presente articulo.

3. Se considera hogar independiente el marco fisico de residencia permanente de una sola
persona, o bien de dos o mas que formen una unidad familiar, segun el concepto que establece
el presente articulo. Queda excluida la convivencia por razones de amistad o conveniencia.

4. No se pierde la condicién de hogar independiente cuando el marco fisico de residencia
permanente deje de serlo por causa de fuerza mayor o desahucio.

CAPITULOIII
REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS DESTINATARIOS

Articulo 6. Requisitos para ser titular de las prestaciones de la renta minima de insercion

1. Tienen derecho a las prestaciones que establece la renta minima de insercién todas las
personas en las que concurran las siguientes circunstancias:
a) Que estén empadronadas o se empadronen en el momento de hacer la solicitud
de prestacion en cualquiera de los municipios de Catalufa.
b) Que acrediten una residencia continuada y efectiva en Catalufia, como minimo,
con un afo de antelacién a la fecha de presentacién de la solicitud. Las ausencias
que no interrumpan el computo de la residencia continuada y efectiva deben fijarse
por Reglamento. También pueden ser solicitantes las personas que acrediten que,
de los Ultimos cinco anos, han residido cuatro de ellos en Cataluna de forma
continuada y efectiva. Las personas solicitantes extranjeras que vivan en Cataluia
deben acreditar su residencia legal.

Estan exentas de este requisito las mujeres que hayan debido dejar su lugar de
residencia para evitar maltratos a ellas o a sus hijos y que hayan llegado a
Catalufia y se encuentren en situacion de pobreza severa.

c) Que constituyan un hogar independiente, como minimo, un afio antes de la
fecha de presentacion de la solicitud. Quedan exentas de tales requisitos las
personas que tengan menores o personas con disminucion a su cargo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.e).

d) Que tengan una edad comprendida entre los veinticinco y los sesenta y cinco
afnos, o bien que no alcancen los veinticinco afos en los siguientes casos: que
tengan menores o personas con disminucién a su cargo, o bien que estén en
situacion de desamparo o riesgo social, de acuerdo con las condiciones que se
determinen por Reglamento.

e) Que no dispongan de los medios econémicos necesarios para atender las
necesidades bésicas de la vida. Se considera en esta situacién a las personas o
unidades familiares que no obtengan durante los doce meses anteriores unos
ingresos superiores a la prestacion econdmica de la renta minima de insercién que
corresponda al mismo periodo. Se computa como ingresos de la unidad familiar
sblo la parte de las pensiones de jubilacion, invalidez, viudedad y orfandad que
perciba cada miembro de la unidad familiar que no sea su titular, que exceda del
importe de la prestacién econémica basica de la renta minima de insercion. En
caso de convivir dos 0 més unidades familiares, los ingresos conjuntos de las
personas que forman parte del nicleo de convivencia familiar no pueden superar,
por cada miembro, la prestacion basica de la renta minima y éstos no pueden
disponer de bienes muebles o inmuebles que, por sus caracteristicas, indiquen de
forma notoria que existen bienes materiales suficientes para atender su
subsistencia. En el supuesto de percepcion de ingresos irregulares, tanto en lo
referente a la cuantia como en lo referente a la periodicidad, debe tenerse como
referencia el promedio de los obtenidos durante los doce meses anteriores a la
solicitud.

f) Que se comprometan a participar en las actividades que deben formar parte del
PIR, disefiadas, a ser posible, con su colaboracion, y que deben articular férmulas
de insercién o reinsercion social y laboral adaptadas hasta donde sea posible a la
situacion, capacidad y recursos de las personas o familias, a fin de restablecer su
plena autonomia personal y familiar. Dichas actividades deben recogerse en el
convenio de insercion, que debe ser firmado por el titular y demas beneficiarios de
la unidad familiar que sean mayores de edad, susceptibles de recibir medidas de
insercion, una vez aprobado el PIR.
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2. No tienen acceso a la prestacién econémica de la renta minima de insercion:
a) La persona solicitante o cualquier miembro de la unidad familiar con derecho a
percibir otras prestaciones publicas cuyo importe supera la prestacion econémica
de la renta minima, calculada de acuerdo con lo establecido en la presente Ley y la
correspondiente disposicion reglamentaria.
b) La persona solicitante o cualquiera de los miembros de la unidad familiar que
han causado baja voluntaria en su trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena,
dentro de los doce meses anteriores a la solicitud de la renta minima.
c) La persona solicitante o cualquiera de los miembros de la unidad familiar que
estan en situaciones derivadas de despidos laborales, expedientes de regulacién
de empleo u otras similares que se hallan en tramite judicial o administrativo, y se
comprueba que la cuantia que deben recibir por razén de las citadas situaciones
puede ser superior al codmputo anual de la renta minima. En todo caso, tiene
derecho a la concesion provisional, y, en el supuesto de que la demanda prospere,
el beneficiario, desde la ejecucion de la sentencia, queda obligado a devolver una
cuantia igual a la obtenida hasta el limite de la prestacion econdémica que haya
percibido.
d) La persona solicitante o cualquiera de los miembros de la unidad familiar que
perciben o han percibido de forma indebida, en los ultimos cinco afos, por causas
comprobadamente atribuibles al titular, cualquier tipo de prestacién publica. Para
poder volver a tramitar la renta minima en tales circunstancias debe haber
transcurrido, como minimo, un afo desde la presentacién de la solicitud. Se
exceptlan las irregularidades que se mencionan en el articulo 24.1.c).
e) La persona solicitante o cualquiera de los miembros de la unidad familiar que
tienen bienes muebles o inmuebles que, por sus caracteristicas, indican que
existen bienes materiales suficientes para atender su subsistencia. La titularidad o
usufructo de la vivienda habitual no implica necesariamente la denegacién de tal
prestacion.
f) Las personas solicitantes cuyo nucleo de convivencia familiar tiene otros
destinatarios de la renta minima.
g) La persona solicitante que legalmente tiene derecho a percibir una pensién
alimentaria de su conyuge u otros parientes y no la recibe, pero no ha interpuesto
la correspondiente reclamacién judicial, excepto en los casos que se determinen
por Reglamento.

3. Pueden establecerse por Reglamento las excepciones que puedan apreciarse en la persona
solicitante que presente una situacion de pobreza severa.

Articulo 7. Obligaciones de los destinatarios

Los destinatarios quedan obligados a:
a) Aplicar las prestaciones a las finalidades correspondientes.
b) Comunicar a la entidad gestora que corresponda, en el plazo de un mes, los
cambios de situacion personal o patrimonial que de acuerdo con la presente Ley
puedan modificar, suspender o extinguir la prestacion.
c) Firmar y cumplir el convenio de insercién que se establezca en cada caso y
llevar a cabo todas las demas actividades que deriven de la finalidad de la renta
minima.
d) Facilitar la tarea de las personas que deben evaluar su situacién y colaborar con
las mismas.
e) Reclamar cualquier derecho econdémico que pueda corresponderles por
cualquier titulo y ejercer las correspondientes acciones para hacerlo efectivo.
f) No rechazar una oferta de empleo adecuada en los términos establecidos en la
correspondiente normativa.
g) Participar, de acuerdo con el PIR y en funcién de su disponibilidad, en
actividades de colaboracién social y civica.
h) No mendigar ni inducir a ello a ningin miembro de la unidad familiar.

CAPITULO Il
GESTION Y ORGANIZACION

http://print.wke.es/wkeonline/Controller.do 21/04/2006



Péagina 7 de 13

Articulo 8. Comision Interdepartamental de la Renta Minima de Insercion y Comité de
Seguimiento

1. La renta minima de insercion se gestiona mediante la Comisién Interdepartamental de la
Renta Minima de Insercion, que actia como 6rgano de direccién y coordinacién de las funciones
de los Departamentos de Trabajo y de Bienestar Social.

2. Deben establecerse mecanismos de coordinacion con los Departamentos de Sanidad y
Seguridad Social, Ensefianza, Justicia y otros Departamentos que también colaboren en la
prestacion de la renta minima de insercién.

3. La Comisién Interdepartamental debe componerse de seis a nueve Vocales. De entre los
mismos, los Consejeros o Consejeras de Trabajo y de Bienestar Social deben nombrar a un
Presidente o Presidenta y a un Secretario o Secretaria con caracter rotativo. La Comisién debe
dotarse de un érgano técnico administrativo.

4. Son funciones de la Comision Interdepartamental:
a) Impulsar la aplicacién de la prestacién de la renta minima de insercion en todos
sus aspectos.
b) Emitir informes vinculantes sobre los proyectos presentados en los términos
establecidos en los articulo los 9y 11.
c) Coordinar, con caracter general, las actuaciones relativas a la renta minima de
insercion de los servicios sociales de atencién primaria de los Ayuntamientos y de
los Consejos Comarcales que tengan asumidas dichas competencias, asi como
coordinar las colaboraciones de las entidades de iniciativa social que participen en
la misma. Con estas finalidades, la Comision puede dictar las instrucciones
necesarias.
d) Emitir un informe vinculante de homologacion de las entidades de iniciativa
social, previo dictamen de los Ayuntamientos y Consejos Comarcales afectados,
oidas las entidades de iniciativa social ya homologadas que actdan en el
correspondiente territorio.
e) Evaluar periédicamente la prestacion de la renta minima de insercién en
conjunto para valorar su grado de desarrollo y los resultados de su aplicacion. A tal
fin, al menos cada tres afos, debe encargar las estadisticas e investigaciones que
considere necesarias, asi como emitir su correspondiente informe. Cada afo debe
informar al Parlamento de Catalufia de la gestion del programa y la valoracion del
desarrollo y los resultados de su aplicacion.
f) Proponer al Gobierno las modificaciones que considere oportuno introducir en la
normativa reguladora de la renta minima de insercion.
g) Realizar el seguimiento y coordinacién de otras actuaciones que estén
relacionadas con la renta minima. A tal efecto, debe coordinarse con los
Departamentos de la Generalidad que correspondan.
h) Planificar, coordinar, disefiar, elaborar y mantener las estadisticas relativas a la
renta minima de insercion.
i) Las demas establecidas en la presente Ley.

5. La Comisién cuenta con un érgano asesor denominado Comité de Seguimiento de la Renta
Minima de Insercidn, en el que debe haber representacion de las administraciones locales, las
entidades de iniciativa social y las organizaciones profesionales, sindicales, empresariales y
civicas relacionadas con los fines de la renta minima de insercién. La composicion de esta
Comisién debe determinarse por Reglamento.

6. Son funciones del Comité de Seguimiento de la Renta Minima de Insercion:
a) Conocer la aplicacion de la renta minima y el desarrollo de otras actuaciones
que estén relacionadas con la misma.
b) Valorar periddicamente los resultados de la renta minima y demés actuaciones
que estén relacionadas con la misma, asi como formular observaciones,
propuestas y proyectos de modificacién de la normativa y de aplicacién de la renta
minima de insercion.
c) Emitir informe sobre las consultas que le formule la Comisién.
d) Las demas establecidas en la presente Ley.

7. El Comité de Seguimiento de la Renta Minima de Insercién debe reunirse trimestralmente.
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Articulo 9. Plan individual de insercion y reinsercion social y laboral (PIR)

1. La renta minima de insercion se concede a los solicitantes, que pueden ser personas solas o
formar parte de una unidad familiar, y se aplica a los destinatarios mediante los Planes
individuales de insercién y reinsercién social y laboral (PIR).

2. El proyecto del PIR debe ser elaborado con criterios técnicos y profesionales. Las personas
destinatarias deben participar en la confeccién del proyecto, siempre que sea posible.

3. El proyecto del PIR debe contener el diagnéstico de la situacién personal y familiar y, si
procede, la comprobacién de los medios econémicos de la unidad familiar, los objetivos que
deben alcanzarse con la prevision temporal de duracién, el método que debe seguirse, la
periodicidad de la relacién con el equipo y la concrecion de las acciones a realizar.

4. Las personas que quieran acogerse a la renta minima deben dirigirse a los correspondientes
servicios sociales.

5. Los proyectos de los PIR deben ser preparados y elaborados por los Ayuntamientos y
Consejos Comarcales a través de los equipos bésicos de atencién primaria. También pueden
realizar esta tarea, mediante convenio de colaboracion con los Departamentos de Trabajo y de
Bienestar Social, las entidades de iniciativa social debidamente homologadas, que deben
presentar sus proyectos a través de la administracion local que corresponda.

6. Son homologables a efectos de la renta minima las entidades calificadas de iniciativa social y
registradas asi en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos Sociales del
Departamento de Bienestar Social, y que reunan los requisitos que se determinen por
Reglamento.

Articulo 10. Presentacion de las solicitudes

Los proyectos de los PIR deben ser presentados por los entes locales al Departamento de
Bienestar Social, el cual debe realizar los correspondientes tramites para someterlos a la
Comision Interdepartamental de la Renta Minima de Insercién.

Articulo 11. Aprobacion del Plan individual de insercion y reinsercion social y laboral

1. La Comision Interdepartamental de la Renta Minima de Insercion debe emitir informe
vinculante, con un pronunciamiento de aprobacion o desestimacién de cada proyecto. La
aprobacion puede ser total o parcial. El informe debe ser trasladado a las Direcciones Generales
competentes a fin de que adopten las resoluciones que en cada caso procedan.

2. En ningln caso el plazo de la adopcién del acuerdo definitivo puede superar los dos meses
tras la presentacion del proyecto al Departamento de Bienestar Social. Si se supera este plazo,
debe considerarse provisionalmente aprobada la prestacién econémica y la persona solicitante
debe empezar a percibirla.

3. La aprobacién del PIR supone la asignacion de la prestacién econémica en la cuantia que
corresponda, asi como las demdas medidas establecidas en el articulo 3 que sean adecuadas en
cada caso.

Articulo 12. Recursos

Contra la resolucion de aprobacién, denegacidén, modificacién, suspensién o extincion de la
renta minima de insercién, la persona solicitante puede interponer recurso ante el Departamento
competente.

Articulo 13. Confidencialidad de los datos

1. Los datos personales e informes sociales necesarios para acceder a la renta minima de
insercion deben limitarse a los imprescindibles.

2. Todas las personas y todos los organismos que intervengan en cualquier actuacion referente
a la renta minima de insercién quedan obligados a velar por el mantenimiento de la reserva
sobre los datos confidenciales e identidad de los destinatarios, a fin de salvaguardar el derecho
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a la intimidad de estas personas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 5/1992, de 29
de octubre, de Regulacion del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal, y la
Ley del Estado 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 14. Coordinacion de las actuaciones, evaluacion y formacion

1. Para coordinar y racionalizar todas las actuaciones que derivan de la aplicacién de la renta
minima de insercién en el campo de la atencion social primaria, pueden constituirse organismos
de coordinacion, de ambito municipal, comarcal o regional, cuya composicion y funcionamiento
deben fijarse por Reglamento. Tales organismos deben disponer de la informacién necesaria
para gestionar adecuadamente la coordinacion y favorecer la racionalizacién de la renta minima
de insercidn en el campo de los servicios sociales de atencion primaria.

2. Las administraciones locales deben facilitar a la Comisién Interdepartamental la informacion
necesaria a fin de que en cualquier momento puedan llevarse a cabo las comprobaciones que la
Comisién considere convenientes para verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para recibir las ayudas. Las entidades de iniciativa social que realizan actuaciones
de reinsercion mediante convenio tienen esta misma obligacion.

3. Para lograr un correcto seguimiento del desarrollo de la aplicacién de la renta minima de
insercién, deben realizarse evaluaciones, como minimo, cada cuatro anos. Ademas, deben
realizarse balances anuales detallados que permitan realizar su evaluacién continuada. Dichas
evaluaciones y balances anuales deben presentarse al Parlamento de Catalufia, con las
propuestas que se estimen convenientes.

4. Deben convocarse, con la periodicidad que se determine por Reglamento, jornadas de
formacién, debate y evaluacion de las personas profesionales responsables de la gestion y
tramitacion de los PIR.

CAPITULO IV
ACTUACIONES Y PRESTACIONES DE LA RENTA MiNIMA DE INSERCION

Articulo 15. Prestaciones de urgencia y resarcimiento

1. Las prestaciones de urgencia y resarcimiento tienen por objeto cubrir las carencias materiales
concretas, tanto las preexistentes como las que aparezcan durante la aplicaciéon del PIR.

2. Desde el momento en que el diagndstico de cada caso permite prever la incorporacion de una
persona o unidad familiar a un PIR y empieza su elaboracion, ésta debe poder recibir las
prestaciones de urgencia y resarcimiento a cargo de las correspondientes administraciones
locales. La concesidn provisional de tales prestaciones no implica necesariamente la aprobacion
del PIR.

3. Deben racionalizarse y coordinarse cuantas actuaciones se realicen en este campo, a fin de
evitar posibles duplicidades o que algunas necesidades puedan quedar desatendidas.

Articulo 16. Apoyo a la integracion social

1. Las actuaciones de apoyo a la integracién social son las siguientes:
a) El apoyo y la motivacién personal para la integracion de caracter psicoldgico,
social y educativo, a fin de superar desestructuraciones y carencias personales y
familiares de los destinatarios. Siempre que sea posible, tales actuaciones deben
realizarse intentando recuperar el apoyo de la familia.
b) La informacion y orientacion para que las personas afectadas conozcan los
servicios que normalmente pueden obtenerse de las administraciones, la iniciativa
social y la red comunitaria.
c) El apoyo para la colaboracion civica a fin de fomentar la autoestima e
integracion de los destinatarios en el ambito comunitario. Deben determinarse por
Reglamento las actividades de colaboracion.
d) Las demas actuaciones de apoyo a la integracién social que puedan resultar
necesarias.
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2. Las actuaciones a que se refiere el presente articulo deben ser coordinadas por el
Departamento de Bienestar Social, en colaboracién con los servicios basicos de atencién social
primaria.

Articulo 17. Acciones de formacion de adultos

1. Las acciones de formacion de adultos consisten en actuaciones formativas dirigidas a las
personas adultas para que logren la formacién basica, que debe permitirles la insercién o
reinsercién social o laboral y su realizacion personal, a través del Departamento de Bienestar
Social.

2. Las acciones de formacién de adultos constituyen la ejecucién de los programas en el ambito
de la formacion instrumental a tres niveles y la formacién basica.

Articulo 18. Apoyo a la insercion laboral

1. Las actuaciones de motivacion, orientacién laboral y formacién ocupacional y de apoyo para
la insercion laboral son ejercidas por el Departamento de Trabajo, el cual, dentro de sus
posibilidades, debe adecuar la oferta formativa ocupacional a los colectivos mas necesitados.

2. El Departamento de Trabajo puede organizar las actuaciones de apoyo a la insercién laboral
mediante empresas y entidades de insercion, administraciones locales u otras instituciones o
entidades colaboradoras.

3. El Departamento de Trabajo puede subvencionar las empresas y entidades de insercion que
contraten laboralmente a destinatarios de las acciones de la renta minima de insercion en las
condiciones y garantias que se establezcan por Reglamento.

4. El Departamento de Trabajo debe promover acciones que supongan la autoocupacion de los
destinatarios de las prestaciones de la renta minima de insercion, con la colaboracién, en caso
oportuno, de otros organismos o entidades.

5. Debe impulsarse la participacion de los agentes sociales, con la adopcién de acuerdos que
faciliten la integracion laboral de los destinatarios de las acciones de la renta minima de
insercion.

Articulo 19. Prestacion economica

1. La prestacién econémica de la renta minima de insercion tiene caracter perioddico, esta sujeta
al correcto desarrollo del PIR y su cuantia esta en funcion de las cargas familiares de la persona
perceptora. Tiene como finalidad atender las necesidades de alimentos y subsistencia y es
gestionada por el Departamento de Trabajo.

2. La prestacion puede otorgarse de forma complementaria con otros ingresos de los
beneficiarios.

3. La prestacién economica de la renta minima es basica por titular solo o unidad familiar. En
este Ultimo caso, deben afadirse complementos mensuales por cada miembro adicional. No
tienen la consideracién de miembros adicionales de la unidad familiar las personas perceptoras
de pensiones de jubilacion, invalidez, viudedad y orfandad.

4. Sélo puede concederse una prestacion de renta minima de insercion por unidad familiar.

5. De acuerdo con la normativa civil de aplicacion, la prestacion econémica es intransmisible y
no puede ser embargada, ni retenida, ni dada en garantia de obligacion alguna. La Generalidad
puede ejercer, en nombre del titular de la prestacion econdmica de la renta minima de insercion
o de cualquiera de los miembros de la unidad familiar, las acciones que le correspondan contra
los demas familiares que tengan la obligacion legal de facilitarles alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la normativa de aplicacién.

6. La Generalidad, previas las actuaciones de comprobacion que procedan, debe ejercer las
acciones de resarcimiento que le puedan corresponder contra los destinatarios de la prestacion
econdmica de la renta minima de insercidn que la hayan percibido indebidamente.

Articulo 20. Financiacion de la renta minima de insercion
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1. Los gastos administrativos del funcionamiento de la Comision Interdepartamental y su érgano
técnico administrativo son a cargo de los Departamentos de Trabajo y de Bienestar Social.

2. El Departamento de Bienestar Social tramita:
a) Los gastos de las actuaciones de apoyo a la integracion social, que deben
financiarse de acuerdo con la normativa o convenio vigentes.
b) Los gastos de las acciones de formacién de adultos.

3. El Departamento de Trabajo tramita:
a) El abono de la prestacién econdmica de la renta minima de insercion.
b) Los gastos de motivacion y orientacion laboral, de formacién ocupacional y de
insercion laboral.
c) Los correspondientes gastos de las subvenciones a las empresas, entidades de
insercion, administraciones locales y demas instituciones publicas que participen
en el desarrollo de programas de insercién laboral dirigidos a los titulares de un
Plan individual de insercién y reinsercién social y laboral de la renta minima de
insercion.

4. Las administraciones locales deben hacerse cargo de las prestaciones de urgencia y
resarcimiento que sean necesarias a criterio de los equipos de atencién primaria municipales y
comarcales para las personas atendidas segun los respectivos PIR.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21. Importe de la prestacion economica

1. El importe de la prestacion econdémica béasica y de los complementos debe revalorizarse
anualmente de acuerdo con el indice de precios al consumo (IPC) previsto para el afio. Si el IPC
acumulado correspondiente al periodo comprendido entre noviembre del ejercicio anterior y
noviembre del ejercicio econdémico a que se refiere la revalorizacion es superior al previsto para
el mismo periodo, debe procederse a la correspondiente actualizacion, de acuerdo con lo
establecido en la respectiva Ley de Presupuestos de la Generalidad. A tal efecto, los titulares
cuyas prestaciones hayan sido objeto de revalorizacion en el anterior ejercicio deben recibir la
diferencia en un pago Unico, antes del dia 1 de mayo del ejercicio posterior. Si el IPC previsto
para un ejercicio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado resulta superior al realmente
producido en el periodo de célculo de referencia, las diferencias deben ser absorbidas en la
revalorizacién que haya que aplicar en el siguiente ejercicio.

2. Del importe de la prestacion que corresponda, deben deducirse, en el computo anual,
aquellos ingresos de cualquier tipo de que dispongan el titular y cualquier miembro de la unidad
familiar. Las excepciones deben determinarse por Reglamento.

3. La determinacién de la cuantia maxima y la minima de la prestacion debe efectuarse por via
reglamentaria.

Articulo 22. Modificacion y suspension

1. El cambio de las situaciones personales y econdmicas o patrimoniales de cualquiera de los
componentes de la unidad familiar puede motivar la reduccién o aumento de la prestacion
econdmica en la forma que se determine por reglamento.

2. Si el titular o cualquiera de los miembros de la unidad familiar perciben con caracter temporal
ingresos econémicos por un importe mensual igual o superior al que recibe por la renta minima
de insercion, se suspende el abono de la prestacion. También puede suspenderse la prestacion
por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 7. El abono debe reanudarse
si desaparecen las circunstancias que han motivado su suspension.

Articulo 23. Pago

1. El abono de la prestacion econémica debe efectuarse una vez acordada la concesion de la
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prestacién, con efectos desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de entrada de la
solicitud en el correspondiente Registro de la Generalidad o de la fecha en que se haya
completado toda la documentacidn necesaria para acreditar la concurrencia de los requisitos. El
pago de tal prestacion econdmica debe realizarse por meses vencidos y directamente al titular.
No pueden producirse atrasos en el pago superiores a un mes. El pago de los atrasos en ningln
caso puede superar el importe de una mensualidad ademas de la corriente. Excepcionalmente,
dicho pago puede hacerse a la entidad que atienda a la persona destinataria, cuando ello pueda
asegurar su finalidad.

2. A peticién del equipo basico de atencién primaria responsable del Plan individual de insercion
y reinsercion social y laboral y de acuerdo con los parametros establecidos por Reglamento, de
requerirlo el caso, puede establecerse un pago inmediato desde el mismo mes de peticién de la
renta minima de insercion mientras se espera la decision definitiva.

3. El pago tiene una duracion maxima de doce mensualidades dentro de un ejercicio
presupuestario. Tal duracién puede ser prorrogada en las circunstancias que se determinen por
Reglamento.

Articulo 24. Extincion de la prestacion

1. La prestacion econémica se extingue:
a) Por pérdida de alguna de las condiciones exigidas para su concesion.
b) Por muerte o ausencia no justificada del titular.
c) Por la comisién de irregularidades comprobadas, encaminadas a su obtencion o
conservacion. En tal caso, no puede volverse a solicitar la prestacion hasta
transcurrido, como minimo, un ano desde el acuerdo de extincién.
d) Por traslado de la residencia a un municipio situado fuera del ambito territorial
de Cataluia.
e) Por incumplimiento reiterado, por causa imputable al titular, de las obligaciones
establecidas en el articulo 7.

2. Se entiende por ausencia aquella circunstancia que de alguna forma impide la localizacién de
los destinatarios una vez agotados los procedimientos de notificacién establecidos en la
normativa vigente.

3. En caso de muerte o ausencia del titular por abandono de su familia o resolucién judicial que
suponga privacion de libertad del titular que sea cabeza de una unidad familiar, deben tomarse
las medidas adecuadas a fin de que el resto de sus componentes no queden desprotegidos.

Articulo 25. Conservacion de otras actuaciones

La suspensién o extincién del pago de la prestacion econdémica no implica necesariamente el
mismo efecto respecto a las demdas actuaciones establecidas en la presente Ley. Los
destinatarios pueden seguir disfrutando de las demas medidas encaminadas a la insercion
social y laboral y a la prevencion de nuevas situaciones de pobreza o marginacion, si sus
circunstancias lo requieren.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Mientras no se efectle el desarrollo reglamentario
previsto en la presente Ley, se mantiene vigente el Decreto 228/1995, de 25 de julio, regulador
del Programa Interdepartamental de la Renta Minima de Insercion (PIRMI), en todo aquello que
no se oponga a la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Gobierno de la Generalidad para dictar, en el plazo de seis meses, desde
la entrada en vigor de la presente Ley, las normas necesarias para su desarrollo y aplicacién.

Segunda. Por Reglamento puede eximirse parcialmente del cumplimiento de las condiciones
establecidas en la presente Ley a las personas a que se refiere el articulo 4.a) y b) de la Ley
18/1996, de 27 de diciembre, de Relaciones con las Comunidades Catalanas del Exterior, a
efectos de que puedan acceder a las prestaciones de la renta minima de insercién.
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Tercera. El Gobierno debe habilitar para cada ejercicio presupuestario los oportunos créditos en
el correspondiente proyecto de Ley de presupuestos, a fin de cubrir el gasto que pueda
ocasionar la aprobacion de la presente Ley.

Cuarta. La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya».
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