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Wolters Kluwer Espana

Decreto Foral 120/1999, de 19 de abril, por el que se regula la
Renta Basica

BON 3 Mayo

La Comunidad Foral de Navarra segun la Ley Organica 13/1982 de Reintegracion vy
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, asumié competencias exclusivas en asistencia
social, y en su virtud el Parlamento de Navarra aprobé la Ley Foral 14/1983, de 30 de marzo, de
Servicios Sociales. En dicha Ley se contemplan los apoyos economicos como medida de
actuacion conducente a fomentar la integracion o reinsercion social de las personas en situacion
de marginacion o exclusion.

La Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Derechos Sociales proclama el acceso a
una renta basica a los ciudadanos y ciudadanas de Navarra a fin de que puedan disfrutar
plenamente de todos sus derechos como tales. En su articulado se establece la cuantia de esta
renta béasica y las obligaciones de las personas beneficiarias de la misma, facultando al
Gobierno de Navarra para desarrollar su contenido.

El Plan de Lucha contra la Exclusion Social del Gobierno de Navarra, ratificado por el
Parlamento el 5 de febrero pasado, establece la necesidad de una renta basica mas acorde con
las actuales necesidades y caracteristicas de los hogares navarros que la precisan,
garantizando unos ingresos minimos a estas familias en situacion de pobreza extrema ya que
sin ellos dificilmente puede pensarse en avanzar en la incorporacién social de sus miembros.

Es en este sentido que se aprueba el presente Decreto Foral regulador de la Renta Bésica, que
desarrolla la Ley Foral 9/1999 de Carta de Derechos Sociales, y que incorpora como no podia
ser menos los contenidos de esta Ley y del Plan de lucha contra la Exclusién Social.

En este Decreto Foral se establece la definicién de unidad familiar perceptora, las condiciones
econdmicas y estructurales que debe reunir, los compromisos a los que deben someterse los
miembros de estos hogares y las demas condiciones que regulan las ayudas. Destaca la
vinculacién de la renta basica al establecimiento de una acuerdo de incorporacion sociolaboral
que evita la simple consolidacion de la ayuda sin un objetivo de insercion.

Es importante la consideracion de la renta basica como prestacion orientada a cubrir las
necesidades estrictamente basicas, por lo que se considera compatible con otras ayudas de
carécter finalista destinadas a cubrir necesidades especificas.

Se regula y simplifica, por ultimo, el proceso administrativo de concesién y renovacion de la
renta basica, considerada como transferencia de fondos publicos con destino de utilidad o
interés social, y por tanto dentro del ambito de la Ley Foral 8/1997 de Subvenciones. La Renta
basica esta sometida a sus prescripciones y como tal con la consecuencia desestimatoria del
silencio administrativo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Bienestar Social, Deporte y Juventud y de
conformidad con el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Navarra en sesién celebrada el dia
diecinueve de abril de mil novecientos noventa y nueve,

DECRETO:

Articulo 1. Concepto de Renta Basica

1. Por Renta Bésica se entiende la prestacion econdmica periddica destinada a los hogares que
carezcan de recursos econdmicos para cubrir sus necesidades basicas.

2. La Renta Basica es una prestacion complementaria y subsidiaria de cualquier otro tipo de
recursos y prestaciones sociales econdmicas previstas en la legislacion vigente, que deberan
hacerse valer integramente con caracter previo a la solicitud.

Articulo 2. Unidad Perceptora

1. A los efectos del establecimiento de la Unidad Perceptora de la Renta Basica se tendran en
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cuenta los siguientes conceptos:
a) Nucleo familiar: incluye a la persona solicitante con su cdényuge o persona con
quien mantenga analoga relacion de afectividad, conforme al marco legal vigente,
y sus hijos e hijas convivientes. Se consideraran también integrantes del Nucleo
Familiar:
- Los/as menores en situacion de acogimiento familiar administrativo
o judicial.
- Los hijos e hijas que vivan temporalmente fuera del domicilio
familiar en razén de la proximidad al centro educativo en que cursen
estudios.

b) Unidad Familiar: incluye a la persona solicitante y, en su caso, a una o mas
personas que convivan con ésta unidas por relacién conyugal o andloga relacién
de afectividad, con independencia de la orientacion sexual, o de parentesco por
consaguinidad hasta el segundo grado y por afinidad hasta el primero.

2. Con caracter general, la Unidad Perceptora coincidira con lo definido por este Decreto Foral
como Unidad Familiar. Cada Unidad Familiar podra, por tanto, percibir Unicamente una Renta
Bésica.

3. Excepcionalmente se podran percibir dos Rentas Basicas en la misma Unidad Familiar
cuando:

a) La Unidad Familiar esté integrada por mas de un Nucleo Familiar y uno de ellos

sea monoparental e incluya menores.

b) Existan dos Nucleos Familiares con menores dentro de la Unidad Familiar, sean

0 no monoparentales.

4. Cuando dos o mas Unidades Perceptoras convivan en el mismo domicilio con una cierta
unidad econdémica, aunque no mantengan entre ellas relaciones de parentesco, en conjunto no
podran acumular, computando los recursos econémicos de todos sus miembros de acuerdo con
este Decreto Foral, un maximo de una vez y media la cantidad que corresponderia a una sola
Unidad Perceptora con igual niumero de miembros. La reduccion a que hubiera lugar se
efectuara proporcionalmente para cada una de las Rentas Basicas que correspondan a las
Unidades Perceptoras que comparten domicilio.

Articulo 3. Importe de la Renta Basica

1. El importe de la Renta Basica se entendera como la cantidad necesaria para completar los
recursos economicos de la Unidad Perceptora hasta alcanzar la suma de las siguientes
cantidades:

a) Para la primera persona: 75% del SMI mensual

b) Para la segunda persona: 15% del SMI mensual

c) Para cada persona a partir de la tercera: 10% del SMI mensual

2. En ninglin caso la Renta Basica superara el 125% del SMI mensual.

3. Anualmente se regulard la cantidad minima a percibir, que no sera inferior al 7% del SMI. Se
equipararan a esta cantidad las Rentas Basicas cuyo importe, efectuados los calculos de
acuerdo con este Decreto Foral, se sitle por debajo de la misma.

Articulo 4. Recursos economicos computables

1. A los efectos del establecimiento de los recursos econémicos de la Unidad Familiar, se
considerara como tal la suma del total de ingresos mensuales y el patrimonio de la misma, con
las excepciones previstas en el apartado 4.

2. Valoracion de los Ingresos:

2.1. Ingresos por rendimientos del trabajo.
a) Como rendimientos del trabajo se entenderan las retribuciones derivadas de su
ejercicio por cuenta propia o ajena. Se les equiparan las prestaciones y pensiones
reconocidas encuadradas en los regimenes de previsidon social financiados con
cargo a fondos publicos o privados.
b) De los ingresos brutos por rendimiento de trabajo por cuenta ajena se deduciran
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las cotizaciones satisfechas a la Seguridad Social y las cantidades abonadas por
derechos pasivos, mutualidades de caracter obligatorio o similares.

c) Los rendimientos del trabajo por cuenta propia en actividades empresariales y
profesionales se identificaran con el rendimiento neto por actividades
empresariales o profesionales calculado segun la normativa que regula el IRPF.

d) Los rendimientos por actividad laboral irregular, cuando se conozca la existencia
de ésta, se estimaran mediante el establecimiento de médulos estandarizados en
funcién de la actividad desarrollada, el tiempo de dedicacién y la intensidad de la
misma, que se regularén en desarrollo de este Decreto Foral.

2.2. Ingresos por rendimientos del patrimonio Como rendimientos de patrimonio se computara la
totalidad de los rendimientos que provengan de la explotacion de elementos patrimoniales.

3. Valoracion del Patrimonio.
3.1. Se computara el valor total de los bienes muebles de facil liquidez.

3.2. La valoracién de los bienes inmuebles se hara con respecto a su valor catastral. A estos
efectos, se descontaran en el computo las deudas sobre el patrimonio, acreditadas mediante
certificacion correspondiente de la entidad de crédito, hasta un valor equivalente al 50% del total
de valor catastral, escritura publica o documentos de compra del patrimonio objeto de la deuda.

4. Se exceptuaran en el computo de los recursos econémicos a que se refieren los apartados 2
y 3 los siguientes:

4.1. Ingresos.
a) Ayudas econdémicas de caracter finalista, entendiéndose por tales las ayudas de
emergencia, para adquisicion de vivienda o alquiler social, becas, ayudas de
comedor y transporte escolar, incentivos econdémicos de los proyectos de
incorporacién sociolaboral y cualesquiera otras que hayan sido concedidas para
cubrir una necesidad especifica de la Unidad Familiar.
b) Pensiones o prestaciones anélogas de personas ajenas al nucleo familiar del
solicitante o de personas dependientes de éste hasta una cuantia equivalente al
35% del SMI.
c) Prestaciones de la Seguridad Social por hijo/a a cargo.
d) Prestaciones econémicas concedidas por el Instituto Navarro de Bienestar
Social para compensar los gastos derivados del acogimiento familiar de menores.
e) Ingresos conseguidos por nuevas actividades laborales de Unidades Familiares
que ya se encuentren percibiendo la Renta Basica. La exencién del computo de
estos ingresos tendra una duracion méaxima de 6 meses y se aplicara Unicamente
a cantidades inferiores al 60% del SMI.

4.2. Patrimonio.
a) Bienes muebles con que cuente la Unidad Perceptora por valor de hasta el 50%
del SMI anual.
b) Bienes muebles que sean necesarios para dar cumplimiento al proceso de
incorporacién recogido en el Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral a que hace
referencia el articulo 6 de este Decreto Foral.
c¢) Vivienda habitual.
d) Ajuar familiar, salvo que por su valor denote existencia de medios econémicos
suficientes.
e) Vehiculos por valor total inferior a 1.500.000 ptas., cuya valoracién se realizara
de acuerdo con la norma por la que se aprueban los precios medios de venta de
vehiculos usados aplicables a la gestién de los impuestos sobre sucesiones, sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados, y especial sobre
determinados medios de transporte.

5. Calculo de los recursos economicos de la unidad familiar:

5.1. Para calcular los ingresos mensuales, se dividira entre seis la suma de los ingresos por
rendimiento de trabajo y por rendimiento del patrimonio durante el Gltimo semestre. En cuanto al
patrimonio, se tendra en cuenta el disponible en el momento de hacer la solicitud.

5.2. No se concedera la Renta Basica cuando la suma de los ingresos mensuales y de los
bienes muebles no exceptuados del cémputo superen las cantidades establecidas en el articulo
3.1 de este Decreto Foral.

5.3. No se concedera la Renta Béasica cuando los bienes inmuebles de la Unidad Familiar,
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exceptuando la vivienda habitual, superen un valor catastral equivalente a 10 veces el SMI
anual. Cuando su valor sea inferior a esta cantidad, la Renta Basica se concedera por un
periodo de 6 meses y condicionada a la realizacién del patrimonio durante ese periodo, salvo
que el Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral justifique otra medida.

Articulo 5. Requisitos de acceso a la prestacion de Renta Basica

1. Para el acceso a la prestacion de Renta Bésica, se deberan cumplir los siguientes requisitos:
1.1. Acreditar la residencia efectiva en Navarra con una antigiedad minima de 2
anos.

1.2. Haber solicitado previamente de cualquiera de la Administraciones y de la
Seguridad Social las ayudas, pensiones, prestaciones o subsidios de cualquier
indole que pudieran corresponder por derecho, incluidas las acciones legales
derivadas del impago de pensiones por alimentos.
1.3. Pertenecer a uno de los colectivos siguientes:
a) Personas menores de 65 y mayores de 25 afios.
b) Personas menores de 25 afos que constituyan una Unidad
Familiar independiente y estén incluidas en un Proyecto de
Incorporacion Sociolaboral. No se considerardn como unidades
familiares independientes las estancias temporales fuera de la
Unidad Familiar habitual producidas por proximidad al centro
educativo en que se cursan estudios.

1.4. Que los recursos economicos de la Unidad Familiar en su conjunto,
considerados en el Ultimo semestre, resulten inferiores a las cantidades mensuales
previstas en el articulo 3 de este Decreto Foral.

1.5. Haber suscrito, en su caso, el Acuerdo de Incorporacién Sociolaboral a que se
refiere el articulo 6 de este Decreto Foral.

2. Excepcionalmente podran ser beneficiarias de la prestacion las Unidades Familiares en las
gue, aun no cumpliendo todos los requisitos, concurran circunstancias que las coloquen en
situacion de especial necesidad.

Articulo 6. Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral

1. Para percibir la Renta Béasica sera necesario comprometerse por escrito a suscribir un
Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral en el plazo de dos meses desde la fecha de la
notificacién de su concesion.

2. El Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral recogera los apoyos que la Administracién facilitara,
asi como los compromisos de las personas beneficiarias en su itinerario de insercion. Las
acciones susceptibles de incluirse en este Acuerdo podran ser de la siguiente naturaleza:

a) Acciones encaminadas al desarrollo de los elementos necesarios para promover

la estabilidad personal, el equilibrio en la convivencia y la insercién y participacion

social, en especial en su entorno de vida cotidiana.

b) Acciones encaminadas a garantizar la escolarizacién obligatoria de menores

pertenecientes a la Unidad Familiar.

c) Acciones que permitan la adquisicién y desarrollo de habilidades y habitos

previos para la adquisicién de nuevos conocimientos educativos y formativos.

d) Actividades especificas de formacion o que permitan adecuar el nivel formativo

o las competencias profesionales a las exigencias del mercado laboral.

e) Acciones que posibiliten el acceso a un puesto de trabajo, bien por cuenta ajena

0 mediante un proyecto de autoempleo.

f) Acciones que faciliten el acceso al sistema general de salud, en especial en

casos en que se requiera un tratamiento médico especializado o se requieran

acciones especificas de desintoxicacion y deshabituacion.

g) Acciones destinadas a facilitar el proceso de desistitucionalizacién e integracion

social de menores acogidos en centros de proteccion.

h) Otras acciones que faciliten la incorporacion social y laboral.

3. El Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral no podra incluir actividades que puedan ser
consideradas de naturaleza laboral, salvo que se sustenten en un contrato de esa naturaleza.

4. En todo caso, con independencia de los compromisos recogidos en el Acuerdo de
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Incorporacion Sociolaboral, el desarrollo de aquellos no constituird obstaculo para el acceso de
las personas destinatarias a actividad laboral o formativa no prevista en el Acuerdo, sin perjuicio
de la revision de éste.

5. Las partes intervinientes en el Acuerdo de Incorporacién Sociolaboral seran, por un lado, los
responsables de Servicios Sociales de Base y de los Equipos de Incorporacion Sociolaboral vy,
por otro, las personas mayores de edad pertenecientes a la Unidad Familiar perceptora que, por
encontrarse en situacion de exclusion o en riesgo de estarlo, sean susceptibles de beneficiarse
de las acciones en el mismo recogidas.

6. Quedaran excluidas de la firma de un Acuerdo de Incorporacién Sociolaboral las personas
gue precisen Unicamente de la percepcién econémica y en quienes, por tanto, el Acuerdo y las
acciones contenidas en el mismo no entrafien, a juicio de los responsables del Servicio Social
de Base y del Equipo de Incorporacién Sociolaboral, ningin beneficio afadido.

7. Una vez suscrito el Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral deberd remitirse copia del mismo
al Instituto Navarro de Bienestar Social para completar el expediente de concesion de Renta
Bésica.

Articulo 7. Acompanamiento social

El Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral lleva implicito el acompafiamiento social o
seguimiento por parte de los Servicios Sociales de Base y Equipos de Incorporacion
Sociolaboral. Unos y otros, ante cualquier modificacion sustancial que se produzca en el
proceso de incorporacion sociolaboral de las personas beneficiarias-usuarias de Renta Bésica,
informaran de la misma con las aportaciones que consideren precisas, mediante la elaboracion
de un informe social al Instituto Navarro de Bienestar Social, quien realizara las comprobaciones
pertinentes y adoptara, en su caso, las medidas oportunas.

Articulo 8. Modificacion del Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral

El Acuerdo de Incorporacién Sociolaboral sefalard el plazo previsto para su evaluacién. En
funcién de la evaluacion, o previo acuerdo motivado de las partes, se podra modificar su
contenido o suspenderse temporalmente su aplicacién.

Articulo 9. Resolucion del Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral

El Acuerdo se resolvera por las siguientes causas:
a) Haberse alcanzado los objetivos de insercion previstos.
b) No haber realizado las personas beneficiarias, por causas imputables a ellas,
las actividades comprometidas.
c) Cumplirse el plazo previamente establecido, salvo que se acuerde prérroga del
mismo.
d) Acuerdo motivado entre las partes.
e) Otras causas previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 10. Solicitud

1. Todo expediente de acceso a la prestacién econémica denominada Renta Basica se iniciara
con la solicitud de la persona interesada, que dirigira al Instituto Navarro de Bienestar Social, en
modelo normalizado y acompanada de la documentacién requerida.

2. Las solicitudes se presentaran en los Servicios Sociales de Base, o en los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan.

3. Documentos que integraran la solicitud.

3.1. Modelo normalizado de solicitud firmado por la persona interesada, que incluira:
a) Declaracion jurada de ingresos y patrimonio.
b) Declaracién jurada acerca de las personas que conviven en el mismo domicilio y
relacién que las une con el/la solicitante.
c) Compromiso de suscribir un Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral en el plazo
maximo de dos meses desde la notificacién de la concesién de la Renta Bésica.

http://print.wke.es/wkeonline/Controller.do 10/05/2006



Pégina 6 de 9

d) Compromiso del/la solicitante de comunicar al Servicio Social de Base, en el
plazo de 15 dias, cualquier cambio en su situacidon econémica o en la composicién
de la Unidad Familiar que pueda afectar al computo de recursos econémicos o al
célculo de la cuantia de la percepcion econémica.

3.2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte de la persona solicitante y del
resto de los miembros de la Unidad Familiar con obligacidn de tenerlo y del Libro de Familia, si
no constaran ya en el expediente familiar del Servicio Social de Base.

3.3. Convenio regulador o sentencia judicial de separacién o divorcio y, en su caso, acciones
legales iniciadas por impago de la pension establecida, si no constaran ya en el expediente
familiar del Servicio Social de Base.

4. Las personas solicitantes de Renta Basica que no cuenten con domicilio estable fijaran éste,
a los efectos de este Decreto Foral, en el Servicio Social de Base desde el que tramiten la
solicitud y donde, en su caso, recibiran la ayuda y se hara el seguimiento del Acuerdo de
Incorporacioén Sociolaboral.

Articulo 11. Tramitacion

1. La tramitacion de las solicitudes de Renta Basica correspondera a los Servicios Sociales de
Base y al Instituto Navarro de Bienestar Social, organismo auténomo del Departamento de
Bienestar Social, Deporte y Juventud.

2. En el plazo maximo de 20 dias naturales desde la entrada de la solicitud en el Servicio Social
de Base, éste completara la documentacion que le corresponde y remitira al Instituto Navarro de
Bienestar Social:
2.1. Modelo normalizado de solicitud, debidamente cumplimentado.
2.2. Informe social segun el modelo normalizado que se establezca en desarrollo
de este Decreto Foral y que recogera, al menos, los siguientes contenidos:
a) Datos contenidos en los documentos que han de presentarse en el
momento de efectuar la solicitud y cuyas fotocopias pasaran a
integrar el expediente familiar del Servicio Social de Base y otros
datos con que se cuente referidos a la convivencia efectiva de las
personas que integran la Unidad Familiar.
b) Datos obrantes en el Padron Municipal u otros acreditativos del
cumplimiento del requisito de residencia.
c) Descripcion y valoracidon de la situacion de exclusion o de riesgo
de estarlo, proceso de exclusién-incorporacion por el que ha pasado,
necesidad o no de un proceso de incorporacion sociolaboral y actitud
personal ante el mismo.
d) Otros datos con que cuente el Servicio Social de Base, por
conocimiento directo o indirecto, referidos a situacion de necesidad
econdmica.

3. El Instituto Navarro de Bienestar Social comprobara los datos obrantes en el Departamento
de Economia y Hacienda referidos a ingresos y patrimonio de la Unidad Familiar a que
pertenece la persona solicitante y otros datos en poder de cualquier Administracién que sean de
interés para valorar la situacion de necesidad de aquélla.

4. En caso de detectarse errores o contradicciones en la documentacion presentada, tanto el
Servicio Social de Base como el Instituto Navarro de Bienestar Social podran requerir a la
persona solicitante para que, en el plazo de 10 dias, presente los datos o documentos que se
consideren necesarios para completar el expediente, con la indicacién de que, si no lo hiciera,
se le tendra por desistida de su peticidn, archivandose el expediente sin mas tramites.

Articulo 12. Resolucion

1. La resolucién de las solicitudes correspondera al Instituto Navarro de Bienestar Social,
organismo auténomo del Departamento de Bienestar Social, Deporte y Juventud.

2. El Instituto Navarro de Bienestar Social resolverd motivadamente y notificara a la persona
solicitante la resolucion en el plazo de dos meses desde la fecha de presentacién de la solicitud
en el Servicio Social de Base.

3. La falta de notificacion dentro de ese plazo tendra caracter desestimatorio.
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4. Los plazos mencionados en el articulo 11, parrafo 2 y articulo 12, parrafo 2 de este Decreto
Foral, quedaran interrumpidos cuando el procedimiento se paralice por causa imputable a la
persona solicitante.

Articulo 13. Consignacion Presupuestaria

Las prestaciones econdmicas que regula este Decreto Foral seran asignadas con cargo a la
Partida Presupuestaria que para cada ejercicio econémico se habilitara en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Foral.

Articulo 14. Periodo de percepcion de la Renta Basica

1. La Renta Basica se concedera, con caracter general, por periodos de 6 meses. Previa
propuesta motivada del Servicio Social de Base, el periodo de concesidon podra alcanzar hasta
12 meses.

2. La concesion se podrd renovar por sucesivos periodos semestrales. Para las renovaciones
producidas hasta los 24 meses, la documentacién requerida se limitara a la suscripcion de una
nueva solicitud acompanada de un informe del Servicio Social de Base y Equipo de
Incorporacion Sociolaboral que haya suscrito el Acuerdo de Incorporacién Sociolaboral
correspondiente indicando que la situacion de necesidad continla y dando cuenta del proceso
de incorporacién sociolaboral seguido hasta el momento.

3. Para prolongar la prestacion mas alla de 24 meses, la solicitud debera ir acompafada de una
evaluacién individual del proceso de incorporacion, un nuevo pronostico sobre las posibilidades
del mismo y una nueva propuesta de Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral. La evaluacién,
prondstico y propuesta serdn realizados por el Servicio Social de Base y Equipo de
Incorporacion Sociolaboral en colaboracién con la o las personas destinatarias. La propuesta
debera incluir una oferta de insercién laboral o sefnalar explicitamente las causas por las que
esta oferta no es posible.

Articulo 15. Devengo y Pago de la Renta Basica

1. La resolucion tendréa efecto, con caracter retroactivo, desde el dia primero del mes siguiente a
la fecha de entrada de la solicitud debidamente cumplimentada y acomparnada de la
documentacion exigida por este Decreto Foral y estard, en su caso, condicionada a la
suscripcion del Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral en los dos meses siguientes a la fecha
de la notificacion.

2. El pago se efectuara por meses vencidos, mediante ingreso en la cuenta corriente o libreta de
ahorros que el/la solicitante haya elegido.

3. A propuesta del Servicio Social de Base y con el consentimiento explicito de la persona titular
de la prestacion, el pago se podra efectuar a:
a) La entidad responsable o titular del establecimiento en que se aloje.
b) La entidad publica o de iniciativa social que colabore en el proceso de
incorporacién sociolaboral.

Articulo 16. Modificacion de la cuantia de Renta Basica

1. Seré causa de modificacion de la cuantia de la Renta Bésica la modificacién del nimero de
miembros de la Unidad Familiar o de los recursos econémicos que hayan servido de base para
el célculo de la prestacion.

2. Para dar lugar a la modificacion de la cuantia de la Renta Bésica, el aumento en el nimero de
miembros debera tener una duracién superior a un mes y la disminucién una duracién superior a
tres meses.

3. Dada la inestabilidad de muchas de las fases de los itinerarios de incorporacién, para dar
lugar a la modificacion de la cuantia de la Renta Bésica, el aumento en los recursos de la
Unidad Familiar se tendra en cuenta:

a) Cuando se mantenga durante un periodo superior a tres meses.

b) Cuando se prevea razonablemente una duracién superior a ese plazo (por la

firma de un contrato laboral, por incremento del patrimonio familiar o por otra
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circunstancia con igual o superior garantia de estabilidad).

4. La persona titular de la Renta Béasica debera comunicar el cambio en su situacion econémica
o familiar al Servicio Social de Base y este enviara al Instituto Navarro de Bienestar Social un
informe razonado proponiendo la modificacion en la cuantia de la Renta Basica vy
acompanandola, en su caso, de la documentacién que acredite las causas alegadas.

5. La modificacién de la Renta Basica se hara efectiva a partir del dia primero del mes siguiente
a que se haya producido su causa.

Articulo 17. Cambio de titularidad

El Instituto Navarro de Bienestar Social podra acordar el cambio de titularidad de la prestacion a
favor de otro miembro de la Unidad Familiar en los siguientes supuestos:
- Fallecimiento de la persona titular.
- Ingreso de la persona titular, en régimen de internado y por un tiempo
previsiblemente igual o superior al previsto para la prestacién, en una institucién
sanitaria, social o penitenciaria.
- A propuesta motivada del Servicio Social de Base y Equipo de Incorporacién
Sociolaboral que efectie el acompafiamiento del Acuerdo de Incorporacién
Sociolaboral.

Articulo 18. Extincion del derecho a la Renta Basica

1. La Renta Basica se extinguird cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:
1.1. Cuando no se firme el Acuerdo de Incorporacién Sociolaboral comprometido
en el plazo de los dos meses siguientes a la notificacion de la concesién de la
Renta Basica.

1.2. Cuando finalice el plazo previsto en la resolucion de concesion sin haberse
producido nueva solicitud.

1.3. Cuando las modificaciones a que se refiere el articulo 16 de este Decreto
Foral sitden a la Unidad Familiar fuera de los requisitos de percepcién de la misma.
1.4. Cuando se produzca una propuesta en este sentido por parte del Servicio
Social de Base y Equipo de Incorporacion Sociolaboral basada en el
incumplimiento, por causas imputables a la persona titular, del Acuerdo de
Incorporacion Sociolaboral.

2. A los efectos de la extincién de la Renta Bésica por cambios en su situacion econdémica o
familiar, la persona titular de la Renta Béasica debera comunicarlos al Servicio Social de Base y
este enviara al Instituto Navarro de Bienestar Social un informe razonado proponiendo la
extincion de la Renta Basica.

3. La extincién de la Renta Basica se hara efectiva a partir del dia primero del mes siguiente a
qgue se haya producido su causa. Los pagos que, por retraso en la comunicacién de ésta, se
hayan efectuado pasado ese plazo, deberan reintegrarse.

4. Cuando, tras la extincién de la Renta Basica, sean cuales sean las causas que motiven ésta,
la Unidad Familiar sea acreedora a la prestacién dentro del plazo de seis meses, la nueva
solicitud se tramitara como una renovacion.

Articulo 19. Suspension

1. Cabra la suspension cautelar durante la revisién de la prestacion en base a indicios de que se
haya producido algun supuesto de los recogidos en el articulo 18 de este Decreto Foral.

2. El Instituto Navarro de Bienestar Social resolvera acerca del mantenimiento, suspension o
extincion de la Renta Bésica en el plazo de 40 dias desde la adopcion de la suspension
cautelar.

Articulo 20. Obligaciones de solicitantes y titulares de la Renta Bdsica

1. Las personas interesadas responderan personalmente de los datos que en su solicitud
consignen. El Instituto Navarro de Bienestar Social verificara éstos mediante contraste con otros
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ficheros administrativos y mediante la colaboracion de las unidades correspondientes para el
ejercicio de inspecciones.

2. A los/as solicitantes de Renta Basica o a los titulares de ésta que oculten datos necesarios o
gue proporcionen informacién errénea se les extinguira la Renta Basica y deberan reintegrar las
cantidades percibidas indebidamente.

3. Los/as titulares de la Renta Bésica estaran obligados a:
a) Aplicar la Renta Basica a la finalidad para la que ha sido otorgada.
b) Comunicar al Servicio Social de Base en el plazo de 15 dias desde la fecha en
que ocurra, cualquier modificacién en la Unidad Familiar que, de acuerdo con lo
establecido en este Decreto Foral, pueda dar lugar a cambio de titularidad,
modificacion de la cuantia o extincion de la Renta Basica.
c) Negociar, suscribir y cumplir el Acuerdo de Incorporacién Sociolaboral a que se
refiere el articulo 6 de este Decreto Foral.
d) No rechazar una oferta de empleo adecuado, entendido éste en el marco de la
normativa correspondiente y del Acuerdo de Incorporaciéon Sociolaboral suscrito.
e) Facilitar la labor de las personas que han de evaluar su situacién y colaborar
con ellas.

DISPOSICION ADICIONAL. Se someteran al régimen establecido en este Decreto Foral las
ayudas economicas periddicas que se destinen a los siguientes colectivos:
a) Personas mayores de 18 afios y menores de 25 que procedan de alguno de los
programas de proteccion de menores y que cumplan los requisitos que establezca
el Instituto Navarro de Bienestar Social. La solicitud de la ayuda en estos casos
podra hacerse directamente al Instituto Navarro de Bienestar Social.
b) Personas con discapacidad superior al 33% e inferior al 65%, que no perciban
ingresos en razén de su discapacidad y que cumplan los requisitos que establezca
el Instituto Navarro de Bienestar Social. La cuantia maxima de las ayudas para
este colectivo se asimilara a la establecida para la Pension no Contributiva de
Invalidez.

En ambos casos, a los efectos del establecimiento de los recursos econémicos computables
segln lo establecido en el articulo 4, se tendran en cuenta Unicamente los recursos de la
persona solicitante.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto Foral, las solicitudes de prérroga
de las ayudas de Renta Basica ya concedidas, se tramitaran y resolveran conforme a lo
establecido en el mismo.

Segunda. Las solicitudes de Renta Basica no resueltas a la entrada en vigor de este Decreto
Foral se resolveran conforme a lo dispuesto en el mismo, requiriéndose, si fuera preciso, la
documentacion complementaria para su tramitacion.

Tercera. En tanto el Instituto Navarro de Bienestar Social no cuente con accesos agiles y
suficientes a bases de datos de otras Administraciones, a los documentos enumerados en los
articulos 10, parrafo 10.3 y 11, parrafo 11.2, de este Decreto Foral se afiadiran los siguientes:

a) Prestaciones del INEM que perciban los miembros de la Unidad Familiar.

b) Justificantes de pensiones y/o prestaciones publicas o privadas que perciban los

miembros de la Unidad Familiar.

DISPOSICION DEROGATORIA. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en este Decreto Foral y en particular el Decreto Foral 13/91,
de 10 de enero, por el que se modificaba el Articulo 6.2 del Decreto Foral 168/1990, de 28 de
junio, que regula las prestaciones y ayudas individuales y familiares y el articulo 3.2 de este
Decreto Foral en lo referido a requisitos para la percepcién de la Renta Bésica.

DISPOSICION FINAL. El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia 1 de junio de 1999.
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