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Wolters Kluwer Espana

Decreto 147/2002, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de la Renta Minima de Insercion de la Comunidad de
Madrid

BOCM 14 Agosto
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid,
ha significado un notable avance y cambio innovador en la progresiva configuracion de un
sistema juridico publico de proteccién social de la necesidad. La Seguridad Social, asi como los
regimenes publicos de proteccién social equivalentes, contemplaban ya, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 41 de la Constitucion, una amplia gama de prestaciones econémicas,
de modalidad contributiva y asistencial, cuya finalidad era cubrir situaciones de necesidad ante
la inactividad laboral originada por haber alcanzado la edad de jubilacién, por padecer
incapacidad, estar en desempleo, y otras contingencias similares. Quedaba sin establecer, no
obstante, en el mismo nivel juridico de proteccién, la asistencia a las personas que, por
encontrarse en situaciones de desventaja social, derivadas de mdultiples y heterogéneas
circunstancias, se hallaban en un estado de exclusién social que les conducia a la marginacién,
y ésta, a su vez, a dificiles condiciones para buscar un empleo adecuado. También a ellas, sin
embargo, se dirigen los mandatos constitucionales relativos a la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas, pues no en vano la Constitucién define
explicitamente a nuestro Estado, ya en su encabezamiento, como social de Derecho.

La atencién a las personas socialmente excluidas venia siendo prestada en la Comunidad de
Madrid a través del programa Ingreso Madrilefio de Integracién. La evaluacion de su aplicacion
en los diez afos de vigencia del mismo condujo al Gobierno Regional a dar un paso decisivo,
firme y consciente, para establecer una nueva prestacién, que no sélo sustituyera al Ingreso
Madrilefio de Integracién, sino que ampliara sus contenidos, lo dotara de un mayor rango
juridico, y lo situara en el contexto mas amplio de los sistemas publicos de proteccion estatales,
como cierre de éstos, en cuanto viene a proteger situaciones de desvalimiento o especial
vulnerabilidad no previstas en aquéllos. Lo hizo en virtud de las competencias que, en materia
de promocién y ayuda a los grupos sociales necesitados de especial atencién, ostenta la
Comunidad de Madrid en virtud de lo establecido en el articulo 26.1.23 de su Estatuto de
Autonomia.

La Ley 15/2001, de 27 de diciembre, establece ambos derechos. En primer lugar, el derecho a
una prestacién econémica de renta minima de insercién, asi llamada porque se concede como
medio y hasta tanto sus perceptores encuentren un empleo; lejos de concebirse como una
prestacién asistencial pasiva, lo que se pretende con ella es eliminar las causas que puedan
conducir a una exclusién progresiva, con el fin Gltimo de que la persona que la recibe, asi como
los miembros de su unidad de convivencia, encuentren ese empleo adecuado que les conduzca
a una realizacién personal y social. En segundo lugar, establece el derecho a apoyos
personalizados para la insercién laboral y social, que no necesariamente estan vinculados a la
percepcién de la prestacion econdémica de renta minima de insercion. Los apoyos
personalizados para la insercién que se regulan en la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, y que
son objeto de mayor desarrollo en el presente Decreto, tienen, ademas, su complemento en el
conjunto de medidas -de formacion y empleo, educacion, salud, vivienda y acompafamiento
social- que conforman el Plan contra la Exclusion Social aprobado por el Consejo de Gobierno el
20 de diciembre de 2001.

La citada Ley se remite, en sucesivas ocasiones, a la necesidad de desarrollo reglamentario,
necesario por otra parte para una mejor aplicacion de la misma. El presente Decreto cumple ese
fin. Siguiendo la estructura formal de la Ley, sus diversos articulos van regulando los distintos
aspectos que son exigidos para complementar la Ley, de forma que sirva como instrumento
eficaz para los ciudadanos, asi como para quienes deben intervenir en su ejecucién, desde las
instancias publicas, en la consecucién de los fines pretendidos con la promulgacién de la Ley. Si
ésta fue objeto de consenso, antes de su tramitacién parlamentaria, con los agentes sociales
presentes en el Consejo de Madrid para el Desarrollo, el Empleo y la Formacion, también este
Reglamento de desarrollo ha sido objeto de consenso en el mismo Consejo, sin perjuicio de la
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participacion preceptiva que, en su elaboraciéon, ha tenido el Consejo Asesor de Bienestar
Social.

Asi pues, en uso de la habilitacion normativa concedida por la Disposicion Final Primera de la
Ley 15/2001, de 27 de diciembre, a propuesta de la Consejera de Servicios Sociales, de
acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su reunién del dia 1 de agosto de 2002,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento

Se aprueba el Reglamento de la Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid, cuyo
texto se inserta a continuacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Convenios con Comunidades Autéonomas

En el marco de lo establecido en el articulo 31 del la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, por
la que se aprueba el Estatuto de Autonomia, la Comunidad de Madrid podré celebrar convenios
con otras Comunidades auténomas para desarrollar el principio de reciprocidad que se recoge
en el articulo 6 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercién de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion normativa

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda de la Ley 15/2001, de 27 de
diciembre, de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid, queda derogado el
Decreto 73/1990, de 19 de julio, por el que se aprueba el ingreso madrilefio de integracion, asi
como sus normas de desarrollo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacion normativa

Se autoriza al titular de la Consejeria de Servicios Sociales para dictar cuantas disposiciones
complementarias requiera el desarrollo de este Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO

REGLAMENTO DE LA RENTA MIiNIMA DE INSERCION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El presente Decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de la Ley 15/2001, de 27 de
diciembre, de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.

2. El derecho a la prestacién de la renta minima de insercion, asi como el derecho a los apoyos
personalizados para la insercién laboral y social, se reconoceran con el alcance y en los
términos establecidos en la citada Ley, en el presente Decreto y en sus disposiciones
complementarias.

http://print.wke.es/wkeonline/Controller.do 10/05/2006



Péagina 3 de 29

Articulo 2. Beneficiarios

1. La prestacion econémica de renta minima podra ser percibida por todas aquellas personas
que acrediten tener residencia legal en la Comunidad de Madrid, siempre que cumplan los
requisitos establecidos en el Titulo Il de la Ley de Renta Minima de Inserciéon de la Comunidad
de Madrid, en el Titulo Il del presente Decreto, y en cuantas disposiciones pudieran dictarse
para su aplicacién y desarrollo.

2. Los apoyos personalizados para la insercién laboral y social, sin perjuicio de lo que disponga
al respecto la normativa especifica sobre empleo y servicios sociales, se prestaran a las
personas que residan habitualmente en la Comunidad de Madrid, y que asi lo soliciten, a través
de los programas individuales de insercién y de los proyectos de integracién previstos en el
Titulo Il de la Ley de Renta Minima de Insercién.

TiTULO Il
LA RENTA MINIMA DE INSERCION

CAPITULO |
FINALIDAD Y NATURALEZA

Articulo 3. Finalidad y naturaleza

1. La renta minima de insercién es una prestacion periédica de naturaleza econémica, integrada
por la suma de una prestacidon mensual basica y un complemento mensual variable, en funcion
de los miembros que forman la unidad de convivencia a que se refiere el articulo 8 del presente
Decreto.

2. La finalidad de la renta minima de insercion es satisfacer las necesidades contempladas en el
articulo 142 del Cédigo Civil, sin que su establecimiento suponga la sustitucién, extincién o
modificacién alguna en los deberes que tienen las personas obligadas civiimente a la prestacion
de alimentos.

3. La renta minima de insercién se otorgara a su titular con caracter alimenticio, en beneficio de
todos los miembros de la unidad de convivencia, con objeto de satisfacer las necesidades
basicas de la misma.

4. La renta minima de insercion tendra caracter intransferible y no podra ofrecerse en garantia
de obligaciones, ser objeto de cesion, retencion o embargo, salvo en los supuestos y con los
limites establecidos en la legislacion civil aplicable al respecto.

Articulo 4. Caracter subsidiario

1. Con carécter general, la renta minima de insercion tiene caracter subsidiario de la accion
protectora de la Seguridad Social, tanto en su modalidad contributiva, como en la no
contributiva, o de cualquier otro régimen publico de proteccion social sustitutivo de aquélla.

2. En particular, la renta minima de insercién es subsidiaria de las siguientes prestaciones
econdmicas que pudieran corresponder al titular de la renta minima de insercién:
a) Pensiones de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva o no
contributiva: invalidez, jubilacién, viudedad, orfandad, y en favor de familiares.
b) Otras prestaciones incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social:
- Incapacidad temporal.
- Prestaciones economicas por maternidad y por riesgo durante el
embarazo.
- Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual.
- Subsidio de recuperacion.
- Subsidio en favor de familiares.
- Prestaciones econdmicas familiares por hijo a cargo mayor de
dieciocho aros y con grado de minusvalia igual o superior al 65 por
100.
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c) Prestaciones de proteccién por desempleo, tanto en su nivel contributivo como
asistencial: prestaciones por desempleo, y subsidios de desempleo en sus
distintas modalidades.
d) Otras prestaciones incluidas en regimenes publicos sustitutivos o equivalentes
al de Seguridad Social:
- Pensiones de clases pasivas, mutualidades de funcionarios civiles y
militares y de colegios profesionales.
- Pensiones especiales de guerra.
- Pensiones extraordinarias causadas por actos de terrorismo.
- Pensiones asistenciales para emigrantes retornados.
- Pensiones y la ayuda familiar complementaria establecida para los
afectados del sindrome toxico.
- Otras pensiones y prestaciones de naturaleza andloga para
colectivos especiales.

3. La atribucién del caracter subsidiario comportara, a efectos de este Decreto, que quien retina
los requisitos para causar derecho a alguna de las prestaciones mencionadas en el ndmero
anterior, tendra la obligacién de solicitar ante el organismo correspondiente, con caracter previo
a la peticién de la renta minima de insercién, el reconocimiento del derecho a ellas. Sélo cuando
fueran denegadas podra concederse la prestacion de renta minima de insercion.

4. La cuantia de la prestacion econdémica de renta minima a conceder o, en su caso, la
denegacién de la misma, quedara sujeta a que el organismo a quien corresponda la concesion
de las prestaciones enumeradas en el ndmero 2 precedente emita la resolucion
correspondiente.

Articulo 5. Caracter complementario

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la renta minima de insercién tendrd
caracter complementario, hasta el importe que corresponda percibir al beneficiario de la misma,
respecto de los recursos de que disponga él o cualquiera de los miembros de la unidad de
convivencia, asi como de las prestaciones econémicas a que pudieran tener derecho.

2. No sera complementaria de pensiones asistenciales del extinguido Fondo Nacional de
Asistencia Social ni del subsidio de garantia de ingresos minimos de la Ley de Integracion
Social de los Minusvalidos cuando sus beneficiarios tengan derecho a pensiones o prestaciones
de mayor cuantia y no opten por solicitarlas.

CAPITULO I
REQUISITOS DE ACCESO A LA PRESTACION

Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios

1. Podran ser titulares de la renta minima de insercidn, en las condiciones previstas en la Ley de
Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid y en el presente Decreto, las personas
que cumplan los siguientes requisitos:
1.1. Estar empadronado en un municipio de la Comunidad de Madrid y tener
residencia efectiva durante el afio anterior a la solicitud de la prestacion en alguno
de ellos.
Tendran también la consideracion de residencia efectiva, a efectos del
cumplimiento del presente requisito, los periodos siguientes:
a) El tiempo transcurrido en Espafa en establecimientos
penitenciarios o en centros de tratamiento terapéutico o rehabilitador.
b) El tiempo de residencia en otra comunidad auténoma, cuando se
trate de personas que pudieran tener derecho a la prestacién de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo.

La acreditacién de la residencia efectiva de las «personas sin hogar»,
entendiendo como tales a las personas en situacién de exclusion
social que carecen de alojamiento estable y de redes de apoyo
personal o familiar, se efectuara mediante certificado expedido por
las instituciones publicas o privadas que, debidamente autorizadas
para desempefar actividades en el campo de la accion social,
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desarrollen con dichas personas actividades de promocién personal o
social.

1.2. Ser mayor de veinticinco afos de edad y menor de sesenta y cinco. También
podran ser beneficiarias las personas que, reuniendo el resto de requisitos, se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Ser menor de veinticinco afios o mayor de sesenta y cinco y tener
menores 0 personas con discapacidad a su cargo. La existencia de
menores a cargo se acreditara mediante documentacion justificativa
de la relacibn de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, o del correspondiente acuerdo del organismo
competente en materia de adopcién, acogimiento o tutela. Cuando se
trate de personas con discapacidad, se acreditara mediante
certificado, expedido por el érgano competente, del grado de
minusvalia que, en todo caso, debera ser igual o superior al 45 por
100.
b) Tener una edad comprendida entre dieciocho y veinticinco afos,
siempre que la persona que lo solicite acredite encontrarse en alguna
de estas situaciones:
- Haber estado tutelado por la Comunidad de Madrid
hasta el momento de alcanzar la mayoria de edad.
- Orfandad absoluta.
- Grave exclusion social, que sera acreditada mediante
el correspondiente informe social emitido por el
trabajador social del centro municipal de servicios
sociales.
- Participar en un programa de inclusién social
reconocido a tal efecto por la Consejeria competente en
materia de servicios sociales. El reconocimiento se
realizara previa solicitud y mediante resolucién expresa.
Los programas de inclusion deberan jus- tificar el
cumplimiento, como minimo, de los siguientes
requisitos:
Ser promovidos por una institucion
publica o una entidad privada sin animo
de lucro.
. Desarrollar sus actuaciones en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid.
. Contener entre sus actividades, acciones
orientadas al desarrollo personal y de
adquisicibn de habilidades sociales
béasicas; acciones de caracter formativo
para la obtencion de un nivel educativo
basico o para lograr una cualificacion
profesional; acciones que favorezcan el
acceso al empleo.
. Garantizar el acompafiamiento social y el
seguimiento de los itinerarios individuales
de insercion.
. Tener continuidad en el desarrollo de las
actividades y garantizar la capacidad
técnica y organizativa.

c) Tener una edad superior a sesenta y cinco afnos y no ser titular de
pension publica u otra prestacion analoga de ingresos minimos,
siempre que se den las siguientes circunstancias:
. Que se trate de una persona que viva sola o que sea
miembro de una unidad de convivencia donde nadie
pueda ostentar la titularidad de la renta minima de
insercion.
. Que haya acreditado, mediante resolucion expresa, la
denegacién de la pensién no contributiva de jubilacion
por no cumplir el requisito de residencia legal previa en
Espania.
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1.3. Constituir una unidad de convivencia independiente con la antelacion minima
de seis meses, salvo en los siguientes supuestos:
- Quienes tengan econdmicamente a su cargo a menores 0 personas
con discapacidad igual o superior al 45 por 100.
- Quienes constituyan una nueva unidad de convivencia
independiente, por separacion, divorcio o extincion de la unién de
hecho, siempre que la nueva unidad creada esté exclusivamente
constituida por personas integrantes de la unidad de convivencia
anterior.
- Quienes constituyan una nueva unidad de convivencia
independiente por fallecimiento de los padres, tutores o
representantes legales.
- Personas solas en situacién de desarraigo social.

1.4. Carecer de recursos econdmicos suficientes para hacer frente a las
necesidades basicas de la vida, segun los términos establecidos en el articulo 8 de
la Ley de Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid y en los articulos
9 a 19 del presente Decreto.

1.5. Haber solicitado, de los organismos correspondientes, con caracter previo a la
solicitud de la renta minima de insercion, las pensiones y prestaciones a que se
refiere el numero 2 del articulo 4 de este Decreto.

2. Con caracter excepcional, podran ser beneficiarias de la prestacién aquellas personas que
constituyan unidades de convivencia en las que, aun no cumpliendo todos los requisitos
exigidos en el numero anterior, concurran circunstancias que las coloquen en estado de extrema
necesidad, que vendra determinada por tener asociada alguna de estas situaciones:

a) Ser victimas de malos tratos y haber interpuesto la correspondiente denuncia,

salvo riesgo de integridad fisica para el denunciante o para alguno de los

miembros de su unidad de convivencia.

b) Personas con graves problemas de exclusion que convivan con un familiar que

no sea de primer grado de parentesco.

c) Encontrarse en situacion de extrema necesidad socioeconémica sobrevenida.

En todo caso, las causas deberan estar objetivamente justificadas, y seran acreditadas mediante
informe social emitido por el trabajador social del centro municipal de servicios sociales
correspondiente. La resolucidon de concesién de la renta minima de insercién debera estar, en
estos supuestos, suficientemente motivada.

3. Se reconocera el derecho a percibir la renta minima de insercidén a personas procedentes de
otras comunidades auténomas, cuando aquéllas perciban una prestacién analoga a la renta
minima de insercién en sus comunidades autdbnomas de origen, fijen su residencia efectiva y
habitual en la Comunidad de Madrid y se encuentren suscritos los convenios de reciprocidad a
que se refiere la disposicion adicional primera de la Ley de Renta Minima de Insercion de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 7. Marcos fisicos de alojamiento

A efectos de aplicacion del presente Decreto, tendran la consideracién de marcos fisicos de
alojamiento que pueden constituir el domicilio de la unidad de convivencia, los siguientes:
a) Viviendas. Se entenderan como tales el conjunto de dependencias que,
ocupando integramente un edificio o parte separada del mismo, estan destinadas
de forma permanente a fines residenciales.
b) Alojamientos. Tendran dicha consideracion los recintos habitados que no
responden al concepto de vivienda, bien por ser semipermanentes o improvisados,
bien por no haber sido concebidos inicialmente con fines residenciales, o bien por
ser moviles, utilizados de forma habitual con fines residenciales.
c) Pensiones, hostales y otros establecimientos de naturaleza analoga, que se
constituyen en domicilios independientes.
d) Centros de acogida, entendiendo como tales los centros destinados a
proporcionar alojamiento temporal, manutencion, atenciéon psicosocial a aquellas
personas que, por diversas circunstancias, se ven desplazadas de su entorno
habitual o carecen de hogar.
e) Viviendas comunitarias. Son aquellos recursos de atencion residencial
organizados en viviendas normalizadas o, en su caso, en otras férmulas de
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alojamiento como pensiones u hostales destinados a proporcionar alojamiento
temporal o indefinido a un grupo, entre una y seis personas, que cuentan con un
minimo de autonomia personal y social que recibiran, en funcion de sus
necesidades, un grado de supervisién y apoyo que pueden ir desde visitas
esporadicas hasta una supervision de veinticuatro horas.

Tanto para las personas que residan en centros de acogida como en las viviendas comunitarias
definidas en los parrafos anteriores, se considerard, a efectos de aplicacién del presente
Decreto, que el domicilio, vivienda o alojamiento del titular es el espacio fisico independiente
destinado a su uso personal.

Articulo 8. Unidad de convivencia

1. A los efectos previstos en el presente Decreto, se considera unidad de convivencia a la
persona solicitante y, en su caso, a quienes vivan con ella en alguno de los marcos fisicos de
alojamiento definidos en el articulo 7, unidas por matrimonio o union de hecho, por parentesco
de consanguinidad o afinidad hasta el cuarto y segundo grado respectivamente, por adopcién,
tutela o acogimiento familiar.

2. Cuando en una unidad de convivencia existan personas que tengan a su cargo hijos,
menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar, se considerard que constituyen otra
unidad de convivencia independiente.

3. La unidad de convivencia independiente beneficiaria de la prestacion de renta minima de
insercidon no perdera dicha condicién mientras se vea obligada a residir en el domicilio de otra
por causa de fuerza mayor, accidente o desahucio.

4. En el supuesto de que existan menores protegidos por la Comunidad de Madrid cuya guarda
esté encomendada a un centro de acogida o a cualquier otro centro residencial dependiente de
la Comunidad de Madrid, se entendera que forman parte de la unidad de convivencia del titular
cuando se encuentren en un proceso de reincorporacion familiar acreditado por el organismo
correspondiente.

5. No tendran la consideracion de unidad de convivencia, de acuerdo a lo establecido en el
namero 1 del articulo 7 de la Ley de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid, las
personas que residan en establecimientos colectivos de titularidad publica de estancia
permanente. Se consideraran como tales las residencias para personas mayores y personas
con discapacidad, las comunidades terapéuticas y los centros penitenciarios.

Articulo 9. Carencia de recursos economicos

1. Con cardcter general, existird carencia o insuficiencia de recursos econdémicos cuando, por
ausencia de bienes o rentas personales o de la unidad de convivencia, aquéllos no se puedan
obtener del trabajo, del desarrollo de una actividad econdmica, o de pensiones y prestaciones
de sistemas publicos de proteccion social.

2. Con caracter particular, se entiende que la persona solicitante de la prestacion carece de
recursos econémicos, a efectos de poder ser beneficiario de la renta minima, cuando los
rendimientos mensuales que obtenga sean inferiores a la cuantia vigente de la pensién no
contributiva de la Seguridad Social en coOmputo anual prorrateado a doce meses. Dicha cuantia
se incrementard en un 25 por 100 por la segunda persona que forma parte de la unidad de
convivencia del solicitante, y en un 15 por 100 por cada miembro adicional, salvo cuando alguna
de estas personas fueran titulares de pensiones publicas, en cuyo caso esas se computaran por
el 70 por 100 de la pensién no contributiva.

3. Se entendera demostrada la suficiencia de recursos econémicos cuando, de las actuaciones
practicadas en el expediente, pueda desprenderse que existen personas legalmente obligadas y
con posibilidad real de prestar alimentos al solicitante de la renta minima de insercién y a los
miembros de su unidad de convivencia.

A efectos del presente Decreto no tienen obligacién de prestar alimentos los parientes que, en
atencién a las circunstancias socioecondmicas concurrentes, no puedan atender las
necesidades del alimentista sin desatender sus propias necesidades o las de los familiares a su
cargo. Las expresadas circunstancias constaran claramente adveradas en el expediente. A
juicio del 6rgano de resolucion, se resolvera positivamente para aquellos solicitantes de los que
se prevea que la obligacion civil de alimentos no pueda hacerse efectiva por existencia de malos
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tratos, relaciones familiares deterioradas o inexistentes, siempre que exista constancia de todo
ello en el expediente.

4. Se entendera, asimismo, que no existe carencia de recursos econémicos, en las siguientes
circunstancias:
a) Si la persona solicitante ha causado baja voluntaria en su trabajo, ya sea por
cuenta propia o ajena, dentro de los seis meses anteriores a la solicitud de la renta
minima de insercién.
b) Si la persona solicitante, se encuentra en situacién de excedencia voluntaria,
salvo que acredite que le ha sido pospuesto o denegado el reingreso una vez
solicitada la reincorporacion al servicio activo.
c) Si la persona solicitante que legalmente tiene derecho a percibir una pensién
alimenticia de su cényuge o de otros parientes obligados, no la recibe y no ha
interpuesto reclamacion judicial, con excepcion de aquellos casos en los que se
den situaciones de malos tratos o las relaciones familiares se encuentren
deterioradas o inexistentes. Los malos tratos se justificardn mediante la
correspondiente denuncia actualizada, o mediante informe social cuando se
constate la existencia de peligro para la integridad fisica de la persona denunciante
0 para alguno de los miembros de su unidad de convivencia.

5. Para determinar el conjunto de los recursos econémicos, se tendra en cuenta a todos y cada
uno de los miembros de la unidad de convivencia.

CAPITULO Il
VALORACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 10. Determinacion de los recursos economicos

1. Para la determinacion de los recursos mensuales del solicitante y de los demés miembros de
la unidad de convivencia, se valorara el conjunto de recursos de que dispongan todos ellos en el
mes anterior al de la presentacion de la solicitud, salvo aquellos que se mencionan en el articulo
siguiente.

2. La valoracién de los recursos econémicos de que dispone el titular y los miembros de la
unidad de convivencia incluira los rendimientos procedentes del trabajo, sea por cuenta propia o
ajena, de pensiones, prestaciones y subsidios, del patrimonio o de cualquier otro titulo, asi como
de las pensiones compensatorias y de alimentos fijadas mediante resolucion judicial. Asimismo,
se tendrd en cuenta el valor del patrimonio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
presente Decreto.

Articulo 11. Recursos no computables

1. Quedaran excluidas en su totalidad del cémputo de recursos:
a) Las prestaciones familiares por hijo a cargo menor de dieciocho arnos,
contributivas o no contributivas.
b) Las prestaciones, de caracter periédico o no, cuya finalidad sea el acceso de los
miembros de la unidad de convivencia a la educacién, la formacién profesional, la
sanidad, la vivienda, el transporte o la cobertura de situaciones de emergencia
social. En concreto, no seran objeto del computo de recursos las siguientes
prestaciones:
- Becas para la educacion o la formacién, salvo que en dichas becas
estuviera incluida la manutencién. No tendran esta consideracién los
contratos para la formacién ni las becas postgrado.
- Ayudas de comedor y ayudas de transporte.
- Ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.
- Subsidio de movilidad y compensacién para gastos de transporte.
- Subsidio por ayuda de tercera persona.
- Ayudas de emergencia social.
- Incentivos econdmicos especificos dirigidos a favorecer procesos
de insercidn en los proyectos de integracién a los que se refiere el
articulo 35 de la Ley de Renta Minima de Insercién.
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c) Las cantidades retenidas por resolucion judicial o establecidas en convenio
regulador que se estén destinando a pensién de alimentos.

2. No se incluira en la valoracion de los recursos econdémicos, el valor obtenido por la venta de la
vivienda habitual, siempre que se destine en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de
la venta, a la adquisicién de una nueva vivienda destinada a residencia habitual.

Articulo 12. Rendimientos del trabajo por cuenta propia

1. Los rendimientos de trabajo por cuenta propia se valoraran de conformidad con el
procedimiento establecido por la normativa fiscal de aplicacion para la determinacion de los
rendimientos netos por actividades empresariales o profesionales.

A estos efectos, los rendimientos mensuales netos de trabajo por cuenta propia seran los
correspondientes al ultimo periodo de declaracién fiscal por el IRPF, dividido por el numero de
meses a que se refiere la declaracion.

2. Cuando no se disponga de declaracién fiscal previa, se realizard una declaracion jurada de
los rendimientos netos obtenidos en el ultimo mes. En estos casos, se computara, al menos, la
cuantia equivalente al salario minimo interprofesional vigente en cada momento, siempre que
exista alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social. En el supuesto de percibirse
rendimientos no contemplados en los apartados anteriores, derivados de actividades
econdémicas indeterminadas se presentara declaracion jurada de los ingresos obtenidos en el
ultimo mes.

Articulo 13. Rendimientos del trabajo por cuenta ajena

1. Con caracter general, los rendimientos de trabajo por cuenta ajena se computaran
integramente, una vez deducido el importe de las cuantias mensuales en concepto de
cotizaciones sociales y retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

2. No se valoraran los rendimientos del trabajo por cuenta ajena cuando procedan de contratos
laborales cuya duracion total haya sido igual o inferior a treinta dias en los seis meses
inmediatamente anteriores a la presentacién de la solicitud para el reconocimiento del derecho a
la renta minima de insercién, incluyéndose la duracién inicialmente concertada y las posibles
prorrogas de todos los contratos que hayan podido formalizarse en dicho periodo.

Articulo 14. Rendimientos procedentes de retribuciones en cooperativas de trabajo
asociado

En los rendimientos obtenidos por socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, se
computaran los ingresos efectivos que perciba el trabajador.

Articulo 15. Rendimientos procedentes de pensiones y otras prestaciones sociales

Los rendimientos procedentes de las prestaciones econémicas a que se refiere el nimero 2 del
articulo 4 del presente Decreto, con excepcion de la incapacidad permanente parcial para la
profesidn habitual, se calcularan de la misma forma que los rendimientos de trabajo por cuenta
ajena, salvo lo dispuesto en el numero 2 del articulo 9 del presente Decreto para los miembros
adicionales de las unidades de convivencia que sean perceptores de pensiones publicas.

Igual tratamiento tendrdn los ingresos periddicos derivados de planes, fondos de pensiones,
rentas vitalicias e institutos juridicos analogos.

Articulo 16. Rendimientos procedentes de pensiones compensatorias y de alimentos

1. Los rendimientos procedentes de pensiones compensatorias y de alimentos se computaran
integramente. Sdélo no se tendran en cuenta como ingresos computables cuando se hayan
ejercitado las oportunas acciones judiciales para su reclamacion; ello no exime de la obligacion
de informar sobre los resultados de las mismas, computandose, en su caso, los rendimientos

http://print.wke.es/wkeonline/Controller.do 10/05/2006



Pégina 10 de 29

econdmicos a que pudieran dar lugar.

2. En aquellos casos en que exista constancia de riesgo para la integridad fisica del denunciante
o de los miembros de su unidad de convivencia, podra eximirse de la reclamacion judicial a que
se refiere el parrafo anterior. Esta situacion se acreditard mediante informe social emitido por el
trabajador social del centro municipal de servicios sociales correspondiente.

Articulo 17. Rendimientos patrimoniales

1. Los rendimientos patrimoniales incluirdn el total de los rendimientos netos procedentes de la
explotacién del patrimonio de los miembros de la unidad de convivencia, sea cual sea la forma
que adopte la mencionada explotacion y, en todo caso, los rendimientos obtenidos por
usufructo, alquileres, precios de compraventa, traspaso o cesién, tanto de bienes rusticos como
urbanos, asi como todo tipo de ingresos financieros.

2. El céalculo de los ingresos mensuales por estos conceptos se realizara teniendo en cuenta los
ingresos netos obtenidos por rendimientos patrimoniales en los seis meses anteriores a la
presentacion de la solicitud, dividiéndose por seis la cuantia total de los mencionados ingresos.

Articulo 18. Valoracion del patrimonio

1. En todo caso, se considerara que existe suficiencia de recursos econdémicos a los efectos de
la aplicacién de este Decreto, en el supuesto de que los miembros de la unidad de convivencia
posean, en conjunto, un patrimonio de valor superior a cinco veces la cuantia anual de la renta
minima de insercién que pudiera corresponder en el caso de ausencia total de recursos y en
funcién del ndmero total de miembros de la unidad de convivencia.

2. Para la determinacion del patrimonio se tendra en cuenta el conjunto de bienes muebles e
inmuebles sobre los que se ostente un titulo juridico de propiedad, de acuerdo con la siguiente
consideracion:
a) Bienes inmuebles urbanos y rasticos. Se realizara por el valor catastral
correspondiente, con excepcion de la vivienda o alojamiento en propiedad que
constituya la residencia habitual de la unidad de convivencia, que sélo se valorara
por el exceso sobre el minimo exento en vivienda habitual establecido en la
normativa que regula el Impuesto sobre el Patrimonio.
b) Depdsitos en cuentas corrientes o de ahorro. Se computaran por el saldo medio
que reflejen en el trimestre anterior a la fecha de solicitud de la renta minima de
insercion.
c) Valores:
- Los titulos de renta variable se valoraran por su cotizacion en bolsa
0, en caso de no estar cotizando en bolsa, por su valor contable.
- Los titulos de renta fija se valoraran por su valor nominal.

d) Vehiculos a motor. La valoracion patrimonial se realizara conforme a las tablas
establecidas por el Ministerio de Hacienda, quedando exentos de valoracion hasta
las siguientes cuantias:

- 12.000 euros, con caracter general.

- 24.000 euros, en el caso de vehiculos adaptados para personas con

discapacidad.

Articulo 19. Otros ingresos

1. Los ingresos procedentes de premios que hubieran correspondido directamente a algin
miembro de la unidad de convivencia seran computados, durante los doce meses subsiguientes,
como ingresos mensuales equivalentes a la cantidad total del premio dividida por doce.

2. Se procedera de la misma manera con relacién a la obtencién de ingresos que pudieran
proceder de:
a) Indemnizaciones por despido, incapacidad permanente parcial para la profesién
habitual, prejubilacion, jubilacion, accidentes y analogos.
b) Ingresos por capitalizacién de las prestaciones de desempleo.
c) Atrasos percibidos en concepto de alimentos entre parientes.
d) Rentas derivadas de donaciones, herencias y legados.
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CAPITULO IV
TITULARES, IMPORTE Y DURACION DE LA PRESTACION

Articulo 20. Titulares

1. Con caracter general, sera titular de la prestacion de renta minima de insercion la persona
que, cumpliendo todos los requisitos legal y reglamentariamente establecidos, haya constituido
una unidad de convivencia conforme a lo establecido en el nimero 1 del articulo 7 de la Ley de
Renta Minima de Insercién.

2. Con caracter excepcional podran ser también titulares las personas que hayan constituido las
unidades de convivencia independientes, a que se refiere el nimero 2 del articulo 8 del presente
Decreto, siempre que cumplan el resto de los requisitos exigidos para su concesion.

Para que se dé el caracter excepcional a que se refiere el parrafo anterior, la unidad de
convivencia independiente que se incorpore en la unidad de convivencia acogedora no ha de
ostentar la titularidad, en régimen de propiedad, usufructo o arrendamiento, de la vivienda, y los
ingresos totales de ambas unidades de convivencia no podran superar en conjunto, computados
los recursos de todos los miembros de aquéllas, un maximo de dos veces la cantidad que
corresponderia a una sola unidad de convivencia con igual nimero de miembros.

3. Con objeto de garantizar la proteccion econdmica de los miembros de la unidad de
convivencia en los casos de fallecimiento, ingreso en centro de régimen cerrado, abandono del
hogar del titular, o cuando la prestacién se haya extinguido por causas vinculadas al titular no
imputables al resto de miembros de la unidad de convivencia, se podra solicitar el cambio de
titular en el plazo maximo de un mes, siempre que el solicitante sea miembro de la unidad de
convivencia y reuna la totalidad de los requisitos establecidos legal y reglamentariamente. Las
circunstancias antes mencionadas deberan ser debidamente acreditadas.

4. En el supuesto de que en una unidad de convivencia existan varias personas que puedan
ostentar la condicion de titular, sélo podra serlo una de ellas.

Articulo 21. Determinacion del importe mensual

1. La cuantia mensual de la renta minima de insercién aplicable a cada unidad de convivencia
sera el resultado de afadir a la cuantia basica establecida para una persona, los complementos
adicionales por cada miembro de méas de la unidad de convivencia. Dichas cantidades seran
fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

2. La cuantia mensual de la renta minima de insercion aplicable a cada unidad de convivencia
se otorgara en su integridad en el supuesto de que esta carezca absolutamente de todo tipo de
recursos. En caso contrario, se restaran de dicha cuantia los recursos mensuales de que
disponga, computados segun lo dispuesto en los articulos 12 a 19 del presente Decreto,
procediéndose al abono de la renta minima de insercion por la diferencia de la cantidad
resultante. En ningln caso la renta minima de insercién, podra tener un importe superior al
salario minimo interprofesional, en computo mensual, vigente en cada momento.

3. Cuando dos o0 mas personas perceptoras de la renta minima de insercién compartan el mismo
domicilio, aunque no mantengan entre ellas relaciones de parentesco, no podran acumular en
conjunto, computando los recursos economicos de todos los miembros, un maximo de dos
veces la cantidad que corresponderia a una sola unidad de convivencia con igual nimero de
miembros. La reduccién a que hubiere lugar se efectuara proporcionalmente para cada una de
las rentas minimas de insercidn que correspondan a las unidades de convivencia que
comparten domicilio.

Articulo 22. Modificacion del importe

1. Serd causa de modificacién de la cuantia de la renta minima de insercion la modificacién
sobrevenida del niumero de miembros de la unidad de convivencia o de los recursos que hayan
servido de base para el céalculo de la prestacion.

2. Se entenderd que hay una minoracion del nimero de miembros de la unidad de convivencia
cuando la ausencia de uno o mas de estos miembros de la vivienda o alojamiento habitual se
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prolongue por plazo igual o superior a un mes.

3. El devengo y el pago de la prestacion, en caso de modificacion de la cuantia, se producira a
partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha en que se dicte la resolucién de
modificacion.

Articulo 23. Duracion de Ila prestacion

El derecho a la percepcion de la renta minima de insercién se mantendra en tanto que el titular
mantenga los requisitos establecidos legal y reglamentariamente, y el conjunto de la unidad de
convivencia carezca de recursos econémicos, de conformidad con lo establecido en el presente
Decreto, a no ser que se produzca la suspensién o extincién del derecho por las causas
contempladas en la Ley de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 24. Revisiones peridodicas del cumplimiento de los requisitos

Sin perjuicio de las revisiones que se realicen como consecuencia de la comunicacién de
hechos sobrevenidos en las circunstancias econémicas y familiares de los titulares, de
conformidad con lo establecido en el apartado 1.e) del articulo 25 del presente Decreto, los
perceptores de la renta minima de insercién deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos al cumplir el afio de percepcion de la prestacién a través de la documentaciéon que se
solicite a tales efectos, que sera presentada en los centros municipales de servicios sociales
correspondientes al domicilio el titular, quienes daran traslado al érgano correspondiente de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 25. Obligaciones de los beneficiarios

1. Las personas titulares de la renta minima de insercién estaran obligadas a:
a) Destinar la prestacion econémica a los fines establecidos en el articulo 142 del
actual Cédigo Civil.
b) Solicitar la baja en la prestacién econémica cuando se dejen de reunir los
requisitos exigidos para su percepcion. Dicha solicitud debera realizarse en el
plazo maximo de quince dias naturales a que se refiere la letra e) del presente
apartado, contados desde que se produzcan las circunstancias que motivaron la
baja.
c) Acreditar anualmente el cumplimiento de los requisitos que dieron origen a la
concesion de la renta minima de insercién, de acuerdo con el articulo 6 del
presente Decreto.
d) Acreditar el cumplimiento de los requisitos cuando sean requeridos para ello por
la Administracién.
e) Comunicar al centro municipal de servicios sociales correspondiente, en el plazo
maximo de quince dias naturales contados a partir del momento en que
acaecieran, los hechos sobrevenidos que pudieran dar lugar a la modificacién,
suspensién o extincion de la prestacion, y en todo caso, los siguientes:
- Fallecimiento del titular o de algin miembro de la unidad de
convivencia.
- Ingreso del titular o de cualquier otro miembro de la unidad de
convivencia en centros residenciales publicos o privados o en centros
penitenciarios por un periodo de tiempo superior a un mes.
- Abandono del domicilio de residencia habitual de la unidad de
convivencia por el titular de la renta minima de insercion.
- Cualquier modificacién que afecte a la unidad de convivencia, o a la
composicién de la misma.
- Modificaciéon en los recursos econdmicos que hayan servido de
calculo para la prestaciéon de renta minima de insercion, incluyendo:
. Cambios en el tipo o en la cuantia de los rendimientos
percibidos.
. Incrementos y disminuciones del patrimonio.
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. Obtencion de ingresos como consecuencia de haber
percibido alguna de las prestaciones a que se refiere el
namero 2 del articulo 4 del presente Decreto.

f) Comunicar al centro municipal de servicios sociales correspondiente, en el plazo
de quince dias naturales contados a partir del momento en que se produjera,
cualquier cambio relativo al domicilio de residencia habitual del titular.

g) Participar activamente en la ejecucion de las medidas contenidas en el
programa individual de insercién elaborado por el centro municipal de servicios
sociales correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Capitulo | del
Titulo Il del presente Decreto.

h) Escolarizar a los menores a su cargo.

i) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas.

CAPITULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA PRESTACION

Articulo 26. Causas de suspension

1. La percepcion de la renta minima de insercion podra ser suspendida temporalmente,
mediante resolucién administrativa motivada, por el plazo que se fije en ésta, que nunca podra
ser superior a doce meses, previa audiencia del interesado, por las causas siguientes:
a) Pérdida transitoria u ocasional de alguno de los requisitos exigidos:

- El traslado temporal de residencia habitual a un municipio ubicado

fuera de la Comunidad de Madrid, cuando este traslado sea superior

a un mes e inferior a doce meses, y se deba a razones temporales de

trabajo, ingreso temporal en establecimientos publicos de estancia

permanente o cualquier otra razén de urgencia temporal que asi

pueda ser considerada mediante el correspondiente informe técnico

emitido por el centro municipal de servicios sociales.

- En el caso de unidad de convivencia formada por una sola persona,

cuando se produjera su ingreso en establecimiento publico de

estancia permanente por un periodo superior a un mes e inferior a

doce meses.

En estos casos, la suspensién se fijara por el tiempo que dure la ausencia fuera
del territorio de la Comunidad de Madrid o del ingreso en el establecimiento publico
de estancia permanente de que se trate.

b) La percepcién de nuevos ingresos derivados del desarrollo de una actividad
laboral de duracion inferior a doce meses, cuando dichos ingresos sean iguales o
superiores a lo que de cuantia de renta minima viniera percibiendo, siempre que
dicha actividad sea superior a un mes o que el cémputo de los dias trabajados
efectivamente, en el caso de contratos de trabajo por dias, sumen un total de
treinta dias durante un periodo de tres meses.

En todo caso, los efectos de la suspension se producirdn por un tiempo
equivalente al de duracion de la actividad laboral.

c) La imposicidn de sancién por dos infracciones leves. En este caso la duracién
de la suspension no podra exceder de tres meses.

2. En los supuestos contemplados en los apartados a) y b), una vez transcurrido el plazo de
doce meses, y de conformidad con el establecido en el apartado d) del articulo 15 de la Ley de
Renta Minima de Insercidn, se producira la extincién de la prestacion de renta minima de
insercion.

Articulo 27. Efectos de la suspension

La suspensién del derecho a la renta minima de insercién implicara la suspension del pago de la
prestacién reconocida a partir del primer dia del mes siguiente al que se adopte la
correspondiente resolucién administrativa.
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Articulo 28. Decaimiento de la suspension

1. Decaidas las causas que motivaron la suspensién del derecho a la percepciéon de la renta
minima de insercion, de oficio o instancia de parte, el centro municipal de servicios sociales
correspondiente procedera a comprobar si en ese momento concurren los requisitos para el
devengo de la prestacién y, en su caso, las modificaciones en la misma. Se dara traslado de
dicha situacion, con la acreditacion documental oportuna, a la Consejeria competente en
materia de servicios sociales.

2. En caso de mantenerse el derecho a la prestacion de renta minima de insercion, la misma se
devengard a partir del primer dia del mes siguiente en que se adopte la correspondiente
resolucion administrativa.

Articulo 29. Suspension cautelar

1. La Consejeria competente en materia de servicios sociales, de oficio o a solicitud del centro
municipal de servicios sociales, podra proceder, como medida provisional, mediante resolucion
debidamente motivada, a la suspensién cautelar, por un plazo maximo de tres meses, del pago
de la renta minima de insercion cuando se hubieran detectado en la unidad de convivencia
indicios fundados de una situacién que implique la pérdida de los requisitos exigidos para el
reconocimiento o mantenimiento del derecho a la prestacion.

2. En la resolucion de suspensién cautelar se informara sobre el preceptivo tramite de audiencia
al interesado, por un plazo de quince dias hébiles a partir de la fecha de notificacién, ante el
centro municipal de servicios sociales correspondiente.

3. La Comision de Valoracién a la que se refiere el articulo 42 de la Ley de Renta Minima de
Insercion, conocera e informara de la suspensién cautelar de la prestacion econémica.

Articulo 30. Causas de extincion

El derecho a la prestacion quedara extinguido mediante resolucion administrativa motivada, por
alguna de las siguientes causas:
a) Pérdida de alguno de los requisitos establecidos en la Ley de Renta Minima de
Insercion de la Comunidad de Madrid y en el presente Decreto:

- Pérdida del requisito de residencia legal en la Comunidad de
Madrid.
- Traslado de la residencia efectiva a un municipio fuera de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su posible concesién por otra
comunidad auténoma en virtud de convenios de reciprocidad.
- Cumplimiento de la edad de sesenta y cinco afios, cuando no se
tienen menores ni personas con discapacidad a su cargo, ni el titular
de la prestacién se encuentra en la situacion prevista en el articulo
6.1.2.c) del presente Decreto.
- Abandono de la participacion en un programa de inclusion
expresamente reconocido por la Consejeria competente en materia
de servicios sociales de personas con una edad comprendida entre
dieciocho y veinticinco afios, cuando ésta fue la causa que motivé su
incorporacion a la renta minima de insercién.
- Decaimiento de las causas de grave exclusién social de personas
con una edad comprendida entre dieciocho y veinticinco anos,
cuando ésta fue la razébn que motivd su incorporacién a la renta
minima de insercion.
- Contar con recursos econémicos suficientes para hacer frente a las
necesidades bésicas de la vida, conforme a lo establecido en el
articulo 8 de la Ley de Renta Minima de Insercidén y a lo desarrollado
reglamentariamente en el Capitulo Il del Titulo Il del presente
Decreto.
- Variaciones en la unidad de convivencia con salida o inclusion de
nuevos miembros que afecte al computo de los recursos econémicos.

b) Fallecimiento del titular, en los casos en que la unidad de convivencia esté
formada por una sola persona o no existan miembros que puedan ostentar la
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titularidad y que asi lo soliciten.

¢) Renuncia expresa por parte del titular.

d) Mantenimiento de las causas de suspension de la prestacion por un tiempo
superior a doce meses.

e) Realizacion de un trabajo de duracién superior a doce meses, por el que se
perciba una retribucion igual o superior al de la prestacién que de renta minima de
insercion le correspondiera.

f) Imposicién de sancién por reincidencia en mas de dos infracciones leves, de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo VIII del presente Decreto, en el que se
regula el procedimiento sancionador.

g) Imposicién de sancién por infraccién grave o muy grave, segun lo establecido en
el Capitulo VIl del presente Decreto.

Articulo 31. Efectos de Ila extincion

1. La extincion de la prestacion de renta minima reconocida surtira efectos a partir del primer dia
del mes siguiente en que se dicte la correspondiente resolucidon administrativa.

2. La extincién derivada de un procedimiento sancionador supondra que no podrd solicitarse de
nuevo la prestacién de renta minima de insercion durante el plazo que se determina en el
articulo 27 de la Ley de Renta Minima de Insercidn y en lo establecido en el presente Decreto.
Dicho plazo sera fijado en la correspondiente resolucién administrativa que cierre el
procedimiento sancionador, teniendo en cuenta la naturaleza, grado y extensién de las
infracciones, la intencionalidad de quien las comete, asi como las circunstancias concurrentes
en cada caso.

Articulo 32. Conservacion de otras medidas

La suspension o extincién de la prestacidon econdmica de la renta minima de insercion no
conlleva necesariamente el mismo efecto respecto de las medidas de insercion que contempla
la Ley de Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid, como la participacién en los
programas individuales de insercién y en los proyectos de integracion, de los que podran seguir
beneficiandose los titulares de la misma y el resto de los miembros que formen parte de su
unidad de convivencia con objeto de promover su insercion social y laboral y prevenir posibles
situaciones de exclusién social.

Articulo 33. Normas comunes de los procedimientos de modificacion, suspension o
extincion

1. Los procedimientos de modificacion de la cuantia, suspension y extincion del derecho a la
renta minima de insercion podran iniciarse a instancia de parte o de oficio, mediante propuesta
en su caso del centro municipal de servicios sociales correspondiente.

2. Correspondera a la Consejeria competente en materia de servicios sociales dictar resolucion
en los procedimientos de modificacidn, suspensién y extincion de la prestacién de renta minima
de insercion.

3. Todas las resoluciones adoptadas en relacioén a la modificacion, suspension o extincién de la
renta minima de insercion deberan ser notificadas al titular de la prestacion.

4. En todo caso, la suspension y extincion del derecho a la prestacién de renta minima de
insercion, asi como el periodo de carencia para formular una nueva solicitud, debera aplicarse
evitando al maximo la desproteccion de las personas que formen parte de la unidad de
convivencia, especialmente en aquellas situaciones en que existan menores.

Articulo 34. Comunicacion entre administraciones

1. La Consejeria competente en materia de servicios sociales dara cuenta a los centros
municipales de servicios sociales de todas las resoluciones administrativas que afecten a los
titulares de la renta minima de insercion residentes en su ambito territorial de actuacion.

2. Los centros municipales de servicios sociales daran cuenta a la Consejeria competente en
materia de servicios sociales de las incidencias que se produzcan en el seguimiento de los
expedientes y que afecten a las competencias de aquella.

http://print.wke.es/wkeonline/Controller.do 10/05/2006



Pégina 16 de 29

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA PRESTACION

Articulo 35. Iniciacion del procedimiento

1. El procedimiento para el reconocimiento del derecho a la renta minima de insercién se
realizard mediante solicitud del interesado, segun modelo normalizado aprobado por el titular de
la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

2. El modelo normalizado estard a disposicién de las personas interesadas en todos los centros
municipales de servicios sociales y en las oficinas de informacion de la Consejeria competente
en materia de servicios sociales.

3. La solicitud, junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos legal y reglamentariamente, se presentara en el registro publico correspondiente al
centro municipal de servicios sociales que corresponda a la persona en funcién de su domicilio,
procediéndose a la apertura del correspondiente expediente administrativo. Asimismo, las
solicitudes también podran presentarse en otras dependencias administrativas de servicios
sociales, y en aquellas otras a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En estos supuestos, las unidades administrativas receptoras remitiran la
documentacion recibida a la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

4. Para los supuestos contemplados en el numero 2 del articulo 6 del presente Decreto se
acompanard, en todo caso, informe social emitido por el trabajador social del centro municipal
de servicios sociales correspondiente, que justifique las circunstancias de extrema necesidad.

5. Los solicitantes podran acompanar cuanta documentacién estimen conveniente para precisar
o completar los datos consignados en el modelo de solicitud.

6. En el supuesto de que las solicitudes se presenten en otras dependencias administrativas
distintas de los centros municipales de servicios sociales y las remitan a la Consejeria
competente en materia de servicios sociales, ésta procedera a trasladar dicha solicitud y la
documentacion que la acompafie al centro de servicios sociales que corresponda al titular en
funcién del domicilio que haya hecho constar en la misma.

Articulo 36. Instruccion del procedimiento por el centro municipal de servicios sociales

1. La instruccién del expediente se realizard por el centro municipal de servicios sociales
correspondiente en el que tenga su residencia la persona solicitante y facilitara cuanta
informacidn y orientacion sea necesaria para la tramitacion de la solicitud.

2. El centro municipal de servicios sociales comprobara el cumplimiento de todos los requisitos
exigidos para el reconocimiento de la renta minima de insercién, adjuntando, en su caso, a la
solicitud, todos aquellos documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos.
Asimismo, podrda solicitar de otros organismos cuantos datos e informes sean necesarios para
recabar la veracidad de la documentacion presentada por el solicitante y su adecuacién a los
requisitos legal y reglamentariamente establecidos. En todo caso, el centro municipal de
servicios sociales comprobara los datos correspondientes a la composicion de la unidad de
convivencia y sobre los recursos econdmicos de que dispone, y a los que pudiera tener derecho.

3. Si la solicitud no reune los requisitos necesarios, el centro municipal de servicios sociales
requerira al interesado para que en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos.

4. Una vez completada y verificada la documentacién necesaria, los centros municipales de
servicios sociales remitiran la solicitud a la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de presentacion de aquélla, junto con la
documentacion obrante en el expediente, a efectos de su valoracién y posterior resolucion.

El plazo citado anteriormente quedard interrumpido cuando el procedimiento se paralice por
causa imputable al solicitante.

Articulo 37. Valoracion
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1. Recibida en la Consejeria competente en materia de servicios sociales la solicitud del
interesado, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos, procederd a su estudio y valoracién. Si la solicitud no reune los requisitos
necesarios requerira al interesado para que, en un plazo de diez dia habiles, subsane la falta o
acompafe los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucién que sera dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que puedan
apreciarse las circunstancias excepcionales a que se refiere el nimero 2 del articulo 6 del
presente Decreto.

2. En el supuesto de que la persona solicitante no haya iniciado los tramites necesarios para el
reconocimiento del derecho o derechos a las prestaciones mencionadas en el numero 2 del
articulo 4 del presente Decreto, pondra ademas en su conocimiento que es requisito
indispensable para la concesion de la prestacién, quedando constancia de todo ello en el
expediente.

3. Los interesados podran, en cualquier momento anterior a la resolucién, aducir alegaciones y
aportar cuanta documentacién estimen oportuna.

Articulo 38. Resolucion

1. En el plazo méaximo de tres meses desde la fecha de entrada del expediente en la Consejeria
competente en materia de servicios sociales, el 6rgano administrativo competente de la indicada
Consejeria dictara resolucién de concesién o denegacion de la renta minima de insercion, de la
gue se dara traslado al interesado. Este plazo quedara interrumpido cuando el procedimiento se
paralice por causa imputable al solicitante. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
producido resolucion expresa, se entenderd denegada la solicitud, sin perjuicio del deber que
tiene la Administracién de dictar resolucion expresa en el procedimiento.

2. En la resolucién de concesién de la renta minima de insercion, el érgano competente
establecera la cuantia de la prestacién y la relacion de derechos y obligaciones que
corresponden a la persona beneficiaria como titular de la prestacion.

3. La renta minima de insercion se devengara a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha
de resolucion de concesion. Los pagos se efectuaran por mensualidades vencidas. La
prestacién se mantendra mientras subsistan las causas que motivaron su concesion y se
cumplan las obligaciones establecidas en el articulo 25 del presente Decreto.

4. La resolucién denegatoria, que en todo caso debera ser motivada, sera notificada por la
Consejeria competente en materia de servicios sociales a la persona solicitante y debera
contener el texto integro de la resolucién, indicando si es 0 no definitiva en via administrativa, la
expresion de los recursos que procedan, el 6érgano ante el que pudieran presentarse y los
plazos para interponerlos.

5. La persona solicitante de la renta minima de insercién podra desistir de su solicitud mediante
escrito presentado en el centro municipal de servicios sociales donde tramit6 su solicitud o ante
la propia Consejeria competente en materia de servicios sociales, quien dictard la resolucion
correspondiente.

6. Con caracter mensual, se dara traslado a los centros municipales de servicios sociales de las
resoluciones recaidas en los expedientes tramitados, para su conocimiento y efectos oportunos.

Articulo 39. Recursos

1. Contra las resoluciones administrativas de concesion, denegacion, modificacién, suspension
o extincién del derecho a la prestaciéon de renta minima de insercion se podran interponer
cuantos recursos administrativos y jurisdiccionales se contemplan en la legislacion vigente.

2. Los interesados podran, en cualquier momento anterior a la resolucién, aducir alegaciones y
aportar documentos u otros elementos de juicio.

Articulo 40. Confidencialidad

Las Administraciones Publicas actuantes tomaran las medidas oportunas para que, en el curso
del procedimiento administrativo, quede garantizada la confidencialidad de los datos
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suministrados por los solicitantes. En cualquier caso, se velara por la estricta observancia de la
legislacion vigente, de &mbito estatal y autondmico, referida a la proteccién de datos de caracter
personal y al uso de la informatica en el tratamiento de los datos personales.

CAPITULO VIII
REINTEGRO DE PRESTACIONES INDEBIDAS

Articulo 41. Reintegro de prestaciones indebidas

Si se comprobara la percepciéon indebida de la renta minima de insercion, la Consejeria
competente en materia de servicios sociales requerira al titular el reintegro de las prestaciones
indebidamente percibidas.

Articulo 42. Procedimiento para el reintegro de prestaciones indebidas

1. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, la Consejeria competente en materia de
servicios sociales podrd iniciar el procedimiento de reintegro de las prestaciones indebidas.

2. Iniciado el procedimiento, la Consejeria competente notificara al titular la incoacién del mismo,
las causas que lo fundamentan, sus consecuencias econdémicas, asi como el plazo maximo para
la resolucion y notificacion. Las personas interesadas, en un plazo maximo de quince dias
habiles, podran formular las alegaciones que estimen pertinentes.

3. Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, la citada
Consejeria dictara, en el plazo maximo de tres meses, la correspondiente resolucion.

4. En el caso en que se estime la existencia de una situacion de percepcion indebida, la
resolucion prevista en el parrafo anterior declarard la invalidez o ineficacia de la resolucion por la
que se concedi6 la prestacion, asi como la obligacién de reintegrar, sin interés alguno, las
cantidades que procedan. En la citada resolucion se fijara el plazo méaximo del que dispondra la
persona interesada para hacer efectiva dicha obligacién asi como el numero y cuantia de las
devoluciones de caracter mensual a realizar. El plazo mencionado debera fijarse teniendo en
cuenta que, en ningln caso, las cantidades a reintegrar representen mas del 30 por 100 de los
ingresos previstos de la persona interesada y de su unidad de convivencia durante el periodo de
tiempo al que se refiera dicho plazo.

5. A los efectos previstos en el péarrafo anterior, la mencionada Consejeria podra recurrir de
oficio a la compensacién o descuento mensual de prestaciones de renta minima de insercion en
vigor, correspondientes a cualquiera de los miembros de la unidad de convivencia de la persona
interesada. Esta compensacién o descuento no podra superar un porcentaje maximo del 30 por
100 de la cuantia méaxima de la renta minima de insercién que pudiera corresponder, en el
supuesto de ausencia total de recursos, en funcién del nimero total de miembros de la unidad
de convivencia.

Articulo 43. Plazo del procedimiento de reintegro, caducidad y prescripcion

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de
seis meses desde la fecha de incoacion del mismo. Vencido dicho plazo sin que se haya dictado
y notificado resolucién expresa, se procedera a la caducidad del procedimiento y al archivo de
las actuaciones. En caso de que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable a
la persona interesada se interrumpira el cémputo del plazo para resolver y notificar la resolucion.

2. La obligacién de reintegrar las cuantias indebidamente percibidas prescribir4 de conformidad
con lo previsto en la normativa aplicable a los derechos y obligaciones de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO IX
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 44. Personas responsables
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A los efectos previstos en el presente Decreto, seran responsables las personas fisicas titulares
de la prestacion que incurran en las acciones u omisiones tipificadas como infracciones en la
Ley de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 45. Infracciones

1. Constituiran infracciones administrativas las acciones y omisiones contempladas en la Ley de
Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, tal como se establece en la Ley
de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 46. Infracciones leves

Tendran la consideracion de infracciones leves las siguientes:
a) Falta de comunicaciéon a la Administracion, en un plazo de dos meses, del
cambio de domicilio, de la variacion de los requisitos exigidos para percibir la
prestacién, de la composicién de la unidad de convivencia, o de la modificacién de
los ingresos de ésta.
b) Negativa injustificada a cumplir el programa individual de insercién o
incumplimiento injustificado de las medidas establecidas en éste.
c¢) Incumplimiento por parte del titular de la prestacién de sus obligaciones legales
hacia los demds miembros de la unidad perceptora, cuando de dicho
incumplimiento no se deriven hechos o situaciones graves.

Articulo 47. Infracciones graves

Tendran la consideracion de infracciones graves las siguientes:
a) Haber sido sancionado por la comisién de tres infracciones leves, en un tiempo
no superior a dos anos.
b) Utilizacion de la prestacién para fines distintos a los establecidos en los articulos
142 y concordantes del Caodigo Civil.
c) Negativa reiterada a someterse al programa individual de insercién o
incumplimiento injustificado de las medidas establecidas en éste.

Articulo 48. Infracciones muy graves

Tendran la consideracion de infracciones muy graves las siguientes:
a) Haber sido sancionado por la comisién de dos infracciones graves, en un tiempo
no superior a dos anos.
b) Actuacién fraudulenta del beneficiario en la percepcion inicial y mantenimiento
de la prestacion.

Articulo 49. Sanciones

1. Las infracciones leves serdn sancionadas con apercibimiento escrito a la persona que las ha
cometido.

2. Las infracciones graves se sancionaran con la extincién de la prestacion econémica, que no
podra ser solicitada de nuevo hasta transcurrido un periodo de entre tres y seis meses.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con la extincién de la prestacion econdmica, que
no podra ser solicitada de nuevo hasta transcurrido un periodo de entre seis y doce meses.

4. En la imposicion de sanciones se tendrd en cuenta la gradacion de estas. A tal fin se
consideraran las siguientes circunstancias:
a) Culpabilidad, negligencia e intencionalidad de la persona infractora.
b) Capacidad de discernimiento del infractor.
c) Cuantia econémica de la prestacion econdmica indebidamente percibida.
d) Las circunstancias personales, economicas y sociales de la unidad de
convivencia.
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Articulo 50. Organos competentes en el procedimiento sancionador

1. Sera competente para incoar los expedientes por presuntas infracciones, tipificadas en el
articulo 26 de la Ley de Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid, el titular de la
Direccién General que tenga atribuidas competencias especificas en la gestion de la Renta
Minima de Insercion, y en aquellos por presuntas infracciones leves o graves, de las tipificadas
en los articulos 24 y 25 de la misma Ley, el Jefe del Servicio que tenga atribuidas funciones
especificas sobre la gestion de la Renta Minima de Insercion.

2. Correspondera la funcidn instructora al funcionario que se designe en el acuerdo de inicio del
procedimiento sancionador.

3. La resolucion de los procedimientos sancionadores en esta materia, le correspondera al titular
de la Direccion General que tenga atribuidas competencias especificas sobre la gestion de la
Renta Minima de Insercién en aquellas infracciones calificadas como leves y graves y al titular
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales en aquellas infracciones
calificadas como muy graves.

Articulo 51. Tramitacion

1. Los procedimientos sancionadores se iniciardn siempre de oficio, por acuerdo del érgano
competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticion
razonada de otros 6rganos, o denuncia.

2. El acuerdo de iniciacion de los procedimientos sancionadores tendrd el contenido minimo
siguiente:
a) ldentificacién del instructor y, en su caso, del secretario.
b) Identificacion de los presuntos responsables.
c) Hechos que se les imputen.
d) Las infracciones que tales hechos pudieran constituir.
e) Sanciones que se les pudieran imponer.
f) Autoridad competente para la resoluciéon del expediente y norma que le atribuya
tal competencia.
g) Indicacion expresa del derecho de los interesados a formular alegaciones vy
proponer pruebas en el procedimiento en el plazo de quince dias habiles
computados desde el siguiente a la notificacion del acuerdo de inicio del
procedimiento sancionador.
h) Medidas de carécter provisional que puedan acordarse, sin perjuicio de aquellas
otras que puedan adoptarse en cualquier otro momento del procedimiento.

3. El acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor y al secretario, si lo hubiere, y
simultdneamente se notificara a los interesados. La Comision de Valoracion a que se refiere el
articulo 42 de la Ley de Renta Minima de Insercion conocera e informara del inicio de los
procedimientos sancionadores.

4. Si el presunto responsable no presenta ninguna alegaciéon ni propone pruebas en un plazo de
quince dias hébiles, o si reconoce explicitamente su responsabilidad, el acuerdo de inicio puede
tenerse como propuesta de resolucidn y se podra resolver sin mas tramite con la imposicién de
la sancién que proceda.

5. En el caso de que se proponga la practica de pruebas por el interesado, el instructor admitira
las que considere procedentes y abrird un plazo no inferior a diez dias habiles para su
presentacion. So6lo podran ser declaradas improcedentes pruebas que por su relaciéon con los
hechos no puedan alterar la resolucion final a favor del presunto responsable, en todo caso, la
declaracion de improcedencia se realizard mediante resoluciéon motivada.

6. Instruido el procedimiento, el instructor formulara propuesta de resolucion al érgano
competente para la resolucion, en la que se fijaran de forma motivada los hechos que se
consideren probados y su calificacion juridica, se determinara la infraccién que aquellos
constituyan, la persona o personas que resulten responsables, la sancién a imponer y el
pronunciamiento sobre las medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su caso.

7. Cuando de la instruccién practicada se derive la inexistencia de infraccién o responsabilidad,
el instructor propondra el sobreseimiento del procedimiento.

8. La propuesta de resolucion, junto con todos los documentos, actuaciones y alegaciones que
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obren en el expediente, se cursara al 6rgano administrativo competente para resolver el
procedimiento, y se dictara resolucién motivada en un plazo de diez dias hébiles.

Articulo 52. Resolucion

1. La resolucién del procedimiento sera motivada y debera decidir todas las cuestiones
planteadas por los interesados, asi como aquellas otras derivadas del expediente, y podra
contener, en su caso, las disposiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

2. Si el érgano competente para resolver considerase que la sancion a imponer debe resultar de
mayor gravedad que la sefalada en la propuesta de resolucion, lo notificard al interesado, el
cual dispondra de un plazo de diez dias para formular cuantas alegaciones tenga por
pertinentes.

3. Si el érgano competente para resolver acordase el sobreseimiento del procedimiento, se
notificara dicha resolucion al interesado.

Articulo 53. Aplicacion del Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora por la Administracion de la
Comunidad de Madrid

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores sobre procedimiento sancionador, seran
aplicables al respecto, las disposiciones contenidas en el Decreto 245/2000, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora
por la Administracion de la Comunidad de Madrid.

TiTULO NI
MEDIDAS DE INSERCION

CAPITULO |
PROGRAMA INDIVIDUAL DE INSERCION

Articulo 54. Apoyos personalizados para la insercion laboral y social

El derecho a los apoyos personalizados para la insercién laboral y social a que se refiere el
ndmero 1 del articulo 1 de la Ley de Renta Minima de Insercién se hard efectivo mediante el
acceso a los programas de los servicios sociales, de empleo y de otros sistemas de proteccion
social, en el marco de los programas individuales de insercién, conforme a lo establecido en el
presente Capitulo.

Articulo 55. Programa individual de insercion

1. El programa individual de insercion es una prevision de acciones cuya finalidad es evitar
procesos de exclusién personal, social y laboral, y contribuir a la insercién social de quienes
carezcan de los recursos personales o sociales suficientes para desarrollar una vida
independiente. Se configura como un instrumento dirigido a garantizar el acceso de los
ciudadanos a los apoyos personalizados para la insercién laboral y social a que se refiere el
articulo precedente.

2. Los programas individuales de insercion estaran orientados a establecer un proceso o
itinerario individualizado que tenga en cuenta las necesidades globales de la persona, asi como
sus potencialidades. Deberan contar con la participacion y consentimiento de las personas a
quienes se dirigen, con el fin de favorecer la eficacia en la consecucién de los objetivos de
insercion.

3. Su formalizacién se realizard a través de un documento normalizado, en el que las partes
intervinientes estableceran las acciones especificas para conseguir la insercién personal, social
y laboral o prevenir el riesgo de exclusién social.
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Articulo 56. Partes intervinientes

1. Las partes intervinientes en los programas individuales de insercién seran, por un lado, los
centros municipales de servicios sociales y, por otro, las personas que, por encontrarse en
situacion o riesgo de exclusién, soliciten los apoyos personalizados que promuevan su insercion
personal, social, o laboral.

2. En todo caso se estableceran programas individuales de insercién con quienes sean titulares
de la Renta Minima de Insercién.

Articulo 57. Centros municipales de servicios sociales

1. Corresponde a los centros municipales de servicios sociales de la Comunidad de Madrid la
deteccién de las personas en situacion o riesgo de exclusion, el diagndstico de sus
necesidades, la elaboracion de los programas individuales de insercion, la suscripcion de los
mismos, asi como el seguimiento continuado de los programas individuales de insercion
suscritos, su revisidn, modificacion y, en su caso, finalizacion.

2. Cuando determinadas acciones lo requieran, podra realizarse el seguimiento previsto en el
parrafo anterior en coordinacién con otros organismos publicos o entidades privadas sin animo
de lucro, reconocidas a tales efectos.

Articulo 58. Personas destinatarias de los programas individuales de insercion

1. En el caso de programas individuales de insercion establecidos con titulares de la renta
minima de insercidn, segun lo previsto en el articulo 31.3, de la Ley de Renta Minima de
Insercién, el centro municipal de servicios sociales podrd incluir como destinatarios de los
mismos a otros miembros de la unidad de convivencia del titular, cuando en los mismos
concurran causas de exclusion distintas a las de naturaleza estrictamente econdmica.

2. El centro municipal de servicios sociales debera establecer un programa individual de
insercion con cualquier persona que lo solicite, siempre que requiera una intervencion o
actuacién especifica para la insercion enfocada a medio y largo plazo.

Articulo 59. Elaboracion y desarrollo de los programas individuales de insercion por
entidades administrativas o sociales distintas de los centros municipales de servicios
sociales

1. Cuando se trate de grupos que precisen una especial intervencion social, los programas
individuales de insercién podran ser elaborados en supuestos excepcionales por entidades
administrativas o sociales distintas de los centros municipales de servicios sociales.

2. La colaboracion y desarrollo de dichos programas se realizara mediante convenio entre el
Ayuntamiento y la entidad administrativa o social, previo informe de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales que justifique la excepcionalidad de la intervencion.

3. La colaboracién de dichas entidades podra referirse a cualquier aspecto que los centros
municipales de servicios sociales pudieran considerar conveniente, con objeto de garantizar la
adecuacion de las acciones a realizar a las necesidades globales de la persona destinataria.
Podra consistir en:
a) Realizacion del diagnostico especializado sobre la situacion de las personas a
quienes se dirigen los programas individuales de insercion, con inclusion de la
correspondiente propuesta respecto de las acciones e intervenciones a realizar.
b) Ejecucién de las actuaciones especificas incorporadas a los programas
individuales de insercién.

4. En todo caso, la responsabilidad del seguimiento global de la intervencion sera competencia
del centro municipal de servicios sociales correspondiente.

Articulo 60. Colaboracion especifica con los servicios de empleo

1. La colaboracién entre los servicios sociales municipales y los servicios de empleo se
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articulara a través de protocolos de colaboracion, con el objetivo de mejorar los procesos de
derivacion entre ambos sistemas y para colaborar en los procesos de intervencién conjunta a la
vez social y laboral.

2. Por los servicios de empleo y a través de los protocolos especificos de derivacion que se
establezcan a tales efectos, se realizaran entrevistas en profundidad, con el objetivo de realizar
el diagnéstico para la insercién laboral, la orientacién personalizada sobre dicho diagnéstico, la
gestion de bases de datos adecuados a los perfiles que se presenten y la programacién de
actividades formativas y laborales que tengan en cuenta las caracteristicas de los participantes
en los programas individuales de insercién.

Articulo 61. Obligaciones de las partes intervinientes

1. Son obligaciones de las partes intervinientes en los programas individuales de insercion.
a) Desarrollar las acciones a las que se hubieran comprometido en el programa
individual de insercion.

b) Comunicar, en el plazo méaximo de quince dias naturales contados a partir del
momento en que acaecieran, los cambios sobrevenidos que incidieran en la
posibilidad de desarrollar las actuaciones comprometidas.

c) Realizar todas aquellas actuaciones que se deriven del objeto y finalidad del
programa individual de insercién.

2. En todo caso, y con independencia de las acciones incorporadas en el programa individual de
insercion, su desarrollo no constituird un obstaculo para el acceso de las personas destinatarias
de dicho programa a un empleo o a un proceso de formacién con compromiso de contratacion
no previsto en el mismo, sin perjuicio de la revision del programa que ello pudiera suponer.

Articulo 62. Contenido de los programas individuales de insercion

1. Los contenidos de los programas individuales de insercion deberdn ajustarse a las
circunstancias, momento personal y preferencias de las personas a las que se dirige, y recoger
la intervencion de caracter integral que va a realizarse, no sélo en el &mbito de los servicios
sociales, sino, en su caso, en los de empleo, vivienda, educacién, salud y con cualquier
dispositivo que se considere adecuado para la consecucion de los objetivos de insercidn.

2. Los contenidos concretos, plasmados a través de acciones a realizar, se estableceran sobre
la base de un diagnéstico y el disefio de un itinerario personalizado, que puede conllevar
diferentes intensidades en las intervenciones:

a) De caracter preventivo y de seguimiento.

b) De intensidad media con acciones de inserciébn y acompafamiento social

moderado.

c) De intensidad alta con acciones de insercion y acompanamiento social intensivo.

3. La formalizacion de los programas individuales de insercién se realizarq a través de un
documento que debera contener:
a) La valoracion por parte del usuario y del centro municipal de servicios sociales
sobre las causas y circunstancias que dan origen al programa, estableciendo un
diagnéstico de la situacion.
b) La relacion de acciones a realizar por la persona para quien se elabora el
programa, en funcién del diagnéstico establecido y de un itinerario de insercién
personalizado que garantice la adecuacion de tales acciones a los objetivos de
insercién que se persiguen.
c) Los recursos y apoyos por parte de los centros municipales de servicios sociales
y del resto de sistemas para garantizar el desarrollo de las acciones programadas,
estableciendo los medios necesarios para realizar el seguimiento y las condiciones
de evaluacion de las acciones e intervenciones a ejecutar por las distintas partes
intervinientes.
d) Duracion prevista y calendario de actuaciones de forma secuencial, teniendo en
cuenta los tiempos necesarios para la acogida, diagnéstico, formalizacion del
programa individual y su posterior seguimiento, estableciendo la periodicidad con
la que se efectuard la evaluacién de su contenido.

4. Los programas individuales de insercion podran incluir actuaciones de la siguiente naturaleza:
a) Acciones encaminadas al desarrollo de los elementos necesarios para promover
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la estabilidad personal, el equilibrio en la convivencia, la insercién y participacion
social, en especial en su entorno de vida cotidiana.

b) Acciones que faciliten el acceso al sistema de salud, en especial cuando exista
una problematica de salud mental, y en aquellos que requieran un tratamiento
médico especializado, o medidas especificas de desintoxicacion y deshabituacién.
c) Acciones que permitan el desarrollo de las actitudes y habitos necesarios para la
adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades.

d) Actividades especificas de formacién, reglada o no, que permitan adecuar el
nivel de formacion de partida o las competencias profesionales adquiridas a las
necesidades del sistema productivo.

e) Acciones que posibiliten el acceso a un puesto de trabajo.

f) Acciones que faciliten el acceso y la permanencia en una vivienda o alojamiento
en condiciones adecuadas.

g) En general todas aquellas acciones que promuevan la autonomia, la libertad y el
desarrollo personal y que faciliten el ejercicio de los derechos sociales o que
pudieran considerarse necesarias para garantizar la insercién social.

5. Las acciones contenidas en los programas individuales de insercion podran concretarse en la
realizacion de una o varias de las siguientes actividades:
a) Entrevistas y reuniones periédicas para el seguimiento social de la persona, con
la periodicidad que se establezca.
b) Participacién en programas de los servicios sociales dirigidos a la promocion
personal o social.
c) Participacion en programas de empleo o en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional que determine la Consejeria competente en materia de
empleo.
d) Busqueda de un empleo adecuado al perfil de los beneficiarios y a la oferta
laboral existente.
e) Acceso a los servicios de salud, con la participacién en programas preventivos,
de promocién de habitos saludables de vida y de modificacién de conductas de
riesgo, asi como el tratamiento especifico de enfermedades o patologias
detectadas.
f) Acceso a los servicios de educaciéon, como educacién de personas adultas y
cursos de castellano.
g) Participacion en programas de formaciéon ocupacional y de formacion en
cualificaciones basicas y acceso a los dispositivos ocupacionales de insercion.
h) Escolarizacion de los hijos en los niveles educativos obligatorios, de acuerdo
con la legislacion vigente, y el acceso de los menores al sistema educativo en los
ciclos de educacién infantil y educacion postobligatoria.
i) Participacion en los proyectos de integracién contemplados en el Capitulo
siguiente.
j) Cualquier otra accién dirigida a la prevencién de la exclusidn o a la incorporacion
social dentro de los Planes Regionales y Locales de Lucha contra la Exclusion.

6. No podran incluirse en los programas individuales de insercién actuaciones que pudieran
tener naturaleza laboral, salvo que las mismas se sustenten en un contrato de trabajo.

Articulo 63. Duracion de los programas individuales de insercion

1. Los programas individuales de insercién tendran la duracién necesaria para la consecucion
de los objetivos de insercién que se persiguen, y sera establecida por el centro municipal de
servicios sociales, oida la persona destinataria del programa.

2. En el supuesto de perceptores de la renta minima de insercion, se iniciara dentro del mes
siguiente a la fecha de concesion de la prestacidén, un programa de duracién semestral, que
incluya el diagndstico de su situacion social y las medidas mas eficaces para conseguir su
incorporacion laboral. Dicho programa se evaluara y, en su caso, renovara por periodos
semestrales sucesivos, a no ser que, por las especiales circunstancias personales o de la
unidad de convivencia concurrentes al efecto, se considere que no tienen viabilidad.

3. Cuando una persona haya percibido la renta minima de insercién durante un plazo de dos
afos, el centro municipal de servicios sociales elaborara un nuevo programa en el que conste,
de forma expresa, las siguientes cuestiones:
a) Las razones que justifican la percepcidon a largo plazo de la prestacién
econdémica, evaluando la adecuacion de las acciones realizadas al diagnéstico de
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la situacion y a los objetivos que se perseguian y los apoyos recibidos para
garantizar la eficacia de las mismas.

b) Un pronéstico acerca de las posibilidades de superacion de la situacion, que
contendra una valoracién de la misma.

c) Una propuesta de acciones a medio y largo plazo adecuadas a dichas
posibilidades, que incluirA como minimo un seguimiento social basico y la
valoracion anual del mantenimiento de los requisitos y de la situacién personal y
social de las personas de que se trate.

d) Dicha propuesta podra ser elevada a la Comisién de Valoracién a la que se
refiere el articulo 42 de la Ley de Renta Minima de Insercién, quien podra
determinar la procedencia de eximir del cumplimiento de la obligacion de participar
activamente en la ejecucién de las medidas sociales o laborales contenidas en el
programa individual de insercién.

Articulo 64. Registro de los programas

1. Cada centro municipal de servicios sociales deberd mantener un registro de los programas
individuales de insercion, segun un modelo normalizado.

2. Cuando se trate de programas elaborados para perceptores de la renta minima de insercién,
el centro municipal de servicios sociales deberd informar a la Consejeria competente del
desarrollo de aquéllos por periodos semestrales, a los efectos previstos en el presente Decreto.

CAPITULO I
PROYECTOS DE INTEGRACION

Articulo 65. Definicion

1. Los proyectos de integracidn son actividades organizadas, dirigidas a la promocién personal y
social de un grupo de personas que se encuentran en situacidon o riesgo de exclusién, y
promovidas por Corporaciones locales o entidades de iniciativa social sin &nimo de lucro.

2. Los proyectos de integracion podran incluir actividades de acompafiamiento social, formacion
ocupacional, acceso al empleo y cualesquiera otras que favorezcan la inserciéon social o la
prevencién de la exclusion de las personas que participen en ellos.

3. Los proyectos de integracién contemplaran medidas encaminadas a favorecer y potenciar la
funcion de apoyo social desde el principio de complementariedad entre la Administracion
Regional, las Corporaciones locales y la iniciativa social. Asimismo, impulsaran ambitos de
coordinacién que faciliten la armonizacion de medidas de apoyo a la insercién social desde una
concepcidn de trabajo en red.

Articulo 66. Caracteristicas basicas

Los proyectos de integracion llevaran asociadas, al menos, las siguientes caracteristicas
béasicas:
a) Orientar sus actuaciones a la prevencion, promocién y desarrollo personal y
apoyo a la incorporacion social.
b) Contemplar una o varias de las siguientes actuaciones: desarrollo personal,
formacién basica y ocupacional, acceso al empleo y acompafiamiento social.
c) Trabajar de forma ftransversal y participativa la diversidad de aspectos
carenciales de las personas incorporadas a los mismos.
d) Incorporar actuaciones innovadoras en el campo de la intervencién social y en la
aplicacion de las politicas sociales.
e) Aplicar metodologias flexibles que permitan adaptar los procedimientos de
intervencion a las caracteristicas de las personas y grupos en dificultad y favorecer
el desarrollo de los procesos de insercion.
f) Establecer actuaciones complementarias, desde una dimensién de intervencion
integral, con las medidas que puedan contemplarse en los Planes Regionales y
Locales contra la Exclusién.
g) Actuar como dinamizadores de la participacion social y refuerzo del tejido social
en el territorio.
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Articulo 67. Requisitos

Los proyectos de integracién deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser promovidos por Corporaciones locales o por entidades de iniciativa social
sin animo de lucro.
b) Reunir las caracteristicas béasicas sefialadas en el articulo anterior.
c) Contar mayoritariamente con personas que participen en programas individuales
de insercién. En todo caso, al menos el 50 por 100 tendran que ser miembros de
unidades de convivencia beneficiarias de la renta minima de insercién.
d) Desarrollar sus actuaciones en el territorio de la Comunidad de Madrid.
e) Garantizar el acompafiamiento y seguimiento propios del trabajo social de las
personas incorporadas al proyecto de integracion.
f) Asegurar la capacidad técnica y organizativa del proyecto de integracion.
g) Responder a las necesidades de los colectivos en situacion de exclusion de
acuerdo a los diagnésticos peridédicos de exclusion que realice los Planes
Regionales y Locales.

Articulo 68. Mecanismos de cooperacion con los servicios sociales

1. Los proyectos de integracion promovidos por entidades de iniciativa social se realizaran en
coordinacién con los centros municipales de servicios sociales correspondientes, tanto para la
planificacién como para la aplicacién, seguimiento y evaluacion.

2. Las entidades promotoras de los proyectos de integracion se comprometeran a:
a) Intercambiar informacion sobre el proceso de insercion de las personas
participantes en los proyectos de integracion, tanto con la Consejeria competente
en materia de servicios sociales, como con los centros municipales de servicios
sociales.
b) Comunicar al centro municipal de servicios sociales la evolucién y grado de
cumplimiento de los objetivos y actividades acordados en el programa individual de
insercion y desarrollarlas en los proyectos de integracion.
c) Comunicar al centro municipal de servicios sociales cualquier otra eventualidad
que pueda conllevar la modificacion de los contenidos o suspension de la
aplicacion del programa individual de insercion.

3. Los centros municipales de servicios sociales por su parte, se comprometeran a:
a) Realizar una adecuada derivacion de los candidatos a participar, teniendo en
cuenta los diagndsticos establecidos en el programa individualizado de insercion y
los objetivos y contenidos del proyecto de integracion.
b) Mantener reuniones periddicas con las entidades para garantizar el seguimiento
individual del proceso de insercién de cada uno de los participantes y de la
evolucién general del proyecto.
c) Favorecer la consecucién de los objetivos de insercién de los participantes en
los proyectos de integracion, con la aplicacién de otras prestaciones técnicas y
econdémicas complementarias.
d) Favorecer la coordinacién y la complementariedad de todos los proyectos de
integracion que actuen en su territorio y reforzar el trabajo en red.

Articulo 69. Mecanismos de cooperacion con los servicios de empleo

1. Se establecerdn mecanismos de coordinacion y cooperacion entre los servicios de empleo y
las entidades promotoras de proyectos de integracion que incorporen medidas de
acompanamiento social para la accesibilidad a la formacién y al empleo.

2. La coordinacién y cooperacién en materia de empleo se realizara tanto a nivel regional como
local, a través de los protocolos que a tales efectos establezcan los responsables de los
organismos correspondientes.

Articulo 70. Formas de apoyo publico

1. Los proyectos de integracion seran financiados mediante convocatorias de subvencion de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales y podran tener caracter anual o
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plurianual. La determinacién del caracter anual o plurianual vendra determinada por las
caracteristicas y contenidos de los proyectos, los perfiles de los participantes, y las necesidades
en tiempo e intensidad que requiera la intervencion social.

2. En cada convocatoria de subvencién, se estableceran criterios de prioridad teniendo en
cuenta los diagnésticos de exclusiéon que determinen los Planes Regionales y Locales.

3. Los proyectos de integracién podran ser también cofinanciados por otras Consejerias de la
Administracion Regional, asi como por otras Administraciones publicas.

4. Por las Consejerias competentes en materia de servicios sociales y de empleo, se realizara el
asesoramiento técnico para la planificacion, la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones de
los proyectos de integracion en coordinacién con los correspondientes centros municipales de
servicios sociales.

5. Las citadas Consejerias impulsaran un espacio permanente para el debate técnico y el
intercambio profesional en el que participen el conjunto de las entidades sociales promotoras de
los proyectos de integracion y los profesionales de los centros municipales de servicios sociales.

CAPITULO Il
PLANES Y MEDIDAS CONTRA LA EXCLUSION

Articulo 71. Planes contra la Exclusion

1. La Comunidad de Madrid elaborara periédicamente Planes Regionales contra la Exclusion, en
los que se recogeran las medidas dirigidas a prevenir la exclusién social y favorecer la insercion
social de quienes padecen situaciones o riesgo de exclusion.

2. Asimismo, la Comunidad de Madrid prestard su colaboracion a los Ayuntamientos para que
éstos puedan elaborar, solos o de forma mancomunada de acuerdo con la zonificaciéon de
servicios sociales, Planes Locales contra la Exclusion, en los que se recogeran las medidas que
han de desarrollarse en sus respectivos ambitos territoriales.

Articulo 72. Otras medidas

La Comunidad de Madrid incluira a los perceptores de renta minima de insercién entre las
poblaciones de atencion prioritaria de los planes de empleo y formacion ocupacional, salud,
compensacioén educativa, educacion de personas adultas y vivienda, en la forma que
reglamentariamente se determine.

TITULO IV
COMPETENCIAS Y FINANCIACION

CAPITULO |
COMPETENCIAS

Articulo 73. Competencias del Gobierno Regional

Corresponde al Gobierno Regional, a través de las Consejerias competentes en la materia, el
ejercicio de las siguientes competencias:
a) Elaboracion de las normas de desarrollo de la Ley de Renta Minima de
Insercién.
b) La concesion, denegacion, modificacién, suspension, extincion y pago de la
prestacion de renta minima de insercién.
c) El control y evaluacion general de las medidas contempladas en la Ley de Renta
Minima de Insercidn, sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de
la citada Ley.
d) La aprobacion de los Planes Regionales contra la Exclusion previstos en el
articulo 36 de la Ley de Renta Minima de Insercion.
e) El impulso y fomento de los servicios sociales y de empleo, en colaboracion con
las Corporaciones locales, a fin de conseguir la integracion social y laboral de las
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personas en riesgo de exclusion.

Articulo 74. Competencias de los Ayuntamientos

Corresponde a los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid, por si mismos o asociados en
Mancomunidad de municipios de acuerdo con la zonificacion de servicios sociales, el ejercicio
de las siguientes competencias:
a) La tramitacion administrativa de la prestacién econémica de renta minima de
insercién, en sus fases de iniciacién e instruccién del procedimiento.
b) La prestacién de los servicios de apoyo personalizados previstos en el articulo 1
de la Ley de Renta Minima de Insercion, en colaboracion con las Consejerias
competentes del Gobierno regional, y sin perjuicio de su dispensacion
complementaria por unidades de ambito autonémico.
c) Seguimiento de la participacion de las personas incluidas en los programas
individuales de insercion, y comunicacion a la Consejeria competente en materia
de servicios sociales de sus posibles incidencias.
d) La cooperacion con el Gobierno regional en la aplicacién de las medidas
contempladas en la Ley de Renta Minima de Insercién y en el presente Decreto.

] CAPITULO I
ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

Articulo 75. Comision de Seguimiento

1. En el seno de la Consejeria competente en materia de servicios sociales se constituird una
Comision de Seguimiento de las medidas establecidas en la Ley de Renta Minima de Inserciéon
de la Comunidad de Madrid.

2. La Comisién de Seguimiento estara presidida por el titular de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales y formardn como miembros de la misma:
a) Por parte de las Administraciones publicas:

- Tres representantes de la Consejeria competente en materia de

servicios sociales, uno de los cuales actuara como Secretario.

- Un representante de la Consejeria competente en materia de

educacion.

- Un representante de la Consejeria competente en materia de

empleo.

b) Dos representantes de las Organizaciones Empresariales Intersectoriales mas
representativas en el ambito de la Comunidad de Madrid.
c) Dos representantes de las Organizaciones Sindicales Intersectoriales mas
representativas en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. Seran funciones de esta Comisién:
a) Actuar como 6rgano de participacion de los interlocutores sociales.
b) Actuar como 6rgano de consulta y asesoramiento para el desarrollo de las
medidas establecidas en la Ley de Renta Minima de Insercién.
c) El seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de la Ley de Renta Minima de
Insercién y de lo establecido en sus disposiciones de desarrollo.
d) Emitir, al menos, un informe anual al Consejo de Madrid para el Desarrollo, el
Empleo y la Formacién.

4. Las normas de funcionamiento seran establecidas por la propia Comision, una vez que se
haya constituido. Debera reunirse al menos, una vez al cuatrimestre.

Articulo 76. Comision de Coordinacion

1. El objeto de esta Comision es coordinar la accién de las diferentes Administraciones publicas
implicadas en la aplicacion de la Ley de Renta Minima de Insercidn, especialmente las medidas
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orientadas a la implantacién y seguimiento del Plan contra la Exclusion Social de la Comunidad
de Madrid.

2. Estara presidida por el Viceconsejero de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales y formaran parte como miembros:
- Tres representantes de la Consejeria en materia de servicios sociales, uno de los
cuales actuara como Secretario.
- Un representante de la Consejeria competente en materia de educacién.
- Un representante de la Consejeria competente en materia de empleo.
- Un representante de la Consejeria competente en materia de salud.
- Un representante de la Consejeria competente en materia de vivienda.
- Un representante del Ayuntamiento de Madrid.
- Dos representantes de los deméas Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid,
designados por la Federacién de Municipios de Madrid.

3. Seran funciones de la Comision de Coordinacién:
a) Coordinar la accioén de las diferentes Administraciones publicas implicadas en la
aplicacion de la Ley de Renta Minima de Insercién.
b) El seguimiento y evaluaciéon de las medidas establecidas en el Plan contra la
Exclusién Social de la Comunidad de Madrid, su concrecién técnica y adecuacion
progresiva.
c) Velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Renta
Minima de Insercién, en el que se establece la atencién prioritaria de los
perceptores de renta minima de insercion entre las poblaciones de atencién
prioritaria de los planes de empleo y formacién ocupacional, salud, compensacién
educativa, educacién de personas adultas y vivienda.

4. Las normas de funcionamiento seran establecidas por la propia Comision, una vez que se
haya constituido. Debera reunirse al menos, una vez al semestre.

Articulo 77. Comision de Valoracion

1. En la Consejeria competente en materia de servicios sociales se constituird una Comision de
Valoracion, con las funciones a que se refiere el numero 3 de este articulo.

2. Esta Comisidn estara presidida por el titular de la Direccion General competente en materia
de renta minima, y formaran parte de la misma como miembros:
a) El Jefe de Servicio que tenga encomendada la gestion de la Ley de Renta
Minima de Insercion.
b) Tres técnicos del Servicio citado en la letra a) precedente.
c) Un técnico especialista en salud mental de la Consejeria competente en materia
de salud.
d) Un técnico representante del Ayuntamiento de Madrid.
e) Dos técnicos representantes de los demas Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid designados por la Federacion de Municipios de Madrid.

3. Seran funciones de esta Comision:

a) Determinar los beneficiarios de la prestacion que, a causa de sus especiales
circunstancias personales y sociales, deben quedar exentas de la obligacién de
participar activamente en la ejecucion de medidas contenidas en el programa
individual de insercion elaborado por el centro municipal de servicios sociales
correspondiente.

b) Conocer e informar del inicio de los procedimientos sancionadores, de la
suspensién cautelar de la prestacion econdmica, asi como de los supuestos de
concesién excepcional previstos en el nimero 2 del articulo 6 de la Ley de Renta
Minima de Insercién, desarrollados en el apartado 2 del articulo 6 del presente
Decreto.

Las normas de funcionamiento seran establecidas por la propia Comisién, una vez que se haya
constituido. Debera reunirse, al menos, una vez al mes.

http://print.wke.es/wkeonline/Controller.do 10/05/2006



