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Wolters Kluwer Espana

Decreto 75/1996, de 7 de agosto, por el que se establece el Plan
Cantabro de Ingresos Minimos de Insercion

BOC 15 Agosto

CAPITULO |
INGRESOS MINIMOS DE INSERCION

SECCION 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto crear una ayuda econémica, de caracter subvencional, a
fondo perdido, denominada Ingreso Minimo de Insercién, destinada a las personas que viven
solas y a las unidades familiares que carezcan de medios suficientes con que atender las
necesidades basicas de la vida, con el fin Ultimo de posibilitar su salida de la situacién de
marginacion en que se encuentran.

2. El Ingreso Minimo de Insercién sera subsidiario y, en su caso, complementario de cualquier
otra prestacion periddica prevista en la legislacién vigente.

Articulo 2. Financiacion.

La cuantia de las prestaciones sefialadas en el articulo anterior se ajustara a la disponibilidad de
los créditos que, anualmente, destinen para tal finalidad las leyes presupuestarias.

Articulo 3. Requisitos.

Podran beneficiarse de este Ingreso los solicitantes que rednan los siguientes requisitos:
a) Ser miembro de una unidad familiar de las reguladas en el articulo 4.°
constituida al menos con seis meses de antelacién a la fecha de presentacion de la
solicitud.

b) Estar empadronado, o residir en algin Ayuntamiento de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con una antelacién de, al menos, un ano a la fecha del
registro de la solicitud formal del interesado. La residencia podra acreditarse
asimismo mediante certificacion expedida por Institucion de publico
reconocimiento.

c) Disponer de unos recursos econdmicos inferiores a la cuantia que, por Ingreso
Minimo de Insercion, pudiera corresponderle, segun lo previsto en el presente
Decreto.

d) Tener entre dieciocho y sesenta y cinco afios de edad o, en su caso, la fijjada
por la normativa vigente para tener derecho a percibir pensiones publicas de
caracter no contributivo. Si el solicitante no hubiere cumplido veinticinco arios de
edad, debera haber sido sujeto de proteccion por parte de la Direccion Regional de
Bienestar Social, o0 mantener obligaciones en materia de alimentos derivadas del
Cddigo Civil.

e) Todos los miembros de la unidad familiar que se encuentren en circunstancias y
edad legal de trabajar, deberan estar inscritos como demandantes de empleo, al
menos con tres meses de anterioridad a la solicitud de IMIl y no haber rechazado
ninguna oferta de empleo desde la inscripcién, sin causa justificada.

Articulo 4. Unidad familiar.

Se consideraran unidades familiares a estos efectos, quienes convivan en el mismo hogar y se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
a) Los matrimonios.
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b) Las personas que mantengan una convivencia de hecho acreditada andloga a la
conyugal.

c) Las personas cuyo vinculo marital o similar se haya roto por razones de
fallecimiento, divorcio o se hallen en situacion de separacién legal o de hecho.

Quienes se encuentren en alguna de las situaciones referidas en el parrafo
anterior, deberan acreditar la falta de ingresos por prestacién de alimentos.

d) Personas que acrediten absoluta independencia de su familia, al menos con
seis meses de antelacion a la presentacion de la solicitud. Esta situacion podra
demostrarse mediante declaracién jurada de no contar con ingresos suficientes, de
conformidad con lo previsto en el articulo siguiente, acreditando diferente domicilio
al del grupo familiar o por otros medios probatorios que pongan de manifiesto la
situacion descrita.

e) Las personas que estén ligadas al solicitante por vinculos de consanguinidad o
adopcién hasta el segundo grado en linea recta ascendente o descendente y en el
mismo grado en linea colateral.

f) Podrén considerarse unidades familiares independientes, aquellas familias o
simplemente personas que, aun estando unidas con otra por vinculo de
consanguinidad o afinidad y habitando en la misma vivienda o inmueble, retnan
por separado los requisitos necesarios para ser perceptores del Ingreso.

A tal fin, la Direccidon Regional de Bienestar Social podra comprobar los términos de la situacién
alegada.

Articulo 5. Medios econdmicos suficientes.

1. Se considerara que el solicitante y, en su caso, la unidad familiar de la que es responsable,
carecen de medios economicos suficientes cuanto los ingresos totales anuales obtenidos por los
mismos, ya sean en concepto de retribuciones, de pensiones, de rentas (quedando excluidas las
prestaciones econdmicas por hijo a cargo que otorga el Sistema de la Seguridad Social, bien en
la modalidad contributiva como no contributiva asi como los Subsidios por necesidad de Ayuda
de Tercera Persona y Compensacion y Movilidad para gastos de Transporte) o de cualquier otro
tipo, no superen el posible importe global de esta Ayuda.

2. Se considerard también que el solicitante y, en su caso, la unidad familiar de que es
responsable, poseen medios econdémicos suficientes y que, por lo mismo, no podran ser
perceptores del Ingreso, cuando cualquiera de los miembros de la unidad familiar fuera
propietario o usufructuario de bienes muebles o inmuebles, cuya valoracion, posibilidad de
venta, arrendamiento o explotacion indique cuantitativamente de manera evidente, que no
carece de medios suficientes para subsistir.

Unicamente, quedara exceptuada de lo establecido en el parrafo anterior la vivienda habitual
gue constituya el hogar de convivencia y no tenga caracter suntuario.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios del Ingreso quedan obligados a:
a) Dedicar el importe de la prestacién a la finalidad para la que se concede.
b) Comunicar, en el plazo maximo de quince dias, a partir del momento en que se
produzca, cualquier variacién que, de conformidad con lo previsto en este Decreto,
pudiera dar lugar a modificacién, suspension o extincion del Ingreso.
c) Suscribir ante la Administracion un convenio de insercion, que establezca las
actividades de promocion sociolaboral y la aceptacion o cumplimiento de las
medidas que se determinen, tendentes a posibilitar la integracion.
d) Escolarizaciéon de menores, con la asistencia normalizada y regular a clase.
e) No ejercer la mendicidad ningin miembro de la unidad familiar.
f) Continuar inscrito como demandante de empleo y no rechazar oferta razonable
de trabajo.
g) Permitir y facilitar a los profesionales de los Servicios Sociales evaluar la
situacion.

Articulo 7. Régimen Juridico del Ingreso.

El Ingreso Minimo de Insercién se otorgard como subvencién, a fondo perdido, teniendo el

http://print.wke.es/wkeonline/Controller.do 10/05/2006



Péagina 3 de 6

caracter de intransferible e inembargable, debiendo destinarse a financiar el sustento alimenticio
de la familia. Tampoco podra ser objeto de ninguna retencién, ni servir de garantia a ninguna
obligacién.

SECCION 2
REGIMEN ECONOMICO DE LA AYUDA

Articulo 8. Importe del Ingreso.

1. El importe total del Ingreso sera el resultado de multiplicar la cantidad base mensual que se
asigne a la unidad familiar por el numero de mensualidades que establezca la oportuna
Resolucidn, sin que en ningun caso deba exceder de doce.

2. La cantidad base mensual asignada a cada unidad familiar estara en funcién de los siguientes
factores:

a) Componentes de la unidad familiar.

b) Ingresos reales aportados por sus miembros.

3. La cantidad mensual considerada como ingreso minimo familiar suficiente sera de 286,83
euros para los hogares unipersonales. Esta cantidad se incrementard en 55,29 euros para la
segunda persona que forme parte de la unidad familiar; en 41,47 euros la tercera y en 34,56
euros, por cada uno de los siguientes miembros de la unidad familiar, hasta llegar al limite que,
en cada momento, determine el salario minimo interprofesional

4. Los beneficiarios devengardn una paga extraordinaria en los meses de junio y noviembre por
importe igual a la percibida en esos mismos meses. No tendran derecho a percibir estas pagas,
quienes no sean beneficiarios del Ingreso Minimo de Insercion en los meses en que
corresponda su devengo.

Articulo 9. Modificacion, suspension y extincion.

1. En el supuesto de que, con caracter temporal, los recursos econdmicos del solicitante y, en su
caso, de la unidad familiar superen la cantidad mensual considerada como ingresos minimos
suficientes para ellos estipulados, se suspendera el abono del Ingreso Minimo de Insercién. El
abono del mismo podra reanudarse a instancia del propio interesado cuando desaparezcan las
pausas que motivaron la suspension.

2. El Ingreso se extinguird por:
a) Fallecimiento del beneficiario, en el supuesto de que se trate de una persona
individual. En el caso de que la unidad familiar a la que pertenezca el beneficiario
estuviera compuesta por mas miembros, la Direccién Regional de Bienestar Social
valorara la situacién econémica de la unidad a efectos de proceder a la prorroga
del Ingreso Minimo de Insercion, si procediere, y por el plazo que se estime
oportuno.
b) Pérdida de alguno de los requisitos que justificaron la concesion.
c) Actuacién fraudulenta para la obtencién o mantenimiento del Ingreso.
d) Incumplimiento de las obligaciones comprometidas en el articulo 6.2

Articulo 10. Devengo y pago del Ingreso.

1. El Ingreso se devengara desde el primer dia del mes siguiente al de la aprobacion de la
solicitud.

2. El pago del Ingreso se realizara por mensualidades vencidas, a partir de la fecha de devengo
de la misma.

3. En caso de fallecimiento del solicitante, se abonara la mensualidad correspondiente completa
a los miembros de la unidad familiar que lo sobrevivan, sin perjuicio de lo que se establece en el
articulo 9.2.2 a).

SECCION 3
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PROCEDIMIENTO

Articulo 11. Solicitud.

La concesion del Ingreso Minimo de Insercién se efectuard previa solicitud escrita del
interesado, ante la Direccion Regional de Bienestar Social del Gobierno de Cantabria, realizada
en modelo oficial.

Articulo 12. Documentacion.

El solicitante debera aportar los siguientes documentos:
1. Certificado de Empadronamiento expedido por el municipio que proceda de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de residencia expedido por institucion de
publico reconocimiento, asi como documento acreditativo de la convivencia de los
miembros que integran la unidad familiar.
2. Fotocopia compulsada de la Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas o en su caso, certificado expedido por la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, haciendo constar la exencion de su presentacion.
3. Los que acrediten la totalidad de los ingresos de la unidad familiar.
4. Partida de Nacimiento, Documento Nacional de ldentidad, Libro de Familia,
Cartilla de la Seguridad Social, Pasaporte o cualquier otro que acredite la edad de
los componentes de la unidad familiar.
5. Certificado expedido por el Instituto Nacional de Empleo o Entidad que le
sustituya, acreditativo de su situacién como demandante de empleo, asi como de
los demas miembros de la unidad familiar en edad laboral, constando igualmente si
perciben algun tipo de prestacion o subsidio de dicho Instituto o Entidad.
6. Cualquier otro que, para la mejor resolucion del expediente, pueda ser
reclamado al solicitante.

Articulo 13. Tramitacion, seguimiento y control.
1. Corresponde a la Direccion Regional de Bienestar Social del Gobierno de Cantabria:

Recepcién de solicitudes y de la documentacién requerida, instruccion del procedimiento,
elaboracién de los informes necesarios, evaluacion de las solicitudes, evacuacion del tramite de
audiencia en su caso y propuesta de resolucion.

La resolucion de concesion o denegacién, que serd motivada, se dictara por el Director Regional
de Bienestar Social.

El plazo maximo de resolucién del procedimiento sera de tres meses. Transcurrido el plazo
maximo para resolver el procedimiento, sin que haya recaido resolucién expresa, se podra
entender que es desestimatoria de la concesién del Ingreso Minimo de Insercién.

Contra la resolucion del Director Regional de Bienestar Social, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social.

Correspondera a la Direccion Regional de Bienestar Social:
a) Seguimiento continuado de los beneficiarios del Ingreso, al objeto de comprobar
la subsistencia de las condiciones que justifiquen la concesion.
b) Control de cumplimiento de las contraprestaciones aceptadas por el beneficiario.

2. Para el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, la Direccién Regional de
Bienestar Social recabara, siempre que lo estime oportuno, la pertinente colaboracion de las
Unidades Bésicas de Accion Social.

Articulo 14. Régimen procedimental.

Los expedientes administrativos que, de oficio o a instancia de parte, sean promovidos al
amparo del presente Decreto, se tramitaran y resolveran de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento para la Concesion de las Subvenciones Publicas. Supletoriamente, sera aplicable
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 15.

No se podra volver a solicitar de nuevo la Prestacién de Ingreso Minimo de Insercién por ningin
miembro de la unidad familiar, hasta que haya transcurrido el plazo de seis meses desde la
fecha del dltimo abono de dicha prestacion, o desde la fecha de resolucion de la extincion en
aquellos beneficiarios que incumplan con las obligaciones.

CAPITULOII
PRESTACIONES INDIVIDUALIZADAS

Articulo 16. Caracter de las ayudas.

Podran otorgarse ayudas individuales de pago Unico o periédico y temporal, cuando a criterio de
la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y dentro de las limitaciones impuestas
por las consignaciones presupuestarias, las situaciones de urgente y grave necesidad asi lo
aconsejen, todo ello con sujecion a lo previsto en el presente Capitulo.

Articulo 17. Tipologia de las ayudas.

a) Prestaciones de caracter excepcional para la atencion de necesidades primarias.

b) Prestaciones de cardcter ordinario para costear atenciones especializadas en Centros.

Articulo 18. Ayudas excepcionales para necesidades primarias.

Sera situacién de necesidad primaria la que origine en la persona una carencia de recursos tal
que impida su normal desenvolvimiento en la vida diaria, debido a circunstancias familiares,
sociales, laborales, de enfermedad u otras analogas. La valoracién del grado de necesidad, se
efectuara mediante la comprobacién de cuantos datos puedan aportar los Organismos e
Instituciones con las que pudiera relacionarse la persona afectada o sus familiares, asi como por
aquellos otros que sean de utilidad para evaluar dicha necesidad.

Debera comprobarse que la necesidad planteada, no puede atenderse a través de los servicios
sociales de las diferentes Administraciones Publicas y que el solicitante no esté en condiciones
de solucionarla con sus propios medios. La ayuda se establecera por el periodo de tiempo que
considere la Direccion Regional de Bienestar Social, a la vista de los informes técnicos, los
cuales determinaran el alcance de la prestacién, para desarrollar adecuadamente el proceso de
normalizacién e integracion social de los beneficiarios.

Articulo 19. Ayudas de caracter ordinario dirigidas a costear atenciones especializadas
en Centros Sectoriales.

Este tipo de ayudas podran sufragar, total o parcialmente, los gastos que se deriven de la
atencién en Centros Especializados existentes en cada sector. También se dirigen a cubrir los
gastos complementarios consecuencia de dicha atencién, siempre que no deban ser atendidos
mediante los recursos de caracter gratuito con que cuentan las diferentes Administraciones
Publicas.
Podran solicitar las prestaciones sefaladas, las personas fisicas, bien por si mismas o a través
de su representante legal, de los colectivos que se relacionan a continuacion:

Menores.

Tercera Edad.

Persona con minusvalia.

Enfermos mentales.

Otros colectivos con graves dificultades para conseguir su insercién social.

Articulo 20.
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Sera de aplicacion a las ayudas comprendidas en el presente Capitulo las normas relativas a
financiacion, competencia y procedimiento establecidas en el Capitulo Primero.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los beneficiarios que en el momento de la entrada en vigor del presente Decreto,
estuvieran percibiendo alguna de las prestaciones reguladas en la normativa anterior, pasaran a
percibir los importes que en el mismo se establecen, con efectos econémicos en la mensualidad
siguiente a la fecha de su vigencia.

Segunda. Aquellas solicitudes que se encuentren en tramitacién a la entrada en vigor del
presente Decreto, se resolveréan conforme a lo establecido en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA. Quedan derogados, el Decreto 40/1989, de 17 de mayo, por el
que se establece el Plan Cantabro de Ayuda a la Necesidad Familiar; el Decreto 42/1990, de 4
de julio, por el que se modifica parcialmente el Decreto 40/1989, de 17 de mayo y la Orden de 4
de julio de 1990, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, por la que se desarrolla el
Decreto 42/1990, de 4 de julio; el Decreto 36/1986, de 30 de mayo, por el que se regula el
sistema de subvenciones en materia de bienestar social, asi como a acciones dirigidas en favor
de personas fisicas con graves problemas sociales y carenciales, en todo lo relativo a las
prestaciones individualizadas; la Orden de 6 de abril de 1987, que desarrolla el Decreto
36/1986, de 30 de mayo, en la parte que corresponda; y cuantas disposiciones de igual o de
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El Consejo de Gobierno podrd modificar, si asi lo considera oportuno, los requisitos
establecidos en el presente Decreto, lo que podria dar lugar al aumento o disminucién de la
cuantia del Ingreso.

Segunda. Se faculta al llustrisimo Sefor Consejero de Sanidad, Consumo, y Bienestar Social
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién del presente
Decreto.

Tercera. El presente Decreto entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabria».
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