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Decreto 7/1998, de 27 de enero, por el que se desarrollan
determinados aspectos relativos al pase a la situaciéon
administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia del Pais Vasco

BOPV 12 Febrero

Las funciones legalmente atribuidas a los Cuerpos de Policia del Pais Vasco son
eminentemente operativas y, en ocasiones, arriesgadas y penosas, por lo que su desempefo
requiere determinadas aptitudes fisicas y psiquicas en sus funcionarios; aptitudes que, siendo
imprescindibles para una O6ptima realizacién de la funcién policial, normalmente se van
perdiendo con la edad o por determinadas circunstancias, determinando en algunos casos la
imposibilidad de desempenfar plenamente las funciones propias de la categoria del funcionario, y
en otros incluso la imposibilidad de desempefiar eficazmente las fundamentales tareas de la
profesion policial.

La Ley de Policia del Pais Vasco, nim. 4/1992, de 17 de julio, contempla esta problematica al
establecer la situacién administrativa de segunda actividad, y especificar como causas
determinantes del pase a dicha situacién administrativa tanto el cumplimiento de la edad que
para cada categoria se determine por Ley del Parlamento Vasco, como la existencia de una
insuficiencia fisica y/o psiquica que reuna las caracteristicas determinadas por los articulos 85 b)
y 87.1, y para cuya apreciacion y posterior declaracion se exige la tramitacién de un
procedimiento administrativo cuyos instrumentos principales son el Tribunal Médico
predeterminado en el articulo 87.2 y el cuadro de incapacidades determinantes del pase a la
situaciéon de segunda actividad exigido en el articulo 87.4, y que ha de ser determinado
mediante reglamento del Gobierno Vasco segun dispone dicho precepto legal.

Si bien no se ha promulgado aun por el Parlamento Vasco la Ley que establezca, para cada
categoria, la edad de pase a la situacién de segunda actividad, si se considera necesario
establecer, sin demora, tanto el procedimiento administrativo de declaracién del pase a la
situacién administrativa de segunda actividad por insuficiencia o disminucién de las facultades
fisicas y/o psiquicas, como el cuadro de incapacidades en base al cual declarar dicho pase,
cuestién esta que exige una previa delimitacion tanto de lo que ha de entenderse por
fundamentales tareas de la profesién policial, como de cudl es la minima capacidad exigible
para considerar que el desempenfo de esas tareas es eficaz; asi como delimitar la composicion y
actuacion del Tribunal Médico que ha de evaluar la incapacidad y dictaminar el pase a dicha
situacion.

En funcién de la autorizacién conferida al Gobierno por la Disposicién final segunda de la Ley de
Policia del Pais Vasco, de 17 de julio, nim. 4/1992 se procede, mediante el presente Decreto,
tanto a establecer el procedimiento de declaracion del pase a la situacién de segunda actividad
por incapacidad, y a delimitar el concepto de fundamentales tareas de la profesion policial,
estableciendo cual es la minima capacidad exigible para considerar que el desempefo de esas
tareas es eficaz, como a aprobar el cuadro de incapacidades exigido por el articulo 87.4.;
delimitando asi mismo la composicién y actuacion del Tribunal Médico.

En cumplimiento de las citadas previsiones, a propuesta del Consejero de Interior, y previos los
informes de la Comision de Coordinacién de las Policias Locales del Pais Vasco y del Consejo
de la Ertzaintza, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion y aprobacién del
Consejo de Gobierno en su reunion celebrada el dia 27 de enero de 1998,

DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto la regulacion del pase a la situacién de segunda actividad de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco por causa de insuficiencia apreciable, y
presumiblemente permanente, de las facultades fisicas o psiquicas necesarias para el eficaz
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desempefio de las funciones propias de la categoria, prevista en el art. 85 b) de la Ley 4/1992,
de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

Articulo 2. Pase a la situacion de segunda actividad por la causa prevista en el art. 85.b)
de la Ley 4/1992, de 17 de julio.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad aquellos funcionarios que, antes de cumplir la
edad a que se refiere el art. 85 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, o cumplida ésta si hubieran
obtenido la prérroga en la situacion de servicio activo, tengan una disminucién apreciable de las
facultades psiquicas o fisicas necesarias para el ejercicio de sus funciones que, sin impedirles la
eficaz realizacion de las fundamentales tareas de la profesién policial, determine una insuficiente
capacidad de caracter permanente para el pleno desempefio de las propias de su categoria. La
declaracion en segunda actividad, en el supuesto al que se refiere el presente articulo,
unicamente podra producirse desde la situacién de servicio activo (articulo 87. 1 de la Ley
4/1992, de 17 de julio).

Conforme al art. 85 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, se excluyen del pase a la situacion de
segunda actividad a los funcionarios que pertenezcan a la Escala de Facultativos y Técnicos de
la Ertzaintza.

2. A los efectos previstos en el presente decreto se consideran tareas fundamentales de la
profesidn policial las relativas al mantenimiento y restauracion del orden y la seguridad
ciudadana, la prevencién de hechos delictivos, su investigacion, y la persecucion de los
culpables; tareas cuyo eficaz desempefo exige una elemental capacidad tanto para el uso y el
manejo de armas de fuego y demas defensas reglamentarias, como para la conduccién de
vehiculos en condiciones normales, asi como una elemental capacidad motriz/motora.

3. La declaracion de pase a segunda actividad se efectuard por resolucion de la Direccion de
Recursos Humanos o del érgano competente de la respectiva entidad local, previo dictamen de
la insuficiencia o incapacidad por un Tribunal Médico preconstituido conforme a lo dispuesto en
este decreto, tras ser practicadas, a la vista de cuanta documentacién obre en su poder, cuantas
pruebas, reconocimientos o exploraciones médicas se consideren necesarias a tal fin.

Articulo 3. Cuadro de incapacidades determinantes del pase a la situacion de segunda
actividad.

1. El cuadro de incapacidades determinantes del pase a la situacion administrativa de segunda
actividad para cada categoria de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco a que se refiere el
articulo 87.5 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de la Policia del Pais Vasco es el que se contiene
en el Anexo | al presente decreto.

2. Para la apreciacion y evaluacién por el Tribunal Médico de la incapacidad derivada de las
enfermedades, sindromes, procesos patoldgicos fisicos o psiquicos, o déficits anatomico-
funcionales, recogidos en dicho cuadro, se habran de ponderar las exigencias médico-laborales
requeridas para la realizacion de las funciones y tareas propias de la categoria a la que
pertenezca el afectado, a partir de lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco.

Articulo 4. Efectos de la declaracion de pase a situacion de segunda actividad.

1. La declaracién del pase a la situacién administrativa de segunda actividad determinara el
cese en la adscripcion al puesto de trabajo, salvo que el puesto ocupado sea de susceptible
desempefio por personal en segunda actividad.

2. Los funcionarios declarados en situacién de segunda actividad quedaran a disposicion del
Departamento de Interior u érgano competente de la respectiva entidad local, y deberan
desarrollar funciones policiales ordinarias cuando razones de servicio lo requieran y mientras
estas persistan.

3. Podran ocupar, asimismo, con sujecion a las previsiones contenidas en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, y sus normas de desarrollo,
aquellos puestos de trabajo que resulten de susceptible desempefio por personal en situacion
de segunda actividad conforme a lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo.

4. Durante la permanencia en la situacion de segunda actividad, se regiran por las normas que
sobre régimen estatutario establecen la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, y
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sus normas de desarrollo, y les resulten de aplicacion.

Articulo 5. Distintivos y armamento.

Los funcionarios declarados en situacién de segunda actividad que ocupen un puesto de trabajo
continuaran en la tenencia y uso del arma reglamentaria.

Articulo 6. Reingreso en la situacion de servicio activo.

El reingreso a la situacidon de servicio activo desde la de segunda actividad sélo podra
producirse en aquellos casos en que, habiendo sido declarada esta Ultima por razones de
incapacidad fisica o psiquica, se demuestre fehacientemente la total recuperaciéon del
funcionario mediante informe favorable del Tribunal Médico, de conformidad con el
procedimiento a que se refiere el articulo 18 de este Decreto.

CAPITULOIII

PROCEDIMIENTO PARA EL PASE A LA SITUACION DE SEGUNDA
ACTIVIDAD

SECCION 1
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Nombramiento y composicion del Tribunal Médico.

1. El Tribunal Médico estara compuesto por tres facultativos que se designaran por el Consejero
de Interior u 6rgano competente de la respectiva entidad local, uno de ellos a propuesta de la
representacion sindical.

Seran designados de igual manera los facultativos suplentes, que sustituirdn a los titulares en
caso de ausencia, vacante o enfermedad.

El Consejero de Interior u érgano competente de la respectiva entidad local instard a los
representantes de los funcionarios en el Consejo de la Ertzaintza y a las organizaciones
representativas en el ambito de la entidad local de que se trate, respectivamente, para que en el
plazo de un mes acuerden la correspondiente propuesta de designacion. Si transcurrido dicho
plazo no hubiesen emitido dicha propuesta, el Consejero de Interior o el érgano correspondiente
de la respectiva entidad local, designara el facultativo a propuesta de la organizacion sindical
con mayor implantacién en la Ertzaintza o en la entidad local correspondiente.

2. El Tribunal podra recabar la participacion de aquellos especialistas que estime precisos para
el correcto ejercicio de su funcién, y disponer la practica de cuantas pruebas, reconocimientos o
exploraciones médicas considere necesarias a tal fin. Dichos especialistas no tendran, en
ningun caso, derecho a voto.

3. Para facilitar su funcionamiento el Tribunal contard con un Secretario, con voz y sin voto,
designado por el mismo 6rgano que designe al Tribunal de entre los titulares de puestos de
trabajo de la administracidn publica correspondiente que rednan las cualificaciones apropiadas
para el cargo.

El Secretario realizara las funciones establecidas por el articulo 25.3 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo debera en todo momento recabar del 6rgano competente en cada caso, toda la
documentacidn que resulte pertinente para la eficaz actuacion del Tribunal Médico.

Articulo 8. Actuacion del Tribunal.

1. El Tribunal Médico se reunira con caracter ordinario una vez al mes, siempre y cuando existan
expedientes para resolver. Podrd reunirse con caracter urgente y/o extraordinario cuando asi lo
disponga el Presidente.

2. En la primera convocatoria se requerird, para la valida constitucion del érgano a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, la presencia del Presidente, del
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Secretario, y de, al menos, otro de los facultativos que integran el Tribunal, bien sean los
titulares, bien sus suplentes.

En caso de que en la primera convocatoria no pudiese constituirse vélidamente el Tribunal, se
efectuara una segunda convocatoria para que el citado Tribunal celebre la reunion en el plazo
de siete dias desde la fecha de la reunién fallida, requiriéndose para su valida constitucion la
presencia, al menos, de las personas citadas en el parrafo anterior.

3. El Tribunal se regird por lo establecido en el capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 9. Iniciacion.

El procedimiento para el pase a la situacion de segunda actividad por la causa a que se refiere
este decreto podra iniciarse de oficio o a instancia del interesado.

Articulo 10. Confidencialidad.

Dada la confidencialidad de las informaciones relativas a la salud, los funcionarios y demas
personal que tenga conocimiento de la tramitacion del expediente, guardaran secreto respecto
de los datos médicos relativos a la salud del interesado que puedan conocer con motivo de la
tramitacion del expediente; y, asimismo, deberén guardar reserva respecto de la comparecencia
de aquél ante el Tribunal Médico y de los motivos de la misma.

Articulo 11. Reconocimiento Médico.

1. Iniciado el expediente, se dara traslado del mismo al Tribunal Médico, a través de su
Secretario, con los informes y demas documentacién pertinente.

2. El Tribunal Médico procedera a citar al interesado para su reconocimiento estando este
obligado a comparecer ante aquél y someterse a dicho reconocimiento.

3. Si el funcionario justificase, mediante certificado médico oficial del médico que lo atiende,
estar impedido para personarse ante el Tribunal Médico, éste podra proveer lo necesario para
que sea examinado en su domicilio o en el centro sanitario donde se hallase internado.

4. Si el funcionario no compareciera y no justificase suficientemente su incomparecencia, se le
reiterara por una sola vez la convocatoria, y de no comparecer ni justificar la causa que se lo
impida, el Tribunal Médico podra emitir dictamen si considera suficiente la documentacion
obrante en el expediente, poniendo la conducta del funcionario en conocimiento de los 6rganos
competentes a efectos de depurar las responsabilidades disciplinarias en que hubiera incurrido.

Caso de haberse iniciado el expediente a instancia de parte y no comparecer al reconocimiento
el interesado podra aplicarse la caducidad del procedimiento en los términos previstos en el
articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Interrupcion de los plazos sucesivos.

Si tras el reconocimiento a que se refiere el articulo anterior el Tribunal Médico apreciara en el
funcionario un estado de imposibilidad fisica o de disminucion de sus facultades que le
incapaciten con caracter permanente para el desempefio de sus funciones, y no hubiera sido
dictada resolucién de la Seguridad Social poniendo fin al expediente de incapacidad laboral, el
Tribunal Médico solicitard mediante acuerdo motivado y vinculante, al 6rgano competente para
resolver el procedimiento, la interrupcion de los plazos de los tramites sucesivos, hasta tener
conocimiento cierto de la resolucién de la Seguridad Social. La resolucion por la que se
interrumpan los plazos sera comunicada al interesado y al 6rgano competente para realizar, en
Su caso, las actuaciones oportunas a fin de que se tramite el procedimiento de incapacidad del
funcionario y, si asi procede, su jubilacién forzosa.

Articulo 13. Dictamen del Tribunal Médico.

A la vista del reconocimiento médico y del resto de documentacion obrante en el expediente el
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Tribunal Médico emitira su dictamen, pronunciandose de forma clara, expresa y concluyente
sobre los extremos siguientes:
a) La existencia o no de una insuficiencia o disminucién apreciable, y
presumiblemente permanente, de las facultades fisicas y/o psiquicas necesarias
para el pleno desempefio de las tareas propias de la categoria, y, en caso de
apreciarla, si la misma impide o no la eficaz realizacion de las tareas
fundamentales de la profesién policial.
b) La pertinencia del pase o no a la situaciéon de segunda actividad.

Articulo 14. Tramite de audiencia.

1. El Tribunal Médico dara traslado del dictamen, junto con copia de las actas y del resto de
actuaciones practicadas, al 6rgano instructor, el cual dara audiencia al interesado, a fin de que
en el plazo de diez dias efectle las alegaciones y presente los documentos o justificaciones que
en su defensa estime pertinentes.

Si el interesado mostrase su disconformidad con dicho dictamen aportando otros informes o
dictdmenes médicos, el 6rgano instructor dara traslado de los mismos al Tribunal Médico, el
cual, a la vista de los mismos, y tras realizar, en su caso, cuantas comprobaciones y
exploraciones complementarias considere necesarias, se ratificard en su anterior dictamen o
emitira uno nuevo.

El 6rgano instructor dara traslado de todo lo actuado al interesado, a fin de que en el plazo de
diez dias efectle las alegaciones y presente los documentos o justificaciones que en su defensa
estime pertinentes.

2. Finalizado el tramite de audiencia el 6rgano instructor continuara la tramitacion del expediente
a efectos de su resolucién.

Articulo 15. Resolucion.

1. A la vista del dictamen emitido y el resto de documentacion obrante en el expediente, el
organo competente dictara la resolucion que proceda.

2. El dictamen del Tribunal Médico vinculara al 6rgano competente para declarar la situacién de
segunda actividad, sin perjuicio de que éste, si apreciara la existencia de alguna irregularidad
invalidante, pueda proceder a su revision conforme a las normas reguladoras del procedimiento
administrativo.

3. El plazo méximo de resolucion del procedimiento de declaracién de pase a la situacion
administrativa de segunda actividad por la causa a que se refiere este decreto es de cuatro
meses contados a partir de la fecha de su iniciacion, sin perjuicio de las posibles ampliaciones
de dicho plazo que puedan proceder de conformidad con el art. 42.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan.

SECCION 2
ESPECIALIDADES PROCEDIMENTALES

Articulo 16. Procedimiento iniciado de oficio.

1. El procedimiento de declaracién de pase a la situacién de segunda actividad por la causa a
gue se refiere este decreto se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano competente para su
iniciacién, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, 0 a peticion
razonada de otros 6rganos.

En cualquier caso se procedera a iniciar de oficio el procedimiento siempre que el érgano
competente para su iniciacién tenga conocimiento fehaciente de la resolucion del Director
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social que declare al funcionario afecto a
incapacidad permanente parcial.

2. El acuerdo de iniciacion del procedimiento se notificara al interesado y al Secretario del
Tribunal Medico en el plazo de diez dias desde su adopcién, dando traslado a este Ultimo de los
informes médicos y demas documentos pertinentes que obren a disposicién del Departamento
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de Interior o de la respectiva entidad local, y, en su caso, de la resolucién del Director Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3. Si no se dictase resolucién expresa en el plazo maximo para la resolucion, se entendera
caducado el procedimiento y se producira el archivo de las actuaciones, a solicitud del
interesado o de oficio por el propio érgano competente para dictar la resolucién, en el plazo de
treinta dias desde el vencimiento del plazo en que debid ser dictada, excepto en los casos en
que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, en los que se
interrumpira el computo del plazo para resolver el procedimiento.

Articulo 17. Procedimiento iniciado a instancia de parte.

1. El interesado podra instar la iniciacién del procedimiento de declaracion de pase a la situacion
de segunda actividad mediante la presentacion de la correspondiente solicitud conforme al
modelo oficial que figura en el Anexo Il, que ira acompafiada de la documentacion en que
fundamente su pretension.

2. Deberd acompanar necesariamente a su solicitud copia de la resolucién del expediente de
incapacidad laboral por la Seguridad Social, caso de haberse emitido.

En caso contrario deberéa aportar certificado acreditativo de haberse iniciado el procedimiento de
declaracion de incapacidades laborales ante la Seguridad Social, ademas de acompafar,
necesariamente, informe meédico original, o bien copia auténtica o copia cotejada del mismo,
emitido bien por el servicio médico de empresa, bien por el Servicio Publico de Salud
correspondiente a su residencia, bien, en su caso, por el servicio médico de la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Asimismo, podra presentar otros informes médicos originales, o copia auténtica o cotejada, que
estime convenientes.

3. Si el érgano competente no dictase resolucién expresa en el plazo maximo establecido en el
art. 15.3 de este decreto, el interesado podra entender desestimada su solicitud.

Articulo 18. Revision de las aptitudes psiquicas y/o fisicas.

1. Quienes se encuentren en situacion de segunda actividad por insuficiencia de las facultades
fisicas y/o psiquicas, y teniendo en cuenta la naturaleza de las mismas, podrén ser sometidos a
revisiones médicas periédicas por el servicio médico de empresa.

2. Cuando se entienda que las circunstancias que motivaron el pase a la situacién de segunda
actividad por insuficiencia fisica y/o psiquica hayan variado, ya sea por disminucién o
incremento de las insuficiencias, se procedera, bien de oficio, bien a instancia de parte, a su
revision, siguiéndose el procedimiento establecido para el pase a la situacién de segunda
actividad por insuficiencia de las facultades fisicas y/o psiquicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. ...

Segunda. La Direccién de Recursos Humanos adoptard las medidas oportunas que permitan un
adecuado control y seguimiento, por parte del servicio médico de empresa, de la evolucion del
estado de salud de aquellos funcionarios en quienes se hubiere apreciado una insuficiencia,
presumiblemente permanente, de sus facultades fisicas y/o psiquicas necesarias para el
desempefio de sus funciones.

Tercera. Las entidades locales podran solicitar la colaboracién del Departamento de Interior a
fin de proceder a la constitucién, conforme a lo previsto en este decreto, de sus
correspondientes Tribunales Médicos.

Cuarta. Las asistencias al Tribunal Médico de sus miembros devengaran las indemnizaciones
gue procedan conforme a la normativa vigente sobre indemnizaciones.
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Quinta. 1.- El apartado 8) del articulo 10 del reglamento de régimen disciplinario de los cuerpos
de Policia del Pais Vasco aprobado por el Decreto 170/1994, de 3 de mayo, (BOPV n.? 123, de
29 de junio), queda redactado de la siguiente forma:

«8) La incomparecencia no justificada a las citaciones del Tribunal Médico en los
procedimientos para la declaracion del pase a segunda actividad.»

2.- El actual apartado 8) del articulo 10 del reglamento de régimen disciplinario de los cuerpos
de Policia del Pais Vasco aprobado por el Decreto 170/1994, de 3 de mayo, (BOPV n.? 123, de
29 de junio), pasa a ser el apartado 9) de dicho articulo 10.

DISPOSICION TRANSITORIA. En tanto no se apruebe la relacion de puestos de trabajo de la
Ertzaintza los funcionarios de la misma que pasen a la situacién de segunda actividad por el
procedimiento previsto en el presente Decreto permaneceran en la Unidad a la que se
encuentren destinados, prestando las funciones policiales que resulten pertinentes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 88.3 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de la Policia del
Pais Vasco.

DISPOSICION DEROGATORIA. Queda derogada la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo 1l del
Reglamento de la Policia Autonoma del Pais Vasco aprobado por la Junta de Seguridad el 15
de junio de 1982, asi como todas aquellas normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en la presente.

DISPOSICIONES FINALES

1. Se autoriza al Consejero de Interior para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo
de lo previsto en el presente Decreto.

2. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

ANEXO |
CUADRO DE INCAPACIDADES MEDICAS PARA LA REGULACION DE LA
SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulos de caracter general.

1. Padecer enfermedades, sindromes, procesos patoldgicos fisicos o psiquicos que, a juicio del
Tribunal Médico, le incapaciten para permanecer en la situacion de servicio activo, y no le
ocasionen limitacion funcional apreciable, y previsiblemente permanente para el elemental
desempefio de las tareas fundamentales de su categoria, siempre y cuando no constituyan
motivo de jubilacion forzosa por incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones.

2. Debido a las especialidades caracteristicas de algunas enfermedades o lesiones el Tribunal
Médico podrd realizar dictdimenes de validez temporal, lo que obligara a la realizaciéon de
examenes médicos periédicos por parte del servicio médico de empresa, a los que el interesado
estara obligado a acudir.

3. El Tribunal Médico aplicara este Cuadro de Incapacidades Médicas en funcion de las
exigencias médico-laborales de cada categoria profesional.

Sentido de la vision.

4. Disminucion apreciable y permanente de la agudeza visual con correccion, siempre que no
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sea inferior a 6/10 en el ojo mejor y 5/10 en el otro.

5. Disminucion apreciable y permanente del campo visual que le incapacite para permanecer en
la situacién de servicio activo, y no le ocasione limitacion en la realizacion de las tareas
fundamentales de la labor policial propias de su categoria.

6. Cualquier otra alteracién oftalmol6gica que a juicio del Tribunal Médico le incapacite para
permanecer en la situacion de servicio activo, y no le ocasione limitacién en la elemental
realizacion de las tareas fundamentales de la labor policial propias de su categoria.

Otorrinolaringologia.

7. Hipoacusia que con aparato corrector no sobrepase del 35% de pérdida global entre los dos
oidos, de acuerdo a la formula:

% Pérdida en un oido. = (p500+pl000+p2000+p3000 -25) x 1,54 (p= pérdida en decibelios)

Para calcular la pérdida global en % = (pérdida oido mejor x 5) + (pérdida en oido peor) 6

8. Sindrome vertiginoso permanente y objetivable que a juicio del Tribunal Médico le incapacite
para permanecer en la situacién de servicio activo, permitiéndole la elemental realizacion de las
tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.

9. Cualquier alteracion otorrinolaringolégica que a juicio del Tribunal Médico le incapacite para
permanecer en la situacion de servicio activo, sin producir menoscabo en la elemental
realizacion de las tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.

Sistema Nervioso.

10. Déficit permanente de la funcidon motora y/o sensitiva, que a criterio del Tribunal Médico le
incapacite para permanecer en la situacién de servicio activo, sin producir menoscabo en la
elemental realizacién de las tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.

11. Enfermedades, alteraciones, sindromes, lesiones, procesos patologicos o déficits del
sistema nervioso que, sin ser causa de denegacion de licencia de armas y/o del permiso de
conduccion, le incapacite, a juicio del Tribunal Médico, para permanecer en la situacion de
servicio activo, sin producir menoscabo en la elemental realizacién de las tareas fundamentales
de la labor policial propia de su categoria.

Aparato Locomotor.

12. Enfermedades o lesiones del aparato locomotor que a juicio del Tribunal Médico incapaciten
para permanecer en la situacion de servicio activo, sin producir menoscabo en la elemental
realizacion de las tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.

Sistema Cardiovascular.

13. Hipertension arterial con tratamientos médicos que a juicio del Tribunal Médico incapacite
para permanecer en la situaciéon de servicio activo, sin producir menoscabo en la elemental
realizacion de las tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.

14. Enfermedades isquémicas del corazén que a juicio del Tribunal Médico incapacite para
permanecer en la situacion de servicio activo, sin producir menoscabo en la elemental
realizacion de las tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.

15. Enfermedades cardio-circulatorias que a juicio del Tribunal Médico incapaciten para
permanecer en la situacion de servicio activo, sin producir menoscabo en la elemental
realizacion de las tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.

Sistema Respiratorio.

16. Enfermedades respiratorias y resecciones pulmonares que a juicio del Tribunal Médico
incapaciten para permanecer en la situacion de servicio activo, sin producir menoscabo en la
elemental realizacidn de las tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.

Aparato Genito-urinario.
17. Trasplantes renales.

18. Enfermedades o lesiones genito-urinarias que a juicio del Tribunal Médico incapaciten para
permanecer en la situacion de servicio activo, sin producir menoscabo en la elemental
realizacion de las tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.
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Aparato Digestivo.

19. Hepatopatias, enfermedades inflamatorias cronicas intestinales, resecciones de cualquier
tramo del tubo digestivo y cualquier otro proceso patolégico del mismo que a juicio del Tribunal
Médico incapaciten para permanecer en la situacion de servicio activo, sin producir menoscabo
en la elemental realizacién de las tareas fundamentales de la labor policial propia de su
categoria.

Dermatologia.

20. Alteraciones dermatoldgicas que a juicio del Tribunal Médico incapaciten para permanecer
en la situacion de servicio activo, sin producir menoscabo en la elemental realizacion de las
tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.

Sistema Hematico.

21. Enfermedades cronicas o de evolucion progresiva de la sangre, érganos hematopoyéticos y
linfaticos que a juicio del Tribunal Médico incapaciten para permanecer en la situacion de
servicio activo, sin producir menoscabo en la elemental realizacién de las tareas fundamentales
de la labor policial propia de su categoria.

Patologias Diversas.

22. Enfermedades de origen endocrino, procesos neoplasicos e infecciosos, enfermedades
inmunolégicas y cualquier otro proceso patologico que a juicio del Tribunal Médico incapaciten
para permanecer en la situaciéon de servicio activo, sin producir menoscabo en la elemental
realizacion de las tareas fundamentales de la labor policial propia de su categoria.

ANEXO Il
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PASE A LA SITUACION
ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA ACTIVIDAD POR INCAPACIDAD

NOombre v apPellidos : vttt ittt ittt et ittt ettt ittt i e e e e e

NUimero profesional: ...... ...ttt eennnnnns Categoria: ...
Escala: .ottt Situacidén administrativa: .......... ... . ..
LS = i 1 o Y T
DNI (FOLoCoPia) i tviii ittt ettt e e e e e e ettt Edad: ...ttt

Domicilio a efectos de notificacidn: ... ...t ittt

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del Articulo 17 del presente decreto presenta la documentaci
[] Copia de la resolucidén del expediente de incapacidad laboral por la Seguridad Social.

[1 Certificado acreditativo de la incoacién del procedimiento de declaracidén de incapacidad laboral a
[1 Informe médico original, o copia auténtica o cotejada del mismo, emitido por:

Servicio Médico de Empresa.

Servicio Publico de Salud correspondiente a su residencia.

[1
[]
[] Servicio Médico de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales de la Segurid
[] Otros.

Solicita el pase a la situacidén administrativa de segunda actividad, en base a los siguientes hechos

Fdo.:

AL ILMO. SR. VICECONSEJERO DE SEGURIDAD / AL ILMO. SR. ALCALDE.
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