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Wolters Kluwer Espana

Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion y formacion de la policia del Pais Vasco

BOPV 19 Agosto

PREAMBULO

La Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco establece los criterios y pautas
fundamentales de lo que debe ser la seleccion y formacion de la Policia del Pais Vasco, como
uno de los pilares en los que se asienta la consolidacién de una policia integral, democratica,
civil y eficiente.

Uno de los hitos que consagra la Ley lo constituye la homogeneizacion que lleva a cabo de
todos los cuerpos de policia del Pais Vasco estableciendo un régimen comun respecto al
ingreso, formacién y régimen estatutario con la finalidad de garantizar la profesionalidad,
homogeneidad y la movilidad de los funcionarios entre los distintos cuerpos que conforman la
Policia del Pais Vasco.

Con el mismo proposito, la Ley encomienda a la Academia de Policia del Pais Vasco, a la que
configura como organismo auténomo, la organizacién y desarrollo de los cursos de formacién y
periodos de practicas previos al ingreso en todos los cuerpos de policia del Pais Vasco, asi
como importantes funciones respecto a su formacion.

La consagracién de la homogeneidad que la Ley pretende pasa necesariamente por el
desarrollo reglamentario de la Ley en lo relativo a seleccion y formacién fijando los requisitos,
contenido, estructura y procedimiento para el ingreso asi como los criterios basicos en los que
debe asentarse la formacion.

En este marco, el presente Decreto establece las reglas bésicas, comunes y de obligada
aplicacion para el ingreso en las escalas y categorias de todos los cuerpos de Policia del Pais
Vasco. Asi, determina los requisitos para el acceso, los pardmetros fundamentales de los
sistemas selectivos de oposicidon, concurso y concurso-oposicién y de los cursos de formacion y
periodos de précticas previos al ingreso. En segundo lugar, concreta las reglas basicas de la
formacién, distinguiendo entre sus dos variantes, el reciclaje y la especializacién. Por ultimo, fija
las reglas y el procedimiento para que la Academia de Policia del Pais Vasco pueda convalidar
determinadas materias de los cursos que imparta a aquéllos que acrediten haberlas superado
previamente en otros centros educativos oficiales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Interior, habiendo emitido informe el Consejo de la
Ertzaintza y la Comisién de Coordinacion de Policia Locales, y previa deliberacién y aprobacion
del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 19 de julio,

DISPONGO:

TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.

Es objeto del presente Reglamento la regulacion de la seleccidn y formacion de los cuerpos que
integran la Policia del Pais Vasco.

Articulo 2.

El presente Reglamento serd de aplicacion a los cuerpos de policia dependientes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y de las entidades locales del Pais Vasco.

TITULO I
DE LA SELECCION
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.

La seleccion para el ingreso en las escalas y categorias de los cuerpos que integran la Policia
del Pais Vasco se efectuara mediante los sistemas de oposicién, concurso y concurso-oposicion
en los términos establecidos en el articulo 56 y Disposicion Adicional 42 de la Ley 4/1992, de 17
de julio, de Policia del Pais Vasco, que se complementaran, como una fase mas del proceso
selectivo, con la realizacion de cursos de formacion y periodos de practicas.

Articulo 4.

Para tomar parte en los procesos selectivos de ingreso por turno libre en las escalas y
categorias de los cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco serd necesario reunir los
siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espanola.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 32 para el ingreso en la
categoria de Agente. No obstante, para el ingreso en los cuerpos de Policia Local,
podra compensarse el limite maximo de edad con servicios prestados en la
Administracion Local, en cuerpos de Policia Local.

Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 40 para el ingreso en la categoria
de Subcomisario.

c) Tener una estatura minima de 1,65 m. los hombres y 1,60 m. las mujeres.

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigida para el ingreso en la escala
correspondiente.

e) No estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que figura en el anexo del
presente Decreto.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de la
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Sera aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, siempre que aquélla se acredite mediante el
correspondiente documento oficial por parte del aspirante.

g) No haber sido excluido de un proceso selectivo para el ingreso en alglin cuerpo
de Policia del Pais Vasco por la comision de una falta grave o muy grave, salvo
que hubiera transcurrido un periodo de tiempo equivalente a su plazo de
prescripcién contado desde la fecha de declaracion de la exclusién.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase y en el plazo que se
determine en cada convocatoria.

Articulo 5.

Para tomar parte en los procesos selectivos de ingreso por promocion interna en las escalas y
categorias de los cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el art. 59 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

Articulo 6.

Salvo lo previsto en el articulo 4 h), los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la fase del procedimiento en que hubieran de proceder a su
acreditacion.

CAPITULO I
SISTEMAS DE SELECCION
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Articulo 7.

1.- La seleccion se efectuard a través del sistema de oposicion, o mediante concurso-oposicién
cuando, por la naturaleza de las funciones a desarrollar, resultara adecuada la valoracion de
determinados méritos o niveles de experiencia.

2.- Excepcionalmente, la seleccion podra llevarse a cabo mediante el sistema de concurso
cuando se trate del acceso a escalas y categorias 0, en su caso, a puestos de trabajo que, en
atencién a sus peculiares caracteristicas, deban ser cubiertos por personal con méritos
determinados, niveles de experiencia concretos o condiciones no acreditables mediante pruebas
objetivas de conocimiento.

SECCION 1
LA OPOSICION

Articulo 8.

La oposicion consiste en la celebracion de pruebas de capacidad, teéricas y/o practicas, para
determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de prelacién entre ellos.

Articulo 9.

La oposicidn constaréd de todas o algunas de las siguientes pruebas de caracter selectivo en el
orden que se establezca en cada convocatoria:
a) Una o varias pruebas de conocimientos, orales o escritas, que el tribunal
propondra sobre las materias relacionadas con la funcion policial que figuren en el
programa correspondiente.

La prueba de conocimientos podrd comprender asimismo la resolucion, oral o
escrita, de un supuesto o supuestos practicos en que deberan interrelacionar las
materias del programa.

El contenido de los programas se ajustara al nivel adecuado al titulo académico
requerido y a la especializacion profesional que requieran las funciones a
desarrollar.

b) Pruebas psicotécnicas dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los
aspirantes para el desempeno de los puestos y tareas policiales de que se trate,
entre las que podran incluirse la realizacion de test psicoldgicos, entrevistas
personales, dinamica de grupos u otras. Dichas pruebas se realizardn en todo
caso de forma adecuada para garantizar la objetividad y racionalidad del proceso
selectivo y su ajuste a los principios de mérito y capacidad.

c) Pruebas de aptitud fisica, tendentes a comprobar, entre otras, las condiciones
de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del aspirante.

Articulo 10.

1.- Salvo que en las bases de la convocatoria se le confiera otro distinto, cada una de las
pruebas de la oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Las pruebas o ejercicios
tedricos de conocimientos y los supuestos practicos revestiran siempre caracter obligatorio y
eliminatorio.

2.- La superacion de los ejercicios obligatorios y eliminatorios requerira que el aspirante obtenga
en cada uno de ellos la puntuacion minima que se determine en las bases de la convocatoria,
gue no podra ser inferior a la mitad de su méxima posible.

Articulo 11.

La puntuacion total de la oposicién sera la suma de las obtenidas en los distintos ejercicios o
pruebas que componen la misma, incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluacion
como mérito del conocimiento del euskera, y determinard el orden de prelacién de los
aspirantes.
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SECCION 2
EL CONCURSO

Articulo 12.

El concurso consiste en la valoracién de los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes,
conforme al baremo correspondiente, para determinar la aptitud de los mismos vy fijar su orden
de prelacién.

Articulo 13.

1.- El baremo de méritos tendra en cuenta el historial profesional del aspirante y, en especial, el
desempefio de tareas en los puestos de trabajo obtenidos por los sistemas de provision
ordinarios y los reconocimientos obtenidos a la labor policial, asi como los cursos de
especializacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados de
caracter cientifico o técnico relacionados con la funcién policial y, en su caso, la antigiiedad.

2.- Los factores que hubieran de meritarse, asi como la valoracién que se otorgue a cada uno de
ellos y su proporcion con la asignada a los restantes, se determinaran en funcién de su
adecuacion para establecer la aptitud de los aspirantes, atendiendo al singular contenido
funcional de la categoria y al concreto perfil profesional que requiera su desempeno.

3.- No podran ser considerados como méritos aquellos requisitos y condiciones que hubieran
sido exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Articulo 14.

1.- Unicamente podran evaluarse aquellos méritos que estuvieran contraidos con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que hubieran sido
aducidos en la instancia y acreditados dentro del plazo establecido en la convocatoria.

2.- Salvo que la convocatoria prevea otro distinto, la acreditacion de los méritos debera
efectuarse con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 15.

Las bases de la convocatoria fijaran la puntuacion minima necesaria para poder superar el
concurso, que no podrd ser inferior a la mitad de la méxima alcanzable en el mismo.

Articulo 16.

La puntuacion total del concurso sera la suma de las obtenidas por cada uno de los méritos,
incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluacion como mérito del conocimiento del
euskera, y determinara el orden de prelacion de los aspirantes.

SECCION 3
EL CONCURSO-OPOSICION

Articulo 17.

1.- El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebraciéon de los sistemas de oposicién y
concurso para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de prelacion entre ellos.

2.- La fase de oposicidn se ajustara a las previsiones contenidas en la Seccién | del presente
capitulo.

3.- La fase de concurso se ajustara a las previsiones contenidas en la Seccion |l del presente
capitulo con las especificaciones contenidas en los articulos siguientes.
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Articulo 18.

La valoracién de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, no podra exceder del
45% de la puntuacién méxima alcanzable en la de oposicion, sin que la puntuacion obtenida en
aquélla pueda ser utilizada para superar los ejercicios de la oposicion o alterar las calificaciones
obtenidas en ellos.

Articulo 19.

La puntuacion total del concurso-oposicion sera la suma de las obtenidas en sus dos fases,
incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluacién como mérito del conocimiento del
euskera, y determinara el orden de prelacién de los aspirantes.

SECCION 4
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 20.

1.- El contenido de las convocatorias para el ingreso en los cuerpos que integran la Policia del
Pais Vasco se adecuara, en cuanto a los niveles de competencia linglistica exigibles en
euskera y a la valoracién que hubiera de otorgarse al conocimiento de dicha lengua, a las
previsiones establecidas en el Titulo V de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca.

2.- El contenido y forma de las pruebas destinadas a la acreditacidon de los perfiles linglisticos
se ajustard a las prescripciones establecidas por el Instituto Vasco de Administracion Publica.

Articulo 21.

1.- Cuando los procesos selectivos para el ingreso tengan por objeto la provision de plazas cuya
cobertura requiera, segun la relacion de puestos de trabajo, de una formacidén especifica en
determinadas areas policiales, aquéllos podran incluir, ademas de los exigidos con caracter
general para el ingreso en la escala o categoria correspondiente, requisitos y pruebas
especificas que resulten exigibles para el acceso a los cursos de especialidad.

2.- Los funcionarios que ingresen en virtud de tales convocatorias seran adscritos a las vacantes
que las motiven como primer destino, sin que tal particularidad impligue menoscabo o
detrimento alguno para los futuros que puedan proveer.

Articulo 22.

1.- El desarrollo y evaluacion de las pruebas y/o méritos que integren el sistema selectivo
corresponderda a los tribunales, que actuardn con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de
la convocatoria.

2.- Los tribunales podran adoptar las medidas que estimen necesarias para el desarrollo del
sistema selectivo en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a la interpretacion y aplicacién de las mismas.

Articulo 23.

1.- La composicién de los tribunales se determinara en las bases de la convocatoria cumpliendo
el principio de especialidad. En su virtud, la totalidad de sus miembros con derecho a voto
debera poseer una titulacion de igual o superior nivel académico al de la exigida para el ingreso
y la mitad de ellos, al menos, una correspondiente a la misma area de conocimientos.

2.- En los tribunales para la seleccion de policias locales figurara, en todo caso, un
representante designado por la Academia de Policia del Pais Vasco.
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3.- En aquellas pruebas destinadas a la evaluacion de los conocimientos de euskera, formara
asimismo parte del tribunal, ademas de los vocales que lo integren conforme a lo previsto en el
apartado primero, un representante designado por el Instituto Vasco de Administracién Publica.

4.- Con el nombramiento de los miembros titulares se procederd simultdneamente al de sus
correspondientes suplentes.

5.- Los tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas de las que conste el sistema selectivo, que se limitaran a
prestar su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades.

Articulo 24.

La modificacién de las condiciones en virtud de las que se hubiera producido el nombramiento
de los miembros de un tribunal, sobrevenida con posterioridad al mismo, no alterara su validez.
Ello no obstante, cuando en atencién a las circunstancias concurrentes, la conservacion del
nombramiento pueda menoscabar el normal funcionamiento del tribunal, el 6rgano competente
para su nombramiento podra proceder a su revocacion y a la consiguiente sustitucion del
miembro de que se trate, que se haran publicas en el boletin oficial correspondiente.

Articulo 25.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo al
6rgano competente para su nombramiento, y los aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 26.

La constitucion y funcionamiento de los tribunales se ajustara a las normas sobre 6rganos
colegiados establecidas en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 27.

1.- Las resoluciones de los tribunales seran vinculantes para el 6rgano al que competa el
nombramiento como funcionario en précticas, sin perjuicio de que éste, si apreciara la existencia
de alguna irregularidad invalidante, pueda proceder a su revisién conforme a las normas
reguladoras del procedimiento administrativo comun.

2.- Los tribunales no podran declarar seleccionados un nimero mayor de aspirantes que el de
plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que infrinjan tal limitacion.

CAPITULO Il
CURSOS DE FORMACION Y PERIODOS DE PRACTICAS

Articulo 28.

Los sistemas selectivos para el ingreso en las escalas y categorias de los cuerpos que integran
la Policia del Pais Vasco se complementaran, como una fase mas del proceso selectivo, con la
realizacion de cursos de formacion y periodos de practicas.

Articulo 29.

1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicidn, concurso o concurso-oposicion, seran
designados, por el Director de la Academia de Policia del Pais Vasco en el caso de la Ertzaintza
o por el 6rgano convocante en el caso de las policias locales, funcionarios en practicas,
permaneciendo en dicha situacién desde el inicio del curso de formacién hasta su nombramiento
como funcionarios de carrera o su exclusién del proceso selectivo.

2.- Como funcionarios en practicas percibirdn las retribuciones sefialadas en el articulo 54.2 de
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la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

3.- A aquellos funcionarios en practicas que ya pertenezcan a otra categoria del mismo cuerpo,
se les concedera una licencia respecto del puesto de trabajo que vinieran desempefiando en
dicha categoria. La referida licencia sera retribuida salvo que opten por el percibo de las
retribuciones previstas en el articulo 54.2 de la Ley 4/1992.

Articulo 30.

1.- Los cursos de formacién y periodos de practicas tendran caracter obligatorio y eliminatorio
individualmente considerados y la no incorporacion o su no superacidon determinara la
automatica exclusién del aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos
pudieran asistirle para su ingreso en la correspondiente escala o categoria. La declaracion de la
exclusion se efectuara por el érgano responsable de la organizacion y desarrollo del curso de
formacion y periodo de préacticas.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, aquellos aspirantes que, concurriendo
causa de fuerza mayor, no se incorporen al curso o periodo de practicas o no lleguen a
completar los mismos, podran hacerlo en los siguientes que se celebren una vez desaparecidas
las circunstancias impeditivas. La apreciacion de la causa correspondera al 6rgano responsable
de la organizacién y desarrollo del curso y practicas, al que competera adoptar la resolucion que
proceda.

Articulo 31.

1.- La organizacién y desarrollo de los cursos de formacion y periodos de practicas asi como su
evaluacién final correspondera a la Academia de Policia del Pais Vasco, sin perjuicio de que
ésta pueda delegar su organizacién y desarrollo en los centros de formacion de aquellas
entidades locales que asi lo soliciten.

2.- La evaluacién se referira:
a) al grado de consecucion de los objetivos sefialados en los planes de estudios
del curso de formacion y
b) a la idoneidad mostrada por el aspirante para el desempefio de las funciones
propias de la categoria a la que aspira.

Articulo 32.

1.- El Consejo Rector de la Academia, a propuesta de su Director, determinard los planes de
estudios que han de regir los cursos de formacion previos al ingreso en las escalas y categorias
de los cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco. Dichos planes sefalaran las materias que
deban ser cursadas, sus programas, los periodos de escolaridad y los trabajos, seminarios o
practicas que deban realizar los aspirantes a cada escala o categoria.

2.- La superacion de las materias previstas en los planes de estudios se determinard a través de
la evaluacién de los conocimientos asimilados y destrezas adquiridas en las distintas materias
del plan.

3.- En todo caso, seran declarados no aptos los alumnos que no superen las materias
programadas con caracter de eliminatorias en los planes de estudios y en las bases de la
convocatoria.

Articulo 33.

1.- La evaluacion de la idoneidad profesional se realizara:
a) Durante el curso de formacién, Unicamente cuando se trate del ingreso por turno
libre, se contrastara y complementara la evaluacién de aptitud personal para el
desempefio de la profesidn policial realizada en el sistema selectivo.
b) En el periodo de préacticas, ya se trate de ingreso por turno libre o por promocion
interna, se evaluara la eficacia profesional vinculada con la ejecucién de tareas.

2.- La evaluacién de la idoneidad profesional debera llevarse a cabo mediante instrumentos de
probada eficacia que reduzcan al minimo la subjetividad de los datos registrados, definiendo
inequivocamente los conceptos a evaluar, valorandolos por comparaciéon con referentes de
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conducta claramente observables y descritos con precision.

Articulo 34.

1.- Las calificaciones asignadas por los centros de formacion responsables del curso y préacticas
seran vinculantes para el 6rgano de la Administracion a la que competa efectuar el
nombramiento como funcionario de carrera, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su
revision en la forma prevista en la normativa reguladora del procedimiento administrativo.

2.- Dichas calificaciones se haran publicas en los tablones de anuncios del centro de formacion
y se remitiran al 6rgano competente para que efectle los nombramientos correspondientes
como funcionarios de carrera.

Articulo 35.

El orden de clasificacién definitiva del proceso selectivo se realizara sumando las calificaciones
obtenidas en la oposicién, concurso o concurso-oposicién y las del curso de formacién y periodo
de précticas en la forma en que se determine en la propia convocatoria.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 36.

1.- Cuando los aspirantes a ingreso por turno libre tengan abierto o se les abra con posterioridad
un procedimiento penal o administrativo que pudiera terminar con una condena por delito
doloso, con la separacion del servicio de algun cuerpo de las administraciones publicas o con la
inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas, la admisién al proceso selectivo, la
permanencia en el mismo asi como el ingreso en la categoria correspondiente quedaran
condicionados al hecho de que en los citados procedimientos no se produzca la condena o
separacién mencionada.

2.- Cuando los aspirantes a ingreso por promocién interna tengan incoado o se les incoe con
posterioridad expediente disciplinario, la admision al proceso selectivo, la permanencia en el
mismo y el ingreso en la categoria determinada quedaran condicionados al hecho de que, en los
indicados expedientes disciplinarios, no se produzca la imposiciéon a los mismos de sanciones
por faltas graves o muy graves.

Articulo 37.

Durante el curso de formacion o periodo de practicas o al término de las mismas, los aspirantes
podran ser sometidos a cuantas pruebas médicas sean precisas en orden a comprobar su
adecuacion al cuadro de exclusiones médicas que figura en el anexo del presente Decreto. El
dictamen del tribunal médico podra proponer, si concurriera alguna causa de exclusion y en
funcién de su gravedad, la exclusién del aspirante del proceso selectivo, correspondiendo al
6rgano competente para el nombramiento como funcionario de carrera adoptar la resolucién que
proceda.

Articulo 38.

1.- Los funcionarios en practicas estaran sometidos a las normas de régimen disciplinario
establecidas en el reglamento del centro de formacién policial correspondiente y, con caracter
supletorio para aquellos supuestos en que el hecho no constituya simple falta de disciplina
docente, a las normas de régimen disciplinario de los cuerpos de Policia del Pais Vasco.

2.- En todo caso, sera causa de exclusion del proceso selectivo la imposicidon de una sancion
por la comisién de una infraccion tipificada como grave o muy grave en cualquiera de las dos
normas sefaladas en el punto anterior.
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CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 39.

1.- Los procedimientos de seleccidn se regiran por las bases de la respectiva convocatoria, que
se ajustaran a lo previsto en la Ley 4/1992 y en el presente Decreto.

2. Las convocatorias de los procesos selectivos, juntamente con sus bases, se publicaran en el
Boletin Oficial del Pais Vasco o en el del Territorio Historico respectivo cuando correspondan a
entidades locales.

3.- Las bases de la convocatoria deberan contener, como minimo, los siguientes extremos:
a) Determinacion de las plazas a las que se refieran, expresando el cuerpo, escala
y categoria, y el grupo de titulacion.

b) Cuando se prevean derechos de examen, su cuantia y forma de abono.

c) Requisitos que deban reunir los aspirantes y forma de acreditarlos.

d) Dependencias administrativas en las que deban presentarse las solicitudes y
modelo normalizado en el que hubieran de formalizarse.

e) Plazos para la presentacién de solicitudes y, en su caso, acreditacién de
méritos. El plazo de presentacién de solicitudes no podra ser inferior a quince dias
habiles ni superior a treinta a partir del siguiente al ultimo anuncio oficial de la
convocatoria.

f) Sistema selectivo aplicable, pruebas, programas y, en su caso, relacion de
meéritos, asi como los criterios y normas de valoracién.

g) Fase del proceso selectivo en la que hubiera de acreditarse el cumplimiento de
los perfiles linglisticos que fueran exigibles.

h) La composicién del tribunal, los lugares en los que hubieran de publicarse sus
anuncios y acuerdos, cuando tal publicacion no haya de efectuarse en los
boletines oficiales correspondientes y las dependencias en las que deban de
presentarse los escritos que a ellos se dirijan.

i) La determinacion de las caracteristicas del curso de formacién y periodo de
practicas que se ajustara, en el caso de las policias locales, a las prescripciones
establecidas por la Academia de Policia del Pais Vasco.

4.- Las convocatorias determinaran las plazas que hubieran de proveerse, expresando los
perfiles linglisticos exigibles y, en su caso, el nimero de ellas que se reserven a promocion
interna.

5.- Los drganos competentes de cada Administracion Publica podréan aprobar, en sus
respectivos ambitos, bases generales para su aplicacién a sucesivas convocatorias. Cuando
tales bases hubieran sido publicadas, las correspondientes convocatorias podran omitir el texto
comprendido en aquéllas, haciendo expresa referencia a las mismas y a la fecha y boletines
oficiales de su publicacién.

Articulo 40.

1.- Las bases de la convocatoria vincularan a la Administracion, a los tribunales que hubieran de
juzgar el sistema selectivo y a los aspirantes que participen en el proceso selectivo.

2.- La convocatoria y sus bases, una vez publicadas, s6lo podrdn modificarse con sujecion a la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comudn. Cuando se trate de
modificaciones del numero de vacantes convocadas o de rectificaciones de errores materiales o
de hecho, no sera preceptiva la apertura de un nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 41.

Las convocatorias y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, de la
actuacion de los tribunales y del centro de formacién responsable del curso de formacion y
periodo de préacticas podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstas en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 42.
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1.- Las solicitudes interesando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al dérgano
convocante y deberan presentarse, dentro del plazo establecido para ello, en las dependencias
administrativas que se determinen en las bases de la convocatoria, o remitirse mediante
cualquiera de las modalidades previstas en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun.

2. Cuando en las bases de la convocatoria estuvieran establecidos derechos de examen, con la
presentacion de la solicitud se acreditara el previo pago de los mismos.

Articulo 43.

1.- Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo, bastara con que los aspirantes
manifiesten en su solicitud que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si en cualquier momento del procedimiento
llegara a conocimiento del érgano competente para aprobar la relacion de admitidos y excluidos
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria, le excluira del proceso selectivo, previa audiencia al interesado.

Articulo 44.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante aprobard la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica en el boletin oficial en el
que se hubiera publicado la convocatoria.

2.- La relacion provisional expresara, con referencia a cada uno de los aspirantes excluidos, las
causas que hubieran motivado su exclusién, concediendo un plazo de diez dias habiles para
formular reclamaciones y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud.

3.- Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
eleve a definitiva la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en la forma prevista en el apartado primero de este articulo.

Articulo 45.

1.- Cuando el sistema selectivo aplicable sea el de oposicidon o concurso-oposicién, las pruebas
no podran iniciarse hasta transcurridos dos meses desde la publicacién del ultimo anuncio oficial
de la convocatoria.

2.- La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se anunciara con una antelacién no
inferior a siete dias naturales en el boletin oficial respectivo. Los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con una antelacion minima de setenta
y dos horas, sin que en este caso sea obligatoria su publicacién en el boletin oficial.

Articulo 46.

Cuando asi lo juzguen conveniente, y siempre que en las bases de la convocatoria no exista
impedimento para ello, los tribunales podréan descentralizar la realizacion de los ejercicios en
distintas localidades o disponer la celebracion simultanea de varios de ellos en una misma
sesion.

Articulo 47.

Las calificaciones de los ejercicios y méritos se publicaran en los lugares establecidos al efecto
en las bases de la convocatoria, sin perjuicio de aquéllos otros que juzgue conveniente el
tribunal.

Articulo 48.

1.- Concluida la calificacion de las pruebas y/o méritos que integran el sistema selectivo, el
tribunal aprobara la relacién de aspirantes seleccionados integrada por quienes, habiendo
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superado el sistema selectivo, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas siguiendo la
prelacion del orden de clasificacion.

2.- El orden de clasificacion y la relacion de seleccionados se haran publicos por el tribunal y se
remitiran al 6rgano competente para efectuar el nombramiento de los funcionarios en practicas.

Articulo 49.

1.- Los aspirantes seleccionados deberan presentar, dentro de los quince dias siguientes al de
la publicacion de la relacién, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria. A peticion del interesado, y si concurre causa
justificada para ello, el 6rgano competente para efectuar el nombramiento podra prorrogar dicho
plazo por otro no superior a diez dias.

2.- Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran la referida documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguna de las condiciones o requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando sin efecto
todas sus actuaciones con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirles para su
nombramiento. En tal caso, seran sustituidos, siguiendo la prelacion del orden de clasificacion
definitiva, por aquellos aspirantes que como consecuencia de la referida anulacion, y previa
acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas, tuvieran cabida en el
namero de plazas convocadas.

3.- Las fotocopias acreditativas de los requisitos y condiciones exigidas para tomar parte en el
proceso selectivo, salvo que se encuentren legalmente autentificadas, se cotejaran con el
correspondiente original por los responsables de las unidades administrativas encargadas de su
recepcién, quienes haran constar expresamente la verificacién de tal extremo y la conformidad
entre ambos documentos.

Articulo 50.

Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas se incorporaran al curso de formacion y
periodo de practicas en la fecha que se hubiera determinado para su inicio, que se hara publica,
juntamente con el nombramiento, en el boletin oficial que corresponda.

Articulo 51.

1.- Dentro de los dos meses siguientes al de la finalizacion del periodo de practicas, el érgano
competente procedera al nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes que lo
hubieran superado, que se publicara en el boletin oficial correspondiente.

2.- Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién en el plazo méaximo de diez dias a partir
del siguiente al de la publicacién del nombramiento. Si no lo hicieran asi, salvo que concurra
causa de fuerza mayor, quedaran sin efecto todas sus actuaciones con la pérdida de cuantos
derechos pudieran asistirles para su acceso a la condicién de funcionario de carrera.

TITULO Il
DE LA FORMACION

Articulo 52.

1.- Los funcionarios de los cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco recibiran una
formacién y capacitacién profesional permanente que garantice el adecuado cumplimiento de
sus funciones.

2.- La Academia de Policia del Pais Vasco evaluara las necesidades formativas de los miembros
de los cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco.

3.- El Consejo Rector de la Academia de Policia del Pais Vasco, a propuesta de su Director,
aprobard los planes de estudios de los cursos de formacion de los funcionarios que integran los
cuerpos de la Policia del Pais Vasco en su doble vertiente de especializacién y reciclaje.

4.- Cuando el contenido del curso asi lo requiera y figure expresamente previsto en el
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correspondiente plan de estudios, los cursos de formacién podran completarse con un periodo
de practicas de caracter obligatorio y eliminatorio.

Articulo 53.

1.- Los cursos de reciclaje tendran por objeto mantener al dia el nivel de capacitacién de los
funcionarios vy, especificamente, la ensefanza de las materias que hayan experimentado una
evolucién sustancial. Dichos cursos iran dirigidos a funcionarios que desemperfen puestos de
trabajo relacionados con el contenido de aquéllos sin perjuicio de los que, por su contenido,
tengan caracter general y periodico para todos los funcionarios de la Policia del Pais Vasco.

2.- El Consejo Rector de la Academia de Policia del Pais Vasco, a propuesta de su Director,
aprobara los planes de estudios de aquellas actividades de reciclaje que tendran caracter
general y periédico para todos los funcionarios de la Policia del Pais Vasco.

3.- Los cursos de reciclaje que se establezcan con caracter preceptivo seran de obligada
realizacion por los funcionarios a que estén destinados y el rendimiento obtenido se hara
constar en el expediente personal del interesado.

4.- Cuando la no superacién de un curso de reciclaje ponga en evidencia la falta de capacidad
para el desemperio del puesto de trabajo, en virtud de lo establecido en el articulo 70.4 de la Ley
4/1992, podra suponer la remocioén del puesto de trabajo.

Articulo 54.

1.- Los cursos de especializacion tendran por finalidad la consecucion de una formacion
especifica en areas policiales concretas que resulte precisa para cubrir determinados puestos de
trabajo cuando asi esté previsto en la relacién de puestos de trabajo.

2.- La superacion de cursos de especializacién no otorgara por si sola derecho a la adscripcion
a un determinado puesto de trabajo. Ello no obstante, y cuando asi figure expresamente previsto
en la convocatoria, los funcionarios que la superen estaran obligados a solicitar, en la primera
convocatoria que se produzca, ya sea por los sistemas ordinarios contemplados en el articulo 65
o por el sistema excepcional del articulo 72 de la Ley 4/1992, y con caracter preferente, todas
aquellas vacantes que requieran para su provision de la formacién y conocimientos adquiridos,
pudiendo, de no hacerlo asi, ser adscritos o asignados con caracter forzoso a cualquiera de
ellos. En este ultimo caso, no existir4 derecho a compensaciéon econémica alguna.

Articulo 55.

1.- La seleccion de los funcionarios que hayan de participar en un curso de especializacion se
realizara, previa convocatoria publica, mediante los sistemas de oposicidén, concurso o concurso-
oposicion en los términos establecidos en el articulo 7.2 del presente Decreto.

2.- La publicacién de la convocatoria se efectuard en el Boletin de la Ertzaintza o en el Boletin
Oficial del Pais Vasco cuando vaya destinada a funcionarios de los cuerpos de Policia Local.

3.- Cuando la especificidad de las funciones a realizar asi lo requiera, la convocatoria podra
exigir, como requisito de acceso al curso, no hallarse incurso en ninguna causa de exclusién de
las que figuren en un cuadro especifico de exclusiones médicas que para tal especialidad se
establezca en los planes de estudios de los cursos de formacion.

4.- La convocatoria del curso determinara el niumero de plazas, que se fijara en funcion del
namero de vacantes de la especialidad existente en la estructura del cuerpo correspondiente,
incrementada, cuando resulte conveniente para asegurar la correcta prestacién del servicio, con
un porcentaje de reserva.

Articulo 56.

Los funcionarios podran participar en un curso de determinada especialidad en un maximo de
tres convocatorias. Se entendera agotada una convocatoria, y por tanto computable, cuando el
funcionario sea admitido a tomar parte en la misma, salvo que la incomparecencia o no
finalizacién del curso obedezca a causa involuntaria, debidamente justificada, que sera
libremente apreciada por el 6rgano convocante.
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Articulo 57.

1.- Los cursos de capacitacién a que se refiere el articulo 59.2 de la Ley de Policia del Pais
Vasco seran tres, correspondientes respectivamente a las titulaciones exigibles para el acceso
mediante promocion interna desde las:

a) escala del grupo D a la del grupo C;

b) escala del grupo C a la del grupo B y;

c) escala del grupo B a la del grupo A.

2.- Los cursos de capacitacion determinados en el apartado anterior seran adecuados para
completar la formaciéon de los aspirantes por promocién interna hasta las capacitaciones
generales inherentes a las titulaciones correspondientes, orientadas al mejor desarrollo de las
funciones propias de los empleos policiales de que se trate. La regulacion de los contenidos
generales de dichos cursos asi como la de las formas y modos de evaluacion correspondientes,
se realizara mediante Orden del Consejero de Interior.

TITULO IV
DE LAS CONVALIDACIONES

Articulo 58.

1.- La Academia de Policia del Pais Vasco, en los cursos que imparta, podra eximir de
determinadas materias a quienes acrediten haberlas superado previamente en centros
educativos oficiales.

2.- La convalidacion se realizara de oficio por la propia Academia para aquellas materias que se
hayan impartido en ella o que hayan sido previamente homologadas por ella.

3.- La convalidacién se realizara a peticion del interesado en los demés casos. A la solicitud de
convalidacién debera adjuntarse certificacion oficial del centro en el que se ha cursado la
materia a convalidar junto con el programa oficial de la asignatura debidamente sellado.

4.- El Director de la Academia otorgara las convalidaciones, previo informe de la Divisién de
Formacién de la Academia, siempre que de la documentacion sefialada en el punto anterior se
deduzca una identidad sustancial del contenido de ambos programas, del nivel de
conocimientos y de la carga lectiva.

DISPOSICION ADICIONAL. Para el ingreso por turno libre en las categorias de oficial y
suboficial, en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional 42 de la Ley 4/1992, sera
requisito tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 52 de la Ley 4/1992, y hasta
tanto se aprueben las relaciones de puestos de trabajo de la Ertzaintza, el conocimiento del
euskera podra formar parte, como una asignatura mas, del curso de formacion previo al ingreso
en las escalas y categorias de la Ertzaintza.

Segunda. Los procesos selectivos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto continuaran rigiéndose con arreglo a la normativa por la que fueron convocados.

Tercera. Hasta la publicacion del Reglamento de Régimen Interior de la Academia de Policia del
Pais Vasco seguird aplicandose el actualmente vigente en lo que no se oponga a lo establecido
en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
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Primera. Se autoriza al Consejero de Interior para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente del de su publicaciéon en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

ANEXO
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

PRIMERA PARTE «<ANTROPOMETRIA»

1.- Seran excluidos aquellos que superen un indice de masa corporal (I.M.C.) mayor de 28 y que
presenten un porcentaje de tejido graso superior al 23% en los hombres y superior al 31% en las
mujeres, medido mediante impedancia bioeléctrica.

La obtencion del I.M.C. se realizara de acuerdo a la siguiente formula:
Formula

Peso (en Kg.)
IMC. = cmmm e
Talla 2 (en metros)

La medicidn del peso se realizara en ropa interior.

SEGUNDA PARTE «RECONOCIMIENTO MEDICO»

A.- Exclusion General.
1.- Padecer enfermedades, sindromes o defectos fisicos que, a juicio
del tribunal médico, ocasionen limitaciéon para el desempefio de la
funcion policial.

Asimismo dichas alteraciones se podran considerar causa de
exclusion si se manifiestan durante cualquier fase del procedimiento
selectivo.

2.- Se consideraran como exclusion circunstancial aquellas
enfermedades o lesiones activas en el momento del reconocimiento
que, a pesar de estar incluidas en el cuadro de exclusiones, sean
susceptibles de ser corregidas mediante el oportuno tratamiento
médico-quirirgico. En estos casos, el tribunal médico podra fijar un
nuevo plazo anterior al inicio del curso académico, para comprobar el
estado de salud del aspirante, tras lo cual certificara si han
desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

B.- Sentido de la vista.
3.- Agudeza visual sin correccion: no debera ser inferior a los 6/10 de
la visién normal en cada ojo.
4.- Reducciones significativas del campo visual.
5.- Alteracion de la vision para los colores.
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6.- Otros procesos oftalmoldgicos que, a juicio del tribunal médico,
ocasionen limitacién para el desemperfio de la funcién policial.

C.- Sentido del oido.
7.- Agudeza auditiva (sin utilizacién de protesis auditivas).
7.1. Antecedentes de cirugia de la otoesclerosis por
estapedectomia.
7.2. Patologia neurosensorial con al menos un 20% de
pérdida auditiva binaural, segun la formula

Formula

{ Sx%6 pévdida ofde mefor) + Sopévdida vido peor

Topérdida bingurale oo mm e
4]

7.3. Afectacion monoaural mayor del 20% en cualquier
oido, segun la formula

Formula

*» pérdidas dB en 500, 1000, 2000 y 30

Gt pérdida monoanral= (- e

7.4. Afectacién unilateral manifestada por una media de
500, 1000 y 2000 Hz menor de 25 dB en el mejor oido y
mayor de 60 dB en el peor.

7.5. Afectacion unilateral manifestada por una asimetria
interaural media de 45 dB en dos frecuencias
adyacentes.

8.- Sindrome vertiginoso.

9.- Cualquier otro proceso otorrinolaringolégico que, a juicio del
tribunal médico, ocasione limitacion para el desempefio de la funcién
policial.

D.- Sistema nervioso.
10.- Tartamudez que a juicio del tribunal médico ocasione limitacién
para el desemperio de la funcién policial.
11.- Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Convulsiones sin filiar.
Temblor de cualquier etiologia.
12.- Déficit motor.
13.- Otros procesos neurolégicos que, a juicio del tribunal médico,
ocasionen limitacién para el desemperio de la funcién policial.

E.- Estado mental.
14.- Sintomas y/o signos clinicos biolégicos indicadores de
intoxicacion exégena (deteccion de metabolitos de drogas de abuso
en orina). Toxicomanias. Alcoholismo.
15.- Trastornos mentales y de conducta o antecedentes de los
mismos que, a juicio del tribunal médico, ocasionen limitacion para el
desempenfio de la funcion policial.

F.- Aparato locomotor.
16.- Limitacién funcional a nivel de cualquier articulacidon necesaria
para el normal desempefio de la funcidon policial.
17.- Defectos de columna vertebral que limiten el desempefio de la
funcion policial.
18.- Cualquier otro proceso del aparato locomotor que, a juicio del
tribunal médico, ocasione limitacion para el desempefio de la funcién
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policial.

G.- Sistema cardiocirculatorio
19.- Insuficiencia cardiaca. Enfermedades cardiacas que puedan
progresar a insuficiencia cardiaca.
20.- Arritmias cardiacas severas.
21.- Hipertension arterial que precise tratamiento medicamentoso.
22.- Trastornos crénicos de la circulacion venosa y linfatica de
extremidades que ocasionen limitacion para el desempefo de la
funcién policial.
23.- Ofras alteraciones del aparato cardiocirculatorio que, a juicio del
tribunal médico, ocasionen limitacion para el desempefo de la
funcién policial.

H.- Sistema renal.
24 - Insuficiencia renal. Enfermedades renales que puedan progresar
a insuficiencia renal.
25.- Otros procesos renales que, a juicio del tribunal médico,
ocasionen limitacién para el desemperio de la funcién policial

|.- Aparato respiratorio.
26.- Enfermedades respiratorias con repercusién permanente u
ocasional en la funcién respiratoria.
27.- Asma bronquial que a juicio del tribunal médico ocasione
limitacién para el desempeno de la funcién policial
28.- Neumoto6rax espontaneo (en mas de una ocasion) excepto si se
ha realizado correccion quirargica posteriormente.
29.- Tuberculosis activa, incluso si esta en tratamiento.
30.- Cualquier otra patologia respiratoria que, a juicio del tribunal
médico, ocasione limitacion para el desempeno de la funcién policial.

J.- Aparato digestivo.
31.- Hepatopatias en cualquier estado evolutivo.
32.- Enfermedades inflamatorias crénicas del intestino.
33.- Resecciones de cualquier tramo del tubo digestivo, excepto
apendicetomia, que ocasionen limitacion para el desemperfio de la
funcion policial.
34.- Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal médico,
ocasione limitacion para el desempefio de la funcion policial.

K.- Dermatologia.
35.- Cicatrices retractiles o cualquier otra lesibn que produzcan
limitacion funcional.
36.- Otras alteraciones dermatoldgicas que, a juicio del tribunal
médico, ocasionen limitacion para el desempefio de la funcién
policial.

L.- Hematologia.
37.- Enfermedades de la sangre y organos hematopoyéticos,
cronicos o con evolucidn progresiva que, a juicio del tribunal médico,
ocasionen limitacién para el desemperio de la funcién policial.

M.- Patologias diversas.
38.- Diabetes mellitus.
39.- Procesos neoplasicos.
40.- Enfermedades inmunoldgicas y reumatologicas.
41.- Enfermedades infecto-contagiosas.
42.- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del tribunal
médico, ocasione limitacion para el desempeno de la funcién policial.

http://print.wke.es/wkeonline/Controller.do 05/06/2006



