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Wolters Kluwer Espana

Decreto Foral 1/2005, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de jornadas, horarios y régimen retributivo de los
miembros del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra

BON 31 Enero

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Texto Refundido de la Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra (LA LEY-LEG.
181402/2002), aprobado por Decreto Foral Legislativo 213/2002, de 14 de octubre, en sus
articulos 5.2 y 6.2 remite a ulterior norma reglamentaria la regulaciéon de la organizacion interna
de la Policia Foral.

En tal sentido, el Decreto Foral 265/2004, de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Policia Foral de Navarra (LA LEY-LEG. 204562/2004),
ha implantado un modelo organizativo que pretende responder de forma integral a las
necesidades de los ciudadanos en el &mbito territorial de la Comunidad Foral, configurdndose
como una policia de referencia en el marco competencial establecido por la normativa vigente
en la materia, estructurando la Policia Foral, en atencion a criterios funcionales y operativos, en
cuatro niveles jerarquizados que son, por orden descendente, Area, Division, Brigada y Grupo,
asignandoles, desde el punto de vista operativo, las funciones de superior direccién, direccion
tactica de ambitos concretos de la actividad policial, la ejecucion directa de las tareas policiales y
la ejecucién directa de las tareas especializadas, respectivamente.

El Capitulo IV del citado Reglamento de organizacion y funcionamiento estructura la Policia
Foral en las siguientes Areas y Divisiones:
Area de Mando y Apoyo:
- Divisién General Técnica.
- Divisién de Régimen Interno.

Area de Policia Administrativa:
- Divisién de Trafico.
- Divisién de Proteccion del Medio Ambiente.
- Division de Juego y Espectaculos.

Area de Seguridad Ciudadana:
- Divisién de Proteccion Ciudadana.
- Divisién de Proteccién de Autoridades.
- Divisién de Intervencion.

Area de Investigacién Criminal:
- Divisién de Policia Judicial.
- Divisién de Policia Cientifica.
- Divisién de Informacion.

De otra parte, los articulos 46 y 47 del Texto Refundido de la Ley Foral de Cuerpos de Policia de
Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 213/2002, de 14 de octubre, establecen y
definen un nuevo sistema retributivo a aplicar a los miembros del Cuerpo de la Policia Foral.
Dicho sistema retributivo, recogido igualmente en el Capitulo IV del Decreto Foral 718/2003, de
29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Personal de los Cuerpos de Policia de
Navarra (LA LEY-LEG. 197138/2003), exige de una norma que defina los criterios de aplicacion
de dicho sistema retributivo y determine los porcentajes a aplicar a los complementos salariales
correspondientes a los diferentes puestos, conforme a la nueva organizacion del Cuerpo de la
Policia Foral.

Asimismo, el articulo 45.1b) de dicho Texto Refundido, remite a ulterior desarrollo reglamentario
la regulacién en materia de jornada, estableciendo en el articulo 43 del Reglamento de Personal
de Cuerpos de Policia de Navarra los criterios generales que debe seguir dicha regulacién.
Igualmente, y en materia de jornada, el apartado 12 del Acuerdo suscrito, con fecha 16 de mayo
de 2003, entre la representacion de la Administracién y de los sindicatos integrantes de la Mesa
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Sectorial de la Policia Foral, que recoge un conjunto de acuerdos parciales anteriores y que fue
ratificado por Acuerdo del Gobierno de Navarra en sesidn celebrada el dia 2 de junio de 2003,
establece una férmula de compensacién horaria por superacién de unas pruebas que garanticen
una adecuada preparacion fisica de los integrantes del Cuerpo de la Policia Foral.

En consecuencia, y a la vista de los mandatos legales expuestos, asi como de los acuerdos
sindicales suscritos, se hace preciso que una norma recoja los criterios en materia de jornada en
ellos contenidos, adaptandolos a las situaciones derivadas de la nueva regulacién de
organizacién y funciones de la Policia Foral.

Con esta finalidad, el presente Decreto Foral recoge, en su Capitulo Il, la jornada y horarios del
personal adscrito al Cuerpo de la Policia Foral, asi como la compensacion horaria por
superacién de pruebas fisicas, para, en su Capitulo Ill, establecer una regulaciéon de los
conceptos salariales aplicables, incluida la opcion retributiva por la superacién de las pruebas
fisicas sefaladas y sustitutiva de la compensacion horaria, para, por ultimo, en su anexo recoger
la tabla salarial con los porcentajes que, sobre el sueldo inicial correspondiente al nivel,
conforman los distintos complementos salariales aplicables a cada una de las Divisiones en que
se estructura la nueva organizacion de la Policia Foral.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia Justicia e Interior, de acuerdo con el
Consejo de Navarra, y de conformidad con el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Navarra en
sesién celebrada el dia 10 de enero de 2005,

DECRETO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de jornada, horario y retribuciones de la Policia Foral de Navarra,
cuyo texto se inserta a continuacion de este Decreto Foral.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Efectos retroactivos.

El personal adscrito a la Divisién de Proteccion de Autoridades, al que resulte de aplicacion el
régimen horario de computo en dias, toda vez que durante el afo 2004 se ha regido por dicho
régimen horario, percibird, con efectos iniciales de 1 de enero de 2004, los complementos
especifico y de puesto de trabajo previstos en el Anexo de retribuciones del Reglamento de
jornada, horario y retribuciones de la Policia Foral, devengando, igualmente, las horas
extraordinarias, a que hubiere lugar, en aplicacion del referido régimen horario.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Régimen de derogaciones.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
este Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Facultades de desarrollo y aplicacion.

Se faculta al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Decreto Foral.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

Este Decreto Foral entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de Navarra.

REGLAMENTO DE JORNADAS, HORARIOS Y REGIMEN
RETRIBUTIVO DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto la regulacion de la jornada, el horario y el régimen retributivo
de los miembros de la Policia Foral de Navarra.

CAPITULO Il
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 2. Jornada.

1. Los miembros de la Policia Foral tendran la misma jornada laboral, en computo anual, que el
resto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

2. Cualquier modificacién de la jornada a desempenfar por el referido personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, seré de aplicacién a los miembros de la Policia Foral.

Articulo 3. Trabajo efectivo.

1. Se entiende por trabajo efectivo el tiempo transcurrido entre la hora de inicio de la prestacion
del servicio y la hora de finalizacion del mismo en el centro de trabajo habitual.

2. Si el servicio se presta en una localidad diferente de la del destino, el tiempo de trabajo
efectivo se computara desde la incorporacion a su centro de trabajo habitual hasta su retorno a
éste y la finalizacion del servicio.

Articulo 4. Tipos de horarios.

Los tipos de horarios de trabajo son los siguientes:
a) Régimen horario general.
b) Régimen horario flexible.
c) Régimen horario de computo en dias.

Articulo 5. Régimen horario general.

1. Es el establecido con caracter general para los funcionarios de las Administraciones Publicas
de Navarra, y como tal recogido en el articulo 2.1 del presente Reglamento, con una jornada
efectiva anual de 1.592 horas.

2. Una vez aplicada la compensacion horaria sobre el computo anual de la jornada fijada en el
apartado anterior, los miembros de la Policia Foral que trabajen con el régimen de turnos que a
continuacion se sefalan, tendran la siguiente jornada de trabajo efectivo:

a) Turno de mafianas, tardes y noches: 1.457 horas de trabajo efectivo en computo

anual.

b) Turno fijo de noches: 1.535 horas de trabajo efectivo en computo anual.

c) Turno de mananas y tardes con trabajo en domingos y festivos: 1.554 horas de

trabajo efectivo en cémputo anual.

d) Turno de jornada partida con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas de

trabajo efectivo en cémputo anual.

3. Las jornadas de trabajo resultantes del sistema de turnos previsto en el apartado precedente,
se podran agrupar en méodulos bisemanales, siempre que respete los descansos debidos entre
jornadas.

Articulo 6. Régimen horario flexible.

1. El régimen horario flexible sera de aplicacion a aquellas Unidades Organizativas en las que,
en virtud de las funciones policiales que tienen encomendadas, su jornada diaria queda
supeditada al ejercicio de tales funciones imposibilitando su predeterminacién.
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2. Prestara servicio en régimen de horario flexible el personal adscrito a las Divisiones de Juego
y Espectaculos, Policia Judicial, Policia Cientifica, Informacion, Régimen Interior e Intervencion.

3. La jornada anual a desempefiar por el personal que presta servicios en el régimen de horario
flexible sera la establecida en el articulo anterior, incluidas las compensaciones horarias por
trabajo en régimen de turnos recogidas en el mismo.

4. La jornada diaria en horario flexible tendra la duraciéon minima correspondiente a la sefialada
con caracter general para el personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus Organismos Auténomos, y una duracién maxima de 9 horas.

Articulo 7. Régimen horario de computo en dias.

1. El régimen horario de computo en dias es de aplicacién al personal adscrito a la Division de
Proteccién de Autoridades, dado que el ejercicio de las competencias que tienen encomendadas
esta en funcién de la agenda de la autoridad protegida, no siendo posible, en consecuencia, su
prevision horaria.

2. La jornada anual a desempenar por el personal que presta sus servicios en régimen de
horario de computo en dias queda fijada en 165 dias por afio y en la misma se incluye tanto el
tiempo de servicios efectivamente prestado como la disponibilidad propia del personal adscrito a
la Division que se rige por el presente régimen horario.

3. Cualquier modificacion de la jornada anual que afecte, con caracter general, a los miembros
de la Policia Foral, implicara una variacion equitativa de los dias de trabajo a prestar por el
personal en régimen horario de computo en dias.

Articulo 8. Régimen de las compensaciones.

Las compensaciones horarias recogidas en los articulos precedentes, asi como las econémicas
determinadas reglamentariamente, contemplan todas las circunstancias y especificidades que
puedan ser atribuidas a los diferentes puestos de trabajo.

Articulo 9. Calendarios.

1. La fijacion del turno de cada puesto de trabajo implicard la elaboracion de un calendario anual
en el que se hara constar la totalidad de la jornada anual a desempefar y su distribucién.
Asimismo se recogeran en él los dias correspondientes a vacaciones.

Dicho calendario anual sera entregado a los interesados antes del dia 15 de diciembre del afio
inmediatamente anterior.

2. La jornada anual que sirve de base para el calendario de jornadas y turnos se distribuira de
forma equilibrada a lo largo del afio, respetando siempre las necesidades del servicio.

3. La cartelera confeccionada conforme a lo establecido en los apartados anteriores servira de
base para la elaboracién de turnos que, a tal efecto, se dividiran en tres periodos:

a) Del 1 de enero al 31 de mayo.

b) Del 1 de junio al 30 de septiembre.

c) Del 1 de octubre al 31 diciembre.

Los turnos serén facilitados con 15 dias de antelacién al comienzo del periodo en cuestién y
para su correcta elaboracion se procurara que, con la antelacion suficiente, se formule la
distribucion de vacaciones, asi como las licencias y permisos, debidamente autorizados.

4. Se establece un maximo de siete dias seguidos de trabajo en cartelera, tras los que debera
disfrutarse, como minimo, de dos dias seguidos de descanso, igualmente en cartelera.

Articulo 10. Jornada diaria.

1. En los calendarios de trabajo se sefialara la jornada diaria correspondiente a cada turno a
excepcién de quienes presten servicio en el régimen horario de computo en dias.

2. En los calendarios de trabajo del personal que presta servicios en régimen de horario flexible
se sefalard la jornada diaria correspondiente a cada turno, si bien su hora de inicio, de
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finalizacién, o ambas, podran verse ampliadas, con cargo a la jornada anual, hasta alcanzar la
jornada diaria maxima prevista en el articulo 6.4 del presente Reglamento.

3. En los turnos previstos en el articulo 5.2 del presente Reglamento, las jornadas de mafiana y
tarde tendran una duracién de 7 u 8 horas y las de noche de 8 6 10 horas.

4. No obstante lo previsto en el apartado anterior, podran establecerse jornadas diarias
especificas en aquellas Unidades Organizativas en las que las funciones que tienen
encomendadas a lo largo del afo o en periodos concretos, asi lo exijan.

Articulo 11. Modificacion de la jornada horaria.

Los Jefes de las Unidades Organizativas, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan,
podran modificar, de forma motivada, la jornada diaria, bien el horario de inicio, bien el horario
de finalizacion o ambos, lo que dard lugar al devengo de las correspondientes horas
extraordinarias.

Articulo 12. Llamamiento.

1. Quien, en razén de necesidades del servicio, sea requerido a prestar servicios en su unidad
organizativa de adscripcion, fuera de su turno o jornada de trabajo, tiene obligacién de atender a
dicho requerimiento y de realizar cuantas funciones le sean encomendadas por tal motivo,
siendo retribuido conforme a lo establecido en el articulo 21 del presente Reglamento.

2. El llamamiento para la prestacion de servicios fuera de la unidad de adscripcion, solo podra
realizarse con caracter excepcional y atendiendo a motivos de urgencia o fuerza mayor.

Articulo 13. Fines de semana.

1. Todo miembro de la Policia Foral de Navarra tendra derecho al disfrute de la mitad de los
fines de semana del afio, en cémputo anual.

2. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, dicho disfrute se recogerd en los
calendarios de trabajo y se realizara de forma alternativa.

3. En los calendarios anuales de trabajo se podra incluir un maximo de 29 fines de semana de
trabajo.

4. Se establecera un mecanismo de prestacion de servicios, si fuera necesario, de tres fines de
semana consecutivos, dos veces al ano.

5. A los solos efectos del presente articulo se entendera por fin de semana el sabado y domingo
completo, o en el caso de trabajo en régimen de horario previsto en el articulo 5.2 del presente
Reglamento, el tiempo que media entre la entrada del turno de noche del viernes y la salida del
turno de tarde del domingo.

Articulo 14. Compensacion horaria por superacion de pruebas fisicas.

1. La naturaleza de las funciones encomendadas a la Policia Foral y el adecuado desempefio de
las mismas, exige que sus integrantes gocen de una forma fisica adecuada, cuya preparacion
no puede ser atendida con cargo al tiempo de trabajo.

2. Al efecto de compensacion al esfuerzo personal que tal preparacion exige, se aplicara a todo
el personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Reglamento y que supere las
correspondientes pruebas fisicas, una compensacion horaria de 126 horas por afo.

3. El disfrute de dicha compensacion horaria se realizara a razén de 21 horas cada dos meses,
a peticion del interesado, quedando condicionada su concesion a las necesidades del servicio.

4. Si no fuese posible disfrutar de las horas resultantes en el periodo establecido a tal efecto,
estos se acumularan al periodo inmediatamente posterior.

5. En el mes de septiembre de cada afo se convocaran las pruebas a las que se ha hecho
referencia, de acuerdo con los procedimientos, criterios y baremos que a tal efecto se
determinen.

6. Quienes por causa de accidente laboral o enfermedad profesional, no puedan realizar las
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pruebas fisicas, generaran el derecho de disfrute de las horas correspondientes, en el caso de
haber superado las pruebas fisicas en la ultima convocatoria a la que pudieron presentarse
previa al accidente laboral o inicio de la baja por enfermedad profesional.

7. Los que presten servicios en régimen horario de cémputo en dias y que superen las referidas
pruebas fisicas, percibiran la compensaciéon econdémica prevista en el articulo 19.3 del presente
Reglamento, que sustituira, en todo caso, a la compensacién horaria.

Articulo 15. Cambios de turno.

1. Los cambios de turno o servicio Unicamente podran solicitarse entre quienes pertenezcan al
mismo empleo y Unidad Organizativa.

2. Las solicitudes se realizaran por escrito antes del inicio del primero de los turnos afectados.

3. Los cambios de turno no afectaran al cémputo horario anual de los solicitantes, y tanto el
cambio de turno como su devolucion deberan realizarse dentro del mismo afo.

4. Cualquier cambio de turno debera estar previamente autorizado por el Jefe de la Unidad
Organizativa a la que estén adscritos los solicitantes, quedando, en todo caso, supeditada dicha
autorizacion a las necesidades del servicio.

Articulo 16. Control.

Los responsables directos del control de la jornada y horario de los miembros de la Policia Foral
seran los Jefes de las Unidades Organizativas correspondientes, sin perjuicio de la superior
inspeccion del Jefe de la Policia Foral y de las autoridades superiores.

CAPITULO 1lI
RETRIBUCIONES

Articulo 17. Retribuciones.

Los miembros de la Policia Foral solo podran ser remunerados por los siguientes conceptos:
1. Retribuciones personales basicas:
a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.
b) Retribucion correspondiente al grado.
c) Premio de antigliedad.

2. Retribuciones complementarias:
a) Complemento especifico.
b) Complemento de puesto de trabajo.
c) Complemento de jefatura.

3. Otras retribuciones:
a) Indemnizacion de los gastos realizados por razén del servicio.
) Indemnizacién por la realizacién de viajes.
) Indemnizacioén por traslado forzoso con cambio de residencia.
) Ayuda familiar.
) Compensacion por horas extraordinarias.
) Compensacién por trabajo en dia festivo.
g) Compensacion por trabajo en horario nocturno.
h) Compensacion por participar en tribunales de seleccién y por
impartir cursos de formacion.
i) Compensacién por retribuciones anteriores superiores a las
derivadas de la aplicacién del presente reglamento.

b
c
d
e
f

4. Las retribuciones personales bésicas y las previstas en el apartado precedente
se regirdn por las normas aplicables con caracter general a los restantes
funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra.

5. Queda excluida la aplicaciéon a los miembros de la Policia Foral de cualquier
concepto retributivo distinto de los especificamente previstos en el presente
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Reglamento y como tal enumerados, en los tres primeros apartados de este
articulo.

Articulo 18. EI Complemento Especifico.

1. Se abonara a todos los miembros de la Policia Foral y su cuantia sera del 41% del sueldo
inicial correspondiente al nivel, y englobara los siguientes conceptos:

a) Incompatibilidad policial.

b) Especial Riesgo.

c) Trabajo a turnos.

2. Se entiende por incompatibilidad policial la prohibicion de realizar toda actividad lucrativa
tanto en el sector publico como en el privado, con excepcion de:
a) La docencia en centros universitarios.
b) La administracion del patrimonio personal o familiar.
c) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como
consecuencia de una relacién de empleo o de prestacion de servicios.
d) La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.
e) La colaboracién y asistencia ocasional a cursos de caracter profesional.
f) Todas aquellas actividades que no interfieran, afecten o menoscaben las
funciones policiales, previa autorizacion del Director General de Interior e informe
del Jefe de la Policia Foral.

3. Las especiales caracteristicas que concurren en la actividad policial, asi como la plena
disponibilidad que se exige a los miembros de la Policia Foral, que incluye la posibilidad de
modificacion de turnos y calendarios, determina que, con caracter general, se incluya en el
complemento especifico el concepto de trabajo a turnos, lo que excluye la aplicacién de
cualquier otra compensacion econdmica en concepto de turnicidad.

Articulo 19. EI Complemento de Puesto de Trabajo.

1. El complemento de puesto de trabajo retribuye el grado de dificultad, dedicacién vy
responsabilidad, asi como la singular preparacion técnica exigida.

Su cuantia méxima seré del 75% del sueldo inicial correspondiente al nivel.

2. Dicho complemento retribuye igualmente la especial disponibilidad y condiciones de jornada
que concurren en los miembros de las Divisiones de Proteccion de Autoridades, Juego y
Espectaculos, Policia Judicial, Policia Cientifica, Régimen Interno e Intervencion.

3. La especial preparacion fisica exigida a los miembros de la Policia Foral queda acreditada por
la superacion de las pruebas fisicas a las que se refiere el articulo 14 del presente Reglamento,
estableciéndose en el mismo una compensacion horaria por dicha superacién. Dicha
compensacion horaria podra sustituirse por una retribucién integrada en el complemento de
puesto de trabajo, toda vez que la misma contempla una especial condicién que concurre en
quien la percibe. La referida retribucion sera del 10% del sueldo inicial correspondiente al nivel y
se articulara con arreglo a los siguientes criterios:

a) La opcion por la percepcién retributiva, integrada en el complemento de puesto

de trabajo, serd individual, vinculante y definitiva.

b) La opcidn debera ejecutarse antes del 1 de diciembre del afio inmediatamente

anterior al de hacerse efectiva la misma.

c) Quienes no ejerciten la opcién prevista en los apartados precedentes y siempre

que superen las correspondientes pruebas fisicas, seran objeto de la

compensacion horaria prevista en el articulo 14.

d) A los miembros de la Policia Foral que presten servicio en régimen de computo

en dias, de superar las correspondientes pruebas fisicas, se les aplicara el

complemento retributivo, no teniendo derecho a la compensacion horaria.

e) Los Policias Forales que por causa de accidente laboral o enfermedad

profesional no puedan realizar las pruebas fisicas y que estén sujetos al régimen

de compensacion retributiva, generaran el derecho a su percepcién, siempre que

hubiesen superado las referidas pruebas en la Ultima convocatoria a la que

pudieron presentarse previa al accidente laboral o inicio de la baja por enfermedad
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profesional.

Articulo 20. EI Complemento de Jefatura.

El complemento de jefatura se aplica a aquellos puestos de trabajo que impliquen jefatura de
Unidad Organizativa, en una cuantia del 5% del sueldo inicial correspondiente al nivel.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

1. En concepto de horas extraordinarias solo podran retribuirse los servicios que deban
realizarse fuera de la jornada de trabajo establecida.

2. Dicha compensacion econémica podrd sustituirse, a peticion del interesado, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, por tiempo de descanso, a razén de una hora y cuarenta y
cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada en dia laborable, y de dos horas de
descanso por cada hora realizada en domingo, en dia festivo o en dia de descanso semanal.

3. Toda modificacion del horario de entrada, de salida, o0 de ambos, dara lugar al devengo de
horas extraordinarias; a tal efecto, debera completarse la jornada en cuestion a la que se
afadiran las horas objeto de modificacion.

4. Quien sea requerido a prestar servicios en una jornada establecida como de descanso en su
jornada de trabajo, sera retribuido mediante el abono de las horas extraordinarias realizadas
durante la misma, con un minimo del horario sefialado para el turno correspondiente.

5. Quien preste servicios en régimen horario flexible percibira horas extraordinarias cuando
preste servicios efectivos por encima de la jornada méxima establecida en el articulo 6.4 del
presente Reglamento y en razén del tiempo en que se supere dicha jornada.

6. Quien preste sus servicios en régimen horario de cémputo en dias percibird horas
extraordinarias cuando su jornada diaria exceda de 12 horas, de las que 4 deberan ser de
servicios efectivos.

A tal efecto se agrupara al personal afectado por dicho régimen de jornada en funcién de la hora
habitual prevista de comienzo de su actividad, para asi determinar el momento a partir del cual
dé comienzo la prestacion de horas extraordinarias y se genere el derecho a su percepcion.

Igualmente, quienes estén afectados por dicho régimen de jornada y sean requeridos para
prestar servicios en una jornada fuera de su turno de trabajo, seran retribuidos a razén de 12
horas extraordinarias festivas, siéndoles de aplicacién igualmente lo previsto en el parrafo

precedente.
ANEXO
DE RETRIBUCIONES
oesmo | SRS POMpeSes”| ruro
TRABAJO

DIVISION ISARGENTO I 41,00 | 10,19 |
GENERAL ICABO | 41,00 | 16,08 |
TECNICA [POLICIAFORAL | 41,00 | 3,30 |
DIVISIONDE ~ |SARGENTO ][ 4100 | 3064 |
REGIMEN ICABO | 41,00 | 37,38 |
INTERNO [POLICIAFORAL || 4100 || 2460 |
DIVISIONDE ~ [SARGENTO || 4100 | 4855 |
PROTECCION - loago 41,00 61,23
AUTORIDADES ||POLICIA FORAL 41,00 54,41
[ 1l Il Il
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DIVISIONDE ~ |SARGENTO || 4100 | 773 |
PROTECCION  ([CABO | 41,00 | 13,52 |
CIUDADANA  pO[IC]AFORAL][ 41,00 | 0,75 |
DIVISION DE ISARGENTO | 41,00 | 30,64 |
INTERVENCION [CABO | 4100 | 3738 |
IPOLICIA FORAL || 41,00 | 24,60 |
OIVISION DE ISARGENTO || 41,00 | 14,28 |
TRAFICO [CABO_ | 4100 | 203 |
IPOLICIA FORAL | 41,00 | 7,56 |
DIVISION DE SARGENTO 41,00 14,28
PROTECCION
DEL MEDIO |CABO, | 41,00 | 2034 |
AMBIENTE POLICIA FORAL 41,00 7,56
DIVISIONDE ~ |SARGENTO || 4100 | 3064 |
JUEGO Y ICABO | 41,00 | 37,38 |
ESPECTACULOS|pOLICIAFORAL || 41,00 || 2460 |
DIVISION DE ISARGENTO || 41,00 | 30,64 |
POLICIA ICABO | 41,00 | 37,38 |
JUDICIAL [POLICIAFORAL][ 4100 || 2460 |
DIVISION DE ISARGENTO || 41,00 | 30,64 |
POLICIA ICABO | 41,00 | 37,38 |
CIENTIFICA [POLICTAFORAL|[ 41,00 [ 24,60 |
OIVISION DE ISARGENTO | 41,00 | 30,64 |
INEORMACION |CABO, | 41,00 | 37,38 |
IPOLICIA FORAL || 41,00 | 24,60 |
BRIGADAS DE  [SARGENTO | 41,00 I 10,19 |
GESTION EN
TODAS LAS CABO, 41,00 16,08
AREAS POLICIA FORAL 41,00 3,30
CON OFICIAL 41,00 50,00
DE, DENCIAINSPECTOR || 4100 || 4000
ADSCRIPCION | SUBINSPECTOR 41,00 55,00
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