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(Registro de entrada nim. 4.410, de 1/6/06.)
PRESIDENCIA

LaMesadel Parlamento, enreunién celebradael dia6de
junio de 2006, adoptd el acuerdo que seindicarespecto del
asunto de referencia:

1.- PROYECTOS DE LEY

1.1.- Del Sistema Canario de Seguridad y de la Policia
Canaria.

Acuerdo:

En conformidad conlo establecido en el articulo 121 del
Reglamento de la Camara, se acuerda admitir atramite el

proyecto deley dereferencia, ordenar su publicacionenel
Boletin Oficial del Parlamento y abrir el plazo de
presentacion de enmiendas alatotalidad.

Dicho proyectodeley seacompafiadeunaexposicionde
motivos y de los siguientes antecedentes: Acuerdo del
Consgjo de Gobierno, memoria y dictamen del Consgjo
Consultivo de Canarias, que quedan a disposicién de los
sefioresdiputados, parasu consulta, enlaSecretariaGeneral
del Parlamento.

De este acuerdo se dara traslado a Gobierno.

En gjecucion de dicho acuerdo y en conformidad conlo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacionen el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 8 de junio de 2006.-
EL presiDENTE, en funciones, Alfredo Belda Quintana.
VICEPRESIDENTE PRIMERO.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

En la sociedad de nuestros dias la seguridad se ha
convertido en un valor o un bien fundamental a que los
ciudadanos prestan especial importancia. Lasecuenciade
brutal es eindiscriminados atentadosterroristas que en los
ultimos tiempos han sacudido a grandes ciudades de
diversos paises del mundo han hecho aflorar una especial
sensibilidad hacial ostemasrel acionados con laseguridad
por parte de los Gobiernos, pero también por parte de los
ciudadanos, queperciben claramentelaamenazapotencial
alaque cualquiera estéd sometido.

En ese contexto de sensibilidad generalizada por los
temas relacionados con la seguridad ante la amenaza
terrorista, la preocupacion adicional por la inseguridad
ciudadana derivada de otras formas de criminalidad
(delincuencia habitual, trafico de drogas, delincuencia
organizada, mafias relacionadas con la inmigracion
irregular, etc.) contribuye a agravar e sentimiento de
vulnerabilidad del ciudadano de a pie, repercutiendo
negativamente en su calidad de vida.

Tradicionalmente, Canariashasido un lugar tranquiloy
con un alto nivel de seguridad paraloscanariosy nuestros
visitantes. De hecho, esatranquilidad, junto al climay el
elevado nivel de servicios han sido el principal reclamo
turistico del Archipiélago, convirtiendo €l turismo en €l
principal motor econdmico denuestrasociedad. Esnotorio,
incluso, quelaexistenciadeproblemasrelacionadosconla
seguridad en otros destinos turisticos que compiten con
Canarias ha determinado con frecuencia el desvio hacia
nuestrasislas de miles de turistas.

En los dltimos tiempos, sin embargo, esa tradicional y
embleméticatranquilidad y seguridad comienzaaponerse
en entredicho, con las gravisimas consecuencias que ello
puede comportar.

Canarias no eslamismade hace treinta afios, ni paralo
bueno (mejora de nuestra calidad de vida y condiciones
socioeconodmicas), ni paralo malo (inseguridad ciudadana
creciente). Hoy somos frontera sur de Europay puertade
entrada a una tierra de promisién para muchos seres
humanos, pero también para todo tipo de delincuenciay
delincuentes. El dramacotidiano, casi diario, delaspateras
y delas personas quellegan anuestratierraabordo de las
mismas es la manifestacion més tragica de un fendmeno
gue es mucho mayor y complejo y que constituye una
gravisima amenaza para el futuro de Canarias. la
inmigracion irregular y la delincuencia organizada en
torno alamisma.

La facilidad y habitualidad con la que las pateras
procedentes de Africa llegan a nuestras costas sin ser
detectadas esta generando unaalarmasocia quellevaala
ciudadania a cuestionar las condiciones de seguridad de
Canarias y de las aguas que nos rodean. Ademas, con la
mismao mayor facilidady habitualidad entran por nuestros
aeropuertosmilesdeinmigrantesque seencuentranenuna
situacin menosdramatica, peroigual deirregular quelos
arribadosen patera. A ningun canario selesescapahoy que
el control de nuestras aguas no es lo suficientemente
efectivo 0 que €l control de lainmigracion irregular que
entra por 10s aeropuertos es practicamente inexistente. Y
todo ello conduce agenerar un estado de opinidn negativo
acercade laseguridad en Canarias.

La realidad cotidiana de Canarias evidencia que las
medidas que hasta el momento se vienen tomando para
combatir la delincuencia organizada en torno a la
inmigracion irregular no son suficientesy, lo que es peor,
que el esfuerzo en medios humanos y materiales que las
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Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado y las Policias
Locales se ven obligados a realizar esta repercutiendo
negativamente en el normal desempefio de sus funciones.
Laatencionquelosserviciospoliciaesdeben prestar aeste
preocupante fendmeno, es atencidn que se resta a otros
cometidosrel acionadoscon laseguridad ciudadana, conlo
que también de manera directa se resiente esatradicional
tranquilidad y seguridad que ha caracterizado a Canarias.
LosAyuntamientos canariosy susPoliciasLocalesseven
hoy obligadosaacometer tareasquenolesson propiaspara
garantizar la seguridad ciudadana.

Frenteal panoramadescrito, el Parlamentoy el Gobierno
deCanariasno pueden permanecer impasibles, inhibiéndose
de hacer uso de las competencias que e Estatuto de
Autonomiareconoce a Canarias en materia de seguridad.
No cabe seguir esperando que la Administracion General
del Estado y los Ayuntamientos canarios afronten en
solitario los retos que supone garantizar la seguridad
ciudadana en Canarias y preservar esatranquilidad de la
gue hastaahora hemos hecho gala como reclamo turistico
y como parte muy importante de nuestra calidad de vida.
Por ello, la presente Ley pretende poner en € ecucion las
competencias que el vigente Estatuto de Autonomia
reconoce a Canariasen materiade seguridad, permitiendo
complementar la labor de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

El objetivofundamental delapresenteL ey espermitirla
articulaciéndeunverdadero SistemaCanario de Seguridad
gue proporcione unos mayores nivelesde proteccion alos
canarios y a nuestros visitantes en materia de seguridad
ciudadana. Con ese fin se movilizan los medios de la
Comunidad Auténomade Canarias, cuidando su eficiente
articulacion conlosyadesplegados por laAdministracion
General del Estado y las Corporaciones Locales. No se
trata, por tanto, de sustituir o reemplazar los medios
humanosy materialesque actualmenteestan a serviciode
la seguridad en Canarias, sino de complementarlos y
potenciarlosinyectando recursosadicionalesen el sistema
y procurando el gjercicio efectivo de competencias que
corresponden al Gobierno de Canarias.

El Titulo Preliminar y también el Primero delaLey se
destinan, precisamente, asentar lasbasesdelacontribucién
delasAdministracionesPuUblicascanariasalaconfiguracion
de un Sistema Canario de Seguridad que descanse en los
principios de eficiencia y coordinacién de las distintas
Administraciones y servicios policiales implicados en la
garantiade la seguridad ciudadana.

Se atribuye especial protagonismo alacoordinacion de
la actuacion de los distintos cuerpos de policia y, en
especial, de los dependientes de las Administraciones
Publicas canarias.

LaL eyreservael término“ PoliciaCanaria’ paradesignar
al conjunto de cuerpos de policia dependientes de las
AdministracionesPublicascanariasy quetraslaentradaen
vigor de lamisma serén: el Cuerpo General de la Policia

Canariay losCuerposdePolicial ocal dependientesdelas
Corporaciones Locales. Se pretende con ello resaltar una
de las ideas claves en las que se sustenta la Ley: la
necesidad de agotar todos |os mérgenes competenciaesy
capacidad de movilizar recursos de las Administraciones
Publicas canarias, garantizando €l mayor nivel posible de
coordinacion y complementariedad entre los servicios
policiales dependientes del Gobierno de Canarias y las
Policias Locales.

Para que los objetivos expuestos sean posibles la Ley
contempla mecanismos de coordinacion y deja un amplio
margen a la posibilidad de que € Cuerpo Genera de la
Policia Canaria y las Policias Locales puedan asumir
relacionesdecooperaci Ontanintensasquepermitanincluso
el gercicio de funciones propias de un cuerpo por agentes
del otro. Ademas, uno delos pilares en los que descansala
efectividad en la actuacion policia, la formacion, se
encomienda a la Academia Canaria de Seguridad, que
deberaprocurar qued sustrato formativo deamboscuerpos
sea homogéneo.

L aestructuraciondeun SistemaCanario de Seguridad se
concibe, por tanto, como un esfuerzo conjunto de las
Administraciones Publicas canarias con competencias en
la materia y constituye una apuesta por garantizar la
preservacion de una de las sefias de identidad més
importantes de Canarias, laseguridad y latranquilidad de
los canarios y de quienes nos visitan.

El Sistema Canario de Seguridad debe dotarse de medios
quehandepermitir tipificar lainformacién sobrelaactividad
deloscuerpospoliciaes, homogenei zarl a, hacerlacompatible
y disponer de un sistema estadistico coherente, fiable,
actudizadoy equiparableal oss stemasdel entorno, asegurando
la coordinacién operétiva entre cuerpos de policia.

El Titulo Il delalLey se dedica aestablecer el régimen
juridico del Cuerpo Genera de la Policia Canaria, que
pretende ser unaherramienta adicional que sumerecursos
humanos y materiales a esfuerzo que ya realizan otras
Administraciones.

Lasfunciones quelaLey le asignaal nuevo Cuerpo de
Policiase corresponden con el marco estatutario vigentey
con lo establecido por la Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerposde Seguridad, enconexionconlarealidad canaria.

Laactuacion del Cuerpo General de la Policia Canaria
estaregida por € principio de legalidad y, por tanto, sus
agentes han de adecuar su conducta al ordenamiento
juridico. En susrelaciones conlacomunidad, laactuacion
del nuevo cuerpo hadeestar presididapor el mayor respeto
y sentido del servicio, y ae€jarse de cualquier préctica
abusiva, observandountrato correctoy esmeradoy ejercer
la fuerza legitima solo en situaciones extremas con €l
respeto escrupuloso de los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad.

Al objeto de dotar al Cuerpo General de la Policia
Canariade unaorganizaciony estructuraque garantice su
eficaciay el mejor cumplimientodelasfuncionesquetiene
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encomendadas, laL ey establecey definelasfuncionesde
lasescal asy categoriassuficientesparaencuadrar el cuerpo
policial.

La base de la profesionalizacion es la formacion, que
giraen torno ala Academia Canaria de Seguridad, pieza
fundamental para conseguir la formacion integra y la
eficacia de los servicios de seguridad y la seleccion y la
formacion deloscomponentesdetodaslascategoriasdela
Policia Canaria.

Al regular las condiciones de acceso a Cuerpo, sedala
posibilidad de hacerlo alos miembros de otros cuerpos de
seguridad, igual que en el sistema de promocién a las
diversascategorias, alavez que se establecen loscriterios
gue han de presidir laformacion de los componentes del
Cuerpo General delaPolicia Canaria

L os agentes del nuevo Cuerpo son funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, estructurados en las
diferentes escalas y categorias, que corresponden a unos
niveles determinados, cuentan con unas especiales
caracteristicasy desarrollan unasfuncionesconcretas, con
suformadeprovisiony consuscomplementosretributivos
correspondientes.

La Ley regula €l régimen estatutario recogiendo los
deberes y derechos generales establecidos en la Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, comunes
para todos los funcionarios de policia, y los propios del
resto de funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias en cuanto son concordantes con la singularidad
delafuncion policial.

La Ley regula la situacion administrativa de segunda
actividad, los premios y recompensas y €l régimen
disciplinario de acuerdo éste con lo que establece laLey
Orgénicade Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

v

Paraque el esfuerzo del Gobierno de Canariasen orden
alamejoradelas condiciones de seguridad seaefectivo es
fundamental queagotetodossusméargenescompetenciales
y, por ello, lapresente Ley no selimitaalacreacion deun
nuevo cuerpo policial, sino que pretendetambiénimpul sar
un g ercicio méasintenso delascompetenciasen materiade
coordinacién de las Policias Locales, que estan
desempefiando en estos momentos unalabor crucial en el
mantenimiento de la seguridad ciudadana en Canarias.

Con € fin de propiciar un mejor desempefio de sus
funciones alos Cuerpos de PoliciaLocal lapresente Ley
abordaunamaodificacion delaL ey de Coordinacion delas
Policias Locales de Canarias de 1997, a través de una
disposicion adicional.

Sin duda, lamodificacion més destacable eslarelativaa
laregulacion delasegundaactividad delosagentesen unos
términos més flexibles que favorecen el rejuvenecimiento
de las plantillas, pero que a su vez permiten asumir a los
agentes en esta situacion funciones alin relevantes para la
seguridad.

\%

La Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad
con lo establecido en e articulo 34.1 del Estatuto de
Autonomia, tiene competencia en materia de seguridad
ciudadanaenlostérminosestablecidosend articulo 148.1.222
de la Constitucion, y a tenor del apartado 2 del mismo
articulo podréa crear una policia propia, de acuerdo con lo
que sedispongaal respecto por laLey Organicaprevistaen
d articulo 149.1.292 de la Constitucién.

En aplicacion detal es habilitaciones competenciaes, la
presente Ley articula el Sistema Canario de Seguridad y
crea el Cuerpo Genera de la Policia Canaria con pleno
respetoalaConstituciony a bloguedeconstitucionalidad.

TiTULO PRELIMINAR
DisPosICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. LapresenteLey tienepor objetolaordenaciondelas
competencias dela Comunidad Autonomade Canariasen
materiade seguridad publicamediantelaorganizacion del
Sistema Canario de Seguridad, asi como la creacién y
regulacién del régimen juridico de la policia dependiente
dela Comunidad Autonoma de Canarias.

2. El Gobierno de Canarias, en el ambito de
competencias que le atribuye el Estatuto de Autonomiay
enlostérminosdelapresentel ey, asumelaresponsabilidad
deproteger el libregercicio delosderechosy libertadesy
degarantizar laseguridad ciudadanapor mediodel Cuerpo
General delaPolicia Canaria

3. LasAdministracionesPublicascanarias, enel &mbito
de sus respectivas competencias, aseguran en su conjunto
la salvaguarda de la seguridad publica en la Comunidad
Auténoma, ateniéndose en susrel acionesreciprocasy con
la Administracion General del Estado alos principios de
colaboracion, cooperaci 6n, coordinacion, asistenciamutua
y ledltad institucional .

Articulo 2. Actuacionesde la Administracion.

LasAdministracionespublicascanarias, enel ambitode
Sus respectivas competencias, orientaran sus servicios al
desarrollo de | as siguientes actuaciones:

a) Elestudio, andlisisy evaluaciondelassituacionesde
riesgo y conflicto que pudieran alterar los derechos,
libertadesy hienesdelaspersonas, asi como el patrimonio
comun.

b) La adopcién de las medidas de prevencion y
proteccion necesarias para evitar o reducir la posibilidad
de los dafios o alteracion de la seguridad.

c) La elaboracion e implantacion de programas de
concienciacion ciudadanaen materiade seguridad pablica.

d) La colaboracion y coordinacion, en e Sistema de
Seguridad Publica de Canarias.

€) Lacaptacion dela participacion ciudadana.

f) Latransparenciay el suministrodeinformacionalos
medi osde comunicacion enfuncion delasnecesidadesdel
servicioy sin perjuicio del deber de secreto profesional y
delareservaquerequieralaeficaciadel asinvestigaciones.
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Articulo 3. Coordinacion institucional.

1. Seentiende por coordinacion, aefectosdeestal ey,
ladeterminacidndel osprincipiosy mecanismosderelacion
entrelos cuerpos de policiay otros servicios de seguridad
y emergencias, a través de autoridades competentes y
responsabl estécnicos, en orden aconseguir laintegracion
de las respectivas actuaciones particulares en el conjunto
del Sistemade Seguridad de Canarias.

2. El Gobiernode Canariasy lascorporacioneslocales
estan obligadas a coordinar sus actuaciones a los fines
establecidosenlapresenteL ey, paralocual debenfacilitarse
cuantainformacion seaprecisaafin de quelos cuerpos de
policia y otros servicios de seguridad y emergencias
colaboren eficazmente.

Articulo4. Derechosdelosciudadanosen materiade
seguridad.

El Gobierno de Canarias debera promover las medidas
necesariasenloscamposqueresulten precisosparaquelos
ciudadanos disfruten de los siguientes derechos que les
reconoce estalLey:

a) A tener garantizada la confidencialidad de sus
actuacionesprivadasenlasquepudieraversecomprometido
en relacion ala seguridad.

b) A laintimidad.

¢) Alaparticipacionenlapoliticadeseguridad, através
deasociacionesy entidadesciudadanas, enlosConsejosde
Seguridad territoriales.

d) A una informacion publica veraz, detallada y
periédica acerca de los riesgos de agresion delictiva,
accidente o calamidad publicaalaque sevean expuestas
|as personas.

€) A dirigir alasautoridades quejasy peticiones sobre
laactuaciondelosservicios publicosy delosfuncionarios
gue los integran en los términos que se determinen
reglamentariamente.

f) A ser atendido e informado con f&cil accesibilidad,
diligenciay eficacia

g) A ser reconocidos por acciones especiales de
seguridad, emergencias o prateccion civil.

Articulo 5. Deberes.

Para la consecucion de los fines de esta Ley y en los
términosquelamismadetermina, |os ciudadanoscanarios
estén obligados aobservar una conductacivica, acumplir
los deberes previstos en esta Ley y en €l resto de la
legislacion vigentey a prestar laadecuada colaboracion a
tal finalasAdministraciones publicascon competenciaen
lamateria.

TituLo |
SISTEMA CANARIO DE SEGURIDAD
CariTuLo|
CONCEPTO, AMBITO Y PRINCIPOS BASICOS

Articulo 6. Concepto.

Con el fin dltimo de garantizar la seguridad de las
personasy bienes se entienden englobados en el Sistema
CanariodeSeguridad el conjunto deactuaciones, servicios

y prestaciones que dispensan los 6rganos y servicios
siguientes:

a) Los drganos con competencias en materia de
seguridad, emergenciasy proteccion civil.

b) Los servicios de seguridad y emergencias, que
comprenden la Policia Canaria, |0s servicios de atencion
en casos de emergencias y proteccion civil y el resto de
serviciospublicoso privadosquetienen como fin proteger
alas personasy alos bienes.

¢) Los organos de coordinacion, consultivos y de
participacion en el ambito de la seguridad.

Articulo 7. Ambito.

1. El Sistema Canario de Seguridad abarca todo el
ambitoterritorial delaComunidad Auténomade Canarias,
al quesecircunscribiralaactuaciondel Cuerpo General de
la Policia Canaria, sin perjuicio de las excepciones
contempladasenlal ey Organicade Fuerzasy Cuerposde
Seguridad.

2. El CuerpoGeneral delaPoliciaCanariay laspolicias
dependientesdelascorporacioneslocal escoordinaran sus
actuacionesy procurarén gjustar su funcionamiento alas
necesidades del Sistema Canario de Seguridad, en los
términos establecidos en la presente Ley y en laLey de
Coordinacion de las Policias Locales.

Articulo8. Principiosbasicosdel SistemaCanariode
Seguridad.

Son principiosbésicosdel SistemaCanariode Seguridad:

a) El énfasisenlaprevencioncomo estrategiaprevia
a la represion, mediante planes preventivos de
seguridad.

b) La participacion ciudadana mediante sus
organizaciones representativas, a través de 6rganos
especificos y programas en las politicas y en los
procesosdeprevenciondeladelincuenciay losriesgos.

c) Promover la estrecha cooperacion interdisci-
plinariaentreel Gobierno de Canarias, el Gobierno del
Estado, los Cabildosinsularesy las Administraciones
municipales, con la participacion del sector privadoy
las entidades representativas de la comunidad
interesada.

d) Lacoordinacion instituciona entre las Administra-
cionesy con los servicios relacionados con la seguridad
publicay losdemés agentes socia esbajo losprincipiosde
solidaridad y lealtad institucional, informacién reciproca,
colaboracién y cooperacion.

€) La adecuacion de las actuaciones conforme a la
complementariedady subsidiariedad demediosy recursos
y alaintegrabilidad, capacidady suficienciaenlaaplicacion
de los planes de emergencia de proteccion civil.

f) El conocimiento de las necesidades ciudadanasy la
adaptacion del servicio publico alas mismas.

g) Elsometimientodelasactuacionesalaplanificacion,
la evaluacion y la transparencia e informacion a los
ciudadanos.

h) Laeficaciay laeficiencia de las actuaciones de los
servicios publicos de seguridad y emergencias.
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CapiTuLo Il
ORGANOS

Articulo 9. Organos en materia de seguridad.

El Gobierno de Canarias gjerce el mando superior dela
Policia Autondmica y establece y dirige la politica de
seguridad de Canarias en los términos que resulten de la
legislacionvigentey sin perjuicio delascompetenciasque
éstaatribuyaalosérganosdelaAdministraciondel Estado
y delas Corporaciones Locales.

Articulo10. Competenciasdel GobiernodeCanarias
en materia de seguridad.

El Gobierno de Canarias tendrd las siguientes
competencias en materia de seguridad:

a) Ladefinicion del modelo policial.

b) Laplanificacion general.

c) Ladefinicion del modelo de gestion.

d) El mando superior del Cuerpo General delaPolicia
Canaria

€) La planificacion estratégica y el control de su
gjecucion.

f) La aprobacién de la plantilla 'y de la relacion de
puestosdetrabajo del Cuerpo General delaPoliciaCanaria,
previo informe del Consegjo de Politica de Seguridad.

0) Las competencias normativas relacionadas con la
sel eccion, formaci on, especializaci 6n, promocion, régimen
disciplinarioy situacionesadministrativasdel personal del
Cuerpo Genera delaPolicia Canaria

h) Elrestodelascompetenciasqueleotorguelapresente
Leyy lalegislacion vigente.

Articulo 11. Consgeria competente en materia de
seguridad.

LaConsgjeriacon competenciasen materiadeseguridad,
en el marco delapoliticade seguridad del Gobierno, tiene
|as siguientes competencias:

a) Mantener y restablecer la seguridad ciudadana y
responder a las situaciones de emergencia, catastrofes o
calamidad piblicasegunlo dispuesto enlapresenteLey y
en el resto de lalegislacion vigente.

b) Organizar y coordinar en el territorio canario las
actuacionesenel campodelaseguridad, laproteccioncivil
y laatencion alas emergencias.

c) Proponer el Plan Canario de Seguridad, €l informe
anual sobre el estado de la seguridad en Canarias y las
normasdedesarrolloreglamentariodelapresenteL ey para
la aprobacion del Gobierno.

d) Aprobar los planes de calidad policial y la carta de
servicios del Cuerpo General de la Policia Canaria.

€) Coordinar el Cuerpo Genera de la Policia Canaria
con los Cuerpos de Policia Local.

f) Elaborar estudios, encuestasoinformesrelativosala
seguridad ciudadana.

g) Laelaboracién del anteproyecto de presupuesto.

h) Gestionar la gjecucion del presupuesto asignado al
Cuerpo General delaPoalicia Canaria.

i) La gestién del régimen de personal del Cuerpo
General delaPolicia Canaria

j) Ejercer ladireccidn, organizacion e inspeccion de
los servicios.

k) Ejercer la potestad sancionadora de acuerdo con la
legislacion vigente.

[) Lasdemascompetenciasqueleotorguenlapresente
Leyy lalegislacion vigente.

CapiTuLo 111
COORDINACION DE LOS CUERPOS DE POLICIA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE CANARIAS

Articulo 12. Cuerpos de palicia.

Con el nombrede PoliciaCanariasedesignaal conjunto
decuerposdepoliciadependientesdelasAdministraciones
Publicas canarias y que tras la entrada en vigor de la
presente L ey serén: el Cuerpo General de PoliciaCanaria
y los Cuerpos de Policia Local dependientes de las
corporaciones locales.

Articulo 13. Relacionesentrelos Cuer posde Policia
delas Administraciones publicas de Canarias.

1. Los Cuerpos de Policia de las Administraciones
publicas de Canarias, en el marco de sus respectivas
competencias y sin perjuicio de la independencia de
cada servicio, deberan orientarse hacialautilizaciony
compatibilizacion de procedimientos, tacticas,
formacion, acceso, aprovechamiento conjunto de
organosdedirecciony otrasinstal aciones, distintivosy
cuantosotrosinstrumentos redunden en unamejoradel
servicio.

2. Los principios que han de regir las relaciones
entre los Cuerpos de Policia de las Administraciones
publicas de Canarias son los establecidos para las
Administraciones publicas en el articulo 1.3 de esta
Ley vy, especialmente, los de cooperacion reciproca,
coordinacion organica, colaboraciény asistenciamutua,
gue asimismo informan la actuacién de los 6rganos de
coordinacion institucional y operativay |os convenios
que, en materiadeseguridad, sefirmen entreel Gobierno
de Canariasy los Ayuntamientos.

3. El Gobierno de Canariasy los Ayuntamientos, a
través de los 6rganos de coordinacion institucional y
operativa, promoveranlaplanificaciondelosservicios,
el empleo eficiente de los recursos, la integracion de
las bases de datos policialesy lahomogeneizacion de
organizaciones, métodos y procedimientos de
actuacion.

Articulo 14. Coordinacion delos Cuerposde Policia
delas Administraciones publicas de Canarias.

1. Las actuaciones de los Cuerpos de Palicia de las
Administraciones publicas de Canarias se coordinaran a
travésdelosmecanismosprevistosenestaLeyy enlaLey
de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.
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2. En orden ala coordinacion de la actividad de los
Cuerpos de Poalicia de las Administraciones publicas de
Canarias en cada ambito territorial corresponden a la
AdministraciondelaComunidad Auténomalassiguientes
funciones:

a) Elestablecimientodeloscriteriosqueposibilitenun
sistema de informacion reciproca através de un servicio
de documentaciony estudio sobrelos diferentes cuerpos
de policia.

b) Laasistenciatécnicay degestionalosserviciosde
los Cuerposde Policiadelas Administracionespublicas
de Canarias.

¢) Lapromociondeaccionesconjuntasestablesentre
€l Cuerpo General delaPoliciaCanariay lasrespectivas
Policias L ocales de los diversos ayuntamientos.

d) El establecimiento de los criterios de inspeccion
necesarios para garantizar la efectividad de la
coordinacion y laeficaciade los medios.

€) Laformacionprofesional delosCuerposdePolicia
delasAdministracionespublicasde Canariasatravésde
|laAcademiaCanariade Seguridad, con planesdeestudio
enlosqueseestablecerauntroncocomunconel programa
delas policiaslocales.

f) Las que resulten necesarias, adecuadas y
proporcionadas a fin de coordinacidn perseguido.

3. Los términos de las actuaciones de coordinacion
podran especificarse mediante convenios.

Articulo 15. Apoyo mutuo entre los servicios de
seguridad.

1. Losdistintoscuerposdepoliciay losdemasservicios
de seguridad y de emergencias deberan prestarse mutuo
auxilioy colaboracion.

2. Losdistintos Cuerpos de Policiadelas Administra-
ciones publicas de Canarias deben proporcionarse la
informacion que sea necesaria para la prestacion de los
servicios, asi como ponerlaadisposicion delas Fuerzasy
Cuerposde Seguridad del Estado enlostérminosprevistos
enlalegislacion.

3. En € gercicio de las funciones de coordinacion
operativasepotenciarael papel del Centro Coordinador de
Emergenciasy Seguridad 1-1-2.

Articulo 16. Actuaciones supramunicipales.

En caso de emergencia, previo requerimiento del
municipio afectado, el cuerpo depolicialocal podraactuar
fueradel &mbito territorial de su propio municipio, enlos
términos establecidos en la Ley de Coordinacion de las
Policias Locales.

Articulo17.Del CuerpoGeneral delaPoliciaCanaria
en funciones de policia local.

1. El Gobierno de Canarias establecera reglamenta
riamentel ossupuestosdecol aboracionenquelasentidades

locales puedan recibir laasistenciadel Cuerpo General de
la Policia Canaria para €l servicio de aquellas funciones
que correspondan a los Cuerpos de Policia Local, en los
casosen que no dispongan de ellao susefectivos carezcan
de capacidad para dar cobertura a la totalidad de los
servicios de su competencia.

2. Asimismo podréa prestar apoyo alos municipios en
servicios temporales y concretos que no puedan ser
desarrollados por éstos.

3. Estos supuestos de colaboracion se regiran por un
convenio concertado entre el Gobierno de Canariasy los
Ayuntamientoscorrespondientes, enel queseespecificara
si los servicios a prestar son temporales o estables y
generales o especificos.

Articulo 18. De las Policias L ocales ejerciendo
funciones del Cuerpo General de la Policia
Canaria.

1. El Gobierno de Canarias podra realizar, mediante
convenioconlosAyuntamientos, encomiendasdeservicios
alaspaliciaslocal es, asigndndol esalgunasdelasfunciones
propias que competen a Cuerpo Genera de la Policia
Canariaen su término municipal.

2. Las encomiendas se harén en funcién de la
convenienciadel servicioy lacapacidad operativadela
policialocal correspondientey en el preceptivoconvenio
con el ayuntamiento vendran concretados la funcién o
funciones transferidas, los medios empleados, su
financiacion, loslimitesdelasactuaciones, el tiempo de
duracion y los procedimientos especificos de
coordinacion.

3. El Gobierno de Canarias podré también firmar
convenios con los Ayuntamientos con el fin de
propiciar que las policias locales puedan desarrollar
funciones del Cuerpo General de la Policia Canaria
con motivo de grandes acontecimientos, festividades
0 eventos.

Articulo 19. Convenios.

1. El Gobiernoy los ayuntamientos podrén suscribir
convenios de colaboracién en uno o varios campos de la
seguridad en los que pueden participar otros servicios de
la Administracion autonémica y entidades publicas o
privadas.

2. En los convenios se establecera el objeto, la
asignacion de servicios, el ambito de la actuacion, el
tiempo de duracion, los protocolos de cooperacion
operativa, informativa y de actuaciones conjuntas, la
cesion temporal de funciones concretas 0 encomienda
de servicios especificos, los procedimientos de
evaluaciony todas aquellas circunstancias que se crean
convenientes.
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CapiTuLo IV
ORGANOS DE COORDINACION, CONSULTIVOS, DE APOYO
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 20. Junta de Seguridad.

1. De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de
Autonomia de Canarias, la Junta de Seguridad de
Canarias constituye el instrumento de coordinacion
entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
la Policia Canaria.

2. Enladuntaseplantearan|osproblemasdeseguridad
deinteréscomuiny se plantearan las cuestiones que surjan
entre los cuerpos policiaes en materia de coordinacion,
mutuo auxilio e informacion reciproca.

3. En su composicién participaran paritariamente
representantes de la Administracion General del Estadoy
delaAdministracién PablicadelaComunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo21.Comision CanariadeSeguridad Publica.

1. LaComision Canaria de Seguridad Publica es una
Comision Interdepartamental del Gobierno de Canariasy
el maximo drgano de coordinacion de las politicas de
seguridad, sin perjuicio de las competencias del Estado.

2. Sucomposicién y funcionamiento se determinaran
reglamentariamente.

Articulo 22. Funciones

La Comision Canaria de Seguridad Publica tiene
atribuidas | as siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones de los distintos
departamentosgubernamental esqueafectenalaseguridad.

b) Integrarlaspoliticassectorialesenlapoliticageneral
de seguridad.

¢) Informar el Plan de Seguridad Ciudadana para su
aprobacion por €l Gobierno.

d) Llevar a cabo el seguimiento del grado de
cumplimiento del citado Plan.

Articulo 23. Gabinetes de apoyo a los servicios
policiales.

El Gobierno de Canarias creard un gabinete juridico y
psicol 6gico de asesoramiento y apoyo a los Cuerpos de
Policia de las Administraciones Piblicas canarias.

Articulo 24. Otros 6rganos.

LaComisién Canariade Seguridad Publicapodraacordar
laconstituci6n de cuantos Grganostécnicos, consultivoso
de participacion se estimen necesarios para €l mejor
funcionamiento del Sistema Canario de Seguridad. Se
propiciardespecia mentelacreacionde JuntasComarcales
de Seguridad y de 6rganos consultivos en materia de
policiaturistica.

CapiTuLoV
PLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 25.

El Gobierno de Canarias podra aprobar Planes de
Seguridad dirigidos a optimizar la eficacia del Sistema
Canario de Seguridad.

CapiTuLo VI
FORMACION, INVESTIGACION Y DIFUSION
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 26. Formacion.

1. Laformacion en materia de seguridad publica sera
efectuada de manera conjunta por todas las
AdministracionesPUblicascanarias, correspondiéndoleal
Gobierno de Canarias su coordinacion, orientacion e
impulso.

2. LaAcademiaCanariade Seguridad Pdblicatendraa
su cargo laformacién de los miembros de los Cuerpos de
Policiade las Administraciones publicas de Canarias.

Articulo 27. Investigacion.

1. El Gobierno de Canarias promovera estudios de
evolucién de la delincuencia y la criminalidad, asi
comoandlisisdelaevoluciény coyunturas, queserviran
de base paralarealizacion de las politicas de mejoray
orientacion en la prestacion de los servicios, asi como
otros trabajos que permitan elaborar estudios de
prevencion.

2. Asimismo, se potenciard la investigacion de
incidentes en materia de proteccion civil, através del
Cuerpo General de la Policia Canaria y en estrecha
colaboracion y cooperacion con las Policias Locales,
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los
servicios de proteccion civil.

Articulo 28. Difusion.

Las Administraciones Plblicas canarias promoveran
programas de difusion a los ciudadanos y visitantes en
materia de seguridad y emergencias.

Articulo 29. Informacion policial.

El GobiernodeCanariaspromoveraunsi stemaestadistico
y deinformaciony andlisis, que puedan interesar paralas
actuaciones de las Administraciones y de las policias
relativas ala seguridad ciudadana, su agrupacion comdn
para que resulten comparables y el intercambio de la
informacién con la Administracion General del Estado.

Articulo 30. Informe del estado de la seguridad.
El Gobierno elaborara anualmente un informe sobre el
estado de la seguridad en Canarias.
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TiTuLo Il
CuerPo GENERAL DE LA PoLicia CANARIA
CapituLol|
DI1SPOSICIONES GENERALES

Articulo 31. Naturalezay estructura.

1. ElCuerpoGenerd delaPoliciaCanariaesuninstituto
armado de naturaleza civil y estructura y organizacion
jerarquizada. Seconstituyeorgani camentecomo uncuerpo
anico, rigiéndose, en el marco de la Ley Organica de
Fuerzasy Cuerposde Seguridad, por lo establecido en esta
Leyy enlaley delaFuncion Pablica Canaria.

2. Los miembros del Cuerpo General de la Policia
Canaria portaran las armas que reglamentariamente se
determinen.

Articulo 32. Mision del Cuerpo General delaPolicia
Canaria.

El Cuerpo General de la Policia Canaria tiene como
misién principal proteger alaspersonasy bienes, garantizar
el libre gjercicio de los derechos y libertades, velar por la
seguridad ciudadana y contribuir a la consecucion del
bienestar social, cooperando con otros servicios publicos
y privados en los &mbitos de laprevencion, e civismo, la
cohesion socia, la ayuday asistencia a ciudadano y la
rehabilitacion y reinsercion social.

Articulo 33. Agentesde la autoridad.

Enel gerciciodesusfuncioneslosmiembrosdel Cuerpo
General de laPolicia Canariagozaran de lacondicion de
agentes de la autoridad a todos | os efectos legal es.

Articulo 34. Régimen juridico.

Losmiembrosdel Cuerpo General delaPoliciaCanaria
serigen por lasleyesgeneralesen cuanto serefiereal fuero
jurisdiccional, a régimen de proteccién penal, a la
competenciajurisdiccional y al régimen penitenciario, de
acuerdo conlalegislaciongeneral deFuerzasy Cuerposde
Seguridad.

Articulo 35. Ambito territorial de actuacion.

El Cuerpo Genera delaPoliciaCanariadesarrollardsus
funciones en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, sin perjuicio de las excepciones
gue en cada caso contemple lalegislacion vigente.

A efectospoliciaes, el territorio de Canariasseorganiza
en Zonasy Departamentos, cuyo ambito serddeterminado
por el Gobierno de Canarias de acuerdo con criterios
demogréficos, deextensiénterritorial y depoliticacriminal
y de seguridad.

Articulo36.L adireccion superior del CuerpoGeneral
delaPolicia Canaria.

Ladireccion superior del Cuerpo General de laPolicia
Canaria corresponde a Gobierno de Canarias, que la
gierceenlostérminosdel articulo 10deestal ey y através
del Consejero competente en materia de seguridad, como
se establece en € articulo 11.

Articulo 37. Acatamiento a la Constitucién y al
Estatuto de Autonomia de Canarias.

Antes de tomar posesion de su cargo, |os miembros del
Cuerpo General delaPoliciaCanariajurardn o prometeran
acatamiento ala Constitucién, como norma fundamental
del Estado, y a Estatuto de Autonomia, como norma
institucional basica de Canarias.

Articulo 38. Obligacién de colaborar.

1. Todostienen el deber de prestar al Cuerpo General
delaPoliciaCanariael auxilionecesarioenlainvestigacion
y persecucién de los delitos en los términos previstos
legamente.

2. Laspersonasy entidades que gjerzan funciones de
vigilancia, seguridad o custodia referidas a persona y
bienes o servicios de titularidad publica o privada, tienen
especial obligaciondeauxiliar ocolaborar entodomomento
con el Cuerpo General delaPolicia Canaria

Articulo 39. Uso del uniforme.

1. Los miembros del Cuerpo General de la Policia
Canariavestiranel uniformereglamentarioparael servicio
salvo el régimen de excepciones contemplado legal o
reglamentariamente.

2. Reglamentariamente sedeterminaralauniformidad,
€l régimendeusodelosuniformes, lasdivisas, losdistintivos
y ladocumentacion policial.

CapiTuLo Il
PrINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 40. Principios basicos de actuacion.

El Cuerpo General delaPoliciaCanariadebe cumplir
los deberes que le impone la Ley, sirviendo a la
comunidad y respetando los principios bésicos de
actuacion. De acuerdo con lo que establece la Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el
Cadigo Deontol 6gico Europeo, son de aplicacion alos
miembros del Cuerpo General delaPoliciaCanarialos
siguientes principios de actuacion:

1. Los miembros del Cuerpo General de la Policia
Canaria estédn sometidos al ordenamiento juridico y
especiamente:

a) Ejerceran sus funciones con respeto a la
Constitucion, a Estatuto de Autonomiay al resto del
ordenamiento juridico.

b) Actuardn, en el cumplimiento de sus funciones,
de manera equitativa, con neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, religion, sexo,
opinion o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Actuaranconintegridady dignidad. En particular,
deberan abstenersedetodo actodecorrupciony oponerse
aé resueltamente.

d) Se sujetarédn, en su situacion profesional, a los
principiosdejerarquiay subordinacion. Enninglin caso,
laobedienciadebi dapodraamparar érdenesqueentrafien
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la gjecucién de actos que manifiestamente constituyan

delito o sean contrarios ala Constitucion o alas leyes.

€) ColaborardnconlaAdministraciondeJusticiay la
auxiliaran en los términos establecidos en laLey.

f) Seaseguraran sistematicamente delalegalidad de
Sus actuaciones.

2. En cuanto a las relaciones con la comunidad, los
miembros del Cuerpo General de la Policia Canaria:

a) Impediréan, en el gercicio de su actuacion
profesional, cualquier préctica abusiva, arbitraria o
discriminatoria que entrafie violenciafisicao moral.

b) Observaran en todo momento un trato correcto y
esmerado en susrel acionesconlosciudadanos, aquienes
procuraran auxiliar y proteger siempre que las
circunstancias |o aconsejen o cuando fueren requeridos
para ello. Asimismo, proporcionaran informacion
cumplida, y tan amplia como sea posible, sobre las
causasy lafinalidad de susintervenciones.

c) Enel gerciciodesusfuncionesdeberanactuar con
ladecisionnecesariay sindemoracuando deellodependa
evitar undafiograve, inmediato eirreparable; rigiéndose
al hacerlopor losprincipiosdecongruencia, oportunidad
y proporcionalidad en la utilizacién de los medios asu
alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las
situacionesen queexistaun peligroracionalmentegrave
parasuvidaointegridadfisicaolasdeterceraspersonas,
0 en aguellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesgo para la seguridad ciudadanay siempre de
conformidad con los principios a los que se refiere e
apartado anterior.

€) Recurrirdn a la fuerza solo en caso de absoluta
necesidady conel exclusivofindeconseguir unobjetivo
legitimo.

3. Las detenciones se realizaran, en € marco de la
Constitucion, de laLey de Enjuiciamiento Criminal y de
las demas disposiciones legales aplicables, por fundadas
sospechasdequesehacometido o sevaacometer undelito
y de acuerdo con |os siguientes principios:

a) Respetaran lapresuncion deinocencia

b) Los miembros del Cuerpo Genera de la Policia
Canaria deberan identificarse debidamente como tales
en el momento de verificar una detencion.

¢) Informaran inmediatamente de las razones de la
privaciéndelibertady delasacusacionesqueseformulan.

d) Deberanactuar conlalimitacionposibley teneren
cuenta la dignidad y vulnerabilidad y las necesidades
personal es de cada uno de | os detenidos.

e) Velaradn por lavida, laintegridad fisicay lasalud
delaspersonasaquienesdetuvieren o que seencuentren
bajo su custodia, alos que garantizaran unasrazonables
condiciones higiénicas y una alimentacion adecuaday
respetaran €l honor y ladignidad de |as personas.

f) Deberanseparar alosdetenidoshombresy mujeres,
ancianos y jovenes y a los presuntos delincuentes de
otras personas.

g) Darén cumplimiento y observaran con la debida
diligencialostramites, plazosy requisitos exigidos por
€l ordenamientojuridico, cuando seprocedaal adetencion
de una persona.

4. Enéd curso delainvestigacion policia:

a) Protegeranalostestigosy garantizaransuasistencia
alostribunalesy su seguridad durante lainvestigacion.

b) Garantizarén a las victimas apoyo, asistencia e
informacion en la medida de sus responsabilidades.

¢) Facilitardn los servicios de traduccién e
interpretacion en lainvestigacion.

d) Informaranalosmagistradosofiscalesdelaforma
en que se gjecutan susinstruccionesy su desarrollo.

5. Deberdn llevar a cabo sus funciones con total
dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cuaquier
tiempoy lugar, se hallaren o no de servicio, en defensade
laley y dela seguridad ciudadana.

6. Deberan guardar riguroso secreto respecto atodala
informacién que conozcan por razén o con ocasion del
desempefio de sus funcionesy, en consecuencia:

a) No estardn obligados a revelar las fuentes de
informacion salvo queel gjerciciodesusfuncionesolas
disposiciones de la ley les imponga a actuar de otra
manera.

b) Redizardn la obtencion de datos, su recogida,
a macenamientoy utilizaci onrespetandoescrupul osamente
lanormativa especificavigente.

c) Se obtendrén los datos indispensables para
objetivos licitos, legitimosy especificos.

7. Serén responsables personal o directamente por
los actos que en su actuacion profesional Ilevaren a
cabo infringiendo o vulnerando las normas legales y
reglamentarias que rijan su profesion y los principios
enunciados anteriormente, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a
las Administraciones Publicas de acuerdo con la
normativageneral.

CapiTuLo 111
FuNncioNEs

Articulo 41. Funciones.
1. El Cuerpo General delaPoliciaCanariagjerceralas
siguientes funciones con carécter de propias:

a) Velar por el cumplimiento de las disposicionesy
Ordenes singulares dictadas por los 6rganos de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Lavigilanciay proteccidn de personas, 6rganos,
edificios, establecimientos y dependencias de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de sus entes
instrumental es, garantizando el normal funcionamiento
delasinstalacionesy laseguridad delos usuarios de sus
servicios.

¢) Lainspeccion de las actividades sometidas a la
ordenacion o disciplinade laComunidad Autonomade
Canarias, denunciando toda actividad ilicita.
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d) El uso de la coaccion en orden a la gecucion
forzosa de los actos o disposiciones de la Comunidad
Autonomade Canarias.

€) Las que de acuerdo con su naturaleza puedan
corresponderle en virtud de las competencias que se
atribuyen a la Comunidad Auténoma de Canarias
conforme a la Ley Orgénica sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

En la gjecucion de este tipo de funciones se prestara
especial atencién a:

i. Proteger e medio ambiente y los recursos
naturales.

ii. Velar por el cumplimiento de lalegislacion de
ordenacion del turismo de Canarias.

iii. Ejercer el control del transporte y de las
actividades relacionadas con el transporte terrestre y
maritimo, dentro de los méargenes competenciales de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

iv. Velar por el cumplimientodelanormativasobre
el patrimonio cultural canario evitando su expolio o
destruccion.

v. Informar, asistir y orientar alos ciudadanos.

vi. Colaborar con las instituciones publicas de
proteccion y tutela de menores en la consecucién de
susobjetivos, deconformidad conlalegislacioncivil,
penal y penitenciariadel Estado.

vii.Colaborar con las instituciones publicas y
privadas de proteccién y tutela de la inmigracion y
cual esguiera otras formas de marginacion.

viii.  Colaborar con los servicios de salvamento
maritimo.

2. El Cuerpo General de la Policia Canaria gjercera
también las siguientes funciones en colaboracion con las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado:

a) Velar por e cumplimiento de las leyes y demas
disposicionesdel Estadoy garantizar el funcionamiento
delos servicios publicos esenciales.

b) Participar en las funciones de Policia Judicial, en
la forma establecida en la Ley Organica de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad.

c) Vigilar los espacios publicos, proteger las
manifestaciones y mantener el orden en grandes
concentraciones humanas. El gercicio de esta funcion
correspondera, con carécter prioritario, al Cuerpo General
delaPoliciaCanaria, sin perjuicio delaintervencion de
las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado cuando,
bienarequerimientodelasautoridadesdelaComunidad
Auténoma, o bien por decision propia, lo estimen
necesario las autoridades estatal es competentes.

En la gjecucion de este tipo de funciones se prestara
especia atencion a

i. Lavigilanciadel litoral.

ii. Elcontrol deexplosivosy dematerial pirotécnico.

iii. El control delainmigracion irregular.

iv. Verificar el resguardo fiscal.

v. La vigilancia, verificacion y control de las
empresas de seguridad privadaradicadasen Canarias.

3. El Cuerpo Genera de la Policia Canaria tendra,
ademés, las siguientesfuncionesde prestacion simultanea
eindiferenciada con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado:

a) La cooperacion a la resolucion amistosa de los
conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

b) Laprestaciondeauxilio enloscasosde accidente,
catéstrofe o calamidad publica, participando enlaforma
prevista en las leyes, en la gjecucion de los planes de

Proteccion Civil.

¢) Velarporel cumplimientodelasdisposicionesque
tiendan a la conservacion de la naturaleza y medio
ambiente, recursos hidréulicos, asi como la riqueza
cinegética, piscicola, forestal y de cualquier otraindole
relacionada con la naturaleza.

4. El Cuerpo General delaPoliciaCanariagerceralas
demasfuncionesqueleatribuyalalegislacionvigentey las
que puedan transferirse por el Estado, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion.

CapiTuLo IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Seccion 12 Escalasy empleos

Articulo 42. Funcionariosde carrera.

Losmiembrosdel Cuerpo General delaPoliciaCanaria
son funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma
Canariay serigenpor loqueseestableceenlapresenteL ey
y enlaLey delaFuncién Piblica Canaria.

Articulo 43. Escalasy empleos.
1. El CuerpoGenera delaPoliciaCanariaseestructura
en las siguientes escalasy empleos:

a) Escala Superior, encargada de la planificacion,
coordinacion, direccién einspecciéndelosservicios, la
gestion de los recursos policiadles y € mando y la
supervision de la actividad policial que comprende los
empleos de comisario jefe, comisario e inspector.

b) Escala Ejecutiva, encargada de la gestion de la
actividad policial y de la colaboracién con la Escala
Superior en la gecucién de sus planes, directrices e
instrucciones, que comprende los empleos de
subinspector y oficial.

c) EscalaBésica, alaque corresponde la prestacion
directa del servicio a ciudadano, que comprende los
empleos de suboficial y policia.

2. Lasescalasdel Cuerpo Genera delaPoliciaCanaria
se clasifican en los siguientes grupos funcionariales:

Laescala Superior en el Grupo A.

LaescalaEjecutivaen el Grupo B.

LaescalaBasicaen el Grupo C.

3. El acceso a las diferentes escalas se redizard de
acuerdo conlatitulaciénexigidaparaelloenlalegislacion
vigente.
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Articulo 44. Personal no policial.

1. El Cuerpo General de la Policia Canaria podra
disponer de personal facultativo y técnico para llevar a
cabo funciones de apoyo a servicio policial dentro de sus
respectivas especialidades.

2. El Cuerpo Genera de la Policia Canaria podra
disponer depersona administrativoy deoficiosparallevar
acabo lasfuncionesadministrativasy auxiliares de apoyo
al servicio policial.

3. El personal de los dos apartados anteriores podra
pertenecer como funcionario a la Administracion de la
Comunidad Auténoma Canaria. En este caso, seintegrara
enlasescalasy empleosqueestablecelal ey delaFuncion
Publica Canaria.

Articulo 45. Mandos.

El Gobierno establecerd por reglamento el nimero de
mandos, por empleo, en funcion del rango del puesto de
trabajo y del nimero de efectivos.

Seccién 22 Jefatura del Cuerpo

Articulo 46. La jefatura.

1. El Jefede Cuerpo Generd delaPaliciaCanariasera
nombrado de entre los comisarios jefes por el Gobierno en
virtud del procedimiento de libre nombramiento con
convocatoria publica, de acuerdo con los principios de
objetividad, mérito y capacidad, pudiendo ser removido
libremente. El nombramiento podrarecaer tambiénentrelos
mandos de la escala superior de las fuerzas y cuerpos de
seguridad oentrelosjefesy oficialesdel asFuerzasArmadas.

2. Corresponde a jefe del Cuerpo el mando inmediato
del Cuerpo Genera de la Policia Canariay en especial:

a) Dirigir, planificar, coordinar, supervisary evaluar
lasoperacionesdel serviciodeacuerdoconlasdirectrices
recibidas.

b) Dirigir, planificar, coordinar, supervisary evaluar
lagestiony laadministracion del Cuerpo deacuerdocon
las directrices recibidas.

¢) Traducir en decisiones técnicas las ordenes,
directricesy objetivosemitidospor el 6rgano competente
en materia de seguridad.

d) Evaluar las necesidades de recursos humanos y
materialesy formular las correspondientes propuestas.

€) Informar del funcionamientodel servicioal 6rgano
competente en materia de seguridad.

f) Cumplir cualquier otrafuncion que le atribuyala
normativavigente.

3. El Consgjero competente en materia de seguridad
designaraentreloscomisariosjefeso, en su defecto, entre
los mandos del empleo inmediato inferior, lapersonaque
suplirdal Jefedel Cuerpo enloscasosdevacante, ausencia
0 enfermedad.

Seccion 32 Acceso y promocion

Articulo 47. Principios del sistema de seleccion.

1. Lasdlecciondelosaspirantesal accesoalosdiferentes
empleosdel Cuerpo General delaPoliciaCanariaseregira
por las bases de la respectiva convocatoria, que debera
gjustarse alos principios de libre concurrencia, igualdad,
meéritoy capacidad, asi comoal depublicidad enel proceso
selectivo.

2. Lasconvocatoriassepublicaranenel Boletin Oficial
deCanariasy vinculanalaAdministracion, alostribunales
gueevallien las pruebas sel ectivasy aquienestomen parte
enellas.

3. Laspruebasselectivas paraingresar en lasescalasy
empleosdel Cuerpo General delaPoliciaCanaria, serénde
carécter tedrico-préctico y podran incluir las pruebas
meédicas, psicotécnicas, fisicasy de conocimientos que se
fijen en las bases de la convocatoria.

4. Paraingresar en las diferentes escalas y empleos
son requisitos indispensables contar con la titulacion
reguerida, superar las pruebas selectivas que establezca
la convocatoria, aprobar un curso de formacion en la
Academia Canariade Seguridad y superar un periodo de
précticas.

5. Duranteel cursodeformacionlosaspirantestendran
la consideracién de funcionarios en précticas, 1o que
conllevalapercepciondeunaremuneraciony lacotizacion
correspondiente ala seguridad social.

6. En cualquier momento anterior a ser nombrados
funcionarios de carrera, los funcionarios en précticas
podréan ser sometidos a pruebas médi cas para comprobar
si concurre alguna causa que esté contemplada en el
cuadro de exclusiones médicas establecido. Si se diera
alguna de estas causas, se propondré la exclusion del
funcionarioen précticasdel proceso selectivo, sinderecho
aindemnizacion.

7. Unavez superadaslaspruebasselectivas, el curso
deformacioény el periodo de précticas, seran nombrados
funcionarios de carreradela Comunidad Autonomade
Canarias de la escalay empleo correspondiente.

8. Para el ingreso libre se requiere una edad no
inferior a 18 afos y no superior a 30. Si el acceso se
produce desde otros cuerpos policialeslaedad maxima
sera de 35 afios paralaescalabasicay de 45 afios para
|as restantes.

9. Losaspirantesdeberan estar en posesiéndel permiso
de conduccion de las categorias A.2 y B.2 0 estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de
posesion.

10. Lasconvocatoriasestableceranel mododevaloracion
del conocimiento de idiomas extranjeros.
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Articulo 48. Acceso a los empleos de policia y
suboficial.

1. El accesoa empleo de policiase harapor oposicion
libre.

2. El accesod empleodesuboficid sellevardacabopor la
modalidad depromoci oninterna, medianteconcurso-oposicion
entrelos agentesdel Cuerpo en situacion de servicio activo
en empleo de Policia con un minimo de dos afios de
antigiiedad en dicho empleo, que no hubieran sido
sancionados por la comisién de falta grave 0 muy grave,
salvo que haya sido canceladala sancion.

Articulo 49. Acceso a los empleos de oficial y
subinspector.

1. El acceso a empleo de oficia se realizard por
concurso-oposicion libre, con reserva de hasta el 50 por
100delasplazasdecadaconvocatoriaparal osfuncionarios
del Cuerpo que se encuentren en la situacion de servicio
activoen el empleodesuboficial, tenganunminimodedos
afnos de antigliedad en dicho empleo, no hayan sido
sancionados por la comision de falta grave o muy grave,
salvo que hayasido canceladalasancion, y cuentenconla
titulacion que resultase exigible de acuerdo con la
legislacion aplicable.

2. La convocatoria del concurso-oposicién puede
establecer que las plazas que no se cubran por uno delos
turnos, libre o de promocion interna, acrezcan afavor del
otro.

3. El acceso al empleo de subinspector serealizarapor
promoci oninternamedianteconcursoentrelosfuncionarios
gue se encuentren en la situacion de servicio activo en el
empleo de oficia y relinan los requisitos previstos en €l
apartado 1.

Articulo 50. Acceso a los empleos de inspector y
comisario.

1. El acceso a empleo de inspector se realizara por
concurso-oposicion libre, con reserva de hasta el 50 por
100delasplazasdecadaconvocatoriaparal osfuncionarios
del Cuerpo que se encuentren en la situacion de servicio
activo en el empleo de subinspector, tengan un minimo de
dos afios de antigiiedad en dicho empleo, no hayan sido
sancionados por la comision de falta grave o muy grave,
salvo que hayasido canceladalasancion, y cuenten conla
titulacion que resultase exigible de acuerdo con la
legislacion aplicable.

2. La convocatoria del concurso-oposicién puede
establecer que las plazas que no se cubran por uno de los
turnos, libre o de promocion interna, acrezcan afavor del
otro.

3. El acceso al empleo de comisario se realizard por
promoci éninternaentrel osfuncionariosqueseencuentren
enlasituacion deservicio activo en el empleo deinspector
y redinan los requisitos previstos en el apartado 1.

Articulo 51. Acceso al empleo de comisario jefe.

El acceso a empleo de comisario jefe se efectuara por
concurso de méritos entre los comisarios del Cuerpo, los
jefesy oficiales de las Fuerzas Armadas o |os mandos de
las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

Articulo 52. Acceso del personal facultativo,
administrativo y de oficios.

1. Las vacantes de personal funcionario facultativo y
técnico secubriran hastaun 50 por 100 medianteel sistema
de concurso 0 concurso-oposicién entre los miembros de
la Policia Canaria y €l resto de funcionarios de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canariasdelos grupos A 'y B.

2. Lasvacantesde personal funcionario administrativo
y de oficios se cubriran hasta un 50 por 100 mediante €l
sistema de concurso 0 concurso-oposicion entre los
funcionariosdelaAdministraci on PablicadelaComunidad
Auténomade Canarias delosgrupos Cy D.

Articulo 53. Cémputo del tiempo de servicio.

A losefectosdel computo del tiempo de servicio activo,
serdvalido €l de practicas previo al acceso al empleo. Se
restarén | os periodos de baja por enfermedad o accidente,
cuando no se hubiere producido en acto de servicio.

Articulo 54. Limite de convocatorias de promocion
interna.

Losmiembrosdel Cuerpo podran participar hastaenun
maximo de tres convocatorias para acceder a turno de
promacién interna.en un mismo empleo. Se computarala
convocatoria cuando el aspirante sea admitido, salvo que
lano finalizacion del proceso selectivo obedezcaacausas
mayores valoradas por € 6rgano convocante.

Seccioén 42 Formacion

Articulo 55. Formacion.

1. El Gobierno de Canariaspromoveralascondiciones
mas favorables para la adecuada formacion profesional,
social y humanadelos miembrosdelaPoliciaCanaria, de
acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad.

2. Laformaciony perfeccionamiento delos miembros
delaPolicia Canaria se adecuara a codigo deontol 6gico
recogido en el Capitulo Il de este Titulo y, ademés:

a) Tendracarécter profesiona y permanente.

b) LaAcademia Canaria de Seguridad elaborard un
plan de carreraprofesional parael acceso alosdistintos
empleos que establece esta L ey.

c) lguamente, la Academia organizara cursos de
formacion permanente, de actualizacion, de especia-
lidadesy de promocién. Paraimpartir las ensefianzasy
cursos referidos se promovera la colaboracion
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institucional delasuniversidades, del Poder Judicial, del
Ministerio Fiscal, de las demas fuerzas y cuerpos de
seguridad, delasFuerzasArmadasy deotrasinstituciones,
centroso establ ecimientosqueespecificamenteinteresen
alosreferidos fines docentes.

d) La Academia promovera la convalidacion
académica de los estudios que se realicen en el centro
docentey convalidardaguellas materias que hayan sido
superadas previamente en otros centros educativos
oficiales, de acuerdo con lanormativaaplicabley en la
forma que se determine reglamentariamente.

Seccién 52 Los puestos de trabajo y su provision

Articulo 56. Relacion de puestos de trabajo.

1. Larelaciondepuestosdetrabajodel Cuerpo General
delaPoliciaCanaria, dotadaenlosPresupuestosGenerales
de la Comunidad Auténoma, estara distribuida en las
escalas y empleos que establece € articulo 43 para €l
personal policial y los previstos en la Ley de la Funcion
Plblica Canaria para el personal facultativo, técnico, de
oficiosy auxiliar.

2. La relacion deberd contener para cada puesto la
denominacion, e nivel, las funciones a desarrollar, las
exigencias formativas, 1os complementos que tenga
asignados, la forma de proveerse y otras caracteristicas
significativas del destino.

3. Serapreciso el conocimiento deidiomasextranjeros
en |os puestos que por sus condiciones o requieran.

4. Larelacion de puestos de trabajo se aprobara de
conformidad conel procedimientoestablecidoenlalL ey de
la Funcion Pablica Canaria.

Articulo 57. Adscripcion.

1. Concarécter generd, lospuestosserandeadscripcion
indistinta para todos los componentes del Cuerpo
pertenecientes a la escala'y empleo de que se trate, sin
perjuicio de los requisitos especificos que puedan exigir.

2. Larelaciondepuestosdetrabajodeterminaralosque
puedan ser cubiertos por funcionarios de otros cuerpos de
seguridad y de las Fuerzas Armadas.

Articulo 58. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo se redlizard a
través de los sistemas de libre designacion y concurso.

2. Los puestos de trabajo de provision por libre
designaci6nserédn decaréacter excepcional, enatencionasu
carécter directivo o de especia responsabilidad.

3. Cuandolospuestosdetrabajo relinan caracteristicas
propias que exijan aptitudes especificas en atencién ala
natural ezadelasfunciones adesempefiar o queimpliquen
mando, se proveeran por concurso en el que se habran de
tener en cuentalos méritos adecuados atales funciones.

4. El resto de los puestos de trabajo se proveeran por
concurso en atencion alaantigiiedad en el empleo.

Articulo 59. Adscripcién para los funcionarios de
nuevo ingreso.

El destino delosfuncionarios de nuevo ingreso en cada
empleo serealizarapor €l orden de puntuacién obtenidoen
€l proceso de seleccion.

Articulo 60. Permanencia en los puestos.

1. Losfuncionariosadscritosdefinitivamenteaunpuesto
detrabajomediantel osprocedimientosdelibredesignacion
0 concurso de méritos no podran tomar parte en otro
procedimiento de provisién de puestos de trabajo durante
€l plazo de dos afios.

2. Losfuncionarios destinados a un puesto de trabajo
delibredesignacion podran ser removidosdeél libremente.

Articulo 61. Traslado for zoso.

1. Se podré& disponer el traslado forzoso de un
funcionario de un puesto de trabajo a otro, mediante
resolucion motivada y dando audiencia a interesado, en
|os siguientes casos:

a) Por necesidades del servicio debidamente
justificadas, siempre que |os puestos sean de la misma
escalay empleo.

b) Por razdn de urgencia, cuando exista unavacante
gue no haya sido cubierta voluntariamente y concurran
en el interesado | os requi sitos preci sos paradesempefiar
el destino.

¢) Cuandolaconductaorendimientodel funcionario
no sean compatibles con la realizacion de un trabajo
especifico, con €l trato con los compafieros o con €l
publico.

d) Cuando €l funcionario esté afectado por alguna
deficiencia fisica o psiquica que dificulte e normal
desarrollo de su cometido.

2. Enel supuesto delaletraa) del apartado anterior, de
existir variosfuncionarios que puedan verse af ectados por
el traslado forzoso, debera optarse por los que resulten
menos perjudicados en razén a sus cargas familiares.

3. Lostrasladosforzososcon cambio deresidenciadan
derecho apercibir lasindemnizaciones que se establezcan
por reglamento.

Articulo62. Plazodeper manenciaen destinofor zoso.

Los funcionarios que hayan accedido a destino con
caracter forzoso tendran que permanecer en € mismo un
minimo deunafio, salvoenel supuestodel apartado 1a) del
articulo anterior en que permaneceran en tanto duren las
necesidades del servicio.

Articulo 63. Destino temporal.

En casos excepcional es, por necesidades del servicio, y
conreservadeplaza, |ospuestosdetrabajo podran cubrirse
medianteadscripcién provisional 0 comisiondeservicios,
gue no podran durar méas de un afio.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

15 de junio de 2006 NUm. 177/ 15

Articulo64. Destinoapuestosdetrabajodesuperior
empleo.

1. Encasosde urgenciaen que no puedaacudirsealos
medios ordinarios de provision o éstos no han tenido
resultado, si seprodujeraa gunavacante, sepodradestinar
aun funcionario aun puesto detrabajo de mando en plaza
de superior empleo, siempre que pertenezca al inmediato
inferior y la duracién no sea superior a dos afios.

2. Estos destinos en puestos de trabajo de superior
empleo dan derecho apercibir el complemento de destino
del puesto a que se accede.

Articulo 65. Permutas.

Podréan efectuarse permutas de puestos de trabajo de
igual naturaleza cuando se cumplan por parte de los
interesadoslosrequisitosexigiblesparael puestoal quese
aspiraaacceder y losresponsablesdelasunidadesalaque
vienen perteneciendo los solicitantes informen favora-
blementelapeticion, correspondiendo su autorizacionala
jefaturadel Cuerpo.

CapriTuLoV
REGIMEN ESTATUTARIO
Seccioén 12 Derechos

Articulo 66. Derechos en general.

1. Los miembros del Cuerpo General de la Policia
Canariatienen losderechosy |los deberes que establece la
Ley de la Funcion Piblica Canaria'y los que dispone la
presente Ley y las disposiciones que la desarrollen.

2. Asimismo tendran derecho a la promocion de la
seguridad y lasalud en el desarrollo de su funciény ala
prevencion de riesgos laborales en los términos que
establezca la legislacion especifica para el ambito de las
funciones publicas de policiay seguridad.

Articulo 67. Remuneraciones.

1. Losfuncionariosdel Cuerpo General delaPolicia
Canariatendran derecho aunaremuneracion justa, que
contemple su nivel de formacion, régimen de
incompatibilidades, movilidad por razones de servicio,
dedicaciény el riesgo que comportasu mision, asi como
laespecificidad de los horarios de trabajo y su peculiar
estructura.

2. Las retribuciones bésicas tendran idéntica cuantia
para todos |os miembros de un mismo grupo.

3. Reglamentariamente se fijardn las retribuciones
complementarias, teniendo en cuenta los conceptos
expuestosen el apartado 1, dentro deloslimitesfijadosen
lalegislacion vigente.

Articulo 68. Situaciones administrativas.

Ademés de | as situaciones administrativas establecidas
enlaLey delaFuncion PiblicaCanariay enlanormativa
basica del Estado, se aplicard alos miembros del Cuerpo
General de la Policia Canaria la de segunda actividad,
conforme se determinaen estaLey.

Articulo 69. Asistencia juridica.

1. El personal del Cuerpo Genera delaPoliciaCanaria
recibira asesoramiento juridico en relacion con aquellas
situaciones derivadas del servicio.

2. Los miembros del Cuerpo General de la Policia
Canaria contra los que se inicie procedimiento penal en
razon de actos u omisiones en €l gjercicio de su cargo, en
losqueno hayan sido vul neradaslasdisposicionesvigentes
en lamateria de que se trate, 0 cuando hayan actuado en
cumplimiento de orden de autoridad competente, podran
ser defendidos por el Servicio Juridico del Gobierno de
Canarias. A estosefectos, setendraen cuentalaconcurrencia
delosextremosresefiadosy lainexistenciade conflicto de
interesesentred interesadoy laAdministracionautondémica
en el asunto para el que se solicita el desempefio de la
defensa.

3. Enninglincasotendraderechoalaasistenciajuridica
el funcionario que hayaincurrido en grave negligenciao
abuso de sus funciones, seguin resulte del procedimiento
seguido al efecto.

Seccidn 22 Deberes

Articulo 70. Deberes.

L osfuncionariosdel Cuerpo General delaPoliciaCanaria
tendrén los deberes determinados en laLey de laFuncion
Pulblica Canariay los contemplados en esta L ey.

Articulo 71. Incompatibilidades.

1. Los funcionarios del Cuerpo Genera de la Policia
Canaria tienen incompatibilidad para el desempefio de
cualquier otra actividad publica o privada, salvo las
exceptuadas en lalegislacion sobre incompatibilidades.

2. El desempefio de una segunda actividad, tanto en el
sector publico como en €l privado, requerirala previay
expresa declaracion de compatibilidad.

Articulo 72. Consumo de drogas, estupefacientes o
sustancias psicotr épicas.

1. Queda prohibido a los funcionarios del Cuerpo
Genera de la Policia Canaria € consumo de bebidas
alcohdlicas mientras estén de servicio 0 se encuentren en
alguna dependenciapolicial.

2. No podréan estar de servicio bajo los efectos de
cualquier otra droga, estupefaciente o producto
psicotropico.

3. Se podrén realizar pruebas aeatorias cuando se
sospeche que un funcionario esta bajo los efectos del
alcohol o de alguna sustancia que esté incluida en las
sefialadas en el apartado anterior.

4. Losfuncionarios que estén bajo tratamiento médico
conalgunadeestassustancias, estén obligadosaadvertirlo
paraadecuar el régimendelosserviciosqueselesasignen.

5. Los funcionarios del Cuerpo General de la Policia
Canariatienen laobligacién de someterse periodicamente
aun examen psiquiétrico cuando laautoridad lo considere
convenientey deacuerdo conlanormativaqueseestablezca
atal efecto.
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Articulo 73. Limitacién de der echos.

Los funcionarios del Cuerpo General de la Policia
Canaria, deacuerdo conloestablecido por laLey Organica
de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, no podran gjercer en
ningun caso el derecho de huelgani acciones sustitutorias
del mismo o concertadas con €l fin de aterar el normal
funcionamiento de los servicios.

Articulo 74. Ordenacién delajornada de trabajo.

1. Laordenaciondelajornadadetrabajoy el régimen
dedescanso, horariosy fiestas seran las que se determinen
por el 6rgano competente.

2. En circunstancias excepcionales, cuando se
produzcan hechos que lo exijan y los medios habituales
sean insuficientes, los funcionarios podran ser requeridos
para el servicio fuera de su jornada de trabajo o, en los
mismos términos, podra imponerse la obligacion de
permanecer enlasdependenciaspolicialesodemantenerse
en situacion de disponibilidad.

3. En el caso de que las necesidades del servicio
obligaran a prolongar su prestacién, tendran que
cumplimentarse las ordenes referidas a respecto, sin
perjuicio delacompensacion que procedapor € exceso de
jornada realizada.

Articulo 75. Premiosy recompensas.

Reglamentariamente se regularan los premios y
recompensas paralos miembros del Cuerpo General dela
Policia Canaria.

Seccién 32 Derechos sindicales

Articulo 76. Derecho de sindicacion.

Para la representacion, defensa y promocion de sus
intereses profesionales, econémicos y sociales, los
funcionarios del Cuerpo Genera de la Policia Canaria
podréan integrarse libremente en las organizaciones
sindicales, separarse de ellas y constituir otras
organizaciones, deacuerdoconlal ey OrgénicadeL ibertad
Sindical y laque regulalos érganos de representacion de
los funcionarios de las Administraciones Piblicas.

CapriTuLo VI
SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 77. Concepto.

Mediantelasituaci onadministrativadesegundaactividad
se garantiza la adecuada aptitud psicofisica de los
funcionarios del Cuerpo Genera de la Policia Canaria
mientras permanezcan en activo, asegurando la eficacia
del servicio.

Articulo 78. Causas.

1. Elpasealasituaciondesegundaactividad seproducira
por el cumplimiento delaedad que reglamentariamente se
determine, que en ningln caso serainferior a 57 afos, o

bien por disminuciéndelacapacidad fisicao psiquicapara
cumplir el servicio ordinario.

2. Enlasituacion de segundaactividad se permanecera
hastael pasealajubilacion o aotrasituacion que no podra
ser lade servicio activo, salvo que la causa de pase ala
situacion de segunda actividad haya sido lainsuficiencia
delas aptitudes psicofisicasy €l tribunal médico aque se
refiere el articulo 84 aprecie que tal insuficiencia haya
desaparecido.

3. Al personal no policial que ocupe puestos de
facultativos, técnicos, administrativos y de oficios en el
Cuerpo no seles aplicalasituacion de segunda actividad.

Articulo 79. Puestos de trabajo.

A los funcionarios que pasen ala situacién de segunda
actividad se les asignaran puestos de trabgjo de esta
naturaleza y cesaran en el puesto en que cumplian su
servicio. Pasarén a prestarlo en otro dentro del mismo
Cuerpo o bien aun puesto detrabajo delaAdministracion
dela Comunidad A utdnoma adecuado a su experienciay
capacidad.

Articulo 80. Catélogo de puestos de trabajo.

1. Elcatdogodepuestosdetrabajodesegundaactividad
precisarél osque pueden ser cubiertoscon personal enesta
situacion.

2. El catdlogo determinaraparacadapuesto lafuncion,
el horario, la ubicaciéon, el perfil necesario, la formacion
adecuaday cualquier otra circunstancia apropiada. Estas
definiciones podran cambiarse y adaptarse en funcion de
|as necesidades.

3. Elcatdogodepuestosdetrabajodesegundaactividad
se aprobara con la relacion de puestos de trabajo del
Cuerpo General delaPoalicia Canaria.

Articulo 81. Retribuciones.

1. El paso a la situacion de segunda actividad no
supondra disminucion de las retribuciones bésicas y
complementarias salvo aquellas que se encuentren
vinculadas a puesto de trabajo o destino concreto que se
desempefie.

2. Eltiempodepermanenciaenlasituaciondesegunda
actividad escomputableaefectosdeperfeccionamientode
trienios y de derechos pasivos.

Articulo 82. Agente de la autoridad.

El pasealasituaci 6n desegundaactividad nocomportara
la pérdida de la condicion de agente de la autoridad, sin
perjuicio delainhabilitacion parallevar armas cuando sea
consecuencia de la insuficiencia de aptitudes fisicas o
psiquicas paracumplir el servicio ordinario.

Articulo 83. Promocién interna.

El personal que se encuentre en situacion de segunda
actividad no podra participar en procesos de promocion
interna en tanto estén en esta situacion.
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Articulo 84. Tribunal médico.

1. Reglamentariamente se determinaralacomposicion
delostribunalesmédicosquedictaminaransi lasafecciones
o enfermedades fisicas o psiquicas del interesado estan
incursas 0 no en €l cuadro de incompatibilidades médicas
parala prestacion de servicio ordinario.

2. El tribunal emitirdun dictamen médicoy lo dirigira
al 6rgano competente para su resolucion, en e que
propondra el pase alasegunda actividad o que se tramite
el correspondienteexpedientedeincapacidad o, si procede,
de jubilacion forzosa.

Articulo 85. Reglamento.

El Gobierno deCanariasdeterminarareglamentariamente
las circunstancias y las condiciones de la situacion
administrativa de la segunda actividad.

CapiTuLo VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 86. Disposiciones generales.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios del
Cuerpo General de la Policia Canaria se regira por lo
establecido en lapresente Ley y, en su defecto, enlaLey
de la Funcion Pablica Canaria

2. Losfuncionariosen préacticasestaran sometidosalas
normas de régimen disciplinario.

Articulo 87. Incumplimiento de obligaciones y
deberes.

El incumplimiento delasobligacionesy deberespropios
de los funcionarios del Cuerpo Genera de la Policia
Canaria podra dar lugar, previa resolucion del
correspondienteexpedientedisciplinario, alassanciones
previstas en esta Ley, con independencia de las
responsabilidades civiles y criminales que puedan
proceder.

Articulo 88. Sujetosresponsables.

1. Los funcionarios del Cuerpo Genera de la Policia
Canaria que induzcan a otros a redlizar actos o tener
conductas constitutivas de faltas disciplinarias o los jefes
guelastolerenincurriran enlamismaresponsabilidad que
éstos.

2. Losqueencubranlasfaltasconsumadas muy graves
o gravesincurriran en unafaltainferior en un grado.

3. Los miembros del Cuerpo General de la Policia
Canariatienenlaobligacion decomunicar por escritoasu
superior jerarquico los hechos de los que tengan
conocimiento que consideren constitutivosdefaltasmuy
graves y graves tipificadas en la presente Ley, savo
cuando sea este presunto infractor, en cuyo caso la
comunicacion se efectuara al superior inmediato del
mismo.

Seccion 22 Faltas disciplinarias

Articulo 89. Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los
componentes del Cuerpo General de la Policia Canaria
podran ser muy graves, gravesy leves.

Articulo 90. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion o al Estatuto de Autonomiade Canariasenel
gercicio de la Funcion Plblica.

2. Toda actuacién que suponga discriminacion por
razén de origen racial o énico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, sexo, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra
condicion o circunstancia persona o social, asi como €l
acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexua y €l
acoso sexual.

3. El abandono del servicio.

4. Larealizaciondeactosuomisionesmanifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave ala Administracion o
alos ciudadanos.

5. La publicacion o utilizacién indebida de secretos
oficiales, declaradosasi por Ley oclasificadoscomotales.

6. Lanotoriafataderendimientoqueimpliqueinhibicion
en el cumplimiento de | os trabajos encomendados.

7. Laviolacion delaneutralidad o delaindependencia
politica, utilizando lasfacultadesatribuidas parainfluir en
situaciones o decisiones politicas de cualquier naturaleza
y especialmente en |os procesos electorales de cualquier
naturalezay &mbito.

8. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades.

9. Laobstaculizacion en el gercicio de las libertades
publicasy de los derechos sindicales.

10. La redlizacion de actos encaminados a coartar €l
libre gjercicio del derecho de huelga.

11. La participacion en huelgas de quienes la tengan
expresamente prohibida por laLey.

12. El incumplimiento de la obligacion de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

13.Los actos limitativos de la libre expresion del
pensamiento, de lasideasy de las opiniones.

14. Causar intencionalmente dafios a patrimonio de la
Comunidad Auténoma, o a de otras Administraciones
Publicas, sancionandose de lamisma formalos causados
por negligencia cuando, atendiendo a su entidad, puedan
ser calificados como muy graves.

15. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

16.El abuso de atribuciones y la préctica de tratos
inhumanos, la instigacién a cometer estos actos o €
colaborar en los mismos o tolerarlos.

17. Lainsubordinacionindividual o colectivarespectoa
las autoridades o mandos de que dependan, asi como la
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desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por
aquéllos.

18. Lano prestacion deauxilio con urgenciaen aquellos
hechos o circunstancias graves en que sea obligada su
actuacion.

19. Lafalta de colaboracion manifiesta con los demés
miembros de las fuerzasy cuerpos de seguridad.

20. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefa-
cienteso sustancias psicotropicasduranteel servicioocon
habitualidad y negarse a efectuar |as pruebas técnicas de
comprobacion.

21. Lapérdidadel armadefuegooel queleseasustraida
por negligenciainexcusable.

22.La exhibicién inadecuada del arma de fuego
reglamentaria creando alarma entre los ciudadanos, sin
causaquelo justifique.

23. Laalteracion o manipulacion deimégenesy sonidos
grabadosen virtud delalegislacion por laque seregulala
utilizacién de videocamaras por las fuerzasy cuerpos de
seguridad enlugarespublicos, cuando no constituyadelito.

24. L acesion, transmisionorevel aciénaterceraspersonas
no autorizadas, por cual quier medio o con cual quier &nimo
ofinalidad, delos soportesoriginalesdelasgrabacionesa
lasqueserefiereel apartado anterior o suscopias, deforma
integra o parcial.

25. La reproduccion de imagenes y sonidos grabados
confinalidadesdistintasdelasestabl ecidasenlalegislacion
por laque seregulalautilizacion de videocamaras por las
fuerzasy cuerpos de seguridad en lugares publicos.

26. Cualquier otraconductano enumeradaen |ospuntos
anterioresy tipificadacomofaltamuy graveenlalegidacion
general de funcionarios.

Articulo 91. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La falta de obediencia debida a los superiores y
autoridades con las limitaciones establecidas en el
articulo 50.2 b) delaLey de la Funcién Plblica Canaria.

2. El abuso de autoridad en el gercicio del cargo,
siempre que la actuacion realizada no sea en si misma
constitutiva de falta muy grave.

3. Latoleranciadel ossuperioresrespectodelacomision
de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

4. La grave desconsideracion de los superiores,
compafieros o subordinados.

5. Causar culposamente dafios graves en los locales,
material 0 documentos delos servicios.

6. Intervenirenunprocedimientoadministrativocuando
se dé aguna de las causas de abstencion legalmente
sefialadas.

7. Laemision deinformesy la adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracion o alos ciudadanos y no constituyan falta
muy grave.

8. La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento delos serviciosy no constituyafaltamuy
grave.

9. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
gue se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho
propio.

10. Elincumplimientodelosplazosy otrasdisposiciones
deprocedimientoen materiadeincompatibilidades, cuando
no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

11. El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

12.La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran
sido objeto de sancion por faltaleve.

13.Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectadosl osincumplimientosinjustificadosdelajornada
de trabgjo.

14. Lagrave perturbacion del servicio.

15. El atentado gravealadignidad delosfuncionarioso
dela Administracion.

16. Lagrave faltade consideracion con los ciudadanos.

17. Lasmanifestacionespublicasdecriticaodisconformided
respecto alas decisiones de sus superiores.

18.Lanegativaarealizar servicios en los casos en que
los ordenen expresamente |os superiores jerarquicos
responsables del servicio, por imponerlo necesidades de
urgente e inaplazable cumplimiento, siempre que
posteriormentesehubiesen g ecutado, salvoquelasérdenes
sean manifiestamenteilegal es.

19.La omisiéon de la obligacién de dar cuenta a la
superioridad detodo asunto deimportanciaquerequierasu
conocimiento o decision urgente.

20. No mantener €l jefe o superior ladebidadisciplinao
tolerar el abuso 0 extralimitacion de facultades en el
personal subordinado.

21.La fdta de presentacion o puesta a disposicion
inmediataen laJefatura, enladependenciadedestinooen
lamés proxima, en los casos de declaracion de |l os estados
de alarma, excepcion o sitio o cuando asi se disponga en
caso grave de alteracion de la seguridad ciudadana o de
emergenciamunicipal .

22. No prestar servicio alegando supuestaenfermedad o
simulando mayor gravedad de ésta.

23.Noir provistoenlosactosdeserviciodeuniforme
reglamentario, cuando su uso sea preceptivo, de los
distintivos del empleo o cargo o de los medios de
proteccién o accion que se determinen, siempre que no
medi e autorizacion en contrario, asi como dar lugar asu
extravio, pérdida o sustraccidon por negligencia
inexcusable.
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24. Exhibir los distintivos de identificacion sin causa
justificada, asi como utilizar el armaen acto de servicio o
fuerade él infringiendo |las normas establ ecidas.

25. Asistir deuniformeo haciendo uso deostentacionde
losdistintivos deidentificacion acual quier manifestacion
o reunion publica, salvo que setrate de actosde servicio o
actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté
indicada.

26. Impedir, limitar u obstaculizar alos subordinadosel
gjercicio delosderechos quetengan reconocidos, siempre
gue no constituya faltamuy grave.

27. Originar enfrentamientosen el serviciootomar parte
en los mismos.

28. El incumplimiento del deber de reserva profesional
enloqueserefierealosasuntosconocidospor razéndelas
funciones encomendadas.

29.La pérdida de las credenciales y permitir su
sustraccion por negligenciainexcusable.

30. Lapérdidadel armadefuego o€l hechodequelesea
sustraida por negligenciasimple.

31. Larealizacion delas conductastipificadasenlal ey
Organica sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

32. Lasconductasque contravenganlalegislacion por la
gueseregulalautilizaciéndevideocamaraspor lasfuerzas
y cuerpos de seguridad en lugares publicosy que no estén
tipificadas como faltas muy graves.

33.Los actos y omisiones negligentes o deliberados
gue causen grave dafio a lalabor policial o la negativa
injustificada a prestar la colaboracion solicitada, con
ocasion de un servicio siempre que no constituya falta
muy grave.

34. Larealizacion deactoso declaracionesquevulneren
los limites al derecho de accion sindical sefidlados en la
L ey Orgénicade Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

35. Promover o asistir aencierrosenlocalespolicialesu
ocuparlos sin autorizacion.

36. La ausencia, aun momentanea, de un servicio de
seguridad, siempre que no constituyafalta muy grave.

37.El incumplimiento por negligencia grave de los
deberes derivados de la propia funcion.

38. Cualquier otraconductano enumeradaen | os puntos
anteriores y tipificada como falta grave en lalegislacion
general de los funcionarios de la Administracion
autonoémica.

Articulo 92. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Elincumplimientoinjustificadodel horariodetrabajo
cuando no se considere falta grave.

2. Lafatadeasistenciainjustificada de un dia.

3. La incorreccion con el publico, superiores,
comparieros o subordinados.

4. El descuido o negligencia en el gjercicio de sus
funciones.

5. Elincumplimiento delosdeberesy obligacionesdel
funcionario, siempre que no deban ser calificadas como
faltamuy grave o grave.

6. Elretrasoonegligenciaenlainstruccionolafatade
preparacion personal parareadizarla

7. Laincorreccion hacialos superiores, comparfieros o
subordinadosy con los ciudadanos o con otros miembros
de las fuerzas y cuerpos de seguridad, siempre que no
merezca la consideracion de faltagrave.

8. El mal uso o el descuido en la conservacion de los
locales, material o demés elementos de los servicios, asi
como €l incumplimiento de las normas dadas en esta
materia.

9. Prescindir del conducto reglamentario paraformular
cualquier solicitud, reclamacién o quejaen lasrelaciones
de servicio.

10. El descuido en el aseo personal y € incumplimiento
de las normas de uniformidad, siempre que no constituya
falta de mayor gravedad.

11. Laausenciadecual quier serviciocuandonomerezca
calificacion de grave.

12. Laomisiénintencionadade saludo aun superior, no
devolverlo ésteoinfringir de otro modo lasnormas quelo
regulan.

13. Laimprudencia con consecuencias leves.

14.Cualquier clase de actividad que se lleve a cabo
en lasdependencias policiales, siempre que perjudique
la prestacion del servicio o menoscabe la imagen
policial.

15. Cual quier otraconductano enumeradaen los puntos
anteriores y tipificada como falta leve en la legislacion
general de los funcionarios de la Administracién
autonémica.

Seccion 32 Personas responsables

Articulo 93. Autores.

L osfuncionariosdel Cuerpo General delaPoliciaCanaria
podranincurrir en responsabilidadesdisciplinarias por las
faltas anteriormente tipificadas desde el momento de la
toma de posesién hasta el delajubilacion o lapérdidade
condicion de funcionario.

Articulo 94. Responsabilidad en otras situaciones
administrativas.

1. Los funcionarios que se encuentren en situacion
distinta de lade servicio activo, salvo los que estén en
excedencia voluntaria por interés particular u otra
anédloga, incurriran en responsabilidad por las faltas
previstas en esta Ley con ocasion de las que puedan
cometer dentro de sus peculiares situaciones
administrativas, siemprequeloshechosen queconsistan
no hayan sido objeto de sancién por aplicacion de otro
régimen disciplinario.

2. Deno ser posible el cumplimiento de la sancién
en el momento en que se dicte la resolucion, por
hallarse el funcionario en situacion administrativa que
lo impida, ésta se hara efectiva cuando su cambio de
situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el
plazo de prescripcién.
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Seccidn 42 Sanciones

Articulo 95. Sanciones.

1. Las sanciones que se podrén imponer serén las
siguientes:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones.

¢) Traslado con cambio de residencia.

d) Inmovilizacion en el escalafén por un periodo no
superior a cinco anos.

€) Suspension de funciones por un periodo de uno a
quince dias, con pérdida de retribuciones.

f) Traslado sin cambio de residencia

g) Apercibimiento.

2. Laseparaciondel servicio, quelnicamentepodraser
acordada por el Gobierno, previo informe delaComision
delaFuncion Pablica Canaria, se podraimponer tan solo
en el caso de faltas calificadas como muy graves.

3. Las sanciones de los apartados b) o c) podran
imponerse por lacomision defaltas graves o muy graves.

La sancion de suspensién de funciones impuesta por
comisién de faltamuy grave, no podré ser superior aseis
anos ni inferior a tres. Si se impone por falta grave, no
excederd de tres afios.

Si lasuspension firmeno excededel periodoen el queel
funcionario permanecié en suspension provisional, la
sancién no comportaranecesariamente pérdidadel puesto
de trabajo.

L os funcionarios sancionados con traslado con cambio
deresidencia, no podran obtener nuevo destino por ningin
procedimiento en la localidad desde la que fueron
trasladados, durantetresafios, cuando hubieresidoimpuesta
por falta muy grave, y durante uno cuando hubiere
correspondido a la comisién de una falta grave. Dicho
plazo se computaradesde el momento en que se efectué el
traslado.

4. Lasanciéon deinmovilizacion en el escalafon por un
periodo no superior a cinco afios se podré imponer por
faltas graves.

5. Las sanciones de los apartados €) y g) podran
imponerse por faltas leves.

6. Las faltas de puntualidad y de asistencia, cuando
constituyanfaltasleves, sesancionaran con apercibimiento
y entrafiaran una deduccion proporcional de las
retribuciones.

Articulo 96. Criterios para sancionar.

L as sanciones se graduaran con arreglo alos siguientes
criterios:

a) Laintencionalidad.

b) La perturbacion que puedan producir en el normal
funcionamiento de la Administracion y de los servicios
policiaes.

c) Losdafiosy perjuiciosolafatadeconsideracionque
puedan implicar paralos ciudadanos y subordinados.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los
principios de disciplinay jerarquia propios del Cuerpo.

€) La reincidencia, cuando, a cometer la fata, e
funcionario hubiese sido sancionado ejecutoriamente por
otrafaltadisciplinariade mayor gravedad o por dosfaltas
de gravedad igual o inferior.

f) El grado de participacion en lacomisién u omision.

0) En general, la trascendencia para la seguridad
ciudadana

Seccion 52 Competencia disciplinaria y gecucion

Articulo 97. Competencia disciplinaria.

1. Correspondeal Gobiernolaimposicidéndelasancion
de separacion del servicio, previoinformedelaComision
delaFuncién Publica Canaria.

2. Reglamentariamente se determinarélacompetencia
paraimponer las restantes sanciones.

Articulo 98. Procedimiento.

1. No pueden imponerse sanciones por faltas graves o
muy graves, sino en virtud de un expediente instruido al
efecto; la tramitacion del expediente se regird por los
principios de sumariedad, celeridad, informacién y
audiencia @ interesado, sin que en ningin caso pueda
causarleindefension.

Paralaimposicién de sanciones por faltas|eves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente al que se
refiere el parrafo anterior, salvo el tramite de audienciaa
incul pado, que debera evacuarse en todo caso.

2. La iniciacion de un procedimiento penal contra
funcionarios del Cuerpo General delaPolicia Canariano
impedira la incoacion de procedimientos disciplinarios
por losmismoshechos. Noobstante, laresolucidndefinitiva
del expediente sélo podra producirse cuando la sentencia
recaida en el ambito pena sea firme, vinculando a la
Administracion la declaracion de hechos probados.

3. Enlos supuestos del parrafo anterior, las medidas
cautelares que puedan adoptarse podran prolongarse hasta
que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento
judicial, salvo en cuanto alasuspensién del sueldo, enque
se estard a lo dispuesto en la legislacion general de
funcionarios.

DisPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

1. Se modifican los siguientes preceptos de la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales:

a) Seafaden losapartados3y 4 a articulo 1, con el
siguiente texto:

“3. Laspoliciaslocales gjercen susfuncionesen el
marco del Sistema Canario de Seguridad.

4. Conel nombredePoaliciaCanariasedesignaal
conjunto de cuerpos de policia dependientes de las
Administraciones Publicas canarias y que tras la
entrada en vigor dela presente Ley serén: el Cuerpo
General de Policia Canariay los Cuerposde Policia
Local dependientes de las corporaciones locales.”
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b) Elapartadounicodel articulo5 pasaaser apartado 1
y se afladen los apartados 2 y 3 con el siguiente tenor:

“ 2. El Gobierno, en el &mbito de sus competencias
en la materia, coordinard las actuaciones de las
Policias Locales que se realicen fuera del término
municipal.

3. El érgano competente en materia de seguridad
del Gobierno de Canariaspodra promover convenios
de colaboracion cony entrelos Ayuntamientos con el
findegarantizar laseguridad con ocasion degrandes
acontecimientos, festividadesy eventosquerequieran
especial atencion en materia de seguridad. La
actuaciéndelosagentesdelasPoliciasLocal esfuera
de su término municipal en virtud de estos convenios
se articulard a través de comisiones de servicios o
mecanismossimilaresprevistosenlalegislacionsobre
funcion publica.”

¢) El apartado 1 del articulo 16 queda como sigue:
“1. Los Cuerposdela Policia Local seestructuran
jerérquicamente en las siguientes escalasy empl eos:

a) EscalaSuperior, quecomprendelossiguientes
empleos:

- Comisario Jefe.
- Comisario.
- Inspector.

Estos empleos se clasifican en el Grupo A.

Los empleos de Comisario Jefey Comisario solo
podran existir en los municipios de mas de 100.000
habitantes o en aquéllos de inferior poblacién que
tengan una plantilla de méas de 150 policias o, de
tener menos, previo informe de la Comision de
Coordinacién de Palicias Locales de Canarias.

El empleo de Inspector debera existir en los
municipios de méas de 100.000 habitantes, en
aquéllos de inferior poblacién que tengan una
plantilla de méas de 100 policias o en aquéllos de
inferior poblacion a solicitud de la Corporacion
Local respectiva, previoinformedela Comision de
Coordinacién de Poalicias Locales de Canarias y
autorizacion del Consgjero competente en la
materia.

b) Escala Ejecutiva.

- Subinspector.

- Oficial.
Estos empleos se clasifican en el Grupo B.
c) EscalaBasica

- Suboficial.

- Palicia.
Ambos correspondientes al Grupo C.”

d) El articulo 33 tendrala siguiente redaccion:
“1.Los Policias Locales podran pasar, previo
acuerdodel Pleno, alasituaciondesegundaactividad
en los siguientes supuestos: a) por disminucion de su
capacidad para cumplir €l servicio ordinario, segiin

dictamen médico; b) por razén deedad, queenningln
caso serainferior a cincuenta y siete afios.

2. Los Policias Locales podran desarrollar la
segunda actividad: a) sin destino, a partir de los 63
afiosdeedad; b) condestinoenlapropiaCorporacion
Local, ya sea en el mismo Cuerpo al que pertenecen,
desempefiando otras funciones, de acuerdo con su
empleo, o prestando servicios complementarios
adecuados a su empleo en otros puestos detrabajo; o
c) con destino en la Administracién autondémica,
cuando lascorrespondientesrelacionesde puestosde
trabajo lo permitan, desempefiando funciones
relacionadas con la seguridad y las emergencias.

3. El pase ala segunda actividad serd voluntario
parael agenteeimplicaraquequedavacantelaplaza
de la actividad que abandona.

4. Enloscasosde pasealasegundaactividad sin
destino, €l salario del agente hasta su jubilacion lo
asumiralapropia Corporacion Local, financiando €l
Gobierno de Canarias los costes de reposicion del
agente durante ese periodo.

5. Enloscasosde pasealasegunda actividad con
destino en la misma Corporacién Local, ésta vendra
obligada a reponer la plaza vacante en la Policia
Local, asumiendo todos | os costes.

6. Enloscasosdepasealasegundaactividad con
destino en la Comunidad Auténoma, € coste del
salario del agente hasta su jubilacién lo asumira el
GobiernodeCanariasylaCorporaciénLocal vendra
obligada a reponer la plaza vacante en la Policia
Local, asumiendo sus costes.

7. El pasealasituacién de segunda actividad con
destino no representard una disminucion de las
retribuciones basicas y complementarias, salvo las
guederiven del puesto detrabajo o destino especifico
gue se viene desempefiando.

8. El pasealasituacion de segunda actividad sin
destino representara como maximo una disminucién
del 20 por 100 delasretribuciones complementarias
del empleoy, en ninglin caso, podra llevar aparejado
una reduccién de las retribuciones basicas.”

2. Todaslasreferenciasdelaley de Coordinacion de
lasPoliciasL ocalesde Canariasalasescalasy empleosde
la Policia Local se actualizan de conformidad con la
modificacién del articulo 16.1 y segun las siguientes
equivalencias:

- Escalatécnica o de mando a escala superior.

- Escalaejecutivase mantiene,

- Escadabésicade nueva creacion.

- Inspector a Comisario jefe.

- Subinspector a Comisario.

- Oficial alnspector.

- Suboficia a Subinspector.

- Sargento aOficial.

- Cabo a Suboficial.

- Policiase mantiene.
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Segunda.

1. A efectos exclusivamente de promocion interna
en el Cuerpo General de la Policia Canariay en los
Cuerpos de la Policia Local, la superacion de los
correspondientescursosdeformaciény especializacion
impartidos por la Academia Canaria de Seguridad
permitird acceder al empleo siguiente de la escala
inmediatamente superior a la de pertenencia, sin
perjuicio de que los interesados deban reunir, ademas,
aquellos otros requisitos que reglamentariamente se
determinen.

2. Tales cursos podran impartirse por la Academia
Canaria de Seguridad en concierto con los centros
docentes del sistema educativo del nivel que
corresponda o con otros centros docentes policiales
habilitados a este efecto, sin perjuicio de su
convalidacion en los términos previstos en la Ley
Organica de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

Tercera.

Deconformidad conlalegislacion vigente secrearan
reglamentariamente los correspondientes ficheros
automatizadosde caracter personal paratodosaquellos
registros en los que se realice el tratamiento
informatizado de datos de carécter personal.

DisPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

L osagentesdel Cuerpo General delaPoliciaCanaria
provenientes de otras administraciones mantendréan el
sistemade seguridad social o deprevision quetenianen
su cuerpo de procedencia.

Segunda.

1. Sinperjuicio del sistemade provision de puestos
de trabajo, el acceso de los miembros de otras fuerzas
y cuerpos de seguridad que presten servicio en el
ambitoterritorial de Canariasserapor concurso-oposicion.
El porcentaje reservado a estos efectivos, hasta que
finalice el despliegue territorial del Cuerpo General
delaPoliciaCanaria, lofijardcadaafio el departamento
competente en materia de seguridad, de acuerdo con
el nimero de solicitantes y las necesidades del
servicio.

2. Estosefectivos, ademéasde superar las pruebas que
se establezcan en la convocatoria, tendrédn que aprobar
un curso de adaptacion a Cuerpo General de la Policia
CanariaqueimpartiralaA cademiaCanariade Seguridad,
en el que se evaluaran, entre otros aspectos, las
capacidades psicoldgicas y fisicasy |os conocimientos
profesionales.

Tercera.

1. Asimismo, durante el periodo de despliegue, y
mediante convenio con los Ayuntamientos corres-
pondientes, el Gobierno de Canarias podra adscribir a
miembros de las policias locales para prestar servicios
enlasescalasy categoriasana ogasdel Cuerpo General
de la Policia Canaria, de acuerdo con la relacion de
puestos de trabajo, por tiempo determinado.

2. Los funcionarios policiales seleccionados con
criterios objetivos deberan superar el curso a que se
refiere el apartado 2 de la disposicion transitoria
segunda.

3. Los funcionarios afectados por la adscripcién
pasaran a depender funcionalmente de los érganos del
Cuerpo General delaPoliciaCanaria, pero conservaran
su condicion de funcionarios en servicio activo en la
Administracion de procedencia, con reserva, en su
caso, del puesto de trabajo que desempefiaban.

4. Enlosprocedimientosde provision de puestos de
trabajo del Cuerpo General de la Policia Canariay en
losdeacceso demiembrosdeotrasfuerzasy cuerposde
seguridad se valorara con carécter preferente la
prestacion de servicios derivada de la adscripcion.

Cuarta.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local quealaentradaenvigor delapresente Ley estén
en posesion de la titulacion académica requerida y
ocupen plazasdelosempleosreclasificadosde acuerdo
con la disposiciéon adicional primera, quedaran
automati camenterecl asificadosenloscorrespondientes
empleosdeacuerdo conlasequivalenciasqueenellase
establecen.

2. Losfuncionariosquealaentradaen vigor de esta
Ley carezcan de la titulacion académica requerida,
seran reclasificados en el nuevo empleo a extinguir a
los sol os efectos retributivos.

3. Losfuncionariosqueocupen plazasdelosempleos
reclasificadosy carezcan, alaentradaen vigor de esta
Ley, de latitulacion correspondiente seran automati-
camente reclasificados con |os mismos efectos que los
mencionados en el apartado 1 de esta disposicion
transitoria si con posterioridad obtuviesen dicha
titulacion académica.

4. El aumento delasretribucionesbasicasmotivadas
por lareclasificaci 6n anteriormente mencionadapodra
absorberse con cargo a las retribuciones comple-
mentariasafin denoincrementar el gasto publico, sin
perjuicio de los acuerdos que adopten las
Corporaciones Locales conforme a la legislacién
vigente.
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DisPosICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones legales o
reglamentarias en cuanto se opongan alapresente Ley
o la contradigan.

DisposicioNES FINALES

Primera.
1. Sefacultaa Gobierno de Canarias parallevar a
cabo el desarrollo reglamentario de la presente Ley.

2. Laregulacién delacomposiciény funciones
de las representaciones de la Administracion
General del Estado o de sus fuerzasy cuerpos de
seguridad en los érganos contemplados en esta
Ley se efectuara de acuerdo con el Gobierno del
Estado.

Segunda.
Lapresente Ley entrara en vigor al dia siguiente
desu publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.
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