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Wolters Kluwer Espana

Ley 11/2000, de 16 de octubre, del Consejo de la Juventud de la
Comunidad de Madrid

BOCM 24 Octubre

BOE 24 Noviembre

El Presidente de la Comunidad de Madrid.
Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la presente Ley, que yo, en nombre del
Rey, promulgo.

PREAMBULO

1
El papel del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid, desde su creacién por Ley
10/1986, de 4 de diciembre, ha sido fundamental en la vertebracion de la participacién de los
jovenes madrilefios, derecho recogido ampliamente en el articulo 48 de nuestro Texto
Constitucional de 1978, que establece que los poderes publicos promoveran las condiciones
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y
cultural, significandose que la Comunidad de Madrid en el articulo 26.1.1.24 de su Estatuto de
Autonomia establece que la misma tiene competencia exclusiva en materia de desarrollo de
politicas de promocién integral de la juventud.

Si bien es cierto, que la Ley antes citada supuso un hito en la historia del asociacionismo juvenil
madrilefio, no menos cierto es que el marco de relaciones institucionales y la consolidacion
social del Consejo de la Juventud hacen necesaria una regulacién legal que se adapte a la
realidad del funcionamiento del mismo.

2
Es cierto que la naturaleza juridica del Consejo de la Juventud nunca tuvo un encaje tipico
dentro de nuestro Derecho Publico, pero esta es una controversia que la propia Ley 18/1983, de
16 de noviembre, de creacion del Consejo de la Juventud de Espafa introdujo en el panorama
administrativo espafiol.

Por ello, aunque pueda resultar perturbadora una institucion que comparte de una forma
peculiar aspectos del Derecho Publico y del Derecho Privado, no podemos adaptar la naturaleza
real del Consejo de la Juventud a la legislacion vigente, sino crear un marco legal que recoja las
peculiaridades del mismo.

3
El Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid es un organismo que permite la
coordinacién de todo el movimiento asociativo juvenil madrilefio, que ha demostrado ser un
interlocutor muy eficaz con la Administraciéon y sin duda se ha convertido en uno de los cauces
mas adecuados para la participacion juvenil.

Reforzar su interlocucion con las instituciones legislativas y ejecutivas de la Comunidad de
Madrid se convierte en un objetivo fundamental a la hora de dotar de eficacia a la accién del
Consejo.

Crear un marco legal que se adaptase al dinamismo funcional y organico de una institucion
dirigida y compuesta por jovenes era vital y urgente.

Pero al mismo tiempo la calidad de publicos de los fondos que maneja el Consejo de la
Juventud hacia necesario fijar una serie de condiciones de control econémico, que en absoluto
pretenden menoscabar la independencia funcional del mismo.

4
En definitiva, la Ley que se aprueba instituye un marco legal absolutamente necesario para que
la participacion de la juventud madrilefia en el desarrollo politico, social, econémico y cultural
sea libre y eficaz.

TITULO |
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NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. Se constituye el Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid como entidad de
derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, que se regira por la presente Ley, las normas que la desarrollen, y por aquellas
disposiciones que resulten de aplicacion, en atencién a su naturaleza.

2. El Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid se adscribe a la misma a través de la
Consejeria competente en materia de juventud, sin menoscabo de las relaciones que pueda
mantener con otros departamentos de dicha Administracion, en la emisién de informes vy
consultas sobre todo aquello que pueda afectar a la poblacién juvenil madrilefia.

3. El Consejo de la Juventud, como entidad de Derecho Publico con personalidad juridica propia
adscrita a la Comunidad de Madrid, sujetard su actividad a lo dispuesto en la normativa
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan cuando ejerza potestades administrativas, y se sometera en el resto de su
actividad a lo dispuesto en la presente Ley y sus normas de desarrollo, no siéndole de
aplicacion la normativa Reguladora de la Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid.

4. En ningun caso el Consejo de la Juventud podrd realizar actividades que entren dentro de la
esfera de actuacion de la Administracion de la Comunidad de Madrid ni hagan manifiesta
competencia a las organizaciones juveniles existentes.

Articulo 2. Fines.

Constituyen los fines y objetivos del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid los
siguientes:
1. Ofrecer un cauce de participacion libre y eficaz a la juventud en el desarrollo
politico, social, econdémico y cultural de la Comunidad de Madrid.
2. Velar por el cumplimiento de la legislacién autonémica en materia de juventud
defendiendo los intereses de la juventud de la Comunidad de Madrid.
3. Promover la creacién y desarrollo de Consejos Locales de Juventud.
4. Fomentar la creacidon de nuevas organizaciones juveniles y prestar apoyo a las
ya existentes y, muy especialmente, a sus organizaciones miembros.
5. Promover la cooperacion juvenil interregional e internacional, dentro del ambito
de actuacioén propio del Consejo.
6. Aquellos otros cualesquiera relacionados con la juventud y su problematica.

Articulo 3. Funciones.

Corresponde al Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid el ejercicio de las siguientes
funciones:
a) Colaborar con la Administracion Autondmica mediante la realizacion de
estudios, emision de informes y otras actividades relacionadas con la problematica
e intereses juveniles que les sean solicitados, o acuerde realizar por propia
iniciativa.
b) Participar en los consejos asesores y 6rganos consultivos que la Administracion
Autonémica establezca, siempre que éstos afecten total o parcialmente a la
juventud y su entorno, proponiendo la adopcién de medidas.
c) Representar a sus miembros en todos aquellos 6rganos juveniles, regionales,
nacionales o internacionales, que no tengan caracter gubernamental en los que las
Entidades miembros del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid se lo
soliciten.
d) Formar parte activa del Consejo de la Juventud de Espana.
e) Fomentar la cooperacién entre entidades juveniles y las Administraciones
Publicas.
f) Colaborar con la Direcciéon General de Juventud de la Comunidad de Madrid.
g) Informar puntualmente a la Asamblea de la Comunidad de Madrid, y a los
Grupos Parlamentarios que la forman en cuantos requerimientos le fuesen
solicitados.
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TITULO Il
COMPOSICION

Articulo 4. Miembros de pleno derecho.

Podran ser miembros de pleno derecho del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid:
1. Las asociaciones de jévenes o federaciones constituidas por éstas reconocidas
legalmente como tales, inscritas en el Registro de Asociaciones de la Comunidad
de Madrid, que desarrollen principalmente sus actividades en su ambito territorial y
cuyo numero total de socios en la Comunidad de Madrid sea superior a doscientos
cincuenta.

2. Las secciones juveniles de las demds asociaciones, siempre que rednan los
siguientes requisitos:
a) Que exista reconocimiento estatutario de autonomia organizativa,
funcional y gobierno propio de la seccion juvenil con respecto al resto
de la asociacién.
b) Que los socios/as o afiliados/as de la seccion juvenil lo sean de
modo voluntario, por acto expreso de afiliacion.
c) Que la seccion juvenil tenga, al menos, el nimero de socios/as 0
afiliados/as y el d&mbito territorial que se establece en el apartado 1
de este articulo para las asociaciones juveniles y federaciones.

3. Los Consejos Locales de Juventud constituidos y reconocidos por sus
respectivos Ayuntamientos, asi como otros Consejos reconocidos por otras
entidades locales con presencia en, al menos, cinco municipios.

4. Las asociaciones de estudiantes universitarios que estén inscritas en los
Registros de Asociaciones Universitarias de las Universidades de la Comunidad de
Madrid.

5. Las delegaciones de alumnos de las Universidades madrilefias.

Articulo 5. Miembros Observadores.

1. Podran ser admitidos como Miembros Observadores del Consejo de la Juventud de la
Comunidad de Madrid aquellas entidades juveniles que asi lo soliciten o que no cumpliesen
alguno de los requisitos para serlo de pleno derecho.

2. Estas entidades podran participar con voz pero sin voto, en la Asamblea General, Comité
Ejecutivo y Comisiones de Trabajo del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid; y en
cualesquiera actividad organizada por el Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid,
asi como, recibir y utilizar todos los servicios que preste el Consejo de la Juventud de la
Comunidad de Madrid a todos sus miembros.

Articulo 6. Documentacion necesaria para el acceso.

1. Las entidades que, cumpliendo los requisitos de los articulos 4 6 5, soliciten formar parte del
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid, deberan acompanar la siguiente
documentacion:
a) Solicitud dirigida a la Comisién Permanente del Consejo de la Juventud pidiendo
la admisién y especificando si desea ser miembro de pleno derecho o miembro
observador.
b) Certificado expedido por el/la Secretario/a de la entidad solicitante acreditativo
del nimero de socios.
c) Declaracién responsable del representante legal de la entidad acreditativo de
que sus actividades se ajustan a los valores superiores de libertad, justicia,
igualdad y pluralismo politico proclamados en la Constitucidn, asi como al respeto
de los derechos humanos.
d) Copia cotejada del asiento de inscripcién o certificado del Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid acreditativo de estar inscritas. En ambos
casos deberd recogerse que su ambito territorial principal de actuacién es de la
Comunidad de Madrid. Las asociaciones de estudiantes universitarios deberan
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presentar certificado de estar inscritas en el Registro de Asociaciones
Universitarias de alguna Universidad de la Comunidad de Madrid. Las
Delegaciones de alumnos de las universidades deberan presentar documento
acreditativo de su reconocimiento por la Universidad en la que estan inscritas.

e) Memoria de actividades de la entidad solicitante correspondiente al afio o curso
anterior a aquel en que se solicita la admisién.

2. La Comisién Permanente estd obligada a admitir a las asociaciones que cumplan los
requisitos establecidos y a dictar resolucién expresa en el plazo maximo de dos meses. Las
entidades se entenderan admitidas por el transcurso de dicho plazo desde la presentacién en la
debida forma de los documentos establecidos en el apartado anterior sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de miembro.

La condicién de miembro del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid se perdera por
las siguientes causas:
1. Por disolucion conforme a derecho de la Entidad Miembro.
2. Por decisiéon manifestada de la Entidad Miembro.
3. Cuando con el transcurso del tiempo la Entidad Miembro no cumpla alguno de
los requisitos para la admision.
4. ...
4. Por no asistir a tres Asambleas Generales Ordinarias consecutivas.
5. Por no asistir a ninguna de las Comisiones de Trabajo en el transcurso de un
afo.
6. Por incurrir en actuaciones contrarias a los valores constitucionales, que violen
los Derechos Humanos y/o atenten contra la normal convivencia de los y las
jovenes.

TITULO 1l
ORGANOS

Articulo 8. Organos.

Los 6rganos del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid son:
- Asamblea General.
- Comité Ejecutivo.
- Comision Permanente.
- Comisiones de Trabajo.
- Comision de Control Econémico.

Articulo 9. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano supremo del Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid y estd constituida por los/as delegados/as menores de treinta afios de las Entidades
miembros de éste.

2. El numero de delegados y votos de las Entidades miembros se desarrollara
reglamentariamente, teniendo en cuenta su representatividad.

Articulo 10. Sesiones y funciones de la Asamblea General.

1. La Asamblea General se reunird con caracter ordinario, al menos, una vez al afio y con
caracter extraordinario a propuesta de la Comision Permanente o de un diez por cien de las
Entidades miembros de pleno derecho del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid.

2. Son funciones de la Asamblea General:
a) Decidir las lineas generales de actuacion del Consejo de la Juventud de la
Comunidad de Madrid y aprobar, en su caso, las propuestas que a tal fin emanen
de la Comisién Permanente o de las Entidades miembros.
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b) Aprobar los presupuestos anuales del Consejo de la Juventud de la Comunidad
de Madrid y la liquidacion del ejercicio anterior.

c) Aprobar la Memoria anual de actividades de la Comision Permanente.

d) Elegir a los miembros de la Comision Permanente, de conformidad con el
procedimiento que se establezca reglamentariamente.

e) Aprobar, si procede, el estado de cuentas.

f) Aprobar la contratacién de auditores, a propuesta de la Comisién Permanente.

g) Presentar a la Consejeria competente en materia de juventud el reglamento de
organizacién y funcionamiento del Consejo de la Juventud para que, previa
verificacion de su legalidad, se proceda a su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid.

h) Tomar conocimiento de la admisién y de la pérdida de la condicion de miembros
del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid, asi como de la baja de las
Entidades que la soliciten.

i) Resolver cuantos asuntos le sean elevados por la Comisién Permanente o por
sus Entidades miembros.

3. La vaélida constitucion de la Asamblea, a efectos de celebracién de sesiones, requerira la
concurrencia en primera convocatoria de la mitad mas una de las Entidades miembros y en
segunda convocatoria, a celebrar una hora mas tarde, de un tercio de las mismas.

4. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos de las
entidades presentes, esto es, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, para la adopcién de acuerdos relativos a disposicién o enajenacion de bienes y
remuneracion de los miembros de los 6rganos de representacion, se requerird mayoria absoluta
de votos de las Entidades miembros presentes.

Articulo 11. Comité Ejecutivo.

1. EI Comité Ejecutivo estara formado por un/a delegado/a de cada Entidad miembro.

2. Se reunira de forma ordinaria con cardacter previo a la Asamblea General Ordinaria, y con
carécter extraordinario a propuesta de la Comision Permanente o de un diez por cien de las
Entidades Miembros de pleno derecho.

3. Son funciones del Comité Ejecutivo, sin perjuicio de las que corresponden a la Asamblea
General, las siguientes:
a) Preparar los trabajos de la Asamblea General, tanto a propuesta de la Comisién
Permanente como de las Entidades miembros.
b) Coordinar los trabajos de los érganos del Consejo.
c) Desarrollar los acuerdos aprobados en Asamblea General.
d) Establecer el programa de trabajo del Consejo, siguiendo las lineas generales
de actuacién aprobadas por la Asamblea General.
e) Instruir y resolver el procedimiento de expulsion de entidades miembro del
Consejo, y dar conocimiento de dicha resolucién a la Asamblea General.
f) Analizar y fiscalizar la gestion realizada por la Comision Permanente hasta ese
momento, promoviendo, en su caso, mocién de censura contra la Comision
Permanente en su conjunto, o contra cualquiera de sus miembros, sin perjuicio de
las demas responsabilidades que procedan.
g) Elegir, a propuesta de la Comision Permanente, a los representantes en los
Consejos y 6rganos consultivos de la Administracién de la Comunidad de Madrid
en los que participe el Consejo.
h) Cualesquiera otras funciones que le encomiende la Asamblea General.

4. Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran, con el mismo quérum que la Asamblea
General, por mayoria simple de los votos de las entidades presentes, esto es, cuando los votos
afirmativos superen los negativos.

Articulo 12. Comité Permanente.

1. La Comision Permamente es el 6érgano rector y ejecutivo del Consejo de la Juventud de la
Comunidad de Madrid y estara formada por nueve miembros elegidos por la Asamblea General,
estructurandose en su composicion de la siguiente manera:

- Presidente/a.
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- Secretario/a.
- Tesorero/a.
- Seis vocales, responsable cada uno de una Comisién de Trabajo.

2. Los miembros de la Comision Permanente deberan ser presentados por una entidad miembro
de pleno derecho. Ninguna entidad miembro podra tener mas de un representante en la
Comisién Permanente.

3. El sistema de eleccién de los miembros de la Comisién Permanente sera desarrollado
reglamentariamente.

4. La Comision Permanente tendrd un mandato de dos afios. Sus miembros sélo podran ser
reelegidos/as una vez.

5...

5. Seran funciones de la Comision Permanente:
a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.
b) Representar al Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid.
c) Proponer a los/as representantes en los consejos y érganos consultivos de la
Administracion Autonémica.
d) Ordenar la vida del Consejo.
e) Cualesquiera otras funciones que le encomiende la Asamblea General o el
Comité Ejecutivo.

Articulo 13. Presidente/a.

1. Son funciones del Presidente/a:
a) Representar al Consejo ante todas las instituciones publicas y privadas.
b) Convocar las reuniones de la Asamblea General, Comité Ejecutivo y Comision
Permanente.
c) Dar el visto bueno a las actas y documentos levantados por el/la Secretario/a.
d) Ejercer la direccién administrativa y técnica del Consejo.
e) Asumir la jefatura del personal al servicio del Consejo.
f) Cualesquiera otras funciones que le encomiende la Asamblea General, el Comité
Ejecutivo o la Comision Permanente.

2. En caso de ausencia o enfermedad, el Presidente/a sera sustituido por un miembro de la
Comision Permanente, por acuerdo de la misma.

Articulo 14. Secretario/a.

1. Son funciones del Secretario/a:
a) Asistir y redactar las actas de todas las reuniones de los 6rganos del Consejo.
b) Llevar y custodiar los archivos, el libro de registro de miembros y el libro de
actas.
c) Recibir y dar cuenta al Presidente/a de todas las solicitudes y comunicaciones
que se remitan al Consejo.
d) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente/a.
e) Cualesquiera otras funciones que le encomiende la Asamblea General, el
Comité Ejecutivo o la Comisién Permanente.

2. En caso de ausencia o enfermedad, el/la Secretario/a serd sustituido por un miembro de la
Comision Permanente, por acuerdo de la misma.

Articulo 15. Tesorero/a.

1. Son funciones del Tesorero/a:
a) Custodiar el patrimonio y los fondos econémicos del Consejo.
b) Informar periédicamente a la Comision Permanente de la situacion econdémica
del Consejo.
c) Redactar el borrador del Presupuesto y de la memoria econdémica que la
Comisién Permanente ha de presentar a la aprobacién de la Asamblea.
d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias conjuntamente con el/la
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Presidente/a o en su caso, con otro miembro de la Comisién Permanente.

e) Llevar inventario minucioso de los bienes del Consejo.

f) Controlar la contabilidad y verificar la caja.

g) Presidir la Comisién de Control Econémico.

h) Asistir a las reuniones de los érganos del Consejo.

i) Cualesquiera otras funciones que le encomiende la Asamblea General, el Comité
Ejecutivo o la Comision Permanente.

2. En caso de ausencia o enfermedad el/la Tesorero/a sera sustituido/a por otro/a miembro de la
Comision Permanente.

Articulo 16. Vocales.

Son funciones de los Vocales de la Comision Permanente:
a) Presidir y coordinar la Comisién de Trabajo que se le encomiende.
b) Asistir a las reuniones de los érganos del Consejo.
c) Cualesquiera otras funciones que le encomiende la Asamblea General, el
Comité Ejecutivo o la Comisién Permanente.

Articulo 17. Mocion de censura.

1. Cuando cualquiera de los/as miembros de la Comisién Permanente incumpliese gravemente
las obligaciones inherentes a su cargo, o contraviniese la normativa o acuerdos del Consejo,
podra formalizarse contra él/ella una mocion de censura, sin perjuicio de las demds
responsabilidades que procedan.

2. El procedimiento de mocién de censura contra los miembros de la Comision Permanente se
desarrollara reglamentariamente.

Articulo 18. Comisiones de Trabajo.

1. Las Comisiones de Trabajo son los 6rganos del Consejo a través de los que se ordena la
ejecucioén del plan de trabajo.

2. Las Comisiones de Trabajo son seis, y su responsable sera un/a Vocal de la Comision
Permanente, el/la cual rendird cuentas ante los 6rganos correspondientes del Consejo de la
actividad llevada a cabo por la Comisién de Trabajo.

3. Las funciones de las Comisiones de Trabajo son las siguientes:
a) Elaborar documentos, informes y propuestas de actuacion que sirvan de base
para la toma de decisiones por el Consejo.
b) ...
b) Llevar a cabo las actividades encomendadas por los érganos del Consejo.

4. Cada Comision de Trabajo se podra dividir en cuantos grupos de trabajo se crean necesarios.

Articulo 19. Comision de Control Economico.

1. La Comision de Control Econémico estara presidida por el/la Tesorero/a e integrada por dos
auditores/as internos/as, elegidos en Asamblea General.

2. Seran funciones de la Comision de Control Econdmico las siguientes:
a) Controlar los aspectos financieros y contables del Consejo.
b) Dar el visto bueno, previo informe de un/una interventor/a designado/a por la
Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid, a los balances finales que
correspondan.

Articulo 20. Representante de la Consejeria de Educacion.

A las reuniones de la Asamblea General, del Comité Ejecutivo y de la Comision Permanente
podra asistir, con voz y sin voto, un/a representante de la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Madrid.
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TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

Articulo 21. Recursos.

El Consejo de la Juventud, sin perjuicio de los medios materiales que la Comunidad de Madrid
le pueda prestar a solicitud de la Comisidbn Permanente, contara con los siguientes recursos
econdmicos:

1. La dotacién presupuestaria consignada en los Presupuestos Generales de la

Comunidad de Madrid.

2. ...

2. Las subvenciones que pueda recibir de otras Entidades Publicas.

3. Las donaciones de Entidades Privadas y la donacién, herencias o legados de

personas fisicas.

4. Los rendimientos procedentes de su patrimonio.

5. Los rendimientos que legal o reglamentariamente puedan generar las

actividades propias del Consejo.

6. Cualquier otro recurso que le pueda ser atribuido.

Articulo 22. Presupuestos.

1. El Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid esta obligado a presentar un borrador
recogiendo su Presupuesto, a fin de ser incluido en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

2. El borrador que recoja los presupuestos debe reunir las siguientes caracteristicas:
a) Ordenado por partidas desglosadas cuya cuantia respondera a las prioridades
marcadas por el Consejo.
b) Respeto al principio de asignacidn presupuestaria.
c) Equilibrio formal y econémico. ElI Consejo nunca podra contraer deudas cuyo
plazo de vencimiento supere el del final del ejercicio presupuestario y/o supere el
final del mandato de la Comisién Permanente.

Articulo 23. Control.

1. La fiscalizacion de la gestién de los recursos econémicos que otorgue la Comunidad de
Madrid o cualquier otro ente publico al Consejo de la Juventud se efectuard por el Tribunal de
Cuentas, de conformidad con la Ley Organica reguladora del mismo, en tanto no esté en
funcionamiento la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las
competencias que, en este sentido, pueda tener la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid.

2. La Direccion General de Juventud y la Comision Permanente del Consejo de la Juventud de
la Comunidad de Madrid, daran cuenta anualmente ante la Comisién de Juventud de la
Asamblea de Madrid de la liquidacion del ejercicio presupuestario anterior.

3. El Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid atendera a todos los requerimientos
que le fuesen efectuados por la Comisién de Juventud de la Asamblea de Madrid.

4. El Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid gozara de las mismas exenciones y
bonificaciones tributarias establecidas o que se establezcan en favor de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 24. Personal al servicio del Consejo.

1. El Consejo de la Juventud, en la seleccién y contratacion del personal a su servicio, quedard
sujeto a la normativa laboral. Seran de cuenta del Consejo todos los gastos derivados del
personal a su servicio.

2. La Comunidad de Madrid, a solicitud de la Comisién Permanente del Consejo, podra prestar
los medios personales necesarios para la realizacion de los fines del Consejo de la Juventud de
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la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

TITULO V
ORDEN JURISDICCIONAL Y RECURSOS

Articulo 25. Orden jurisdiccional.

1. El orden jurisdiccional civil sera competente, en los términos establecidos en la Ley Organica
del Poder Judicial, en relacion con las pretensiones derivadas del trafico juridico privado del
Consejo de la Juventud.

2. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd competente en todas las cuestiones
gue se susciten en los procedimientos administrativos y los actos emanados de los 6rganos del
Consejo, sujetos a Derecho Administrativo o pruducidos como consecuencia del ejercicio de una
potestad administrativa, de conformidad con las reglas establecidas en la Ley Organica del
Poder Judicial y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 26. Recursos.

Contra los actos sujetos a Derecho Administrativo o producidos como consecuencia del ejercicio
de una potestad administrativa, emanados de los érganos del Consejo, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que los haya dictado. Se exceptlan los
actos relativos a la admisién y expulsion de miembros, respecto de los cuales el recurso
pertinente es el de alzada ante el Consejero competente en materia de juventud, cuya
resolucion pone fin a la via administrativa, dejando abierta la via contencioso-administrativa, de
acuerdo con la Ley que regula dicha jurisdiccion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. La Comisién Permanente, tras la publicacion de la
presente Ley en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y en un plazo maximo
de seis meses, convocara una Asamblea General Extraordinaria para la adecuacion a la Ley de
los érganos del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Todas las entidades miembro del Consejo de la
Juventud de la Comunidad de Madrid deberan, en el plazo maximo de un ano tras la publicacién
de la presente Ley en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, adecuarse a
esta Ley para poder continuar como entidades miembros, presentando la documentacion
acreditativa sefialada en el articulo 6 de la presente Ley. De no cumplir los requisitos de esta
Ley, en el plazo maximo establecido, dejaran de ser entidades miembros del Consejo de la
Juventud de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION DEROGATORIA. Quedan derogadas las normas de igual e inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley, singularmente la Ley 10/1986, de 4 de diciembre, del
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL. Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar, previo informe del
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid, las disposiciones necesarias para la
aplicacion de la presente Ley, que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley que la cumplan, y
a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan guardar.
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