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Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra
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LA LEY 3106/2007

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA
Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente

LEY FORAL DE LAS POLICIAS DE NAVARRA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La sociedad actual, moderna, cada vez mas plural en su composicion y compleja en sus
interrelaciones, necesita una policia también moderna y mejor preparada técnica, psicoldgica y
humanamente, a la altura de los nuevos retos que se plantean. Esta policia ha de estar
empapada de los valores que la nueva sociedad civil reclama y ha de tener un enfoque integral.
No basta con la limitacién de sus funciones por razones histéricas o mediales, sino que, al
socaire de las demandas sociales, ha de estar al servicio del conjunto de la poblacién y satisfacer
las necesidades de ésta en materia de seguridad publica, sin visiones parciales, sesgadas o
reduccionistas. La nueva policia que reclama la seguridad publica anhelada por los ciudadanos,
sOlo puede ser integral, pues integral es el concepto de seguridad publica que sienten esos
mismos ciudadanos. La prevencion de los delitos, de las infracciones administrativas o de
determinadas conductas lesivas de la convivencia social, cuando no la persecucion de los
mismos y la reprensidn a sus autores, reclama visiones generales y, en consecuencia, policias
generales cuyas funciones no se vean cercenadas por una concepcion anticuada u obsoleta de la
policia.

Conscientes de esas demandas sociales que requieren de una nueva policia civil, integral y al
servicio de los ciudadanos, que preste un servicio publico de seguridad publica, se hace preciso
actualizar y modernizar el actual régimen de las policias de Navarra, con mayor razén cuando
recientemente el Parlamento de Navarra ha aprobado la Ley Foral de Seguridad Publica (LA LEY
6642/2006), en la que se articulan ya, como norma juridica vinculante, estos principios.

II

Desde la modificacion de los Fueros de Navarra en el siglo XIX, Navarra ha sabido en cada
momento actualizar sus instituciones propias y adaptarlas a las necesidades derivadas de los
nuevos tiempos. De su concepcion residual de Reino, Navarra ha conservado durante mas de
siglo y medio, como una de sus funciones esenciales, la de policia en determinadas actividades,
como proteccion de edificios, custodia de autoridades, vigilancia de carreteras y caminos,
ordenacién de transportes, etcétera. Esas actividades se organizaron en la Policia Foral de
Navarra, esto es, en un cuerpo de policia propio que, vinculado al régimen foral, la Diputacién
Foral de Navarra conservo hasta 1982.

En virtud de su disposicidon adicional primera, la Constitucion (LA LEY 2500/1978) ampara y
respeta los derechos histéricos de los territorios forales. Uno de esos derechos histéricos es,
indudablemente, la funcion policial. Ese amparo se materializé en la Ley Organica 13/1982, de
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10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra (LA LEY
2233/1982), cuyo articulo 51 dispone al respecto varias ideas sobre las que se asienta la
competencia de la Comunidad Foral de Navarra en la materia: la regulacion del régimen de la
Policia Foral corresponde a Navarra; se respetan como, nucleo minimo, las competencias que la
Policia Foral viene ostentando histéricamente; se faculta a la Comunidad Foral para ampliar los
fines y servicios de la Policia Foral en el marco de la correspondiente Ley Organica; v,
finalmente, Navarra coordina las policias locales sin detrimento de su dependencia de las
respectivas autoridades municipales o concejiles.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (LA LEY
619/1986), cierra el circulo normativo, cuando su disposicion final tercera declara el caracter
supletorio de aquélla con respecto al régimen de la Policia Foral, con la Unica excepcion de los
articulos 5, 6, 7, 8, 43 y 46, que son de aplicacién directa. Los articulos 38 y 39 de esta Ley
Organica son de aplicacion potestativa por el legislador foral, sin que de su interpretacion pueda
deducirse ninglin condicionamiento a la ampliacidon de funciones y servicios de la Policia Foral de
Navarra que, por otra parte, contempla la Ley Orgdnica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y residencia en las instituciones
forales.

III

Junto a este dispositivo normativo, no puede olvidarse el trascendental valor interpretativo de
los derechos histéricos de Navarra que contiene la sentencia del Tribunal Constitucional
140/1990, de 20 de septiembre, plenamente aplicable a la competencia sobre la Policia Foral de
Navarra: el hecho cierto de que Navarra haya venido ejerciendo competencias, en razén de sus
derechos histéricos, en determinadas materias, permite incluir dentro de ese ambito
competencial lo que en cada momento histérico haya de considerarse como régimen de la Policia
Foral, lo que comprende, también, aquellos aspectos que se consideren incluidos en él, aunque
su regulacion no se haya realizado con anterioridad.

v
En definitiva, la amplitud competencial de Navarra, derivada de su régimen foral amparado y
respetado por la Constitucidn, permite a la Comunidad Foral actualizar su Policia Foral con una
perspectiva moderna e integral de sus funciones y coordinar las policias locales de Navarra,
coordinacién que, ocioso es decirlo, no se limita s6lo a la gestion administrativa sino que
comprende igualmente la actividad normativa.

En ese marco competencial trazado, la Ley Foral persigue un triple objetivo: la actualizacién y
regulacién del régimen de la Policia Foral de Navarra; la coordinacion normativa y administrativa
de las Policias Locales de Navarra en aquellos aspectos no regulados por la Ley Foral de
Seguridad Publica, asi como la regulacién del régimen especifico de los agentes municipales y de
los auxiliares de las Policias Locales de Navarra, y la regulacidn del especial estatuto del personal
de los Cuerpos de Policia de Navarra.

La dualidad con la que se conciben las policias de Navarra, por un lado la dependiente del
Gobierno de Navarra, y por otro, la dependiente de las entidades locales, no puede servir de
justificacion para que tengan principios generales de actuacién distintos. Estos han de ser
comunes y correlativos con los basicos de actuacién de todas las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad Publica.

\"
Entrando ya en la regulacion de la Policia Foral de Navarra, se contempla ésta como lo que hoy
es: un instituto armado de la Comunidad Foral, de caracter civil, organizada de forma
jerarquizada. Su enfoque es, bueno resulta subrayarlo al hilo de lo antes expuesto, el de una
policia propia, integral y de referencia de la Comunidad Foral, esto es, actual y moderna, lejos
de reminiscencias historicas o simbdlicas, perfectamente compatible con las competencias que el
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ordenamiento juridico atribuya a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. De ahi que sus
funciones sean, ademas de las clasicas o histéricas, las propias de una policia integral,
responsable de garantizar en todo momento y lugar, dentro del ambito de la Comunidad Foral, la
seguridad publica y el pacifico ejercicio de los derechos y libertades publicas y la proteccion de
todas las personas y bienes.

La regulacién que ahora se pretende no hace tabla rasa del precedente régimen de la Policia
Foral, contemplado en la Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra, sino que, por el contrario,
asume de él todo aquello que considera conveniente conservar, al mismo tiempo que modifica
algunos de sus aspectos para adaptarlos a los tiempos actuales.

El conjunto de derechos y deberes de los policias se asienta sobre el precedente y sobre las
especialidades que mantiene respecto al general de los restantes funcionarios publicos de
Navarra. Pero, donde mayor potenciacion de los derechos se produce, es en lo relativo a la
representacion y participacion en el establecimiento de las condiciones de prestacion del servicio
policial, en donde, por razones de la creciente dimension de la plantilla de la Policia Foral en los
ultimos anos, se hace absolutamente necesaria la creacion de un o6rgano colegiado vy
representativo de la Administracion y de los miembros de este cuerpo, con funciones
participativas, consultivas, informativas o propositivas, de modo similar al que cuentan la Policia
Nacional o las policias autondmicas. Un drgano cuya parte social se elige de forma
completamente democratica entre sus miembros, lo que asegura la representatividad especifica
y directa del colectivo policial.

VI

Tampoco la regulacién de las Policias Locales experimenta excesivos cambios. Tal vez lo mas
llamativo resulte la introduccion de una figura nueva, la de «Auxiliares de Policia Local»,
pensada para los municipios en los que disponiendo de cuerpo de policia local se ven necesitados
de contar con personal suficiente para asegurar la efectividad del desempefio de sus funciones,
cuando ésta se vea afectada por causas de absentismo, la existencia de vacantes o por la
concurrencia de necesidades excepcionales o eventuales relacionadas con la seguridad publica
cuando no sea suficiente el personal fijo para hacer frente a las mismas. Se trata de personal
contratado temporalmente en régimen administrativo con unas funciones de apoyo, que no
puede portar armas de fuego y cuya seleccion se realiza de acuerdo con los principios de mérito
y capacidad y previa superacion de un examen de aptitud organizado por la Escuela de
Seguridad de Navarra. La configuracién de este personal administrativo y temporal no supone
sino una manifestacidon especifica de la competencia que para su personal tiene Navarra en
virtud de su régimen histérico y que el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas ha desarrollado.

VII
Otra parte en donde se concentran las novedades mas sustantivas de la Ley Foral es la
contenida en el Titulo IV, relativo al Estatuto del Personal de los Cuerpos de Policia, que se
configura como un estatuto especial y especifico de estos cuerpos respecto del general del
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

La Ley Foral modifica la denominacién de los empleos y simplifica los principios de la seleccién
de los miembros de la Policia. Mas que de una modificacion esencial, debe hablarse aqui de una
simplificacion para facilitar la gestion en la seleccion sin merma alguna de los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Y también articula una nueva carrera profesional de los
miembros de la policia, en la que se posibilita la promocion interna desde los niveles y empleos
inferiores a los niveles y empleos superiores mediante la valoracion de los méritos adquiridos, de
la capacidad y de la antigledad del funcionario.

Entre las nuevas situaciones administrativas de los policias se desarrolla con detalle la de
«segunda actividad», que permite la adaptacion de los mismos a los cambios fisicos que
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ineluctablemente produce el paso del tiempo. Quienes pasen a esta situacidn podran ser
destinados a prestar servicios complementarios en el mismo cuerpo al que pertenezcan, en otros
cuerpos policiales o en puestos de la misma Administracién que supongan actividades de policia
administrativa «lato sensu».

VIII

También es objeto de nueva redaccion el régimen disciplinario de los funcionarios policiales, para
regularlo de forma completa, sin desarrollos reglamentarios, y de manera mas actual. La
clasificacion de las faltas se realiza sobre la experiencia adquirida en estos Ultimos afios.
Asimismo, se distinguen dos procedimientos sancionadores, el aplicable a las faltas graves y
muy graves, cuya agilidad estad subordinada a las mismas garantias legales que las que disfrutan
el resto de los ciudadanos en otros procedimientos sancionadores, lo que supone extender al
cuerpo policial garantias comunes de los ciudadanos; y el procedimiento aplicable a las faltas
leves, donde la sumariedad del procedimiento no impide la aplicacién de un procedimiento
escrito y con audiencia del interesado.

TITULO PRELIMINAR
Objeto y definiciones

Articulo 1. Objeto

La presente Ley Foral tiene por objeto, en desarrollo de los articulos 49.1.b) y 51 de la Ley
Organica de Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y al amparo de la
disposicion adicional primera de la Constitucion:

a) La actualizacion y regulacion del régimen de la Policia Foral de Navarra.

b) La coordinaciéon normativa y administrativa de las Policias de Navarra en aspectos no
regulados por la Ley Foral de Seguridad Publica de Navarra, asi como la regulacién del
régimen especifico de los agentes municipales y de los auxiliares de las Policias Locales de
Navarra.

c) La regulacion del estatuto del personal de los Cuerpos de Policia de Navarra.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos de esta Ley Foral, se entendera por:

a) «Cuerpo de Policia»: El conjunto de servicios encargados del mantenimiento de la seguridad
publica, integrado por un jefe del cuerpo y policias, dotados de caracter civil, unidad y
estructura jerarquizada.

b) «Cuerpos de Policia de Navarra»: La Policia Foral de Navarra y los cuerpos de policia local
de Navarra.

c) «Policia Foral de Navarra»: El cuerpo de policia propio de la Comunidad Foral de Navarra.

d) «Policia Local»: El cuerpo de policia que depende de una Entidad Local de Navarra.

e) «Policia»: El funcionario publico encargado del mantenimiento de la seguridad publica,
integrado en su correspondiente cuerpo de Policia y revestido para ello de la autoridad que le
otorgan las leyes.

f) «Agente Municipal»: El personal de las entidades locales que, no disponiendo de cuerpo de
Policia Local, ejerza con esta u otra denominacion las funciones establecidas en esta Ley Foral.
g) «Auxiliar de Policia Local»: El personal contratado temporalmente en régimen
administrativo por las entidades locales que dispongan de Cuerpo de Policia Local, para la
sustitucion del personal de este cuerpo, por causas de absentismo, la provision temporal de
las vacantes existentes en sus respectivas plantillas organicas o la atencion de necesidades
relacionadas con la seguridad publica cuando no sea suficiente el personal fijo para hacer
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frente a las mismas.

h) «Consejero competente»: El Consejero del Gobierno de Navarra titular del Departamento al
que el Decreto Foral del Presidente del Gobierno de Navarra atribuya las competencias y
funciones relacionadas con las materias de seguridad publica, Policia Foral o coordinaciéon de
las policias locales de Navarra.

TITULO I
Las Policias de Navarra

CAPITULO 1I
Disposiciones generales

Articulo 3. Mision de los Cuerpos de Policia de Navarra

Los Cuerpos de Policia de Navarra tienen, como mision:

a) Proteger y velar por las libertades y derechos de las personas reconocidos por el
ordenamiento juridico.

b) Garantizar el mantenimiento de la tranquilidad y seguridad publica, el respeto de la ley y
del orden en la sociedad.

¢) Prevenir y combatir la delincuencia.

d) Facilitar asistencia y servicios a la poblacion.

Articulo 4. Principios basicos de la actuacion de los miembros de los Cuerpos de Policia
de Navarra

Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra cumplirdan sus funciones con arreglo a los
siguientes principios basicos:

a) Cumplirdn y hardn cumplir en todo momento la Constituciéon, la Ley Organica de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y el resto del ordenamiento
juridico vigente.

b) Actuardan con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin
discriminacidén por razén de raza, religion, opinidn, sexo, lengua, lugar de vecindad, lugar de
nacimiento o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) Actuaran con integridad y dignidad, y se opondran firmemente a cualquier acto de
corrupcion.

d) Se sujetaran a los principios de jerarquia y de subordinacién. Sin embargo, la obediencia
debida no podrad amparar 6rdenes que entrafien la ejecuciéon de actos que manifiestamente
constituyan delito o sean contrarios a las leyes.

e) Informaran a sus superiores acerca de las actuaciones que realicen con motivo del servicio,
asi como de las causas y finalidad de las mismas.

f) Colaboraran con la Administracion de Justicia y la auxiliardn en los términos establecidos en
la normativa vigente.

g) Impedirdn cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia
fisica o moral.

h) Observaran, en todo momento, un trato correcto y esmerado en las relaciones con los
ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger siempre que las circunstancias lo
aconsejen o sean requeridos para ello, y les proporcionaran informacién cumplida sobre las
causas Yy finalidad de todas sus intervenciones.

i) Actuaran con la decisién necesaria y sin demora, cuando de ello dependa evitar un dano
grave, inmediato e irreparable, rigiéndose, al hacerlo, por los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.
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j) Utilizaran las armas reglamentarias solamente en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para la vida o la integridad fisica de ellos mismos o de terceras personas
y en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana.
k) Se identificaran como miembros del Cuerpo de Policia al que pertenezcan en el momento de
efectuar una detencion y en aquellas otras situaciones en que su actuacion limite el ejercicio
de los derechos y libertades publicas de los ciudadanos, reconocidos por las leyes.

I) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas que se encuentren detenidas o bajo su
custodia y respetaran el honor y la dignidad de las mismas.

m) Daran cumplimiento y observaran, con la debida diligencia, los tramites, plazos y requisitos
exigidos por el ordenamiento juridico en la detencidén de una persona, para ponerla a
disposicion judicial lo antes posible.

n) En cuanto a su dedicacion profesional, llevaran a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo intervenir, siempre, en cualquier momento y lugar, se hallen o no de servicio, en
defensa de la vida y la integridad de las personas, de la ley y de la seguridad ciudadana, asi
como para evitar la comisién de cualquier delito.

) En cuanto al secreto profesional, guardardn riguroso secreto respecto a todas las
informaciones que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus funciones, no
estando obligados a revelar las fuentes de informacién, salvo que se lo imponga el ejercicio de
sus funciones o resulte de las disposiciones legales.

0) Responderan personal y directamente por los actos que lleven a cabo en su actuacion
profesional infringiendo o vulnerando las normas legales, las normas reglamentarias que rigen
su profesidon y los principios de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial
que pueda corresponder a las Administraciones Publicas.

CAPITULO II
Organizacion de los Cuerpos de Policia de Navarra

Articulo 5. Principios inspiradores de la organizacion de los Cuerpos de Policia de
Navarra

Los Cuerpos de Policia de Navarra se organizaran conforme a los siguientes principios
inspiradores:

a) Ejercerdn su mision bajo el mando de las autoridades publicas competentes en materia de
seguridad y con el grado de autonomia operativa que le sefialen sus reglamentos organicos.

b) Contaran con una cadena de mando claramente definida. Los miembros de cada Cuerpo, en
todos los niveles de jerarquia, deberan ser personalmente responsables de sus actos, de sus
omisiones o de las drdenes dadas a sus subordinados.

c) Promoveran las buenas relaciones de sus miembros con la poblaciéon, como profesionales
que prestan servicios de seguridad publica, y favorecerdn el mayor acercamiento posible al
ciudadano, a fin de fomentar la comunicacién y comprension entre la poblacién y la policia.

d) Seleccionaran sus miembros, cualquiera que sea su nivel de ingreso en la profesion, sobre
la base de sus competencias personales en relacién con los objetivos del servicio, mediante
procedimientos basados en criterios objetivos y no discriminatorios, para que el personal del
Cuerpo refleje a la sociedad al servicio de la que se encuentra. Dicho personal debera recibir la
formacidon basica necesaria para el desempeno de la profesidn, seguida de periodos de
formacién continua y formacion especializada, y, llegado el caso, de formacién para las tareas
de mando y de gestion.

e) Reconoceran a sus miembros los derechos y les exigirdn el cumplimiento de los deberes
establecidos en esta Ley Foral y en la demas normativa que les sea de aplicacién.

f) Aplicardan las medidas disciplinarias apropiadas para garantizar la integridad de sus
miembros y su adecuado comportamiento en el cumplimiento de su mision.
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Articulo 6. Estructura

1. Los Cuerpos de la Policia de Navarra se organizaran en:

a) El cargo de Jefe del Cuerpo.
b) Todos o alguno de los empleos siguientes: Comisario Principal, Comisario, Inspector,
Subinspector, Cabo y Policia.

2. Los empleos indicados en el apartado anterior se entenderan ordenados jerarquicamente.
3. En cada Cuerpo Unicamente podra existir:

a) Un empleo de Comisario Principal por cada cien miembros.

b) Un empleo de Comisario por cada cincuenta miembros o fraccion superior a veinticinco.

c) Un empleo de Inspector por cada treinta miembros o fraccion superior a quince.

d) Un empleo de Subinspector por cada veinte miembros o fraccién superior a diez.

e) Un empleo de Cabo por cada grupo de entre cuatro a siete miembros o fraccidn, segun
determine cada Administracion.

El Gobierno de Navarra, mediante Decreto Foral, podra modificar estas cifras con objeto de
asegurar una mejor organizacién de los recursos humanos. En lo que afecte a los Cuerpos de
Policia Local, la modificacién podra ser solicitada por las entidades locales y en todo caso debera
contar con el informe favorable previo de la Comision de Coordinacidon de Policias Locales de
Navarra.

TITULO 1I
La Policia Foral de Navarra

CAPITULO 1

Organizacion y funciones

Articulo 7. Naturaleza

1. La Policia Foral de Navarra es el instituto armado dependiente de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, de caracter civil, con estructura y organizacion jerarquizadas.

2. La Policia Foral de Navarra es una policia integral y de referencia que ejerce sus funciones en
todo el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de las competencias que el
ordenamiento juridico atribuye a las Policias Locales y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Articulo 8. Mando supremo

1. Corresponde al Gobierno de Navarra, ejercido a través de su Presidente, el mando supremo
de la Policia Foral de Navarra.

2. El Consejero competente ejercerd la superior direccion del Cuerpo de la Policia Foral de
Navarra.

Articulo 9. Funciones

La Policia Foral de Navarra ejercera las siguientes funciones:

a) Garantizar la seguridad ciudadana y el pacifico ejercicio de los derechos y libertades
publicas y la proteccidon de personas y bienes.
b) Velar por el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones generales aplicables en las
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materias de la competencia de la Comunidad Foral, asi como de los actos emanados de los
organos institucionales de la Comunidad Foral de Navarra, mediante las actividades de
inspeccion, denuncia y ejecucién forzosa.

c) Velar por la proteccion y seguridad de las autoridades de la Comunidad Foral.

d) Velar por la proteccion y seguridad de las personas, edificios e instalaciones dependientes
de las instituciones de la Comunidad Foral de Navarra y de sus entes instrumentales.

e) Garantizar el normal funcionamiento de los servicios publicos esenciales cuya competencia
corresponda a la Comunidad Foral de Navarra.

f) La ordenacién del trafico dentro del territorio de la Comunidad Foral de Navarra, conforme a
los convenios de delimitacion de competencias en la materia concluidos con el Estado y
vigentes en cada momento, salvo que correspondan legalmente a las Policias Locales.

g) La actuacién e inspeccién en materia de transportes, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién vigente.

h) Mantener y, en su caso, restablecer el orden y la seguridad ciudadana mediante las
intervenciones que sean precisas, y, en particular, vigilar los espacios publicos, proteger y
ordenar las manifestaciones y mantener el orden en grandes concentraciones.

i) La proteccidn y el auxilio de personas y bienes, especialmente en los casos de accidente y
de emergencia, segun las disposiciones y, en su caso, planes de proteccion civil.

j) Instruir atestados por accidentes de circulacién, en el ambito funcional de la letra f).

k) La prevencion de actos delictivos y la realizacion de las diligencias necesarias para evitar su
comisién.

I) Policia judicial, en los casos y formas que sefialen las leyes.

m) La cooperacion y colaboracion con las autoridades locales de Navarra, siempre que éstas lo
soliciten, en la forma que determinen las disposiciones aplicables.

n) La cooperacion y colaboraciéon con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en los casos
previstos en las leyes.

i) La colaboracion con todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la recogida, tratamiento y
suministro reciprocos de informacidn de interés policial.

0) La inspeccién de las empresas de seguridad privada que actien en el territorio de la
Comunidad Foral de Navarra, asi como el control de sus servicios y actuaciones y de los
medios y personal a su cargo, en los términos establecidos en la legislacidén vigente.

p) La cooperacién a la resolucion amistosa de los conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las leyes y, en concreto, las que éstas encomienden a
los Cuerpos de Seguridad de las Comunidades Autéonomas.

Articulo 10. Mando operativo

La Policia Foral de Navarra estara bajo el mando operativo de su Jefe.

Articulo 11. Uniforme, distintivos, credenciales, saludos y honores

1. Los miembros de la Policia Foral de Navarra vestiran de uniforme siempre que se hallen de
servicio. El érgano competente autorizard, en los casos en que el servicio lo requiera, que
determinados miembros o unidades de la Policia Foral ejerzan sus funciones sin vestir el
uniforme. En cualquier caso, acreditaran su identidad profesional.

2. Mediante Orden Foral del Consejero competente, se dictaran las normas sobre uniformidad,
distintivos, credenciales, saludos y honores. Asimismo, se regularan los signos distintivos que
hayan de utilizarse en las dependencias policiales, los vehiculos y medios mdviles.
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Articulo 12. Armas

Por Orden Foral del Consejero competente se regulara el uso de las armas de los miembros de la
Policia Foral de Navarra, con respeto a la legislacion del Estado que resulte aplicable.

Articulo 13. Policia judicial

1. Los miembros de la Policia Foral de Navarra ejerceran las funciones generales de policia
judicial que les atribuye el ordenamiento juridico y prestaran, a través de los cauces pertinentes,
la colaboracion requerida por la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal en actuaciones
encaminadas a la averiguacién de delitos o descubrimiento o aseguramiento de delincuentes.

2. El Consejero competente podra regular, dentro de la estructura organica de la Policia Foral de
Navarra, unidades con funciones de policia judicial, que podran adscribirse a determinados
Juzgados o Tribunales o al Ministerio Fiscal. Para su creacién, podra tener en cuenta criterios de
especializacién delictual.

3. Para el ejercicio de funciones especializadas en las unidades de policia judicial se debera estar
en posesion del diploma correspondiente expedido por la Escuela de Seguridad de Navarra o
equivalente, previa superacidén del examen o curso de especialidad.

4. Los miembros adscritos a las unidades de policia judicial dependeran funcionalmente de los
jueces, tribunales o Ministerio Fiscal que estén conociendo del asunto objeto de su investigacion.

5. Los miembros de las unidades de policia judicial no podran ser removidos o separados de la
investigacién que se les haya encomendado, salvo en los términos que establezcan la Ley
Organica del Poder Judicial y la demas normativa de aplicacion.

6. El régimen de los miembros integrados en las unidades de policia judicial sera el establecido
en esta Ley Foral y, con caracter general, el aplicable a los demas miembros de la Policia Foral
de Navarra.

CAPITULO 1II
El Consejo de la Policia Foral de Navarra

Articulo 14. Naturaleza y funciones

1. El Cuerpo de la Policia Foral de Navarra contard con un dérgano de composicion paritaria
denominado Consejo de la Policia Foral de Navarra.

2. El Consejo de la Policia Foral de Navarra, bajo la presidencia del Consejero competente o
persona en quien delegue, serd el érgano de deliberacién, consulta y propuesta de la Policia
Foral.

3. Son funciones del Consejo de la Policia Foral de Navarra:

a) La participacion en el establecimiento de las condiciones técnicas y organizativas del
servicio policial.

b) La evacuacién de consultas en materias relativas al estatuto profesional.

c) La emision de informes, cuando asi se le someta, sobre los proyectos de disposiciones de
caracter general relativos a las materias a las que se refiere este articulo.

d) Cualesquiera otras que puedan contribuir a la mejora del servicio prestado por la Policia
Foral.

e) Las demas que le atribuyan las leyes y las disposiciones generales.

4. Previo informe del Consejo de la Policia Foral de Navarra, el Consejero competente aprobara
el reglamento de organizacién y funcionamiento interno del mencionado Consejo.
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Articulo 15. Composicion y eleccion

1. El Consejo de la Policia Foral de Navarra estard integrado por ocho representantes de la
Administracién, designados por el Consejero competente, incluido en su caso éste o la autoridad
en quien delegue, y ocho representantes de los miembros de la Policia Foral.

2. Sera secretario del Consejo de la Policia Foral, con voz pero sin voto, un funcionario de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra con el titulo de Licenciado en Derecho.

3. Los representantes de los miembros de la Policia Foral en el Consejo de la Policia Foral seran
objeto de eleccion conforme a lo dispuesto en los apartados siguientes.

4. Corresponde al Consejero competente la convocatoria y la aprobaciéon de las normas de
eleccién de los representantes de los miembros de la Policia Foral en el Consejo.

5. Tendran la condicidon de electores y elegibles, en relaciéon con la fecha de inicio del proceso
electoral, los funcionarios de la Policia Foral que se hallen en las situaciones administrativas de
servicio activo, segunda actividad, servicios especiales o excedencia especial. Asimismo, podran
ser electores o elegibles los miembros de la Policia Foral que se hallen en situacion de
suspension de funciones, mientras la resolucién no sea consentida o adquiera firmeza en via
jurisdiccional, excepto en los supuestos de suspensiéon provisional originada por un
procedimiento jurisdiccional o de suspensidn firme por un juicio por falta muy grave.

6. Las elecciones de los representantes de la Policia Foral en el Consejo se realizaran por
niveles, mediante sufragio personal, directo y secreto entre los miembros de la Policia Foral. La
distribucion del nimero de representantes por niveles se fijara en la Orden Foral de convocatoria
de las elecciones, aplicando criterios de proporcionalidad. En todo caso, se garantizara la
posibilidad de eleccion de, al menos, un representante por cada nivel.

7. Los candidatos a la eleccion figuraran en las listas presentadas al efecto por los sindicatos o
por un niumero minimo de electores del 5 por 100 del correspondiente nivel. Las citadas listas
contendran tantos candidatos como miembros corresponda elegir, mas dos candidatos en
condicidn de suplentes.

8. La atribucién por niveles de los representantes de los miembros del Cuerpo de la Policia Foral
en el Consejo de la Policia Foral de Navarra se efectuara mediante el sistema de representacion
proporcional, atribuyendo a cada lista que, como minimo haya obtenido el 5 por 100 de los votos
validos, el numero de puestos que le corresponda, de conformidad con las siguientes
operaciones matematicas:

1.9 Se sumaran todos los votos validos de todas las listas que hayan obtenido, como minimo,
el 5 por 100 de los votos validos.

2.9 Se dividira el total de los votos validos emitidos entre los puestos a cubrir.

3.9 Se dividird el nUmero de votos validos obtenidos por cada lista entre el cociente obtenido
en la anterior operacidon y se asignaran a esa lista tantos representantes como resulte su
numero entero.

4.0 De existir algun puesto sobrante, se atribuird a la lista que tenga mayor resto en el
cociente obtenido en la anterior operacion.

Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden que figuren en la
candidatura.

9. El mandato de los representantes sera de cuatro afios, a contar desde la proclamacion de los
candidatos electos. En caso de vacante, ésta serd cubierta automaticamente, si el interesado
acepta el cargo, por el candidato que ocupe el siguiente puesto en la lista respectiva, incluidos
los dos suplentes.

10. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién a los funcionarios en practicas.
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Articulo 16. Pérdida de la condicion de representante del Cuerpo de la Policia Foral

Los representantes elegidos perderan su condicién de tales por cualquiera de estas causas:

a) Renuncia, que debera ser expresa y comunicada al Departamento competente.
b) Expiracion del mandato.

c) Cambio del nivel por el que fue elegido.

d) Pérdida de la condicién de funcionario.

e) Fallecimiento.

TITULO III
Las Policias Locales

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 17. Creacién de Cuerpos de Policia Local

1. Los municipios de Navarra que tengan una poblaciéon de derecho igual o superior a cinco mil
habitantes podran crear sus propios Cuerpos de Policia Local.

2. Podran crear, igualmente, Cuerpos de Policia otras entidades locales, distintas de las
anteriores, constituidas conforme a la legislacion foral de Administracion local, siempre que
tengan competencias para ello y cuenten con la poblacién exigida en el apartado precedente.

3. El Gobierno de Navarra podra autorizar la creacion de Cuerpos de Policia en entidades locales
distintas de las sefialadas en los apartados anteriores, cuando existan motivos de necesidad o
conveniencia por razones de seguridad ciudadana.

4. El Cuerpo de Policia Local sera unico en cada entidad local.

Articulo 18. Funciones

Los Cuerpos de Policia Local de Navarra, bajo la jefatura superior del Alcalde o Presidente de la
entidad local, realizaran las funciones que les atribuyan la legislacion sobre Administracion Local
y la reguladora de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 19. Auxiliares de Policia Local

1. Las entidades locales de Navarra que dispongan de su propio Cuerpo de Policia Local podran
contratar temporalmente personal con la denominaciéon de Auxiliar de Policia Local, en régimen
administrativo, para la efectividad del desempefo de sus funciones, cuando ésta se vea afectada
por absentismo u otras causas de vacante temporal de los policias que lo integren, por la
provisidn de vacantes o por necesidades excepcionales o eventuales relacionadas con la
seguridad publica.

2. Los auxiliares de Policia Local realizaran tareas de apoyo a los funcionarios integrantes del
Cuerpo actuando bajo su direccidn. Sélo podran ejercer funciones de custodia y vigilancia de
bienes, servicios e instalaciones y dependencias oficiales, ordenacién del trafico viario de
acuerdo con las normas de circulacion, participacién en tareas de auxilio al ciudadano y de
proteccion civil, asi como velar por el cumplimiento de normas de caracter administrativo,
teniendo a estos efectos la consideracion de agente de la autoridad.

3. Los auxiliares de Policia Local portaran los distintivos que permitan su debida identificacion y
acreditaran su condicion mediante la correspondiente documentaciéon. En ningln caso portaran
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armas de fuego.

4. No podrd contratarse como auxiliar de Policia Local a quien, con anterioridad a la
contratacion, no haya obtenido de la Escuela de Seguridad de Navarra una habilitacion de
auxiliar de Policia Local expedida al efecto. La Escuela sélo concedera esta habilitacion a quienes
superen las pruebas que establezca al efecto. La obtencion de la habilitaciéon podra tener lugar
con motivo de convocatorias publicas especificas realizadas peridodicamente por la Escuela o en
el transcurso del procedimiento selectivo que promueva la entidad local. La habilitacion tendra
una validez de cinco afios.

5. En los procedimientos de seleccién por la entidad local, los aspirantes deberan superar, como
requisito, un examen de aptitud fisica, conocimientos técnicos y juridicos generales y, en caso de
preverse, pruebas psicotécnicas apropiadas.

6. Cuando la contratacién de un auxiliar de Policia Local venga motivada por la existencia de una
vacante de Policia Local en la plantilla organica, la entidad local debera convocar dicha plaza
para su provision definitiva en el plazo maximo de un ano desde que hubiera tenido lugar la
contratacion. De no hacerlo asi, el contrato administrativo quedara extinguido automaticamente
el dia en que se produzca el transcurso del plazo del afio, debiendo la entidad local proceder a la
liguidacion correspondiente.

7. El régimen aplicable al personal a que se refiere este articulo serd el establecido en el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra para el personal
contratado en régimen administrativo, con las salvedades establecidas en esta Ley Foral, y sera
encuadrado en el nivel D del referido Estatuto.

Articulo 20. Agentes municipales

1. Las entidades locales que no dispongan de Cuerpo de Policia Local podran encomendar las
funciones que se recogen en el apartado 3, en exclusividad o junto con otras de naturaleza no
policial, a funcionarios publicos nombrados con la denominacion de guardas, vigilantes, agentes,
serenos, alguaciles y similares. El conjunto de este personal recibird la denominacion genérica
de agentes municipales y se encuadrara en el nivel C del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

2. Los agentes municipales, armados o no, tendran la condicién de agente de la autoridad en el
ejercicio de sus funciones y deberan acreditar su condicion mediante la correspondiente
documentacion y distintivos.

3. Los agentes municipales, ademas de las funciones no policiales que les correspondan, podran
desempeniar las actuaciones siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias locales.

b) Ordenar el trafico en el nucleo urbano, de acuerdo con las normas de circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de proteccion civil, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes.

d) Velar por el cumplimiento de reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y demas
disposiciones y actos locales.

e) Vigilar espacios publicos y colaborar con la Policia Foral de Navarra en el mantenimiento del
orden en grandes concentraciones humanas, actos festivos o culturales o de naturaleza
similar.

f) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

g) Auxiliar o colaborar en todo momento con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

4. Los agentes municipales se regiran por lo dispuesto en las normas reguladoras del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, salvo en lo que les sea de
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expresa aplicacion por esta Ley Foral.

5. Para ser admitido a las pruebas selectivas de ingreso a puestos de agente municipal, se
requeriran los mismos requisitos y condiciones exigidos por el articulo 30 de esta Ley Foral para
el empleo de policia. En el procedimiento de seleccién se deberda superar, como requisito
indispensable para obtener el nombramiento, un curso de formacién especifico en la Escuela de
Seguridad de Navarra.

6. Las entidades locales que, al tiempo de constituir un Cuerpo de Policia Local, cuenten en sus
plantillas organicas con puestos de guardia, vigilante, agente, alguacil, sereno o similares,
desempefiando funciones propias de policia local, procederan a su integracion en dicho cuerpo
conforme a las siguientes reglas:

a) Si tenian atribuidas exclusivamente funciones policiales, se integraran directamente como
policias en el Cuerpo de Policia Local, con amortizacion de la plaza de origen.

b) Si tenian atribuidas ademas funciones no policiales, la entidad local determinara qué
numero de puestos pasan a integrar como policia el Cuerpo de Policia Local y cudles se
reconvertirdn en otros puestos de trabajo que no tengan asignadas funciones propias de
policia. Si, como consecuencia de la reconversién, dichos puestos se reclasificaran en un nivel
inferior, al funcionario se le mantendra, no obstante, en el que desempefaba, como situacién
personal a extinguir.

c) La asignacion de estas plazas de policia local se realizard por concurso de méritos entre los
citados funcionarios. No obstante, si en el concurso de méritos no se adjudicaran las plazas
reconvertidas conforme a las aspiraciones manifestadas de los participantes, éstos tendran
derecho a acceder por una sola vez a las vacantes de la misma clase que se generen.

d) En el proceso de integracion se exigira la realizacidon de un curso de formacién impartido
por la Escuela de Seguridad de Navarra. Los cursos anteriores que se hubieran realizado
podran ser convalidados total o parcialmente, siempre que la Escuela considere equivalentes
sus contenidos.

Articulo 21. Procedimientos de seleccion comunes

1. Cuando asi se lo soliciten de forma voluntaria las entidades locales mediante el oportuno
acuerdo y acepte el Departamento competente por razén de la materia, éste podrd aprobar
convocatorias y llevar a cabo los procedimientos de seleccion para el ingreso en los Cuerpos de
Policia Local dependientes de las entidades locales, para el ingreso como agente municipal, o
para la contratacidén de auxiliares de la Policia Local. A tal fin, las convocatorias podran ser
comunes a varias entidades locales, simultaneas con las convocatorias al ingreso en el Cuerpo
de la Policia Foral o integradas en éstas.

2. La adjudicacién de las plazas a los participantes en la convocatoria comun se hara de acuerdo
con las peticiones de los interesados, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

CAPITULO II
Organizacion

Articulo 22. Reglamento de organizacion

Las entidades locales que cuenten con Cuerpos de Policia elaborardan un reglamento de
organizacién, en el que constaran los empleos o graduaciones existentes en ellos y, en su caso,
las diversas unidades de que conste el Cuerpo, las funciones especificas de cada unidad y los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.
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Articulo 23. Mando operativo

1. El mando operativo de los Cuerpos de Policia Local serd ejercido por un Jefe.

2. El nombramiento del Jefe de los Cuerpos de Policia Local correspondera al Alcalde o al
Presidente de la Entidad Local.

Articulo 24. Uniforme, distintivos, armas y credenciales

1. Los miembros de las Policias Locales vestiran de uniforme siempre que se hallen de servicio.
El Alcalde o Presidente de la entidad local autorizara, en los casos en que el servicio lo requiera,
que determinados miembros ejerzan sus funciones sin vestir el uniforme.

2. Por las respectivas entidades locales podran dictarse las normas especificas de desarrollo
sobre uniformidad, credenciales, distintivos y, en su caso, saludo, conforme a las disposiciones
generales que establezca el Gobierno de Navarra, previo informe de la Comisién de Coordinacion
de Policias Locales.

3. Los miembros de la Policia Local, cuando actluen en ejercicio de sus funciones, portaran las
armas que sefale reglamentariamente el Gobierno de Navarra.

4. El uso de las armas de fuego se atendra a lo dispuesto en la legislacidon general aplicable.

TITULO 1V
Estatuto del Personal de los Cuerpos de Policia de Navarra

CAPITULO 1I
Disposiciones generales

Articulo 25. Plantillas organicas

1. Las Administraciones Publicas de Navarra que tengan Cuerpo de Policia incluirdan en sus
respectivas plantillas organicas los puestos de trabajo correspondientes al personal en ellos
integrados.

2. Corresponde al Gobierno de Navarra aprobar la plantilla de la Policia Foral de Navarra, asi
como determinar los puestos de trabajo que integren dicho Cuerpo.

3. La determinacién de los puestos de trabajo que integran los Cuerpos de Policia Local y la
aprobacion de sus plantillas corresponde al Pleno o al érgano que establezca la legislacion sobre
Administracion Local.

CAPITULO II
Del Jefe del Cuerpo de Policia

Articulo 26. Régimen juridico

1. El cargo de Jefe de Cuerpo de Policia tendra el caracter de personal eventual de libre
designacion y su nombramiento y cese debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

2. El ejercicio del cargo de Jefe de Cuerpo de Policia es incompatible con el desempeno de
cualquier otro en la Administracién Publica, asi como con cualquier actividad laboral, mercantil o
profesional.

Articulo 27. Jefe de la Policia Foral
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El nombramiento y el cese del Jefe de la Policia Foral corresponderan al Gobierno de Navarra, a
propuesta del Consejero competente.

El Jefe de la Policia Foral tendrad la consideracion de alto cargo de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, le serd de aplicaciéon el régimen juridico de los Directores
Generales, y estara bajo la dependencia organica y funcional del Director General competente.

CAPITULO III
De los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra

SECCION 1
Seleccion

Articulo 28. Convocatoria publica

1. La seleccién para el ingreso como funcionario en los Cuerpos de Policia de Navarra se
realizard mediante convocatoria publica por el sistema de oposicién o concurso-oposicién, y
debera basarse en los principios de publicidad, mérito y capacidad.

2. La seleccién se regird por las bases de la respectiva convocatoria, cuyo contenido se
determinara reglamentariamente. Ambas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de Navarra y
vincularan a la Administracién, a los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas y a
quienes tomen parte en ellas.

Articulo 29. Pruebas selectivas

1. Las pruebas selectivas seran de caracter tedrico y practico, y en ellas se incluirdn, como
minimo, pruebas de condicidn fisica, pruebas de conocimientos adecuadas al nivel académico
exigido y pruebas psicotécnicas.

2. Las pruebas selectivas comprenderan en todo caso un curso de formacion impartido por la
Escuela de Seguridad de Navarra. La superacion de dicho curso constituird requisito
indispensable para acceder a la condicion de funcionario de los Cuerpos de Policia de Navarra.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, si el aspirante ya hubiera superado otro curso
analogo al exigido por la convocatoria y organizado por la Escuela de Seguridad de Navarra, sera
suficiente con la convalidacién de dicho curso por la Escuela de Seguridad de Navarra, que se
probara mediante la presentacion del correspondiente certificado oficial que acredite la igualdad
0 equivalencia de contenidos de los cursos y las notas obtenidas en el curso o cursos
convalidados, que sera expedido por aquélla a solicitud del interesado.

Articulo 30. Requisitos

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas de ingreso como funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Policia de Navarra, se requerira:

a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Ser mayor de edad y no superar la edad maxima que se fije reglamentariamente.
c) Estar en posesion del titulo académico o empleo exigido para la plaza.

No obstante, para el ingreso como policia sera suficiente con estar en posesién del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, de forma que la
superacidon del curso de formacidén para el ingreso, impartido por la Escuela de Seguridad de
Navarra, supondra la equivalencia técnica entre dicho curso basico y la titulacién de
bachillerato, formacion profesional de segundo grado o equivalente, con efectos
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exclusivamente administrativos para el nombramiento como agente municipal o funcionario
del nivel C en el Cuerpo de Policia, sin que suponga, en ningln caso, una equivalencia o
reconocimiento en el ambito académico, docente o educativo, o para ocupar plazas de dicho
nivel en otro ambito de la Administracion.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de la funcién y no
estar inmerso en el cuadro de exclusiones médicas que se determine en la Orden Foral del
Consejero competente por razéon de la materia.

e) Poseer la estatura minima que se fije reglamentariamente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de una Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas, sin
perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase que se determine
reglamentariamente.

2. Los requisitos mencionados habran de poseerse antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, excepto el contenido en la letra g), que debera poseerse en la fecha en que se haga
publica la relacion de aspirantes admitidos al curso de formacion.

Articulo 31. Titulacion académica

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 del articulo anterior y en los
preceptos que regulan la promocién interna y la carrera profesional, la titulacién académica que
se exigird para el acceso a los respectivos empleos en los Cuerpos de Policia de Navarra sera la
correspondiente a los niveles establecidos por el articulo 42.

2. El personal perteneciente a la plantilla de los Cuerpos de Policia de Navarra, podra suplir, a
efectos de promocidén interna, la exigencia de titulacién por anos de permanencia en el empleo
anterior conforme a lo previsto en esta Ley Foral.

Articulo 32. Acceso al empleo de Policia

El acceso al empleo de Policia se efectuara mediante la celebracidn de las correspondientes
pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de Policia.

No obstante, las entidades locales con Cuerpo de Policia Local podran reservar un 30 por 100 de
sus plazas vacantes para ser cubiertas por concurso-oposicién entre los funcionarios de otras
Policias Locales que hayan permanecido mas de cinco afios efectivos en la Ultima de ellas. A
estos funcionarios les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 29 en cuanto a
la convalidacién de cursos de formacion por la Escuela de Seguridad de Navarra. Las plazas no
cubiertas por este turno se acumularan al turno libre.

Articulo 33. Acceso al empleo de Cabo

1. El acceso al empleo de Cabo se efectuard, sobre las plazas vacantes convocadas, mediante
promocion interna desde el empleo de Policia por el procedimiento de concurso de ascenso de
categoria. Para participar en dicho concurso se exigird una antigiedad minima de tres afios en el
empleo de Policia.

2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior se establecerd un turno de
promocién interna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno con el resto de las
plazas vacantes abierto a miembros de todos los cuerpos de policia de Navarra que cumplan los
requisitos establecidos. Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al
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turno de promocién interna. A efectos de la aplicacién de este apartado, de cada tres vacantes
que se produzcan, se reservara la primera y la tercera al turno de promocién interna y la
segunda al turno abierto.

Articulo 34. Acceso al empleo de Subinspector

1. El acceso al empleo de Subinspector se efectuara, sobre las plazas vacantes convocadas,
mediante promocion interna desde el empleo de Cabo por el procedimiento de concurso-
oposicion. Para participar en dicho concurso-oposicion se exigird una antigiedad minima de tres
anos en el empleo de Cabo vy la titulacion de grado medio exigida, o que cuenten con mas de
cinco anos de antigliedad en dicho empleo, aunque carezcan de titulacién.

2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior se establecerd un turno de
promocién interna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno con el resto de las
plazas vacantes abierto a miembros de todos los cuerpos de policia de Navarra que cumplan los
requisitos establecidos. Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al
turno de promocién interna. A efectos de la aplicacién de este apartado, de cada tres vacantes
gue se produzcan, se reservara la primera y la tercera al turno de promocion interna vy la
segunda al turno abierto.

Articulo 35. Acceso al empleo de Inspector

El acceso al empleo de Inspector se efectuard en la forma y mediante los procedimientos
siguientes:

a) Al menos un 60 por 100 mediante promocion interna, por el procedimiento de concurso de
ascenso de categoria, entre Subinspectores de los Cuerpos de Policia de Navarra con mas de
tres afios de antigliedad en dicho empleo y que tengan la titulaciéon de grado medio exigida, o
gue cuenten con mas de cinco afios de antigliedad en dicho empleo, aunque carezcan de esa
titulacion.

b) Hasta un 20 por 100 de las plazas vacantes podran cubrirse, por el procedimiento de
concurso de méritos y la realizacidon de una prueba practica de caracter eliminatorio sobre el
contenido y funciones del empleo, entre miembros de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
distintos de los Cuerpos de Policia de Navarra encuadrados en el nivel B o asimilado, que
cuenten con la titulacién de grado medio exigida y con tres afios de antigliedad en el empleo
gue ocupen. Asimismo se podra incluir la realizacién de pruebas psicotécnicas destinadas a
medir la adecuacién de los aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

De no llevarse a efecto este procedimiento, las plazas se incorporaran al turno de promocién
interna.

c) Un 20 por 100 de las plazas vacantes mediante la celebracion de las correspondientes
pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de Policia para quienes dispongan de la
titulacion de grado medio exigida y cumplan los demas requisitos que establezca la
convocatoria.

d) Las plazas vacantes que no se cubran en los turnos de las letras b) y c) se proveeran
mediante promocién interna.

Articulo 36. Acceso al empleo de Comisario

El acceso al empleo de Comisario se efectuard en la forma y mediante los procedimientos
siguientes:

a) Al menos un 70 por 100 de las plazas convocadas, por promocion interna, mediante
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concurso-oposicidon, entre Inspectores de los Cuerpos de Policia de Navarra que cuente con la
titulacién superior exigida y tengan una antigiiedad minima de tres afios en dicho empleo. De
igual modo, podran concurrir quienes disponiendo de titulacién académica de grado medio
tengan una antigiiedad minima de cinco afios en el empleo de Inspector.

b) Hasta un 30 por 100 de las plazas vacantes convocadas podran cubrirse por concurso-
oposicion entre miembros de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad distintos de los Cuerpos
de Policia de Navarra encuadrados en el nivel A o asimilado, que cuenten con la titulacion
superior exigida y tres afios de servicio en el empleo. De no llevarse a cabo este
procedimiento o no cubrirse las plazas incluidas en el mismo, las vacantes resultantes se
acumularan al anterior.

c) Si el nimero de aspirantes que deban realizar el curso de capacitacion previsto en el
articulo 39, apartado 4 no alcanza el total de las plazas convocadas, el resto de las mismas
podran ser objeto de nueva convocatoria para su cobertura mediante concurso oposicion, al
que podran concurrir los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra que cuenten con la
titulacién superior exigida y mas de diez afios de servicios prestados en dichos Cuerpos.

Articulo 37. Acceso al empleo de Comisario Principal

El acceso al empleo de Comisario Principal se efectuara, sobre las plazas vacantes convocadas,
mediante concurso-oposicidn restringido a los Comisarios de los Cuerpos de Policia de Navarra
que cuenten con titulacion superior y mas de tres afios de antigliedad en dicho empleo.

Articulo 38. Adjudicaciéon de plazas vacantes

1. La adjudicacién de las plazas vacantes a los participantes en la convocatoria se hara de
acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el orden de puntuacién obtenido en las
pruebas de seleccién y con respeto a los requisitos que para la provisidon de las mismas se
establezca en la plantilla organica.

2. En los supuestos de los articulos 35 y 36, tendran preferencia los aspirantes provenientes del
turno de promocion interna sobre los provenientes del turno para el resto de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y, en su caso, éstos sobre los restantes aspirantes.

3. El acceso al empleo no podra entenderse en ningln caso como un derecho a un puesto de
trabajo o destino concreto, ni de él se derivard ninguna expectativa a prestar el servicio en un
lugar determinado o con un contenido que no se deduzca del general y esencial del empleo en
cuestion.

Articulo 39. Procedimientos de acceso a empleos

1. La fase de concurso de los procedimientos previstos en esta Ley Foral para el acceso a los
empleos comprenderd, al menos, la valoracion de los servicios prestados a las Administraciones
Publicas, las actividades de formacién, docencia e investigacion relacionadas con la funcién
policial, el conocimiento de idiomas y, en el caso de que se haya establecido reglamentariamente
un procedimiento de valoracion objetiva, la evaluacion del desempefio de los puestos de trabajo
ocupados.

2. La fase de oposicion de los procedimientos de concurso-oposicion comprendera, al menos, la
realizacion de pruebas practicas y de conocimientos adecuadas al nivel académico exigido y al
empleo al que se aspira y pruebas psicotécnicas destinadas a medir la adecuacion de los
aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

3. Los procedimientos de concurso de ascenso de categoria, ademas de lo establecido en el
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apartado 1, deberan incluir, al menos, la realizacién, con caracter eliminatorio, de una prueba
practica sobre el contenido y funciones del empleo al que se aspira. Asimismo podran incluir la
realizacion de pruebas psicotécnicas destinadas a medir la adecuacion de los aspirantes al perfil
profesiografico del puesto.

4. Todos los procedimientos de acceso a empleos previstos en esta Ley Foral incluirdn la
superacién de un curso de capacitacion para el empleo impartido por la Escuela de Seguridad de
Navarra.

5. Reglamentariamente se desarrollaran las disposiciones contenidas en los apartados anteriores
en relacién con cada uno de los empleos de los Cuerpos de Policia de Navarra.

SECCION 2
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de los Cuerpos de Policia de Navarra

Articulo 40. Régimen general

La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario de los Cuerpos de Policia de Navarra se
regird por lo establecido en las disposiciones generales aplicables a los restantes funcionarios de
las Administraciones Publicas de Navarra, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo
siguiente.

Articulo 41. Funcionarios en practicas

1. Los aspirantes al ingreso en los empleos de Policia, Inspector o Comisario de los Cuerpos de
Policia de Navarra admitidos al curso de formacion que imparta la Escuela de Seguridad de
Navarra que no tengan ya la condicién de funcionarios de un Cuerpo de Policia de Navarra,
tendran durante su celebracidon y, en caso de superarlo, hasta la toma de posesion del empleo
definitivo en la fecha que determine la Administracion correspondiente, la consideracion de
funcionarios en practicas. Reglamentariamente se regularan las condiciones, derechos vy
obligaciones que correspondan a esta situacion.

2. Los funcionarios en practicas percibirdan las retribuciones basicas correspondientes al nivel
correspondiente a la plaza a la que aspiran.

3. Los aspirantes al ingreso admitidos a un curso que ya tengan la condicién de funcionarios de
los Cuerpos de Policia de Navarra se mantendran en la situacién administrativa de servicio
activo, durante el tiempo que dure el curso en las condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

SECCION 3
Niveles

Articulo 42. Niveles

Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra se integraran en los siguientes niveles de
los contemplados en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra:

a) Comisario Principal y Comisario, en el nivel A.
b) Inspector y Subinspector, en el nivel B.
c) Cabo y Policia, en el nivel C.

SECCION 4
Formacion
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Articulo 43. Formacion de las Policias de Navarra

1. La formacion del personal y la participacion en los procesos selectivos de las policias de
Navarra, de los agentes municipales y de los auxiliares de policia local se realizara por la Escuela
de Seguridad de Navarra, dependiente de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Reglamentariamente se establecerad el régimen formativo del personal a que se refiere el
apartado anterior y, en particular, sus derechos y deberes, cuya regulacién se sujetara a los
principios de objetividad, transparencia, igualdad de oportunidades, especialidad y publicidad.

3. Entre las funciones de la Escuela de Seguridad de Navarra estard la de convalidar total o
parcialmente cursos y diplomas realizados por otros organismos publicos con funciones analogas
o similares o impartidos o expedidos, con anterioridad, por ella misma, siempre que exista
equivalencia de contenidos, asignando, en su caso, la puntuacion correspondiente.

SECCION 5
Promocion profesional

Articulo 44. Promocion

1. La promocion de los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra consistird en el ascenso
de empleo, a través de los procedimientos establecidos en esta Ley Foral, y en el ascenso de
grado establecido con caracter general en el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

2. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra podran concurrir a los turnos de
promocion en los procedimientos de ingreso como funcionarios de las Administraciones Publicas
de Navarra a partir de que hayan prestado efectivamente servicios durante ocho afos en su
Cuerpo.

3. Fuera de los supuestos contemplados en esta Ley Foral, los miembros de los Cuerpos de
Policia de Navarra no podran concursar en traslados a puestos de trabajo que impliquen un
cambio o pérdida de su condicion profesional o puesto de trabajo de policia.

Articulo 45. Provision de destinos

La provision de destinos dentro de los Cuerpos de Policia se realizara de conformidad con lo que
se establezca reglamentariamente y de acuerdo con los requisitos establecidos en la respectiva
plantilla orgdnica.

SECCION 6
Situaciones administrativas

Articulo 46. Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas en que puedan hallarse los funcionarios de los Cuerpos de Policia
de Navarra, y los efectos de estas situaciones, se regiran por lo establecido en la normativa
general reguladora del Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, sin perjuicio de lo establecido en esta Ley Foral.

Articulo 47. Segunda actividad

1. La segunda actividad tiene como objeto garantizar la eficacia en el servicio de los integrantes
en activo de los Cuerpos de Policia de Navarra y permitir la adaptacion de la carrera profesional
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a los cambios que se producen por el transcurso del tiempo o por disminucidon sobrevenida de las
condiciones fisicas o psiquicas.

2. Por razén de la edad, que en ningln caso podréa ser inferior a cincuenta y cinco afos, o por
disminucion de las condiciones fisicas o psiquicas, los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra podran ser destinados, antes de llegar a la jubilacion, previa solicitud del interesado o
de oficio, a prestar servicios de segunda actividad:

a) Dentro del Cuerpo al que pertenezcan.

b) En otras Policias de Navarra, siempre que se hubieran suscrito los oportunos convenios de
colaboracion entre las Administraciones respectivas.

c) En puestos de trabajo de la misma Administracion de la que dependan que estén
relacionados directamente con politicas de seguridad o con actividades de policia
administrativa, en su sentido mas amplio, en el ambito de las competencias de dicha
Administracion, tales como labores auxiliares en la tramitacion de expedientes sancionadores,
tareas administrativas o ejecutivas, vigilancia, control, inspecciones y otras, siempre que sean
adecuados a su nivel y conocimientos y requieran menor esfuerzo fisico, peligrosidad o
dificultad.

3. Las plantillas organicas deberan sefalar los puestos susceptibles de ser adscritos a la
situacion de segunda actividad, por requerir un menor esfuerzo fisico, peligrosidad o dificultad.

4. Reglamentariamente se determinaran las circunstancias y condiciones de la prestacion de los
servicios de segunda actividad, asi como el grado de las incapacidades médicas que pueden
determinar el pase a esta situacion.

5. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra, en situacién de segunda actividad,
percibiran las retribuciones basicas correspondientes a su categoria y las de caracter personal
gue tuvieran reconocidas, ademas de las complementarias del puesto de trabajo que
efectivamente ocupen.

No obstante, si el pase a la situacion de segunda actividad se realizara de oficio por la
Administracién, por apreciar ésta una notoria disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas
del policia causadas por el desempefio de la profesién, y las retribuciones bdésicas y
complementarias del nuevo puesto fueran inferiores a las que cobraba en el momento del pase,
el funcionario tendra derecho a percibir un complemento personal transitorio cuya cuantia sera
igual a la diferencia.

6. El periodo de tiempo que se permanezca en la situacion de segunda actividad sera
computable a efectos de antigliedad y derechos pasivos, en el empleo que se poseia en el
momento de producirse el paso a dicha situacién.

7. El funcionario en la situacidon de segunda actividad no podra participar en los procesos de
promocién de empleo.

Articulo 48. Declaracion de disminucion de condiciones fisicas o psiquicas

1. La disminucion de condiciones fisicas o psiquicas que impida el normal desarrollo del servicio
sera dictaminada, de oficio o a instancia de parte, por el Tribunal médico de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra.

2. El Tribunal emitird dictamen médico y lo elevara al érgano competente, para que adopte la
resolucién pertinente.

SECCION 7
Derechos y deberes
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Articulo 49. Régimen general y especialidades

Los derechos y deberes de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Policia de Navarra
seran los establecidos en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, con las particularidades que resultan de esta Ley Foral y, en especial, las siguientes:

a) Deberan prometer o jurar el acatamiento a la Constitucidon, a la Ley Organica de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y a las leyes.

b) Deberan cumplir los deberes derivados de los principios basicos de actuacion establecidos
en el articulo 4 de esta Ley Foral.

c) Tendran derecho, para la defensa de sus intereses, a afiliarse libremente a las
organizaciones sindicales, a separarse de las mismas y a constituir otras organizaciones,
siempre que cumplan los requisitos establecidos por la legislacion sobre libertad sindical.

d) El ejercicio del derecho de huelga se regird por las disposiciones del Estado sobre su
ejercicio por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e) La jornada y la forma especifica de disfrute de las vacaciones y permisos, se realizaran
segun se determine reglamentariamente. En todo caso, se subordinaran a las caracteristicas
especiales de la funcidn policial y a las necesidades de la seguridad publica, la proteccion civil
o la atencidon de emergencias. Se podra establecer la jornada en turnos o guardias diurnos o
nocturnos, y el trabajo en dias festivos.

f) Los conceptos y cuantias de las retribuciones se sujetaran a lo dispuesto en los articulos
siguientes.

g) Tendran derecho a ser representados y defendidos por profesionales designados por la
Administracion Publica de la que dependan y a cargo de ésta, en todas las actuaciones
judiciales en las que se exijan responsabilidades por hechos cometidos en el ejercicio de sus
funciones.

h) Tendran el deber de facilitar su localizaciéon por la Administraciéon de la forma mas directa
posible.

i) Tendran derecho a ser beneficiarios del sistema de indemnizaciones que se determine
reglamentariamente por los dafios personales o materiales que pueden sufrir, siempre que
dicho dafios estén relacionados con su condicién de policias.

j) Deberan identificarse, en el ejercicio de sus funciones, cuando sean requeridos por los
ciudadanos.

Articulo 50. Retribuciones

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra sélo podran ser remunerados por los
siguientes conceptos:

A) Retribuciones personales basicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.
b) Retribucién correspondiente al grado.
c) Premio de antigiedad.

B) Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico.
b) Complemento de puesto de trabajo.
c) Complemento personal transitorio por la situacion de segunda actividad.

C) Otras retribuciones:

a) Indemnizacién de los gastos realizados por razon del servicio.
b) Indemnizacién por la realizacion de viajes.
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c) Indemnizacion por traslado forzoso con cambio de residencia.

d) Ayuda familiar.

e) Compensacién por horas extraordinarias.

f) Compensacion por trabajo en dia festivo.

g) Compensacion por trabajo en horario nocturno.

h) Compensacion por participar en tribunales de seleccién y por impartir cursos de
formacion.

i) Compensacion por retribuciones anteriores superiores a las derivadas de la aplicacion de
esta Ley Foral.

2. Las retribuciones personales basicas y las previstas en la letra C) del apartado anterior se
regirdn por las normas aplicables con caracter general a los restantes funcionarios de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 51. Retribuciones complementarias

1. El complemento especifico se abonard a todos los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra y su cuantia maxima sera del 55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel. La
percepcion de este complemento conllevard la prohibicion de realizar toda actividad lucrativa
tanto en el sector publico como en el privado, con excepcion de la docencia en centros
universitarios, la administracién del patrimonio personal o familiar, la produccién y creacién
literaria, artistica, cientifica y técnica, la participacion ocasional en coloquios y programas, la
colaboracion y asistencia ocasional a cursos de caracter profesional y de otras actividades
autorizadas. Asimismo, el complemento especifico englobara los conceptos de especial riesgo y
de trabajo a turnos.

2. El complemento de puesto de trabajo retribuird el grado de dificultad, dedicacion,
responsabilidad y mando, asi como la singular preparacion técnica exigida.

El complemento de puesto de trabajo retribuird igualmente, aquellos puestos de trabajo cuyo
desempefio suponga una especial situacién de mando dentro del empleo y como tal se haga
constar en plantilla organica, sin que la percepcién correspondiente, por tal concepto, pueda
exceder del 10 por 100 del sueldo inicial del nivel.

La cuantia maxima total a percibir en concepto de complemento de puesto de trabajo sera del
85 por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel.

3. El complemento personal transitorio por la situacion de segunda actividad, resultara de
aplicacién en el supuesto previsto en el parrafo segundo del articulo 47.5 de la presente Ley
Foral, en las condiciones y por el procedimiento que se establezcan reglamentariamente.

4. El Gobierno de Navarra, previo informe favorable de la Comision de Coordinacion de Policias
Locales de Navarra, podra determinar reglamentariamente las retribuciones complementarias
gue hayan de abonarse a los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Navarra, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley Foral.

Articulo 52. Residencia

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia deberan residir en la localidad de su destino, salvo
que sean autorizados expresamente a residir en una localidad distinta si ello no dificulta el
cumplimiento de los deberes y de las funciones propias de su cargo. La autorizacién podra
establecer condiciones y ser revocada, sin derecho a indemnizacion, si se observara de forma
reiterada un perjuicio al cumplimiento de los deberes o se interfiriera la prestacién del servicio.

2. La concesion de la autorizacion corresponderd al o6rgano que se determine por el
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correspondiente Decreto Foral de estructura organica en el caso de la Policia Foral, y al Alcalde o
Presidente de la Entidad Local en el caso de los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 53. Agentes de la autoridad

1. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de la Policia de Navarra, tendran a todos los
efectos legales, el caracter de agentes de la autoridad.

2. Cuando se cometa delito de atentado, empleando en su ejecucién armas de fuego, explosivos
u otros medios de agresion de andloga peligrosidad, que puedan poner en peligro grave la
integridad fisica de los miembros de las Policias de Navarra, éstos tendran, al efecto de su
proteccion penal, la consideracion de autoridad.

SECCION 8
Reconocimientos, honores y recompensas

Articulo 54. Regulacion reglamentaria

1. Los reconocimientos, honores y recompensas de los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra seran objeto de regulacion reglamentaria.

2. Todos los reconocimientos, honores y recompensas otorgados a los miembros de los Cuerpos
de Policia de Navarra constaran en sus expedientes personales.

SECCION 9
Derechos pasivos

Articulo 55. Derechos pasivos

Los derechos pasivos de los funcionarios de los Cuerpos de Policia se sujetaran a las normas
establecidas para los restantes funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

SECCION 10
Representacion, negociacion colectiva y participacion en las condiciones de trabajo

Articulo 56. Régimen aplicable

La representacion, negociacion colectiva y la participacion en las condiciones de trabajo de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra se regiran por lo establecido al efecto en el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

SECCION 11
Régimen disciplinario

Articulo 57. Principios de legalidad y responsabilidad

1. El personal de los Cuerpos de Policia de Navarra sélo sera sancionado por el incumplimiento
de sus deberes cuando dicho incumplimiento sea constitutivo de falta disciplinaria conforme a
esta Ley Foral.

2. La responsabilidad disciplinaria se entendera sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
en que pueda incurrir el funcionario.
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3. Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de una falta, los que induzcan a su
comisién y los jefes que la toleren. Asimismo, incurrirdn en falta de inferior grado los que
encubran la comisiéon de una falta. En el caso de que la falta encubierta fuera de caracter leve,
se incurrira en falta del mismo grado, que se sancionara con apercibimiento.

Se entendera por encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico competente, de forma
inmediata, de los hechos constitutivos de falta de los que se tenga conocimiento.

4. La responsabilidad disciplinaria se extinguira con el cumplimiento de la sancion, fallecimiento,
prescripcion de la falta o sancion, indulto o amnistia.

Articulo 58. Clasificacion de faltas disciplinarias y prescripcion

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves y muy graves. Las faltas leves prescribiran a
los dos meses, las graves al afio y las muy graves a los tres afios.

2. El plazo de prescripcidon comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido.

3. La prescripcién se interrumpird en el momento en que se inicie el procedimiento disciplinario.

Articulo 59. Faltas leves
Seran faltas leves:

a) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, en nimero no superior a seis en
un periodo de tres meses.

b) La falta de asistencia, sin causa justificada, por una sola vez en un periodo de tres meses,
que no constituya falta de mayor gravedad.

¢) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, por una sola vez, en un
periodo de tres meses, que no constituya falta de mayor gravedad.

d) La incorreccion en el trato con los ciudadanos, las autoridades, los superiores, los
compaferos o los subordinados.

e) El mal uso o descuido en la conservacion de los locales, instalaciones, vehiculos, materiales
y documentacién de los servicios, si no se producen perjuicios graves.

f) Formular cualquier solicitud o reclamacion prescindiendo del conducto reglamentario,
excepto en caso de urgencia.

g) El consumo de bebidas alcohdlicas durante el servicio.

h) La utilizacion inadecuada de los medios informaticos y materiales empleados en el ejercicio
de sus funciones y el incumplimiento de las instrucciones facilitadas para su utilizacion, asi
como la indebida utilizacién de las claves de acceso a los sistemas informaticos.

i) El descuido en el aseo y presentacidon personal, asi como la vulneracion de normas sobre
uniforme y saludo.

j) Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o facilitarlos
a terceros sin causa justificada y previo conocimiento del superior.

k) Exhibir sin causa justificada las credenciales profesionales.

I) La pérdida de las credenciales profesionales de forma fortuita o por sustraccion.

m) El incumplimiento de los deberes derivados de los principios establecidos en el articulo 4 de
esta Ley Foral cuando no constituya falta grave o muy grave, asi como el retraso, negligencia
o descuido en el cumplimiento de los deberes y obligaciones que se derivan de la funcion
policial, siempre que la falta no merezca una calificacién mas grave.

Articulo 60. Faltas graves

http://print.wke.es/wkeonline2/Controller.do 08/01/2008



Péagina 26 de 34

Seran faltas graves:

a) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, en nidmero superior a seis, en un
periodo de tres meses.

b) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero no superior a cuatro, en un
periodo de tres meses, que no constituya falta de mayor gravedad.

c) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en nimero no superior a
cuatro, en un periodo de tres meses, que no constituya falta de mayor gravedad.

d) La falta de respeto a los ciudadanos, autoridades, superiores, compafieros o subordinados.
e) Causar por negligencia grave dafios en la conservacion de los locales, instalaciones,
vehiculos, material y documentacion de los servicios.

f) El incumplimiento de las 6rdenes recibidas, por escrito o verbalmente, de los superiores
jerarquicos en las materias propias del servicio.

g) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas
de abstencion legalmente establecidas.

h) Originar o tomar parte en altercados o rifias durante el servicio.

i) El incumplimiento del deber del secreto profesional o la falta del debido sigilo respecto a los
asuntos que conozca por razdn de su cargo, cuando no perjudique a terceros o al desarrollo de
su labor policial.

j) Las declaraciones publicas hechas a personas ajenas al Cuerpo o a los medios de
comunicacion que perjudiquen de forma grave y notoria a la prestacion del servicio.

k) Actuar con abuso de sus atribuciones en perjuicio de los ciudadanos, siempre que el hecho
no constituya una falta mas grave.

) Emitir informes o tomar decisiones referentes al servicio, desfigurados o tendenciosos,
siempre que el hecho no merezca una calificacion mas grave.

m) La omisién de dar cuenta a los superiores respectivos de cualquier asunto que requiera su
conocimiento o decisiéon urgente.

n) La exhibicién o utilizacion de las armas reglamentarias con infraccién de las normas que
regulen su uso o fuera de los actos de servicio, cuando no se produjesen dafios materiales o
personales.

f) La comisidon de cualquier conducta constitutiva de delito doloso que no lleve aparejada pena
privativa de libertad o que, si la lleva, ésta sea inferior a un afio.

0) La comisidn de un delito por imprudencia o de una falta penal dolosa, en el ejercicio de las
funciones policiales o que afecte a los principios basicos de actuacion contemplados en el
articulo 4 de esta Ley Foral.

p) Los actos preparatorios de la insubordinacion individual o colectiva.

g) Embriagarse en el servicio o consumir drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas cuando se realice fuera del servicio y se afecte a la imagen de la Policia o de la
funcion publica, asi como negarse a las comprobaciones técnicas pertinentes.

r) La ausencia o abandono del servicio asignado sin causa justificada, asi como dormirse u
ocuparse de distracciones que separen del grado de atencion que requiera el servicio
encomendado.

s) La falta de rendimiento reiterada y no justificada que afecte a la eficacia de los servicios, asi
como no prestar servicio alegando supuesta enfermedad o simulando mayor gravedad de ésta,
o realizar actividades que puedan perjudicar o prolongar el restablecimiento.

t) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles en el ejercicio de las funciones.
u) La pérdida, accidental o por sustraccion, de las armas por negligencia leve.

v) Impedir a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos.

w) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en que
sea obligada su actuacion.

x) El incumplimiento por negligencia grave de los deberes y obligaciones que se derivan de la
funcién policial.
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y) Haber sido sancionado administrativamente por el érgano competente por cualquiera de las
conductas tipificadas en los articulos 25.1 y 23 c¢) de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana (LA LEY 519/1992).

Articulo 61. Faltas muy graves

Seran faltas muy graves:

a) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en niumero superior a cuatro, en un periodo
de tres meses.

b) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en un nimero superior a
cuatro, en un periodo de tres meses.

¢) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso que lleve aparejada pena privativa de
libertad superior a un afio.

d) La violacién del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que
conozca por razon de su cargo, que perjudiquen el desarrollo de la labor policial o a cualquier
persona.

e) Pedir o aceptar gratificaciones de entidades o particulares en consideracién o como premio
de servicios prestados.

f) La insubordinacién individual o colectiva.

g) El incumplimiento, en el ejercicio de la funcion, del deber de respeto al Régimen Foral de
Navarra y de acatamiento a la Constitucion y las Leyes.

h) La participacion en huelgas o en acciones concertadas con el fin de alterar el normal
funcionamiento de los servicios.

i) La violacidon de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

j) El abuso de autoridad que cause grave perjuicio a los ciudadanos, subordinados o a la
Administracion, asi como la practica de la tortura o cualquier trato inhumano, degradante,
discriminatorio o vejatorio a las personas que se encuentren bajo su custodia.

k) Consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el servicio o
con habitualidad, asi como negarse, en situacién de anormalidad fisica o psiquica, a las
pertinentes comprobaciones técnicas.

I) La exhibicién o utilizacién de las armas reglamentarias con infraccién de las normas que
regulen su uso o fuera de los actos de servicio, cuando se hubieran producido dafios
materiales, personales o alarma publica.

m) La pérdida, accidental o por sustraccion, de las armas por negligencia grave.

n) El incumplimiento de cualquier deber profesional que cause notables perturbaciones al
eficaz funcionamiento de los servicios publicos o perjuicios de gran entidad a la Administracion
0 a los ciudadanos, situaciones de notorio peligro para las personas o bienes, o para la
seguridad publica.

Articulo 62. Sanciones

1. Las faltas leves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) El apercibimiento.
b) La suspension de empleo y sueldo de uno a ocho dias, que no supondra, a todos los
efectos, la pérdida de antigiiedad.

2. Las faltas graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) El traslado a otro puesto de trabajo, con o sin cambio de localidad, sin que proceda
indemnizacion por el mismo.
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b) La suspension de empleo y sueldo de nueve a treinta dias que no supondra, a todos los
efectos, la pérdida de antigliedad.
c) La suspension de funciones hasta tres meses.

3. Las faltas muy graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) La suspensiéon de funciones de tres meses a tres afos.
b) La separacion del servicio.

4. La sancidn de separacion del servicio supondra la pérdida de la condicion de funcionario.

La sancion de suspension de funciones supondra para el funcionario sancionado, y por el tiempo
gue a tal efecto se determine, la pérdida de todos los derechos inherentes a su condicion.

5. Los funcionarios a los que se incoe un expediente sancionador podran presentarse a
procedimientos de promocién o de selecciéon en los Cuerpos de Policia de Navarra. No obstante,
la toma de posesidon del nuevo empleo quedard suspendida hasta tanto no se resuelva el
expediente, sin que proceda indemnizacion alguna.

6. Los funcionarios que hayan sido objeto de una sancion disciplinaria que conlleve la suspension
de funciones, no podran presentarse a ninglin procedimiento de promocion o de seleccidon en los
Cuerpos de Policia de Navarra en tanto no hayan cancelado dichos antecedentes.

7. No tendrd la consideracion de sancion la deducciéon proporcional de las retribuciones por
retrasos en la puntualidad o inasistencias injustificadas, procediéndose a ello directamente y en
todo caso.

8. Las sanciones disciplinarias se anotardn en los respectivos expedientes personales con
indicacién de las faltas que las motivaron.

9. Para graduar las sanciones, ademas de las comisiones u omisiones que se hayan producido,
deberd tenerse en cuenta, de acuerdo con el principio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacidén que se haya podido producir en el normal funcionamiento de los servicios.
c) Los dafios y perjuicios producidos a la Administracion o a los ciudadanos.

d) La reincidencia en la comision de faltas.

e) El grado de participacion en la comisiéon u omision.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

g) El deterioro de la imagen de la Administracién o de los servicios policiales que pudiera
haberse causado.

10. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los cuatro afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves a los dos meses.

Articulo 63. Reincidencia y cancelacion de antecedentes

1. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente
sancionado en resolucidn firme por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o
inferior y que no hayan sido canceladas.

2. La cancelacién se producird de oficio transcurridos dos o cuatro afios del cumplimiento de la
sancion, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con la separacion del
servicio

3. La cancelacion de anotaciones por faltas leves se realizard de oficio, a los seis meses de la
fecha de su cumplimiento.
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4. La cancelacidén producira el efecto de anular la anotacion sin que pueda certificarse de ella,
salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello y a los exclusivos efectos de su
expediente personal.

Articulo 64. Competencia para la incoacion de expedientes disciplinarios e imposicion de
sanciones por faltas graves o muy graves

1. La competencia para la incoacién de expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves
correspondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Director General que se establezca en el Decreto Foral
correspondiente.
b) En las Policias Locales, al Alcalde o Presidente de la entidad local.

2. La competencia para la imposicién de sanciones graves y muy graves se sujetard a las
siguientes reglas:

a) En la Policia Foral de Navarra, correspondera al Gobierno de Navarra la competencia para la
imposicion de la sancidon de separacion del servicio, al Consejero competente la relativa a la
imposicion de las sanciones por faltas muy graves, y al Director General competente la
relativa a la imposicion de las sanciones por faltas graves.

b) En las Policias Locales, corresponderd en todos los casos la competencia al Alcalde o
Presidente de la entidad local.

Articulo 65. Procedimiento para la imposicion de faltas graves o muy graves

1. El 6rgano competente para la incoacion del expediente disciplinario por faltas graves o muy
graves podra acordar, como medidas cautelares, la suspensién provisional o la adscripcion
provisional a otro puesto. Previamente a la adopcion de la resolucidon que establezca las medidas
provisionales, se dara audiencia al interesado por un periodo de tres dias habiles. No obstante,
en supuestos de extraordinaria urgencia o peligrosidad, el Jefe o el Oficial podran retirar
cautelarmente el arma y la credencial del funcionario, debiendo ser ratificada esta decision por el
organo competente para la suspension en un plazo no superior a tres dias habiles.

2. La suspension provisional o la adscripcién provisional a otro puesto podran conllevar la
pérdida provisional del arma, la credencial y el uniforme del funcionario expedientado o
sometido a procesamiento, asi como la prohibicién de entrar a las dependencias del Cuerpo al
gue se pertenezca, sin autorizacidon. En el momento de resolver sobre el mantenimiento o el
levantamiento de las medidas cautelares, se valorara la gravedad de los hechos cometidos, las
circunstancias concretas de cada caso y el expediente personal del funcionario expedientado. La
resolucién en la que se acuerde la imposicién o la prérroga de medidas cautelares sera
motivada.

3. La suspensién provisional podra acordarse por un plazo de un mes, prorrogable por idénticos
periodos, hasta un maximo de seis meses.

4. Los funcionarios en situacion de suspensidén provisional sélo tendran derecho a percibir las
retribuciones que les correspondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado,
premio por antigliedad y ayuda familiar. El tiempo de suspensidon provisional se computara a
efectos del cumplimiento, en su caso, de la sancién de suspension de funciones. Si la suspension
provisional no fuese elevada a firme, se reconoceran al funcionario todos los derechos de los que
hubiese sido privado.

El tiempo de adscripcion provisional a otro puesto del funcionario expedientado no podra exceder
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la duracion del expediente disciplinario.

5. Con caracter previo a la iniciacién del expediente sancionador por faltas graves o muy graves,
el 6rgano competente para la incoacidén del expediente disciplinario podra ordenar la apertura de
un periodo de informacién previa para el esclarecimiento de los hechos, con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

La informacidn previa podra tener caracter reservado y su duracion no superara el plazo de un
mes, salvo que se acuerde expresamente su prérroga por otro u otros plazos determinados.

No se considerard iniciado el procedimiento sancionador por las actuaciones previas a que se
refiere este apartado.

6. El procedimiento se iniciara por resolucion del 6rgano competente para la incoacién del
expediente disciplinario, en virtud de actuaciones practicadas de oficio o por denuncia.

La resolucion por la que se inicie el expediente disciplinario designarad el correspondiente
instructor de las actuaciones y sera notificada al presunto responsable de la infraccién y al
denunciante, si lo hubiera.

El nombramiento de instructor recaera en un funcionario o contratado para cuya seleccidon se le
haya requerido titulo de licenciado en Derecho. En el caso de faltas presuntamente graves,
podra recaer también dicho nombramiento en un miembro del Cuerpo de Policia de superior
empleo.

7. El instructor redactard un pliego de cargos con propuesta de sancion que sera notificado al
presunto responsable, quien dispondrd de un plazo de diez dias habiles para formular las
alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos, asi como para aportar datos,
informaciones o documentos y proponer la prueba que estime oportuna.

En el pliego de cargos se hara constar, necesariamente, lo siguiente:

a) Identificacion de las personas presuntamente responsables.

b) Los hechos constatados, destacando los relevantes a efectos de la tipificacién de las
infracciones y graduacion de las sanciones.

c) La infraccidn presuntamente cometida, con indicacién del precepto o preceptos vulnerados.
d) La sancidn que, en su caso, proceda, su graduacién y cuantificacion.

e) El drgano competente para la resolucion del procedimiento y norma que le atribuye la
competencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntariamente su responsabilidad, el instructor elevara el
expediente al 6rgano competente, para su resolucion, sin perjuicio de que pueda continuar su
tramitacion si hay indicios razonables de fraude o encubrimiento de otras personas o entidades o
si la cuestidon suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general.

9. Se practicaran de oficio o se admitirdn a propuesta del presunto responsable cuantas pruebas
sean adecuadas para la determinacién de los hechos y de las posibles responsabilidades, y sélo
podran declararse improcedentes las que por su relacién con los hechos no puedan alterar la
resolucion final a favor del presunto responsable.

10. Transcurrido el plazo previsto para presentar alegaciones y, en su caso, practicadas las
pruebas y previas las diligencias que se estimen necesarias, el instructor, si mantiene el pliego
de cargos en los términos notificados, elevara el expediente al érgano competente, quien, en el
plazo maximo de un mes, dictard la resolucion correspondiente o, en su caso ordenara al
instructor la practica de las diligencias complementarias que considere necesarias.

Si de las alegaciones y pruebas practicadas se derivasen nuevos hechos o distintos hechos, o
calificacion de mayor gravedad a la prevista en el pliego de cargos, el instructor elaborara un
nuevo pliego de cargos con la sancidn que proceda, que sera notificado al expedientado, a fin de
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que en el plazo de diez dias habiles alegue cuanto estime conveniente.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellos supuestos en que los nuevos hechos
o la distinta calificacion de la falta o la sancion sean consecuencia de las alegaciones o pruebas
practicadas en el expediente a solicitud del interesado, cuando la sancidon a imponer no sea de
mayor gravedad que la inicialmente propuesta.

11. El érgano competente dictard la resolucion procedente, que habrda de ser motivada vy
resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente.

La resolucion no podrda aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del
procedimiento, con independencia de su diferente valoracion juridica.

La resolucién por la que se ponga fin al procedimiento disciplinario contendra, en su caso, la
valoracion de las pruebas practicadas, especialmente de aquellas que constituyan los
fundamentos basicos de la decisidon, fijara los hechos y, en su caso, la persona o personas
responsables, la falta o faltas cometidas y la sancion o sanciones que se impongan.

La resolucién sera ejecutiva cuando adquiera firmeza en la via administrativa.

En la resolucion se adoptaran, en su caso, las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

12. El plazo maximo para resolver el procedimiento disciplinario serd de seis meses, contados
desde la fecha en que se adoptd la resoluciéon por la que se incod el expediente. Dicho plazo
podra ampliarse, como maximo, por otros seis meses mediante resolucién motivada del érgano
competente. En ningun caso computard, a los efectos de este plazo, el tiempo en que el
expediente disciplinario se encuentre paralizado por causa imputable al presunto responsable.

Articulo 66. Faltas leves

1. La competencia para la incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de faltas leves
correspondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Jefe de la Policia Foral.
b) En las Policias Locales, al Jefe de la Policia Local.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves se estard al siguiente procedimiento
abreviado:

El 6rgano competente notificard un pliego de cargos al presunto responsable de la falta en el
que consten los hechos imputados y la propuesta de sancidn, con indicacion del precepto legal
en que se contempla la falta.

El imputado dispondra de un plazo de tres dias habiles para alegar por escrito ante el 6rgano
competente lo que convenga a sus intereses.

En caso de no efectuarse alegacién alguna en dicho plazo, la sancidn propuesta sera definitiva.
En caso de efectuarse alegaciones, el 6rgano competente, a la vista de su contenido, retirara,
modificara o ratificara los cargos imputados e impondra por escrito la sanciéon que proceda.

Articulo 67. Notificacion y anotacion

La resolucién o acto que ponga fin al expediente disciplinario se notificara al interesado y a los
organos administrativos que sean necesarios, y, en caso de ser sancionadora, se anotara en su
expediente personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Disposiciéon adicional primera. Adscripcion de personal a la unidad organica de la Policia
Foral de Navarra

Siempre que lo justifiquen las necesidades del servicio, el érgano competente en materia de
funcion publica de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra podra adscribir a la
unidad organica de la Policia Foral de Navarra personal que no reltna la condicién de policia,
designado libremente entre los funcionarios de esa Administracién, para el ejercicio de funciones
técnicas o apoyo administrativo o ejecutivo. Este personal dependera del Jefe de la Policia Foral
y, en su caso, de los demas mandos.

Disposiciéon adicional segunda. Reglamentos de organizacion de los Cuerpos de la Policia
de las entidades locales

Las entidades locales que cuenten con Cuerpos de Policia elaborardn o, en su caso, adaptaran
los respectivos reglamentos de organizacion en el plazo maximo de un afio, a contar desde la
entrada en vigor de esta Ley Foral.

Disposicion adicional tercera. Base de datos

El Departamento competente mantendra una base de datos actualizada de los medios humanos
empleados por todas las Policias de Navarra.

Disposicién adicional cuarta. Aplicacion supletoria

En lo no previsto en esta Ley Foral, sera de aplicacion al personal perteneciente a los Cuerpos de
Policia de Navarra lo establecido en las normas generales reguladoras del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, siempre que dicha aplicacion no sea
contraria a sus previsiones o principios generales.

Disposicién adicional quinta. Principio de reciprocidad en la promocion

La reserva de plazas prevista en los procedimientos de promocion establecidos en la letra b) de
los articulos 35 y 36 sdlo podra aplicarse respecto de los funcionarios pertenecientes a otras
Administraciones Publicas con las que el Gobierno de Navarra haya alcanzado acuerdos de
reciprocidad en esta materia.

Disposicién adicional sexta. Equiparacion de Agentes municipales a Policias

A los efectos previstos en los procedimientos de acceso a los empleos de Policia y Cabo de los
Cuerpos de Policia de Navarra, previstos en los articulos 32 y 33 esta Ley Foral se consideraran
equiparados a los Policias, los Agentes municipales que acrediten mediante la correspondiente
certificacion expedida por la Escuela de Seguridad de Navarra haber superado el Curso Basico de
Formacion exigido para el acceso a Policia impartido por dicho organismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién transitoria primera. Procedimientos de provision de vacantes

Los procedimientos de ingreso y de provision de vacantes iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Ley Foral continuaran rigiéndose con arreglo a la normativa por la que fueron
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convocados.

Disposicién transitoria segunda. Constitucion del Consejo de la Policia Foral de Navarra

El Consejo de la Policia Foral de Navarra se constituird en el plazo de un afio a partir de la
entrada en vigor de esta Ley Foral.

Disposicion transitoria tercera. Expedientes disciplinarios

Los expedientes disciplinarios en tramite a la entrada en vigor de esta Ley Foral se regularan por
las disposiciones anteriores, salvo que esta nhorma sea mas beneficiosa.

Disposicion transitoria cuarta. Convocatoria previa de vacantes resultantes en los
procesos de seleccion del personal de Policia y homogeneizacion normativa para el
personal de Bomberos

Las Administraciones Publicas de Navarra que, contando con Cuerpo de Policia o con Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamento, dispongan en aquéllos de plazas vacantes que se
incorporen a la oferta publica de empleo para su cobertura, podran incluir en convocatoria
publica, ademads de las anteriores, otras de naturaleza inferior dentro de sus respectivas
estructuras jerarquicas, con cargo a la disponibilidad presupuestaria de las vacantes resultantes
de la cobertura de las plazas iniciales.

Disposicion transitoria quinta. Complemento de jefatura

Los puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra que, a la entrada en vigor de
esta Ley Foral, tengan asignado en plantilla organica el complemento salarial de jefatura
previsto en el articulo 20 del Reglamento de jornadas, horarios y régimen retributivo de los
miembros del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra, aprobado por Decreto Foral 1/2005, de 10
de enero (LA LEY 1499/2005), continuaran percibiendo transitoriamente el citado complemento,
hasta que por el 6rgano competente se proceda a la adecuacion de la plantilla organica a lo
dispuesto en la presente Ley Foral.

Disposicién transitoria sexta. Régimen transitorio de acceso a empleos

En tanto no se proceda a la aprobacidn del Reglamento previsto en el articulo 39, apartado 5, de
esta Ley Foral, el acceso a los empleos en los Cuerpos de Policia de Navarra se realizara
conforme a las disposiciones aplicables con anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion transitoria séptima. Tabla de equivalencias

Los funcionarios que a la entrada en vigor de esta Ley Foral pertenezcan a los Cuerpos de Policia
de Navarra, quedaran integrados en los puestos y niveles establecidos en su articulo 42, seglin
la siguiente correspondencia:

a) Comisario Principal: Oficial.
b) Comisario: Inspector.

¢) Inspector: Subinspector.
d) Subinspector: Sargento.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
NORMAS QUE SE DEROGAN

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
esta Ley Foral. En particular, quedan derogados:

a) El Texto Refundido de la Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra, aprobado por el
Decreto Foral Legislativo 213/2002, de 14 de octubre (LA LEY 11941/2002).

b) La disposicién adicional sexta de la Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de proteccion civil y
atencion de emergencias de Navarra (LA LEY 1261/2005).

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario

1. Sin perjuicio de las competencias de desarrollo reglamentario que en esta Ley Foral se
atribuyen expresamente al Consejero competente por razén de la materia, el Gobierno de
Navarra dictard las normas de caracter reglamentario necesarias para el desarrollo y aplicacién
de las disposiciones de esta Ley Foral.

2. Hasta la entrada en vigor de los reglamentos que desarrollan esta Ley Foral, continuaran
siendo de aplicacion los vigentes dictados con anterioridad, en todo lo que no se oponga a ésta.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta Ley Foral entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley
Foral, ordeno su inmediata publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra y su remisién al
«Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan vy la
hagan cumplir.

LA LEY Digital
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