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PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada el dia 13
de junio de 1996, adopt6 el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

1.-PROYECTOS DE LEY

1.2.- Proyecto de Ley de coordinacién de policias loca-
les de Canarias.

Acuerdo:

En conformidad con lo establecido en el articulo 111 del
Reglamento de la Cdmara, se acuerda admitir a tramite el

Proyecto de Ley de referencia, ordenar su publicacién en
el Boletin Oficial del Parlamento y abrir el plazo de
presentacién de enmiendas a la totalidad.

Dicho Proyecto de Ley se acompaiia de una Exposicién
de Motivos y de los siguientes antecedentes: Memoria;
Dictamen del Consejo Consultivo de Canarias e Informe
de la Direccién General de Justicia y Seguridad, que
quedan a disposicién de los sefiores Diputados, para su
consulta, en la Secretaria General del Parlamento.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno.

En ejecucién de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 97 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 14 de junio de 1996.- EL
PRESIDENTE, Fdo.: José Miguel Bravo de Laguna Bermidez.
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PROYECTO DE LEY DE COORDINACION DE
POLICIAS LOCALES DE CANARIAS

ExPOSICION DE MOTIVOS
I

Las policfas locales, como unidades operativas de la
Administracién municipal, han estado tradicionalmente
encargadas de la seguridad publica en sus respectivos
municipios. En el ejercicio de las funciones propias del
Cuerpo, se han caracterizado por el contacto directo con
los ciudadanos de su términoc municipal, adecuando su
actuacién al interés general. La diversidad existente en los
distintos Cuerpos de policia local, hace preciso que se
lleve a cabo lahomogeneizacién de los mismos, dentro del
ambito territorial canario, al amparo de la Ley 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, para
mejor cumplimiento de sus fines.

La Constitucién en su articalo 148.1.22 reconoce la
competencia de las Comunidades Auténomas respectodela
coordinacién y demés facultades en relacién con las policias
locales, en los términos que establezca unaley orgénica. Por
su parte, el Estatuto de Autonomia de Canarias, en su
articulo 30, expresa que el Gobierno de Canarias tendrd
competencias en materia de seguridad cindadana, en los
términos establecidos en el referido articulo constitucional.

Asimismo, la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad ylaLey7/1985,de 2 de abril, Reguladora
delas Bases de Régimen Local, ofrecen el marco necesario
para abordar la normacién de la coordinacién de las
policias locales de los diferentes municipios canarios.

La idea de partida de la presente Ley, es procurar la
coordinacién de los Cuerpos de policias locales dentro del
4mbito territorial canario, con absoluto respeto al princi-
pio de autonomia municipal, establecido en el articulo 140
de la Carta Magna y los articulos 5 y 6 de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas de Canarias.

La policia local, como parte de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad ejerce, entre otras funciones, una parcela de la
actividad publica encargada de la seguridad ciudadana,
por lo que se hace indispensable que se mantengan crite-
rios uniformes, en cuanto a su 4mbito de actuacién, con-
forme a lo establecido en el articulo 39 de la referida Ley
Organica 2/1986, para lograr asi establecer unos cauces de
actuacién general para la proteccién de los derechos y
libertades piiblicas y el mantenimiento de la seguridad
ciudadana.

La seguridad piblica, como expresa el propio preambu-
lo de Ia citada Ley Orgénica 2/1986, constituye una
competencia dificil de parcelar, toda vez que no permite
delimitaciones o definiciones con el rigor y precisién en
otras materias.

La presente Ley tiene como objeto, independientemente
de la coordinacién para las policias locales de los munici-
pios canarios, establecer un marco de referencia obligada
de cooperacién con los restantes Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

I

Se crea la Comisién de Coordinacién de policias locales,
como 6rgano consultivo, deliberante y de participacion en
todo lo que afecte ala materia de policias locales. Conello
se modifica la situacién existente hasta este momentoen el
que la materia de coordinacién de la policia local se
encomendaba a una Subcomisién dependiente dela Comi-
sién de Administracién Territorial, creada por la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias y regulada por el
Decreto 193/1993, de 24 de junio.

m

La sistematica de la presente Ley se harealizado enbase
a los pardmetros anteriormente seiialados, constando la
misma de cinco titulos con sus correspondientes capitulos,
siendo de resaltar dentro del contenido de la Ley, los
siguientes aspectos:

Titulo Primero.- De las policias locales.- Se recoge
como novedad la autorizacién del Consejero competente
para lacreacién del Cuerpo de Policia Local en municipios
con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

En los municipios que no dispongan de Cuerpo de
Policia Local, el personal que desempeiie funciones de
custodia, vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, se
denominari genéricamente vigilantes municipales.

Titulo Segundo.- De la Coordinacién de las policias
locales.- Se crea la Comisién de Coordinacién de policias
locales, que sustituird a la Subcomisién del mismo nom-
bre, dependiente de la Comisién de Administracién Terri-
torial, siendo aquélla el érgano consultivo, deliberante y
de participaci6n en materia de coordinacién de las policias
locales. La composicién y funciones de la citada Comisién
se regulan en la presente Ley.

De entre las funciones de coordinacién, destaca la
homogeneizacién de los medios técnicos, de la uniformi-
dad y del régimen retributivo y de recompensas.

La homogeneizacién intenta alcanzar un mismo grado
de eficacia en las actuaciones de las policias locales,
conseguir una efectiva coordinacién y cooperacién con
otros Cuerpos de Policias y la creacién de instrumentos
quepermitan la aplicacién desde laComunidad Auténoma
de politicas de colaboracién, cooperacién y coordinacion.

Titulo Tercero.- De la estructura y organizacién de los
Cuerpos de Policia Local.- Se regulalaorganizacién de los
Cuerpos de Policia Local en cuanto asus escalas y empleos
asi como la figura del Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

Titulo Cuarto.- Del acceso y promocién profesional.-
Que corresponde al acceso y a la promocién profesional,
donde se recoge la movilidad funcional de los policias
locales en el &mbito de laComunidad, debiendo contarcon
un minimo de dos afios de antigiiedad en la corporacién de
origen. De igual forma, se establece la posibilidad de
poner en prictica los mecanismos de coordinacin necesa-
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rios para que los concursos de traslado vy los sistemas de
ingresos serealicen de forma simultdnea para garantizar el
derecho de acceso a los respectivos empleos en condicio-
pes de igualdad.

Asimismo, en este Titulo, se prevé la Academia de
Policia, con funciones de formacién y perfeccionamiento
de los Cuerpos de Policia Local.

Titulo Quinto.- Medios, retribuciones y recompensas.-
En este Titulo se recogen los medios técnicos, retribucio-
nesy recompensas, estableciendo que reglamentariamente
se homogeinicen en toda la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tiroro 1
DE LAS POLICIAS LOCALES

Articulo 1.-

Esobjetode esta Ley establecerlos criterios basicos para
la coordinacién de la actuacién de las policias locales de
los municipios de Canarias.

Articulo 2.-

1.- La presente Ley se aplica a todos los Cuerpos de
Policia que dependen de los municipios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, denominados genéricamente po-
licias locales.

2.~ El servicio que compete a las policias locales serd
prestado directamente por las respectivas corporaciones
locales.

~Articulo 3.-

1.~ Corresponde al Pleno de la corporacién la creacién
del Cuerpo de la Policia Local.

2.- En los municipios con poblacién inferior a 5.000
habitantes, para la creacién del cuerpo se requeriri la
previa autorizacién del consejero del Gobierno de Cana-
rias con competencias en materia de coordinacién de
policias locales, previo informe de la Comisién de Coor-
dinacién de las policias locales.

Para otorgar esta autorizacién se ponderaran adecuada-
mente las circunstancias reales del municipio en relacién
con las funciones y cometidos del Cuerpo de Policia Local
y con los medios técnicos que garanticen la prestacién del
servicio.

3.- Se determinara en las normas marco el nimero
minimo de miembros que habri de tener un Cuerpo de
Policia Local.

Articulo 4.-

1.- El 4mbito territorial de actuacién de las policias
locales viene constituido por el término municipal corres-
pondiente.

2.~ Las policias locales solamente pueden actuar fuera
de su ambito territorial en situaciones de emergencia
cuando el alcalde lo determine, previo requerimiento de
las autoridades competentes.

Articulo 5.-
En los municipios que no dispongan de Cuerpo de
Policia Local, el personal que desempefie funciones de

custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones
recibird la denominacién de Vigilantes Municipales.

Articuio 6.-

Ademds de las funciones previstas en la Ley 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la
legislaci6n bésica estatal, los miembros de los Cuerpos de
las Policias Locales de Canarias, ejerceran, especialmente,
los siguientes cometidos, sin perjuicio de las competencias
propias de otros departamentos del Gobierno de Canarias:

a) La asistencia al usuario turistico, especialmente el
deber de informacién, de conformidad con la normativa
turistica canaria.

b) La Policia ambiental.

¢) La Policia urbanistica.

Tituro I
DE LA COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES

Caritoro 1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 7.-

A los efectos de la presente Ley, se entiende por
coordinacién el establecimiento de los mecanismos nece-
sarios para unificar los distintos criterios profesionales de
actuacién y fijar los medios para homogeneizar las poli-
cias locales de Canarias, a fin de lograr una accién que
mejore su profesionalidad y eficacia, tanto en sus acciones
individuales como en las conjuntas, integrando un sistema
de seguridad comiin y proporcionando iguales servicios a
todos los ciudadanos.

Articulo 8.-

Las funciones de coordinacién de las policias locales
quecorresponden ala Administracién piiblicade la Comu-
nidad Auténoma de Canarias se ejerceran por laconsejeria
que tenga atribuidas competencias en la materia.

Articulo 9.-

1.- La coordinaci6n de las policias locales comprendera
las siguientes funciones:

a) Establecer las normas marco a las que habran de
ajustarse los reglamentos de policfas locales de Canarias.

b) Promover la homogeneizacién de los distintos Cuer-
pos de Policias Locales en materia de medios técnicos y de
defensa, uniformes, acreditacion, régimen retributivo y
recompensas.

c) Hjar las condiciones bdsicas de acceso, formacién,
promocién y movilidad de los miembros de las policias
locales.

d) Promover la mejora de la formacién profesional de
los policias locales con el establecimiento de los medios
necesarios para su adecuada formacién bdsica, perfeccio-
namiento, especializacién y promocién.

€) Dar a las entidades locales que lo soliciten el asesora-
miento necesario en esta materia.

f) Proponer planes de actuacién entre los diversos ayun-
tamientos para atender eventualmente sus necesidades en
situaciones especiales o extraordinarias.
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g) Establecer los criterios y medios que hagan posible un
sistema de informacién reciproca.

h) Constituir un Registro de policias locales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias en el que se inscribird a
quienes pertenezcan a los mismos, asf como todo aquelio
que afecte a su vida administrativa.

1) Fijar los medios de inspeccién necesarios para garan-
tizar la efectividad de la coordinacion.

2.- Estas funciones se ejerceran, en todo caso, respetan-
do las competencias de las autoridades locales en materia
de policia local.

3.- Las normas marco aque serefiere el punto 1 a)deeste
articulo regularan, fundamentalmente, las siguientes ma-
terias:

a) Laorganizaciény estructura interna delos Cuerpos de
Policia Local.

b) Las funciones a desarrollar por cada una de las escalas
y empleos.

c¢) Las normas comunes de funcionamiento.

d) Criterios para la seleccion, formacién, promocién y
movilidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley.

e) Los derechos y deberes de los miembros.

f) El régimen disciplinario.

CariTuLo I
LA COMISION DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES

Articulo 10.-

1.- Se crea la Comision de Coordinacién de policias
locales de Canarias como 6rgano consultivo, deliberante y
de participacidn, adscrita ala Consejeria que tenga atribui-
das competencias en la materia.

2.- La Comisién estard integrada por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El consejero competente en materia de
policias locales.

b) Vicepresidente: El director general competente en
materia de policias locales.

¢) Vocales: cinco representantes de la Administracién
piiblica dela Comunidad Auténoma de Canarias, designa-
dos por el consejero, de los que, al menos, uno serd de la
Academia de Policia de Canarias.

Cinco representantes de los ayuntamientos canarios
elegidos por la Federacién Canaria de Municipios.

Cinco representantes de los funcionarios de policia
local, designados por los sindicatos mds representativos en
su &mbito dentro del territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

d) Secretario: un funcionario de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias perteneciente al Gru-
po A, con voz y sin voto.

e) Dos representantes de los Jefes de Cuerpos de Policia
Local, designados por el Presidente, atendiendo al hecho
insular, con voz y sin voto.

f) Podrén asistir a sus reuniones, con voz y sin voto, los
asesores y especialistas que a la misma sean convocados,
en funcién de las materias a tratar.

3.- La Comisién de Coordinacidn elaborara sus normas
de funcionamiento interno, las cuales serdn publicadas en
el Boletin Oficial de Canarias.

Articulo 11.-

1.- La Comision ejercerd funciones de informacién,
consulta y propuesta a efectos de establecer un marco
coordinado de actuacién para las policias locales.

2.- Corresponde a la Comisién, en especial, las siguien-
tes funciones:

a) Informar todos los proyectos de ley, reglamentos y
cualesquiera otras disposiciones relacionadas con la coor-
dinacién de las policias locales que se elaboren por los
diversos érganos de la Administracién autonémica, asi
como los proyectos de reglamentos que se promuevan por
fos ayuntamientos de Canarias.

b) Proponer a los 6rganos competentes de las distintas
Administraciones piiblicas la adopcion de cuantas medi-
das consideren convenientes para la mejora de los servi-
cios de los policias locales.

¢) Informar sobre los proyectos de programacién de los
cursos basicos y formacién que se hayan de impartir.

d) Recabar de los organismos piiblicos y privados cuan-
tas informaciones y asesoramiento técnico precise para
documentar sus estudios y proyectos.

¢) Actuar como organo de mediacion en los conflictos
colectivos que se susciten cuando sea requerido para ello
por las partes implicadas.

f) Cualquiera otra que sele atribuya reglamentariamente
por el Gobierno de Canarias.

Articulo 12.-

A finde conseguir el maximo nivel de coordinacién, todas
las corporaciones locales que dispongan de policia local o
de vigilantes municipales, enviaran a la consejeria compe-
tente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el primer
trimestre de cada afio, de acuerdo con los criterios de
elaboracién que se determinen, la siguiente documentacién:

a) La memoria de los servicios prestados el afio anterior.

b) La dotacién de recursos humanos y materiales.

c) El grado de cumplimiento de los criterios y directrices
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tiroro HI
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE
LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL

CarmruLo I
ESCALAS Y EMPLEOS DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL

Articulo 13.-

1.- Los Cuerpos de Policia Local se estructuran
jerdrquicamente en las siguientes escalas y empleos:

a) Escala técnica o de mando, que comprende los em-
pleos siguientes:

- Inspector

- Subinspector

- Oficial

Estos empleos se clasifican en el Grupo A.

Los empleos de inspector y subinspector sélo podrin
existir en los municipios de mis de 100.000 habitantes.

b) Escala ejecutiva, que comprende los empleos si-
guientes:

- Suboficial
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- Sargento

- Cabo

- Policia.

El empleo de suboficial se clasifica en el Grupo B, el de
sargento en el Grupo C'y los de cabo y policia en el Grupo D.

2.-Parael acceso a los distintos empleos se exigir, ademas
de losrequisitos que determina la Ley, estar en posesién de la
titulacién que establece para los grupos cormrespondientes la
normativa vigente sobre funcién piblica de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 14.-

Corresponde a los ayuntamientos aprobar la plantilla del
respectivo Cuerpo de Policia Local, que integrara todos
los puestos de trabajo creados, adecudndolos a las escalas
y empleos previstos en el articulo 13.

Carituro I
EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Articalo 15.-

1.- El Cuerpo de la Policia Local estari bajo la jefatura
superior del alcalde y, en su caso, ladirecta del concejal en
quién aquél delegue.

2.- Ostentari la jefatura del Cuerpo el miembro del
mismo que ocupe el empleo superior de la plantilla. En
caso de igualdad, correspondera al alcalde realizar el
nombramiento, de acuerdo con los principios de objetivi-
dad, mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

-3.- El alcalde designari entre los miembros de mayor
graduacin a la persona que sustituird al jefe del Cuerpoen
los casos de ausencia de éste.

Articulo 16.-

Corresponde al jefe del Cuerpo:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones del
Cuerpo, asi como las actividades administrativas relacio-
nadas directamente con las funciones del mismo, para
asegurar su eficacia.

b) Evaluar las necesidades de recursos humanos y mate-
riales y formular las correspondientes propuestas.

¢) Transformar en érdenes concretas las directrices de
los objetivos a seguir, recibidas del alcalde o del miembro
de la corporaci6n en quien aquél delegue.

d) Informar al alcalde, o al miembro de la corporacién en
quien aquél delegue, del funcionamiento del servicio.

€) Cumplir cualquier otra funcién que le atribuyan los
reglamentos del Cuerpo.

Titoro IV
DEL ACCESO Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL

Carituro I
PROVISION DE PUESTOS

SECCION 12: SISTEMAS DE INGRESO
Articule 17.-

1.- La seleccién de los aspirantes al acceso de los
diferentes empleos de los Cuerpos de Policia Local de

Canarias se regird por las bases de la respectiva convoca-
toria, que deberd ajustarse a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

2.- En las respectivas bases figurardn como requisitos
minimos los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las
funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo
conlo que determine la presente Ley, las disposiciones que
la desarrollan y el reglamento del Cuerpo.

¢) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funci6n piiblica, ni haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién piiblica mediante
expediente disciplinario.

d) Estar en posesién de la titulacién exigible en cada
caso.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién de las
categorias A.2 y B.2,

3.- Las materias y mimero minimo de temas se ajustardn
ala normativa vigente de seleccién de personal al servicio
de las Administraciones locales.

4.- Se dard publicidad a la convocatoria y a las respec-
tivas bases en el Boletin Oficial de Canariasy en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Articulo 18.-

1.- El acceso al empleo de policia se realizard por
0posiCi6n o por concurso-oposicién en convocatoria libre,
segiin las bases-tipos que se establezcan.

2.- En los anteriores procedimientos selectivos podran
tomar parte quienes ademis de cumplir los requisitos esta-
blecidos en el articulo anterior, cumplan las siguientes:

a) Ser mayor de edad y no superar los 30 afios antes de
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Tener la estatura minima e indice de corpulencia que
reglamentariamente se determine.

3.- Se incluirdn en la oposicién, como minimo, pruebas
culturales, fisicas, psicotécnicas y médicas.

4.- Ser4 requisito indispensable, en cualquier caso, su-
perar un curso selectivo en la Academia de Policia de
Canarias.

Articulo 19.-

1.- El acceso a los empleos de cabo, de sargento y de
suboficial se realizard por promocién interna, mediante
concurso-oposicion, entre los miembros del Cuerpo que
tengan un minimo de dos afios de antigiiedad en el empleo
inmediatamente inferior, respectivo, que posean la titula-
cién adecuada y que hayan superado, en el proceso de
seleccién, el curso especifico impartido por la Academia
de Policia de Canarias.

2.- En dichos concursos podran participar los miembros
delos Cuerpos de Policias Locales de otros municipios que
cuenten con los requisitos previstos en el nimero anterior.

Articulo 20.-

1.- El acceso a los empleos de oficial, subinspector e
inspector se realizard por concurso-oposicién libre, siendo
requisito indispensable superar un curso selectivo en la
Academia de Policia de Canarias.
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2.- Se reservara hasta un 50 por 100 de las plazas para
quienes tengan un minimo de dos afios de antigiiedad en Ia
categoria inmediatamente inferior respectiva, que posean
la titulacién adecuada y que hayan superado, o superen en
el proceso de seleccién, el curso impartido por la Acade-
mia de Policia de Canarias.

Articulo 21.-

En los Tribunales u 6rganos similares que se constitu-
yan para la calificacién de las pruebas de seleccién, se
incluirdn:

a) Un representante de la Academia de Policia de
Canarias.

b) Un representante de la consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales.

Articulo 22.-

Para asistir a los cursos de seleccién de la Academia de
Policia de Canarias se requerird el nombramiento como
funcionario en précticas, tras la superacién de la fase de
oposicion y/o concurso.

Articule 23.-

Antes de tomar posesién del cargo, los miembros de las
policias locales jurardn o prometerdn acatar la Constitu-
cién Espafiola, como norma fundamental del Estado, y
respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma
institucional basica de Canarias.

SeccioN 2%: CONCURSOS DE TRASLADO

Articulo 24.-

De conformidad con lo previsto en la legislacién sobre
Funcién Piblica, las corporaciones locales convocardn
anualmente, dentro del primer trimestre de cada ejercicio,
y con cardcter previo a la oferta de empleo piiblico,
concurso de traslados entre funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos de Policias Locales de Canarias que ostenten
el mismo empleo que el asignado alos puestos convocados
y cuenten con un minimo de dos afios de antigiiedad en la
Corporacién de origen.

SECCION 3% SISTEMAS DE COORDINACION

Articulo 25.-

Las consejerias competentes en materia de coordinacién
de policias locales y de Funcién Piblica estableceran,
conjuntamente, los sistemas de coordinacién necesarios
para que los concursos de traslado y los sistemas de
ingresos previstos en las secciones anteriores se realicen
de forma simultanea para garantizar el derecho de acceso
a los respectivos empleos en condiciones de igualdad.

CarituLo I
LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 26.-

1.- La consejerfa competente en materia de coordina-
ci6n de policias locales, previo informe de la Comisién de
Coordinacién, elaborard un plan de carrera profesional.

2.- De acuerdo con el plan de carrera profesional, la
Academia de Policia de Canarias organizara cursos de
perfeccionamiento, especializacién y promocion para los
miembros de las policias locales, y podrd promover la
colaboracién institucional de las universidades, del Poder
Judicial, del Ministerio Fiscal, de los demds Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, de las Fuerzas Armadas y de otras
instituciones, centros o establecimientos que puedan apor-
tar conocimientos o experiencias especificamente para
dichas finalidades docentes.

Caritoro 1
LA Acapemia pE Poricia pE CANARIAS

Articulo 27.-

1.-La Academia de Policia de Canarias tendra a su cargo
la formacién, perfeccionamiento y especializacién de los
Cuerpos de Policia Local de Canarias, y participard en los
procesos de seleccion de sus miembros. Ademads, desarro-
llar4 funciones de investigacion, estudio y divulgacién en
materias relacionadas con la seguridad piblica.

2.- La estructura y funcionamiento de la Academia se
adecuara al hecho insular, organizando ésta actividades y
servicios por todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 28.-

El Gobierno de Canarias establecerd, mediante regla-
mento, un sistema de becas para los miembros de las
policias locales que accedan como alumnos a la Acade-
mia de Policfa de Canarias en los cursos de perfecciona-
miento.

CarituLo IV
SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 29.-

1.- Los miembros de los Cuerpos de Policia Local
pasardn a la situacién de segunda actividad al cumplir
los 57 afios, salvo que con anterioridad se aprecie,
mediante dictamen médico, que tenga disminuida su
capacidad para cumplir el servicio ordinario; o que con
posterioridad a dicha edad se aprecie igualmente me-
diante dictamen médico su idoneidad para el servicio
ordinario.

2.- Por regla general, los miembros de las policias
locales desarrollaran la segunda actividad en el Cuerpo al
que pertenecen, desempeiiando funciones administrativas
relacionadas directamente con las propias del Cuerpo, de
acuerdo con su empleo; siello no fuera posible, ya por falta
de plazas, ya por motivos de incapacidad propia, podrd
pasar a prestar servicio complementario adecuado a su
empleo en otros puestos de trabajo de la misma corpora-
cién local, siempre que cuenten con la titulacién corres-
pondiente.

3.- El paso a la situacién de segunda actividad no
representard una disminucién del grado personal, ni de las
retribuciones basicas y complementarias, en los términos
que se establezcan reglamentariamente.
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Articulo 30.-

1.- El tribunal que debe emitir el dictamen médico aque
se refiere el articulo anterior, se compondrd de tres médi-
cos, uno designado por el ayuntamiento, otro designado
por el interesado y otro escogido por sorteo entre los
facultativos del Servicio Canario de la Salud que posean
los conocimientos idéneos en relacién con el tipo de
afeccién o de enfermedad que sufra el interesado.

2.- El tribunal médico emitira el dictamen por mayoria,
acompafiado del parecer del facultativo que discrepe, al
correspondiente 6rgano municipal para que adopte la
pertinente resolucién, contra la cual podran interponerse
los recursos previstos en la legislacién vigente en materia
de régimen local.

TirvLo V
MEDIOS, RETRIBUCIONES Y RECOMPENSAS

CariturLo I
MEeDpIOS TECNICOS

Articulo 31.-

Los miembros de las policias locales dispondrin de
medios e instalaciones adecuadas para el desarrolio de su
funcién, que garanticen la seguridad ehigiene en el desem-
pefio de la misma.

Articulo 32.-

1.- Los miembros de las policias locales, como integran-
tes.de un instituto armado, llevaridn el armamento regla-
mentario que se les asigne. Asimismo, dispondran de los
demis medios técnicos y operativos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

2.~‘Elalcalde podra determinar, de forma motivada, las
circunstancias y los servicios en que no se llevaran armas
de fuego.

3.- En todo caso se prestardn con armas los servicios en
la via piiblica y los de seguridad y custodia.

4.- En ningin caso los vigilantes municipales podrin
llevar armas de fuego.

Articulo 33.-

Conforme a los principios de congruencia, oportunidad
y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su
alcance, los miembros de las policias locales utilizardn las
armas reglamentarias solamente en las situaciones en que
exista unriesgo racionalmente grave parasu vida o integri-
dad fisica o las de terceras personas y en aquellas circuns-
tancias que puedan suponer un grave riesgo para la segu-
ridad ciudadana.

Articulo 34.-

Los miembros de las policias locales estin obligados a
llevar el uniforme reglamentario, que sélo podré utilizarse
para el cumplimiento del servicio.

Articulo 35.-

1.- Las caracteristicas de los medios técnicos y defensi-
vos utilizados por las policias locales serdn homogéneos
en toda la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.-En cualquier caso, los signos externos de identifica-
cién como miembros de las policias locales serdn iguales
para todos los Cuerpos y se complementaran con el que
fije cada corporacién y con el nimero de identificacién
personal.

3.- Todos los miembros de las policias locales estardn
provistos de un documento de acreditacién profesional
expedido por el respectivo ayuntamiento, segiin modelo
homologado por la consejeria competente en lamateria, en
el que al menos, constara el nombre del municipio, el del
funcionario, empleo, niimero deidentificacién como agente
de la autoridad y ndmero del Documento Nacional de
Identidad.

Carituro I
RETRIBUCIONES

Articulo 36.-

1.- Los miembros de las policias locales tienen derecho
a una remuneracion en la que se valore el nivel de forma-
cién, el régimen de incompatibilidades, la dedicacién y el
riesgo que entrafia la profesion, la especificidad de los
horarios de trabajo y la estructura peculiar del Cuerpo.

2.- Corresponde al Pleno de la respectiva corporacién
local la fijacion de las retribuciones complementarias,
dentro de los limites fijados en la legislacién vigente.

Articulo 37.-

La Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad
con lo previsto en la legislacién basica estatal, establecera
el marco y los criterios para la homogeneizacién del
régimen retributivo de los Cuerpos‘de Policia Local de
Canarias.

Carituro III
DISTINCIONES Y RECOMPENSAS

Articulo 38.-

1.- Reglamentariamente, la Comunidad Auténoma de
Canarias determinara el régimen de otorgamiento de dis-
tinciones y recompensas 2 los miembros de las policias
locales.

2.- Las distinciones y recompensas constarin en el
expediente personal del funcionario y podran ser valo-
radas como méritos en los concursos de provision de
puestos de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-

Las policias locales podran ejercer en su 4mbito territo-
rial de actuacién, previo convenio del Gobierno de Cana-
rias con los respectivos ayuntamientos, las funciones
previstas en el articulo 38.1 dela Ley Organica 2/1986, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los convenios se contemplarin, expresamente, los
medios, las compensaciones econémicas y de modifica-
cién de plantillas que se pudieran derivar del ejercicio de
dichas funciones.
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Segunda.-

Las plazas de los vigilantes municipales seran conside-
radas como plazas a extinguir en el caso de que el ayunta-
miento cree un Cuerpo de Policia Local.

DisPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-

Los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local exis-
tentes en cada corporacién en el momento de la entrada en
vigor de la presente Ley, se integraran a todos los efectos
en el empleo que les corresponda de los previstos en el
articulo 13 conforme al grupo en que se clasifica, aun
cuando no estén en posesién de la titulacién exigida.

Segunda.-

Para ]a promocién interna de los funcionarios que presten
sus servicios en los Cuerpos de Policia Local a 1a entrada en
vigor de la presente Ley, y que carezcan de la titulacién
exigida en la misma, se podrd dispensar en un grado el
requisitode titulacién siempre que hayan realizado los cursos
y obtenido los diplomas correspondientes en la Academia de
Policia de Canarias. Este derecho sélo podra ejercitarse
durante 10 afios desde la entrada en vigor de esta Ley.

Tercera.-

La Comisién de Coordinacién de policias locales se
constituird en el plazo de dos meses desde la entrada en
vigor de la presente Ley.

Cuarta.-
Hasta el momento en que se cree la Academia de Policia
de Canarias como organismo auténomo de cardcter admi-

nistrativo con personalidad juridica propia, sus funciones
y cometidos serdn desempeifiados por el Instituto Canario
de Administracién Piblica.

DisPosICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones que se opongan a lo
establecido en la presente Ley.

DisPOSICIONES FINALES

Primera.-

Se autoriza al Gobierno de Canarias para que dicte las
disposiciones reglamentarias que precise el desarrollo y
aplicacién de la presente Ley.

Segunda.-

El Gobierno de Canarias, en el plazo de un afio desde la
entrada en vigor de la presente Ley, aprobara las normas
marco de los Cuerpos de Policia Local, a las que se
adecuaran los reglamentos de cada corporacién local.

Tercera.-

Entodo lo no previsto en esta Ley, especialmente en lo
relativo al régimen estatutario y disciplinario, habra de
estarse a lo previsto en la Ley 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la legislacién
basica estatal.

Cuarta.-
La presente Ley entrard en vigor al mes de su publica-
cién en el Boletin Oficial de Canarias.

Parlamento de Canarias. Unidad de Publicaciones.




