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BORRADOR DE ESTATUTOS DE LA AGENCIA CANARIA
e DESARROLLO_SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO

Creado el organismo auténomo Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico por la Ley --/2008, de — de —-, en cumplimiento de la misma
procede la aprobacion de sus Estatutos.

En su virtud, previa aprobacion provisional por el Consejo de Direccién de
la Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico, a propuesta del
Presidente, previa deliberacion del Gobierno en su sesién celebrada el —

- DISPONGO

Articulo Unico.- Se aprueban los Estatutos del organismo auténomo
Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico en los términos del Anexo.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Clasificacion de los 6rganos colegiados.

A los efectos previstos én la normativa reguladora de las indemnizaciones
por razoén del servicio, la clasificacion de los 6rganos colegiados de la Agencia
Canaria de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico es la siguiente:

" 1) Categoria primera: el Pleno del Consejo de Direccion y la Cbmisién
Ejecutiva. ' ’ ‘
2) Categoria tercera: el Comité Técnico y el Comité Cientifico del

- Observatorio del Desarrollo Sostenible.
DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este Decreto.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias.

Dado en Las Paimas de Gran Canaria, a

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Pauiino Rivero Baute.

v Estatutos Agencia Desarolic *
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ANEXOC

ESTATUTOS DE LA AGENCIA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO

CAPI{TULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza.

La Agencia Canaria de Desarrolio Sostenible y Cambio Climatico es un
organismo auténomo, con personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, patrimonio propio y autonomia funcional para
el ejercicio de sus competencias.

Articulo 2. Regulacion.

La Agencia se rige por lo establecido en la Ley --/2008, de -- de --—, de la
Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico, y en los
presentes Estatutos.

Articulo 3. Adscripcion y sede.

1. La Agencia esta adscrita a la Presidencia del Gobierno, y tiene su sede
en la misma isla en la que esté fijada la sede de la Presidencia del Gobierno.

2. Sin perjuicio de su sede, el Consejo de Direccion de la Agencia puede
crear oficinas o dependencias en cualquiera de las islas del archipiélago.

Articulo 4. Finalidad.

La Agencia tiene como finalidad la promocién, fomento, orientacién y
coordinacion de las politicas, iniciativas y medidas para el desarrollo sostenible y
la mitigacién'y adaptacién del cambio climatico, asi como asi como el ejercicio

de las competencias que le atribuye su ley de creacién y el resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 5. Funciones.
Las funciones de la Agencia son las siguientes:

a) La elaboracion de estrategias, perspectivas, planes de actuacion y
otros instrumentos de orientacién, coordinacion, planificacion y programacion del
proceso de avance hacia formas sostenibles de desarrolio y para la mitigacion y
adaptacién al cambio climatico, incluyendo el seguimiento del proceso, la

Estatutos Agencia Desarrollo 2
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elaboracion de indicadores y el desarrollo de sistemas de informacién, asf
la formulacién; -con-caracter-trienal; de un-diagnéstico ambiental de Canana X

st

b) El fomento de la sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico en
las politicas sectoriales del Gobierno de Canarias, asi como la orientacion,

coordinacion y asesoramiento en dxchas materias a los distintos drganos y
organismos del-mismo.

c) H fomento, apoyo, participacién y colaboracién con ofras
 Administraciones Publicas Canarias, empresas, organizaciones, e instituciones
en la definicién, coordinaciéon y ejecucion de politicas, planes, programas y
actuaciones publicas y privadas en materia de desarrollo sostenible y lucha
contra el cambio climatico.

d) El impulso del desarrollo de bases cientificas para la investigacion,
planificaciéon, programacién y seguimiento de actuaciones orientadas al
desarrollo sostenible y la lucha contra el cambio climatico en Canarias.

e) La emisién de informes o propuestas en materia de sostenibilidad y
lucha contra el cambio climatico, a iniciativa propia o a propuesta del Gobierno
de Canarias o del Foro para el Desarrolio Sostenible de Canarias, en relacién

con planes y programas a desarrollar en Canarias y que. tengan incidencia en
dichas materias.

f) Las relaciones con las administraciones, instituciones y organizaciones
vinculadas directamente con el desarrolio sostenible y el cambio climatico,
colaborando en sus iniciativas. ‘

g) El impulso de la sensibilizacién, formacién y participaciéon de la
sociedad canaria en el proceso hacia formas mas sostenibles de desarrollo y en
la lucha contra el cambio climatico.

h) El fomento del desarrollo de instrumentos de formacién, informacion,
divulgacic’)n y participacion, asi como de estrategias y perspectivas de educacion,
concienciacion e informaciéon necesarias para cubrir sus objetivos.

i) El otorgamlento comunicacién, modificacién y extincién de Ias
autorizaciones para la emision de gases de efecto invernadero por instalaciones

situadas en el ambito de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con su normativa
reguladora.

i) La emision del informe autondmico para la autorizacion, por el 6rgano

estatal correspondiente, de la agrupacion de instalaciones emisoras de gases de
efecto invernadero.

k) La declaracién de conformidad de los informes verificados sobre
emisiones de gases de efecto invernadero por instalaciones autorizadas, y su
inscripcién en el registro nacional.

1) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de comercio de
derechos de emisibn de gases de efecto invernadero, en los términos
establecidos en la legislacion aplicable en la materia.

Estatutos Agencia Desarrolic 3
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materia de desarrollo sostenible y camblo chmatlco para el desarrolio dME”S‘S
funciones.

n) Las demas funciones que se le atribuyan en el ambito de su finalidad.

CAPITULOII
Organizacion de la Agencia

SECCION 12, ORGANOS RECTORES

Articulo 6. Organos rectores.
Son érganos rectores de la Agencia:

a) El Consejo de Direccion.
b) El Presidente.
c) El Director.

Articuio 7. El Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccién es el érgano de gobierno, direccién y gestion
de la Agencia.

2. Este 6rgano esta formado bor‘:

a) El Presidente, que sera el titulas de la Viceconsejeria de la
Presidencia.

b) El Vicepresidente, que sera el Director de la Agencia.

c) Vocales. Un vocal en representacion de cada uno de los
departamentos a los que no esté adscrita, nombrado y cesado por el Gobierno, a
propuesta del titular del departamento al que esté adscrita la Agencia y a
iniciativa de los titulares de los departamentos.

d) El Secretario, que sera designado por el Presidente de entre los
funcionarios al servicio de la Agencia, con voz y sin voto.

3. En los casos de ausencia, vacante enfermedad u otra causa legal, a
falta de disposicion expresa del mismo, el Presidente sera suplido por el
Vicepresidente y Director de la Agencia. Los vocales del Consejo de Direccion,
en caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, seran suplidos por
quien designe el Presidente de la Agencia, a instancia del titular del
departamento al que esté adscrito el vocal.

Estatutos Agencia Desarrolle 4
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~ Articulo 8. Competencias del Consejo de Direccién.
Corresponden al Consejo de Direccion las competencias siguientes:

a) La aprobacuon de los Planes Anuales de actuacién de la Agencia y la
. Memoria de actividades del ejercicio anterior.
‘ b) La aprobacién de las propuestas de los planes, programas y medidas
tendentes al desarrollo sostenible y la lucha contra el cambio climatico en
Canarias. '

c) La aprobacion de la propuesta de presupuestos de a Agencia y de las
cuentas anuales de la Agencia.

d) La autorizacién de los gastos cuya cuantia exceda de -— euros.

e) La propuesta de creacion y regulacién ‘de la composicion y
competencias de los érganos complementarios de la Agencia.

f) La aprobacién de la propuesta de relacion de puestos de trabajo de la
agencia.

g) La aprobacion de las bases de las convocatorias de subvenciones, asi
como la autorizacién de la concesion de subvenciones directas.

h) La autorizacién de convenios de colaboracién con Entidades publicas y
privadas.

i) La autorizacién de los contratos cuyo importe exceda de - euros.

i) La revision de oficio de los actos nulos y la declaracién de lesividad de
los actos anulables de los 6rganos de la Agencia.

k) La resolucién de las reclamaciones de responsabllldad patrimonial que
pudieran formularse. '
I) Ser informado del nombramiento y cese del Director de la Agencia.

m) La deliberacién e informe sobre los asuntos que sean sometidos a su
consideracion por el Presidente.

Articulo 9. Funcionamiento.

1. El Consejo de Direccién funcionara en Pleno y a través de una
Comlslon Ejecutiva.

2. El régimen de funC|onam|ento se ajustara en todo lo no previsto en la
Ley de la Agencia Canaria de Desarrolio Sostenible y Cambio Climatico y en
estos Estatutos, a las normas previstas para -los 6érganos colegiados en la
legislacién de procedimiento administrativo coman.

Articulo 10. La Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva de la Agencia esta formada por:

a) El Presidente.
b) El Vicepresidente.

Estatutos Agencia Desarrolio 8
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c) Tres vocales, deSignados por el Goblerno de entre Ios
Pleno del Conseje-de-Bireccién. - s e

d) El Secretario.

Articulo 11. Competencias de la Comision Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva de la Agencia ejercera las competencias que le
delegue expresamente el Pleno del Consejo de Direccion.

Articulo 12. Convocatoria de ias sesiones.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno
del’ Consejo ‘de Direccién y de la Comisién Ejecutiva sera notificada por el
Secretario de orden del Presidente, con una antelacion minima de tres dias
habiles al sefalado para la sesion, excepto cuando el Presidente declare la

urgencia, en que la notificacion se practicara con veinticuatro horas de
antelacion.

2. Junto con la convocatoria se remitira el orden del dia confeccionado
por el Presidente, auxiliado por el Secretario y el Director, que podra incorporar
las propuestas hechas por los miembros del Pleno y de la Comision Ejecutiva.

3. Para ser tenidas en cuenta, tales propuestas deberan haber sido
presentadas en el Registro de la Agencia con una antelacién minima de diez

dias a aquel que se sefiale para la celebracion de la sesion, acompafiadas de
una memoria justificativa.

Articulo 13. Quorum exigible.

Para la véalida constitucién del Consejo de Direccién y de la Comision en
primera convocatoria sera precisa la presencia del Presidente y del Secretario,

asi como de la mitad de los miembros de dichos 6rganos, o de quienes les
suplan.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes en la sesion.

2. Los acuerdos se adoptaran por asentimiento unanime o por votacion a
mano alzada.

Articuio 15. Eil Presidente.

El Presidente ostentara la representacién de la Agencia Canaria de
Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico.

Estatutos Agencia Desarrolle 6
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Articulo 16. Competencias del Presidente.

El Presidente de la Agencia, ademas de las que le corresponden como
presidente del Consejo de Direccién, tiene las competencias siguientes:

a) La firma de los convenios de colaboracion con entidades publicas y
privadas. ‘

b) La convocatoria de subvenciones y su resolucion, de acuerdo con las
bases aprobadas por el Consejo de Direccion.
c) La concesion de subvenciones directas.

d) El nombramiento y cese del personal eventual y de los titulares de los
puestos de trabajo de libre designacion. B

e) La disposicion de la suplencia del Director de la Agencia en los
supuestos que procedan. :

f) La designacion de Secretario del Consejo de Direccion, a propuesta del
Director de la Agencia.

Articulo 17. El Director.

1. El Director sera nombrado y cesado por el Gobierno de Canarias, a
propuesta del titular del departamento al que esté adscrita la Agencia.

2. En los casos de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, el
Director ser4 suplido por quien designe el Presidente de la Agencia.

Articulo 18. Competencias del Director.

1. Corresponde al Director la gestién ordinaria y las tareas ejecutivas de
la Agencia.

2. En particular, corresponden al Director las competencias siguientes:

a) La preparacién de los expedientes y, en su caso, la tramitacién de los
procedimientos de los asuntos que deba conocer o resolver el Consejo de
Direccién y el Presidente.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Direccién y velar por el
cumplimiento de sus instrucciones y decisiones.

c) La elaboracion de los Planes Anuales de actuacion de la Agencia y de-
la memoria anual de actividades.

d) La elaboracién de las propuestas de los planes, programas y medidas
de al desarrollo sostenible vy la lucha contra el cambio climético en Canarias.

e) La elaboracién de la propuesta de presupuestos de la Agencia.

’ Estatutos Agencia Desarrolic 7
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f) La formulacién de las cuentas anuales de la Agencna ysur
--———previa-aprobacién:per-el-=Consejo de Direccién. ‘

g) Las facultades de 6rgano de contratacién, con todas las facultades
inherentes al mismo, sin perjuicio.de las competencias del Consejo de Direccion.

h) La direccién, coordinacién y supervisién de los servicios de la Agencia.

i) La elaboracion de la propuesta de relacién de puestos de trabajo de la
agencia.

j) La direccion y gestién del personal funcionario y laboral que presta sus
servicios a la Agencia, incluida la autorizacion, disposicion de los gastos y
reconocimiento de obligaciones relativos al mismo, sin perjuicio de las
competencias del Presidente de la Agencia y de las que legalmente estén
atribuidas a otros 6rganos. '

k) La seleccién y contratacion del personal laboral temporal.

1) La resolucion de las reclamaciones previas que puedan interponerse.

m) Cualesquiera otras competencias de gestion ordinaria y ejecutivas que -
no estén atribuidas a otro 6rgano.

SECCION 22. ORGANOS ASESORES.
Articulo 19. Organos asesores.
1. Son érganos asesores de la Agencia:

a) El Comité Técnico.

b) El Comité Cientifico del Observatorio del Desarrollo Sostenible,
regulado por el Reglamento del Foro Canario para el Desarrollo Sostenible y el

Observatorio del Desarrollo Sostenlble aprobado por decreto 123/2004, de 31
de agosto.

Articulo 20. El Comité Técnico.

1. El Comité Técnico es un érgano de asesoramiento y coordinacion
interadministrativa de la Agencia, en las materias de su competencia.

2. Este érgano esta formado por:
a) El Presidente, que sera el Director de la Agencia.

b) Vocales. Seran expertos representantes nombrados y cesados, junto
con sendos suplentes, por el Presidente de la Agencia, a propuesta de los
titulares de las Consejerias del Gobierno de Canarias competentes en materia

de medio ambiente, energia, transportes, territorio, agricultura, industria y
vivienda.

¢) El Secretario, que sera designado por el Presidente de entre los
funcionarios al servicio de la Agencia.

Estatutos Agéncia Desarrollo &
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3. Ademas, por invitacién del Presidente, podrén participar oté%ﬁ‘m
en el Comité, con voz pero sin voto, a titulo personal o en representacion de

otras Administraciones Plblicas Canarias, instituciones u organizaciones.

4. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, a falta de disposicion
expresa del mismo, el Presidente seré suplido por el Secretario. En las mismas
circunstancias, los vocales, serén sustituidos por sus respectivos suplentes.

5. El funcionamiento del Comité Técnico se ajustard a las normas

previstas para los organos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

Articulo 21. Competencias del Comité Técnico.
Corresponden al Comité Técnico las competencias siguientes:

a) El asesoramiento técnico de las actuaciones de la Agencia y de sus
Planes Anuales Yy el conocimiento de sus actividades, para una mejor
coordinacién de los departamentos en las materias que competen a la Agencia.

b) El analisis y propuesta de politicas y actuaciones, especialmente las
que tengan por objeto fomentar la sostenibilidad de las politicas sectoriales del
Gobierno de Canarias y de los planes o programas dirigidos a la Administracion
de la Comunidad Auténoma, asi como a otras Administraciones publicas
canarias.

c) La realizacién de cuantas otras tareas le encomiende el Director y el
Consejo de Direccién de la Agencia. :

SECCION 32, OTROS ORGANOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 22. Otros 6rganos.

1. El Consejo de Direccién podra proponer la creacion y regulacion de la |
composicién y competencias de los érganos complementarios de cualquier
naturaleza que se estimen necesarios. ' ‘

2. Corresponde la creacién y regulacion de los organos complementarios
de la Agencia al titular del departamento al que esté adscrita la Agencia.

Articulo 23. Grupos y comisiones de trabajo.

El Consejo de Direccién podré acordar la creacion de los grupos o
comisiones de trabajo que se estimen necesarios para colaborar con el Comité
Técnico o con el Observatorio del Desarrollo Sostenible.

Articulo 24. Unidades administrativas.

Las unidades administrativas y sus funciones son las que se prevén en la
relacion de puestos de trabajo de la Agencia. :

CAPITULO il

Estatutos Agencia Desarrollo
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Artlculo 25 Reglmen patnmomal y recursos.

El régimen patrimonial y los recursos de la Agencia se ajustaran a lo

establecido en la Ley de la Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible y Cambio
Climatico.

Articulo 26. Régimen presupuestario, financiero y de control.

El régimen presupuestario, financiero y de control de la Agencia sera el

establecido en la Ley de la Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible y Cambuo A
Climéatico. _

CAPITULO IV
Personal de la Agencia

Articulo 27. Personal.

1. Los puestos de trabajo de la Agencia pueden ser ocupados por
personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
-Canarias o de cualquier otra administracion, de acuerdo con la normativa de la
funcion publica aplicable en la Comunidad Auténoma y.las previsiones de la
relacién de puestos de trabajo correspondiente.

2. La Agencia, en los términos establecidos por la normativa aplicable a la
funcién publica de la Comunidad Auténoma, puede contar con personal en
régimen laboral.

3. La Agencla elaborara su relacion de puestos de trabajo que sera

aprobada por el Gobierno, a propuesta de Ios 6rganos competentes y a iniciativa
de la propia Agencia.

Articulo 28. Régimen juridico del personal.
El personal funcionario y laboral que preste servicio en la Agencia

Canaria de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico se regiré por lo establecido
en la normativa de la funcion publica aplicable en la Comunidad Auténoma.

CAPITULO V
Régimen de los actos
Articulo 29. Régimen de los actos.

1. La Agencia, en el e;ercncno de potestades admlmstrattvas se su;eta ala
legislacién de procedimiento admlmstrattvo comun.

‘ Estatutos Agencia Desarrolio 1@
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2. Ponen fin a la via administrativa los actos dictados por el Conse% ,
- - Direccién, por el-Presidente y. por.el Director de Ja Agencig.—__— -~ ~- N

Articulo 30. Recursos y reclamaciones previas.
1. Los recursos que procedan contra los actos de los 6rganos de la

Agencia se regiran por lo establecido en la legislacion de procedimiento
administrativo. ,

2. Las reclamaciones previas a la via civil y laboral deben presentarse
ante el Director de la Agencia, que también es competente para su resolucion.

Disposicién adicional Gnica. Asistencia juridica.

Corresponde al Servicio Juridico del Gobierno de Canarias la asistencia
juridica de la Agencia y su representacion y defensa en juicio, cuando asi resulte
del Reglamento de organizacion y funcionamiento de ese Servicio.

memne 00000 Q00 00000 ====
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