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Decreto 80/2008, de 25 de julio, de la Agencia de Cooperacion Internacional de las
Illes Balears
BOIB 2 Agosto
LA LEY 10106/2008

La cooperacion descentralizada que generan los gobiernos autonémicos y locales ha experimentado una
importante expansion en los Ultimos afos en Espafia. De esta manera, ha aumentado no sélo en los recursos
que se ponen a disposicidon de los paises en via de desarrollo y en los tipos y las cuantias de las actuaciones,
sino también en la complejidad administrativa y técnica.

Las Illes Balears no han sido ajenas a este fendmeno, y la accion exterior de la Administraciéon autonémica ha
ampliado significativamente sus recursos econdmicos y técnicos, y también la tipologia de proyectos, a la vez
que se ha incrementado la participacion de la sociedad balear en iniciativas solidarias.

La complejidad de los paises con los que se trabaja -sometidos a la inestabilidad econdmica, politica y social-
hace que las actuaciones que se desarrollan tengan que gestionarse con la maxima diligencia para que sean
efectivas.

De la misma manera, la creciente participacidon social en proyectos de cooperacién a través de distintos
agentes publicos y privados -entidades locales, organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD)
y otras entidades sin animo de lucro, entre otras- obliga a atender las iniciativas de manera eficaz y eficiente
a fin de que puedan llevarse a cabo.

La disposicién adicional tercera de la Ley 9/2005, de 21 de junio, de Cooperacién para el Desarrollo (LA LEY
1200/2005), autoriza al Gobierno de las Illes Balears para crear una empresa publica, de las tipificadas como
entidad de derecho publico, que debe someter la actividad al ordenamiento juridico privado, adscrita a la
consejeria competente en materia de cooperacién para el desarrollo y emigracion, cuyas finalidades sean la
ejecucién y la gestidén de los instrumentos a través de los cuales se articula la politica de cooperacion para el
desarrollo y emigracién, y la aplicacién de los recursos econémicos y materiales para hacerla efectiva,
siguiendo los mandatos y las directrices de actuacidn establecidas por los 6rganos competentes del Gobierno
de las Illes Balears y su Administracion publica.

En cumplimiento de esta disposicion adicional tercera, mediante el Decreto 38/2006, de 7 de abril (LA LEY
3656/2006), se cred la Agencia de Cooperacién Internacional de las Illes Balears.

En el mismo afio se modificé en dos ocasiones, mediante el Decreto 56/2006, de 23 de junio (LA LEY
6616/2006) (BOIB n° 91, de 29 de junio), y el Decreto 84/2006, de 22 de septiembre (LA LEY 9441/2006)
(BOIB n° 136, de 28 de septiembre).

El objetivo de esta nueva modificacion, que afecta a bastantes articulos del Decreto de creaciéon de la Agencia
de Cooperacion Internacional de las Illes Balears, esta basada fundamentalmente en tres puntos: aclarar las
funciones de la direccion de proyectos, ya que se cred la figura mediante una modificacion del Decreto de
creacion, pero sin funciones concretas; ampliar los limites de la gerencia de la Agencia para autorizar y
disponer los gastos para agilizar la gestién, y adecuar las unidades técnicas establecidas en el Decreto a la
realidad.

Dados todos estos cambios en la norma basica que regula la creacion de la Agencia de Cooperacion
Internacional de las Illes Balears, tanto los ya aprobados como los que ahora se proponen, se considera
conveniente sistematizar todas las modificaciones del Decreto en un Unico texto y hacer una nueva redaccion
de la norma reguladora de la Agencia de Cooperacion.

Por todo eso, a propuesta de la consejera de Asuntos Sociales, Promocidn e Inmigraciéon y habiéndolo
considerado el Consejo de Gobierno en la sesion de 25 de julio de 2008,
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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y naturaleza

1. Con la denominacién Agencia de Cooperacién Internacional de las Illes Balears (de ahora en adelante,
ACIB) y al amparo de lo que dispone el articulo 1 b 1 de la Ley 3/1989, de 29 de marzo, de entidades
autéonomas y empresas publicas y vinculadas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (LA LEY
1894/1989), se crea una empresa publica con naturaleza de entidad de derecho publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, que deberd someter su actuacion al ordenamiento juridico privado,
sin perjuicio de su sumision al derecho administrativo en aquellos supuestos en que la legislacion vigente lo
disponga.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del
sector publico (LA LEY 10868/2007), la Agencia tendra el caracter de medio propio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y del resto de Administraciones Publicas, asi como de todos aquellos
entes instrumentales de las mismas que, de acuerdo con la citada Ley 30/2007, de 30 de octubre, deban ser
considerados como poderes adjudicadores, siempre que se verifiquen las condiciones a que se refieren los
parrafos siguientes.

A estos efectos, cualquiera de las Administraciones o entidades referidas en el apartado anterior podra
encargar a la Agencia la ejecucion de cualquier actuacion material relacionada con cualquiera de los fines de la
misma contenidos en el articulo 2 de los presentes Estatutos, sin que, por su parte, la Agencia pueda
participar en ninguna licitacion de contratacidon publica convocada por tales Administraciones o entidades
instrumentales. La contraprestacidn a favor de la Agencia por razén de los encargos de gestion que reciba de
dichos poderes adjudicadores debera ajustarse a las tarifas aprobadas por la Administracion autonémica, las
cuales deberan calcularse en funcion de los costes reales imputables a la ejecucidon de los proyectos, teniendo
en cuenta especialmente la informacion que, a tal efecto, aporte la Agencia. En todo caso, las tarifas
aplicables a cada uno de los encargos se aprobaran con anterioridad a la formalizacién de los actos o acuerdos
que contengan las encomiendas, mediante resolucién del Consejero competente en materia de hacienda.

En todo caso, el caracter de medio propio de la Agencia a que se refieren los apartados anteriores exigird que
la Agencia verifique los criterios para poder ser considerada como entidad del sector publico autonémico, en
los términos establecidos en el articulo 1.3 c del Texto Refundido de la Ley de Finanzas de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 24 de junio (LA LEY 1439/2005).
De este modo, en el caso de que no se verifiquen tales criterios la Agencia no adquirird o, en su caso, perdera
su condicion de medio propio instrumental de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y del resto de Administraciones Publicas y entes instrumentales.

Articulo 2. Objetivos

Seran objetivos de la ACIB:
a) Ejecutar la politica de la consejeria competente en materia de cooperacion para el desarrollo
y complementar la actuacién de la direccion general competente, con medidas de fomento y
apoyo a las acciones para el desarrollo de los paises empobrecidos que realizan los y las agentes

de la cooperacién definidos en el articulo 29 de la Ley 9/2005, de 21 de junio, de Cooperacién
para el Desarrollo.

b) Constituirse en organismo pagador de las ayudas que conceda la direcciéon general
competente en materia de cooperacion.

c) Colaborar y hacer intercambios con otras entidades publicas y privadas que trabajen en
concurrencia con los objetivos de la ACIB.

Articulo 3. Funciones

Seran funciones de la ACIB, con caracter enunciativo y no limitador:

a) Ejecutar y gestionar la consecuciéon de los objetivos establecidos en el articulo anterior,
segun las directrices del Gobierno de las Illes Balears.
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b) Concertar convenios y contratos con personas publicas y privadas y constituir entidades con
personalidad juridica o participar en ellas.

c) Convocar, instruir y resolver las subvenciones y gestionar la financiacion de proyectos de
cooperacion para el desarrollo de acuerdo con la programaciéon de la direccion general
competente en materia de cooperacion al desarrollo.

d) Gestionar campafias de solidaridad y de ayuda humanitaria para afrontar situaciones de
emergencia.

e) Gestionar programas y proyectos de cooperacidon para el desarrollo que la Administracion
autondmica lleve a cabo de acuerdo con las instrucciones de la direccién general competente o
en colaboracion con otras entidades publicas y privadas.

f) Gestionar programas y proyectos de sensibilizacién, educacion y formaciéon para la
cooperacion y el desarrollo.

g) Cualquier otra funcion relacionada con el &mbito de la cooperacion para el desarrollo que le
encargue | Auténoma de las Illes Balears.

TiTuLO I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AGENCIA

Capitulo I
Organizacion

Articulo 4. Estructura orgdnica

La ACIB se regira y se administrara por los érganos siguientes:
a) Organos de gobierno:

19, Presidencia
29, Vicepresidencia

39, Consejo de Administracion
b) Organos de direccién:

19, Gerencia

29, Direccidén de proyectos

c) Organos de gestién: unidades técnicas

Articulo 5. La presidencia

1. La presidencia es el érgano superior de administracidon y de gobierno de la ACIB, y lo ejercera la persona
titular de la consejeria competente en materia de cooperacién para el desarrollo.

2. Sus funciones seran:

a) Ejercer la alta representacion de la Agencia.

b) Ejercer la alta inspeccidén de todos los servicios de la Agencia y el régimen disciplinario de su
personal laboral.

c) Presidir al Consejo de Administracion.

d) Aprobar y otorgar en nombre y en representacion de la Agencia cualquier tipo de acto,
contrato y convenio de colaboraciéon y, en general, todos los negocios juridicos que sean
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de sus finalidades, asi como las acciones de
patrocinio de inversiones reales y financieras o acontecimientos de otro tipo que impliquen un
gasto para la entidad, cuyas cuantias estén comprendidas entre 150.001 € y hasta 500.000 €.
Las superiores a 500.000 €, las aprobara previamente el Consejo de Administracion.
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e) Autorizar, disponer y ordenar los gastos y los pagos de cualquier tipo de acto, contrato y
convenio de colaboracién y, en general, todos los negocios juridicos que sean necesarios para el
desarrollo y cumplimiento de sus finalidades, asi como las acciones de patrocinio de inversiones
reales y financieras o acontecimientos de otro tipo que impliquen un gasto para la entidad cuyas
cuantias estén comprendidas entre 150.001 € y 500.000 €. Las superiores a 500.000 €, las
aprobara previamente el Consejo de Administracién.

f) Actuar como 6rgano de contratacién de la empresa cuando las cuantias del contrato estén
comprendidas entre 150.001 € y 500.000 €. Las superiores a 500.000 €, las aprobara
previamente el Consejo de Administracién.

g) Aprobar, mediante resolucion, las convocatorias de subvenciones y su publicacién en el

Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. La persona titular de la presidencia puede delegar funciones, con caracter permanente o temporal, en la
vicepresidencia, la gerencia o la direccién de proyectos.

Articulo 6. La vicepresidencia

La vicepresidencia sera ejercida por la persona titular de la direccion general competente en materia de
cooperacion para el desarrollo. Sustituye a la presidencia en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento legitimo.

Articulo 7. El Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion es el érgano colegiado de gobierno de la Agencia. Lo integraran las personas
titulares de la presidencia, la vicepresidencia, la gerencia, la direcciéon de proyectos, las personas que son
vocales y la persona que ejerce la secretaria.

2. Seran vocales:
a) La persona titular de la secretaria general de la consejeria competente en materia de
cooperacion para el desarrollo.

b) Una persona en representacion de la consejeria competente en materia de hacienda,
nombrada a propuesta de su titular.

c) Una persona en representacion de la consejeria competente en materia de educacion,
nombrada a propuesta de su titular.

d) Una persona en representacion de la consejeria competente en materia de salud, nombrada
a propuesta de su titular.

e) Una persona en representacion de la consejeria competente en materia de funcién publica,
nombrada a propuesta de su titular.

f) Una persona en representacion de la consejeria competente en materia de trabajo, nombrada
a propuesta de su titular.

g) Una persona en representacion de la consejeria competente en materia de relaciones
institucionales, nombrada a propuesta de su titular.

h) Una persona en representacién de la consejeria competente en materia de medio ambiente,
nombrada a propuesta de su titular.

3. La designacion de las personas representantes del apartado anterior incluird a la de la persona que las
sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento legitimo.

4. A los miembros del Consejo de Administracidn se les aplicard lo que establece la disposicion adicional
cuarta de la Ley 3/1989 o la normativa que la sustituya.

5. A las sesiones del Consejo de Administracion podran asistir, con voz pero sin voto, el personal técnico, los o
las profesionales o los altos cargos de los sectores relacionados con los asuntos que tengan que tratarse, de
acuerdo con el orden del dia, por decision de la presidencia, por iniciativa propia o a propuesta de cualquiera
de los miembros del Consejo.
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6. La secretaria del Consejo de Administracién, la ejercerd una persona miembro del personal técnico y
juridico de la Unidad Juridico-Administrativa de la Agencia, con voz y sin voto, designado por la presidencia a
propuesta de la gerencia. Corresponderd a la secretaria efectuar las convocatorias de este o6rgano por
indicacion de la presidencia, preparar las sesiones y levantar las actas de éstas, y dar fe de los acuerdos.

Articulo 8. Funcionamiento del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente, como minimo, una vez cada trimestre. También se
reunira en sesion extraordinaria por convocatoria de la presidencia, por iniciativa propia o a peticion de, como
minimo, tres de los miembros con derecho a voto. No serd necesaria la convocatoria previa del Consejo de
Administracion si lo acuerdan los miembros por unanimidad.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
excepto que estén presente todos los miembros, titulares o suplentes, del drgano colegiado, y se declare la
urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

3. La sesion del Consejo de Administracion quedara constituida validamente cuando concurran a ésta la mitad
mas uno de los miembros con derecho a voto, siempre que entre éstos haya las personas que ejercen la
presidencia y la secretaria o las personas que legalmente las sustituyan. Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de los miembros presentes en el momento de la votacion. En caso de empate, la presidencia dirimira la
cuestion mediante el voto de calidad.

4. De las sesiones, se levantara el acta correspondiente, que podra aprobarse en la misma sesién o en la
siguiente. La secretaria actuara de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

5. El Consejo de Administracidon establecerd mediante un reglamento su funcionamiento. En todo el que no se
prevea en el mismo, seran de aplicacion la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de Ia
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (LA LEY 733/2003), y la Ley 30/1992.

6. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento legitimo, la persona que ejerza la
vicepresidencia substituird a la que ejerza la presidencia.

La que ejerza la secretaria sera sustituida por la persona que designe la presidencia.

Articulo 9. Funciones del Consejo de Administraciéon

El Consejo de Administracion tendra las funciones siguientes:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la Agencia.

b) Aprobar la memoria de la gestion anual de la entidad y aprobar las cuentas anuales del
organismo, de acuerdo con lo que dispone la normativa aplicable sobre contabilidad y rendicién
de cuentas de las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

c) Aprobar los anteproyectos de presupuesto de explotacidén y capital que correspondan de las
previsiones de presupuesto de explotacion y capital que correspondan de las previsiones anuales
y plurianuales del organismo, asi como aprobar los proyectos de inversiones reales y financieras
que tengan que realizarse o iniciar durante el ejercicio.

d) Aprobar el reglamento de funcionamiento del Consejo de Administracién en todo el que no se
haya previsto en el presente Decreto.

e) Aprobar y otorgar en nombre y representacion de la Agencia cualquier tipo de acto, contrato
y convenio de colaboracién y, en general, todos los negocios juridicos que sean necesarios para
el desarrollo y cumplimiento de sus finalidades, asi como las acciones de patrocinio de
inversiones reales y financieras o acontecimientos de otro tipo que impliquen un gasto para la
entidad cuyas cuantias superen los 500.000 €.

f) Acordar las medidas pertinentes para la administracion de los bienes y los derechos de la
Agencia, asi como aprobar la adquisicién, la venta, la permuta, el arrendamiento, la cesidn
gratuita y onerosa y el gravamen de los bienes y los derechos del organismo y, en general,
cualesquiera tipos de negocios juridicos entre éstos, en los términos de la legislacion vigente.

g) Aprobar la participacidon de la Agencia en sociedades, consorcios, entidades y empresas
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publicas y privadas para el mejor cumplimiento de las finalidades y la constitucion de unas u
otras, asi como la fijacidn de sus normas y condiciones, de conformidad con la legislacién
aplicable.

h) Aprobar los empréstitos, las operaciones de crédito, los endeudamientos y el resto de
operaciones financieras para la adecuada financiacion de las actividades de la empresa.

i) Aprobar, a propuesta de la gerencia, la plantilla de personal de la empresa, las directrices
retributivas y los criterios basicos de seleccidn y provisién de personal.

j) Acordar la solicitud de informacidén a otros 6rganos sobre actuaciones que se hagan para el
cumplimiento de sus acuerdos.

Capitulo II
Organos de direccién

Articulo 10. Gerencia

1. La persona que ejerce la gerencia sera nombrada y separada libremente mediante una resolucién de la
persona titular de la consejeria competente en materia de cooperacion para el desarrollo, de conformidad con
lo que establece el articulo 12 de la Ley 3/1989 o la normativa que la sustituya. Su relacion laboral sera la
especial de personal de alta direcciéon, regulada en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto (LA LEY
2054/1985), o la normativa que lo sustituya.

2. Sera requisito para el acceso a la gerencia estar en posesién de un titulo universitario superior o de grado
medio 0, en su caso, acreditar una experiencia demostrable en el &mbito de la gestidn.

3. Las retribuciones de la persona que ejerza la gerencia, las establecerd el Consejo de Administracidn.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento legitimo de la persona que ejerza la gerencia,
asumira sus funciones la vicepresidencia.

Articulo 11. Funciones de la gerencia

1. Corresponderan a la gerencia de la Agencia, con caracter general, las funciones de administracion y gestion
del organismo y las funciones ejecutivas, de conformidad con las directrices emanadas de la presidencia del
Consejo de Administracién.

2. En particular, la gerencia de la Agencia tendra las atribuciones y funciones siguientes:

a) Organizar el funcionamiento de la Agencia.

b) Ejercer las funciones de direccidon, gestion econdmica y contable de la entidad, asi como la
inspeccion ordinaria de todos los servicios de la Agencia, ademas de la ejecucion de las
instrucciones de la presidencia y de los acuerdos del Consejo de Administracién.

c) Aprobar y otorgar en nombre y representacién de la Agencia cualquier tipo de acto, contrato
y convenio de colaboracion y, en general, todos los negocios juridicos que sean necesarios para
el desarrollo y cumplimiento de sus finalidades, asi como las acciones de patrocinio de
inversiones reales y financieras o acontecimientos de otro tipo que impliquen un gasto para la
entidad cuya cuantia sea inferior o igual a 150.000 €.

d) Autorizar, disponer y ordenar los gastos y los pagos de cualquier tipo de acto, contrato y
convenio de colaboracion y, en general, de todos los negocios juridicos que sean necesarios para
el desarrollo y cumplimiento de sus finalidades, asi como las acciones de patrocinio de
inversiones reales y financieras o acontecimientos de otro tipo que impliquen un gasto para la
entidad cuya cuantia sea inferior o igual a 150.000 €.

e) Gestionar la administracion de bienes y derechos del organismo, asi como proponer al
Aconsejo de Administracion la adquisicién, la venta, la permuta, el arrendamiento, la cesion
gratuita u onerosa y el gravamen, en los términos previstos en la legislacion vigente.

f) Proponer al Consejo de Administracion la aprobacién del plan anual de actuacién y el
anteproyecto de ingresos y gastos de la Agencia.

g) Proponer al Consejo de Administracion la aprobacion de la formalizacién de los empréstitos,
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las operaciones de crédito, los endeudamientos y el resto de operaciones financieras para la
adecuada financiacién de las actividades de la empresa.

h) Proponer al Consejo de Administracion la participacion de la Agencia en sociedades,
consorcios, entidades y empresas publicas y privadas para el mejor cumplimiento de las
finalidades y la constituciéon de unas u otras, asi como la fijacion de sus normas y condiciones,
de conformidad con la legislacién aplicable.

i) Actuar como 6rgano de contratacion de la empresa cuando las cuantias del contrato sean
inferiores o iguales a 150.000 €.

j) Confeccionar y proponer al Consejo de Administracion la relacién de puestos de trabajo y
supervisar los procesos de seleccién de personal laboral.

k) Elaborar las cuentas anuales de la ACIB y la memoria explicativa de la gestion anual, de
acuerdo con lo que dispone la normativa aplicable sobre contabilidad y rendicion de cuentas de
las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

1) Auxiliar e informar a la presidencia y al Consejo de Administraciéon en sus funciones, en el
ambito de sus respectivas competencias, de todas las cuestiones relativas a la gestion de la
entidad.

m) Informar al Consejo de Administracion de los informes de auditoria elaborados y proponer
las medidas que estime pertinentes en relaciéon con éstos.

n) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracién, con voz y voto.
0) Dirigir y coordinar las unidades técnicas Juridico-Administrativa y Econdmico-Financiera.
p) Expedir los certificados relacionados con las materias de sus competencias.

q) Cualquier otra facultad que corresponda o pueda corresponder a la entidad y que no esté
reservada expresamente a otros érganos.

Articulo 12. La direccién de proyectos

1. La persona que ejerza la direccidén de proyectos serd nombrada y separada libremente mediante resolucion
de la persona titular de la consejeria competente en materia de cooperacién para el desarrollo, de
conformidad con lo que establece el articulo 12 de la Ley 3/1989 o la normativa que la sustituya. Su relacién
laboral sera la especial de alta direccion.

2. El Consejo de Administracion establecera las retribuciones de la persona que ejerza la direccion de
proyectos.

3. En caso de vacante, enfermedad o impedimento legitimo, la vicepresidencia de la Agencia sustituird a la
persona que ejerza la direccidon de proyectos.

4. Corresponderan a la direccion de proyectos, con caracter general, las funciones de direccién de las
actuaciones de la Agencia fuera del territorio de las Illes Balears, de conformidad con las directrices emanadas
del Consejo de Administracién. En particular, la persona que ejerza la direccion de proyectos tendra las
atribuciones y funciones siguientes:

a) Supervisar las actuaciones de la ACIB en materia de cooperacion y sensibilizacién, tanto en lo
que concierne a programas propios como a aquéllos dirigidos a ONGD y a otros organismos.
b) Representar la ACIB en el Consejo de Cooperacion de las Illes Balears.

c) Asesorar a la direccion general competente en la elaboracion y el seguimiento del plan
director de cooperacion de las Illes Balears.

d) Auxiliar e informar a la presidencia y al Consejo de Administracidon en sus funciones, en el
ambito de las competencias respectivas, de todas las cuestiones relativas a su actuacion.

e) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracién de la Agencia de Cooperacion.
f) Coordinar las unidades técnicas de Cooperacion y de Sensibilizacion.

g) Cualquier otra facultad que corresponda o pueda corresponder a la entidad y que no esté
reservada expresamente a otros érganos.
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Capitulo III
Organos de gestion

Articulo 13. Unidades técnicas

La Agencia se organizara en las unidades técnicas siguientes:

a) Juridico-Administrativa.
b) Econémico-Financiera.
c) De Cooperacion.

d) De Sensibilizacion.

TiTUuLO II
REGIMEN JURIDICO, ECONOMICO Y FINANCIERO

Capitulo I
Régimen juridico

Articulo 14. Régimen juridico

1. La actividad de la Agencia de Cooperacidn Internacional de laso Illes Balears se regira por las normas del
derecho civil, mercantil, laboral e internacional, de acuerdo con lo que establece la Ley 3/1989 o la norma que
la sustituya.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, la Agencia someterd su actividad a las normas de
derecho publico y de procedimiento administrativo en aquellas actuaciones que comporten el ejercicio de
actividades administrativas.

3. La tramitacién de los expedientes de ayudas, subvenciones e indemnizaciones se ajustara a la legislacion
comunitaria, estatal y autondmica en la materia.

4. La contratacién administrativa se regird por las disposiciones de la legislacion de contratos del sector
publico.

5. Los drganos de contratacidon de la Agencia seran la presidencia y la gerencia.

6. La presidencia y la gerencia serdan competentes para autorizar y disponer los gastos, para reconocer las
obligaciones y para ordenar el pago en los actos de la ACIB sometidos al derecho administrativo, de acuerdo
con los limites establecidos en este Decreto o en cualquier otra normativa aplicable.

Articulo 15. Reclamaciones y recursos

1. Contra los actos y los acuerdos de la ACIB y de sus 6rganos, las personas interesadas podran interponer las
reclamaciones y los recursos que sean pertinentes, de acuerdo con lo que establece la legislacion vigente
sobre la materia.

2. Las reclamaciones previas a la via judicial, civiles o laborales, seran resueltas por la presidencia de la ACIB
de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Contra los actos administrativos de la presidencia y del Consejo de Administracion, y algunos actos de la
gerencia que agotan la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, un recurso potestativo de
reposicién o, directamente, un recurso contencioso-administrativo ante el dérgano competente de la
jurisdiccidon contenciosa-administrativa.

Articulo 16. Asesoramiento juridico y representacién y defensa en juicio

1. La Abogacia de la Comunidad Auténoma podra ejercer la representacion y defensa de la ACIB en juicio, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 74 de la Ley 3/2003, si lo acuerda el Consejo de Administracién o, en
caso de urgencia, la presidencia previa firma del convenio correspondiente. La solicitud de representacién y
defensa se realizard de acuerdo con lo que se haya previsto en el convenio mencionado o en la forma
legalmente establecida.
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2. Sin perjuicio de lo que establece el apartado anterior y de la existencia de la Unidad Técnica Juridico-
Administrativa de la ACIB, ésta podra contratar, para asuntos o materias concretos, los servicios de
asesoramiento juridico y representacion y defensa en juicio de profesionales privados.

Capitulo II
Régimen econémico y financiero

Articulo 17. Patrimonio de la ACIB

Constituiran el patrimonio de la ACIB el conjunto de bienes y derechos propios que le adscriba la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears o cualquier persona o entidad por cualquier titulo, los que los ACIB adquiera en
el curso de su gestion y aquéllos en que su titularidad se subrogue como consecuencia de la supresion, la
extincidn o la disolucién de entidades autonomas o empresas publicas de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, todo eso en el términos previstos legalmente y especialmente de acuerdo con lo que establece el
articulo 18, en relacién con los articulos 3 a 6 de la Ley 3/1989.

Articulo 18. Financiacién de Ia ACIB

Las fuentes de financiacion de la ACIB para la consecucién de sus finalidades seran las siguientes:

a) Los bienes y los valores que constituyen el patrimonio y los productos, y la venta de éste.

b) Las transferencias y las subvenciones que anualmente se consignen en los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o en los de otras administraciones
publicas, organismos autonomos o empresas publicas, incluidas las transferencias que reciba en
su condicién de organismo pagador de los fondos estatales y europeos.

c) Los ingresos de derecho publico o privados que le corresponda percibir y los que se
produzcan a consecuencia de sus actividades.

d) Las subvenciones, las aportaciones voluntarias o las donaciones que personas publicas o
privadas concedan a su favor.

e) Los empréstitos que pueda emitir, asi como los créditos financieros que pueda concertar con
entidades bancarias o con entidades de crédito, tanto nacionales como extranjeras.

f) Cualquier otro recurso admitido en derecho que no esté previsto en los apartados anteriores.

Articulo 19. Régimen patrimonial

1. Los bienes de la ACIB podran ser enajenados, gravados, arrendados y cedidos de manera gratuita u
onerosa en los términos establecidos en la Ley 6/2001, de 11 de abril, del Patrimonio de la Comunidad
Autdnoma de las Illes Balears (LA LEY 770/2001), en la Ley 3/1989 o en las normas que las sustituyan.

2. La ACIB ejercerd, en relacion con sus bienes, todas las prerrogativas y las facultades que establezca la
legislacion vigente para proteger el patrimonio.

Articulo 20. Elaboracién del presupuesto

La ACIB elaborard anualmente el anteproyecto de presupuestos de explotacion y de capital, que se debera
ajustar al contenido, la estructura y la tramitacion establecidos en los articulos 64 y 65 del Decreto Legislativo
1/2005, de 24 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Finanzas de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, y en la ley de presupuestos correspondiente.

Articulo 21. Control financiero

La Intervencion General de las Illes Balears realizara el control financiero ordinario de la ACIB mediante una
auditoria anual y en los términos establecidos por el articulo 87 del Decreto Legislativo 1/2005.

Articulo 22. Régimen contable

La contabilidad y la rendicién de cuentas de la ACIB se haran de acuerdo con el Decreto Legislativo 1/2005 y
el Decreto 128/1993, de 16 de diciembre, sobre contabilidad y rendicion de cuentas de las empresas publicas
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (LA LEY 5572/1993), o las normas que los sustituyan.
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TiTULO III
REGIMEN DEL PERSONAL

Articulo 23. Régimen del personal al servicio de la ACIB

1. La ACIB dispondra de su propio personal, que se regira por la legislacion laboral, por el Convenio colectivo
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y, en lo que proceda, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (LA LEY 3631/2007), de acuerdo con lo que establece articulo 2.1.

2. Asimismo, el personal de la ACIB podra estar integrado por personal funcionario de carrera de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears, adscrito o en comision de servicios. Este personal y las plazas que
ocupen se regiran por la normativa de funcién publica de la Comunidad Auténoma.

3. La contratacidén y la seleccidn del personal laboral se regirdn por su normativa especifica y respetaran, en
todo caso, los principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

4. La ACIB elaborara y aprobara su propia relacion de puestos de trabajo del personal laboral.

TiTUuLO IV
DISOLUCION DE LA ACIB

Articulo 24. Disolucién

La ACIB se extinguird por cualquiera de las causas generales previstas y en la forma que establece la
legislacién vigente. En caso de disolucidn, sus activos se incorporaran, segun la naturaleza juridica que
tengan, al dominio publico o privado de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o a la entidad que se cree
para sustituir al ACIB.

Disposiciones Adicionales

Disposicién adicional primera.

Se autoriza a la persona titular de la consejeria competente en materia de funciéon publica para que, a
propuesta de la persona titular de la consejeria competente en materia de cooperacién, adscriba o destine en
comision de servicios en la ACIB al personal de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que sea necesario
y conveniente, con las dotaciones presupuestarias pertinentes.

Disposicién adicional segunda.

Se autoriza a la persona titular de la consejeria competente en materia de presupuestos para que, a propuesta
de la persona titular de la consejeria competente en materia de cooperaciéon y con los tramites previos
pertinentes, transfiera al ACIB las dotaciones presupuestarias de los presupuesto generales de la consejeria
competente en materia de cooperacién destinadas a finalidades relacionadas con su objetivo, en la forma
establecida por la ley de autorizacidén de creacion.

Disposicién adicional tercera.

Por acuerdo del Consejo de Administracion podra crearse una comision ejecutiva, cuando el volumen de
actuaciones lo aconseje, para delegarle funciones de ejecucion y aquellas otras competencias del Consejo de
Administracion que permitan agilizar el funcionamiento de la ACIB.

Disposicion adicional cuarta.

El personal funcionario adscrito a la ACIB podra optar entre:

a) Mantener su régimen juridico y, en consecuencia, permanecer en el puesto de trabajo de
funcionario que ocupe en las mismas condiciones mientras continle en servicio activo o hasta
que, mediante los sistemas reglamentarios de provisidon, pase a ocupar otro puesto de trabajo
en la Administracién autondmica o en cualquiera de los entes publicos dependientes o
vinculados a ésta, o hasta que pierda la condicion de funcionario por cualquiera de las causas
que establece el articulo 57 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la
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Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (LA LEY 3169/2007).

b) Solicitar la integracién como personal laboral propio de la empresa publica. En este supuesto,
el personal funcionario quedara en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico, regulada en el articulo 103 de la Ley 3/2007, con todos los derechos y los
deberes inherentes a esta situacién administrativa.

Disposiciones Transitorias

Disposicion transitoria primera.

1. Se autoriza a la persona titular de la consejeria competente en materia de cooperacién para que, a través
de los procedimientos administrativos y mercantiles correspondientes, pueda encomendar a la ACIB la
continuidad de las acciones que se hayan iniciado en esta consejeria relativas a las finalidades y a su objetivo,
sea cual sea su fase o estado, sin que en ningln caso puedan producirse dafios o perjuicios a terceras
personas interesadas. La ACIB se subrogara, en estos casos, en los derechos y las obligaciones de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. La Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacion habilitard los créditos necesarios para atender los
expedientes administrativos de ayudas que se tramiten y que deban incorporarse a los presupuestos de la
nueva empresa sea cual sea la fase administrativa en la que se encuentren.

Disposicion transitoria segunda.

1. La ACIB, una vez constituida, se subrogard en la titularidad de los contratos, los convenios y cualesquiera
otros negocios y en las relaciones juridicas, tanto de la adscripcion de los bienes o derechos que se consideren
oportunos como de los expedientes de subvenciones previstos en el apartado siguiente.

2. La ACIB, una vez constituida, seguira tramitando los expedientes relativos a las finalidades de la entidad,
tanto los que se encuentren en tramitacién en los servicios de la consejeria competente en materia de
cooperacion, sea cual sea la fase o estado de tramitacién, como los finalizados que continten teniendo efectos
juridicos, sin que, en ningun caso, puedan producirse lesiones o perjuicios a terceras personas interesadas. La
ACIB se subrogara en los derechos y las obligaciones de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

3. Asimismo, la ACIB podra continuar tramitando y resolver los expedientes administrativos derivados de las
convocatorias de ayudas de la consejeria competente en materia de cooperacion, independientemente de la
fecha en que se hayan aprobado.

Disposicion transitoria tercera.

1. Mediante un decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de las consejerias competentes en materia de
funcién publica y de cooperacidon al desarrollo, se determinaran los puestos de trabajo correspondientes a
funcionarios y funcionarias de carrera cuyas funciones, a partir de la constitucion efectiva de la empresa
publica, deben pasar a ser ejercidas en esta entidad y que, por lo tanto, seran adscritos y adscritas a ella.

2. El proceso de determinacién de los puestos de trabajo a que se refiere el apartado anterior podra hacerse
de manera global y conjunta o de manera escalonada a medida que la entidad vaya asumiendo la gestidon de
las materias que se le hayan asignado.

3. El personal que ocupe puestos de trabajo incluidos en el Plan de Estabilidad Laboral previsto en la
disposicion transitoria octava de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (LA LEY 1893/1989), y que esté adscrito a la ACIB, continuard ocupando estos
puestos hasta que éstos sean adjudicados de forma definitiva de acuerdo con el proceso selectivo
correspondiente.

Disposicion derogatoria Gnica.
Quedan derogadas todas las disposiciones de rango igual o inferior que se opongan a lo que dispone este

Decreto, lo contradigan o sean incompatibles, y en particular el Decreto 38/2006.

Disposiciones Finales
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Disposicién final primera.

Se autoriza a la persona titular de la consejeria competente en materia de cooperacién para que dicte las
normas complementarias que sean necesarias para la aplicacion y el desarrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda.

Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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