Péagina 1 de 39

&).LA LEY

grupo Wolters Kluwer

Decreto 57/2007, de 3 de abril, por el que se regulan ayudas a programas con cargo
al Fondo de Cooperacion al Desarrollo
BOPV 10 Mayo
LA LEY 4936/2007

La cooperacion para el desarrollo es una expresion de solidaridad resultado de la toma de conciencia respecto
de la necesidad de construir un nuevo modelo de relaciones internacionales. Alcanzar el éxito en este objetivo
obliga a conseguir un cambio estructural en el modelo, esto es, nuevas estructuras para nuevas relaciones.

La sociedad vasca siempre se ha manifestado como una sociedad solidaria y con voluntad de trabajar por
conseguir un modelo de relaciones justas para todos y todas. El Gobierno adecua su accion a esta premisa,
trabajando hacia un modelo de desarrollo en el que quepamos todas y todos, mujeres y hombres, nortes y
sures.

Este desarrollo humano, que se define como la generacién y consolidacidon de las capacidades, libertades y
oportunidades individuales y colectivas, es un concepto complejo que incluye numerosas dimensiones
altamente correlacionadas - la econdmica, la social, la politica, la cultural, la ambiental, de género, la
psicolégica - y diferentes niveles de actuacién - local, estatal, internacional -. Provocar y posibilitar cambios en
todos estos aspectos, de manera integral y coherente, sélo es posible apoyando procesos con una perspectiva
de actuacion ordenada y progresiva en largo plazo.

Partiendo de esta premisa, la Direccién de Cooperacién al Desarrollo apuesta por una cooperacion estructural
y transformadora. Esta cooperacion pretende apoyar los procesos de cambio integrales y a largo plazo, que
inciden sobre el conjunto de causas que impiden el desarrollo, que transformen las instituciones, normas,
valores, en los diferentes niveles local, estatal e internacional, superando por tanto el apoyo a acciones
limitadas en el corto plazo y con el Unico objetivo de satisfacer necesidades basicas, sin actuar sobre las
causas que provocan esas carencias. El desarrollo precisa de cambios estructurales y la cooperacién debe
actuar en este sentido.

Asi, y para fortalecer esta apuesta, se pone en marcha una nueva herramienta, el Programa de cooperacion
para el desarrollo. Su razén de ser nace de la necesidad de ir acercando el objetivo ultimo - el desarrollo, el
cambio estructural, la lucha contra la pobreza- con los instrumentos de cooperacién con los que se cuenta. De
esta manera, se espera que, con unas entidades vascas y locales del Sur con una contrastada capacidad
estratégica, social, financiera y de gestidén, y con unos programas de mayor alcance temporal y financiero, y
que cubren completamente el ciclo de vida del programa -desde la identificacidon hasta la evaluacion-, se
planteen procesos de manera mas estratégica y coherente, con un impacto a largo plazo mayor que con otro
tipo de instrumentos de cooperacion.

Aunque todas las herramientas de cooperacién que ofrece la Direccién de Cooperacién al Desarrollo persiguen
el cambio estructural para la lucha contra la pobreza, y siguen los principios de solidaridad, asociacion,
acompanamiento de procesos enddgenos, actuacion estructural y a largo plazo, integralidad, coordinacién vy
corresponsabilidad, los programas posibilitan una incidencia mayor sobre dichos objetivos y premisas de
actuacion. Las caracteristicas de los programas permiten realizar andlisis mas completos, establecer
indicadores sédlidos y realistas y plantear estrategias en un plazo mayor. Estas estrategias deben cubrir el
término desarrollo en una concepcidon integral que ya hemos explicado, planteando procesos que se
enmarquen en algun area sectorial - necesidades sociales prioritarias, economia popular, poder local, derechos
humanos, identidad cultural -, pero que integren también a las lineas transversales - género, capacidades
locales, participacion, organizacién, derechos humanos y sostenibilidad ecoldgica- no cémo actividades
puntuales y aisladas en las mismas sino como elementos fundamentales y necesarios en todo proceso de
desarrollo.

Por lo tanto, la caracteristica que va a definir a los programas frente a otros instrumentos es, por un lado, su
mayor facilidad de acompafar procesos de manera estructural y en los diferentes niveles local, estatal e
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internacional, y, por otro lado, la profundidad de sus propuestas, plasmada en analisis sélidos y en estrategias
a largo plazo que integren lo sectorial con lo transversal en un todo. Los mayores recursos financieros, o el
mayor periodo de ejecucion, no son mas que medios para obtener estos objetivos. Asi, los programas no se
definirian como territoriales - si se establecen procesos con una Unica poblacion sujeto- o sectoriales - si se
establecen procesos con varias poblaciones sujeto en una misma area sectorial- sino que todas estas
propuestas u otras que se pudieran plantear se podran realizar en funcién de que sean capaces de plantear
estrategias a largo plazo que generen cambios profundos en las instituciones, normas y valores de la o las
poblaciones sujeto.

El texto se organiza en cuatro capitulos. En el Capitulo Preliminar, se definen los programas y sus requisitos.
En el Capitulo I se establecen los principales sujetos que van a intervenir en los programas. El siguiente
capitulo se dedica al presupuesto de los programas y se presentan los siete apartados presupuestarios que
debe incluir todo programa. El Tercer Capitulo se refiere al procedimiento de concesién de ayudas, para
finalizar con un capitulo dedicado al seguimiento y justificacion de los programas.

Respecto a los apartados presupuestarios, al tratarse de conceptos diferentes a los existentes en otros
instrumentos, como los proyectos, procedemos a una definicion de los mismos que aclaren su contenido
especifico:

Identificacién: consiste en definir entre todas las partes implicadas ideas de programas que
parecen de alto interés por los cambios estructurales que potencialmente pueden generar. Tras
documentar y analizar de manera participativa el sistema de sustento de vida en un
determinado area, se opta por una idea de programa sobre la que se comienza a trabajar de
manera detallada en la siguiente etapa del ciclo de vida del programa.

Actividades de Desarrollo: las actividades de desarrollo afectan a corto plazo al sistema de
sustento de vida de la poblacién sujeto.

Fortalecimiento Institucional de las entidades locales o de la poblacién sujeto: consiste en
potenciar a la entidad local o a las entidades que agrupan a la poblacién sujeto, sean éstas
formales o informales, con la perspectiva de consolidar las capacidades de éstas en el largo
plazo.

Educacion para el Desarrollo: se trata de una caja de herramientas al servicio del proceso, que a
medio largo plazo, pretende formar a las personas en la Comunidad Auténoma de Euskadi en la
comprensién de las causas estructurales que generan las desigualdades mundiales, y ello para
incentivar su implicacién y compromiso con el cambio estructural que persigue el programa.
Gestidn del programa en la zona de ejecucion: consiste en la realizacion sobre el terreno de
actividades conducentes a lograr que el resto de herramientas del programa puedan ser
desarrolladas correctamente.

Evaluacidn: consiste en hacer una apreciacion, tan sistematica y objetiva como sea posible,
sobre el programa, analizando su concepcidn, su realizacidn y sus resultados. Debe proporcionar
unas informaciones creibles y utiles, que permitan integrar las ensefianzas sacadas en los
mecanismos de toma de decisiones.

Gestién del Programa en la Comunidad Auténoma de Euskadi: consiste en las actividades
realizadas por ésta o éstas, relacionadas con el programa que no tienen cabida en ninguna de
las otras herramientas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales, previa deliberacion y aprobacion del
Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 3 de abril de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto regula las ayudas a programas de cooperacion para el desarrollo con cargo al Fondo de

Cooperacion al Desarrollo.
laleydigital.es
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1.- Un programa es una herramienta que contribuye de manera significativa a la lucha contra la pobreza, a
través del acompafiamiento de procesos enddgenos de desarrollo que promuevan cambios estructurales. El
cambio estructural se define como el proceso por el cual los factores capaces de aumentar las opciones,
libertades y capacidades de las personas adquieren consistencia y se consolidan en instituciones, normas y
valores que persisten en el tiempo y generan desempefios que generan nuevas posibilidades personales y
colectivas en el largo plazo.

2.- Los programas se definen por el cumplimiento de estas cuatro condiciones:

a) Insertarse en una o varias de las dareas sectoriales siguientes: necesidades sociales
prioritarias, economia popular, poder local, derechos humanos, identidad cultural.

b) Obtener un impacto significativo en términos de profundidad: poner en marcha estrategias
que posibiliten generar cambios endégenos en las instituciones, normas y valores culturales de
la poblacién o poblaciones sujeto de los programas. Estas estrategias, que deben continuar y
trascender mas alla del propio programa, se definirdn, de manera complementaria, tanto para el
area sectorial de actuacion del mismo, como para las lineas transversales de equidad de género,
capacidades locales, participacion, organizacion, derechos humanos y sostenibilidad ecoldgica.

c) La poblacion sujeto del programa estard formada por colectivos con caracteristicas comunes
en cuanto a necesidades, capacidades y oportunidades.

d) Integrar de forma simultanea y coherente actividades de identificacion, actividades de
desarrollo, acciones de fortalecimiento de las organizaciones e instituciones del Sur, educacién
para el desarrollo y evaluacion.

Articulo 2. Requisitos de los programas

Para tener acceso a la subvencién, los programas presentados deberan cumplir los siguientes requisitos, que
se acreditaran en la solicitud de programa de la convocatoria correspondiente:

a) El objetivo general del programa debe tener una clara identidad con algun objetivo
estratégico de la entidad vasca solicitante.

b) El impacto esperado de la consecucién del objetivo especifico debe garantizar la profundidad
de los procesos a través de la puesta en marcha de estrategias soélidas, tanto en lo sectorial
como en lo transversal. En el sector o sectores de actuacién, garantizar la viabilidad,
sostenibilidad y continuidad de las mismas; en lo transversal, garantizar el desarrollo de
estrategias especificas en género, capacidades locales y participacién, y al menos la ejecucién
de actividades concretas en organizacién, derechos humanos y sostenibilidad ecoldgica.

c) Garantizar que se van a poner los recursos y ejecutar las actividades precisas para, por un
lado, establecer una linea de base y, por otro lado, establecer un sistema de indicadores
cualitativos y cuantitativos a los seis meses de iniciado el proyecto.

d) Realizarse a través de al menos una entidad local en los paises empobrecidos. Esta entidad
local debera cumplir los requisitos establecidos para las entidades locales en la seccidn cuarta
del capitulo segundo del presente Decreto.

e) Desarrollar actividades e incluir rubros y/o partidas en cada uno de los apartados
presupuestarios: Identificacion, Actividades de Desarrollo, Fortalecimiento Institucional de las
entidades locales o de la poblacidon sujeto, Educacion para el desarrollo, Gestidén del Programa
en la zona de ejecucion, Evaluacion y Gestion del Programa en la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

f) La subvencion solicitada por programa no podra superar los 1.200.000 euros ni ser inferior a
600.000 euros.

g) Ser cofinanciados, al menos en un 15%, por recursos ajenos a la ayuda prestada por la
Administracién Pablica de la Comunidad Autonoma del Euskadi.

h) Iniciarse dentro del ejercicio presupuestario de la convocatoria que corresponda. Para
determinar la fecha de inicio, se atendera a la fecha propuesta en el formulario de solicitud del
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programa. Esta fecha deberd ser posterior a la fecha de publicaciéon de la convocatoria y anterior
al fin del ejercicio presupuestario correspondiente.

En caso de ser aprobada la solicitud, la entidad adjudicataria tendra la posibilidad de actualizar
la fecha de inicio del programa en la firma del convenio con la Direccion de Cooperacion al
Desarrollo. Esta nueva fecha debera ser posterior a la notificacion de la aprobacién del programa
y anterior al final del ejercicio presupuestario correspondiente. En caso de no contestar a la
notificacion de aprobacion, se atendera a la fecha ya manifestada por la entidad adjudicataria en
el formulario de presentacion del programa.

i) Obtener los resultados perseguidos en un plazo razonable y, en todo caso, no superior a 36
meses ni inferior a 24 meses de ejecucion presupuestaria.

No obstante, la Direccion de Cooperacion al Desarrollo podra ampliar este plazo hasta un
maximo de otros dos ejercicios presupuestarios, en razon de circunstancias sobrevenidas
relacionadas con la ejecucién del programa.

Articulo 3. Criterios de exclusién

No seran admitidos los programas:

a) Que no sean pertinentes en la estrategia de lucha contra la pobreza de la poblaciéon sujeto.

b) Que no sean coherentes, en el sentido de no guardar relacién entre el problema que se
plantea, los objetivos y resultados marcados para superarlo y las actividades planificadas.

c) Que no contemplen en su cronograma de actividades la definicion de una linea de base de
indicadores asi como la concreta definiciéon de los mismos antes de los seis primeros meses de
ejecucion del programa.

d) Que no garanticen que se aportaran los medios, estudios y recursos humanos y materiales
necesarios para que el programa sea viable y sostenible.

e) Que no incorporen durante el periodo de ejecucion la formulacion y el desarrollo de una
estrategia de género especifica.

f) Que no incorporen durante el periodo de ejecucion la formulacion y el desarrollo de una
estrategia de fortalecimiento de las capacidades locales especifica.

g) Que no tengan previsto generar estrategias y estructuras a largo plazo para fortalecer la
participacion de la poblacion sujeto.

h) Que atenten contra los derechos humanos.
i) Que no sean sostenibles ecolégicamente.

j) Que no se enmarquen en los sectores de actuacién siguientes: Necesidades Sociales
Prioritarias, Economia Popular, Poder Local, Derechos Humanos, Educacion para el Desarrollo.

k) Que no cumplan los requisitos solicitados a los programas, a las entidades solicitantes, al
consorcio de entidades vascas, a las entidades locales o al consorcio de entidades locales en
cada uno de los capitulos del presente Decreto.

1) Que no cumplan las condiciones de la correspondiente convocatoria.

m) Que sean discriminatorios por razén de cultura, sexo, religidn u opiniéon, o que hagan
proselitismo de una concepcidn particular de la realidad humana.

Articulo 4. Recursos econémicos

1.- Estas ayudas se realizardn con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo. Las sucesivas érdenes de
convocatoria anuales determinaran el importe total destinado al cumplimiento del objeto de este Decreto.

2.- El importe que no pueda ser asignado a ningun programa al no alcanzar el nimero suficiente de éstos la
puntuacion minima exigida, o por no reunir los requisitos exigidos, o por no haberse recibido suficientes
solicitudes para la dotacion presupuestaria disponible, podra destinarse a las ayudas a proyectos de
cooperacion para el desarrollo con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo del mismo ejercicio
presupuestario.
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CAPITULO I
SUJETOS INTERVINIENTES EN LOS PROGRAMAS

SECCION 1
DEFINICIONES

Articulo 5. Cadena de entidades del ciclo de vida de un programa

La entidad que solicita la subvencion es la Entidad Solicitante. Esta se convierte, tras superar el concurso con
resolucion favorable a la propuesta, en Entidad Adjudicataria. También puede recibir la subvencion un
Consorcio de Entidades Vascas. Por otro lado, y como los programas se desarrollan en paises empobrecidos
del Sur, la Entidad Solicitante o el Consorcio de Entidades Vascas cuentan con al menos una Entidad Local
como planificador y ejecutor directo del programa en el pais o paises donde se desarrolle el programa.
También en el caso estas entidades, se puede llevar a cabo el programa a través de un Consorcio de
Entidades Locales.

Articulo 6. Entidad solicitante

Se entiende por entidad solicitante aquella persona juridica que, reuniendo los requisitos formalmente exigidos
para poder ser susceptible de recibir las subvenciones a que se refiere el presente texto, ha formulado
solicitud de subvencién en forma y plazo.

Articulo 7. Consorcio de Entidades Vascas

Se entiende por Consorcio de Entidades Vascas el conjunto de entidades inscritas en el registro vasco
correspondiente, organizadas para realizar conjuntamente uno o varios programas de cooperacion para el
desarrollo y que cumplen los requisitos establecidos en el presente texto para el caso de Consorcio de
entidades Vascas. Se considerara a la cabeza del consorcio como entidad solicitante. El resto de entidades se
denominaran entidades vascas consorciadas.

Articulo 8. Entidad local

Se entiende por entidad local, aquella organizacidon de personas con personalidad juridica propia, con sede en
el drea de ejecucién del programa y que realiza un papel protagonista en la implementacién y/o facilitacion
sobre el terreno. Aunque la subvencion es recibida directamente por la entidad adjudicataria o por el consorcio
de entidades vascas, las entidades locales cumplen un papel fundamental de ejecucion del proyecto en el o los
territorios donde se desarrolla.

Articulo 9. Consorcio de Entidades Locales

Se entiende por Consorcio de Entidades Locales el conjunto de entidades inscritas en el registro
correspondiente, organizadas para realizar conjuntamente uno o varios programas de cooperacion para el
desarrollo y que cumplen los requisitos establecidos en el presente texto para el caso de Consorcio de
entidades locales. Se considerara a la cabeza del consorcio como entidad local. El resto de entidades que
forman parte del consorcio se denominaran entidades locales consorciadas.

SECCION 2
DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES

Articulo 10. Acceso a la subvencién
Para tener acceso a la subvencién, a la fecha de cierre de la convocatoria de programas correspondiente, la
entidad solicitante debera contar con una resolucion favorable y vigente de acreditacion de:

a) que cumple los requisitos administrativos enunciados en la presente seccién.

b) que cuenta con la capacidad financiera, de gestidn, social y estratégica necesarias para la
correcta realizacion de los programas, segun los criterios establecidos en la presente seccidn.
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Articulo 11. Sistema de acreditacién de requisitos administrativos y capacidades

1.- La Entidad Solicitante acreditara el cumplimiento de los requisitos administrativos y capacidades
establecidos en esta seccién de manera independiente del conjunto de requisitos solicitados para los
consorcios, la entidad local y los programas, que se acreditaran en el plazo y la forma que establezca la propia
convocatoria de programas.

2.- Las Entidades podran solicitar su acreditacion en cualquier momento del afio, independientemente de que
este en curso o no una convocatoria de ayudas a programas. Para dicha acreditacion, la entidad debera
presentar una solicitud segun el formulario que se adjunta en el anexo. La Direccion de Cooperaciéon al
Desarrollo, sobre la base de la solicitud, analizard el cumplimiento de los requisitos administrativos y
capacidades establecidos en el presente Decreto y resolvera favorable o desfavorablemente la acreditacion.
Dicha Resolucién del/la Director/a de Cooperaciéon al Desarrollo, que serd publicada en el BOPV, podra ser
recurrida en alzada ante el/la Viceconsejero/a de Asuntos Sociales. Sin perjuicio de ello, la entidad a la que se
haya denegado la acreditacion podra solicitarla de nuevo cuando estime que cumple los requisitos y
capacidades establecidos. La no resolucidon expresa en el plazo de seis meses a contar desde el dia en el que
se presenta la solicitud de acreditacion producira el efecto estimatorio de la solicitud presentada.

3.- La resolucion favorable de acreditacién de requisitos administrativos y capacidades tendra una vigencia de
36 meses a partir de la publicaciéon de la misma. En cada convocatoria de programas que se produzca en ese
espacio de tiempo, la entidad solicitante no tendra la necesidad de acreditarse, pudiendo optar directamente a
dichas convocatorias.

4.- La Direccién de Cooperacién al Desarrollo podrd pedir durante el periodo de vigencia de la acreditacién, las
actualizaciones y/o aclaraciones que estime oportunas sobre el cumplimiento de los requisitos administrativos
y capacidades de la entidad. Si en algln caso se advirtiera que una entidad, acreditada y dentro del periodo
de vigencia de la misma, deja de cumplir alguno de los requisitos y capacidades exigidas, el Departamento de
Vivienda y Asuntos Sociales podra iniciar de oficio un expediente destinado a revocar dicha acreditacion.

Articulo 12. Requisitos administrativos

Para acreditarse, la entidad solicitante deberd cumplir y documentar los siguientes requisitos:

a) Estar constituida e inscrita formalmente en el registro que corresponda de una
Administracion Pablica de la Comunidad Autéonoma de Euskadi, al menos, con cinco afios de
antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud de acreditacion. Para acreditarlo aportara
fotocopia compulsada de la inscripcion en el Registro correspondiente.

b) Reflejar expresamente en sus estatutos que entre sus finalidades se encuentra la realizacidon
de acciones orientadas al desarrollo de los paises empobrecidos. Para acreditarlo aportara
fotocopia compulsada de estatutos.

c) Carecer de animo de lucro.

d) No haber sido sancionada penal ni administrativamente - durante el periodo que establezca
la correspondiente sancion- con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas, incluidas las sanciones por incurrir en discriminaciéon por razén de sexo, ni hallarse
incurso/a en prohibicion legal alguna que inhabilite para ello. Para acreditarlo aportara
declaracién jurada o responsable de no hallarse incursa en periodo alguno de sancion.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.
Para acreditarlo aportara fotocopia de la tarjeta del nimero de identificacion fiscal (NIF) y
certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad
social.

Articulo 13. Capacidad financiera

1.- Volumen financiero: para acreditarse, la entidad solicitante debera acreditar su volumen financiero
documentando uno de los siguientes hechos:

a) haber obtenido al menos la cantidad de tres millones de euros, en los cinco ejercicios
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presupuestarios anteriores al de solicitud de acreditacién, en concepto de ayudas con cargo al
Focad. A efectos de alcanzar el referido importe de tres millones de euros, la entidad solicitante
podrd considerar también la totalidad de las ayudas obtenidas con cargo al Fondo para la
Cooperacion al Desarrollo por los consorcios de los que haya formado parte en el mismo plazo.

b) haber obtenido al menos la cantidad de siete millones de euros, en los cinco ejercicios
presupuestarios anteriores al de solicitud de acreditacién, en concepto de ayudas publicas y/o
de fondos privados. Al menos tres millones de euros procederan de ayudas publicas, y de éstos
al menos dos millones de euros procederan de instituciones de la Comunidad Auténoma de
Euskadi. Para documentar la obtencion de ayudas publicas aportara copia de las concesiones de
las mismas. Para documentar el ingreso de fondos privados aportara:

1) Balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria econdémica,
del afio anterior, suscrito por persona autorizada segun los estatutos.

2) Certificacion emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita
en el registro correspondiente, en la que se hagan constar los ingresos por
fondos privados, detallando cantidades y origen de los mismos en cada caso.

A efectos de alcanzar el referido importe de siete millones de euros, la entidad solicitante podra
considerar también la totalidad de las ayudas recibidas con cargo a ayudas publicas por los
consorcios de los que haya formado parte en el mismo plazo. En este caso, en dicho consorcio la
entidad debe haber tenido responsabilidad solidaria por la totalidad de la ayuda recibida. Estas
ayudas deberan haber sido ingresadas en su totalidad por el consorcio para poder ser
consideradas.

En todo caso, la entidad solicitante debera tener un presupuesto anual que le permita:

a) contar con unos ingresos privados de al menos un 5%. Para acreditarlo presentara
certificacién emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas, inscrita en el registro
correspondiente.

b) no contar con ninguna entidad financiadora que suponga mas del 60% del presupuesto total
de los cinco Ultimos ejercicios presupuestarios. Para acreditarlo presentara certificacion emitida
por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita en el registro correspondiente.

Articulo 14. Capacidad de gestién

Para acreditarse, la entidad solicitante deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con un Documento de Estructura Organizativa. Este documento informara sobre los
siguientes aspectos:

1) organigrama: representacion grafica de la estructura organizativa y perfil de
puestos de trabajo describiendo brevemente las tareas y responsabilidades de
cada puesto de trabajo diferenciado.

2) forma de gobierno: breve explicacién sobre el sistema de toma de decisiones,
diferenciando entre decisiones estratégicas y decisiones operativas y detallando
qué perfiles de puestos participan en unas y en otras. Se indicara el nimero de
personas que participan en la toma de decisiones y su desagregacion por sexos.
Se explicara el sistema de comunicacién interna de la organizacion.

3) procesos de trabajo: indicard las areas o departamentos existentes,
describiendo las diferentes tareas que asume cada uno de ellos. Se estableceran
para cada tarea una descripcion esquematica de cdmo se inicia, como se
desarrolla y cdmo finaliza. Se indicara la relacidon existente entre las distintas
tareas o procesos de trabajo.

4) acciones de mejora continua: indicara las medidas adoptadas para contar con
una evaluacion de las actividades y procesos de trabajo de la entidad, asi como
las medidas para la correcta implantacion de las mejoras planteadas en dichas
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evaluaciones.

5) Recursos humanos: se dara informacién sobre la politica laboral, el tipo de
contrataciones, los procesos de formacion interna y las medidas tomadas para la
igualdad de oportunidades y sobre la conciliacion laboral, garantizando que se
cumple con la legislacién vigente y con la ley de voluntariado (LA LEY
8900/1998).

b) Contar con una Politica Institucional de Género. En el caso de no haber finalizado la
formulacion ni comenzado la implantacion de dicha politica, se podra cumplir este requisito si se
presenta una declaracidn jurada o responsable por parte de la Entidad Solicitante sefalando que
el proceso de implantacién se iniciard antes de 24 meses desde la fecha de la resolucion
favorable de acreditacion.

c) haber justificado ayudas publicas por valor de dos millones de euros equivalentes en los cinco
ejercicios presupuestarios anteriores al de la convocatoria.

d) Presentar presupuesto de ingresos y gastos, presupuesto de tesoreria, plan contable de la
entidad, balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria econdmica. Los tres
ultimos documentos (balance de situacién, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria
econdmica) deberan ir acompafiados de auditoria de cuentas emitida por entidad auditora-
censora jurado de cuentas inscrita en el registro oficial correspondiente.

Articulo 15. Capacidad social

Para acreditarse, la entidad solicitante deberd garantizar su capacidad y solvencia como agente social y
mostrar su representatividad, superando los siguientes requisitos:

a) Contar con al menos 200 personas socias o colaboradoras: para documentarlo la entidad
podra optar entre:

1) aportar declaracidn jurada o responsable indicando el nimero de personas
socias segun el Libro de Socios de la entidad.

2) O aportar certificacion emitida por entidad auditora-censora jurado de
cuentas inscrita en el registro correspondiente, en el que se detalle el nUmero de
personas distintas que han colaborado con la entidad ingresando una cuota de
forma periddica en concepto de donativo.

b) Contar con al menos 20 personas voluntarias y con una persona remunerada por la
organizaciéon para atender al voluntariado dentro de la organizaciéon. Para documentarlo la
entidad aportara:

1) Declaracién jurada o responsable indicando el numero de personas
voluntarias segun su registro de personas voluntarias, con mencion especial a
que todas ellas estdn aseguradas y que todas ellas tienen suscrito un
compromiso con la entidad.

2) Una breve explicacién referente a los siguientes aspectos:

- Definicidon de tareas del voluntariado.
- Participacién de las personas voluntarias en la entidad.

- Medidas adoptadas para garantizar la atencién a sus derechos,
tales como seguros adicionales, formacion y cualquier otra que la
entidad considere relevante.

- Existencia de un perfil de puesto de trabajo encargado de
atender este tema.

- Perfil de las personas voluntarias: edad, sexo, antigliedad, y
cualquier otro parametro que la entidad considere relevante.
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c) Contar con un Plan Estratégico con objetivos especificos en educacién para el desarrollo, y
haber realizado al menos 5 actividades en educacion para el desarrollo en los Ultimos dos afos
en la Comunidad Auténoma de Euskadi, con mencidn de las personas que han participado desde
la entidad y desde la sociedad. Se incluird una explicacion de las acciones de seguimiento
realizadas hacia las personas que han participado y de los cambios provocados.

d) Debera estar adherida o afiliada al menos a dos coordinadoras, plataformas o redes de
ambito vasco, estatal o internacional, relacionadas con la cooperacion y/o el desarrollo, de las
cuales una al menos debe ser de ambito vasco.

Articulo 16. Capacidad estratégica

1.- Para acreditarse, la entidad solicitante debera acreditar su capacidad estratégica, mediante la presentacion
de un documento de planificaciéon estratégica de cooperacidon para el desarrollo que recoja al menos los
siguientes aspectos:

a) Valores que definen a la entidad vasca solicitante, aquello en lo que cree la entidad y que
estd presente en su actuar, lo que refleja y transmite tanto interna como externamente.

b) Razoén de ser de la entidad vasca solicitante, el para qué existe.

c) Visién de la entidad vasca solicitante.

d) Lineas estratégicas que orientan todo el actuar de la entidad vasca solicitante en los
proximos afos.

e) Para cada una de las grandes lineas estratégicas descritas en el punto anterior se
estableceran objetivos concretos, alcanzables, realistas y medibles.

f) Para que cada objetivo descrito en el punto anterior sea medible, se estableceran indicadores

que permitan medir el grado de consecucion de dichos objetivos.

2.- Tener experiencia de al menos tres afios de trabajo en el objetivo especifico que plantea el programa. Esta
relacion se documentard mediante las resoluciones de Administraciones Publicas de concesién de proyectos y
la declaracion jurada o responsable que sefiale otras acciones que se han puesto en marcha en este sentido.

SECCION 3
DEL CONSORCIO DE ENTIDADES VASCAS

Articulo 17. Acceso a las ayudas

También podran tener acceso a la subvencidn los programas presentados por un consorcio de entidades
vascas.

Articulo 18. Requisitos y capacidades de las entidades vascas consorciadas

Los requisitos y capacidades son los siguientes:
a) cada una de las entidades consorciadas debera cumplir los requisitos y criterios enunciados
en los articulos: 12.a), 12.d), 12.e).
b) al menos la entidad solicitante, que actia como cabeza de consorcio, debera cumplir los

requisitos y criterios enunciados en los articulos 12.b), 12.c), 13.2, 14.a), 14.b), 14.d), 15y 16.

1) en el caso del articulo 12.b), el resto de las entidades consorciadas que no
cumplan con este requisito deberdn acreditar mediante documentacion
fehaciente que la entidad lleva actuando de forma continuada en dicho ambito
un minimo de dos afios.

2) en el caso del articulo 12.c), el resto de las entidades consorciadas que no
cumplan con este requisito deberan acreditar su solidaridad con la poblacion
sujeto del programa mediante la presentacion de los siguientes documentos:

- Una declaracién institucional de sus 6rganos de direccién que
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manifieste su apoyo a la poblacién sujeto.

- Una memoria de otras iniciativas sociales y, en especial, de
apoyo a la poblacion sujeto realizadas con anterioridad por la
entidad, evaluando el beneficio para la poblacidon sujeto de la
intervencidn de la entidad.

c) los requisitos y criterios enunciados en los articulos 13.1 y 14.c), podran ser alcanzados por
todas las entidades consorciadas, por una sola de ellas o sin serlo por ninguna, lo podran
alcanzar entre todas.

En el caso del articulo 13.1.a) y 13.1.b), a efectos de alcanzar los referidos importes de tres o de siete
millones de euros las entidades vascas consorciadas en el actual programa que formaron parte de un mismo
consorcio con anterioridad, sélo podran considerar una vez la totalidad de las ayudas recibidas con cargo al
Fondo de Cooperacién al Desarrollo o a otras ayudas publicas por esos consorcios en los que coincidieron.

Articulo 19. Responsabilidad

Las entidades consorciadas asumen la responsabilidad conjunta y solidaria del programa.

Articulo 20. Domicilio

Las entidades consorciadas designaran un domicilio Unico a efectos de las notificaciones administrativas del
expediente, que corresponderd con el de la entidad solicitante y serd la que tendra la representacion del
consorcio en el expediente administrativo que se abra con la solicitud.

Articulo 21. Convenio

1.- Los derechos y obligaciones de cada una de las entidades vascas consorciadas se determinardn en un
convenio que deberan aportar cuando presenten la correspondiente solicitud.

2.- En dicho convenio, firmado por persona apoderada de cada entidad del consorcio, se deberan sefalar los
siguientes aspectos:

a) Expresamente que cada una de las entidades asume la responsabilidad directa y solidaria por
la totalidad del programa.

b) La forma en que el consorcio de entidades va a ser gestionado en si mismo, mas alld de la
gestion del propio programa que es objeto de otras disposiciones del presente Decreto. El
sistema de gestion del consorcio deberad contemplar los siguientes contenidos minimos:

1) Responsabilidades de gestion del consorcio que corresponden a cada entidad
vasca consorciada.

2) Responsabilidades de gestidén del programa que corresponden a cada entidad
vasca consorciada.

3) Definicion de qué tipo de cuestiones se consideran estratégicas y cuadles se
consideran operativas. La deliberacion y decision de las cuestiones consideradas
estratégicas corresponden a todas las entidades vascas consorciadas de manera
conjunta.

4) Las medidas tomadas para que la deliberacion y la toma de decisiones
compartida pueda ser efectiva.

5) Sistema de resolucion de conflictos que puedan surgir en el seno del
consorcio.

6) Supuestos que pueden dar lugar a la finalizacion del consorcio o a la
finalizacion de la vinculacién de una entidad consorciada con el mismo.

Articulo 22. Memoria

Junto al documento del convenio se presentara una memoria en el que las entidades vascas consorciadas
acreditaran la capacidad estratégica del consorcio, documentando los siguientes aspectos:
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a) Se presentara de manera breve cudles son los valores que definen al consorcio de entidades
vascas, aquello en lo que cree el consorcio y que estd presente en su actuar, lo que refleja y
transmite tanto interna como externamente.

b) Se definird brevemente la razén de ser del consorcio de entidades vascas, el para qué existe.

c) Se definira brevemente donde se ve el consorcio de entidades vascas a si mismo una vez
finalice el plazo de ejecucion del programa.

SECCION 4
DE LAS ENTIDADES LOCALES

Articulo 23. Requisitos y capacidades de la entidad local

1.- Para poder ser considerada como entidad local debera acreditar:

a) que cumple los requisitos administrativos enunciados en la presente seccion.

b) que cuenta con la capacidad financiera, de gestion, social y estratégica necesaria para la
correcta realizacion de los programas, segun los criterios establecidos en la presente seccidn.

2.- Estos requisitos y capacidades se acreditardn en la solicitud de la convocatoria de programas
correspondiente. A su vez, se acreditaran de manera especifica en el caso de consorcios de entidades locales
que se plantea en la Seccidén V del presente capitulo.

3.- La Documentacién/Informacion de la entidad local mencionada en esta seccidén se adjuntara una sola vez
independientemente del nimero de programas presentados en la convocatoria en los que aparezca la entidad
local.

Articulo 24. Requisitos administrativos

La entidad local debera cumplir y documentar los siguientes requisitos:

a) Estar constituida e inscrita formalmente en el registro que corresponda con 5 afios de
antelacién, al menos, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.
Para acreditarlo aportara fotocopia de la inscripcion en el Registro correspondiente. Este
requisito no sera exigido en casos de probada imposibilidad juridica o politica derivada de las
circunstancias del pais, en los cuales se remitird toda la informacién disponible para garantizar
la experiencia y actividad de la entidad local.

b) No haber sido sancionado/a penal ni administrativamente - durante el periodo que establezca
la correspondiente sancion- con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas, incluidas las sanciones por incurrir en discriminaciéon por razén de sexo, ni hallarse
incursa en prohibicidn legal alguna que inhabilite para ello. Para acreditarlo aportard declaracion
jurada o responsable de no hallarse incursa en procedimiento sancionador o de reintegro
alguno.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.
Para acreditarlo aportara certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de seguridad social. En caso de no ser posible la obtencién de dichos certificados,
aportara declaracién jurada o responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de seguridad social.

Articulo 25. Capacidad financiera

La entidad local debera acreditar su capacidad financiera documentando que ha obtenido, en los cinco
ejercicios presupuestarios anteriores al de la convocatoria, los mismos o mds fondos de los que pretende
gestionar en la propuesta. Para acreditarlo aportard copias de las resoluciones de dichas concesiones.

Articulo 26. Capacidad de gestién

La entidad local deberd cumplir los siguientes requisitos:
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a) Contar con un Documento de Estructura Organizativa. En este documento se enviara
informacion sobre los siguientes aspectos:

1) Organigrama: representacion grafica de la estructura organizativa y perfil de
puestos de trabajo describiendo brevemente las tareas y responsabilidades de
cada puesto de trabajo diferenciado.

2) forma de gobierno: breve explicacién sobre el sistema de toma de decisiones,
diferenciando entre decisiones estratégicas y decisiones operativas y detallando
qué perfiles de puestos participan en unas y en otras. Se indicara el nimero de
personas que participan en la toma de decisiones y su desagregacion por sexos.
Se explicara el sistema de comunicacién interna de la organizacion.

3) procesos de trabajo: indicard las dreas o departamentos existentes,
describiendo las diferentes tareas que asume cada uno de ellos. Se estableceran
para cada tarea una descripcidon esquematica de como se inicia, como se
desarrolla y cdmo finaliza. Se indicara la relacidon existente entre las distintas
tareas o procesos de trabajo.

4) acciones de mejora continua: indicara las medidas adoptadas para contar con
una evaluacion de las actividades y procesos de trabajo de la entidad, asi como
las medidas para la correcta implantacion de las mejoras planteadas en dichas
evaluaciones.

5) Recursos humanos: se dara informacidén sobre la politica laboral, el tipo de
contrataciones, las medidas tomadas para la igualdad de oportunidades y sobre
la conciliacion laboral, cumpliendo con la legislacion laboral vigente en el pais.

b) Contar con una Politica Institucional de Género. En el caso de no haber finalizado la
formulacion ni comenzado la implantacion de dicha politica, se podrad cumplir este requisito si se
presenta una declaracidn jurada o responsable por parte de la Entidad Local sefalando que el
proceso de implantacion se iniciara antes de 36 meses desde la fecha presentacion de la
solicitud en la convocatoria de programas.

Articulo 27. Capacidad social

La entidad local debera acreditar su capacidad y solvencia como agente social y mostrar su representatividad,
documentando su adhesion y/o afiliacion al menos a una coordinadora, plataforma o red relacionada con la
cooperacion y/o el desarrollo.

Articulo 28. Capacidad estratégica

a) La entidad local debera acreditar su capacidad estratégica, mediante la presentacién de un documento de
planificacion estratégica de desarrollo. Se entiende como planificacion estratégica una herramienta que recoge
los siguientes aspectos:

1) Valores que definen a la entidad local, aquello en lo que cree la entidad y que estad presente
en su actuar, lo que refleja y transmite tanto interna como externamente.

2) Razodn de ser de la entidad local, el para qué existe.

3) Vision de la entidad local.

4) Lineas estratégicas que orientan todo el actuar de la entidad local en los préximos afios.

5) Para cada una de las grandes lineas estratégicas descritas en el punto anterior se
estableceran objetivos concretos, alcanzables, realistas y medibles.

6) Para que cada objetivo descrito en el punto anterior sea medible, se estableceran indicadores
que permitan medir el grado de consecucion de dichos objetivos.

b) Tener experiencia de al menos tres afios de trabajo en el objetivo especifico que plantea el programa. Esta
experiencia se documentara mediante memoria que senale las actividades y los proyectos que se han puesto
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en marcha en este sentido.

c) Tener experiencia de al menos tres afios de trabajo conjunto con la Entidad Solicitante. Esta relacién se
documentara mediante las resoluciones de Administraciones Publicas de concesién de proyectos y la
declaracion jurada o responsable que sefale otras acciones que se han puesto en marcha conjuntamente.

d) Experiencia de al menos 5 afios con la poblaciéon sujeto. Esta relacion se documentard mediante
declaracién jurada o responsable que sefiale las actividades y los proyectos que se han puesto en marcha
conjuntamente. Del mismo modo, presentard las perspectivas de trabajo a futuro con la poblacién sujeto.

SECCION 5
DEL CONSORCIO A NIVEL LOCAL

Articulo 29. Acceso a las ayudas

También podran participar consorcios de entidades locales como implementadores y facilitadores sobre el
terreno de los programas.

Articulo 30. Requisitos y capacidades de las entidades locales consorciadas

Los requisitos y capacidades seran los siguientes:
- Cada una de las entidades locales consorciadas debera cumplir los requisitos y criterios
enunciados en los articulos: 24.a), 24.b) y 24.c).

- Al menos la entidad local, que actla como cabeza de consorcio, debera cumplir los requisitos y
criterios enunciados en los articulos 25, 26, 27 y 28. En el caso del articulo 25 sobre la
capacidad financiera, la entidad local que actia como cabeza de consorcio la acreditara
documentando que ha obtenido, en los cinco ejercicios presupuestarios anteriores al de la
convocatoria, los mismos o mas fondos de los que el consorcio a nivel local pretende gestionar
en la propuesta.

Articulo 31. Responsabilidad

Las entidades locales consorciadas asumen la responsabilidad conjunta y solidaria del programa.

Articulo 32. Domicilio

Las entidades locales consorciadas designaran un domicilio Unico a efectos de las notificaciones
administrativas del expediente, que correspondera con el de la entidad local.

Articulo 33. Convenio

1.- Los derechos y obligaciones de las entidades locales consorciadas se determinardn en un convenio que
deberan aportar cuando se presente la correspondiente solicitud.

2.- En dicho convenio, firmado por persona apoderada de cada entidad del consorcio, se deberan sefalar los
siguientes aspectos:

a) expresamente que cada una de las entidades asume la responsabilidad directa y solidaria por

la totalidad del programa.

b) La forma en que el consorcio de entidades va a ser gestionado en si mismo, mas alld de la
gestion del propio programa que es objeto de otras disposiciones del presente Decreto. El
sistema de gestion del consorcio deberad contemplar los siguientes contenidos minimos:

1) Responsabilidades de gestidon del consorcio que corresponden a cada entidad
consorciada.

2) Responsabilidades de gestidén del programa que corresponden a cada entidad
consorciada.

3) Definicion de qué tipo de cuestiones se consideran estratégicas y cudles se
consideran operativas. La deliberacion y decision de las cuestiones consideradas
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estratégicas corresponden a todas las entidades del consorcio de manera
conjunta.

4) Las medidas tomadas para que la deliberacién y la toma de decisiones
compartida pueda ser efectiva.

5) Sistema de resoluciéon de conflictos que puedan surgir en el seno del
consorcio.

6) Supuestos que pueden dar lugar a la finalizacion del consorcio o a la
finalizacion de la vinculacidon de una entidad del consorcio con el mismo.

Articulo 34. Memoria

Junto al documento del convenio se presentara una memoria en el que el consorcio acreditara la capacidad
estratégica del mismo, documentando los siguientes aspectos:

a) Se realizara un analisis del entorno en que se mueve el consorcio, atendiendo a las
oportunidades y a las amenazas que identifica para su accién actual y futura.

b) Se realizard un analisis interno del consorcio, atendiendo a las fortalezas y a las debilidades
que identifica para su desarrollo y accidn actual y futura.

c) Se presentara de manera breve cuales son los valores que definen al consorcio, aquello en lo
que cree el consorcio y que esta presente en su actuar, lo que refleja y transmite tanto interna
como externamente.

d) Se definird brevemente la razén de ser del consorcio, el para qué existe.

e) Se definira brevemente donde se ve el consorcio a si mismo una vez finalice el plazo de
ejecucién del programa.

f) Se definirdn las grandes lineas estratégicas que orientan todo el actuar del consorcio en los
proximos afios.

g) Para cada una de las grandes lineas estratégicas descritas en el punto anterior se
establecerdn objetivos concretos, alcanzables, realistas y medibles.

h) Para que cada objetivo descrito en el punto anterior sea medible, se estableceran indicadores
que permitan medir el grado de consecucidn de dichos objetivos.

CAPITULO II
PRESUPUESTOS DE LOS PROGRAMAS

SECCION 1
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 35. Composicién del cuadro presupuestario

1.- El presupuesto de un programa consta de siete apartados presupuestarios: Identificacion, Actividades de
Desarrollo, Fortalecimiento Institucional de las Entidades Locales o de la Poblacidn Sujeto; Educacién para el
Desarrollo; Gestién del Programa en la zona de Ejecucion; Evaluacion y Gestion del Programa en la
Comunidad Auténoma de Euskadi. A su vez, cada apartado consta de una serie de partidas presupuestarias.
Cada linea de gasto dentro de una partida se considera como rubro. Para conocer el sentido de cada partida y
los gastos que permite cubrir, se detallan en este capitulo los gastos elegibles en cada partida.

2.- El presupuesto de un programa es cofinanciado por varias entidades. Se indicard para cada apartado,
partida y rubro, la cantidad financiada por cada cofinanciador. El presupuesto de un programa debe ser
cofinanciado por recursos ajenos a la ayuda prestada por la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma
de Euskadi en la medida establecida en el articulo 2.g).

Articulo 36. Caracter integral

Para que el programa pueda contar con resultados (a nivel de logica de la intervencién) y con recursos (a nivel
de presupuesto), el presupuesto contemplara gastos en todos los apartados presupuestarios.
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SECCION 2
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE IDENTIFICACION

Articulo 37. Partidas del apartado de identificacion

1.- El apartado de identificacion estara compuesto de las partidas siguientes:

a) servicios de identificacion.

b) viajes y estancias vinculados a la identificacion.

2.- El monto de este apartado no puede superar la cantidad de 30.000 euros.

Articulo 38. Gastos elegibles en la partida de servicios de identificacion

1.- A efectos de concesidon de la ayuda, tendrd la consideracion de gasto elegible en esta partida la
contratacién de personas fisicas o juridicas para la realizacién de la identificacion del programa presentado,
y/o de estudios de viabilidad, estudios de opinion, de mercado y otros similares. Las personas fisicas podran
tener contrato laboral o profesional con la entidad adjudicataria o con una entidad vasca consorciada, asi
como con la entidad local o entidad local consorciada. En el caso de tener contrato profesional o en el caso de
las personas juridicas, se acreditard que las personas que realizan el servicio de identificacién, no tienen
vinculacién laboral con dichas entidades desde 3 meses antes de la fecha de fin de la convocatoria.

2.- Para la justificacion de estos gastos en el informe correspondiente se aportara:
a) si se realiza con personal de la entidad adjudicataria, de una entidad vasca consorciada, de la

entidad local o de una entidad del consorcio local, la ndmina, justificante del pago de los seguros
sociales y retenciones de IRPF y, en su caso, seguros privados.

b) si se realiza con personas fisicas o juridicas de caracter externo, la factura del servicio y el
justificante de pago, asi como las retenciones de IRPF. En este caso, se acreditara que las
personas que han realizado el servicio, no tienen vinculacién laboral con la entidad adjudicataria
0 con una entidad vasca consorciada desde 3 meses antes de la fecha de fin de la convocatoria.

3.- Se presentaran junto con la solicitud:

a) los términos de referencia iniciales de la identificacion que se pretende realizar.

b) En el caso de que existan, presentaran los estudios de viabilidad, estudios de opinion, de
mercado y otros similares.

Articulo 39. Gastos elegibles en la partida de viajes y estancias vinculadas a la identificacion
A efectos de concesion de la ayuda, tendran la consideracion de gastos elegibles en esta partida los
siguientes:

a) gastos de transportes internacionales del personal identificador.

b) gastos de obtencién de visados del personal identificador.

c) gastos de desplazamientos internos, alojamiento y manutencion del personal identificador.

d) gastos de desplazamientos internos, alojamiento y manutencién de las personas que asisten
a la identificacion.

SECCION 3
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO A REALIZAR EN LA
ZONA DE EJECUCION

Articulo 40. Partidas del apartado de Actividades de Desarrollo a realizar en la zona de ejecuciéon

El apartado de Actividades de Desarrollo a realizar en la zona de ejecucién estard compuesto de las partidas
siguientes:
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a) Terrenos.

b) Edificios.

c) Compra y transporte de equipos y materiales.
d) Capacitacién y formacion.

e) Fondo para microcréditos.

Articulo 41. Gastos elegibles en la partida de terrenos
A efectos de concesion de la ayuda, tendran la consideracion de gastos elegibles en esta partida los
siguientes:
a) Terrenos, de los que se especificara el régimen de propiedad vy la titularidad de la poblacion
sujeto o de la entidad local, aportandose la documentacion probatoria suficiente.
b) Del mismo modo, se podra imputar el derecho de uso siempre y cuando se acredite de forma
suficiente y se cumplan las siguientes condiciones:
1) Que el cedente acredite ser el propietario.
2) Que el titular del derecho de uso sea la poblacién sujeto o la entidad local.
3) Que el derecho de uso se extienda por un periodo minimo de 30 afios para

terrenos de uso forestal y de 10 afios para terrenos de uso agricola.

c) La mano de obra ligada a labores agropecuarias en estos terrenos se entendera incluida en
esta partida.

Articulo 42. Gastos elegibles en la partida de edificios
A efectos de concesion de la ayuda, tendran la consideracion de gastos elegibles en esta partida los
siguientes:
a) La compra de edificios, de los que se especificara el régimen de propiedad y la titularidad de
la poblacidon sujeto o de la entidad local, aportandose la documentacidn probatoria suficiente.
b) Del mismo modo, se podra imputar el derecho de uso siempre y cuando se acredite de forma
suficiente y se cumplan las siguientes condiciones:
1) Que el cedente acredite ser el propietario.
2) Que el titular del derecho de uso sea la poblacién sujeto o la entidad local.
3) Que el derecho de uso se extienda por un periodo minimo de 30 afios.
c) La construccion o rehabilitacion de edificaciones e infraestructuras, de los que se especificara

el régimen de propiedad vy la titularidad de la poblacidn sujeto o de la entidad local, aportandose
la documentacion probatoria suficiente.

d) La mano de obra ligada de forma puntual a las tareas de construcciéon y los materiales de
construccién o rehabilitacion necesarios, asi como los estudios técnicos se entenderan incluidos
en esta partida.

Articulo 43. Gastos elegibles en la partida de compra y transporte de equipos y materiales

A efectos de concesion de la ayuda, tendra la consideracidén de gasto elegible en esta partida la compra y el
transporte de equipos y materiales adscritos directamente al objeto especifico del programa, incluidos los
estudios de mercado y carpetas técnicas, excepto los explicitamente adscritos a otras partidas.

Articulo 44. Gastos elegibles en la partida de Capacitacién y formacién

1.- Se entiende como gastos de capacitacién y formacion de los recursos humanos locales aquéllos que sean
necesarios para la realizacién de tareas especificas necesarias para poner en marcha las actividades del
programa y obtener los resultados esperados.
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2.- A efectos de concesién de la ayuda, tendran la consideracion de gastos elegibles en esta partida los
siguientes:
a) La contratacién de personas fisicas o juridicas para disefiar e impartir cursos de formacion.

Las personas fisicas podran tener contrato laboral o profesional con la entidad adjudicataria o
con una entidad vasca consorciada. En el caso de tener contrato profesional o en el caso de las
personas juridicas, se acreditaréd que las personas que realizan el servicio de formaciéon, no
tienen vinculacién laboral con la entidad adjudicataria o con una entidad vasca consorciada
desde 3 meses antes de la fecha de fin de la convocatoria.

b) Los materiales necesarios destinados al adiestramiento y formacion.

c) Cuando se trate de formacion de personas procedentes de los paises empobrecidos en la
Comunidad Auténoma de Euskadi, se podran incluir en esta partida los viajes, seguros y dietas
de dichas personas. El importe subvencionado por este concepto no podra exceder de 1.500
euros brutos por persona y mes.

d) Cuando se trate de asistencia a eventos o intercambios, se podran incluir en esta partida los
gastos de transportes internacionales, los gastos de obtencion de visados, los gastos de
desplazamientos internos, alojamiento y manutencion y las tasas de inscripcién.

Articulo 45. Gastos elegibles en la partida de fondo para microcréditos

1.- Se entenderd como Fondo para microcréditos aquélla cantidad econdmica que se emplea como préstamos
directos o en especie a la poblacién sujeto que deben ser devueltos por las mismas en unas condiciones
determinadas a priori.

2.- Debe sefialarse el objetivo, tipo monetario o en especie, valor global e individualizado del préstamo
previsto, tipo de interés, plazo de carencia, garantias y otras condiciones exigidas a la poblaciéon sujeto,
oérgano gestor, cronograma de devolucion, control de incobrables, ingresos previstos con el retorno y destino
de los mismos.

3.- A efectos de concesion de la ayuda, tendran la consideracion de gastos elegibles en esta partida los
siguientes:

a) el personal ligado a las tareas de gestidon del microcrédito.

b) el capital o principal del microcrédito.

c) los gastos de funcionamiento, de gestion y administracion del microcrédito.

SECCION 4
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS
ENTIDADES LOCALES O DE LA POBLACION SUJETO

Articulo 46. Partidas del apartado de fortalecimiento institucional de las entidades locales y/o de
la poblacién sujeto

El apartado de fortalecimiento institucional de las entidades locales y/o de la poblacidon sujeto estara
compuesto de las partidas siguientes:

a) Servicios de fortalecimiento institucional.

b) Viajes y estancias vinculados a la capacitacion.

c) Materiales didacticos.

d) Equipos y Fungibles.

Articulo 47. Gastos elegibles en Ia partida de Servicios de fortalecimiento institucional

1.- A efectos de concesidon de la ayuda, tendrd la consideracion de gasto elegible en esta partida la
contratacion de personas fisicas o juridicas para disefiar e impartir cursos de formacion y/o procesos de
fortalecimiento interno desde una perspectiva integral, dirigido a la entidad local o en las entidades que
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agrupan a la poblacion sujeto, sean éstas formales o informales, con la perspectiva de consolidar las
capacidades de éstas en el largo plazo. Las personas fisicas podran tener contrato laboral o profesional con la
entidad adjudicataria o con una entidad vasca consorciada, asi como con la entidad local o entidad local
consorciada. En el caso de tener contrato profesional o en el caso de las personas juridicas, se acreditara que
las personas que realizan el servicio de formacion, no tienen vinculacién laboral con estas entidades desde 3
meses antes de la fecha de fin de la convocatoria.

2.- Cuando se trate de formacion de personas procedentes de los paises empobrecidos en la Comunidad
Auténoma de Euskadi, se podran incluir en esta partida los viajes, seguros y dietas de dichas personas. El
importe subvencionado por este concepto no podra exceder de 1.500 euros brutos por persona y mes.

Articulo 48. Gastos elegibles en la partida de Viajes y estancias vinculados al fortalecimiento
institucional

A efectos de concesiéon de la ayuda, tendrdn la consideracion de gastos elegibles en esta partida los
siguientes:

a) gastos de transportes internacionales.

b) gastos de obtencién de visados.

c) gastos de desplazamientos internos, alojamiento y manutencion.

d) tasas de inscripcion.

Articulo 49. Gastos elegibles en la partida de Materiales didacticos

A efectos de concesion de la ayuda, tendra la consideracién de gasto elegible en esta partida la compra, el
transporte y la elaboracion de materiales destinados directamente a realizar la capacitaciéon y que tienen
contenido didactico.

Articulo 50. Gastos elegibles en la partida de Equipos y Fungibles

A efectos de concesion de la ayuda, tendrd la consideracién de gasto elegible en esta partida la compra y el
transporte de equipos y materiales fungibles destinados directamente a facilitar los procesos de
fortalecimiento institucional.

SECCION 5
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Articulo 51. Partidas del apartado de Educacién para el Desarrollo

El apartado de educacién para el desarrollo estara compuesto de las partidas siguientes:

a) Materiales y su transporte.
b) Servicios de Educacidon para el desarrollo.

c) Viajes y estancias vinculados a la Educacion para el Desarrollo.

Articulo 52. Gastos elegibles en la partida de Materiales y su transporte
A efectos de concesion de la ayuda, tendran la consideracion de gastos elegibles en esta partida los
siguientes:
a) Los costes de materiales de publicidad relativos a las actividades de educacion para el
desarrollo del programa.

b) La adquisicion de materiales en distintos soportes (bibliografico, audiovisual, magnético) y
material fungible que resulten necesarios para la realizacion de las actividades previstas y
directamente adscritos al programa.

c) Los costes de transportes de materiales necesarios para la realizacién de las actividades de
educacion para el desarrollo.

d) Los alquileres de aparatos de traduccion necesarios para la realizacion de las actividades de
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educacion para el desarrollo.

e) Los alquileres de lonjas o de pabellones necesarios para la realizacion de las actividades de
educacion para el desarrollo.

f) Cualesquiera otros alquileres de muebles e inmuebles necesarios para la realizacion de las
actividades de educacion para el desarrollo.

Articulo 53. Gastos elegibles en la partida de Servicios de Educacién para el desarrollo
A efectos de concesiéon de la ayuda, tendrdn la consideracion de gastos elegibles en esta partida los

siguientes:

a) Los servicios y el personal adscrito puntualmente a la realizacidon de trabajos especificos y
costes derivados del diseno, produccion, impresion, distribucion (no sélo a la Comunidad
Autéonoma de Euskadi), pagos a ponentes, etc.

b) El personal permanente ligado al apartado de Educaciéon para el Desarrollo. El importe
subvencionado por este concepto no podra exceder de 3.000 euros brutos por persona y mes.

c) La contratacién de los servicios de agencias de publicidad.

d) La contratacién de los servicios de traduccion.

Articulo 54. Gastos elegibles en la partida de Viajes y estancias vinculados a la Educacién para el
Desarrollo

A efectos de concesion de la ayuda, tendran la consideracion de gastos elegibles en esta partida los
siguientes:

a) gastos de transportes internacionales.

b) gastos de obtencién de visados.

c) gastos de desplazamientos internos, alojamiento y manutencion.

SECCION 6
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE GESTION DEL PROGRAMA EN LA ZONA DE
EJECUCION

Articulo 55. Partidas del apartado de Gestién del programa en la zona de ejecucién

1.- El apartado de Gestién del Programa en la Zona de Ejecucidon estard compuesto de las partidas siguientes:

a) Personal expatriado.

b) Personal local.

c) Equipos y materiales de funcionamiento de la entidad local.
d) Fungibles de la entidad local.

e) Alquileres de inmuebles de la entidad local.

2.- El monto de este apartado no puede superar el 15% del total de la subvencion aprobada por el Fondo de
Cooperacion al Desarrollo.

Articulo 56. Gastos elegibles en la partida de personal expatriado

1.- A efectos de concesion de la ayuda, tendran la consideracion de gastos elegibles en esta partida los
seguros, salarios, viajes nacionales e internacionales y alojamiento de las personas vinculadas al programa
mediante relacién laboral o profesional regida por la legislacién de un Estado miembro de la Unién Europea,
con tareas adscritas a la coordinacion de las actividades del programa sobre el terreno.

2.- La entidad adjudicataria debera recurrir, en la medida de lo posible a los recursos humanos locales. Para el
envio de expatriados, se aportara una memoria justificativa de la necesidad del envio de dicho personal y se
marcaran los criterios de aptitud y de calificacién requeridos para la correcta realizacion de la accion, la
duracion y la descripcion de las tareas.
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3.- El importe subvencionado por este concepto no podra exceder de 3.000 euros brutos por persona y mes.

Articulo 57. Gastos elegibles en la partida de personal local

A efectos de concesién de la ayuda, tendran la consideracion de gastos elegibles en esta partida los costes de
personal local adscrito explicitamente al programa en su conjunto. Debera acreditarse documentalmente el
salario medio para ese tipo de contrato del pais o de la zona donde vaya a ejecutarse el programa. Se
considera personal local toda persona contratada por la entidad local segun la legislacion vigente en el lugar
de ubicacién del programa.

Articulo 58. Gastos elegibles en la partida de Equipos y materiales de funcionamiento de la
entidad local

A efectos de concesidon de la ayuda, tendran la consideracidon de gastos elegibles en esta partida los costes
relativos al alquiler y a la adquisicion de los bienes muebles necesarios para que la entidad local gestione el
programa a nivel general.

Articulo 59. Gastos elegibles en la partida de Fungibles de la entidad local

A efectos de concesion de la ayuda, tendran la consideracién de gastos elegibles en esta partida los costes
relativos al alquiler y a la adquisicion de materiales fungibles necesarios para que la entidad local gestione el
programa.

Articulo 60. Gastos elegibles en la partida de Alquiler de inmuebles de la entidad local

A efectos de concesion de la ayuda, tendran la consideracidon de gastos elegibles en esta partida los costes
relativos a los alquileres de inmuebles necesarios para que la entidad local realice las tareas de gestion del
programa.

SECCION 7
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE EVALUACION

Articulo 61. Partidas del apartado de Evaluacién

1.- El apartado de evaluacidn estard compuesto de las partidas siguientes:

a) Servicios de evaluacion.
b) Viajes y estancias vinculados a la evaluacidn.

c) Servicios de verificacién administrativa, técnica y financiera.

2.- El monto de este apartado no puede superar la cantidad total de 20.000 euros.

Articulo 62. Gastos elegibles en la partida de Servicios de evaluacién

A efectos de concesidén de la ayuda, tendra la consideracion de gasto elegible en esta partida la contratacion
de personas fisicas o juridicas para la realizacion de la evaluacion del programa presentado. Las personas
fisicas podran tener contrato laboral o profesional con la entidad adjudicataria o con una entidad vasca
consorciada, asi como con la entidad local o entidad local consorciada. En el caso de tener contrato profesional
o en el caso de las personas juridicas, se acreditard que las personas que realizan el servicio de evaluacion, no
tienen vinculacion laboral con dichas entidades desde 3 meses antes de la fecha de fin de la convocatoria.

Articulo 63. Gastos elegibles en la partida de Viajes y estancias vinculados a la evaluacién
A efectos de concesion de la ayuda, tendran la consideracion de gastos elegibles en esta partida los
siguientes:

a) gastos de transportes internacionales del personal evaluador.

b) gastos de obtencidn de visados del personal evaluador.

c) gastos de desplazamientos internos, alojamiento y manutencién del personal evaluador.
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d) gastos de desplazamientos internos, alojamiento y manutencién de las personas que asisten
a la evaluacion.

Articulo 64. Gastos elegibles en la partida de Servicios de verificacién administrativa, técnica y
financiera

A efectos de concesion de la ayuda, tendra la consideracion de gasto elegible en esta partida la contratacion
de personas fisicas o juridicas para la realizacion de la verificacion administrativa, técnica y financiera de los
informes de justificacidon. Las personas fisicas podran tener sdlo contrato profesional con la entidad solicitante
adjudicataria. Tanto para las personas fisicas como las personas juridicas, se acreditard que las personas que
realizan el servicio, no tienen vinculacion laboral con la entidad adjudicataria o con una entidad vasca
consorciada desde 3 meses antes de la fecha de fin de la convocatoria.

SECCION 8
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE GESTION DEL PROGRAMA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI

Articulo 65. Partida y Gastos Elegibles del apartado de Gestiéon del programa en la Comunidad
Auténoma de Euskadi

1.- El apartado de Gestion del programa en la Comunidad Auténoma de Euskadi estard compuesto de la
partida siguiente: Gastos Administrativos en el Norte.

2.- A efectos de concesidn de la ayuda, tendran la consideracién de gastos elegibles en esta partida los gastos
en que incurra la entidad adjudicataria o el consorcio de entidades vascas en su caso, para la gestion y
seguimiento del programa y que no han sido recogidos en los apartados anteriores.

3.- El porcentaje de gastos administrativos en el Norte imputables al programa serd de un maximo del 7% del
importe total de los costes directos de la subvencidn solicitada al Gobierno Vasco.

4.- La justificacion de esta partida se presumira por la ejecucion del programa.

SECCION 9
CONDICIONES

Articulo 66. Tasa cambiaria del presupuesto de programas

Los presupuestos se presentaran en euros y en las monedas utilizadas en el pais o paises de ejecucion del
programa por la entidad solicitante, tomando como referencia el cambio de la moneda establecido por el
Banco Central Europeo al dia de la publicacidon de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Articulo 67. Facturas pro forma

Se deberan aportar facturas proforma en la partida de servicios de identificacion.

Articulo 68. Uso de recibos

En el caso de que se tenga previsto la justificacion de gastos mediante recibos y no mediante facturas, por
motivos probados, deberd presentar una memoria explicativa estableciendo las razones por las que se cree
que seran necesarios. Posteriormente, y si se aprueba el programa, se presentara en la primera Comisidon
Mixta de Seguimiento una memoria que explicite los rubros en los que se van a presentar este tipo de
justificaciones.

Articulo 69. Gastos no elegibles

Se consideran no elegibles el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) e impuestos equivalentes cuando la
entidad solicitante o la entidad local pueden recuperarlo, asi como las multas o sanciones derivadas del
incumplimiento de obligaciones vigentes.

Articulo 70. Valorizaciones
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1.- Se podran realizar aportaciones en especie o valorizaciones, Unicamente por parte de la entidad local o la
poblacién sujeto en los siguientes casos del apartado de Actividades de Desarrollo:

a) En la partida de Terrenos, se podran valorizar la propiedad o el derecho de uso de los
mismos, asi como la mano de obra agropecuaria destinada al trabajo en los terrenos. Se debera
presentar valorizacidén de lo aportado, acreditada de forma suficiente para las circunstancias del
lugar de ubicacion del programa.

b) En la partida de Edificios, se podra valorizar la mano de obra no cualificada ligada a tareas.
Asi mismo, se podran valorizar los edificios adscritos directamente al programa (o su prorrateo
en caso de que sea Unicamente una parte la adscrita al programa). Se debera presentar
valorizacion de lo aportado, acreditada de forma suficiente para las circunstancias del lugar de
ubicacion del programa.

c) En la partida de Equipos y Materiales, se podran valorizar aquellos que estén directamente
adscritos a la consecuciéon de los resultados esperados, excluyendo los equipos y materiales de
funcionamiento de la entidad local. Se debera presentar valorizacion de lo aportado, acreditada
de forma suficiente para las circunstancias del lugar de ubicacién del programa.

2.- Se podran realizar aportaciones en especie o valorizaciones, Unicamente por parte de la entidad local o la
poblacién sujeto en los siguientes casos del apartado de Capacitacidon de las entidades locales:

a) se podra valorizar el personal puntualmente adscrito al programa. Se debera presentar
valorizacion de lo aportado, acreditada de forma suficiente para las circunstancias del lugar de
ubicacion del programa.

b) en la partida de materiales didacticos y en la de equipos y fungibles, se podran valorizar
aquellos que estén directamente adscritos a la consecucién de los resultados esperados.

Articulo 71. Obligacién de diligencia

Las entidades solicitantes deberan poner todos los medios tendentes a que todos los costes sean los mas
adecuados en precio y calidad, teniendo en cuanta los procedimientos de justificacion de gasto establecidos en
el articulo 90.6.d).

Articulo 72. Opcién por Ilo local

La entidad adjudicataria debera recurrir, en la medida de lo posible, a los recursos materiales y humanos
locales.

Articulo 73. Aportacién de los cofinanciadores

Los gastos previstos en el presupuesto total del programa podran ser aportados por cualquiera de los
cofinanciadores que el Decreto permite con las siguientes excepciones:

a) respetar el porcentaje de cofinanciacién minima con fondos ajenos al Fondo de Cooperacién
al Desarrollo establecido en el articulo 2.g).

b) sélo podran aportarse por la entidad solicitante o por el Gobierno Vasco los gastos imputados
al apartado de Gestion del programa por la entidad solicitante.

c) las valorizaciones sé6lo podran ser aportadas por la entidad local o la poblacién sujeto.

Articulo 74. Propiedad de los bienes del programa

Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos con la contribucion del Fondo de Cooperacién al Desarrollo,
en los apartados presupuestarios de Actividades de Desarrollo, Fortalecimiento Institucional y Gestion en el
Sur, asi como los dividendos que éstos produzcan, pasaran a ser propiedad de la poblacion a la que va dirigida
la subvencion o, si ello no fuera posible, de la entidad local, debiendo garantizarse la continuidad del uso para
el que se conceden las ayudas. En este sentido, en el momento de la presentacion de la solicitud, se
acompanara un certificado en el que se indique a quién correspondera la propiedad de cada bien incluido en el
programa.
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CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS

SECCION 1
CONVOCATORIA Y SOLICITUD

Articulo 75. Convocatoria

El Consejero o Consejera de Vivienda y Asuntos Sociales realizard la convocatoria de ayudas, indicando el
importe destinado a la misma, asi como la forma, el lugar y el plazo de presentacidon de solicitudes, criterios
de baremacidn, formulario y modelo de convenio entre Gobierno Vasco y Entidad Solicitante.

Articulo 76. Presentacion de las solicitudes

1.- La presentacion de solicitudes supone la aceptacién integra expresa de todas las condiciones contempladas
en el presente Decreto. El formulario de solicitud, que se adjuntarad en cada convocatoria, incluird informacion
integral sobre el perfil de la propuesta. Al menos deberd contar con la informacidn siguiente: contexto,
antecedentes, justificacidn y pertinencia del programa; sector o sectores de actuacién; poblacién o
poblaciones sujeto; objetivos esperados, analisis y metodologias de las estrategias planteadas en lo sectorial y
en lo transversal; términos de referencia de la identificacion; garantias de viabilidad y sostenibilidad;
presupuesto estimativo por apartados.

2.- Solo las entidades que cuenten con una resolucion favorable de acreditacién de requisitos y capacidades
por parte de la Direccién de Cooperacion al Desarrollo, tal y como se establece en el articulo 11 del presente
Decreto, podran presentar solicitudes en el plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria, en el
formulario que se establezca al efecto y por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan (LA LEY 3279/1992).

SECCION 2
VALORACION DE SOLICITUDES

Articulo 77. Comprobacién de la documentaciéon

El anadlisis de las solicitudes se iniciara con el estudio de la correcta presentacion de toda la documentacion
exigida en el presente Decreto o en la correspondiente convocatoria. Ademds se analizardn los objetivos,
resultados y estrategias del programa solicitado.

Articulo 78. Solicitud de subsanacién

1.- En caso de error u omisién de alguno de los documentos exigidos en el presente Decreto o en la
correspondiente convocatoria, la Direccion de Cooperacidn al Desarrollo requerira a la Entidad Solicitante para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicaciéon de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que sera dictada en los
términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- En idéntico plazo al citado en el apartado anterior, la Direccidon de Cooperacion al Desarrollo podra solicitar
informacién o aclaraciéon sobre el programa solicitado, con idénticos efectos que los previstos en dicho
apartado si la Entidad Solicitante no respondiera en el citado plazo.

Articulo 79. Puntuacién del procedimiento concursal

1.- Las solicitudes que reunan todos los requisitos exigidos, se valoraran en una escala del 0 al 100 en base a
la tabla de valoracidén que se establezca en la correspondiente convocatoria. Seguin la puntuacion obtenida se
ordenaran de mayor a menor, no pudiendo ser aprobado ningln programa que no obtenga al menos 50
puntos.

2.- Se garantizara una reserva de un 10% de los fondos de la convocatoria para programas cuya poblacion
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sujeto sean mujeres, organizaciones de mujeres y/o que tengan como objetivo la eliminacion de las
desigualdades entre mujeres y hombres. Si en base a la prioridad establecida segin la puntuacién no se
alcanzan estos minimos presupuestarios, se incluirdn consecutivamente proyectos de menor puntuacion
adscrito a este ambito siempre y cuando superen el umbral de 50 puntos, hasta alcanzar el porcentaje
establecido, detrayendo programas que cuentan con puntuacién superior pero que no se incluyen en el &mbito
sefialado.

SECCION 3
RESOLUCION

Articulo 80. Proceso de instruccion

1.- A la vista de las solicitudes recibidas la Direccion de Cooperacion al Desarrollo, tras realizar el analisis y la
valoracién de los programas presentados, dard traslado del mismo a la Comisién Gestora del Fondo de
Cooperacion al Desarrollo, la cual realizara una propuesta de concesion de estas ayudas.

2.- La Comision Gestora podra, previa motivacion, reducir o excluir determinados costes del programa a
subvencionar.

3.- De la propuesta de la Comision Gestora, y previo informe de la Direcciéon de Cooperacion al Desarrollo, se
dara traslado al Consejero/a de Vivienda y Asuntos Sociales, que resolverd la concesidon o denegacién de las
ayudas solicitadas.

Articulo 81. Resoluciéon

1.- De la resolucion de adjudicacion y denegacion se informard al Consejo de Gobierno, seguidamente al
Parlamento Vasco y se publicara en el BOPV.

2.- La no resolucion expresa en el plazo de cuatro meses a contar desde el dia en el que finaliza el plazo de
presentacién de solicitudes podra entenderse con efectos desestimatorios de las solicitudes presentadas.

Articulo 82. Comunicacién de la resolucién
1.- La comunicacién de la resolucidon se hard mediante publicaciéon en el BOPV.

2.- La resolucion podra ser comunicada individualmente a la entidad solicitante pero sdlo surtira efectos desde
la fecha de su publicacion en el BOPV.

Articulo 83. Recurso

La propia resolucion, indicara que contra la resolucion dictada cabe el oportuno recurso e informara sobre su
plazo de interposicién y el érgano ante el que presentarlo.

SECCION 4
CONVENIOS A FIRMAR POR LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

Articulo 84. Convenio con el Gobierno Vasco
1.- Tras la aprobacion de la subvencion se procedera a la firma de un convenio entre el Gobierno Vasco y la
Entidad adjudicataria y/o las entidades vascas consorciadas, por cada una de las subvenciones concedidas que
contemple al menos:

a) El presupuesto aprobado.

b) Las cuentas especificas adscritas al programa en sede y terreno.

c) La fecha definitiva de inicio del programa.

d) La fecha de presentacion del documento de formulacion definitiva, tras realizarse la
identificacion. El plazo limite de presentacion de dicho documento serd de 6 meses desde la
fecha de la publicaciéon de la resolucion en el BOPV. Este modelo de formulacién definitiva se
anexara en la convocatoria correspondiente.

e) Los representantes legales de la Entidad para la Comisién Mixta de Seguimiento del
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Programa.

2.- La Direccién de Cooperacién al Desarrollo enviard un modelo de convenio a la Entidad adjudicataria. Esta
lo devolverd en duplicado ejemplar debidamente cumplimentado en un plazo de 10 dias habiles desde su
recepcidon. En caso de no realizar dicho tramite, la Direccion de Cooperacion al Desarrollo podra entender que
la subvencidn no ha sido aceptada.

Articulo 85. Convenios con la entidad local

1.- Una vez resuelta la adjudicacion, la entidad adjudicataria suscribird con la entidad local un convenio de
corresponsabilidad en el desarrollo del programa, que debera ser presentado a la Direcciéon de Cooperacion al
Desarrollo, previo al segundo abono de la subvencidn.

2.- El citado convenio debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Confirmacién de las partes de tener conocimiento del contenido del Decreto presente, que
regula las ayudas con cargo al Fondo de Cooperacién al Desarrollo, y con compromiso expreso
del cumplimiento de las obligaciones de él derivadas.

b) Indicacion expresa de que todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos con la
contribucion del Fondo de Cooperacién al Desarrollo pasaran a ser propiedad de la poblacién a la
que va dirigida la subvencién o, si ello no fuera posible, de la entidad local, debiendo
garantizarse la continuidad del uso para el que se conceden las ayudas.

c) Indicacion expresa del importe de la subvencion otorgada y de los importes de cada una de
las tres transferencias que se realizaran en los ejercicios contables previstos.

d) Establecimiento del mecanismo adecuado en cada pais para la resolucion de los conflictos
que puedan surgir entre ambas partes en relacién con la ejecucién del programa.

SECCION 5
PAGOS

Articulo 86. Abono de las ayudas

1.- La subvencidén concedida se abonara en los siguientes plazos:

a) Un primer pago de hasta el 40% del importe de la subvenciéon en el momento de la
suscripcion del convenio.

b) Un segundo pago de hasta el 40% del total de la subvencion, previo informe y justificacion
documental de la realizacién del presupuesto total de la subvencidn concedida del programa en,
al menos, un 20%.

c) El resto de la subvencién concedida, una vez justificada la realizacion del 60% del
presupuesto total de la subvencidon concedida.

2.- Tanto la Entidad adjudicataria como la Entidad Local abriran obligatoriamente una cuenta especifica para
el programa.

3.- Todos los pagos que se realicen con cargo a la cofinanciacién del Fondo de Cooperacién al Desarrollo, se
realicen antes o después de ingresar las cantidades desde el Gobierno Vasco y, en todo caso, tras la fecha de
inicio del programa, tendran su origen en la/s cuenta/s asignada en sede o en terreno.

4.- Una vez ingresado el dinero la entidad adjudicataria debera transferirlo a una cuenta especifica para el
programa y tendra la obligacion de ser diligente en el uso de estos fondos para aplicarlos Unicamente y de la
mejor manera a la obtencién de los objetivos del programa.

5.- La entidad adjudicataria transferira, en funcion de la ejecucidon del programa, los fondos de la subvencidon
a la cuenta especifica que la entidad local habra establecido para el programa. Deberd enviarse copia de dicha
transferencia dentro de los oportunos informes narrativo-financieros.

6.- En caso de que la transferencia al terreno se fraccione o se vaya a retrasar necesariamente por un tiempo
conocido a priori, se podran invertir los fondos ingresados por el Gobierno Vasco para su mejor gestion,
siempre previa autorizacion de la Direccién de Cooperacion al Desarrollo. Estos fondos, en todo caso deberan
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destinarse al cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa. En ningln caso se podran exponer
los fondos a factores externos incontrolables por la entidad solicitante adjudicataria. Sélo se admiten
inversiones de los fondos si se dan las siguientes condiciones:

a) Hay una causa que justifica no transferir el dinero a terreno.
b) Se conoce de antemano el tiempo que va a durar esa causa.

c) La inversidon no supone exponer el monto de la subvencion a factores externos incontrolables
por la entidad adjudicataria.

d) La inversion estd garantizada, entendiendo esto como que el monto invertido no puede verse
reducido.

7.- Los intereses que se generen en las cuentas especificas en sede y terreno deberdn reinvertirse en
cualquier partida excepto en las de Gestion del programa por la entidad adjudicataria y figuraran como
aportacion del Fondo de Cooperacién al Desarrollo. No sera preciso solicitar autorizacion sobre su uso en una
partida o en varias. Sin embargo, en el informe financiero, se hara constar el importe de los intereses
obtenidos y la partida o partidas con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo en las que la entidad haya
decidido imputar su gasto.

8.- En todo caso, la Entidad tiene obligacion de transferir los fondos al terreno antes que concluya el plazo de
ejecucion del programa.

9.- Los pagos anticipados por importe superior a 180.303,63 euros podran ser eximidos, previo Acuerdo de
Consejo de Gobierno, del aval o fianza a que se refiere el articulo 2 del Decreto 698/1991, de 17 de diciembre,
por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi (LA LEY 4788/1991).

CAPITULO 1V
JUSTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Articulo 87. Prohibicién de sobre financiacién

1.- En ninguln caso el importe de las ayudas concedidas al amparo de este Decreto y de la correspondiente
convocatoria, en concurrencia con otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podra superar el coste
del programa.

2.- En el supuesto anterior, se procedera a reintegrar el ingreso obtenido, mediante la instruccién del
oportuno procedimiento de reintegro.

Articulo 88. Incumplimiento de las condiciones de la subvencién

1.- Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en todo caso la
obtencidn concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por Administraciones, entes publicos o privados y,
en su caso, de cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucidn de concesién, siempre que se salvaguarden los requisitos minimos establecidos
por este Decreto para ser beneficiario de ésta.

2.- El incumplimiento por parte de la Entidad adjudicataria de los términos establecidos en el presente
Decreto, la falsedad de los datos presentados, la aplicacién de la cantidad percibida para una finalidad distinta
a la que motivd su concesion y los restantes incumplimientos contenidos en el articulo 53 del Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco (LA LEY 6558/1997), determinaran, previa tramitacion del
oportuno expediente incoado al efecto y audiencia a la entidad interesada por un periodo de quince dias, que
el Director de Cooperacion al Desarrollo proponga al Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales la rescision de
la ayuda, con pérdida de la subvencién y la obligacién de reintegrar a la Tesoreria General del Gobierno Vasco
en el plazo de dos meses las cantidades percibidas, mas los correspondientes intereses legales que
correspondan, sin perjuicio de las demas acciones que procedan, todo ello de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre y en el Decreto Legislativo 1/1997.

Articulo 89. Modificaciones en el programa
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1.- En el caso de que el importe de la subvencion concedida sea inferior a la cantidad solicitada, la entidad
solicitante adjudicataria decidird si mantiene el presupuesto inicial, mediante otras financiaciones, o si
reformula el programa de acuerdo con los fondos disponibles. Esta decision se comunicara a través del
convenio indicado en el articulo 84 del presente Decreto.

2.- En los casos en los que el coste total definitivo del programa sufra una reduccion respecto al importe
inicialmente previsto, el Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales procedera a la disminucion de la subvencién
otorgada en la parte proporcional. Si la reduccidn se debe a causas ajenas a la propia entidad adjudicataria o
a la entidad local, por motivos de reduccién de subvenciones por parte de otros donantes, se mantendra la
subvencidon mientras se mantenga el porcentaje méaximo de financiacién establecido en el 85%.

3.- La entidad adjudicataria debera informar inmediatamente a la Direccién de Cooperacion al Desarrollo
sobre cualquier circunstancia que pudiera afectar sustancialmente al desarrollo previsto del programa.

a) Las entidades interesadas deberan remitir solicitud de autorizacién a la Direccion de
Cooperacién al Desarrollo, previamente a la realizacion de toda modificacion que implique
cambios en la poblacién sujeto, localizacion del programa, cambio de la entidad local, cambios
en resultados y objetivos esperados, y prorrogas del programa (retrasos en la ejecucidon) o
variacion en los apartados, partidas presupuestarias o en el coste total del programa,
especificando las repercusiones presupuestarias que conllevan. Corresponde a la Direccion de
Cooperacion al Desarrollo aprobar las modificaciones propuestas.

b) Se entendera como cambio no sustancial, del que Unicamente habra que informar por escrito
a la Direccién de Cooperacion al Desarrollo en los informes correspondientes, aquellas
variaciones en cualquiera de las partidas que, sin alterar el monto total de la subvencién y del
valor del programa, no superen el 10% respecto a lo presupuestado, pudiéndose compensar la
variacion con otras partidas dentro del mismo apartado.

Articulo 90. Comisién Mixta de Seguimiento

1.- Se establecera en cada programa una Comision Mixta de Seguimiento del Programa para analizar el
desarrollo de las actividades previstas compuesta por:

a) Dos representantes de la Direccion de Cooperacion al Desarrollo, uno de los cuales ejercera
la presidencia de la Comisidn, ejerciendo el otro la Secretaria de la misma.

b) Dos representantes de la Entidad Solicitante adjudicataria, nombrados por el representante
legal de la entidad.

2.- Dicha Comisién se reunira con una periodicidad semestral. De manera extraordinaria, los miembros de la
Comision se podran reunir cuando lo estimen oportuno. Se podra invitar a personas miembros de la Entidad
Local o de la Poblacién Sujeto si se estimara pertinente, con voz pero sin voto.

3.- La Entidad adjudicataria aportara a la primera reunion de la Comision Mixta de Seguimiento, fijada en el
convenio con el Gobierno Vasco segun el articulo 84.1.d), el Documento Definitivo de Formulacion, una vez
realizada la identificacién. Este Documento establecerd la Légica de Intervencién Definitiva y el Presupuesto
Definitivo desglosado por apartados, partidas, rubros y cofinanciadores. La Comisidn Mixta analizara este
documento adaptando la cantidad aprobada inicialmente a las necesidades presupuestarias detectadas en este
ultimo documento. Asi, la Comisidn podra proponer la reduccién la cantidad subvencionada inicialmente,
aunque no aumentarla. La decision en esta Comisidn serd en votacion y por mayoria simple, teniendo la
presidencia de la misma voto de calidad para dirimir los empates. En caso de reduccidon de la cantidad
subvencionada, el o la Directora de Cooperacion para el Desarrollo dictard Resoluciéon estableciendo la nueva
cuantia, que podra ser recurrida en alzada ante el/la Viceconsejero/a de Asuntos Sociales.

4.- La entidad adjudicataria deberad aportar a lo largo del desarrollo del programa dos informes narrativo-
financieros y un informe final, de caracter acumulativo, coincidiendo con la justificacién de los pagos, segun el
formato oficial.

5.- La parte narrativa o de ejecucion: son informes descriptivos en los que se indica la situacion en que se
encuentra el desarrollo del programa, en funcién de los indicadores sobre resultados y objetivos planteados en
la matriz de planificacion, asi como el desarrollo de las estrategias puestas en marcha.
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6.- La parte financiera: en estos informes se incluirdn los justificantes de gastos incurridos que, cuando
alcancen los porcentajes fijados, daran lugar al pago correspondiente. También se adjuntaran copias de las
transferencias realizadas a la entidad local.

a) En el informe financiero final debera justificarse el 100% del total de los costes del programa.

b) Los justificantes de los costes imputados a la subvencién con cargo al Fondo de Cooperacidn
al Desarrollo deberan estar diligenciados mediante un sello en el que constara el nombre del
programa (o abreviatura), el nombre de la entidad local o de la entidad adjudicataria y la
leyenda Focad a la que seguird el afio de la convocatoria. Los justificantes originales
diligenciados estaran a disposicidon de la Direccién de Cooperacién al Desarrollo en la sede de la
entidad solicitante adjudicataria o en la de la entidad local.

c) Los justificantes del resto de cofinanciadores no deberan ser presentados en los informes. No
obstante, los justificantes originales estaran a disposiciéon de la Direccion de Cooperacién al
Desarrollo en la sede de la entidad adjudicataria o en la de la entidad local para poder analizar o
auditar el proyecto en su conjunto. Si la Direccion de Cooperacion al Desarrollo lo solicita, la
Entidad adjudicataria debera enviar dichos justificantes para su cotejo.

d) Los justificantes de gasto deberan ser en cada caso:

Los gastos que vayan de 0 a 10.000 euros equivalentes, seran justificados
mediante factura o recibo.

Los gastos que vayan de 10.000 a 60.000 euros equivalentes, seran justificados
mediante factura o recibo. Ademas, deberan aportar 3 presupuestos, al objeto
de justificar que se ha adoptado una buena opcién calidad-precio.

Los gastos que superen los 60.000 euros equivalentes, seran justificados
mediante factura o recibo. Ademas, deberan aportar la documentacién completa
del proceso de licitacion seguido para la realizacion del gasto. Este proceso de
licitacion exige presentar los términos de referencia planteados y haber sido
publicado de manera que se acredite la igualdad de oportunidades de los
proveedores para presentar sus ofertas.

7.- El informe final se remitira una vez finalizada la accidén objeto del programa y debera ir acompafado de un
documento de la entidad local indicando la repercusion del programa realizado en su entorno y la continuidad
del uso para el que se concedieron las ayudas. El plazo de entrega de este informe final serd de 6 meses a
contar desde la fecha de finalizacion del programa. En este tiempo también se podra facturar y realizar la
evaluacién, concluir actividades y realizar gastos ya comprometidos con proveedores.

8.- La no presentacion injustificada de los citados informes se considerara incumplimiento grave y dara lugar a
los efectos previstos en el articulo 89 del presente Decreto.

Articulo 91. Control

1.- La realizacidén y gestidn de un programa podra ser examinada durante su ejecucion y con posterioridad a
la finalizacion de la misma por el personal de la Direccion de Cooperacion al Desarrollo u otras personas que
designe el Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales. En este Ultimo caso, si se tratara de personal que
pertenece al mismo Departamento u a otros 6rganos de la Administracién de la CAPV, ha de actuar en el
ambito de sus competencias en esta materia; si se tratara de personal externo a esta Administracion, ha de
tener legalmente asignada esa funcion revisora por los medios legalmente establecidos.

2.- Las entidades solicitantes quedan ademas obligadas a facilitar a la Oficina de Control Econdémico y al
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas la informacidon que les sea requerida en el ejercicio de sus funciones
respecto de las subvenciones recibidas con cargo a la correspondiente convocatoria.

3.- Cuando se proceda a una verificacion del desarrollo del programa en el propio lugar donde se ejecute, la
entidad adjudicataria garantizara y facilitara el acceso al lugar de la accidon y a sus inmuebles, asi como a los
libros, cuentas y documentos justificativos correspondientes.

4.- Para cada programa, se establecerd un sistema de gestién financiera separado que refleje el importe de
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los ingresos y gastos, asi como su descripcion y fechas respectivas. Los comprobantes de estos ingresos y
gastos estaran a disposicion de la Direccién de Cooperacién al Desarrollo cuando ésta lo solicite.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

En lo no previsto en este Decreto, seran de aplicacion las previsiones del Titulo VI del Texto Refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda.

Contra el presente Decreto las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco, conforme a
lo establecido en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LA LEY 2689/1998).

Tercera.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

ANEXO
AL DECRETO 57/2007, DE 3 DE ABRIL SOLICITUD DE ACREDITACION DE REQUISITOS Y
CAPACIDADES PARA CONCURRIR A CONVOCATORIAS DE PROGRAMAS CON CARGO AL
FONDO DE COOPERACION AL DESARROLLO (FOCAD)

Modelo solicitud

Mostrar/Ocultar imagen
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Enridad solicizante:

Pevsona responsable de da solicitad en la entidad:

N2 de reldfora;

Ferha e soficitud:

L— SOLICITUD:

1. 1.— Davor entidad seltcitante.

Rurzdn Socral
Represemsante legal
Dvirecerde

M2 reldfons

M}® Fax

Corven slectrinics
NIF

Fucha de constiruciin

Natsraleza juridica

1 2.= Declaracidn.

aeee i calialad e
.

oo DINT " ...
o momdre ¥ reprerentactin de fa enti

Dyeclara que, a loy efectas de iniciar of procedimients de acredivacidn de agentes de coaperaciin de acwerds con o Deerero v fa ensidad
.......................... carmiple rodis for requirites administratives ¥ capacidades establecidas en dicho Dieoreta para poder ser acreditada para con-
currir @ comvocatorias de programas de Cooperacidn al Desarrollo del Gobrermo Visro, Jo cual documnta con la presente solicitnd y los avies
oy & Jor miymaa, loy cualer fom nrl'_qr'mlu 0 COpraT PETaCEs,

Por fo gue salicita o acveditacidn de dicha entidad,

Y do fivme en
Ffa:
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1.~ REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

U1~ Esrar constituicda ¢ insevita formalusente en of regisirs gue correspandie de cualguier Administraciin Piblics de fa Comunidad Asrd-
woma de Ewrbiads, al mewor, con cinco afas de antelacion a o feoba de presenracion de la solicited de acreditacidn fartfonfa 12.a)}

sf Aporiar. ey anesus da forocopia compuliadis de la pecripeion en of Registro corvespandicnte.
N Nu es posiple fa acreditacin de fa entidad,

1.2 = Reflejar expresamente en 1ui extatutor que entee sas finalidaides re encwentra ba realizasidn de aociones orienradas al desaveato de fo
patites empobrecidar {articale 12,01}

\
s Aportar en anexos fa forocopra compuliada de extatitor,
NO No er porible o acveditavidn de da enticad,

. 3. Carecer ide dniwmo de luero {articade 12,01}

5f Tener formr jurddica de Aswiacidn o de Fandacidn v stva que cougforne al ardensiento furidice vigente, cavezca de dnime de fucrs,
N Na ¢r posible ke acreditacién de ta entidad.

M.di~ Na eitar en canipléneiento de coucidn algama iniciads oo o maro de sbvencioner o ayndar de la miima vavavaleza {artials 12.4))

5 Apeortar en anexss be declavaciin jurada o respunsable de ne ballarse on complisiento de sanciin algins.
N Na e pasible la acredivaviin de la entidad.

I 5.~ Eitar af corricate en ef compliniente de s obiigaciona teibutarias y de seguradad social {arifonlo 12.6))

sf Apertar en amexnd fotocapia de fa targera del niimero de identificacidn fivcal (NIF),
NO Mo a1 pesible fo acreditacidn de fa oweidad,

sf Apertar et awexos corsificasdy e extar af corviente en ef complimienso de las obfigacioner tvibatariar,
N No es posible la avreditacidn de fa envicud.

st Aportar e awexod cevtificado de eitar af corviente en of complimiento de lay obfigaciones de seguridad social.
NG N ex posible la acredivacidn de Ia envidad,

- CAPACIDAD FINANCIERA:
11,1, — Chprar por e de fas dor paribificdades para acveditar eite aparvtade ourreto:

I L= Haber obtenioly af menes la conticad de trer millones de enrs, aw loy cinco efercicion presupuestarios antevioves af de soliciond de
acreditacrdn, en comapto de aywdas am carge af Fondo para lo Cosperacion 3 Aysda af Desarrolle (Focad), A efecror de alvanzar of referi-
da fnparte de tres wilfowes de earos, o ensidad solicitante poded considerar tanbicn da vocalidad de far ayidas sheewiday con carge af Fon-
o pervar der Couperaciin v Aynaa sl Desarrolly ( Focasd| por fas comsercios de fos que baya formads parre e of mismo plaze farsfeuls 13.1.a))

s Iuformacicn v en podder de ba Direcridn.
NG No er pasible fa acvedvtaciin de fa entidad,

T 1 b = Haber ebtenide af mens la cantidad de sicre millones e cures, en Jos cince efercicior presspacsiarion anveriores af de solicited de
acrediractin, en concepto de aynday piblicas ylo de fomdos privades. Al meses tres weiliomes de esros procvederdn de aywdas piiblivas, y de értos
ad meesros oy woilivees e esros procedend de ratitaciones de ls Comunidad Awtdnona de Ewibadi fdrl'fr‘\l.l‘-ru IEN T

s Agwdas piiblicas; aportar en anexes copiar de far concesiones de swbvencidn,
NO Na ei posible Lo acredivacidi de fa enticdad,

s Tugreso de fomdos privador:
Aportar en amexus certifivacidn ewitida por entidad auditora-censora furvade de cventas inserita o el regisiro corvesponeliente. en la

give ie bagan cowstar for ingreses por fondas privade, detallandy cantidades y veigen de o mismor en cada case.
MO N es posible Lo acredivaciin de fa entidad
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sl A efectos de afienzer of reforide fmporte de siete siflowes de earer, fo entidad solicitenre prodrd comsiderar la totalidad de dar ayw-
day recibidas con'cavgo a ayualas paiblicas por fos comsorcios de fos gure baya formads parte en of mismo Plaze,
$i it computandy fondos perenecicutes @ wn comsorcio, apertar en anexss of convenio regulader de diche consorcio, o o que far en=
tickaad debe haber tentido resporsabilidiad rolidaria por la toralided de fa ayuda recibida,

NG Nee e partila lis lwereditaciin de fo entidad,

5 A efectos desalictnzar ol veferids importe de siete millones de ewrns, bz entidad salicitante podrd consicerar L totalidud de fas ayme
dlas recibicday cbn cavgo  aywidas piblicas por las consorvios de fos que haya fornads parte en of ariswo plazo,
30 e3rd computiango fondos perienecicuies @ wn fontercls, aperiar en anexos acredftaciones bancarias o de Jo dowarttes de gue estas
aywdas ban sido ingresadas en su totalided por of consorcis,

NG Mo er panible la acreditacidn de ba entidad.

1. 2.= Contar con wwes ingresor privados de al mever wn 5% farticnfo 13.2.4))

sl Aparsar en anexas cersificacion esitidla por entided apditors-censera fuvads de cventar inserite oy of Fepiatre correipenaonte, en fa
e ge Daga constar este particular,
NGO Na es posible b acreditacidu de la entidad,

1.3~ N comtar con wingiin financiader que suponga wids del 605 del presupuesto total de fos cimeo #ltimes ejercicios presupuessarios far-
sfowla 13.2.601

L7 Aportar en anexer certificacidn emitida por entidad anditora-censora furado de cuentas inserita e of registro corvespondiente. en Lo
gue fe bage couitar eife particalar.
NG No er posible fa acredivacion de fa enridad,

W= CAPACIDAD DE GESTION:
IV 1.~ Aportar en amexos wen Documente e Extructivea Organizativa {artfowle 14,00} en of gue se hagan constar:

3 {.= (hganigrasa: represcataciin grajfica de la estructura organizativa y pecfal de puestos de trabafo dercribitends brevemente las fa-
s y resporsabifidades de cada pwette de trabago difereiciade.
NI!'.’ Y Nooas posible fa acreditaciin de la entidad,

s 2= Forma de gobierno: breve explicacion sobre of sistensa de toma de decisfores, diferenciands eutre deciviones entratigicas v decirio-
néd eperativas § detallande gef perfiles de paeitor participat en tnas y en ofras. Se indicard of numers de personas que paviicipan
ent dor o de decisiones ¥ an desagregaciin por sexor, Se explicard of sistemia de comunticaciin interna de fo orgaszecidn.

M No er posible Jo aoreditaciin de la entidad.

5 3. Proceses ole trabago: ialicard fas dveas o departawentos exisientes, describiensd lay diferentes taveas gue aswme cader s de elfor.
Se eitablecerdn pavd cadd taved wna descripaion exquemdtica de ofvee fr inicia, come ie derarrolla ¥ oo finalize, Se indicard la
relacidn existente emtre las distintas taveas o freoceses de rabafs,

itd] Noor posible fa aoreditacion de la entidad.

sf b= Acciowes de miefora contina; indicard lar medidar adapradar pava contar con wea evaliacidn de lar acrividades y proces de
rradife de b entidad, asl oo fas wiedidas para la corvecta mplastacidn de las meforas planteadas en dichar evalyaciones,

No Mo or posible fa acreditacién de la entidad.

st 5= Recnrsus bamanos: se davd informaciin sebre da politica laboral, of tipo de convvaraciones, for procesar de formaciin fmterna y
teos moeddiclas tomigdas para fa ignaldad de wporsunidades y sobire la conciliaciin laboral, garantizands que se cample con I fegis-
favidis vigente ¥ von fa ley de eoluwmiareado.

N No er posibile fa avreditaciin de La entidad.

1V.2.— Oputar por s de dar aos pasibilicodes pava soreditar este aparzado conorete:

TV 2 a= Aporsar docwmente de Polftica Institucionad de Génera {aridcnfo 14.57)

5 Aportar e amexod Meworia o ponentia af nopeco,
N No es posible fa acrediraciin ofe fa onridad,
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:Hi;b:ﬁ—JEx ol caie de wo haber finalizada la formulacidn ni comenzado fa implantacidn de dicha Pelftica Institacional de Géiners {artica-
il L&)

5 Aportar en anexos declaraciln jurada o responsable por parte de fa Entidad Solicitanse sefalands awe of ? g
A de
iniciarsd et de 36 mered deside la fecka de fa resolwcidn favorable de acrediracidn, i aindint il
NO No ex, posibfe Ja agreditacién de la entidad

IV 3= Haber fustificady aysdas pubiicar por valor de doy mifloses e exras agwizalentes e o cives eevele . )
4 = Flogs iy & Far # 4l
L compocatoria fartitule 14,60} Prefupueitarios anteriores ol de

sf Apertar en ancxor acreditacidn de lor financiadives de aceptacice de lay fustificaciones presemiadar,
NO Na s posible fa aeredivacion de ba envidad,

IV 4.~ Presemtar presupieito de ingresos y gasios, presupuests de teroverda, Plan comtable de la entidad, balance de titmaciin, cwenta de pérdi-
das ¥ panainciar y memoria condmica. Los res silrimas documentes (balance de sitwacidn, cventa de Pérdidas y pamanciai y memoria ecomdmi-
ca) deberdn ir arompafiados de auditoria de cuental enitida por entidad anditora-censora Jurads de cuentas inscrita en ol regivive offcial co-
rrespondiente {aredcwle 14.d))

5f Aporsar en anexor presupaesio de ingresos ¥ gastor para of ejercicis en curro,
NG No er porible la aoreditacidn de fa entidad,

s Apiriar e avexes fresnpuesto de resoreria para of fercicie en carso,
NO No es posrble fo aoreditacidn de la entidad,

£f Aporiar en anexos plaw contable de la entidad.
MNO Nao e porible la acreditacidn de la envided

i Apartar en anexor balance de sitwacitn del wltimo ejercicio pasible,
NG No e poifble la acreditaciin de fa enridiad,

sf Aportar o anexal cuenta de pévdidas y ganancias del @ltims efercicio posible.
No N es posible La acveditacidn de fa entidad.

S[y" Aportar en anexor memoria scandmica del #itimo efercicio positle.
NO Mo er posible la acreditacidn de la entidad.

sf Aportar en amexus aeditoria de cuentat del afiv anterior emitida pov entidad anditora-consora juvads de cwentas inscrita on of re-
girtro oficial corvepondiente.

No N s posibie la acreditaciin de la entidead,

V- CAPACIDAD SOCIAL:

V1.~ Ohprae por wma de fas dos poribilidader para acreditar eite apartade comereta:

V.= Contar con il memor 200 personas rociar o solaboraderar {arsfcwlo 15.a))

s Aportar en anexos declaracidn firads o raponsable indicands of nimero de personay socias segin of Libro de Socior de la entidad,
NG No es posible la acreditacidn de o entidad.

Vilb— Conrar con ol mesar 200 perionas soctas o colaboradoras farticelo 15.a0)

sf Aportar en anexos certificacidn emitida por entidad auditora-censora jurads de cwemias, en ol que se detalie of mimers de perronas
distintay que ban colaborads con fa entidad ingrerande uma cwote de fornia periddica en concepio de dwarive.

NG No er parible da acveditaciin de o enticlad. . .

V2= Comferr qon af memos 20 persomar volnntarian y con una persowa vemwnerada por la arganizaciin pava avender al voluntariads deniva
de da organizacidn {artfealo 15.81}

sf Aporsar en anexos declaraciin jurada o responsable indicando ef wimere de perronas voluntarias Sgan 18 vepistro de periomal po-
lumtarias, con memcidn especial @ que today eflay eivdn asepuradar y gue rodar ellas tienen suserite wn compromiiie con b entidad.
N Na & parible la acreditaciin de b enridad,
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Drefiner fas tares) del vodumtariado de la ensidad

Breie explicacidn sobre la participaciin de lar perionas voluntariar en la entidad

érru explicaciin sobre dus medidas adopradas para gavantizar fa atencidn a ins devechei, fales como seguros adicionales, formacidn y cusd-
quiter siva gie b entidad considere relevanse

Breve explicaciin sobre of peefil de las pevsvnas volumariar: edad, sexo, antighedsd, y cvalquier otro pardmetre que la ontidad considere

relevanite
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Vi3.~ Cowrar con sm Plan Estratégico rom bijetives expectficos en edwcacidn para of desarrollo farticuts 15.c)}

5t Aportar enlanexor Meseria o posencra al respecta
NO Mo of portble la acreditaciéne de fa enridad

Vid.— Haber realizdds’al memos 5 actividades en educaciin para of desareolle en los iltimos dos aios en Lo Comunidad Axtdnoms oy Euse
kadi farticulo 13.cl}

ACTIVIDAD N.* |

Wombre o fa Financiadores Tmporie de Ewticlades pawticipamies, Fecha os Fecha o
actividad ' lay actividades colaboradoras o Inicia Jimalizaciin
i 105ias

Cbpetivos

Personas que ban pavticipads desde fa entidad y desde la sogiedad y explicacidn de las acciones de seguwimicnte realizadas bacia lay peess-
nay que han participads y de fos cambios provecades
t

ACTIVIDAD N." 2
Mambre de fa Fimancradorfer Tmipowte de Entidades participanies, Fecha de Feoha de
actividad far acsfvidade rolaboraderar o Inicio Simalizaciin

BOCTaY
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Obpetivos

Perranas que ban participado desde Lr envidad y desdle fa sociedad y explicacicn de fas acciomes o seguimiento vealizada) hacia fas peris-
nar gue ban perrticipads y de dor cawbion provocados

ACTIVIDAD N.° 3

Nambre de da Financiadorie Tmparte de Eutidades participanter. Fecha de Fecha oe

adtividad lats acvividader colaboradoras o Inicia Jfinalizacidn
Aocias

Opetivos

Persinar quee ban participads desde la enticdad v desde la Jociedad y explicavidn de Lay accioner de seguimiente realizadas bacia lay perso-
snars gae haw pariicpado y de fos cambivg provecads
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ACTIVIDAD N» §

Niwlire d"v s Financiader/es lmporte de Ewvidades participantes, Feohat de Fevha de

aciividad Lt enctividesles colaboradora o Imécia Simalizacicn
Focrar

Ofperivng

Personas que ban participade desde la entidad y desde fa sociedad y explicaciin de fas acciones de seguiniento vealizadai bavia las perie-
inas e ban participady v de o cambios provecados

ACTIVIDAD N.° 5

Wombre de for Financiadories Imporie de Entidades participantes, Fecha de Fevba e

acrividad lay actividades oulaboraderar o Twicia Sfimalizacién
ST

(et s
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Personas gue han pa-r'::.r‘dk:fn deide la entidad ¥ desde da sociedad y explicaciin de far accioner de seguinicnin realizadas bacia fas perso-
inars quie baw parsicipads 3 de for cambior provocadas

Vi3~ Estar adberida v afiftada al mow a dos coordinadoeay, plataformas o vedes de dubite vasco, extatal o internacional, relacionsdis con
Lax cooperaciin yio of devarrolle, de fas cwales wna al memos debe jer de dmbita vavo {arifonto 15.41)

51

Aportar en anexal wna carta de far coordinadaras cevrificands la adbesidn de la entidad solicitante a dichas coords-
wddaras. plataforias o redes de dmbito vasw, etatal, o internacional relacionadas com la cosperacidn yio desarrallo,
de fay cwales wna al mewss o5 de dmibro vasm,

NGO

No ei porilbile la acreditacion de fa entidad.

Vi.— CAPACIDAD ESTRATEGICA:

VI, 1.~ Teser water Planificaciin Extratigica {artfcals 16,71}

5l

NO! .
sf
NG
sf
NI
s
N0
s

N

sl

Nl

Apartar en awexer wn documiento de Plawificacidn Extratigica que recopa:

1= Vinfores gue definen ol entiddad vasce solicicante, aguello en fo que oree la entidad y gue extd presewse en su actwar, lo que
reffefar ¥ Pransopite Lania INfeTRa COMmB FXIEPRARIERLE,

Na er portble fa aoreditacidn de fa eniidad,

Aportar en awexos un documento e Pl’al'rﬁ.:ﬂl'dl Estratigica gue recaja:
2o Razdu de ser de la entidad vasca jolicitante, of para qué existe,
Ne es porible fa acreditacién de la entidad,

Apertar pr anexos an documento de Planificacidn Eitratégicn que recopa;
3.— Vinidw de fa emtadad vasca solscitante,
No ex pasible le acreditacidn de fa entidad,

Aportar e anexos wn docamente e Plamificacidn Estratgioa qmwe recofa;
d.= Liwear estratépicar gue erdentan toda o actnar de fa entiddad vasca woficicante en for peéximos oy,
N es poyible la acresdivaciin de fa emridad.

Apartar on anexes an docamente de Plawificacidn Eitratégica que récofa

§.= Para cada wna de fas grander lineas estrategicas descritas en o punto anlevivr s etablecordn obyerives concretos, alcanza-
Bles. reslistas y meealibfer.

No ey positle fo acredinacid de fa entidaa,

Aportar o anexas it docuntesta de Planificacidn Estratégica que recofa:

(.= P gue carcla shierivn deserire en of puato anterior sea wedible. se escablecerdn fndicadores que perovitan mediv of grods de
contfeswucidn de dicbas obperivor,

Nao es pusible fa acredivaciin de fa entidas,
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Vil.= RELACION DE DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE:

l.- Ftocupia del apoderamicnie de ba perioua gue firma fa solicitad,
2.- Fotocapja de la yurcripciin en of wegisir que corvespanale,

3.- me uﬁjmamm

4= D-m’ﬂmr m#ﬂ' o reiponsadle de wo ballarie incaria en Frroved ety sancionader o de resntegTe adgane,
5. Forsrapiaide I ravjera del mimere de identificacién fizeal (NIF),

.- Certificadla de extar al coreiente en of cumplimiento de fas obi{gaciones tributarias.

Tim Certificade de.ertar al corviente en o cumplinicnta de las wbligaciones de seguidd social,

8.~ Certificaciin emitida por ensidad auditora-cenjora furade de cvewtas inscrita en o registrs corvespoudiente. en Lo gue 1e baga cons-
var que dat enridead cwenta con snes ingresar privadon de al wenor ww 5%,

9.- Cerrificacién emitida por euridied auditorasconsora furads de cwentar inscrita en of repistro correspondiente, en fa que se Bapar coms-
#ar o rwenta con ningin financiador que suponga wmds del GO% del presupuests rotal de for cinco dlvimas cfercicior presupuestarion.

Iik- Aportarr un Docussento de Exteuctiors Organizative or ef gue se bagan comstar for aspecros ensnciadus en ol aveicule 14.a) del De-

orero regalador de Programas: organigrava, forma de gebierns, procerss de trabajo, accione e srejora counrinna, recirics bumano,

11.- Memoria o powencia de Polfrica Lastitwcional de Génera, o declaracion jurada o responsable por parte de la Ewtidad Selicitante se
farbanalo que of procese de implantacide se iniciard antes de 36 meves desde fa fecha de la resslweidn faverable de acvedivacion,

12.- Acvedivaciin de lor financiaderes de acpracién de ey fasrificaciones preseniadias por valor de dor millomes de enror equivalentes en
for ciwco efercicier preswpaestaries anterioresal de La compocaroria,

13.- Preswpuetto de fmgreros ¥ gartos para of epercicio e carse,

14.- Preswpaente de tesoreria pava of spercicio en carse,

13.- Plan comtable de la entidad.

16.- Balawse de situaciin del aile anterior.

17.- Cuenta de péraidar y pananciar del aito anterior

18.- Memioria econdmiica del afis anterior.

19« Awditeria de coentar del afp anterior emitida peor entidad auditora-consora purads de ceentas fmserita o of regisire offcial corres-

fiete.

e 1 18 ':;::mrm.pmd. o respuwsabile sudicando of wifmero oe personas socias segain of Libre de Socros de fo eticadd, o certiffcarid emis
tida por enrislad aadicova-censora jurads de cvemias, en ef que se desalle of winern &,mmluua: distintas que baw colaberads con fa
entidad ingresande ama cnota de forma periddica ou comopro de donaiivo,

21.- Declavaciin furada v reporsable fndivands of ndwere de peeonas veluntarias segie wn registro de persowas volsnbarias, oo men-

| " cidn expecial o que rodas olfar estdn ascguradas y que today ellas tiewen swacrito wn compronsiso cow fa enttdad,

22.- Carta de las roordinaderar, plataformar o reder, cortificando ba adbeiion de fo entidad solscitante o dichas coordinadoras, plata-
Sorman o redes de dimbive vaseo, esvaval o forerwacional. refacionadi o fa conperacidn yio of dewrrolle (ana ol wenos debe ser de
dmbite vase)

23.- Decamente de Planificaciin Extratigica gue recvfa fos aspecros emumgsados en of articule 16.a) y con obferivas expecificos en edwca-
cidr parrar of desareolle fartionle 15.6))

Sifo para far eutidades que bayan optada par fuitificar of volumen financiero en base af critevio del arfowle 13.1.6),

24.- Copiar de fay comcesiones de snbrewciones piblivas

25.- Certificacion ensitida por ensidad awdfrora-censeva gwrado oe coentias insorita en of regrsire corvespondente, en fa que se bagaw cons=
o fus fmgresar por fonadas provades, detallads comtidads y origen de for minwes en cada case,

26.- Compendo regulador de consorcaos sobre Joi guve se et computanddo fondor a efectar de alcanzar la capavidad finauciera,

27 Acreditaciunes bavcarias o de fos donanres de quee evas ayasdas baw sido ingresadas en o tovalidad por ef consercio,
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