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Gobierno Consejerf{a de Empleo,

ANTEPROYECTO DE LEY DE MODIFICACION PARCIAL DE LA LEY 12/2003,
DE 4 DE ABRIL, DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En cumplimiento de lo dispuesto en la norma primera del articulo Ginico del Decreto 60/1999,
de 19 de noviembre, del Presidente, por el que se establecen las normas internas para la trami-
tacién de las iniciativas legislativas del Gobierno, y de conformidad con el Acuerdo adoptado
por éste el 28 de enero de 1993, por el que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
anteproyectos de Ley, se redacta la presente memoria justificativa del “Anteproyecto de Ley
de modificacion de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo”.

1°.- IDENTIFICACION DE LA SITUACION JURIDICA Y DE HECHO.

En virtud de lo previsto en el articulo 33 del Estatuto de Autonomia de Canarias, por el que se
atribuye a la Comunidad Auténoma de Canarias la ejecucion de la legislacion laboral, se han
asumido por ésta determinadas competencias que, en materia de trabajo, empleo y formacién
profesional ocupacional, venia desempefiando, en el 4mbito de nuestra Comunidad Auténo-
ma, el Instituto Nacional de Empleo.

En este sentido, por el Real Decreto 447/1994, de 11 de marzo (B.O.E. nim. 88 de
13/04/1994), se acordé el traspaso de las funciones en materia de gestion de la formacién pro-
fesional ocupacional; por el Real Decreto 150/1999, de 29 de enero (B.O.E. nim. 41 de
17/02/1999) -modificado por Real Decreto 939/1999, de 4 de junio (B.O.C. n° 82 de
25/06/1999)-, se traspas6 a la Comunidad Auténoma de Canarias la gestién realizada por el
Instituto Nacional de Empleo (en adelante: INEM), en el &mbito del trabajo, el empleo y la
formacién, asumiendo la Comunidad Auténoma, en su Ambito territorial, las transferencias en
materia de trabajo, empleo y formaci6n; materia sobre la que posteriormente incidié el Real
Decreto 115/2000, de 28 de enero, por el que se modifico y ampli6 el traspaso a la Comuni-
dad Auténoma de Canarias aprobado por el citado Real Decreto 150/1999, de 29 de enero.

El ejercicio de tales competencias se encomend¢ al extinto Instituto Canario de Formacién y
Empleo (en adelante: ICFEM) mediante el Decreto 140/1999, de 1 de julio, por virtud del cual
el citado Organismo asumié un amplio nimero de competencias, destacando las funciones en
materia de intermediacién en el mercado de trabajo, de gestién y control de politicas de em-
pleo, las competencias en materia de formaci6n profesional ocupacional y continua y la titula-
ridad de los Centros Nacionales de Formacién Ocupacional de los Realejos y de Lomo Apoli-
nario.

Con el objetivo de fomentar, mejorar y promover el empleo en la Comunidad Auténoma de
Canarias, luchar contra el desempleo y cubrir las necesidades de formacion de los trabajado-
res desempleados y ocupados, atendiendo con caracter prioritario a aquellos colectivos mas
vulnerables, entre los que se encuentran las mujeres, los jévenes, las personas con discapaci-
dad, las personas en situacién de exclusion social, los parados de larga duracion y las personas



de més de cuarenta y cinco afios, se creé mediante, la Ley 12/2003, de 4 de abfil. el Servicio
Canario de Empleo (en adelante: SCE). A través de este Organismo Auténomo se ha facilita-
do la ejecucion de las funciones de intermediacion en el mercado de trabajo y de orientacién
profesional, asi como las politicas de empleo y de formacion profesional ocupacional.

2°.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Todos los instrumentos de planificacion sobre empleo que se han elaborado en Canarias a lo
largo de los Gltimos afios plantean como un objetivo Ja reestructuracion del Servicio Canario
de Empleo a partir de un replanteamiento de los medios y de la estructura de que dispone. En
este sentido es menester sefialar que en 1998 el extinto Instituto Canario de Formacién y Em-
pleo, en el momento inmediato anterior a las transferencias de 1999, quedaba estructurado en
dos Subdirecciones: una, de Administracién General, y otra, de Formacién que gestionaba las
transferencias en materia de gestién profesional ocupacional. En aquellos momentos, el
ICFEM tenia una plantilla de 180 personas en la Relacién de Puestos de Trabajo mas 21 per-
sonas contratadas con cargo al Capitulo VI de “Inversiones Reales”, lo que hacia un total de
201 trabajadores. El presupuesto que se gestionaba era, en términos de créditos iniciales, de
84 millones de euros, donde se incluian, fundamentalmente, las politicas de Formacién para el
empleo.

Posteriormente, la Ley 12/2003, de 4 de abril, cre6, como ya hemos indicado, el Servicio Ca-
nario de Empleo, que pas6é a asumir las competencias hasta entonces atribuidas al extinto
ICFEM, el cual habia experimentado un notable salto cualitativo y cuantitativo a partir de
1998 en cuanto a medios materiales, humanos y econémicos, aumentando paulatinamente el
presupuesto en materias de formacién ocupacional, fomento del empleo, modernizacién del
servicio publico, asi como de fomento de la Economia Social.

Ha de destacarse que, con posterioridad a la Ley 12/2003 citada, se ha aprobado el Real De-
creto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
continua; es decir, que una vez publicada la Ley del Servicio Canario de Empleo se transfiere
a la Comunidad Auténoma dos de las tres competencias posibles en Formacién continua: los
contratos programa y las acciones complementarias. Por otra parte, con la entrada en vigor del
Real Decreto 395/2007 por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional para el
Empleo, se transfirié a la Comunidad Auténoma el seguimiento, evaluacién y control de la
tercera linea de actuacidn de la Formacion Continua, esto es, la nueva Formacion de Demanda
que en el modelo anterior se denominaba acciones de formacion en las empresas. A partir de
2003 se inici6 con la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, la gestion del Plan Integral
de Empleo en Canarias (I PIEC) que inicialmente es a nuestra Comunidad a la que se le con-
cede. Esto es, después de la entrada en vigor de la Ley del Servicio Canario de Empleo se han
producido hechos importantes en relacién a las competencias transferidas al Servicio Canario
de Empleo.

El analisis de la experiencia acumulada del extinto ICFEM, asi como del actual Servicio Ca-
nario de Empleo, ha puesto de manifiesto que la estructura orgéanica actual del Servicio es
insuficiente para acometer las politicas encomendadas al Organismo, y asi se ha expuesto,



como sefialdbamos més arriba, en los instrumentos de planificacion sobre el empléo-y también
en diversos acuerdos del Consejo General de Empleo. Especial mencién merece el caso de los
érganos ejecutivos del Servicio, que han tenido que asumir unos niveles de responsabilidad
excesivos para sus categorias, que no se corresponden con la cantidad y calidad del trabajo
desempefiado ni con los recursos humanos que dirigen. Esta circunstancia ha determinado que
haya una alta rotacién de profesionales en la provisién de esos 6rganos ejecutivos que no lle-
gan a desempefiar el cargo de Secretario General o de Subdirectores mas alla de los dos afios,
con nefastas consecuencias en cuanto a la implantacién de una cultura organizativa adecuada
a las politicas programadas.

Debemos considerar la diferencia cuantitativa de los presupuestos de gastos del Organismo
entre los ejercicios 2003 y 2008, en términos de créditos iniciales, que ha pasado de 155 a
252.5 a millones de euros, siendo la cobertura en ingresos de este presupuesto de gastos la
siguiente:

2003 2008
SUBVENCIONES GESTIONADAS 111 152
11 PIEC 42% 42
POFSE 19 25,5
CAC 25 33

* Gestionado por el INEM hasta el ejercicio 2004

En 2008 se ejecutaran en politicas activas de empleo un importe superior a 232 millones de
euros, mientras que en el 2003 el importe destinado ascendia a un montante de 172 millones
de euros, es decir, se ha incrementado en un 36%. La mayor parte de este presupuesto corres-
ponde al Capitulo IV, “Transferencias Corrientes”, con lo que los procedimientos de gestién
de estos fondos son, en su mayor parte, convocatorias publicas de subvenciones que conllevan
una gran carga de trabajo administrativo, més si cabe dado el cardcter cofinanciado de los
Fondos.

Ademas, en el ejercicio 2008 se han incrementado las Lineas de Actuacién que se han de eje-
cutar de las politicas de empleo estatal cuya gestién estd transferida a la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, con los “Programas Experimentales de Empleo” y el “Programa de Empleo
con Apoyo para Personas con Discapacidad”. En cuanto al Programa Operativo Integrado de
Canarias 2000-2006, las politicas de empleo que se contenian en ese instrumento de planifica-
cién vigente en el ejercicio 2003 se gestionaron mediante los Planes Prometeo, es decir, la
gestion se cedié a los Cabildos Insulares y a los cuatro municipios de mayor poblacién. En el
gjercicio 2008 se esta ejecutando el Programa Operativo FSE Canarias 2007-2013 donde la
formula de gestién es la financiacién de convocatorias puiblicas y proyectos especificos que
incrementen la empleabilidad de las personas desempleadas en Canarias.

Asimismo, el mecanismo de gestién de la aportacion estatal para el Plan Integral de Empleo
de Canarias, que asciende a 42 millones de euros anuales, ha variado significativamente entre
el ejercicio 2003 y 2008:



En el ejercicio 2003 la instruccién de los expedientes la hacia el Servicio Canario de Empleo,
pero la competencia para resolver las convocatorias de las subvenciones la tenfa el Servicio
Piblico de Empleo Estatal (SPEE). En este caso el SPEE sélo incrementaba el importe de
algunas lineas de actuacion antes mencionadas.

El ejercicio 2004 es el primer afio que se genera el crédito dentro de los presupuestos del Ser-
vicio Canario de Empleo. La solicitud y la distribucion de la totalidad de la aportacion se rea-
liza segun los 4mbitos de actuacién y porcentajes determinados en la Disposicién Adicional
vigésimo novena de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2004, es decir habfa que ejecutar los Fondos en las actuaciones que establecia
el SPEE, en este caso Convenios con Corporaciones Locales, Agentes de Empleo y Desarrollo
local y Escuelas Taller.

A partir del gjercicio 2005, las leyes de Presupuestos Generales del Estado regulan en su Dis-
posiciones Adicionales la aportacién financiera del Servicio Ptblico de Empleo Estatal a la
financiacién del Plan Integral de Empleo de Canarias, no determinando 4mbito de actuacion
ni porcentajes, dependiendo de la solicitud efectuada por el Servicio Canario de Empleo, el
destino final de los Fondos, con lo que se ha conseguido una alta especializacién y eficiencia
en la gestion de los mismos.

El cambio en el procedimiento de gestion de los Fondos y la flexibilidad en la gestion de los
mismos han producido un salto cualitativo en la ejecucién presupuestaria pasando de un 63 %
del ejercicio 2003 a un 95 % en el 2007.

El Servicio de Promocién de la Economia Social ha pasado de conceder subvenciones por
importe de 4 millones de euros en 2003 a 6 millones de euros en 2007.

El presupuesto del Plan FIP para el ejercicio 2008 es de 53 millones de euros — 37 millones de
euros en 2003 -, y el de Formacién Continua es de 18,5 millones de euros en 2008, ejecutan-
dose a partir del ejercicio 2005.

El Real Decreto 395/2007 por el que se regula el Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo produce un profundo cambio metodolégico y estructural en el modelo de formacion,
modificacién que conlleva ademas el encargo de realizar nuevas funciones no contempladas
dentro de la estructura actual. Este Real Decreto deroga los actuales Reales Decretos
631/1993, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional y el
Real Decreto 1046/2003 por el que se regula el Subsistema de Formacion Continua, unifican-
do todas las actuaciones de formaci6n existentes hasta el momento en una, y transfiriendo a
las Comunidades Auténomas las politicas de seguimiento, evaluacién y control de la Forma-
cién de Demanda, antes formacion continua en empresas.

El nuevo Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo va a requerir la elaboracion de
normativa de desarrollo, un mayor esfuerzo en la realizacion de planes de visita en sus dife-
rentes modalidades para el seguimiento, evaluacién y control, en todas sus actuaciones, des-
arrollar los dispositivos de reconocimiento y las guias de evidencia con las que evaluar a los
trabajadores que soliciten el reconocimiento de la formaci6n adquirida por vias no formales o
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a través de la experiencia laboral, mejorar la formula de gestién de la formaciii*continua,
generacién y mantenimiento de nuevos registros, implantar la teleformacién y establecer pla-
nes de auditoria.

Esa dindmica del funcionamiento administrativo del SCE ha impedido que el mismo, aparte
de gestionar recursos ajenos, haya podido asumir la gestién de otro tipo de politicas de em-
pleo y formacién mds dindmicas y propias de nuestra Comunidad Auténoma, lo que confirma
la necesidad imperiosa de modificacién de la actual estructura del Organismo y aconseja pro-
porcionar un rango distinto a la Direccion, que pasaria a tener categoria de Viceconsejeria, y a
los 6rganos ejecutivos, que se transformarian en Direcciones Generales.

Aparte del incremento de los recursos econémicos en materia de empleo, formacién y econo-
mia social es necesario destacar el papel que ha cobrado la intermediacion laboral a partir de
que en 1999 se traspasaran las competencias de intermediacion (demandas de trabajo, ofertas
de trabajo, registros de contratos, orientacion laboral, etc.), gestionadas a través de la red de
Oficinas de Empleo de Canarias que cuenta actualmente con una dotacién de 213 personas en
la provincia de Santa Cruz de Tenerife y 233 en la de Las Palmas. La gestion de un presu-
puesto cada vez mayor, donde se incluye el Plan Integral de Empleo de Canarias, el Programa
Operativo del Fondo Social Europeo, las subvenciones gestionadas en materia de empleo,
formacién y economia social, asi como la modernizacién, mantenimiento e implantacion de
las TIC (SISPECAN) en la red de oficinas de empleo ha determinado que la plantilla del Ser-
vicio Canario de empleo aumentara considerablemente, estando compuesta en 2007 por 806
empleados, sin contar las plazas vacantes.

Ademas se pretende la transformacion de las Oficinas de Empleo en auténticos centros de
servicios que aporten valor al usuario, mejorando la intermediacion entre la demanda y la
oferta de empleo, integrando todos los servicios de orientacién, asesoramiento y asistencia
bajo la direccién del Servicio Canario de Empleo e incorporando plenamente las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, para situarlas como el 6rgano de referencia de la bis-
queda de empleo y de trabajadores.

A titulo orientativo, a continuacién pasamos a reflejar la estructura actual del SCE, deducién-
dose de su lectura que es preciso acometer una modificacion en la Ley del SCE, convirtiendo
la Direccidén en Viceconsejeria y creando Direcciones Generales para la gestion de las dreas
competenciales asumidas:
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Del organigrama actual del Servicio Canario de Empleo, del elevado gasto de transferencias
corrientes y de inversiones, de la variedad y procedencia de sus fondos, del aumento continuo
de sus actuaciones, de la creciente complejidad de su gestién y de la normativa que la regula,
y del patrimonio que compone el Organismo, se deduce que las distintas 4reas no deben ser
organizadas por Subdirecciones (6rganos con categoria inmediatamente superior a la de un
Jefe de Servicio), sino por Direcciones Generales que realicen una gestién eficaz, acorde a la
importancia cualitativa y cuantitativa de las funciones establecidas, con mayor independencia
y dirigidas por un Director con rango de Viceconsejero.

También hay que considerar la alta representatividad del Organismo no sélo a nivel auton6-
mico sino estatal, donde est4 representado entre otros 6rganos colegiados en el Consejo Gene-
ral de Formacién Profesional, la comisién permanente del Consejo General de Formacion
Profesional, la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales y la Conferencia Sectorial de
Asuntos Econémicos, asi como la dificultad para desarrollar las competencias atribuidas a los
Subdirectores en la Ley 12/2003, del Servicio Canario de Empleo, puesto que desde fuera del
Organismo no se entiende con claridad la figura de este perfil de funcionario.

Por otra parte, en el Programa de Gobierno Coalicién Canaria - Partido Popular para la pre-
sente legislatura se sefiala, entre otras cuestiones, la estrecha colaboracién que debe existir
entre el Servicio Canario de Empleo y los Cabildos Insulares y Ayuntamientos, introduciendo



como instrumento idéneo para el desarrollo de nuestras politicas de formacion y empleo la
elaboracién de Planes Insulares de Empleo, en los que se definan las politicas de empleo y
formacién en atencion a las necesidades de cada mercado de trabajo insular o local, lo que va
mas alla de la previsién que actualmente se establece en la Ley del Servicio Canario de Em-
pleo, en Ja que se reserva a los Consejos Insulares de Formacién y Empleo la promocién de
pactos territoriales a favor del empleo de &mbito supramunicipal o insular.

Ademés, en la estructura actual del Servicio Canario de Empleo se contemplan los siguientes
érganos: el Presidente, el Consejo General de Empleo y el Director. El Consejo General de
Empleo es definido como “el 6rgano colegiado de participacion y programacion del Servicio
Canario de Empleo”, y a él quedan atribuidas tanto funciones propias de un 6rgano de gobier-
no, direccién y gestién del Servicio, como funciones de programacion y planificacion. La
experiencia acumulada hasta el presente aconseja atribuir al Consejo General de Empleo las
funciones propias de un Consejo de Administracion del Servicio Canario de Empleo, y atri-
buir a un nuevo érgano las funciones de programacion, érgano que tendra caracter de consul-
tivo y de asesoramiento. En coherencia con el impulso que se pretende dar a la participacion
de los Cabildos Insulares y Ayuntamientos, se da entrada a representantes de los mismos tanto
en el Consejo General de Empleo como en el nuevo 6rgano consultivo y de asesoramiento.

3°.- ALTERNATIVAS A UNA ACTUACION LEGISLATIVA.

Este Anteproyecto de Ley se dirige a dar una nueva estructura al Servicio Canario de Empleo
a partir de la configuracién del mismo como una Viceconsejeria. En nuestra propia Adminis-
tracién Publica tenemos un ejemplo de ello-en el Servicio Canario de Salud.

En nuestro ordenamiento juridico existen casos en los que la Ley reguladora del respectivo
Organismo Auténomo no indica el rango que corresponda al responsable del mismo, tal es el
caso del Instituto Canario de la Vivienda, disponiendo el articulo 15 de la Ley 2/2003, de 30
de enero, de Vivienda de Canarias, dispone que “el Director ser4 nombrado y cesado por el
Gobierno de Canarias, a propuesta del Consejero competente en materia de Vivienda™; pero la
técnica més utilizada es aquella en la que la propia Ley atribuye el caracter que corresponda al
6rgano: en este sentido, ¢l articulo 7 de la Ley 1/2005, de 22 de abril, de creacion del Instituto
Canario de Calidad Agroalimentaria atribuye el caracter de Director General al Director; el
articulo 6 de la Ley 11/1986, de 11 de diciembre, de creacion y regulacién del Instituto de
Hemodonacién y Hemoterapia dispone que el Presidente del Instituto tendré rango de Direc-
tor General; el articulo 59 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenaci6n Sanitaria de Cana-
rias, atribuye rango de Viceconsejero al Director del Servicio Canario de Salud; y, finalmente,
el articulo 9 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, dispone que “el
director, con rango de director general, es el 6rgano ejecutivo del Servicio Canario de Em-
pleo”.

A su vez, es la Ley 12/2003, de 4 de abril, la que establece en sus articulos 6 y siguientes la
estructura basica del Servicio Canario de Empleo y la composicion y funciones de cada uno
de sus 6rganos y el articulo 10 regula los Consejos Insulares de Formacién y Empleo.



Resulta, pues, que el Anteproyecto de que tratamos supone, €n parte, Ja modificacién de me-
didas establecidas por normas anteriores con rango de Ley, por lo que no existe una alternati-
va dentro del sistema de fuentes del Derecho que permita cubrir las necesidades incluidas en
la presente Memoria.

4°.- ASPECTOS TECNICO-JURIDICOS.

En virtud del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de Canarias, por el que se atribuye a la
Comunidad Auténoma de Canarias la ejecucién de la legislacion laboral, se han asumido de-
terminadas competencias que, en materia de trabajo, empleo y formacion profesional ocupa-
cional venia desempefiando tiempo atras en el &mbito de nuestra Comunidad el Instituto Na-
cional de Empleo. La creacién del Servicio Canario de Empleo respondié al interés en
facilitar la ejecucion de las funciones de intermediacion en el mercado de trabajo y de orien-
tacién profesional, asi como las politicas de empleo y de formacion profesional ocupacional.

La propuesta que se contiene en el Anteproyecto al que se refiere la presente Memoria preten-
de mejorar el fomento y promocién del empleo en nuestro ambito territorial, y la lucha contra
el desempleo y cubrir las necesidades de formacién de los trabajadores desempleados y ocu-
pados, atendiendo con caracter prioritario a los colectivos que presentan mayores dificultades
para su insercion laboral. Para ello es necesario modificar la estructura del Servicio Canario
de Empleo en un doble &mbito: por una parte, atribuyéndole un rango de Viceconsejero a su
Director y creando una serie de Direcciones Generales, en correspondencia con las responsa-
bilidades que a ellas corresponde por razén de las politicas y créditos presupuestarios gestio-
nados y por las responsabilidades actualmente atribuidas a las Subdirecciones y Secretaria
General del citado Servicio; por otra parte, es necesario configurar el Consejo General de
Empleo como el érgano de gobierno y administracion del Servicio Canario de Empleo, crean- -
do un nuevo 6rgano al que se atribuyen las funciones de caracter consultivo y de asesoramien-
to en las competencias del Servicio; finalmente, se modifica la estructura y funciones de los
Consejos Insulares de Formacién y Empleo. '

En la generalidad de las Comunidades Auténomas se ha optado por encomendar la gestion de
las politicas de formacién y activas de empleo a un Organismo Auténomo de caracter admi-
nistrativo creado al efecto.

En este sentido, en la Junta de Andalucia, la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, cred el Servicio
Andaluz de Empleo, como un organismo auténomo de caréacter administrativo de la Junta de
Andalucia, adscrito a Ja Consejerfa competente en materia de empleo, como 6rgano gestor de
la politica de empleo de la Junta de Andalucia, atribuyéndole como objetivos especificos el
ejercicio de las competencias en materia de empleo y cualificacién profesional.

Son érganos de gobierno y gestion del Servicio Andaluz de Empleo la Presidencia, el Consejo
de Administracion, la Direccion Gerencia y las Direcciones Generales que, en su caso, se
creen. Actualmente, el Secretario General de Empleo ostenta rango de Viceconsejero y exis-
ten las Direcciones Generales de Intermediacion e Insercién Laboral, de Fomento del Empleo
y de Formacién para el Empleo, amén de la Secretaria General del Organismo.
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En Aragén aquellas competencias estan atribuidas al Instituto Aragonés de Empleo, creado
por Ley 9/1999, de 9 de abril, con el caracter de organismo auténomo de naturaleza adminis-
trativa, adscrito al Departamento competente en materia de trabajo de la Diputacién General
de Aragon y al que corresponden, con cardcter general, las funciones de ejecucién de la legis-
lacion de empleo y formacién profesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

Son érganos de participacién, control y colaboracion en la gestion del Instituto Aragonés de
Empleo el Consejo General y las Comisiones Ejecutivas Provinciales; mientras que son érga-
nos de direccién y gestién el Director Gerente, con rango de Director General, y las Direccio-
nes Provinciales.

El Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias es el organismo gestor de la politi-
ca de empleo de la Comunidad Auténoma, creado por la Ley 3/2005, de 8 de julio. El servicio
se estructura en organos de gobierno y gestion - el Consejo Rector, la Presidencia y la Direc-
cién-Gerencia- territoriales -las oficinas de empleo- y de asesoramiento -el Consejo Asesor-.
El Director-Gerente esta asimilado a Director General.

La Ley 7/2000, de 15 de junio, creé el Servicio de Empleo de las Islas Baleares, cuya finali-
dad es la planificacion, gestién y coordinacién de las politicas de empleo, con funciones con-
cretas de informacion, orientacion e intermediacién en el mercado laboral, el fomento de la
ocupacion en todas sus vertientes y el desarrollo de la formacion profesional.

Son 6rganos de gobierno del Organismo el Consejo general, la Comision ejecutiva y el Direc-
tor, que tendrd Ja consideracion de alto cargo.

En Cantabria, el Servicio Céntabro de Empleo se ha creado como organismo auténomo de
caracter administrativo, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, adscrito a la Consejeria que tiene atribuidas las competencias en
materia de trabajo a través de la Direccién General responsable de esta drea. El organismo fue
creado por la Ley 1/2003, de 8 de marzo, y tiene como finalidad esencial ordenar de manera
integral y coordinada la gestion de una politica orientada al pleno empleo, estable y de cali-
dad, garantizando una actuacion eficaz en la bisqueda de empleo de los trabajadores y la co-
bertura apropiada de las necesidades de los empleadores.

Son 6rganos de gobierno del Servicio Cantabro de Empleo el Consejo de Direccion, la Presi-
dencia y la Direccién del Servicio. La direccién del Servicio Céntabro de Empleo es el 6rgano
ejecutivo del mismo y su titular tiene rango de Director General.

En Castilla y Leon se ha creado el Servicio Pablico de Empleo de Castillay Leén, como Or-
ganismo Auténomo para Ja realizacion orientada al pleno empleo estable y de calidad, de las
actividades de fomento del empleo, formacion para el empleo, y orientacién e intermediacion
en el mercado de trabajo de la Comunidad de Castilla y Ledn. Sus 6rganos de direccion son el
Presidente, el Vicepresidente y el Gerente, figurando como 6rganos de gestién el Observato-
rio Regional de Empleo, las Secretarias Técnicas y las Gerencias Provinciales, teniendo rango
el Gerente de “al menos, Director General”.
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La gestién de las politicas de empleo en Castilla La Mancha estd encomendada al Servicio
Puablico de Empleo de Castilla-La Mancha, que se estructura en tres organos de gobierno: la
Presidencia, el Consejo de Direccion y la Secretaria General. Del Secretario General depen-
den el Director General de Empleo y el Director General de Formacion.

La Ley 17/2002, de 5 de julio, de ordenacion del sistema de ocupacion y de creacién del Ser-
vicio de Ocupacién de Catalufia, ha creado este Servicio como Organismo Auténomo de ca-
racter administrativo adscrito al Departamento de Trabajo. El objeto del Servicio es gestionar
e integrar el conjunto de actuaciones y servicios ocupacionales para mantener y fomentar la
ocupacién estable y de calidad y el autoempleo.

Son érganos de gobierno del Servicio el Director y el Consejo de Direccion, mientras que son
rganos ejecutivos territoriales Jos servicios territoriales, las oficinas de empleo, los centros
de informacion profesional y los centros de innovacion y formacién ocupacional. El Director
tiene rango organico de Secretario general y se estructura en las siguientes Direcciones gene-
rales: Direccion de Programas, Direccién de la Formacion ocupacional, Gerente y Secretaria
Técnica. :

En Extremadura, la Ley 7/2001, de 14 de junio, cred el Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo como organismo auténomo de carécter administrativo, con personalidad juridica propia y
adscrito a la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de Trabajo, atribu-
yéndole como fines generales la ejecucion de las competencias de administracién, gestion y
coordinacion de los procesos derivados de las politicas activas de empleo, especialmente en
materia de informacion, orientacién e intermediacién en el mercado laboral, fomento de la
ocupacién y desarrollo de la formacién profesional ocupacional.

Los érganos de participacion del Servicio Extremefio Piblico de Empleo son el Consejo Ge-
neral de Empleo, en el que necesariamente estaran integrados, ademas de la Administracién,
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el 4m-
bito de la Comunidad Auténoma de Extremadura; mientras que como 6érgano de direccion
figura el Director- Gerente.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de la Comunidad de Madrid, cre6 el Servicio Regional de Em-
pleo como organismo auténomo de caracter administrativo para la realizacion, orientada al
pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas actividades de formaci6n para el empleo
y de intermediacion en el mercado de trabajo en el &mbito territorial de la Comunidad de Ma-
drid dirigidas a facilitar a los trabajadores desempleados la obtencién de un puesto de trabajo
digno y adecuado y a facilitar a los empleadores la contratacién de trabajadores con forma-
cién y experiencia adecuada a sus necesidades de produccién de bienes y servicios, de manera
publica y gratuita y en coordinacion con otros organismos similares de dmbito regional, na-
cional o europeo, de tal manera que se garantice la igualdad de oportunidades para el empleo,
Ja libre circulacién de trabajadores, la unidad del mercado de trabajo y la igualdad de trato.

Los organos de gobierno del Servicio son el Consejo de Administracién, la Presidencia, la

Vicepresidencia, la Direccion General del Servicio Regional de Empleo, la Secretaria General
y las Direcciones de Area.
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El Servicio Regional de Empleo y Formacion de Murcia se cre6 por Ley 9/2002;5 de.11-de
noviembre como organismo auténomo de carécter administrativo, dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica ptblica y privada, asi como de patrimonio propio
para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan, que son la realiza-
cion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas actividades de fomento,
formacion para el empleo y de intermediacién en el mercado laboral, en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Los 6rganos de gobierno y de gestion del Servicio Regional de Empleo y Formacién son el
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, el Consejo de Administracion, el
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion y el Secretario General Téc-
nico. Como 6rgano consultivo y de asesoramiento se constituye el Consejo Asesor Regional
de Empleo y Formacion.

El impulso y ejecucion de la politica de la Generalitat Valenciana en materia de intermedia-
cién en el mercado de trabajo y de orientacion laboral, y, gradualmente, las politicas activas
de empleo y de formaci6n profesional, tanto ocupacional como continua de su competencia
est atribuida al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, creado por la Ley 3/2000, de
17 de abril.

La estructura basica del Servicio esta integrada por el Consejo General, el Consejo de Direc-
cién y el director general.

Se incorpora como Anexo a la presente Memoria un cuadro comparativo de diversos Servi-
cios Regionales de Empleo.

5°. CONTENIDO ESENCIAL DEL PROYECTO.

La injciativa legislativa cuya adopcién se propone modifica la estructura actual del Servicio
Canario de Empleo en los términos que han quedado detallados en los epigrafes anteriores y
se procede a regular las atribuciones de los drganos de gobierno de la Administracion de la
Comunidad Auténoma respecto del Servicio.

La misma se estructura en una parte expositiva, constituida por la Exposicién de Motivos, y
una parte dispositiva en la que se procede a la modificacion de los siguientes articulos de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo:

Primero.- Incorporacién de un articulo nuevo dedicado a las atribuciones que ejerce el Go-
bierno de Canarias respecto del Servicio Canario de Empleo.

Segundo.- Incorporacién de un articulo nuevo dedicado a las atribuciones que ejerce el Con-
sejero competente en materia de trabajo respecto del Servicio Canario de Empleo.

Tercero.- Modificacién del articulo 6 de la Ley estableciendo como ¢rganos superiores del
Servicio Canario de Empleo los siguientes:
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- ElPresidente

- El Consejo General de Empleo

- El Consejo de Direccién del Servicio Canario de Empleo
- El Director.

En correspondencia con ello, se modifica el articulo 8 de la Ley, a fin de configurar el Conse-
jo General de Empleo como el 6rgano consultivo y de asesoramiento del Servicio Canario de
Empleo y que ostentara las funciones que reglamentariamente se establezcan. Formaran parte
del mismo las representaciones siguientes:

_ Vocales designados por el Consejero competente en materia de empleo.

. Vocales designados por las organizaciones empresariales mas representativas

- Vocales designados por las organizaciones sindicales més representativas

- Vocales designados por la FECAM y la FECAI

- Vocales designados por el Consejero competente en materia de empleo entre expertos
en la materia

- Vocales propuestos por el Consejo de Direccién del Servicio Canario de Empleo entre
personas de reconocido prestigio en el area de la formacién y el empleo.

Ademas, se incorpora un articulo nuevo por el que se crea 'y regula el Consejo de Direccion
del Servicio Canario de Empleo. Este érgano, con la composicion que actualmente tiene el
Consejo General de Empleo, tendré las atribuciones siguientes:

- Aprobar y elevar a la Consejerfa competente en materia de empleo el anteproyecto de
presupuesto, la liquidacién del mismo y Jas cuentas del Servicio.

- Elevar a la Consejeria competente en materia de empleo la memoria anual de activi-
dades.

- Autorizar las modificaciones presupuestarias competencia de Jos titulares de los Or-
ganismos Auténomos.

- Aprobar el anteproyecto de Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio.

Cuarto.- Modificacién del articulo 9.1 a fin de definir el Director del Servicio Canario de
Empleo en términos equivalentes a los contenidos en el articulo 59 de la Ley 11/1994, de Or-
denacion sanitaria de Canarias, respecto del Director del Servicio Canario de Salud.

Asi mismo, incorporacion de un nuevo apartado en este articulo 9 a fin de prever que el Di-
rector del Servicio Canario de Empleo pueda delegar en los Directores Generales funciones
especificas en lo relativo a su respectivo dmbito de actuacion.

Quinto.- Incorporacién de un articulo nuevo creando las Direcciones Generales del Servicio,
en el sentido de que el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Servicio Canario de
Empleo podré prever la existencia de Direcciones Generales, como 6rganos que, bajo la de-
pendencia jerdrquica del Director del Servicio, ejerzan atribuciones respecto de un sector ma-
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terial de la competencia del Servicio, asi como el auxilio al Director en la gestiGn-ordinaria

del Servicio.

Sexto.- Modificacion del articulo 10, relativo a los Consejos Insulares de Formacién y Em-
pleo, definiéndolos como 6rganos de asesoramiento del Servicio Canario de Empleo en el
ambito insular.

6°.- EFECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES.

La vigencia de la norma propuesta no tendria otra repercusion presupuestaria que la corres-
pondiente al diferencial retributivo entre un Director General y un Viceconsejero y entre los
actuales Subdirectores y otros tantos Directores Generales.

Los efectos sociales de la iniciativa legislativa se concretan en la mejor gestion de las compe-
tencias actualmente atribuidas al Servicio Canario de Empleo y en la participacién en el mis-
mo que se atribuye a los Cabildos Insulares y Ayuntamientos.

7°.- ASPECTOS RELATIVOS A SU APLICACION.

El contenido del Anteproyecto no presenta dudas sobre la aplicabilidad de las medidas que
contempla. No obstante, algunas de ellas necesitan una normativa de desarrollo de ambito
reglamentario que complemente lo establecido en aquélla.

8°.- ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PRONUNCIAMIENTO DEL
GOBIERNO.

1. Informes: se han emitido los preceptivos informes y dictamenes que el proceso de tramita-
cién del anteproyecto de Ley requiere, a saber:

- De la Direccion General del Servicio Juridico, el 30 de abril de 2009.
- De la Direccién General de Planificacién y Presupuesto, el 14 de mayo de 2009.

- De las Secretaria Generales Técnicas de las Consejerias de Empleo, Industria y Co-
mercio y de Presidencia, Justicia y Seguridad, el 30 de septiembre de 2009.

- Del Consejo Consultivo de Canarias, el 21 de diciembre de 2009 (Dictamen
753/2009), en el que se concluye que el Proyecto de Ley de modificacién de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, es conforme a Derecho sin
perjuicio de las observaciones que se formulan en el Fundamento III.

Atendiendo a las observaciones realizadas en los mismos se ha modificado el texto del Pro-
yecto de Ley sometido a la aprobacion del Gobierno de Canarias.

2. Opinién de los sectores afectados: al tratarse la presente Ley de una norma de carécter
organizativa no precisa del preceptivo tramite de audiencia de los sectores afectados.
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3. Comunicacién s las instituciones comunitarias: No existe deber de comunicar a las insti-

tuciones comunitarias Ja presente Ley.

Las Palmas de Gran Canaria, a | de febrero de 2010,
=
,f'f
/
EL CONSEJERO DE EMPLEO, - EL CONSEJER;‘{ DE PRESIDENCIA,
INDUSTRIA Y COMERCIO JUSTICIA Y SEGURIDAD
, [~
. ' f f/ A/
1V
Oy
. ] §
Jorge Marin Rodriguez Diaz José Mi; i*i:l/éano Leén
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\
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ANEXO

DIMENSIONES DE | Comunidad Auténoma de Castilla — La | Comunidad Auténoma de Castilla - Leén

COMPARACION Mancha.

Naturaleza Organismo auténomo administrativo dota- | El Servicio Publico de Empleo es un organismo
do de personalidad juridica propia para el | auténomo con personalidad juridica propia y
cumplimiento de sus fines. plena capacidad de obrar.

Adscripcion A la Consejeria que tenga atribuidas las | La adscripcién de este organismo auténomo se
competencias en materia de empleo. realiza a la Consejerfa que tenga atribuidas las

competencias en materia de trabajo

Fines Gestionar y desarrollar politicas ptblicas | Corresponde al Servicio Piblico de Empleo la

dirigidas a la consecucién del pleno em-
pleo. Facilitar a los trabajadores la conse-
cucién de un puesto de trabajo adecuado y
a los empleadores la disposicién de profe-
sionales cualificados.

elaboracién de programas y la realizacién de
actividades que tengan por objeto el fomento del
empleo, la formacion para el empleo, la orienta-
cién y la intermediacién en el mercado de traba-
jo facilitando a los trabajadores la obtencién de
un puesto de trabajo adecuado y a los empleado-
res la contratacién de trabajadores cualificados.

Competencias del Consejo
de Gobierno

- Establecer las directrices generales en
materia de politicas de empleo.

- Aprobar y modificar los estatutos del
servicio pablico de empleo.

- Efectuar los nombramientos que a nivel
directivo de correspondan.

Competencias de la Conse-
jeria

- Fijar las directrices generales de actuacién
del Servicio Publico de Empleo.

- Efectuar propuestas en materia de empleo
al Consejo de Gobiemo.

- Aprobar érdenes en materia de empleo y
formacion profesional ocupacional y comnti-
nua.

- Elaborar el anteproyecto de presupuestos
del Servicio Piablico de Empleo.

- Efectuar un control de las politicas de
empleo que desde el Servicio Publico de
Empleo se realicen.

Organos de Gobierno

a) La presidencia.- Corresponde al titular
de la consejeria competente en materia de
empleo.

Son funciones de la presidencia: ostentar la
representacién del organismo, convocar y
presidir las reuniones del Consejo de Di-
reccion, suscribir contratos, convenios y
resoluciones.

b) Consejo de Direccidn.- Es un érgano de
naturaleza colegiada integrado por la presi-
dencia y quince vocales.

- Seis vocales en representacién de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha.

- Cuatro vocales de las organizaciones
sindicales méas representativas.

- Cuatro vocales de las organizaciones
empresariales que ostentan la condicién de
més representativas.

- Un vocal en representacion de los muni-
cipios de la regién.

Sus funciones comprenden, entre otras: la
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aprobaci6n de] anteproyecto de presupues-
to, aprobar el plan de empleo de la Comu-
nidad Auténoma, aprobar convenios de
colaboracién con centros colaboradores y
asociados, informar de proyectos y ante-
proyectos de naturaleza normativa, coordi-
nar las actividades de los Consejos Provin-
ciales.

c) Secretaria General.- Corresponde a este
6rgano dirigir el servicio piblico de em-
pleo, ejercer la direccién de su personal,
autorizar gastos, contraer obligaciones,
ordenar pagos, elevar al Consejo de Direc-
ci6n el borrador del anteproyecto de presu-
puestos, el plan de empleo de la Comuni-
dad Auténoma, la Memoria Anual y las
cuentas anuales. Autorizar y controlar las
agencias de colocacién, de los centros
asociados y colaboradores. Gestionar el
Observatorio del Mercado de Trabajo.

Organos de participacién

Corresponde a los Consejos Provinciales
de Coordinacion: velar por el cumplimien-
to de los acuerdos del Consejo de Direccién
en el 4mbito provincial, proponer actuacio-
nes, efectuar el seguimiento de los progra-
mas en su 4mbito provincial.

Se encuentran integrados por el Delegado
provincial de la consejeria que ostentard la
presidencia, tres representantes de la Co-
munidad Auténoma, cuatro representantes
de las organizaciones sindicales méas repre-
sentativas y cuatro representantes de las
organizaciones empresariales mas represen-
tativas de la Comunidad.

Ejercerd como secretarioc un funcionario
que actuara con voz pero sin voto.

Son érganos de participacion el Consejo Gene-
ral de Empleo y las Comisiones Ejecutivas
Provinciales.

a).- El Consejo General de Empleo.- es el
érgano superior de participacién. Le correspon-
de a este 6rgano: Participar en la elaboracién de
planes de empleo, proponer los criterios de
actuacién del Servicio Pablico de Empleo,
informar y proponer el anteproyecto de presu-
puestos, aprobar la memoria anual de activida-
des, informar sobre las normas que desarrollen
las politicas de empleo, recibir informacién
sobre la actividad del organismo, informar sobre
acuerdos de colaboracién y de cooperacion.

Este érgano se encuentra formado por:

- El presidente y Vicepresidente del Servicio
Publico de Empleo.

Entre sus vocales se encuentran:

- El gerente del Servicio Publico de Empleo.

- Un vocal en representacién de la Comunidad
Auténoma con rango al menos de Director
General.

- Cuatro vocales nombrados a propuesta de las
organizaciones sindicales mds representativas a
nivel de la Comunidad Auténoma.

- Cuatro a propuesta de las organizaciones
empresariales m4s representativas

- Dos vocales propuestos por la Federacién
Regional de Municipios y Provincias con voz
pero sin voto.

- El Secretario del Consejo General de Empleo,
con vOZ pero sin voto.

El Consejo podra funcionar en Pleno o en Co-

18




mision Permanente.

b).- Comisiones ejecutivas provinciales.- Co-
rresponde a estos drganos efectuar el seguimien-
to de la aplicaci6n, en el 4mbito provincial, de
los acuerdos del Consejo General de Empleo.

Estas comisiones se encuentran integradas por
los siguientes miembros:

- Cuatro representantes de la administracién
autonémica a nivel provincial, uno de los cuales
serd el Gerente Provincial del Servicio, que las
presidira.

- Cuatro representantes de las organizaciones
sindicales més representativas.

- Cuatro representantes de las organizaciones
empresariales mas representativas.

- Dos representantes de la Federacion Regional
de Municipios y Provincias.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto,
el Secretario Técnico de la Gerencia Provincial.

Estas Comisiones funcionaran siempre en Ple-
1no.

Organos de direccion.

Bajo de la Secretaria General ejerceran sus
funciones los siguientes érganos directivos:

a).- Direccion General de Empleo.- A la
que corresponde: la gestién y ejecucion de
programas sociales de empleo, prestar
servicios de informacidn y orientacién
laboral, gestionar ayudas e incentivos al
empleo, gestionar la Red Eures de Castilla
La Mancha, efectuar la gestién de la inter-
mediacién laboral entre demandas y ofertas
de empleo.

b).- Direccion General de Formacion.-
Son competencias de esta direccién gene-
ral: definir, gestionar, desarrollar y contro-
lar los programas de formacién profesional
ocupacional y continua. Definir y gestionar
programas mixtos de formacién y empleo.
Elaborar planes de formacién para el profe-
sorado de formacién profesional ocupacio-
nal y continua.

Son érganos de direccion:

a).- El presidente.- Ostenta la presidencia el
titular de la Consejerfa a la que se encuentra
adscrito el Organismo Auténomo.

Sus funciones son convocar y presidir las reu-
niones del Consejo General de Empleo. Suscri-
bir convenios en materia de su competencia.

b).- El Vicepresidente.- Sustituye al presidente
en caso de ausencia, enfermedad y vacante y
coordina las relaciones del Servicio Pablico de
Empleo de Castilla y Ledn con otros 6rganos o
unidades administrativas, Estatales o Autondémi-
cas, con competencias en materia laboral.

c).- El gerente.- Ostenta las funciones ejecuti-
vas del Servicio Pablico de Empleo. Entre otras
ejerce las siguientes labores: asume la represen-
tacién ordinaria del organismo, dirige, coordina,
planifica y controla las actividades del organis-
mo, elabora el borrador del anteproyecto de
presupuestos, resuelve recursos, ejerce la jefatu-
ra de personal, autoriza gastos, contrae obliga-
ciones y ordena pagos

Organos de Gestién

El Servicio Publico de Empleo se dota de
servicios de gestion dependientes de la
Secretaria General para realizar funciones
de apoyo y asistencia técnica. Asesoria
juridica, gestién de personal, gestién presu-
puestaria, gestion patrimonial...

Bajo la direccién del gerente se estructuran a
nivel central los siguientes érganos de gestion:
Secretaria técnica administrativa, secretaria
técnica funcional, observatorio regional de
empleo, servicio de intermediacién y orienta-
cién laboral, servicio de fomento del empleo en
el ambito local, servicio de promocién del em-
pleo e insercion laboral, servicio de programas
de formacién e insercién profesional, servicio
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de programas autonémicos de formacién profe-
sional ocupacional, servicio de asuntos genera-
les, servicio de programacién presupuestaria y
gestién econémica, asesoria juridica, interven-
cién delegada y tesoreria delegada.

A nivel periférico existira una gerencia provin-
cial del Servicio Publico de Empleo en cada una
de las capitales de provincia. Al frente se sitfia
un Gerente Provincial. Son funciones de estas
gerencias provinciales: la gestién de ayudas de
fomento del empleo y la gestién de cursos de
formacién ocupacional dentro de su ambito
territorial. La coordinacién de las Oficinas de
Empleo, Centros de Formacién y Centros Cola-
boradores en su ambito territorial

DIMENSIONES DE | Comunidad Auténoma de Andalucfa Comunidad Auténoma de Aragén

COMPARACION

Naturaleza Organismo Auténomo de caricter adminis- Organismo Auténomo de caracter administrati-
trativo que dispone de personalidad juridica | vo dotado de personalidad juridica propia y al
Yy patrimonio propios para el cumplimiento | que se le reconoce plena capacidad de obrar
de sus fines. para el cumplimiento de sus fines.

Adscripcién Se encuentra adscrito a la Consejerfa com- | Se encuentra adscrito al departamento compe-
petente en materia de empleo. tente en materia de trabajo.

Fines El Servicio Andaluz de Empleo tiene como | Se reconoce con caracter general a este orga-

objetivos especificos el ejercicio de compe-
tencias en materia de empleo y cualificacién
profesional y especificamente sus actuacio-
nes se encuentran dirigidas a promover el
fomento y la formaci6n para el empleo v la
orientacién e informacién, prospeccion,
registro de demanda e intermediacién en el
mercado de trabajo.

nismo las funciones de ejecucién de la legisia-
cién de empleo y formacién profesional ocupa-
cional 'y especificamente Ias siguientes:
intermediacién en el mercado de trabajo, planij-
ficacién, gestién y control de las politicas de
empleo, elaboracién y desarrolio de programas
de formacién profesional ocupacional, orienta-
cién profesional, labores de inspeccién y con-
trol de las obligaciones de trabajadores y em-
presarios.

Competencias del Consejo
de Gobierno

- Aprobar los planes de empleo.

- Establecer directrices generales en materia
de politicas de empleo.

- Establecer anualmente el proyecto de
presupuestos del Organismo.

- Aprobar los estatutos del Servicios Anda-
luz de Empleo.

- Nombrar al Director Gerente del Servicio
Andaluz de Empleo y a los cargos directi-
vos que se establezcan.

- Incorporar las necesidades de personal del
Servicio Andaluz de Empleo a la OEP.

- Establecer las directrices de la accién de
gobierno en materia de trabajo, promocién de
empleo y formacién.

- Nombrar al Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo.

- Aprobar el proyecto de presupuestos del
Instituto.

- Aprobar sus estatutos y estructura organizati-
va.

- Incorporar las necesidades de personal del
Instituto a la OEP.

Competencias de la Con-
sejeria

- Fijar las directrices generales y los crite-
rios de actuacion del Servicio Andaluz de
Empleo.

- Realizar propuestas al Consejo de Gobier-
no en materias de su competencia.

- Aprobar 6rdenes en materia de empleo.

- Aprobar el anteproyecto del presupuesto.

- Aprobar la propuesta de necesidades de
Recursos Humanos del Organismo.

- Planificar, supervisar y controlar la actua-
cién del Servicio Andaluz de Salud.

- Fijar las directrices generales de actuacién del
Instituto en materia de trabajo, promocién de
empleo y formacién.

- Elaborar disposiciones de caracter general.

- Aprobar el anteproyecto de presupuestos.

- Aprobar la propuesta anual de las necesidades
de personal,
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Organos de Gobierno y de
Gestidn

Son érganos de Gobierno y de Gestién:

a).- La presidencia.- corresponde al titular
de la Consejeria competente.

Son funciones de la presidencia: ostentar la
representacion del organismo, convocar y
presidir las reuniones del Consejo de Admi-
nistracién, suscribir contratos, convenios y
realizar resoluciones de su competencia.
Ejercer la potestad sancionadora que tenga
reconocida.

b).- El Consejo de Administracion.- corres-
ponde al Consejo de Administracién:

- Elaborar las propuestas de planes y pro-
gramas de empleo.

- Aprobar el borrador del Anteproyecto de
Presupuestos.

- Aprobar la Memoria y las Cuentas Anua-
les.

- Elaborar criterios que definan la adquisi-
cién o pérdida de la condicién de entidad
colaboradora.

- Proponer la presentacion de proyectos en
materia de empleo que han de ser dirigidos
a la Unién Europea.

- Realizar propuestas de los proyectos que
afecten a disposiciones de cardcter general y
aquellas otras que regulan los criterios de
concesién de ayudas y realizacién de con-
venios de colaboracion.

El Consejo esté integrado por el Presidente
y dieciocho vocales:

- Nueve vocales designados por la Conseje-
ria competente en materia de empleo.

- Cuatro vocales designados por las organi-
zaciones sindicales més representativas.

- Cuatro vocales designados por las organi-
zaciones empresariales de cardcter intersec-
torial mas representativas.

- Un vocal en representacién de la Federa-
cién Andaluza de Municipios y Provincias.

Sera secretario del Consejo de Administra-
cién un funcionario con la categoria de Jefe
de Servicio que actuard con voz pero sin
voto.

El Consejo podré funcionar en Pleno o en
Comisién Permanente.

¢).- La Direccidn Gerencia.- Se encarga de
dirigir, coordinar, planificar y controlar las
actividades del Servicio Andaluz de Em-
pleo. De manera especifica: ejecuta los
acuerdos del consejo de administracion,
gjerce la jefatura superior de personal,
autoriza gastos, contrae obligaciones y

Son 6rganos de direccion y gestion:

a).- El Director Gerente.- al que corresponde la
direccioén, coordinacién, planificacién y control
de las actividades del Instituto. De forma espe-
cifica: tramita los acuerdos del Consejo Gene-
ral, controlar el desarrollo de las actividades del
Instituto, ejerce la jefatura de personal, autoriza
gastos, contrae obligaciones y ordena pagos,
ejerce la potestad sancionadora, eleva al Conse-
jo General el anteproyecto de presupuestos y
las necesidades de plantilla, interpone recursos
administrativos y tiene reconocidas competen-
cias en materia de contratacién.

Bajo la dependencia de este cargo se estructu-
ran los siguientes drganos de gestién:

- Una secretaria general.

- El Servicio de Formacién.

- El Servicio de Promocién de Empleo.
- El Servicio de Intermediacién.

b).- Direcciones provincinles.- La gestién del
Instituto Aragonés de Empleo se efectiia en el
dmbito provincial a través de estas direcciones.
Son competencias de estas direcciones:

- Gestionar las ayudas de fomento del empleo.

- Gestionar los cursos de formacién ocupacio-
nal.

- Ejercer la coordinacién de las oficinas de
empleo y centros de formacién.
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ordena pagos, eleva al Consejo de Adminis-
tracién el Anteproyecto de Presupuestos,
planes y programas de empleo, memoria
anual y cuentas anuales.

d).- Direcciones generales que se establez-
can a fravés de los correspondientes Decre-
tos

Organos territoriales

a).- Direcciones provinciales.- La gestion
del Servicio Andaluz de Empleo se realizara
en el é4mbito provincial a través de estas
Direcciones. Ostentaran la representacidn
del Servicio Andaluz de Empleo en su
dmbito y velara por el cumplimiento de los
fines del mismo. Se atribuyen a las direc-
ciones provinciales facultades en materia de
contratacién publica y en materia de apro-
bacién, disposicién, compromiso, liquida-
cién y propuesta de pagos.

b).- Comisiones provinciales.-

Corresponde a las Comisiones Provinciales
efectuar el seguimiento de las actividades
realizadas en las provincias por el Servicio
de Empleo Andaluz.

Estén formadas por el presidente y diecio-
cho vocales.

Ejercerd la funcidn de presidente el Director
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.

Los vocales se repartiran de la siguiente
forma:

- Nueve vocales propuestos por el Director
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.
- Cuatro vocales propuestos por las organi-
zaciones sindicales més representativas.

- Cuatro vocales propuestos por las organi-
zaciones empresariales de caracter intersec-
torial mas representativas.

- Un vocal propuesto por la Federacién
Andaluza de Municipios y Provincias.

Ejercerd de secretario un funcionario del
servicio andaluz de empleo que actuara con
VO0Z pero sin voto.

c).- Oficinas del servicio andaluz de em-
pleo.- A estas unidades administrativas se
les encomienda la gestiém, coordinacion,
tramitacién y apoyo de los programas o
acciones establecidos por el Servicio Anda-
luz de Empleo.

Organos de Participacion

El Consejo Asesor es un érgano colegiado
de participacién, consulta y asesoramiento
del Servicio Andaluz de Empleo.

Son funciones del Consejo Asesor analizar

Son drganos de participacién, control y colabo-
racién en la gestion:

a).- El Consejo General.- Corresponden a este
Consejo, entre otras, las siguientes atribuciones:
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la situacién y evolucién del empleo en
Andalucfa y debatir sobre propuestas y
programas en materia de empleo.

Se encuentra integrado por:

- Un presidente. Cargo que ostentard el
titular de la Consejeria competente en mate-
ria de empleo.

- Un Vicepresidente designado por el presi-
dente.

- Veinticuatro vocales que se distribuiran de
la siguiente forma:

- Seis vocales designados por la Junta de
Andalucia,

- Cuatro vocales designados por la Federa-
cién Andaluza de Municipios y Provincias.
- Cuatro vocales a propuesta de las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte del
Consejo de Administracién.

- Cuatro vocales a propuesta de las Organi-
zaciones Empresariales que forman parte
del Consejo de Administracién.

- Dos vocales a propuesta de las organiza-
ciones de economia social.

- Cuatro vocales propuestos por el Consejo
de Administracién de entre personas de
reconocido prestigio en materia de empleo.

- Aprobar el Plan de Empleo de Aragén... ., .|
- Elaborar el anteproyecto de presupuestos del
Instituto.

- Aprobar los criterios de actuacién del Institu-
to.

- Aprobar la memoria anual del Instituto y
evaluar su gestién.

- Definir criterios de autorizacién de las entida-
des colaboradoras.

- Informar las normas que desarrollen las politi-
cas de empleo.

- Conocer y controlar el desarrollo de planes y
programas.

El Consejo General estara integrado por:

- El Presidente. Cargo que recaeré en el conse-
jero competente en materia de trabajo.

- Cuatro representantes de la Diputacién Gene-
ral de Aragén.

- Cuatro representantes de las organizaciones
sindicales més representativas.

- Cuatro representantes de las organizaciones
empresariales més representativas.

Actuard como secretario del Consejo un fun-
cionario que dispondra de voz pero no de voto.

El Director Gerente participard también en
estas sesiones con voz pero sin voto.

El Consejo General funciona siempre en Pleno.

b).- Comisiones ejecutivas provinciales.- Co-
rresponde a estas Comisiones efectuar el se-
guimiento de la aplicacion en el ambito provin-
cial de los acuerdos del Consejo General.

Estas comisiones estan compuestas por:

- Dos representantes del Gobierno de Aragén.

- Dos representantes de las organizaciones
sindicales mas representativas.

- Dos representantes de las organizaciones
empresariales més representativas.

Actuard como secretario un funcionario que
dispondréd de voz pero no de voto.

Estas Comisiones funcionaran siempre en
Pleno.

Organos de Direccién.

DIMENSIONES DE | Comunidad Auténoma de Valencia Comunidad Foral de Navarra
COMPARACION
Naturaleza El Servicio Valenciano de Empleo y | El Servicio Navarro de Empleo es un organismo

Formacién se configura como un orga-
nismo auténomo de naturaleza admi-
nistrativa con personalidad juridica

auténomo de naturaleza administrativa, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines.
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propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines.

Adscripcién Se adscribe a la Consellerfa de Empleo. | El Servicio Navarro de Empleo queda adscrito al
Departamento de Industria, Comercio, Turismo y
Trabajo.

Fines El Servicio Valenciano de Empleo y | La finalidad del Servicio Navarro de Empleo es

Formacién tiene a su cargo el impulso
y ejecucidén de la politica de la Genera-
litat Valenciana en materia de interme-
diacidén en el mercado de trabajo y
orientacién laboral, gestibn de las
polfticas activas de empleo y formacién
profesional tanto ocupacional como
continua.

planificar y ejecutar las politicas de empleo del
Gobierno de Navarra, consensuadas con los agen-
tes sociales. Sus actividades se circunscriben a:
promover ¢ incentivar la contratacién, gestionar la
formacién profesional ocupacional, intermediar
entre la oferta y demanda del mercado de trabajo,
potenciar los servicios de orientacién profesional,
elaborar planes de empleo.

Competencias del Consejo
de Gobiemno

Competencias de la Conse-
jeria

Le corresponden establecer las directri-
ces de politica de empleo y de forma-
ci6bn emanadas desde el Gobierno
Valenciano.

Organos de Gobierno y de
Gestidén

El Director o Directora General.- es el
6rgano cjecutivo del Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacién.

Sus funciones son:

- Dirigir, coordinar, planificar y contro-
lar las actividades del servicio.

- Coordinar las actuaciones del servicio
con otras administraciones ptblicas.

- Elaborar el Anteproyecto de Presu-
puestos del SERVEF.

- Elaborar propuestas normativas.

- Asumir la representacién ordinaria
del servicio.

- Proponer a los érganos colegiados la
adopcién de acuerdos.

- Suscribir convenios de colaboracién
con entidades pablicas y privadas.

- Otorgar la homologacién de centros
colaboradores y asociados para la
prestacién de servicios de apoyo al
SERVEF.

- Aprobar disposiciones de gastos.

- Aprobar el anteproyecto de presu-
puestos del SERVEF.

- Aprobar actos de contratacion pabli-
ca.

- Aprobar la organizacién y funciona-
miento interno del ente.

- Resolver recursos en via administrati-
va.

Dependen de la Direccién del SERVEF
las siguientes direcciones generales:

Direccion General de Insercién Labo-
ral a la que corresponderi el ejercicio
de funciones de gestién y control en
materia de intermediacién en el merca-
do de trabajo y la cooperacién en la

Son érganos de gobierno del Servicio Navarro de
Empleo:

a).- El Consejo de Direccion. (Consejo de Gobier-
no)

Corresponde a este Consejo: Elaborar los planes de
accién de empleo, elaborar y aprobar el proyecto
de presupuesto del organismo, controlar y evaluar
la gestién del Servicio Navarro de Empleo, otorgar
conformidad para la celebracién de convenios con
entidades colaboradoras, participar en la planifica-
cion de politicas de empleo.

El Consejo de Direccién se encuentra integrado:

- Por el presidente. Cargo que ostenta el Consejero
del departamento de Industria, Comercio, Turismo
y Trabajo.

En representaci6n de la administracion:

- Vicepresidente: El Director General de Trabajo.

- Vocal: Director General de Industria.

- Vocal: Director General de Economia.

- El Director Gerente del Servicio Navarro de
Empleo que participard en las sesiones con voz
pero sin voto.

En representacién de los Sindicatos de Trabajado-
res:

- Cuatro vocales designados por los Sindicatos
considerados més representativos.

En representaci6n de los empresarios:

Cuatro vocales designados por la Confederacién de
Empresarios de Navarra.

Serd Secretario del Consejo el Director del Servi-
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gestién de prestaciones por desempleo
que gestiona el INEM.

Direccion General de Formacién y
Cualificacion Profesional a la que
corresponde el desarrollo y ejecucién
del Plan Nacional de Formacién e
Insercién Profesional en el &mbito de la
Comunidad Valenciana, asi como la
gestién de los programas dirigidos a
mejorar la cualificacién profesional de
los trabajadores y los programas que
tengan por finalidad la Formacién
Profesional Ocupacional o Continua.

De la Direccién del SERVEF dependen
asi mismo las siguientes unidades
administrativas:

Area de Gestion y Coordinacion.- se
encarga de prestar apoyo y asistencia
técnica a las unidades administrativas
del SERVEF. El éarea de actividad
integra funciones de contratacién pua-
blica, gestién de personal, gestién
econdémica, servicios de informatica,
organizacién y proyectos de arquitectu-
ra.

Area de Promocién de Empleo y Eco-
nomia Social.- se encarga desarrollo de
los programas de fomento del empleo y
autoempleo.

Area de Planificacidon y Evaluacion de
Centros.- seréa la encargada de la su-
pervisién, coordinacién, control y
evaluacion de la gestioén de los centros
propios, asociados y colaboradores.

cio de Asistencia Juridica y
Direccidn General de Trabajo.

En el seno del Consejo de Gobierno se constituird
una comisién permanente y podran constituirse las
comisiones de trabajo que se estimen necesarias
para la realizacién de estudios y propuestas que les
sean encomendadas.

b).- La Direccion Gerencia. — Corresponde a este
6rgano:

- Ostentar la representacién ordinaria del organis-
mo.

- La direccién y organizacién del Servicio Navarro
de Empleo.

- La gestién de programas en ejecucién de las
politicas de empleo.

- Proponer el anteproyecto de presupuestos.

- Ejercer las facultades de contratacién administra-
tiva.

- Ejercer la jefatura de personal.

- Resolver expedientes administrativos y discipli-
narios.

- Proponer la plantilla orgénica y la oferta de em-
pleo publico.

Bajo la direccién del este érgano el Servicio Nava-
rro de Empleo se articula en las siguientes unidades
orgénicas:

- Servicio de asistencia técnica y adminis-
trativa.

- Servicio de formacién e intermediacién.

- Servicio de promocién de empleo e
igualdad de oportunidades.

- Servicio de observatorio de empleo.

Organos territoriales

La Direccién del SERVEF se estructu-
ra asi mismo en servicios territoriales
de &mbito provincial.

- Servicio territorial de Formacion
Profesional a la que le corresponde la
gestion administrativa de acciones
formativas.

- Servicio territorial de Fomento del
Empleo.

- Servicio de Insercién y Orientacion
Laboral.

- Servicio de Gestion administrativa.

Organos de Participacion

a).- El Consejo General.- Es un 6rgano
de asesoramiento, consulta y participa-
cién. Son funciones del Consejo Gene-
ral:

- Elaborar los criterios de actuacién del
SERVEF.

- Emitir informe previo a la aprobacion
del Plan de Empleo Valenciano.

Con carédcter de 6érgano consultivo se integra en el
Servicio Navarro de Empleo El Consejo Navarro
de Formacidn para el Empleo.
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- Aprobar el anteproyecto de presu-
puestos del SERVEF.

- Aprobar la Memoria Anual para su
elevacién al Gobierno Valenciano.

Se encuentra integrado por dieciocho
miembros distribuidos del siguiente
modo:

- El Presidente que serd el Conseller de
Economia, Hacienda y Empleo.

- El Vicepresidente. Cargo que sera
ostentando por el Director.

Vocales:

- Seis representantes de las organiza-
ciones sindicales méas representativas.

- Seis representantes de las organiza-
ciones empresariales mas representati-
vas.

- Cuatro representantes por parte de la
Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

b).- El Consejo de Direccidn.- Es el
6rgano colegiado de participacién para
el seguimiento y asesoramiento de la
actuacioén ordinaria del Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacién. Corres-
ponden al Consejo de Direccién:

- Definir las lineas de actuacién que
regirdn el funcionamiento ordinario del
servicio.

- Efectuar el seguimiento y evaluacién
de los programas de actuacién del
SERVEF.

- Supervisar y controlar la aplicacién
de los acuerdos adoptados por el Con-
sejo General.

El Consejo de Direccién se encuentra
compuesto por:

- El Presidente que seré el Director del
ente.

Vocales que se distribuiran del siguien-
te modo:

- Cuatro representantes de las organi-
zaciones sindicales mas representati-
vas.

- Tres vocales por parte de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo.

El Secretario del Consejo que actuara
€on VOZ pero sin voto.

Organos de Direccién.
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DIMENSIONES DE

COMPARACION

Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares

Comunidad Auténoma de Mukcia .+

Naturaleza

El Servicio de Empleo de las Islas
Baleares se constituye como un orga-
nismo auténomo de la naturaleza ad-
ministrativa con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién se
configura como un organismo auténomo de caréc-
ter administrativo dotado de personalidad juridica
propia y con plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Adscripcion

El Servicio queda adscrito a la Conse-~
jeria competente en materia de empleo.

Se adscribe a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social.

Fines

Su finalidad es planificar, gestionar y
coordinar las politicas de empleo ejer-
ciendo funciones concretas de informa-
cién, orientacién e intermediacidn en el
mercado laboral, el fomento de la
ocupacién y el desarrollo de la forma-
cion profesional.

Este organismo auténomo es el encargado de im-
pulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en
materia de empleo mediante la intermediacion y
orientacion laboral, el fomento de politicas activas
de empleo y la formacién profesional, tanto ocupa-
cional como continua.

Competencias del Consejo
de Gobierno

Competencias de la Conse-
jeria

Organos de Gobierno y de
Gestion

Los 6rganos de gobierno del Servicio
de Empleo de las Islas Baleares son:

a).- El Consejo General.- Establece las
lineas bésicas de actuacién del Servicio
de Empleo de las Islas Baleares y sus
funciones son:

- Elaborar los criterios de actuacién del
servicio.

- Emitir informe previo a la aprobacién
del Plan de Empleo de las Islas Balea-
res.

- Aprobar el Plan de actuacién del
Servicio de Empleo.

- Aprobar el anteproyecto de presu-
puestos del servicio.

b).- La Comision Ejecutiva.- Corres-
ponde a este drgano:

- Definir las lineas de actuacién que
regirén el funcionamiento ordinario del
servicio.

- Efectuar el seguimiento de los pro-
gramas de actuacién del Servicio.

¢).- La Direccion.- corresponde a este
érgano:

- Asumir la representacién ordinaria
del Servicio.

- Dirigir, coordinar, planificar y contro-
lar las actividades del Servicio.

- Coordinar las actuaciones del Servi-
cio con otras administraciones puabli-
cas,

- Elaborar el anteproyecto de presu-
puestos.

Son 6rganos de Gobierno y de Gestién del Servicio
Regional de Empleo

a).- El presidente del servicio.- Serd el titular de la
consejeria competente. Le corresponde a este
6rgano:

- Ostentar la representacion del servicio.

- Ejercer la gestién del personal del Servicio.

- Proponer la autorizacién de convenios de colabo-
racion.

- Proponer la adopcién de acuerdos y disposicio-
nes.

b).- El Consejo de Administracion.- Le cotrespon-
de al Consejo:

- Aprobar el anteproyecto de presupuestos.

- Elaborar el Plan Regional de Empleo.

- Aprobar el Plan Anual de Formacion.

- Aprobar los criterios de actuacién del Servicio
Regional de Empleo. Controlar y evaluar su ges-
tion.

- Realizar propuestas de proyectos normativos.

El Consejo de Administracién estard integrado por:

- El presidente que ser& el presidente el Servicio
Regional de Empleo y Formacién.

- El Vicepresidente. Cargo que ostentara el Direc-
tor General del Servicio Regional de Empleo.

Serén vocales del Consejo de Administracion:

- Tres vocales en representacién de la Administra-
cién.

- Dos vocales en representacion de las organiza-
ciones sindicales mas representativas.

- Dos vocales en representacion de las organiza-
ciones empresariales de cardcter intersectorial mas
representativas.
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Actuard como Secretario del Consejo gyyieﬁf&@minié-
traciém, con voz y sin voto, el titular de la Secreta-
ria General Técnica del Servicio Regional de Em-
pleo.

c).- El Director General del Servicio.- Ostentara
las siguientes atribuciones:

- Autorizar y disponer gastos.

- Celebrar contratos.

- Proponer el anteproyecto de presupuestos.

- Proponer la adopcién de disposiciones de cardcter
general.

- Dirigir el Servicio Regional de Empleo.

- Ejercer la direccién de personal.

d).- Secretario General Técnico.- Le corresponde:

- Elaborar el anteproyecto de presupuestos.

- Elaborar 1a Memoria Anual de Actividades.

~ Dirigir el funcionamiento ordinario del Servicio.
- Coordinar las 4reas de empleo y de formacidn.

Organos territoriales

Organos de Participacién

Como o6rgano consultive vy de asesoramiento se
constituye el Consejo Asesor Regional de Empleo
que le corresponden las siguientes funciones:

- Conocer e informar sobre proyectos normativos.

- Conocer de las actuaciones del Servicio Regional
de Empleo.

- Asesorar, informar y formular propuestas.

Se encuentra integrado por:

- El Presidente. Cargo que recaerd en el titular de la
Consejeria competente en materia de empleo.

- El Vicepresidente que seré el Director del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacién.

- Dos vocales nombrados a propuesta del titular de
la Consejerfa competente.

- Cuatro vocales a propuesta de las organizaciones
sindicales més representativas.

- Cuatro vocales a propuesta de las organizaciones
empresariales de carfcter intersectorial.

- Un vocal en representacién de las organizaciones
empresariales de economia social.

- Un vocal en representacién de la Administracién
local.

- Un vocal propuesto por el Consejo de Adminis-
tracién de entre personas de reconocida competen-
cia y prestigio.

El Secretario General Técnico del Servicio Regio-
nal de empleo ejercerd la Secretaria del Consejo
Asesor actuando con voz y sin voto.

Organos de Direccion.
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DOCUMENTACION DE REFERENCIA:

- Ley 2/2003, de 30 de enero de 2003, del Servicio Publico de Empleo de Castilla La Mancha.
DOCM ntimero 20 de 17 de febrero de 2003.

- Decreto 273/2003, de 9 de septiembre de 2003, por el que se aprueban los Estatutos del Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla La Mancha. DOCM niimero 131 de 12 de septiembre de
2003.

- Decreto 274/2003, de 9 de septiembre de 2003, de estructura orgénica y funcional del Servicio
Publico de Empleo de Castilla La Mancha. DOCM ntimero 131 de 12 de septiembre de 2003.

- Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn.
BOCYL ntimero 71 de 14 de abril de 2003.

- Decreto 110/2003, de 25 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Organismo Auténomo, Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Le6n.

- Ley4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo.

- Decreto 148/2005, de 14 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz
de Empleo.

- Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo. Boletin Oficial de
Aragdn ntimero 45 de 17 de abril de 1999.

- Decreto 82/2001, de 10 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de
Empleo. Boletin Oficial de Aragén namero 48 de 25 de abril de 2001.

- Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

- Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Régimen Juridico del SERVEF.

- Decreto Foral 148/1998, de 29 de abril, por el que se crea el Organismo Auténomo Servicio
Navarro de Empleo. Boletin Oficial de Navarra, nimero 64, de 29 de mayo de 1998.

- Decreto Foral 47/2007, de 21 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Na-
varro de Empleo. Boletin Oficial de Navarra, nimero 77, de 22 de junio de 2007.

- Ley 7/2000, de 15 de junio, de creacion del Servicio de Empleo de las Islas Baleares.

- Ley 9/2002. de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién.
Boletin Oficial de la Region de Murcia, nimero 276 de 28 de noviembre de 2002.

29



