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&).LA LEY

grupo Wolters Kluwer

Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de
funcionamiento del Servicio Canario de Empleo
BOIC 24 Agosto
LA LEY 7855/2004

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras la aprobacién de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (LA LEY 1016/2003), por
el Parlamento de Canarias, se hace preciso dictar las normas necesarias para adecuar su estructura organica a
las modificaciones estructurales y a la filosofia de gestion de la propia Ley.

En tal sentido, la invocada Ley determina la estructura basica del Servicio Canario de Empleo, estableciendo
que son organos superiores del mismo, el Presidente, el Consejo General de Empleo y el Director, y que,
también, son érganos de dicho Servicio, los Consejos Insulares de Formacion y Empleo y la Comision Asesora
de Integracion de Colectivos de muy dificil Insercién Laboral.

Por otra parte, la Ley, en su articulo 6, permite al Gobierno crear, a propuesta del Servicio Canario de Empleo,
con la denominacion de subdirector o asimilada, 6rganos unipersonales con categoria y rango jerarquico
superiores a jefes de servicio y subordinados al director para el desempefio de determinadas competencias
ejecutivas.

En atencion a cuanto antecede, se acomete la aprobacion de la estructura organica y de funcionamiento del
Servicio Canario de Empleo, en la que, ademas de los drganos sefialados, se determinan los drganos
unipersonales con categoria y rango jerarquico superior a Jefatura de Servicio, responsables bajo la
dependencia directa de la Direccion, de la ejecucidn y gestién de los planes de actuacion y del cumplimiento
de los objetivos del referido organismo auténomo correspondientes a su area sectorial de actividad.

En su virtud, a iniciativa del Servicio Canario de Empleo y a propuesta conjunta de las Consejeras de
Presidencia y Justicia y de Empleo y Asuntos Sociales, y previa deliberacion del Gobierno en sesion celebrada
el dia 29 de julio de 2004,

DISPONGO:

Articulo Unico.

1. Se aprueba la estructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo (SCE) en los
términos del anexo al presente Decreto.

2. La sede de la Presidencia, de la Direccion y de los érganos ejecutivos del Servicio Canario de Empleo estara
ubicada donde esté radicada la sede de la Consejeria competente en materia de empleo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Modificaciéon del Decreto 150/2001

Al objeto de adaptar las previsiones sobre competencia organica del Decreto 150/2001, de 23 de julio, por el
que se modifican los Decretos de adaptacién de los procedimientos de concesién de determinadas
subvenciones (B.0.C. n° 91, de 25 de julio), a la regulacién de competencias de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo, que ha derogado algunas de dichas previsiones, se deja sin contenido el punto
3 de su articulo 13 y se modifican los puntos 2 y 6 del mismo, en los siguientes términos:

«Articulo 13. 2

Las referencias al Director General del Instituto Nacional de Empleo o a sus Directores Provinciales se

entenderdan realizadas a la Direccion del Servicio Canario de Empleo.»
laleydigital.es

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 05/03/2010



Péagina 2 de 14

«Articulo 13. 6

Las referencias realizadas al Ministro de Trabajo y Seguridad Social y de Trabajo y Asuntos Sociales se
entenderdan realizadas a la Direccidon del Servicio Canario de Empleo.»

Segunda. Modificaciéon del Decreto 32/2003

Con el fin de adaptar el articulo 23 del Decreto 32/2003, de 10 de marzo, por el que se regula la insercion
sociolaboral en empresas de insercién (B.0O.C. n°® 57, de 24 de marzo), a la regulaciéon de competencias de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, el mismo queda redactado como sigue:

«Articulo 23. Competencia

La competencia para convocar y resolver las solicitudes de subvenciones correspondientes a las empresas de
insercidon corresponderd a la Direccién del Servicio Canario de Empleo sin perjuicio de las competencias de
otros drganos del Servicio en materia de determinacién de las correspondientes lineas de actuacion.»

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultad de desarrollo

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para dictar las disposiciones que
requieran el desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.
ANEXO
ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

CAPITULO I
ORGANOS DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Articulo 1. Organizacién

El Servicio Canario de Empleo se estructura en érganos superiores, érganos ejecutivos y érganos consultivos y
de participacion.

Articulo 2. Organos superiores

1. Los 6rganos superiores son competentes para la fijacion de objetivos, el disefio de los planes y programas
de actuacion del Servicio Canario de Empleo y el control de su cumplimiento.

2. Tienen la condicién de 6rganos superiores del Servicio Canario de Empleo:

a) La Presidencia.
b) El Consejo General de Empleo.

c) La Direccidn.
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Articulo 3. Organos ejecutivos

1. Los drganos ejecutivos son drganos unipersonales con categoria y rango jerarquico superior a Jefatura de
Servicio, responsables bajo la dependencia directa de la Direccidn, de la ejecucién y gestion de los planes de
actuaciéon y del cumplimiento de los objetivos del Servicio Canario de Empleo correspondientes a su area
sectorial de actividad.

2. Su provision se realizard por el procedimiento de libre designacion entre funcionarios de carrera de las
Administraciones Publicas del Grupo A, a propuesta de la Direccién del Servicio Canario de Empleo.

3. Son érganos ejecutivos del Servicio Canario de Empleo:

a) La Secretaria General.
b) La Subdireccion de Empleo.
c) La Subdireccion de Formacion.

d) La Subdireccidén de Promocién de la Economia Social.

Namero 3 del articulo 3 redactado por el apartado 1.° del articulo Unico del D [CANARIAS]
179/2006, 12 diciembre, por el que se modifica el Decreto 118/2004, de 29 de julio, que aprueba la
estructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo («B.0.I.C.» 20 diciembre).

Vigencia: 21 diciembre 2006

Articulo 4. Organos consultivos y de participacién

1. Los o6rganos consultivos y de participacidon son dérganos de apoyo a la gestién del Servicio Canario de
Empleo integrados por representantes de otros érganos del Gobierno de Canarias, de las Administraciones
Publicas Canarias, de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y de las asociaciones
y organizaciones no gubernamentales.

2. Son drganos consultivos y de participacion:

a) Los Consejos Insulares de Formacién y Empleo.

b) La Comision Asesora en materia de Integracién de Colectivos de Muy Dificil Insercion Laboral.

Articulo 5. Unidades administrativas

Las unidades administrativas comprenden puestos de trabajo funcionalmente vinculados por sus cometidos y
organicamente por una jefatura comun. Su creacién, modificacion, refundicién y supresion se realizara a
través de las relaciones de puestos de trabajo.

CAPITULO II
ORGANOS SUPERIORES

Articulo 6. La Presidencia

1. La Presidencia es el 6rgano al que corresponde la maxima representacion institucional del Servicio Canario
de Empleo.

2. La Presidencia del Servicio Canario de Empleo serd desempefiada por quien ostente el cargo de Consejero
del Departamento competente en materia de empleo.

3. Competen a la Presidencia las funciones que le atribuye el articulo 7 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
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Servicio Canario de Empleo, y todas aquellas otras que se le asignen en virtud de las disposiciones que le sean
de aplicacion.

Articulo 7. EI Consejo General de Empleo

1. El Consejo General de Empleo es el érgano colegiado de participacién y programacion del Servicio Canario
de Empleo.

2. El Consejo General de Empleo es un 6rgano de caracter tripartito y paritario con la siguiente composicion:

a) Cuatro miembros en representacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en los cuales se incluyen:

- La Presidencia, que la ostentard quien desempefie la del Servicio Canario de
Empleo.

- La Vicepresidencia, que la ostentara quien desempeiie la Direccidén del Servicio
Canario de Empleo.

- Los otros dos miembros seran designados por quien ostente la titularidad de la
Consejeria a la que esté adscrito el Servicio Canario de Empleo.

b) Cuatro miembros en representacion de las Organizaciones Sindicales mas representativas.

c) Cuatro miembros en representacion de las Organizaciones Empresariales mas
representativas.

d) La Secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto, la desempefiara quien designe la
Presidencia del Servicio Canario de Empleo de entre sus funcionarios.

3. Por cada miembro titular habrd un suplente, que lo sustituird en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes se realizara, conjuntamente para todos ellos, mediante
Orden del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el Servicio Canario de Empleo.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes a los que se refieren los apartados b) y c) del anterior
punto 2, se realizard previa propuesta de las respectivas organizaciones, quienes deberdn acompafar a sus
propuestas el acuerdo de sus respectivos érganos.

4. Podran incorporarse en calidad de asesores, con voz y sin voto, un técnico especialista por cada una de las
organizaciones representadas en la Comision y so6lo para tratar sobre la materia elegida, previa invitacion de
la Presidencia.

5. El Consejo se reunird un minimo de dos veces al afo y en todo caso cuando asi lo convoque la Presidencia,
a iniciativa propia o a peticion de mas de un tercio de sus miembros.

6. Para su valida constitucion se requiere la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria del 6rgano o de quienes las sustituyan y la mitad, al menos, de sus miembros en primera
convocatoria, y de cinco de sus miembros, al menos, en segunda convocatoria, que podra comenzar media
hora més tarde si ello figura en la misma.

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, teniendo la Presidencia del érgano el voto
de calidad.

8. El Consejo podra dictar para su funcionamiento, un reglamento de régimen interno, siéndole, en todo caso,
de aplicacion supletoria, las disposiciones sobre 6rganos colegiados de la legislacion estatal sobre Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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9. Corresponden al Consejo General de Empleo las funciones que le atribuye el articulo 8 de la Ley 12/2003,
de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, y todas aquellas otras que se le asignen en virtud de las
disposiciones que le sean de aplicacion.

10. Las comisiones técnicas o grupos de trabajo que se creen al amparo de lo dispuesto en el articulo 8.1.1)
de la Ley de creacion del Servicio Canario de Empleo, se reuniran trimestralmente, remitiendo al Consejo sus
propuestas y conclusiones.

11. El Consejo General de Empleo queda encuadrado en la categoria segunda de las establecidas en la
normativa reguladora de las indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 8. La Direccién

1. El Director del Servicio Canario de Empleo, con rango de Director General, es el 6rgano de direccidon
ejecutiva del mismo.

2. El Director se nombrara y separara de su cargo con caracter discrecional por el Gobierno de Canarias, a
propuesta del titular del Departamento competente en materia de empleo.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, se atribuirda automaticamente la suplencia a los drganos
ejecutivos por el orden siguiente:

a) La Secretaria General.
b) La Subdireccidon de Formacion.
c) La Subdireccién de Empleo.

d) La Subdireccién de Promocion de la Economia Social.

Namero 3 del articulo 8 redactado por el apartado 2.° del articulo Unico del D [CANARIAS]
179/2006, 12 diciembre, por el que se modifica el Decreto 118/2004, de 29 de julio, que aprueba la
estructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo («B.0.I.C.» 20 diciembre).

Vigencia: 21 diciembre 2006

4. Son competencias de la Direccion, con caracter general, las establecidas en el articulo 9 de la Ley de
creacién del Servicio Canario de Empleo y, ademas, las siguientes:

a) Proponer a la Presidencia los informes de actividades del Servicio Canario de Empleo para
conocimiento del Consejo General de Empleo.

b) Elevar al Consejo General de Empleo aquellos documentos y proyectos cuyo dictamen o
aprobacion sea de su competencia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Servicio Canario de
Empleo.

5. Con caracter general, se entenderan atribuidas a la Direccion las competencias que correspondan al
Servicio Canario de Empleo cuando la norma de atribucion no designe expresamente al érgano que deba
ejercerlas.

CAPITULO III
ORGANOS EJECUTIVOS

Articulo 9. La Secretaria General
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1. La Secretaria General, con igual nivel y rango que las Subdirecciones, es el 6rgano competente en materia
de organizacion y recursos humanos; apoyo y asistencia técnico-juridica a la gestion y coordinacién del
régimen juridico del Organismo; planificacién, programacion, ejecucion y control del presupuesto;
contratacién y gestion del patrimonio; gestion de medios materiales y servicios auxiliares y sistemas de
informacién y comunicacion.

2. Son competencias de la Secretaria General:

2.1. En materia de organizacion y recursos humanos:

2.1.a) Elaborar los proyectos de planes y programas del Servicio Canario de
Empleo, integrando las iniciativas y propuestas de los demas 6rganos.

2.1.b) Coordinar la ejecucion de los planes y programas aprobados.

2.1.c) Organizar las actividades de inspeccion y evaluacion de los servicios y su
repercusion en la mejora de la asistencia al usuario.

2.1.d) Estudiar y proponer mejoras de la eficacia y rendimiento de los servicios
del Servicio Canario de Empleo, especialmente en materia de organizacion y
meétodos de trabajo.

2.1.e) Proponer a la Direccion las modificaciones de la relacion de puestos de
trabajo del Organismo.

2.1.f) Formalizar las tomas de posesion y diligenciar los ceses de los
funcionarios.

2.1.g) Acordar la redistribucidon de efectivos y la reasignacion de efectivos que
no excedan del &mbito del Organismo.

2.1.h) Acordar las comisiones de servicios, adscripciones provisionales y
atribuciones temporales de funciones que no excedan del @mbito del Organismo.

2.1.i) Reconocer trienios.
2.1.j) Declarar la consolidacion de grados personales.

2.1.k) Ejercer las potestades disciplinarias de incoacién y resolucién de
procedimientos, excepto la separacién del servicio de funcionarios o el despido
de trabajadores.

2.1.1) Conceder vacaciones, permisos Y licencias.
2.1.m) Realizar el control de asistencia y puntualidad.

2.1.n) Mantener relaciones con los representantes de los empleados publicos del
Organismo en aquellas materias no reservadas a otros érganos.
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2.1.0) Seleccionar el personal laboral temporal.

2.1.p) Organizar cursos de capacitacion y desarrollo de los empleados publicos
del Organismo.

2.1.q) Gestionar los gastos de personal y direccion de la habilitacion de personal
del Organismo.

2.2. En materia de apoyo y asistencia técnico-juridica a la gestidon y coordinacion del régimen
juridico:

2.2.a) Tramitar la documentacién técnica y realizar los estudios e informes
necesarios para la gestion del Organismo.

2.2.b) Elaborar compilaciones normativas para la gestién del Organismo.
2.2.c) Apoyar y prestar asistencia técnico-juridica a la gestién del Organismo.

2.2.d) Realizar el seguimiento e informar la elaboracién de proyectos de normas
y disposiciones del Gobierno de Canarias que afecten a las competencias del
Organismo.

2.2.e) Realizar el seguimiento e informar las normas y disposiciones de otras
Administraciones Publicas en materias que afecten a las competencias del
Organismo.

2.2.f) Elaborar los proyectos de Convenios, convocatorias, disposiciones y actos
administrativos de caracter general del Servicio Canario de Empleo, asi como de
los reglamentos internos de sus 6rganos colegiados.

2.2.g) Coordinar la elaboracion de Resoluciones, Instrucciones y Circulares de la
Direccién del Servicio.

2.2.h) Mantener la debida coordinacidon con los o6rganos encargados de la
defensa contenciosa del Organismo ante el orden jurisdiccional.

2.2.i) Coordinar juridicamente los procedimientos de reintegro del Servicio
Canario de Empleo y coordinacion de actuaciones con la Direccion General del
Servicio Juridico y los érganos jurisdiccionales en dichos expedientes.

2.3. En materia de planificacion, programacién, ejecucién y control del presupuesto del Servicio:

2.3.a) Elaborar los proyectos de planes y programas presupuestarios del
Organismo y coordinacién de su implementacion.

2.3.b) Preparar el anteproyecto de presupuesto del Organismo.
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2.3.c) Elaborar las propuestas de modificaciones presupuestarias.

2.3.d) Realizar la gestion econdmico-administrativa de los créditos del
presupuesto del Organismo.

2.3.e) Preparar la justificacion de las cuentas del Organismo.

2.3.f) Justificar los mandamientos de pago generados por la actividad del
Organismo.

2.3.g) Realizar el seguimiento y evaluacién del presupuesto del Organismo y sus
modificaciones.

2.3.h) Realizar el seguimiento y ejecucion de la contabilidad del Organismo.

2.3.i) Realizar la gestion contable de los procedimientos de reintegro.

2.4. En materia de contratacion y gestidon del patrimonio:

2.4.a) Gestionar el patrimonio del Servicio Canario de Empleo, bien propio o
adscrito, y mantener el Inventario Patrimonial, sin perjuicio de las facultades de
la Direccion previstas en el articulo 9.1.7) de la Ley 12/2003, de 4 de abril.

2.4.b) Preparar y realizar el seguimiento de las actuaciones contractuales en
materia de obras y adquisicion de bienes y servicios necesarios para la actividad
del Organismo.

2.4.c) Gestionar los gastos corrientes del Organismo.

2.4.d) Confeccionar el plan anual de necesidades de medios materiales y
financieros del Organismo.

2.5. En materia de gestion de medios materiales y servicios auxiliares:

2.5.a) Gestionar y conservar el Archivo General.

2.5.b) Coordinar las unidades de registro de documentos y gestion del registro
general.

2.5.c) Gestionar los asuntos de régimen interior, de mantenimiento de
instalaciones y similares.

2.6. En materia de informacion y comunicacion:

2.6.a) Gestionar y coordinar la informacion, las estadisticas, las publicaciones y
la imagen corporativa del Servicio Canario de Empleo.
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2.6.b) Recibir y tramitar las iniciativas, sugerencias, quejas y reclamaciones.
2.6.c) Dirigir los servicios de Informatica del organismo.

2.6.d) Supervisar el cumplimiento de la normativa sobre tratamiento
automatizado de datos de caracter personal.

Articulo 10. La Subdireccién de Empleo

1. La Subdireccién de Empleo es el érgano competente del desarrollo y ejecucidon de las politicas activas de
fomento del empleo y del autoempleo y de proyectos de I+E y del desarrollo y ejecucidn de las politicas de
Intermediacidn entre oferta y demanda de trabajo, la informacién y la orientacién laboral.

2. Son competencias de la Subdireccién de Empleo:

2.1. En materia de politicas activas de fomento del empleo:

2.1.a) Planificar, ejecutar, y realizar el seguimiento y control de los programas
de apoyo y fomento del empleo.

2.1.b) Gestionar los conciertos, convenios de colaboracién y subvenciones que
correspondan.

2.1.c) Desempefiar las funciones asumidas por la Comunidad Auténoma
relativas a los fondos de promocién de empleo.

2.1.d) Proponer y gestionar las Iniciativas Comunitarias y los programas
europeos de fomento del empleo.

2.1.e) Realizar la calificacion y llevar el registro administrativo en materia de
Centros Especiales de Empleo.

2.2. En materia de fomento del autoempleo y proyectos de I+E:

2.2.a) Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento y control de los programas
de fomento del autoempleo y proyectos I+E.

2.2.b) Realizar la calificacion y llevar el registro administrativo en materia de
proyectos y empresas I+E.

2.3. En materia de ejecucién de las politicas de intermediacidn entre oferta y demanda de
trabajo, la informacion y la orientacién laboral:

2.3.a) Dirigir, coordinar y ejecutar los planes y programas en materia de
intermediacion y orientacién laboral competencia del Servicio Canario de
Empleo.

2.3.b) Coordinar y supervisar la red de Oficinas de Empleo del Servicio Canario
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de Empleo de ambito territorial y local.

2.3.c) Realizar las actuaciones relativas a la inscripcion de demandantes de
empleo, asi como de la captacién y gestion de las ofertas de empleo.

2.3.d) Desarrollar, en materia de registro y comunicacién de contratos a las
oficinas de empleo, las obligaciones que establezca la normativa vigente.

2.3.e) Gestionar las actividades de la Red EURES en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias 0 accidon europea equivalente en materia de
intermediacion laboral.

2.3.f) Realizar el estudio de los itinerarios de inserciéon laboral para
desempleados y de las acciones y servicios a desempleados o demandantes de
empleo.

2.3.g) Coordinar y realizar el seguimiento de los programas de intermediacion y
orientacion desarrollados por las entidades colaboradoras del Servicio Canario de
Empleo.

2.3.h) Gestionar el acceso de usuarios al Sistema de Informacion del Servicio
Canario de Empleo, en colaboracion con los servicios de informatica.

2.3.i) Proponer la autorizacion, concesién, renovacion, modificacion y extincion
y registro de las Agencias de Colocacién cuyo ambito no supere el territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como las actuaciones previstas en la
normativa respecto a aquellas otras cuya autorizacién no corresponda a la
Comunidad Auténoma por no estar su actividad limitada al ambito territorial de
Canarias.

Articulo 10 redactado por el apartado 3.° del articulo Unico del D [CANARIAS] 179/2006, 12
diciembre, por el que se modifica el Decreto 118/2004, de 29 de julio, que aprueba la estructura
organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo («B.0.I.C.» 20 diciembre).

Vigencia: 21 diciembre 2006

Articulo 11. La Subdireccién de Formacion

1. La Subdireccion de Formacion es el érgano competente del desarrollo y ejecucién de las politicas de
formacién y mejora de la empleabilidad de los demandantes de empleo.

2. Son competencias de la Subdireccién de Formacion:

2.1. Elaborar la propuesta de programacion de acciones formativas a ejecutar en el ambito de la
Comunidad Auténoma Canaria.

2.2. Disefar, implantar, realizar el seguimiento y evaluar el Plan de Formacion e Insercion
Profesional.

2.3. En materia de Formacion Profesional Ocupacional y Continua:
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2.3.a) Disefiar, gestionar y evaluar los Programas.

2.3.b) Realizar la orientacion docente, el disefio curricular, y la elaboracion y
actualizacion de medios didacticos y metodologia de Programas.

2.3.c) Adecuar la oferta formativa en materia de formacion ocupacional a través
de la homologacién de especialidades formativas y centros colaboradores de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

2.3.d) Coordinar el sistema de Formacion Profesional y Continua con el sistema
de Formacion Profesional Reglada.

2.4. Programar, organizar y gestionar las acciones derivadas de los programas de escuelas-
taller y casas de oficios y talleres de empleo.

2.5. Elaborar estudios sobre necesidades y prioridades destinadas a mejorar la cualificacién
profesional de los trabajadores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.6. Proponer y gestionar las Iniciativas Comunitarias y los programas europeos tendentes a
mejorar la calidad de los procesos formativos.

Articulo 12. La Subdireccién de Promocién de la Economia Social

1. La Subdireccion de Promocion de la Economia Social es el érgano competente del desarrollo y ejecucion de
las politicas de fomento de la economia social, de la emprendeduria y de la insercion sociolaboral a través de
las empresas de insercion.

2. Son competencias de esta Subdireccion:

2.1. En materia de economia social:

2.1.a) Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento y control de los programas
de fomento, promocién, formacion y asesoramiento de entidades de economia
social.

2.1.b) Realizar la calificacién, inscripcion y certificacion de actos en materia de
Registro de Cooperativas.

2.1.c) Realizar la calificacion y llevar el registro administrativo de las sociedades
laborales.

2.1.d) Proponer y gestionar las Iniciativas Comunitarias y programas europeos
de promocién de la economia social.

2.2. En materia de fomento y apoyo del caracter emprendedor:

2.2.a) Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento y control de los programas
de fomento de la emprendeduria e iniciativas empresariales.
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2.2.b) Proponer y gestionar las Iniciativas Comunitarias y programas europeos
de promocién de la emprendeduria.

2.3. En materia de empresas de insercién:

2.3.a) Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento y control de las subvenciones
para el fomento de la Insercidn sociolaboral de trabajadores con especiales
dificultades para acceder al mercado de trabajo contempladas en la normativa
reguladora de las empresas de insercion.

2.3.b) Instruir y proponer los expedientes de las empresas de insercion para su
calificacion a la Consejeria competente en materia de empleo, asi como llevar el
registro administrativo de las empresas de insercion.

Articulo 12 redactado por el apartado 4.° del articulo Unico del D [CANARIAS] 179/2006, 12
diciembre, por el que se modifica el Decreto 118/2004, de 29 de julio, que aprueba la estructura
organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo («B.0.I.C.» 20 diciembre).

Vigencia: 21 diciembre 2006

CAPITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION

Articulo 13. Los Consejos Insulares de Formacién y Empleo
1. Los Consejos Insulares de Formacion y Empleo son érganos consultivos del Servicio Canario de Empleo.

2. El Consejo Insular de Formacion y Empleo de cada isla tendra la siguiente composicion:

a) La Presidencia, que la ostentard quien desempefe la direccién del Servicio Canario de
Empleo.

b) La Vicepresidencia que la ostentara quien desempefie la Presidencia del Cabildo de la isla
respectiva.

c) Vocales:

- Dos representantes de los Ayuntamientos de la isla designados por la
organizacion mas representativa de sus agrupaciones o federaciones.

- Cuatro representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas.

- Cuatro representantes de las Organizaciones Empresariales mas
representativas.

d) La Secretaria del 6rgano, con voz y sin voto, la desempefara un funcionario del Servicio
Canario de Empleo.

3. Por cada miembro titular habrd un suplente, que lo sustituird en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.
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El nombramiento de los miembros titulares y suplentes de cada Consejo Insular se realizara, conjuntamente
para todos ellos, mediante Orden del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el Servicio Canario de
Empleo.

El nombramiento de los miembros en representacion de los agentes econémicos y sociales, se realizara previa
propuesta de las respectivas organizaciones, quienes deberdn acompafiar a sus propuestas el acuerdo de sus
respectivos drganos.

4. Cada Consejo Insular se reunird como minimo una vez al ano, por convocatoria de su Presidencia a
iniciativa propia o a peticién de mas de un tercio de sus miembros.

5. Para su valida constitucién se requiere la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria del érgano, o de quienes las sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros en primera
convocatoria, y de un tercio, al menos, de los miembros en segunda convocatoria, que podra comenzar media
hora mas tarde si ello figura en la misma.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, teniendo la Presidencia el voto de calidad.

7. Podran incorporarse en calidad de asesores, para temas concretos, con voz y sin voto, un técnico o
especialista por cada una de las organizaciones representadas en la Comision y sélo para tratar sobre la
materia elegida, previa invitacién de la Presidencia.

8. Los Consejos Insulares podran dictar para su funcionamiento, un reglamento de régimen interno, siéndole,
en todo caso, de aplicacidn supletoria las disposiciones sobre 6rganos colegiados de la legislacion estatal sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. Como o6rganos de trabajo se podran constituir Comisiones Supramunicipales de Formaciéon y Empleo en
atencidén a la existencia de areas geograficas con caracteristicas comunes en el diagnoéstico y las necesidades
de intervencién en sus mercados de trabajo. Dichas Comisiones seran creadas por acuerdo de los Consejos
Insulares que designaran a sus miembros, respetando siempre el caracter tripartito y paritario en su
composicion: Administracién, representantes econémicos y sociales.

10. Las competencias de los Consejos Insulares son las previstas en el articulo 10 de la Ley de creacién del
Servicio Canario de Empleo.

11. Los Consejos Insulares de Formacién y Empleo quedan encuadrados en la categoria tercera de las
establecidas en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 14. La Comisién Asesora en materia de Integraciéon de Colectivos de Muy Dificil Insercién
Laboral

1. La Comision Asesora en materia de Integracion de Colectivos de Muy Dificil Inserciéon Laboral es un érgano
consultivo de ambito autondmico, de asesoramiento a los érganos superiores del Servicio Canario de Empleo y
a los Consejos Insulares de Formacion y Empleo en la formulacion de politicas publicas dirigidas a la mejora
de la empleabilidad y el fomento de la insercion laboral de colectivos de muy dificil insercion.

2. La Comisién Asesora tendra la siguiente composicion:

a) La Presidencia, que la ostentard quien desempefe la Presidencia del Servicio Canario de
Empleo.

b) La Vicepresidencia, que la ostentara quien desempefie la Direccidon del Servicio Canario de
Empleo.

c) Vocales:

- Dos funcionarios del Servicio Canario de Empleo designados por la Presidencia
de dicho organismo, uno de los cuales actuarad como Secretario de la Comisidn,
con voz y voto.
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- Dos representantes de asociaciones y organizaciones no gubernamentales de
colectivos del sector elegidos por las entidades que realicen actividades de
insercién relacionadas con dichos colectivos.

- Dos representantes de la Consejeria competente en materia de empleo con
rango de Director General, de caracter variable en funcion del colectivo objeto
de los programas de intervencion.

3. Por cada vocal titular habrd un suplente, que lo sustituird en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes se realizara, conjuntamente para todos ellos, mediante
Orden del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el Servicio Canario de Empleo.

El nombramiento de los vocales a los que se refiere el apartado c), segundo parrafo, del punto anterior, se
realizara previa eleccion de las respectivas asociaciones y organizaciones no gubernamentales.

4. La Comision asesora se reunird a iniciativa de la Presidencia o a peticién de al menos tres de sus miembros.

5. Para su vélida constitucidn se requiere la presencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria del
organo o quienes los sustituyan y la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria, y de un
tercio, al menos, de los miembros en segunda convocatoria, que podra comenzar media hora mas tarde si ello
figura en la misma.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, teniendo la Presidencia voto de calidad.

7. Podran incorporarse en calidad de asesores, con voz y sin voto, un técnico o especialista por cada una de
las organizaciones representadas y soOlo para tratar sobre la materia elegida, previa invitacion de la
Presidencia.

8. La Comision Asesora podra dictar para su funcionamiento, un reglamento de régimen interno, siéndole, en
todo caso, de aplicacion supletoria las disposiciones sobre 6rganos colegiados de la legislacion estatal sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. Es competencia de la Comision Asesora emitir informes o propuestas, en su caso, para la formulacion por el
Servicio Canario de Empleo de politicas de intervencion sobre los colectivos afectados, siempre que sea
requerida para ello por el referido Servicio.

10. La Comision Asesora en materia de Integracion de Colectivos de Muy Dificil Insercion Laboral queda
encuadrada en la categoria tercera de las establecidas en la normativa reguladora de las indemnizaciones por
razon del servicio.
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