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&).LA LEY

grupo Wolters Kluwer

Decreto Foral 47/2007, de 21 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Navarro de Empleo
BON 22 Junio
LA LEY 6863/2007

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Decreto Foral 148/1998, de 29 de abril, se cred y se aprobaron los Estatutos del Servicio Navarro de
Empleo (LA LEY 5522/1998) como organismo autébnomo de naturaleza administrativa adscrito al, entonces,
Departamento de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo, para el ejercicio de las funciones y prestacién de los
servicios que, en materia de empleo correspondieran a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

La gestacion del Servicio Navarro de Empleo se inicid entablando negociaciones con los agentes econdmicos y
sociales mas representativo, a través de las cuales se llegd a la conclusion de que era conveniente implantar
un Servicio Publico de Empleo para la Comunidad Foral de Navarra que, con el caracter de organismo
auténomo, gestionara de forma integrada las politicas de empleo del Gobierno de Navarra y que, dando
cumplimiento al Convenio 88 de la OIT, contara con la colaboracidén de los representantes de los trabajadores
y empleadores en la organizacion y funcionamiento del citado Servicio Publico.

Por otra parte, la transferencia efectiva a la Administracion Foral, por Real Decreto 1319/1997, de 1 de agosto
(LA LEY 3336/1997), de las funciones y servicios que ejercia el Instituto Nacional de Empleo en materia de
formacién profesional ocupacional, que gestionaba el Gobierno de Navarra desde el 1 de enero de 1998, y la
previsible transferencia del resto de politicas activas de empleo que aun residian en el Instituto Nacional de
Empleo, aconsejaban igualmente la creacion de un Servicio Publico que gestionara globalmente las mismas.

En base a las consideraciones anteriores el Gobierno de Navarra, con la audiencia y consenso de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, y de acuerdo con las competencias que le
atribuia el articulo 50 de la Ley Foral del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
decidid crear el Organismo Autonomo denominado Servicio Navarro de Empleo, adscrito al Departamento de
Industria, Comercio, Turismo y Trabajo.

Los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo han sido objeto de diversas modificaciones efectuadas mediante
el Decreto Foral 201/1998, de 15 de junio (LA LEY 5819/1998), el Decreto Foral 433/1999, de 13 de
septiembre (LA LEY 8799/1999), el Decreto Foral 587/1999, de 15 de noviembre (LA LEY 9782/1999) vy el
Decreto Foral 62/2005, de 14 de marzo (LA LEY 4144/2005).

La aprobacién de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra (LA LEY 170/2005) ha introducido importantes cambios en la organizacién de dicha Administracién vy,
mas concretamente, ha establecido una nueva regulacién de los organismos autdbnomos como organismos
publicos a los que se encomienda, en ejecucién de programas especificos de la actividad de un Departamento
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, la realizacion de actividades de fomento,
prestacionales o de gestidn de servicios publicos.

En ese sentido, la Disposicion Transitoria Tercera de la citada Ley Foral establece la necesidad de adecuar a la
misma los organismos publicos ya existentes, cuando ello fuera necesario, en el plazo maximo de un afio, a
partir de su entrada en vigor.

Por otra parte, la experiencia de funcionamiento del Servicio Navarro de Empleo con la estructura organica
actualmente existente ha puesto de manifiesto la necesidad de adecuar la misma a las funciones y
competencias que el Servicio tiene atribuidas, con el fin de alcanzar una mayor eficacia en la gestion y en la
consecucion de los fines que motivaron su creacion. Por todo ello se estima necesario llevar a cabo, no sélo
una adaptacion a las previsiones contenidas en la Ley 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, sino llevar a cabo una reordenacién de la estructura organica actualmente
existente.
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El Consejo de Direccion del Servicio Navarro de Empleo informé favorablemente el dia 29 de junio de 2006 el
proyecto de este Decreto Foral.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo y de conformidad
con la decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia veintiuno de mayo de 2007,

DECRETO:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo

Se aprueban los Estatutos del organismo auténomo Servicio Navarro de Empleo cuyo texto se inserta a
continuacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Nombramientos

Se confirma en las mismas condiciones en que se produjeron los nombramientos del Director del Servicio de
Asistencia Juridica y Administrativa que cambia su denominacién por la de Servicio de Asistencia Técnica y
Administrativa, el del Director del Servicio de Formacion para el Empleo que cambia su denominacion por la
de Servicio de Formacion e Intermediacion, el de la Directora del Servicio de Colocacién que cambia su
denominacién por la de Servicio de Promocién de Empleo e Igualdad de Oportunidades y el de la Directora del
Servicio de Promocion de Empleo que cambia su denominacion por la de Servicio de Observatorio de Empleo.

Segunda. Modificaciones presupuestarias

Se faculta al Consejero de Economia y Hacienda para realizar cuantas modificaciones presupuestarias sean
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este Decreto Foral.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion de normas

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto
Foral y, en concreto, las siguientes:

a) El Decreto Foral 148/1998, de 29 de abril, por el que se crea el Servicio Navarro de Empleo y
se aprueban sus estatutos, a excepcion de su articulo 1.0

b) El articulo 1.9, uno, del Decreto Foral 174/2000, de 15 de mayo, por el que se modifica la
plantilla organica de la Administracion de la Comunidad Foral y de sus organismos auténomos.

c) La Orden Foral de 2 de mayo de 2000, de la Consejera de Industria, Comercio, Turismo y

Trabajo, por la que se determinan las Unidades Territoriales del Servicio Navarro de Empleo (LA
LEY 6167/2000), en todo lo que hace referencia a las Unidades Territoriales del Grupo 1.

DISPOSICION FINAL

Primera. Habilitacion normativa

Se faculta al Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo de las previsiones contenidas en este Decreto Foral.

Segunda. Entrada en vigor

Este Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

ESTATUTOS DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO
laleydigital.es
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CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y adscripcién

1. El Servicio Navarro de Empleo tiene el caracter de Organismo Autonomo, con personalidad juridica propia
diferenciada, asi como autonomia de gestidn para el cumplimiento de sus fines.

2. El Servicio Navarro de Empleo queda adscrito al Departamento de Industria y Tecnologia, Comercio y
Trabajo del Gobierno de Navarra, que ejercera el control de eficacia y eficiencia, sin perjuicio del control que
corresponda a otros érganos de la Administracion de la Comunidad Foral.

Articulo 2. Ambito competencial del Servicio Navarro de Empleo

1. Corresponde al Servicio Navarro de Empleo ejercer las competencias atribuidas a la Administracion de la
Comunidad Foral en relaciéon con la planificacién, ejecucion y control de las politicas de empleo, consensuadas
con los agentes sociales, mediante la gestién coordinada de los servicios y programas que se establezcan en
relacién con la promocién del empleo, la colocacidn, la intermediacion, orientacién y formacion para el empleo
y el andlisis de las politicas y situacidén del empleo en Navarra.

2. En particular, para el desarrollo del &mbito competencial descrito en el péarrafo anterior, le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracién y propuesta de programas que favorezcan e incentiven la contratacion.

b) Gestion, planificacion y coordinacion de la formacion profesional ocupacional y continua en la
Comunidad Foral.

c) Fomento de la cualificacion profesional mediante ayudas a la formacion profesional
ocupacional y continua, de forma coordinada con los programas y objetivos del Fondo Social
Europeo.

d) Participar activamente en la intermediacion de la oferta y demanda del mercado de trabajo.

e) Implantaciéon de un observatorio dindmico de empleo como soporte técnico del resto de
funciones.

f) Potenciar servicios de orientacidén profesional para el logro de la insercion laboral.

g) Elaboracién de planes de empleo de forma consensuada y participada con los agentes
sociales.

h) Gestidon de programas estatales y propios de politicas activas de empleo.

i) Promover la iniciativa de entidades privadas y publicas para la adopcion de medidas que
favorezcan el empleo.

j) Fomento del empleo de los colectivos mas desfavorecidos o que se encuentren en riesgo de
exclusion.

k) Impulso de politicas activas que favorezcan la igualdad de oportunidades en el acceso al
mercado de trabajo.
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1) Cualquier otra que pueda favorecer la mejor gestién del empleo y su promocion.

Articulo 3. Organizacién General del Servicio Navarro de Empleo

1. Son 6rganos de direccion del Servicio Navarro de Empleo:

a) El Consejo de Gobierno.

b) El Director Gerente.

2. El Servicio Navarro de Empleo, bajo la superior direcciéon de sus érganos directivos, se estructura en las
siguientes unidades organicas:

a) Servicio de Asistencia Técnica y Administrativa.
b) Servicio de Formacion e Intermediacion.
c) Servicio de Promocién de Empleo e Igualdad de oportunidades.

d) Servicio de Observatorio de Empleo.

CAPITULO II
Estructura Organica

SECCION 1
Consejo de Gobierno

Articulo 4. Composicién

1. El Consejo de Gobierno del Servicio Navarro de Empleo, de representacion tripartita, tendra la siguiente
composicion:

a) En representacidn de la Administracién:

a.1) Presidente: El Consejero del Departamento que tenga atribuida la
competencia en materia de Trabajo.

a.2) Vicepresidente: el Director General que tenga atribuida la competencia en
materia de Trabajo, que sustituira al Consejero en caso de ausencia.

a.3) Vocal: el Director General que tenga atribuida la competencia en materia
de Industria

a.4) Vocal: el Director General que tenga atribuida la competencia en materia
de Economia.

a.5) Secretario: el Director del Servicio de Asistencia Técnica y Administrativa.

b) En representacidn de las organizaciones sindicales, cuatro vocales designados por los
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sindicatos mas representativos en la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LA LEY 2063/1985).

c) En representacion de las organizaciones empresariales, cuatro vocales designados por la
Confederacién de Empresarios de Navarra.

2. A las reuniones del Consejo de Gobierno asistira también el Director Gerente, con voz pero sin voto.

Articulo 5. Atribuciones

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes atribuciones:

a) Elaborar planes de accién de empleo y cuantificarlos econémicamente.

b) Elaborar y aprobar el proyecto de presupuesto del organismo para cada ejercicio y proponerlo
al Gobierno de Navarra para su aprobacion.

c) Controlar, supervisar y evaluar la gestion del Servicio Navarro de Empleo y su Direccion.
d) Informar favorablemente el nombramiento del Director Gerente.

e) Proponer al Presidente la modificacion de los estatutos del Servicio Navarro de Empleo, a
efectos de su aprobacidn por el Gobierno de Navarra.

f) Delegar en el Presidente la toma de decisiones en cuestiones de tramite o de urgencia.

g) El conocimiento y, en su caso, aprobacion de aquellos asuntos que, estando atribuidos a la
Comisién Permanente estime necesario conocer o aprobar.

h) Administrar el patrimonio adscrito al Servicio Navarro de Empleo.

Articulo 6. Régimen de Ilas sesiones y adopcién de acuerdos

1. Convocado por su Presidente, el Consejo de Gobierno se reunird con caracter ordinario una vez cada dos
meses y con caracter extraordinario cuando sea convocado por su Presidente, por iniciativa propia o a
propuesta de una de las partes que integran la representacion tripartita.

2. Los acuerdos del Consejo de Gobierno se adoptaran por unanimidad de las partes integrantes de la
representacion tripartita.

Para que los acuerdos se entiendan validamente adoptados se exigira igualmente que en cada una de las
partes que integran la representacion tripartita hayan sido aprobados por mayoria absoluta de sus miembros,
en las representaciones establecidas en los apartados a) y c) del articulo 4.1, y por mayoria absoluta de las
organizaciones sindicales en el caso del apartado b) del articulo 4.1.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes o representados todos los miembros del Consejo de Gobierno y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 7. Comisién Permanente

1. En el seno del Consejo de Gobierno se constituira una Comision Permanente, presidida por el
Vicepresidente del Consejo de Gobierno e integrada ademds por un vocal de los representantes de la
Administracién designado por el Consejero competente en materia de Trabajo, y por dos vocales en
representacion de las organizaciones sindicales y dos en representacién de las organizaciones empresariales,
establecidas en el articulo 4 y designados por ellas.
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A sus reuniones asistird también, con voz pero sin voto, el Director Gerente.

2. Convocado por su Presidente, la Comisién Permanente se reunira con caracter ordinario una vez al mes vy,
con caracter extraordinario, cuando sea convocado por su Presidente, por iniciativa propia o a propuesta de
una de las partes que integran la representacion tripartita.

3. Los acuerdos de la Comisién Permanente se adoptaran por unanimidad de las partes integrantes de la
representacion tripartita. Para que los acuerdos se entiendan validamente adoptados se exigira igualmente la
unanimidad en cada una de las partes de esa representacion.

4. El orden del dia de la Comisién Permanente sera elaborado y aprobado por su Presidente, a iniciativa propia
0 a propuesta de una de las partes que integran la representacion tripartita. No podrd ser objeto de
deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes o
representados todos los miembros de la Comision Permanente y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

Articulo 8. Funciones de la Comisién Permanente

1. Corresponden a la Comisidon Permanente las siguientes funciones:

a) Dar su conformidad previa a los convenios de colaboracion que se formalicen con entidades
colaboradoras.

b) Participar en la planificacion de las politicas de empleo e informar favorablemente las normas
reguladoras que las desarrollen.

c) Proponer al Presidente del Consejo de Gobierno la convocatoria de las reuniones con el
correspondiente orden del dia.

2. La Comisidon Permanente podra tratar, por razones de urgencia, eficacia y economia, cualquier asunto que
le delegue el Consejo de Gobierno relacionado con las atribuciones de este ultimo 6rgano. En este caso, los
acuerdos seran validos y produciran efectos desde el momento en que se adopten.

Articulo 9. Comisiones de trabajo

1. En el seno del Consejo de Gobierno podran constituirse comisiones de trabajo sectoriales, integradas por
los representantes de las organizaciones que forman parte del Consejo de Gobierno que sean designados por
el mismo.

2. Las comisiones de trabajo se constituiran para la realizaciéon de los estudios y propuestas que le sean
encomendados por el Consejo de Gobierno, que establecera el régimen de funcionamiento y adopcién de
acuerdos.

Articulo 10. Normativa supletoria

En lo no previsto en los presentes Estatutos el régimen de los miembros de los 6rganos colegiados previstos
en este Capitulo, asi como el de su funcionamiento y organizacion, sera el establecido para los dérganos
colegiados por la Ley Foral 14/2005, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

SECCION 2
El Director Gerente

Articulo 11. Nombramiento

1. Correspondera al Gobierno de Navarra, mediante Decreto Foral, el nombramiento y cese del Director
Gerente del Servicio Navarro de Empleo, a propuesta del titular del Departamento al que se encuentre
adscrito el citado organismo auténomo, con el informe favorable del Consejo de Gobierno.

2. En caso de vacante y en tanto no se proceda al nombramiento del Director Gerente, ejercera sus funciones
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de forma transitoria el Director General competente en materia de Trabajo.

Articulo 12. Suplencia

El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo serd suplido, en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento temporal para el ejercicio de su cargo, por el Director del Servicio del organismo auténomo que
sea designado por él mismo.

Articulo 13. Atribuciones del Director Gerente

El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo ejercerd, en relacion con las competencias atribuidas al
Servicio Navarro de Empleo las siguientes funciones:

a) Ostentar la maxima representacién del Servicio Navarro de Empleo.
b) La direccion y organizacién de todas las unidades organicas del Servicio Navarro de Empleo.

c) La gestion de los programas y actuaciones que tiene encomendados el Servicio Navarro de
Empleo, en cumplimiento de sus fines.

d) Ejercer las facultades de contratacion administrativa que la normativa vigente en la materia
atribuye a los representantes de los Organismos Auténomos.

e) Proponer el anteproyecto de presupuestos del Servicio Navarro de Empleo al Consejo de
Gobierno.

f) En ejecucion de los programas presupuestarios asignados al Organismo Auténomo, autorizar
pagos y gastos de todo tipo para el correcto funcionamiento del mismo.

g) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial, las reclamaciones previas a la
via judicial civil y laboral, a excepcidn de las reclamaciones en materia de personal, y el resto de
expedientes administrativos cuya resolucion corresponde al Servicio Navarro de Empleo.

h) Ejercer la jefatura del personal destinado en el Servicio Navarro de Empleo y cuantas
atribuciones le son reconocidas a los 6rganos de gobierno de los organismos auténomos en el
Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de
personal de los distintos érganos de la Administracion de la Comunidad Foral y su organismos
autéonomos (LA LEY 3399/2005), o la normativa que, en su caso, le sustituya.

i) Cuantas funciones se le encomienden, en el ambito de actuacidon del Servicio Navarro de
Empleo, por el Consejero del Departamento al que este esté adscrito o el Consejo de Gobierno
del Organismo.

SECCION 3
Servicio de Asistencia Técnica y Administrativa

Articulo 14. Funciones

El Servicio de Asistencia Técnica y Administrativa es una unidad organica de caracter horizontal que ejercera
las siguientes funciones:

a) Estudio y elaboracion de disposiciones de caracter general.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 05/03/2010



Péagina 8 de 19

b) Asesoramiento juridico a los érganos directivos y unidades administrativas en el desempefio
de sus funciones.

c) Planificacion y establecimiento de criterios uniformes de actuacion por areas funcionales, en
materia de procedimiento administrativo.

d) Planificacion de la mejora de la produccién administrativa y seguimiento de su implantacion.
e) Gestidn econdmico-administrativa.

f) Control juridico y procesal de los programas cuya ejecucion estéa encomendada a los demas
Servicios que integran el Servicio Navarro de Empleo.

g) Recopilacién y mantenimiento de normativa en materias propias del SNE.

h) Coordinar y supervisar, a los efectos de su aprobacion, los expedientes de los asuntos que
deba resolver el Director Gerente.

i) Registro, archivo y custodia de las resoluciones aprobadas por el Director Gerente.

j) Dar fe y librar las oportunas certificaciones de las resoluciones del Director Gerente y de
documentos y datos que obren en el SNE.

k) Respecto al personal del SNE, las atribuciones que el Decreto Foral 30/2005, de 21 de
febrero, atribuye a los Secretarios Generales Técnicos.

1) Cualquier otra funcién, similar o complementaria de las descritas, asi como aquellas que el
Director Gerente le delegue o encomiende.

Articulo 15. Estructura del Servicio de Asistencia Técnica y Administrativa

El Servicio de Asistencia Técnica y Administrativa se estructura en las siguientes unidades organicas:

a) Seccion de Gestion Econdmica.

b) Seccion de Gestion Administrativa.
Articulo 16. Funciones de la Seccion de Gestion Econdmica.

La Seccidn de Gestion Econdmica ejercera las siguientes funciones:
a) Gestion y control de la ejecucidn de los programas presupuestarios de gastos e ingresos.

b) Coordinar y ejecutar las acciones contables en aplicacién del Sistema de Gestion Econdmico
Financiero establecido.

c) Proponer y gestionar el suministro de bienes corrientes de uso ordinario.

d) Tramitar la adquisicion de bienes inventariables.
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e) Cuantas funciones le encomiende su Director de Servicio, dentro de su ambito de actuacion.

Articulo 17. Funciones de la Seccién de Gestiéon Administrativa

La Seccion de Gestion Administrativa ejercera las siguientes funciones:

a) Gestion y control de los expedientes de contratacion administrativa.

b) Coordinacion y control de las convocatorias y contratacion del personal funcionario y laboral.
c) Control y seguimiento de procedimientos administrativos.

d) Control del personal y del cumplimiento de las condiciones de trabajo.

e) Coordinacion, gestion y control de los procesos de registro de la documentacion.

f) Coordinacion de los proyectos de modernizacidon de la Administracién de la Comunidad Foral.

g) Cuantas funciones le encomiende su Director de Servicio, dentro de su ambito de actuacion

SECCION 4
Servicio de Formacion e Intermediacion

Articulo 18. Funciones

El Servicio de Formacion e Intermediacion ejercera las siguientes funciones:

a) Implantacién y gestion del sistema de intermediacidon entre las ofertas y demandas de
trabajo.

b) Propuesta de reconocimiento de los Centros Colaboradores del Servicio en materias de su
competencia.

c) Coordinacién con los Centros Colaboradores del Servicio.

d) Planificacion y establecimiento de los sistemas informaticos adecuados para la gestion de su
Servicio.

e) Elaboracién de estadisticas de formacion y empleo que mejoren la informacion de los
servicios y programas del Servicio.

f) Coordinacion de las Agencias de Empleo y control de su gestion.

g) Impulso y gestién de todas las actuaciones relacionadas con la insercién y orientacion
laboral.

h) Participacidn activa en la implantacion de una formacién profesional integral orientada hacia
el empleo.

i) Coordinacién, gestién y promocién de todos los programas e iniciativas de formacién
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ocupacional y continua que se desarrollen en la Comunidad Foral.
j) Gestion de las subvenciones instituidas en su ambito de actuacion.

k) Planificacion y seguimiento de los programas operativos cofinanciados por los Fondos
Estructurales de la Union Europea, en materia de formacién e intermediacion.

Articulo 19. Estructura del Servicio de Formacién e Intermediaciéon

1. El Servicio de Formacion e Intermediacion se estructura en las siguientes unidades organicas:

a) Seccion de Intermediacion.
b) Seccion de Orientacion.
c) Seccion de Formacion Ocupacional.

d) Seccion de Formacién Continua.

2. Igualmente con rango de Seccién se adscriben al Servicio de Formacién e Intermediacidon las siguientes
unidades organicas.

a) Agencia de Empleo Pamplona 1.
b) Agencia de Empleo Pamplona 2.
c) Agencia de Empleo Pamplona 3.
d) Agencia de Empleo de Tudela.

e) Centro de Formacion Iturrondo.

Articulo 20. Funciones de la Seccién de Intermediacién

La Seccion de Intermediacion ejercera las siguientes funciones:

a) Disefio, mantenimiento y explotacion del sistema informatico aplicable al proceso de
intermediacion.

b) Facilitar soporte técnico a los centros colaboradores y unidades periféricas del Servicio, y
supervisar su funcionamiento.

c) Registro y actualizacidn de los historiales profesionales y formativos de los demandantes de
empleo.

d) Coordinacion de la gestion de las ofertas de empleo.

e) Control y direccidn de la formacion de las personas responsables en los centros colaboradores
en la utilizacién de los sistemas informaticos aplicados en el proceso de intermediacion.
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f) Gestidn y coordinacion de la red EURES.

g) Elaboracién de estadisticas de seguimiento de las ofertas de empleo y observacidon de la
evolucion de las ocupaciones, en coordinacion con el Observatorio de Empleo.

h) Cuantas funciones le encomiende su Director de Servicio, dentro de su @mbito de actuacion.

Articulo 21. Funciones de la Seccién de Orientaciéon

La Seccion de Orientacion ejercera las siguientes funciones:

a) Propuesta, ejecucidn y coordinacién de acciones de informacién y orientacidon profesional en
favor de los desempleados, con el fin de facilitar su insercién laboral.

b) Prospeccidon de las necesidades de cualificacion en los mercados de trabajo.

c) Fomento de la informacion y orientacion laboral de los alumnos universitarios y de Formacién
Profesional Reglada, en coordinacién con el Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra.

d) Propuesta y ejecucion de sistemas de orientacion laboral dirigidos a colectivos de dificil
insercion.

e) Coordinacion de la orientacién en las oficinas de empleo.

f) Control de los programas de orientacion ejecutados por las entidades que colaboren en dicho
ambito.

g) Coordinacion y asesoramiento a los técnicos de las Agencias de Empleo en materia de
seleccion técnica de trabajadores.

h) Gestion de las pruebas psicotécnicas necesarias para la realizacion de los procesos de
seleccidn técnica.

i) Cuantas funciones le encomiende su Director de Servicio, dentro de su ambito de actuacion.

Articulo 22. Funciones de la Seccién de Formacién Ocupacional

La Seccién de Formacion Ocupacional ejercera las siguientes funciones:

a) Propuesta y establecimiento de programas especificos de formacién para trabajadores en
desempleo.

b) Propuesta y programacion de acciones formativas derivadas de las necesidades detectadas
por el Servicio y de la prospeccién de demandas de ocupacién detectadas por el Observatorio de
Empleo.

c) Elaboracién y propuesta de programas operativos cofinanciados por los Fondos Europeos.

d) Gestion de las ayudas establecidas en los programas propios para la formaciéon ocupacional y
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en los cofinanciados por los Fondos Europeos.

e) Propuesta de acciones para su inclusion en el Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional.

f) Gestidn, seguimiento, control y evaluacion del Plan FIP en Navarra.
g) Estudio y propuesta de autorizacion de centros colaboradores para desarrollar cursos.

h) Gestion de un Registro de Centros y Entidades colaboradoras, asi como los datos estadisticos
correspondientes al Plan FIP.

i) Cuantas funciones le encomiende su Director de Servicio, dentro de su ambito de actuacion.
Articulo 23. Funciones de la Seccién de Formacién Continua

La Seccidn de Formacion Continua ejercera las siguientes funciones:

a) Promocion de de la formacion continua a través de la realizacion de diagndsticos de
necesidades y planes de formacién en la empresa.

b) Propuesta y establecimiento de programas especificos de formacidon para trabajadores en
activo.

c) Propuesta de programas operativos cofinanciados por los Fondos Europeos, en el ambito de la
formacién continua.

d) Gestion de las subvenciones establecidas en el ambito de la formacidn continua.

e) Control, seguimiento y evaluacion de las acciones formativas y las subvenciones destinadas a
ellas.

f) Cuantas funciones le encomiende su Director de Servicio, dentro de su ambito de actuacion.

Articulo 24. Funciones de la Agencia de Empleo Pamplona 1, Agencia de Empleo Pamplona 2,
Agencia de Empleo Pamplona 3 y Agencia de Empleo de Tudela

Cada una de las Agencias de Empleo mencionadas, dentro de su ambito territorial de actuacion, ejercera las
siguientes funciones:

a) Representacidon del Servicio Navarro de Empleo ante los agentes locales en materia de
politicas activas empleo.

b) Direccién y organizaciéon del personal de la Agencia de Empleo para el cumplimiento de los
fines que tenga asignados.

c) Prestacion de servicios y asesoramiento en materia de empleo y formacidén a los
demandantes de empleo, trabajadores, empresarios y a las instituciones publicas y privadas.

d) Gestién administrativa de las ofertas y demandas de empleo e informaciéon y apoyo a los
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ciudadanos.

e) Propuesta de procesos de descentralizacién administrativa y mejora en la prestacién de los
servicios en el ambito de las politicas activas de empleo.

f) Coordinacién con las autoridades, interlocutores sociales, centros de formacién y entidades
vinculadas al empleo y la formacion.

g) Propuesta, ejecucién y coordinacién de actuaciones en los mercados laborales locales de
acuerdo con las necesidades detectadas en los mismos.

h) Deteccion y analisis de las necesidades especificas en materia de empleo y formacién
existentes en su ambito territorial de actuacién.

i) Propuesta y ejecucion de modelos de intervencion en el mercado de trabajo.

j) Propuesta y desarrollo de actuaciones encaminadas a extender a todo el territorio de Navarra
los servicios, programas y actuaciones del Servicio Navarro de Empleo.

k) Cuantas funciones le encomiende el Director Gerente y/o su Director de Servicio, dentro de
su ambito de actuacion.

Articulo 25. Funciones del Centro de Formacion Iturrondo

El Centro de formacién Iturrondo ejercera las funciones siguientes:

a) Coordinacion, programacion y ejecucion de las acciones formativas del Centro y de los
Talleres Ocupacionales dependientes del mismo.

b) Prestacidon de apoyo técnico a las acciones de formacion del Centro y de sus Talleres
Ocupacionales.

c) Propuesta de resolucion de los expedientes relativos a las actividades de formacion que se
desarrollen en el Centro.

d) Evaluacion e informe de las acciones formativas que se desarrollen en el Centro y en sus
Talleres Ocupacionales.

e) Organizacion y direccion del personal del Centro.

f) Cuantas funciones le encomiende su Director de Servicio, dentro de su ambito de actuacion.

SECCION 5
Servicio de Promocion de Empleo e Igualdad de Oportunidades

Articulo 26. Funciones

El Servicio de Promocidon de Empleo e Igualdad de Oportunidades ejercera las siguientes funciones:

a) Gestion y elaboracién de programas que favorezcan la creacion, el mantenimiento de puestos
de trabajo y la estabilidad en el empleo.
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b) Gestidn de las ayudas a Centros Especiales de Empleo para personas con discapacidad.
c) Promocién de programas que incentiven el autoempleo e iniciativas empresariales.

d) Impulso y planificacion de programas especificos de insercion laboral para jévenes y mayores
de 40 afios, desempleados y otros colectivos excluidos del mercado laboral o en riesgo de
exclusion.

e) Ejecucidn de las politicas activas de empleo en materia de fomento y promocién del empleo.

f) Planificacion y gestion de las subvenciones para la promocién y fomento del empleo vy la
igualdad de oportunidades.

g) Propuesta y gestidon de Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

h) Planificacion y gestidon de actuaciones en materia de igualdad de oportunidades.

Articulo 27. Estructura del Servicio de Promocién de Empleo e Igualdad de Oportunidades

El Servicio de Promocion de Empleo e Igualdad de Oportunidades se estructura en las siguientes unidades
organicas:

a) Seccion de Ayudas al Empleo.

b) Seccion de Insercion Laboral.

Articulo 28. Funciones de la Seccién de Ayudas al Empleo

La Seccién de Ayudas al Empleo ejercera las siguientes funciones:

a) Informacion, asesoramiento y asistencia técnica en materia de ayudas al empleo.

b) Propuesta de resoluciéon de los expedientes relativos a ayudas y subvenciones al empleo por:

b.1) Jubilaciones anticipadas.
b.2) Contrataciones por tiempo indefinido.
b.3) Integracion laboral de minusvalidos y otros colectivos de dificil insercion.

b.4) Contrataciones por entidades locales para obras o servicios de interés
general o social.

b.5) Programas para empresas de Economia Social.

c) Establecimiento de estimulos a las empresas para la creacién de puestos de trabajo a través
de subvenciones.
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d) Elaboracion de las estadisticas precisas y de la memoria de actividades.

e) Elaboracién de propuestas de implantacion o modificacion de programas de empleo y de
acciones encaminadas al fomento del empleo.

f) Elaboracién de programas que fomenten la estabilidad en el empleo.

g) Cuantas funciones le encomiende su Director de Servicio, dentro de su ambito de actuacion.

Articulo 29. Funciones de la Seccién de Insercién Laboral

La Seccidon de Insercidn Laboral ejercera las siguientes funciones:

a) Informacion, asesoramiento y asistencia técnica en materia de insercién laboral.
b) Analisis de programas de orientacion y formacion para la insercion.

c) Elaboracion de programas especificos para la insercion de colectivos especialmente afectados
por el desempleo, excluidos del mercado laboral o en riesgo de exclusion.

d) Gestion, control y propuesta de resolucion de los expedientes relativos a las subvenciones
para la insercion.

e) Seguimiento, control y coordinacidn con los centros colaboradores en materia de insercion.
f) Elaboracion de estadisticas en materia de insercion.

g) Seguimiento técnico y control de la ejecucion de los proyectos aprobados y de las ayudas
concedidas para la cofinanciacidon de los mismos.

h) Propuesta de creacion de Escuelas Taller y Casas de Oficios y gestion las mismas.
i) Propuesta de creaciéon de Talleres de Empleo y gestion de los mismos.

j) Cuantas funciones le encomiende su Director de Servicio, dentro de su ambito de actuacion

SECCION 6
Servicio de Observatorio de Empleo y Formacion

Articulo 30. Funciones del Servicio de Observatorio de Empleo y Formacién

El Servicio de Observatorio de Empleo y Formacién ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinacidn con los organismos publicos competentes en materia estadistica.
b) Estudio y seguimiento de las ocupaciones en Navarra.

c) Colaborar con el Instituto Navarro de Cualificaciones en la identificacion de las cualificaciones
requeridas por el mercado laboral.
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d) Prospeccion de las tendencias del mercado de trabajo en cuanto al futuro de las ocupaciones.

e) Apoyar y contribuir al desarrollo de la formacién para el empleo y a la implantaciéon del
sistema de cualificaciones.

f) Orientacion de los programas de formacion y empleo adecuados a los requerimientos del
mundo productivo con especial atencidon a los referidos a colectivos de dificil insercion.

g) Impulso de la difusion integral y coherente de las politicas, acciones y programas
desarrollados, a través de los medios de comunicacion habituales y del uso de las nuevas
tecnologias.

h) Contribucion a la realizacién de analisis de eficacia e impacto de los programas de empleo y
formacion.

i) Direccion de los programas europeos y de los nuevos yacimientos de empleo.

j) Establecimiento de criterios de calidad y procedimientos para la evaluaciéon de los programas
del SNE.

k) Cuantas se le encomienden en materia de investigacion, analisis, prospeccion, evaluacion,
publicacién y difusion por el Director Gerente.

Articulo 31. Estructura del Servicio de Observatorio de Empleo y Formacién

El Servicio de Observatorio de Empleo y Formacién se estructura en las siguientes unidades organicas:

a) Seccion de Desarrollo de la formacién para el empleo.

b) Seccion de Analisis e Innovacion.

Articulo 32. Funciones de la Seccién de Desarrollo de la formacién para el empleo

La Seccidn de Desarrollo de la formacién para el empleo ejercera las siguientes funciones:

a) Colaborar en el disefio del modelo de formacién para el empleo.

b) Contribuir a la planificacién, ordenacion y programacion de la formacion para el empleo.
c) Proponer planes de mejora de la calidad de la formacion.

d) Identificacion de buenas practicas en materia de formacion.

e) Apoyar técnicamente, conforme a las directrices de coordinacion establecidas por el Gobierno
de Navarra, la implantacion y el funcionamiento de los instrumentos y dispositivos que se creen,
en el ambito del Servicio Navarro de Empleo, como consecuencia del desarrollo del sistema de
cualificaciones..

f) Apoyo al Centro Nacional de Formacién Ocupacional.
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g) Proponer dispositivos y herramientas para el desarrollo de la formacion.

h) Coordinacién técnica con entidades y organismos implicados en el desarrollo de la formacién
para el empleo.

i) Cuantas materias le encomiende su Director del Servicio, dentro de su ambito de actuacion.

Articulo 33. Funciones de la Seccién de Anélisis e Innovacion

La Seccidn de Andlisis e Innovacién ejercera las siguientes funciones:

a) Analisis de indicadores y estadisticas del mercado laboral.

b) Analisis de perfiles profesionales, ocupaciones y la evaluacion del mercado de trabajo y su
correspondencia con la oferta formativa.

c) Contribuir a la elaboracién, definicion y evaluacién de los programas y proyectos impulsados.

d) Apoyo técnico para el desarrollo de acciones de comunicacion y difusion del Servicio Navarro
de Empleo.

e) Contribuir a la ejecucion de acciones innovadoras para la insercion y mejora de la
empleabilidad de colectivos especificos.

f) Realizar actuaciones de coordinacidon, mantenimiento y actualizacion del Portal de Empleo.

g) Coordinacidon y evaluacion de los programas europeos y de los nuevos yacimientos de
empleo.

h) Cuantas materias le encomiende su Director del Servicio, dentro de su ambito de actuacion

SECCION SEPTIMA
Unidades Administrativas Inferiores a Seccion

Articulo 34. Creacién, modificacién o supresién

La creacién, modificacion o supresion de Negociados, u otras unidades administrativas inferiores a Secciones o
unidades asimiladas a ella se llevara a cabo por Orden Foral del Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio
y Trabajo, previo informe de los Departamentos competentes en materia de funcion publica, organizacidn
administrativa y economia.

CAPITULO III
Centros Colaboradores

Articulo 35. Reconocimiento

El Servicio Navarro de Empleo podra otorgar el caracter de centro o entidad colaborador a aquéllos, de
naturaleza publica o privada, de quienes conste una dedicacion preferente y coincidente con los objetivos del
Servicio, en los ambitos de la formacion profesional, la intermediacidn, la orientacidn, el empleo y la insercion
laboral.

Articulo 36. Formalizacién
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El reconocimiento de centro colaborador se efectuara mediante convenio del Servicio Navarro de Empleo con
la entidad correspondiente, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno del mismo y en el que se
determinara, el drea de colaboracion y su alcance.

CAPITULO 1V
Régimen juridico
Articulo 37. Régimen patrimonial

El régimen patrimonial del Servicio Navarro de Empleo sera el establecido con caracter general para los
organismos autonomos en la normativa reguladora del Patrimonio de Navarra.

Articulo 38. Régimen del personal

El personal del Servicio Navarro de Empleo se regird por la normativa reguladora del personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 39. Régimen de contratacién

El régimen de contratacidn del Servicio Navarro de Empleo sera el previsto para los organismos auténomos en
la normativa reguladora de los contratos de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 40. Recursos econémicos

El Servicio Navarro de Empleo se financiard mediante los siguientes recursos:

a) Los bienes y derechos que sean puestos a su disposicion.

b) Los productos y rentas de dichos bienes y derechos.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir.

d) Las consignaciones que tenga atribuidas en los Presupuestos Generales de Navarra.

e) Las subvenciones corrientes o de capital que perciba de Administraciones o Entidades
publicas.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.

g) Cuantos otros recursos le sean atribuidos.

Articulo 41. Régimen econémico y financiero

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de intervencidn, control financiero y de contabilidad sera el
establecido con caracter general para los organismos autdbnomos en la normativa reguladora de la Hacienda
Foral de Navarra.

Articulo 42. Régimen juridico de los actos

1. Los actos administrativos dictados por el Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo adoptaran la
forma de Resolucion.

2. Los actos administrativos dictados por el Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo, con excepcion
de los que resuelvan reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral y reclamaciones de responsabilidad
patrimonial, no agotan la via administrativa siendo susceptibles de recurso de alzada ante el titular del
Departamento al que se encuentre adscrito.

3. La revision de oficio de los actos nulos, la declaracidn de lesividad de los actos anulables y la revocacion de
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los de gravamen o desfavorables, dictados por el Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo, se
realizara por Orden Foral del Consejero del Departamento al que se encuentre adscrito este organismo
auténomo.

4. El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo es el dérgano competente para resolver las
reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral, salvo las reclamaciones en materia de personal que seran
resueltas por el Consejero competente en materia de funcidén publica, previo informe preceptivo del Director
Gerente del Servicio Navarro de Empleo.

Contra las resoluciones que resuelvan reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral, cabe interponer
demanda ante el orden jurisdiccional competente.

5. El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo es el d6rgano competente para resolver los
procedimientos de responsabilidad patrimonial que sean consecuencia del funcionamiento del mismo, tanto en
relaciones de derecho publico como de derecho privado.

Contra las resoluciones que resuelvan procedimientos de responsabilidad patrimonial cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicto la resolucion.
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