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Decreto 132/2004, de 10 de diciembre, de estructura organica y relaciones de
puestos de trabajo del Servicio CaAntabro de Empleo
BOC 21 Diciembre
LA LEY 10498/2004

El Decreto 55/1998, de 15 de junio, establecio la estructura organica de la Consejeria de Industria, Turismo,
Trabajo y Comunicaciones, que luego fue objeto de diversas modificaciones parciales mediante los Decretos
15/2000, de 14 de marzo, 25/2001, de 23 de marzo , 53/2001, de 24 de julio.

El Decreto 75/2001, de 24 de agosto, modificd la denominacion de la Consejeria de Industria, Turismo,
Trabajo y Comunicaciones y de la Consejeria de Cultura y Deporte.

El Decreto 55/1998, de 15 de junio establecid la estructura organica de la Direccién General de Trabajo y sus
competencias, tanto las genéricas expresadas actualmente en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
asi como las recogidas en las demas disposiciones legales y reglamentarias que la afecten; ademas,
especificamente tiene atribuidas las competencias relacionadas con la planificacidn, ordenacién y control del
sector laboral y la promocion del empleo y la formacion profesional en la Comunidad Auténoma, en el marco
de lo previsto en los Decretos de transferencias aprobados en esta materia.

La asuncién y gestion, por parte de la Comunidad Auténoma de Cantabria de estas competencias en materia
de formacion ocupacional y de empleo, junto a las que se han transferido posteriormente ha aconsejado reunir
en un solo ente gestor todas ellas. Consecuencia de todo ello fue la creacion, a través de la Ley 1/2003, de 18
de marzo, del Servicio Cantabro de Empleo, como organismo autonomo de caracter administrativo, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, asi como de patrimonio propio para el cumplimiento
de sus fines y funciones.

El proceso de transferencia de competencias en materia de formaciéon y empleo ha sido culminado por el Real
Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Cantabria de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, conforme al
Acuerdo de traspaso adoptado en el Pleno de la Comisién Mixta de Transferencias, el dia 3 de diciembre de
2001.

Asimismo, cumplidas las previsiones del Decreto 2/1989, en la redaccién dada por el Decreto 14/2004, de 19
de febrero y consultadas las organizaciones sindicales al amparo de lo prevenido en la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de érganos de Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, a propuesta de los Consejeros de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo y de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico y previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 10 de diciembre de 2004,

DISPONGO

Articulo 1.

El Servicio Cantabro de Empleo tiene atribuidas las funciones recogidas en la Ley 1/2003, de 18 de marzo vy,
en su Estatuto regulador, estando adscrito como organismo auténomo a la Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico de acuerdo con lo recogido en los articulos 96 a 101 de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
siendo sus 6rganos de gobierno, los siguientes:

a) La Presidencia.

b) El Consejo de Direccion.
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c) La Direccion del Servicio.

Articulo 2.

Corresponde a la Presidencia la representacién del organismo conforme dispone la Ley 1/2003, de 18 de
marzo, de creacién del Servicio Cantabro de Empleo, asi como ejercer las competencias atribuidas por la ley
30/1992, de 26 de Noviembre, al Presidente de los érganos colegiados de las Administraciones Publicas.

Articulo 3.

Corresponden al Consejo de Direccion las funciones previstas en el articulo 8 de la Ley 1/2003, de 18 de
marzo, de creacion del Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 4.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7 de la citada Ley 1/2003, de 18 de marzo, del Servicio
Cantabro de Empleo, la Direccidon del mismo ejercerd las funciones que se recogen en el Articulo 12 de su
Estatuto.

2.- Dependen del titular de la Direccion las siguientes unidades:

1.1 La Unidad de Igualdad de Oportunidades (con rango de Servicio) ejerce, las funciones de
recopilacion de informacion y formacion de bases de datos con la finalidad de proceder a la
elaboracion de analisis, planificaciones estratégicas, estudios, memorias, proyectos y propuestas
para facilitar el examen, elaboracién y coordinacién de las politicas publicas que permitan la
insercion sociolaboral de todas las personas, especialmente parados de larga duracién y
colectivos discriminados, tales como mujeres, discapacitados, jovenes y colectivos en riesgo de
exclusion social; colaboracion con las Administraciones Publicas, nacionales, autondmicas y
locales, asi como con Entidades y Organismos Publicos y Privados, en el @mbito de la igualdad
de oportunidades, tanto de indole directa como transversal; estudio y emisién de informes
previos de todas las propuestas y actuaciones reguladoras de las politicas sobre empleo,
formacidn, intermediacion y orientacion encomendadas al Servicio Cantabro de Empleo.

1.2 El Observatorio de Empleo y Formaciéon (con rango de Servicio) ejerce, las funciones de
recopilacion de cualquier tipo de informacion sobre el mercado de trabajo, recabando la misma
de todos los sectores sociales implicados; elaboracion de las necesarias bases de datos, asi
como realizar los analisis, planificaciones estratégicas, estudios, memorias, proyectos y
propuestas de actuacion sobre la realidad y las tendencias a corto, medio y largo plazo del
mercado de trabajo; también realizara planificaciones estratégicas, estudios, memorias,
proyectos y propuestas de actuacidn sobre los actores sociales, la situacion socioecondémica y
sobre el sistema educativo y la formacion ocupacional, continua y profesional en su directa
incidencia sobre este ambito.

También, le correspondera la creacion de un fondo documental, asi como la coordinacion en el
establecimiento de sistemas tecnoldgicos que permitan el acceso a la informaciéon documental
por cualquier sector social interesado.

1.3.- El Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa ejerce las siguientes funciones:
asesoramiento juridico y administrativo; realizar propuestas para la simplificacion vy
racionalizacion de la organizacion y los procedimientos administrativos, asi como las
modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios y el régimen interno de las
unidades; asesoramiento, coordinacion y planificacion en la ejecucion de la politica integral de
empleo; realizar propuestas sobre planificacién y régimen general de bienes sin perjuicio de las
funciones inmediatas que correspondan a otras unidades; elaboracion de estudios e informes;
organizacion, coordinacion y control general del personal de todos los Servicios del Servicio
Cantabro de Empleo; coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuestos y realizar el
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seguimiento y control de su ejecucidn; coordinacion con la Secretaria General en la gestidn y
planificacion de los recursos humanos; propuesta y apoyo al titular de la Direccién en la
preparacion del orden del dia del Consejo de Direccion; realizar el informe juridico de los
proyectos de disposiciones generales y de los convenios de colaboracién sobre recursos del
Organismo auténomo con todo tipo de entidades; la supervisidn, coordinacion y direccién en la
tramitacion de expedientes; la supervision en el cumplimiento de la normativa reguladora en el
ambito de las competencias del Servicio Cantabro de Empleo y coordinacion en la preparacion de
la memoria anual del Organismo.

1.3.1.- A la Seccidon de Gestién Administrativa y Econdmica le corresponden las
siguientes funciones: propuesta y colaboracion en la simplificacion y
racionalizacion de la organizacion y los procedimientos administrativos;
propuestas sobre la gestién del régimen interno de los servicios y unidades; la
organizacion y coordinacion en la gestién del registro general del Servicio
Cantabro de Empleo; la tramitacion y gestidn de los expedientes en el area de
personal; impulsar el desarrollo, mantenimiento y soporte de cualquier base de
datos del Servicio Cantabro de Empleo y en especial del Centro Autonémico de
Explotacion (CAE) y el Sistema Informatico del Servicio Publico de Empleo
(SISPE), como también de cualquier tipo de actuacién en el ambito de Internet y
de la asistencia y garantia de operatividad de la red informatica propia del
Servicio Cantabro de Empleo y demas servicios informaticos; propuesta vy
elaboracién del anteproyecto de presupuestos del Organismo; tramitacion de los
expedientes de modificaciones presupuestarias; coordinaciéon en el control y
seguimiento econdémico financiero del presupuesto del Organismo y cualquier
otra funcién que se encomiende en materia econdémica y presupuestaria;
preparacion y tramitacion de expedientes de contratacidn, sin perjuicio de las
Memorias y Pliegos que deban elaborar otras unidades; tramitar, impulsar y
gestionar los expedientes de gasto que se originen en los diversos servicios y
unidades del Organismo, en sus diversas fases de autorizacidn, disposicién vy
reconocimiento de obligacion; la gestion de la habilitacion de fondos; Ia
tramitacion y gestion de los expedientes sobre bienes sin perjuicio de las
funciones que correspondan a otros centros o unidades; colaboracién en la
preparacion de la memoria anual.

1.4. El Servicio de Promocion de Empleo ejerce las funciones siguientes: elaborar propuestas de
proyectos en materia de politicas activas de empleo; participar en cualquier tipo de programa
europeo cuyo contenido material se corresponda con las funciones de este servicio; actuaciones
de supervisién y control de las subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo;
propuesta y control de los convenios con las entidades asociadas de los servicios integrados para
el empleo; proponer y controlar los programas de fomento de empleo e igualmente los de
escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, asi como dirigir y elevar propuesta de
designacidn al titular de la Direccidn del Servicio Cantabro de Empleo de los representantes de la
Administracion en todos los procesos de seleccion; propuesta, coordinacion y control de los
Fondos de Promocion de Empleo; supervisar, proponer y coordinar ayudas consistentes en el
abono a los trabajadores que hicieren uso del derecho previsto en el art. 1 del RD 1044/1985
(pago Unico); supervisar, proponer y coordinar los distintos tipos de ayudas y subvenciones
respecto al apoyo al empleo en cooperativas y sociedades laborales; planificar, proponer y
coordinar la promocién del empleo auténomo y la integracion laboral del minusvalido; la
elaboracién de informes, asesoramiento y memorias; direccion, coordinacién y control del
personal a su cargo; supervisar, coordinar y controlar programas europeos y ayudas para
nuevos yacimientos de empleo; supervisar y coordinar la tramitacién de expedientes de gasto;
coordinacién y colaboracién con el Observatorio de empleo.
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1.4.1.- A la Secciéon de Fomento del Empleo y Programas Europeos, le
corresponde gestionar el programa de subvenciones de cuotas empresariales a
la Seguridad Social a perceptores de prestaciones por desempleo en su
modalidad de pago Unico; gestionar el programa de ayudas a la contratacién y
estabilidad en el empleo; gestionar programas europeos; elaboracion de
informes de seguimiento y evaluacion de resultados; recopilacion y elaboracion
de datos estadisticos; propuestas y consolidacion de objetivos regionales;
actuaciones de coordinacion con la Seccién de Seguimiento y Control de Ayudas
en cuanto a la gestidon y control de las subvenciones publicas de la politica de
empleo.

1.4.2.- A la Seccion de Fomento del Autoempleo y la Economia Social le
corresponde la gestidn de expedientes de fomento de la economia social y
seguimiento de ayudas; elaboracion de las estadisticas de ayudas; gestion de
ayudas para la participaciéon de la mujer en el mercado de trabajo; gestién de
ayudas para el empleo autéonomo; gestion ayudas para Centros Especiales de
Empleo y Discapacitados; calificacidn e inscripcion de dichos Centros; gestidon de
ayudas para fomento de empleo de discapacitados y colectivos en riesgo de
exclusidon y en general, seguimiento y control de las ayudas de su ambito en
coordinacion con las unidades competentes.

1.4.3.- A la Seccion de Fomento del Desarrollo Local, le corresponde la gestidon
de los programas de desarrollo rural, agencias de desarrollo local, corporaciones
locales, asi como de centros y programas de desarrollo local; fomentar,
impulsar, gestionar y controlar los programas y proyectos que desarrollen los
planes de servicios integrados para el empleo; gestionar y controlar los
programas de fomento de la cultura empresarial; gestionar y controlar los
programas para la contratacion de trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social; gestion de
subvenciones en el ambito de colaboracién con la Administracién del Estado y
sus Organismos Auténomos, Comunidades Auténomas, Universidades e
Instituciones en general; gestion de ayudas, proyectos empresariales vy
empresas calificadas como I+E, incluida la calificacién e inscripcién de estas
calificaciones como I+E; gestionar programas europeos y ayudas de nuevos
yacimientos de empleo, gestionar y controlar cualesquiera otros programas de
fomento de empleo cuyos destinatarios sean entidades publicas o entidades sin
fines de lucro, no atribuidos expresamente a otra unidad administrativa.

1.5.- El Servicio de Formacién ejerce las siguientes funciones: planificar, dirigir, gestionar y
controlar los programas de formacion; participar y gestionar cualquier tipo de programa europeo
cuyo contenido material se corresponda con las funciones de este servicio, asi como su gestion;
coordinar la ejecucion de los programas conjuntos en estas materias con otras instituciones y
organismos publicos, realizar estudios e informes sobre el mercado de trabajo y sus necesidades
de formacién profesional; llevar la relacion y coordinaciéon con organismos de la Administracidon
del Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y otras Consejerias del Gobierno de
Cantabria en materias relacionadas con la formacion profesional; elaborar la memoria anual de
actividades; programar las actuaciones de inspeccién, control y seguimiento de las ayudas
concedidas; proponer actuaciones sancionadoras en el ambito de las ayudas y subvenciones;
proponer la realizacion de campafias de difusion e informacién de las actividades de fomento
desarrolladas por la Unidad; tramitacion de los expedientes de gasto; la elaboracidn de informes
y memorias; responder ante la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo de la
elaboracién y comunicacién de los resultados de gestién; coordinaciéon y supervisién de las
actuaciones, datos y memorias realizadas por las diferentes secciones responsables de cada
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materia; la coordinacion previa con el Servicio de Intermediacidon y Orientacion Profesional o
unidad correspondiente, en todas aquellas actuaciones que deban desarrollarse por la Red de
Oficinas de Empleo en materia de formacion.

1.5.1. A la Seccidon de Planificacion y Desarrollo Formativo, le corresponde:
elaborar la planificacion y posterior propuesta de desarrollo de la misma en el
ambito de la Formacion Profesional tanto ocupacional como continua dentro del
marco de los programas europeos que resulten residenciables en el Servicio
Cantabro de Empleo; proponer y elaborar proyectos de 6rdenes para todas las
convocatorias de ayudas y subvenciones en el area de formacion; preparacion y
elaboracién del proyecto de texto de todo tipo de convenios referidos a este
ambito, asi como la elaboracion y tramitacion de los expedientes de gastos
generados por la firma de los convenios; proponer e impulsar sistemas de
calidad; proponer programas de formacion de formadores; elaboracion de
informes de seguimiento y evaluacion de resultados; recopilacién y elaboracién
de datos estadisticos; informacion y colaboracion con los ciudadanos en materia
de formacion ocupacional y continua.

1.5.2.- A la Seccién de Homologacién de Centros y Programacion, le
corresponde la elaboracion e instruccion integra de los expedientes de
homologacion de los centros colaboradores; la gestién completa del registro de
centros colaboradores y del fichero de especialidades; elaborar la propuesta de
programacion de las acciones formativas conforme a la planificacion e
instrucciones establecidas por el Servicio de Formacidon y la Direccidon del
Servicio y la preparacion de la propuesta de resolucién de las convocatorias, asi
como la elaboracién y tramitacion de los expedientes de gastos generados por la
resolucion de las mismas para su posterior aprobacién por el drgano
competente; elaboracion de informes de seguimiento y evaluacién de
resultados; recopilacion y elaboracidn de datos estadisticos; informaciéon y
colaboracién con los ciudadanos.

1.5.3.- A la Seccion de Gestion, Evaluaciéon y Seguimiento de Cursos, le
corresponde: la gestion y control de los procesos de seleccion de alumnos
participantes en programas de formacion ocupacional y continua; la gestién de
programas de formacion ocupacional y continua; evaluacién y seguimiento de
acciones formativas; la verificacién de los niveles de insercion por medio de las
acciones formativas; la elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion de
resultados; la gestion de programas de formacion de formadores; supervisar la
gestion de la actividad formativa y coordinar los procesos técnicos de formacion
y seleccion de alumnos; seguimiento y control de la ejecucién de los planes
formativos; elaboracidn y registro de los diferentes diplomas acreditativos de las
formaciones recibidas; recopilacidn y elaboracién de datos estadisticos.

1.5.4.- A la Seccién de Certificaciones y Cualificaciones, le corresponde: la
gestion, coordinacion e informacion de las convocatorias de pruebas de aptitud
para la obtencién del certificado profesional; homologar, gestionar y actualizar
los registros de Centros y expertos de evaluacion; expedicion y registro nominal
y por ocupaciones de certificados de profesionalidad y créditos asociados y
traslado al Registro General del INEM; recepcién y custodia de las pruebas de
aptitud y resultados en coordinacién con los Centros Nacionales de Formacion
Ocupacional; elaboracion de informes de seguimiento y evaluacién de
resultados; recopilacion y elaboracidn de datos estadisticos.
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1.5.5.- A la Seccion de Gestion de Subvenciones le corresponde la supervision,
gestion y tramitacion de expedientes de gasto correspondientes a subvenciones
a la formacidén ocupacional y continua; la gestion de la aplicacién informatica
regional de contabilidad presupuestaria relativa al Servicio; el control,
seguimiento y cumplimiento de la legislacion en materia de formacion
ocupacional y continua; la elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion
de resultados; recopilacion y la elaboracion de datos estadisticos; el
seguimiento, control y tramitacion de expedientes de reintegros de
subvenciones; elaborar las propuestas de modificaciones y actualizaciones del
Manual de Justificacion de Gastos de las Acciones formativas en general y en
especial las cofinanciadas por el Fondo Social Europeo; la elaboracion de cuantos
informes le sean requeridos sobre su éarea de actuacion; informacion vy
colaboracién con los ciudadanos.

1.5.6.- Al Centro de Formacién Profesional Ocupacional de Torrelavega le
corresponde, la gestion de las acciones formativas programadas con medios
propios; coordinar, supervisar y controlar las acciones formativas programadas
por los Centros Colaboradores asignados a su area; establecer las necesidades
de formacion, planificar, programar y evaluar las acciones formativas en su
ambito de actuacion; colaborar en la homologacién de Centros Colaboradores;
elaboracién de informes de seguimiento y evaluacidén de resultados; recopilacion
y elaboracién de datos estadisticos.

1.6. El Servicio de Intermediacidon y Orientacion Profesional ejerce las siguientes funciones:
planificacidon, supervision, propuesta, organizaciéon, coordinacién y control en materia de
intermediacion y orientacidon profesional; participar, colaborar y controlar cualquier tipo de
programa europeo cuyo contenido material se corresponda con las funciones del Servicio;
supervisar, coordinar y controlar las autorizaciones de las agencias de colocaciéon en el ambito
de Cantabria, emitiendo los informes preceptivos recogidos en la normativa vigente;
coordinacién y control en la elaboracidén de estadisticas para el seguimiento de las ofertas de
empleo y de las ocupaciones en colaboracidn con los demas entes u organismos; supervisar y
controlar las actividades sobre inscripcién de demandantes de empleo, registro y comunicacién
de contratos y toma de decisiones sobre consultas relacionadas con ellos; la supervision,
coordinacién y control de todos los programas que incidan sobre el ambito material de la
unidad; la supervision y toma de decisiones sobre accesos de usuarios a la aplicacion
informatica en materia de intermediacidén y orientacidén laboral; supervisién y propuestas para
mejorar la actividad de las Oficinas de empleo y su correspondiente coordinacion con los
Servicios de Promocion del Empleo y de Formacion, asi como de las oficinas delegadas por el
Servicio Cantabro de Empleo en los centros colaboradores, en los términos que se determinen
en los correspondientes convenios; la ejecucion de procesos de seleccidon de candidatos en
programas de empleo publicos, de conformidad con las instrucciones y criterios establecidos por
la Direccion y previo informe de la Unidad de Igualdad de Oportunidades; la supervision,
coordinacién, control y propuesta de programas experimentales de empleo destinados a mejorar
la ocupabilidad y la insercion de desempleados, asi como las ayudas para las acciones de
orientacién profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo (O.P.E.A.S), como
asimismo los expedientes de reintegro que generen; coordinacién y apoyo de la Comisidn de
Coordinaciéon y Seguimiento entre la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma
para cumplir con las previsiones de gestién del empleo y de las prestaciones por desempleo e
intercambio de informacion y estadistica; coordinar y supervisar las actividades de la Red Eures
o cualquier otra similar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria; planificar y
coordinar todo lo relacionado con datos estadisticos relativos al mercado de trabajo, en
coordinacién con el Observatorio de Empleo; la supervision, propuesta y control en la
tramitacion de expedientes de gasto; estudio e informe de las quejas y reclamaciones
formuladas por los ciudadanos en el ambito de las Oficinas de empleo; dirigir la instruccion y
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propuesta de resolucidén de los expedientes sancionadores originados por las infracciones
previstas en el articulo 17 del R.D.L. 5/2000; elaboraciéon de informes de seguimiento y
evaluacién de resultados.

1.6.1. A la Seccion de Relaciones con las Empresas le corresponde gestionar
ante los agentes econdmicos y sociales, las asociaciones empresariales y los
empleadores en general, la captacion de ofertas de empleo, mediante el
establecimiento de canales formales de comunicacion; proponer procedimientos
de mejora en la gestion de ofertas de empleo; realizar informes y propuestas
para la mejora de los procesos de seleccion por el Servicio Cantabro de Empleo;
impulsar y facilitar la orientacion adecuada sobre el mercado de trabajo a los
empleadores, en particular sobre aquellos colectivos con especiales dificultades
de insercién laboral y coordinar su gestion con las oficinas de empleo del servicio
publico regional.

1.6.2.- A la Seccion de Entidades Colaboradoras le corresponde, tramitar,
impulsar y gestionar expedientes sobre agencias de colocacién sin fines
lucrativos y los servicios integrados para el empleo; tramitar, impulsar y hacer
propuestas sobre los expedientes de los centros colaboradores en materia de
intermediacion y orientacion profesional; propuestas sobre las acciones
ejecutadas sobre intermediacién y orientacion profesional por las Entidades
Colaboradoras; la tramitacion, impulso y gestién integra de los expedientes de
las ayudas de programas experimentales de empleo y orientacién para el empleo
y el autoempleo (O.P.E.A.S); la tramitacidn, seguimiento y propuesta de los
expedientes de reintegros de subvenciones; la elaboracion de informes de
seguimiento y evaluacién de resultados y la recopilacion y elaboracién de datos
estadisticos.

1.6.3.- A la Oficina de Empleo de Santander I, con rango de Seccién, le
corresponde informar al publico sobre todos los servicios que se prestan;
inscripcion, renovacion y bajas de demandantes de empleo; tramitar las
entrevistas profesionales a los demandantes de empleo; impulsar y tramitar la
actualizacion curricular de los demandantes de empleo; orientacion y tutorias
individualizadas; acciones de orientacion a grupos de demandantes de empleo;
el tratamiento de colectivos especificos: renta activa de insercidn,
discapacitados, mujeres victimas de violencia de género; gestion de
intermediacion de ofertas de empleo; procesos selectivos; gestion de los
procesos de los programas de politicas activas de empleo: citacion y seleccion de
demandantes de empleo para las Corporaciones Locales, Agencias Desarrollo
Local, alumnos Escuelas Taller y Talleres de Empleo, Colaboracién Social; la
informacién y registro de contratos; la informacion de cursos, homologaciones,
plan de formacién e insercion profesional (FIP), cursos del programa operativo
regional (POIC); gestidon de la seleccion de alumnos para los cursos tanto del
plan FIP como del POIC: altas y bajas; mecanizar toda la documentacién; la
coordinacion en temas de sanciones y suspensiones, asi como de la
documentacion pertinente con el departamento de prestaciones; la comunicacion
con las Instituciones, Organismos y Entidades de su territorio, en las diferentes
areas indicadas de trabajo, conforme a las instrucciones y criterios emanados del
titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo; la evaluacién de los
resultados de las actuaciones de la oficina en las diferentes areas de trabajo; la
gestion de propuestas de gasto de cualquier indole, respecto a las condiciones
de los inmuebles, mobiliario, equipos informaticos y cualquier otro material que
se considere necesario para el correcto funcionamiento de la Unidad; el control,
seguimiento y cumplimiento de la normativa que afecte al conjunto de las areas

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 10/03/2010



Péagina 8 de 21

de su competencia; la elaboracion de informes de seguimiento, asi como la
recopilacion y elaboracion de datos estadisticos.

1.6.4.- A la Oficina de Empleo de Santander II, con rango de Seccion, le
corresponde: Informar al publico sobre todos los servicios que se prestan;
inscripcion, renovacidon y bajas de demandantes de empleo; entrevista
profesional a los demandantes; actualizaciéon curricular de los demandantes de
empleo; orientacion y tutorias individualizadas; acciones de orientacion a grupos
de demandantes de empleo; el tratamiento de colectivos especificos: renta
activa de insercion, discapacitados, mujeres victimas de violencia de género;
gestion de intermediacidn de ofertas de empleo; procesos selectivos; gestion de
los procesos de los programas de politicas activas de empleo: citacién y
seleccion de demandantes de empleo para las Corporaciones Locales, Agencias
Desarrollo Local, alumnos Escuelas Taller y Talleres de Empleo, Colaboracion
Social; la informacién y registro de contratos; la informacién de cursos,
homologaciones, plan de formaciéon e insercién profesional (FIP), cursos del
programa operativo regional (POIC); gestion de la seleccién de alumnos para los
cursos tanto del plan FIP como del POIC: altas y bajas; la mecanizacién de toda
la documentacion; la coordinacién en temas de sanciones y suspensiones, asi
como de la documentacién pertinente con el departamento de prestaciones; la
comunicacién con las Instituciones, Organismos y Entidades de su territorio, en
las diferentes areas indicadas de trabajo, conforme a las instrucciones y criterios
emanados del titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo; la
evaluacién de los resultados de las actuaciones de la oficina en las diferentes
areas de trabajo; la gestidn de propuestas de gasto de cualquier indole, respecto
a las condiciones de los inmuebles, mobiliario, equipos informaticos y cualquier
otro material que se considere necesario para el correcto funcionamiento de la
Unidad; el control, seguimiento y cumplimiento de la normativa que afecte al
conjunto de las areas de su competencia; la elaboracion de informes de
seguimiento, asi como la recopilacion y elaboracion de datos estadisticos.

1.6.5.- A la Oficina de Empleo de Torrelavega, (con rango de Seccion) le
corresponde: Informar al publico sobre todos los servicios que se prestan;
inscripcion, renovacidn y bajas de demandantes de empleo; entrevista
profesional a los demandantes; actualizaciéon curricular de los demandantes de
empleo; orientacion y tutorias individualizadas; acciones de orientacion a grupos
de demandantes de empleo; el tratamiento de colectivos especificos: renta
activa de insercion, discapacitados, mujeres victimas de violencia de género;
gestion de intermediacidn de ofertas de empleo; procesos selectivos; gestion de
los procesos de los programas de politicas activas de empleo: citacién y
seleccion de demandantes de empleo para las Corporaciones Locales, Agencias
Desarrollo Local, alumnos Escuelas Taller y Talleres de Empleo, Colaboracion
Social; la informacién y registro de contratos; la informacién de cursos,
homologaciones, plan de formaciéon e insercién profesional (FIP), cursos del
programa operativo regional (POIC); gestion de la seleccién de alumnos para los
cursos tanto del plan FIP como del POIC:altas y bajas; la mecanizacién de toda
la documentacion; la coordinacién en temas de sanciones y suspensiones, asi
como de la documentacion pertinente con el departamento de prestaciones; la
comunicacion con las Instituciones, Organismos y Entidades de su territorio, en
las diferentes areas indicadas de trabajo, conforme a las instrucciones y criterios
emanados del titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo; la
evaluacién de los resultados de las actuaciones de la oficina en las diferentes
areas de trabajo; la gestidn de propuestas de gasto de cualquier indole, respecto
a las condiciones de los inmuebles, mobiliario, equipos informaticos y cualquier
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otro material que se considere necesario para el correcto funcionamiento de la
Unidad; el control, seguimiento y cumplimiento de la normativa que afecte al
conjunto de las areas de su competencia; la elaboracion de informes de
seguimiento, asi como la recopilacion y elaboracion de datos estadisticos.

1.6.6.- A la Oficina de Empleo de Camargo (con rango de Seccidn) le
corresponde: Informar al publico sobre todos los servicios que se prestan;
inscripcion, renovacidon y bajas de demandantes de empleo; entrevista
profesional a los demandantes; actualizaciéon curricular de los demandantes de
empleo; orientacion y tutorias individualizadas; acciones de orientacion a grupos
de demandantes de empleo; el tratamiento de colectivos especificos: renta
activa de insercion, discapacitados, mujeres victimas de violencia de género;
gestion de intermediacidn de ofertas de empleo; procesos selectivos; gestion de
los procesos de los programas de politicas activas de empleo: citacién y
seleccion de demandantes de empleo para las Corporaciones Locales, Agencias
Desarrollo Local, Alumnos Escuelas Taller y Talleres de Empleo, Colaboracion
Social; la informacién y registro de contratos; la informacién de cursos,
homologaciones, plan de formaciéon e insercién profesional (FIP), cursos del
programa operativo regional (POIC); gestion de la seleccién de alumnos para los
cursos tanto del plan FIP como del POIC: altas y bajas; la mecanizaciéon de toda
la documentacion; la coordinacién en temas de sanciones y suspensiones, asi
como de la documentacion pertinente con el departamento de prestaciones; la
comunicacion con las Instituciones, Organismos y Entidades de su territorio, en
las diferentes areas indicadas de trabajo, conforme a las instrucciones y criterios
emanados del titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo; la
evaluacién de los resultados de las actuaciones de la oficina en las diferentes
areas de trabajo; la gestidn de propuestas de gasto de cualquier indole, respecto
a las condiciones de los inmuebles, mobiliario, equipos informaticos y cualquier
otro material que se considere necesario para el correcto funcionamiento de la
Unidad; el control, seguimiento y cumplimiento de la normativa que afecte al
conjunto de las areas de su competencia; la elaboracion de informes de
seguimiento, asi como la recopilacion y elaboracion de datos estadisticos.

1.6.7.- A la Oficina de Empleo de Colindres (con rango de Seccidn), le
corresponde: Informar al publico sobre todos los servicios que se prestan;
inscripcion, renovacién y bajas de demandantes de empleo; entrevista
profesional a los demandantes; actualizacidon curricular de los demandantes de
empleo; orientacion y tutorias individualizadas; acciones de orientacion a grupos
de demandantes de empleo; el tratamiento de colectivos especificos: renta
activa de insercion, discapacitados, mujeres victimas de violencia de género;
gestion de intermediacidn de ofertas de empleo; procesos selectivos; gestion de
los procesos de los programas de politicas activas de empleo: citacién y
seleccion de demandantes de empleo para las Corporaciones Locales, Agencias
Desarrollo Local, Alumnos Escuelas Taller y Talleres de Empleo, Colaboracion
Social; la informacién y registro de contratos; la informacién de cursos,
homologaciones, plan de formaciéon e insercién profesional (FIP), cursos del
programa operativo regional (POIC); gestion de la seleccién de alumnos para los
cursos tanto del plan FIP como del POIC:altas y bajas; la mecanizacion de toda
la documentacion; la coordinacién en temas de sanciones y suspensiones, asi
como de la documentaciéon pertinente con el departamento de prestaciones; la
comunicacion con las Instituciones, Organismos y Entidades de su territorio, en
las diferentes areas indicadas de trabajo, conforme a las instrucciones y criterios
emanados del titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo; la
evaluacién de los resultados de las actuaciones de la oficina en las diferentes
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areas de trabajo; la gestidn de propuestas de gasto de cualquier indole, respecto
a las condiciones de los inmuebles, mobiliario, equipos informaticos y cualquier
otro material que se considere necesario para el correcto funcionamiento de la
Unidad; el control, seguimiento y cumplimiento de la normativa que afecte al
conjunto de las areas de su competencia; la elaboracion de informes de
seguimiento, asi como la recopilacion y elaboracion de datos estadisticos.

1.6.8.- A la Oficina de Empleo de Castro Urdiales, (con rango de Seccién) le
corresponde: Informar al publico sobre todos los servicios que se prestan;
inscripcion, renovacidn y bajas de demandantes de empleo; entrevista
profesional a los demandantes; actualizacidon curricular de los demandantes de
empleo; orientacion y tutorias individualizadas; acciones de orientacion a grupos
de demandantes de empleo; el tratamiento de colectivos especificos: renta
activa de insercion, discapacitados, mujeres victimas de violencia de género;
gestion de intermediacidn de ofertas de empleo; procesos selectivos; gestion de
los procesos de los programas de politicas activas de empleo: citacién y
seleccion de demandantes de empleo para las Corporaciones Locales, Agencias
Desarrollo Local, Alumnos Escuelas Taller y Talleres de Empleo, Colaboracion
Social; la informacién y registro de contratos; la informacién de cursos,
homologaciones, plan de formaciéon e insercién profesional (FIP), cursos del
programa operativo regional (POIC); gestion de la seleccién de alumnos para los
cursos tanto del plan FIP como del POIC: altas y bajas; la mecanizacion de toda
la documentacion; la coordinacién en temas de sanciones y suspensiones, asi
como de la documentacién pertinente con el departamento de prestaciones; la
comunicacion con las Instituciones, Organismos y Entidades de su territorio, en
las diferentes areas indicadas de trabajo, conforme a las instrucciones y criterios
emanados del titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo; la
evaluacién de los resultados de las actuaciones de la oficina en las diferentes
areas de trabajo; la gestidn de propuestas de gasto de cualquier indole, respecto
a las condiciones de los inmuebles, mobiliario, equipos informaticos y cualquier
otro material que se considere necesario para el correcto funcionamiento de la
Unidad; el control, seguimiento y cumplimiento de la normativa que afecte al
conjunto de las areas de su competencia; la elaboraciéon de informes de
seguimiento, asi como la recopilacion y elaboracidn de datos estadisticos.

1.6.9.- A la Oficina de Empleo de Reinosa, (con rango de Seccién) le
corresponde: Informar al publico sobre todos los servicios que se prestan;
inscripcion, renovacién y bajas de demandantes de empleo; entrevista
profesional a los demandantes; actualizacidon curricular de los demandantes de
empleo; orientacion y tutorias individualizadas; acciones de orientacion a grupos
de demandantes de empleo; el tratamiento de colectivos especificos: renta
activa de insercion, discapacitados, mujeres victimas de violencia de género;
gestion de intermediacidn de ofertas de empleo; procesos selectivos; gestion de
los procesos de los programas de politicas activas de empleo: citacién y
seleccion de demandantes de empleo para las Corporaciones Locales, Agencias
Desarrollo Local, Alumnos Escuelas Taller y Talleres de Empleo, Colaboracion
Social; la informacién y registro de contratos; la informacién de cursos,
homologaciones, plan de formacion e insercién profesional (FIP), cursos del
programa operativo regional (POIC); gestion de la seleccion de alumnos para los
cursos tanto del plan FIP como del POIC: altas y bajas; la mecanizacion de toda
la documentacion; la coordinacién en temas de sanciones y suspensiones, asi
como de la documentacion pertinente con el departamento de prestaciones; la
comunicacion con las Instituciones, Organismos y Entidades de su territorio, en
las diferentes areas indicadas de trabajo, conforme a las instrucciones y criterios
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emanados del titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo; la
evaluacién de los resultados de las actuaciones de la oficina en las diferentes
areas de trabajo; la gestidn de propuestas de gasto de cualquier indole, respecto
a las condiciones de los inmuebles, mobiliario, equipos informaticos y cualquier
otro material que se considere necesario para el correcto funcionamiento de la
Unidad; el control, seguimiento y cumplimiento de la normativa que afecte al
conjunto de las areas de su competencia; la elaboracion de informes de
seguimiento, asi como la recopilacion y elaboracidn de datos estadisticos.

1.6.10.- A la Oficina de Empleo de San Vicente de la Barquera (con rango de
Seccidn), le corresponde: Informar al publico sobre todos los servicios que se
prestan; inscripcion, renovacién y bajas de demandantes de empleo; entrevista
profesional a los demandantes; actualizacidon curricular de los demandantes de
empleo; orientacion y tutorias individualizadas; acciones de orientacion a grupos
de demandantes de empleo; el tratamiento de colectivos especificos: renta
activa de insercion, discapacitados, mujeres victimas de violencia de género;
gestion de intermediacidn de ofertas de empleo; procesos selectivos; gestion de
los procesos de los programas de politicas activas de empleo: citacién y
seleccion de demandantes de empleo para las Corporaciones Locales, Agencias
Desarrollo Local, Alumnos Escuelas Taller y Talleres de Empleo, Colaboracion
Social; la informacién y registro de contratos; la informacién de cursos,
homologaciones, plan de formacion e insercién profesional (FIP), cursos del
programa operativo regional (POIC); gestion de la seleccion de alumnos para los
cursos tanto del plan FIP como del POIC:altas y bajas; la mecanizacion de toda
la documentacion; la coordinacién en temas de sanciones y suspensiones, asi
como de la documentaciéon pertinente con el departamento de prestaciones; la
comunicacion con las Instituciones, Organismos y Entidades de su territorio, en
las diferentes areas indicadas de trabajo, conforme a las instrucciones y criterios
emanados del titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo; la
evaluacién de los resultados de las actuaciones de la oficina en las diferentes
areas de trabajo; la gestidn de propuestas de gasto de cualquier indole, respecto
a las condiciones de los inmuebles, mobiliario, equipos informaticos y cualquier
otro material que se considere necesario para el correcto funcionamiento de la
Unidad; el control, seguimiento y cumplimiento de la normativa que afecte al
conjunto de las areas de su competencia; la elaboraciéon de informes de
seguimiento, asi como la recopilacion y elaboracidn de datos estadisticos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Las funciones a que se refiere el presente Decreto se distribuyen de acuerdo con la siguiente estructura
organica:

1.- Director del Servicio Cantabro de Empleo

1.1.- Unidad de Igualdad de Oportunidades (rango de Servicio).
1.2.- Observatorio de Empleo y Formacién (rango de Servicio).

1.3.- Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa.

1.3.0.1.-Negociado de Gestion de Sanciones.
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1.3.1 Seccidn de Gestion Administrativa y Econdmica.

1.3.1.1.- Negociado de Personal.

1.3.1.2.- Negociado de Régimen Interior y
Patrimonio.

1.3.1.3.- Negociado de Habilitacion.

1.3.1.4.- Negociado de Gestion Econdmica.

1.4.- Servicio de Promocién de Empleo.
1.4.0.1.- Negociado Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

1.4.0.2.- Negociado de Apoyo Administrativo.

1.4.1.- Seccién de Fomento de Empleo y Programas Europeos.

1.4.1.1.- Negociado de Gestidén de Programas de
Politicas Activas de Empleo.

1.4.1.2.- Negociado de Seguimiento de
Programas de Politicas Activas de Empleo.

1.4.1.3.- Negociado de Gestion de Ayudas.

1.4.2.- Seccion de Fomento del Autoempleo y la Economia
Social.

1.4.2.1.- Negociado de Seguimiento de Ayudas
al Empleo.

1.4.2.2.- Negociado de Gestion de Ayudas.

1.4.2.3.- Negociado. de Empleo de
Discapacitados.

1.4.3.- Seccion de Fomento del Desarrollo Local.

1.4.4.1.- Negociado de Relaciones con
Administraciones  Publicas, @ Organismos e
Instituciones y Agencias de Desarrollo Local
(ADL).
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1.4.4.2.- Negociado de I+E y Nuevos
Yacimientos de Empleo.

1.5.- Servicio de Formacion.

1.5.1.- Seccién de Planificacidon y Desarrollo Formativo.

1.5.1.1.- Negociado de Proyectos Europeos.

1.5.2.- Seccién de Homologacion de Centros y Programacion.

1.5.2.1.- Negociado de Homologacién.

1.5.2.2.- Negociado de Programacion.

1.5.3.- Seccion de Gestion, Evaluacion y Seguimiento de Cursos.

1.5.3.1.- Negociado  de Evaluacién vy
Seguimiento.

1.5.3.2.- Negociado de Gestion de Cursos.

1.5.4.- Seccién de Certificaciones y Cualificaciones

1.5.4.1.- Negociado de Certificacion.

1.5.5.- Seccidon de Gestién de Subvenciones.

1.5.5.1.- Negociado de Subvenciones a la
Formacion.

1.5.5.2.- Negociado de Ayudas y Becas.

1.5.5.3.- Negociado de Seguimiento y Control de
Ayudas y Subvenciones.

1.5.6.- Centro de Formacion Profesional Ocupacional de
Torrelavega.

1.6.- Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional.

1.6.1.- Seccidén de Relaciones con las Empresas.
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1.6.1.1.- Negociado de Intermediacion.

1.6.1.2.- Negociado de Orientacion.
1.6.2.- Seccién de Entidades Colaboradoras.

1.6.2.1.- Negociado de Entidades Colaboradoras
en Intermediacion.

1.6.2.2.- Negociado de Entidades Colaboradoras
en Orientacion.

1.6.2.3.- Negociado de Seguimiento, Control de
Ayudas y Subvenciones.

1.6.3.- Oficina de Empleo de Santander I (con rango de
Seccién).

1.6.4.- Oficina de Empleo de Santander II (con rango de
Seccidn).

1.6.5.- Oficina de Empleo de Torrelavega (con rango de
Seccién).

1.6.6.- Oficina de Empleo de Camargo (con rango de Seccién).
1.6.7.- Oficina de Empleo de Colindres (con rango de Seccidn).

1.6.8.- Oficina de Empleo de Castro Urdiales (con rango de
Seccidn).

1.6.9.- Oficina de Empleo de Reinosa (con rango de Seccidn).

1.6.10.- Oficina de Empleo de San Vicente de la Barquera (con
rango de Seccion).

Segunda.

Se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo que se publica
como Anexo al presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan al contenido del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL.

El presente Decreto entrara en vigor el 1 de enero de 2005.
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Listado

Mostrar/Ocultar imagen

DIFRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLED

Dependianda del Diractor del Servicio Gantabro da
Emplea, se crean los siguienies puestos:

= Un Jeie de Unidad de lgualdad de Oportunidades, con
la siguiente descripcitn: A/B; 26; 17.789,28;
CTS/ICFSICGICDYTM; AF: 1 512 S:il; OM: GG,

- Un Jale da Obsarvalons de Emptaa y Farmacsén, con
la siguienle descripcidn: F; AB: 26; 17.789.28;
CTSCFSICGIODYTM; AF: 1, 5 12 5 ; CM; GC.L

- Un Jele de Servicso de Asistencia Juridica y Adrminis-
trativa, con la siguiente descripcion: F; A; 28; 10.046,03;
CTS;AF: 1, 6, 10; Licenciado en Derecho; 5; I CM; GC,

- Un Jele de Servicio de Intermediacidn y Orienfacidn
Profegional, con la siguiente descripcidn: F; A; 28;
19.946,03; CTSICFS, AF: 1,10, 13; 5, 1Il; CM; AP,

- Un Secretario/a de Alto Carga, con la siguiente des-
cripcidn: F; D; 14; B.858,71; CGALL AF: 4,13; S, 1115 LD;
GG,

Se modifican los siguientes puestos de trabajo:

- El puesto 4801, Jele de Servicio de Programas de
Paliticas Aclivas, pasa a depender directamente del Direc-
tor ded Servicie Cantabro de Empleo, cambia su denomi-
nagidn por la de Jefe de Servicio de Promocion de
Empleo, se suprime la tilulacian y 1a fermacidn especifica,
su forma de provisién pasa de LD a CM, quedando su
descripcion como sigue; F; A; 28, 19.946,03; CTS/CFS;
AF:1, 6, 10; 5101 CM; GG,

= El puesto 3567, Jela de Servicio de Formacidn y Pro-
gramas Europeos, pasa a depender directamente del
Director del Servicio Gantabro de Empleo, cambia su
dengminacién por la de Jele de Servicio de Formacion,
quadandn su descripcidn coma slaua F:A: 282 19,946 03;
CTS/CFS; AF: 1,14, 18; 5; ll; Cl

UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Dependiendo del Jefe de la Unidad de lgualdad dae
Oportunidades, se crean los siguienies puesios:
- Un Técnica Supenor, con la siguients descrpeitn: L; A;
10; 6.294,08; N; II; CM; GC.
OBSERVATORIO DE EMPLEQ ¥ FORMACION
Dependiendo del Jefe del Observatorio de Empleo y
Formacidn, se crean los siguienies puesios:

- Un Técnico de Estadistica, con la siguienle descrip-
cidn: F; BiC; 22; 11.832,13; CG/CA; AF: 5, 12; 5: 1I: CM;
GC.

- Un Técnico Superior, con la siguiente descripcian: F;
A; 23; 7.972 44; CTS; AF: 5, 12; Licenciada en Econdmi-
casl Ciencias Emprasanales; N: 11 CM: GC.

- Un Técnico Documentalista, con la siguiente descrip-
cion: F; B; 20; 7.382,70; COYTM; AF: 5, 13; N; II; CM; AP
SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA
¥ ADMINISTRATIVA

Dependiendo del Jele da Servicsn de Asistencia Juridica
y Administrativa, se crean los siguientes puesios:

- Un Coordinador de Politicas de Empleo y Formacian,
con la siquiente descrpeidn: F; AB; 26; 17.789,28;
CTS/CRS/CGICDYTM; AF: 2, 5; 8: lIl; CM; GC.

ANEXO

- Un Técenico de Grade Medio, con la siguiente descrip-
cidn: L; B; 09; 6.284,09; N, II; CM; GC.

= Un Técnico de Geslion de Sistemas, con la siguienta
descripcian: F: BIC; 22; 10.757,98; CDYTMICTA; 12,19;
S 1 CM; GO

- Un Jefe de Seccion de Gestion Administrativa y Eco-
namica, con la siguiente descripcion: F; AJB; 25;
11.865,23; CTS/ICGICSIFICTR, AF: 2,6, 13; 5; 1l CM; GG,

- Un Jele de Negoaciado de Gestidn de Sanciones, con
la siguienie descripcion: F; C/D; 18; 5,174,88; CA/CGAL;
AF:3,9; 5 1I:CM; GC.

- Un Auxibar de Apoye Administrativo (a axtinguir), con
Ia siguiente descripcian: L; D; 03; 5.108,78; N; I, CM; GC.

- Un Auxiliar de Apoyo Administrativo (a extinguir) con la
siguienie descripcion: L; D; 03; 5.108,78; N: |I; CM; GC.

= Dos Auxiliares, con la siguiente descripcion: F; D; 12;
6.256,80; CGAU; AF: 4; 13 N; II; CM; GC.

- Dos Ordenanzas, con la siguiente descripcion: F; E;
10; 5.841,74; CGS; AF: 13, 15; M; II; CM; GC.

- Un Conductor, con la siguiente descripeian: L; 0; 03;
5.155,50; M; Il;CM; GC.

Se modilican los siguienies pueslos de irabajo:

- Los pueslos 4806, 4814, 4817, 4818, 4820, 5804,
5806, 5811, 5812, 5814 y 5815, Auxiliares, modifican su
dﬂpendanc‘a jerarquica, pasando a depender directa-
mente del Jale de Servicio de Asistencia Juridica y Admi-
niglrativa. También s& modilica su régimen de dedicacion,
que pasa de lalalall, varian su complemenio especrﬁm
y amplian sus areas funcionales, guedande su descnp-
rI::ouc'lcoanESIgua F; D; 12; 6.256,80; CGALL AR, 4,13; N

I; Ch;

- Los pueslos 3570, 3571, 4816, 5776, 5777, BB20,
5821, 5823, 5824, 5826, SB28, 5829, 5832 y 4805, Auxi-
ligres, pasan a depender directamente del Jele de
Sarvicio de Asistencia Juridica y Administrativa, y amplian
sus dreas funcionales, quedando su descrpcidn como
sigue: F; D 12, 6.256,80; CGAULAF: 4, 13; N, I CM; GC.

Secclon de Gestidén Adminlstrativa y Econdmica

Depandiendo del Jefe de Seccién de Gestidn Adminis-
trativa y Econdmica, se crean los siguienies puesios:

= Un Jefe de Negociado de Personal, con la siguiente
deeécﬂpg%n: F; G/D; 18; 9.174,98; CAICGAU; AF: 3, 6; 5;
1; Gk,

- Un Jefe de Negociado de Régimen Interior y Patrimo-
nig, con la siquiente descripcidn: F; C/D; 18, 9,174,968
CACCGAU: AF: 3,13: 5: II; CM; GC.

Se modifican los siguientes puestos de trabajo:

- El puesto 4803, Jefe de Negociado de Habilitacion,
pasa a depender directamente del Jele de Seccion de
Gaslidn Adminigtirativa y Econdmica, v & suprime la for-
macidn especiica, quedando su descripcidn como sigue:
F; C/D; 18,9174, 98; CA/CGALL AF: 3, 10; 5: 11, CM; GC.

- El puesto 5807, Jele de Negociado de Gestidn Econd-
mica, pasa a depender directamente del Jefe de Seccidn
da Gestidn Adminisirativa y Econdmica, mantenienda su
descripcion.

Pagina 15 de 21

Listado

Mostrar/Ocultar imagen

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 10/03/2010



SERVICIO DE PROMOCION DE EMPLEO

Dependiendo directamente del Jefe de Servicio de Pro-
macion de Emplee, se crean los siguienies puesios:

= Un Coordinadar de Programas de Emplec-Formacidn,
con la siguiente descripcion: F; BIG; 22; 10.757,98;
CG/ICOYTMICA; AF: 2, 10, 14; 5; 11; CM; GC.

- Un Gestor de Sequimiento y Confrol de Ayudas, con la
siguieme descripcidn: F; BIC; 22, 10.757,98; CG/CA; AF:
2,13 14; 5; Il CM; GC.

- Un Jete de Seccion de Fomento dal Desarrollo Local,
con la siquients deseripeidn: F; A/B; 25; 11.865,23;
CTS/ICFSICGICDYTM: AF: 2,10, 14; 51 11; CM; AP,

= Un Técnico Superior, con la siguiente descripcibn: F;
Ay 23;7.972,44; CTS: AF: 5,14; N; IIl; CM; GC.

= Un Jele de Megociado de Escuelas Taller- Casas de
Oficios y Talleres de Empleo, con la siguiente descripeion;
F; C/D; 18; 9.174,98; CACGAL; AF: 3,14; 5; 1I; CM; GC.

Se modifican los siguientes puestos de trabajo:

- El puesto 5813, Jele de Seccidén de Programas de
Promocién de Empleo, continlia dependiende del Jefe de
Servicio de Promocign de Empleo, cambia su denoming-
cion por la de Jefe de Seccion de Fomento de Empleo y
Pragramas Europecs, quedando su descripeidn camo
sigue: F: B 25; 11.865.23; CTS/ICFSCG/ICOYTM; AF: 2,
10, 14: 5, 11; CM; GC.

- El puesto 3569, Jele de Seccidn de Empleo, continda
dependiendo del Jefe de Servicio de Promocion de
Empleo, cambia su denominacidn por la de Jefe de Sac-
cidn de Fomento del Autoempleo v la Economia Social, se
amplian los cuerpos de pertengncia, se modifican sus
areas funcionales, quedando su descripcitn como sigue;
F; AJB; 25; 11.865,23; CTSICFSICGICDYTM; AF; 2,10,
14; S:11; CM: GC.

- El puesto 5803, Técnico Superior, continiga depen-
diendo del Jele de Semvicio de Promecion de Emplao, se
aexige titulacian de Licenciado en Econdmicas o Ciencias
Empresariales y se modifica el cuerpe de adscripeion,
quedando su descripeion como siEze: F, A 23,7.97244;
CTS; AF: 5,13.14; Licenciado en Econdmicas o Ciencias
Empresariales; N; Il; CM: GC.

= Bl puesto 4824, Técnico Superior, pasa a depender
directamente del Jefe de Servicio de Promaocidn de
Emplea, se madifica el cuerpo de adscripcion y se exige
para su desempeno titulacion de Licenciado en Derecha,
quadando su descripcion coma sigue: F; A; 23; 7.972 44;
CTS: AF: 5,13,14; Licenciado an echa; N; Il; CM: GC.

- El puesio 5810, Técnico de Grado Medio, pasa a
depender diractamente deal Jele de Servicio de Promocian
de Empleo, modifica su nivel del 18 al 20, modifica sus
areas funcionales, su regimen de dedicacion pasa de la |
ala ll, quedando su descripcidén comd sigue: F; B; 20;
7.382.70; CG; AF: 5,13, 14; N; 11: CM; GC.

- El puesto 362, «Técnico de Grado Madio=, pasa a
dapender directamente dal Jele de Servicio de Promocian
de Empleo, madifica su nivel del 18 al 20, modifica sus
areas funcionales, quedando su descripcién como sigue:
F; B; 20; 7.282,70; CG; AF: 5,13, 14; N; II; CM; GC.

- El puesto 5809 «Técnico de Grado Medio», pasa a
dapender directamente del Jefe de Servicio de Promacidn
de Empled, madifica su nivel del 18 al 20, modifica sus
areas funcionales v el régimen de dedicacion de lal ala

Il, gquedande su descripcion como sigue: F; B; 20;
7.382,70; CGAF: 5, 13, 14; N; I ©M; GC,

- El puesto 5816 «Técnico de Grado Medio-, pasa a
depender directamante del Jefa da icio de Promocian
de Emplea, modifica su nivel del 18 al 20, ¥ modifica sus
areas funcicnales, quedando su descripoidn como sigue:
F; B; 20; 7.382,70; GG AF: 5, 13, 14; N; |I; CM; G,

- El puesto 4802, Jele de Negociade de Apayo Adminis-
frativa, pasa a depender del Jefe de Servicio de Proma-
cidn de Empleo, maodilica sus dreas juncionales, que-
dando su descripcidn como sigue: F; C/D; 18; 9.174 98;
CACGAL; AF: 3,13, 14; 5, 11, CM; GC.

Seccidn de Fomenta de Emplea y Programas Europeos

Dependiendo del Jefe de Seccion de Fomenio de
Empleo y Programas Europeos, se crean los siguientes
Puestos:

- Un Jele de Negociado de Gestidn de Ayudas, con la
siguiente descripcign: F; C/D; 18; 9.174,98; CACGAU;
AF: 3,13, 14; 5; Il; CM; GC.

Se modilican los siguientes puestos de frabajo:

- El puesto 4838, Jele de Negociado de Gestion de Pro-
gramas de Paliticas Activas de Empleg, continua depen-
diande del Jele de Secadn de Foemento de Emples v Pro-
gramas Europeos, manteniendo su descrpeion.

= El puesto 4838, Jele de Negociado de Seguimiento de
Programas de Polificas Activas de Empleo, continua
dependiendo del Jele de Seccidn da Fomenio de Empleo
¥ Programas Europeos, manteniendo su descripcidn.

Seccion de Fomento del Autoempleo
¥y la Economia Soclal

Dependiendo del Jefe de Seccidn de Fomento del Auto-
emplec y la Economia Social, se crea el siguiente puesio:

- Un Jefe de Megociado de Emples de Discapacitados,
con la siguiente descripeidn: F; C/D; 18; 9,174, 98;
CACGAL; AF: 3,13, 14, S5, 11, CM; GC.

Se modifican los siguientes puestos de trabajo:

- El puesto 4841, Jele de Negociado de Seguimiento de
Ayudas al Empleo, continea dependiendo del Jele de
Seccidn de Fomento del Autoemplaa v la Economia
Social, manteniendo su descripcidn.

- El puesto 4623, Jele de Negociads de Gestidn de fyu-
das, continia dependiendo del Jefe de Seccidn de
Fomento del Autoempleo y la Economia Social, manie-
miande su daserpeidn.

Seccién de Fomento del Desarrollo Local

Dependiendo del Jele de Seccidn de Fomento del
Desarrollo Local, s crean los siquientes pusstos:

= Un Jole de Negociado de Relaciones con las Adminis-
fracicnes Pablicas, Organismas e Instiluciones y Agencias
de Desarrallo Local, con la siguiente deseripeion: F; GV/D;
18;9.174,98; CAICGAL; AF: 3, 13, 14; 5. II; CM; GC.

- Un Jele de Negociads de 1+0 y Muevos Yacimienas
da Empleo, con la siguiente descripcion: F; C/D; 18;
9.174,98; CAVCGALL AF: 3, 13, 14, 5; Il CM; GC.

SERVICIO DE FORMACION

Depandiendo directamente del Jele de Servicio de For-
macidn, se crean los siguienies puestos de frabajo:
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- Un Jefe de Seccion de Flanificacion y Desarrollo For-
mative, con la su%wante descripcion: F; A/B; 25; 11.865,23;
CTSICFSICGICDYTM; AF: 2,13, 18; S, I; CM AP,

- Guatro Téenicos de Homalegacién, Evaluacidn, Orien-
lacidn e Insercidn, con la siguiente descripcidn: F; B; 22;
10.757,08; CG/ICOYTM; AF: 5, 8; 5, II; CM; GC,

Se madifican los siguiantes puastos:

- El pueslo 3588, Jele de Seccidn de Formacion, conti-
nda dependiends del Jele de Servicio de Formacidn,
modifica su denominacion por la de Jefe de Seccign de
Homalogacion de Cenlros y F'rnJgramac-ﬂ:n quedando su
daseripoion  comoe  sigue AB; 25, 11.86523;
CTS/ICFSICGICDYTM; AF: 2, 14 5 CMGC.

- El puesto 5770, Jele de Seccidn de Evaluacidn, Segui-
miento e Insercidn, continda dependiendo del Jefe de
Servicio de Formacion, modifica su denominacidn por la
de Jele de Seccién de Geslian, Evaluacion y Seguimiento
de Cursos, se suprime la lormacidn especilica, quedando
su daescripcion como sigue: F; A/B; 25, 11.865,23;
CTS/CFSICGICDYTM; AF: 2, 8; 5; II; CM; GC.

- El puesta 5831, Jefe de Seccion de Certificados Pro-
fesionales, continda dependiendo del Jete de Servicio de
Formacidn, cambia su denominacidn par la de Jele de
Seccién de Cerlificacicnes y Cualificacionas y se suprime
la formacidn especifica, quedando su descripcidn como
eéiguac::F:NﬁEé 11.865,23; CTS/ICFS/CG/CDYTM: AF: 2,12;

VI CM; GEL

- Bl puesto 5771, Jele de Seccitn de Geslidn de Subven-
ciones, continda dependiendo del jefe de Servicio de For-
macian, y modifica su forma de provision de GC a AP, que-
dando su descripcién como sigue: F; A/B; 25; 11.865,23;
CTSICFSICGICDYTM; AF: 2, 10, 14; 5 Il; CM; AR

- El pugsto 5772, Técmco de Formacion Ocupacional,
continua dapendends del Jele de Servicio de Formacidn,
za suprime la formacion especilica, quedando su descrip-
cidn como sigue: F; B; 24; 10.757.87, CG/ CDYTM; AF. B,
12: 5:1; CM; GC.

- Los puestos 5766, 5767 y 5768, Técnico de Grado
Medio, Promotor de Onentacidn e Insercidn Prolesional,
pasan a dependear directamenta del Jele de Servicio de
Formacian, manteniendo su descripcidn.

Seccidn de Planificacién y Desarrollo Formativo.
Se madifica el siguisnte pussio:

- El puesio 5781, Jefe de Megociado de Proyecios
Eurapess, pasa a depender directamenta dal Jefe de Sec-
cidn de Planificacién y Desarrcllo Formalivo, manteniendo
su descripcion.

Seccién de Homelogacion de Centros y Programacidn.
Se modifican los siguientes puesios:

= El puesio 5778, Jele de Megociado de Homalogacién,
continua depandiendo del Jele de Seccidn de Homologa-
cion de Ceniros y Programacidn, manieniendo su des-
cripcian,

- El puesto 5822, Jefe de Megociado de Programacion,
continua dependiendo del Jele de Seccidn de Homaloga-
cidn de Cenlres y programacidn, manteniendo su descrip-
cidn,

Seccion de Gestion, Evaluacion y Seguimiento
de Cursas

- El puesto 5825, Jefe de Megociado de Evaluacion y
Seguimienio, conlinia dependiendo del Jefe de Seccién

de Gestidn, Evaluacion y Seguimiento de Cursos, mante-
niendo su descrpoion,

- El puesta 5780, Jefe de Negociado de Gestidn de Cur-
508, continda dependiendo del Jele de Seccion de Ges-
fign, Evaluacion y Seguimiento de Cursos, manteniendo
su descrpeidn.

Seccion de Cerlificaciones y Cualificaciones

- El puesio 5833, Jefe de Negociado de Cerfilicacidn,
continua depandiendo del Jefe de Seccidn de Cartilicacio-
nes y Cualificaciones, manteniendo su descripcian.

Secclon de Gestidn de Subvenciones

Dependiendo del Jefe de Seccion de Gestion de Sub-
vancimeas, sa crea al siguienia puesto:

- Un Jefe de Megociado de Seguimienta y Control de
Ayudas y Subvencionas, con la siquiente dascripaitn: F;
C/D; 18;9.174 98, CACGAU; AF: 3,10, 13; 5; 11; CM; GC.

Se modifican los siguientes puestos de trabajo:

- El puesto 5779, Jefe de Megociado de Sulbvenciones
a la Formacidn, continda dependiendo del Jele de Sec-
cion g: Gestion de Subvenciones, manteniendo su des-
cripcidn,

= El puesto 5830, Jele de Megociado de Ayudas y
Becas, continua dependiendo del Jele de Seccidn de
Ceslidn de Subvenciones, manteniendo su descripeion.

Centro de Formacién Profesional Ocupacional
de Torrelavega

Se madifican los siguientes puasios de trabajo:

- Puesto 5782, Director del Centra de Formacidn Prafe-
sional Qcupacional de Torrelavega, suprime |a farmacidn
especifica y su forma de provisidn pasa de LD a CM, que-
dande su descripcion como sigue: F; AB; 25; 15316,32;
CTS/ICFS/ICG/ICDYTM; AF: 2, 8, 12; 5, IIl; CM; GC.

- Puesto 5797, Administrativa, modilica sus areas fun-
cionales, quedando su descripcidn coma sigue: F; G; 14;
6.819,75; CA;AF; 4, 13; N; Il CM; GC.

= Puesto 5798, Administrativa, modifica sus areas fun-
cionales, quedando su descripcidn coma sigue: F; C; 14;
3.746,09; CA; AF; 4,13; N; I; CM; GC.

- Puastos 5799 y 5B00, Auxiliar, modifican sus dreas
funcicnales, quedande su descripcidn como sigue: F; D;
12; 3.560,59; CGALL AF: 4 13, N, I; CM; GC.

= Puesto 5801, Ordenanza, modifica sus dreas funcio-
nales, quedands su descripcién como sigue: F; E; 10;
3.469, 02; CG5; AF: 13, 15; N; I;: CM: GC.

Contindian dependiendo del Director del Ceniro de For-
macidn Prolesional Ocupacional de Torrelavega y manie-
niendo su descripcidn, l0s siguientes puesios:

= Puasto 5783, Jefe de Esludios.

- Puesios 5784, 5785, 5786, 5787, 5788, 5789, 5790,
5791, 5792, 5793, 5794 y 5834, Técnicos de Formacion
Oeupacional.

- Puesto 5785, Administrador del Centro de Farmacion
Profesional Ocupacional de Torrelavega.

- Puesio 5768, Subaltemno.
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SERVICIO DE INTERMEDIAGION ¥ ORIENTAGION
PROFESIONAL

Depandiendo directamente del Jele de Servicio de
Intermediacion y Orientacion prolesional, se crean los
siguientes puaslos de irabajo:

- Un Jefe de Seccion de Relaciones con las Emprasas,
con la siguiente descripcion: F; A/B; 25; 11,865,23;
CTS/ICFSICGICDYTM, AF: 2, 5,13; 5; |1, CM; GC.

- Un Jefe de Seccion de Enfidades Colaboradaoras, con
la siguiente descripcidn: F; AB; 25; 11.B85,23;
CTS/CFSICG/CDYTM, AF: 2,10, 13; S; II; CM; GC.

- Un Coordinador de la Red Regional de Oficinas de
Emplen, con la siguiente descripcion: F; AJB; 26;
1?.?89&2‘3: CTS/CFS/ICGICDYTM; AF: 2, 10, 13; 5; I

- QOcho Directares de Olicina de Empleo {Santander 1,
Santander Il, Torrelavega, Camarge, Colindres, Casiro
Urdiales, Reinosa y San Vicente de la Barquera, con la
siguiente  descripeién:  F;  A/B;  25;  11,865,23;
CTSICFSICGICDYTM: AF- 2, 5, 13: S: 1I: CM: GC.

- Un Técnico Supeniar, con la siguiente descripeion: L; A;
10; 6.294,09; N; II; CM; GC.

= Un Técnico de Empleo, con la siguiente descripcidn: F;
A; 23:7.972,44; CTS/ICFS; AF: 5, 13.14; N; II; CM; GC.

= Un Técnico de la Red Eures, con la sigu'raﬂta descrip-
ciom: F; A; 23; 10.791 09; CTS/CFS; AF: 5, 18; S, II; CM;
GC.

- Un Téenico de Grado Medio, con la siguienta descrip-
cién: F; B; 20, 7.382,70; CG; AF: 5, 12; N, II; CM; GC.

- Un Técnico de Grado Medio, con la siguiente descrip-
cidn: F; B; 20, 7.382,70; CG; AF: 5, 12; N; Il; CM; AP

- Seccidn de Relaciones con las Empresas

- Dependiendo directamente del Jefe/a de Seccion de
Relaciones ¢on .Ias Empresas, se crean los siguienles
puesios de trabajo:

- Un Jefe de Megociado de Intermediacion. con la
giguiente descri émcm F; C/D; 18; 8.174,98; CA/CGAL,
AF3, 13 50 11 CM; G,

- Un Jele de Megociade de Orientacion, con la siguiente
des::ripcé«c’m: F; C/D; 18; 9.174,98; CAICGAU; AF: 3,13; 5;
Il; CM; GC.

Seccion de Entidades Colaboradoras

Dependiendo directamante del Jele da Seccidn de Enti-
daggs Colaboradoras, sa crean los siguientes puestos de
Irabajo:

- Un Jale de Negaciado de Entidades Colaboradoras en
Intermediacion, con la siguiente descripcion: F; CiD; 18,
9.174,98; CA/CGAU; AF: 3,10, 13; 5, II; CM; GC.

- Un Jele de Negociada de Entidades Colaboradoras en
CQrientacion, con la siguiente descripcidn: F; CD; 18;
9.174,98; CAICGAL; AF: 3,10, 13; §; II; CM; GC.

- Un Jefe de Negociado de Sequimiento, Control de
Ayudas y Subvenciones, con la siguiente descripeion: F;
CiD; 18, 9.174,88; CAICGAL; AF: 3,10, 13; 5; Il; CM; GC.

OFICINA DE EMPLEO DE SANTANDER |

Depandiendo directamenta del Director de Olicina de
Empleo, se crean los siguientes puestos:

- Un Coordinador de Area de Ofertas, con la siguisnte
deis:mpggn F; BIC; 22;10.757,98; CG-’C«"« AF; 2,13, 5;
1i; CM;

- Un Coardinador as Araa de Orientacion, eon la
snguu—.\me descripeién: F; BIC; 22; 10.757 98, CGIGA; AF:
2,13, 8; II; CM; GC.

- Un Coordinador de Arsa de Formacion, con la
siquiente descripeion: F; BIC; 22; 10,757,98; CGICA; AF;
2,13, 5; II; CM; GC.

- Un Coardinador de Area de Contralos, con |a siguiente
descripcion: F; B/C; 22; 10.757,98; CG/CA; AF; 2, 13, 5;
II; CM; GC.

- Un Coordinador de Area de Informacién y Registro,
con la siguiente deseripcion: F; B/C; 22; 10.757,98;
CGICA; AF; 2, 13; S; Il; CM); GC.

= Tres Técnicos Supeniores, con la siguiente descrip=-
cidn: L3 A; 10; 6.294,09: N; Il: CM; GC.

- Dos Técnicos de Emplec/Orientadores, con la siguiente
deseripeadn: F; A; 23; 7.972,44; CFS; AF: 5, 13; Ldo, Pico-
IogiaPsicopedagogiaPedagagia; N; II; CM; GC.

- Un Técnico Suparior, con la siguiente descripcidn: F;
A; 23; 7.972.44; CTS; AF: 5.13; N; 11; CM; GC.

- Un Tecnico de Grado Medio, con la siguiente descrip-
cidn: L; B; 09, 6.284,09; N; II; CM; GC,

- Dos Administrativos (a extinguir), con la siguiente des-
cripcidn: L; C; 05; 6,141, 73; N; II; CM; GC.

- Cualre Auriliares de Apoyo Administrative (8 extinguir),
{éog la siguiente descripeidn: L; D; 03; 5,155,50; N; Il; CM;

- Ginco Subgestores de Empleo, con la siguiente des-
cripcion: F; C/ID; 16; 8108,37; CAICTA/CGALL AF: 3, 153;
5 11; CM; GC.

- Un Subgestor de Emples, con la siquients descrpeitn:
;i:C-I'D; 16; B.108,37; CACTACGAU; AF: 3, 13; 5, 1I; CM;

= Un Ordenanza, con la siguiente descripcian: F; E; 100
584174, AF: 13,15, N; II; CM; GC.

OFICINA DE EMPLEC DE SANTANDER Il

Dependiendo directamente del Director de Oficina de
Empleo, se crean o5 siguientes puestos:

- Un Coordinador de Area de Formacion, con la
siguiente daseripsion: F; BIC; 22; 10,757,98; CGICA; AF;
2,13;5; II; CM; GC.

- Un Coordinador de Area de Orientacion, con la
siguienie descripcion: F; B/C; 22; 10.757,98; CG/ICA; AF;
2,13; 5;1I; CM; GC.

- Un Coordinador de Area de Olertas, con la siguiente
descripcion: F; BIC; 22; 10.757,88; CG/ICA; AF; 2, 13: 5;
Il: CM: GC.

- Un Coordinador de Area de Contratos, con la siguiente
desuip&ién: F; BIC; 22; 10.757,98; CG/CA; AF; 2, 13; §;
Il; CM; GC

- Un Coordinador de Area de Infermacién y Pegistro,
can la siguiente descripcidn: F: BIC: 22; 10.757 98;
CGICA; AF; 2,13, 5;II; CM; GC.
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- Dos Técnicos Superiores, con la siguiente descripcion:
Li A 10; 6.294,08; N 11; CW; GC,

= Tres Técnicos de Emplec/Orientadores. con la
siquiente descripcion: F) A; 23, 7.972 44; CFS; AF: 5, 13;
de? Psnoﬂ&gla’PS|mpedagegua.meagogla N: I GM

- Un Tecnico de Grado Medio, con la siguiente degerip-
cidn: F; By 20; 7.382,70; CG AF: 2,13, Ny 1I; CM; GC.

= Un Adminisirative (a extinguir), con la siguiente des-
cripeicn; L; C; 05; 6.141,73; M; II; CM; GC.

- Un Auxiliar de Apoyo Administrativo (a extinguir), con
la siguiente descripeicn: L; Dy 03; 5.155,50; N; II; CM; GC.

- Siete Subgestores de Empleo, con |a siguiente des-
eripeion: F; C/D; 16; B.108.37; CAICTACGAL; AF: 3,13;
S I CM; GG,

= Un Subgesior de Empleo, con la siguienta clam"lgcm o0 Fy
CiD;16; 8.108,37; CACTAICGALL AF: 3,13; 5, I, CM; AR,

- Un Suballerno, con la siguiente descripadn: L; E; 01;
2.796,67; Ml CM; GC.

OFICINA DE EMPLEO DE TORRELAVEGA

Dependiendo directamente del Director de Qiicina de
Emplao, s crean [0S sguiemas pueslos:

- Un Coordinador de Area de Ofertas, con la siguiente
ﬂaséchr:p:éigl: Fi BIG, 227 10.757,98, CG/CA AR 2,13: 5;

- Un Coordinador de Area de Informacion y Registro,
con la siguiente descripcion: F; B/C; 22, 10.757.98;
CGICA: AF; 2, 13; S; Il; CM; GC.

- Un Coordinador de Area de Formacién, con la
siguiente descripeion: F; BIC; 22; 10.757.88; CGICA; AF;
2,13; S 1, CM; GC.

- Un Ceordinader de Area de Orientacidn, con la
siguiente descripcion: F, BIC; 22, 10.757.98; CGICA; AF,
2,13; 5; 1l; CM; GC.

- Un Coordinadar de Area de Contralos, con la siguiente
ﬂe%irl;pggﬂ F; BIC; 22; 10.757,98; CG/CA; AF; 2, 15; 5;

= Un Técnico Superior, con la sguiente descrpcidn: L, A;
10; 6.294,09; N; II; CM; GC.

- Tres Técnicos de Empleo/Orientadores, con la
siquiente descripoién: Fy A 23, 7.972,44; CFS: AF: 5,13;
Ldo. PsicologiaPsicopedagogiaPedagogia; M; II; CM;
GC.

- Un Técnico de Grado Medio, con la siguiente descrip-
citn: L; B; 09; 6.284,09; N; Il; CM; GC.

- Dos Técnicos de Grado Medio, can la siguients des-
cripeién; F; B; 20; 7.382,70; CG; AF; 2, 13, N 1; CM: GC,

- Cinco Subgestores de Empleo, con la siguiene des-
cripcitn: F; C/D; 16; B.107,37; CACTAICGALY, AF: 3,13;
S I OM; GG,

= Un Subgestor de Empleo, con la siguiente descripcidn:
F; C/D; 16; B.107,37; CACTA/CGAU; AF: 3, 13; 5 11; CM;
AP,

- Un Ordenanza, con la siguieme descripcion: F; E; 10;
5.841,74; CGS; AF: 13,15, N; II; CM; GC.

OFICINA DE EMPLED DE CAMARGO

Depandiendo directamente del Director de Olicina de
Empleo, se crean los siguignies puestos:

- Un Coordinador de Area de Orientacidn, con la
siguiente descripcion: F; BIC; 22; 10,757,98; CQ/CA; AF;
2,13: 5 1l; CM; GC.

- Un Coordinador de Area de Olertas, con la siguiante
daEcripgg: Fi BIC; 22; 10.757.98; CGICA; AR 215 5;
Il; CM; GC.

- Un Coordinador de Area de Formacion, con la
siguiente descripcién: F; B/C; 22; 10.757,58,; CG/CA; AF;
2,13;5;1I; CM; GC.

- Un Coordinador de Area de Contratos, con |a siguiente
dascripeitn: F; B/C: 22; 10.757,98; CG/ICA: AF; 2, 13; 5;
II; CM; GC

- Un Coordinadar de Area de Infarmacion y Fteg:s:m,
m-n la s:guhanle descripcion: F; B/C, 22; 10.757,98;
GICA; AF; 2,13; §: I CM; GC.

- Guatro Teécnicos de Empleo/Qrientadaores, con la
siquients descrpeitn: F; &; 23; 7.972 44; CFS; AF: 5,13;
&o. PsicolegiaPsicopadagogiaPedagogia; N; 1; CM;

- Un Técnico de Grado Medio, con la siguiente descrip-
cion: F; B; 20; 7.382,70; CG; AF; 5, 13; N; 1I; CM; GC.

- Dog Administrativos (a extinguir), con la siguiente des-
cripcién; Ly C; 05; 6.141,73; N; Il; CM; GC.

- Dos Auxiliares de Apoyo Administrative {(a extinguir),
GG?(I:-I la siguiente descripeion: L; D; 03; 5.155,50; N; 1; CM;

- Tres Subgesiores de Empleo, con la siguiente descrip-
gdﬂ:g',chD: 16; 8.108,37; CA/ICTA/CGAU, AF: 3,13; 501
M; G,

- Un Subgesior de Emplea, con la siguiente descripion:
F; C/D; 16; B.108,37; CAICTAICGAL: AF: 3, 13: S: 1l; CM:
AR

= Un Ordenanza, con la siguiente descripcdn: F; E; 10;
5.841,74; CGS; AF: 13,15, N; II; CM; GC.

Oficina de Empleoc de Colindres

Dependiendo directamente del Director de Oficina de
Empleo, se crean los siguienies puestos:

- Un Coordinador de Area de Contratos y Olertas, con
la siguiente descripcian: F; BIC; 22; 10.757.98; CGICA;
:2,13; 5; II; CM; GC.

- Un Coordinador de Area de Orientacidn y Formacian,
con la siguiente descripoidn: F; B/C; 22, 10.757,98;
CGICA AR 2,13, 5, I CM, GC.

- Un Coordinador de Seguimiento y Registro, eon la
siguiente descripeion: F; B/G; 22; 10,757,588, CG/ICA; AF:
2.13; 5;11; CM; GC.

- Un Técnico Superiar, con la siguiente descrpcian: L; A;
10; 6.294,09; N; I; CM; GG,

- Un Téenico de Emplea/Onentador, eon la siguiente
descripcian: F, A; 23; 7.972,44; CF5; AF: 5, 13; Ldo. en
PaicclogiaPsicopedagogiaPedagogia; N, 1l; CM; GC.
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- Dos Técnicos de Grado Medio, con la siguiente des-
cripcién: F; B; 20; 7.382,70; CG; AF: 2, 13; N; II; CM; GC.

- Un Auxiliar de Apoyo Administrativo (a extinguir), con
la siguiente descripcién: L; D; 03; 5.155,50; N; II; CM; GC.

- Un Subgestor de Empleo, con la siguiente descripcion:
g;CCfD; 16; 8.108,37; CA/CTA/CGAU; AF: 3, 13; S; Il; CM;

- Un Subgestor de Empleo, con la siguiente descripcion:
F; C/D; 16; 8.108,37; CA/ICTA/CGAU; AF: 3, 13; S; II; CM;
AP.

- Un Ordenanza, con la siguiente descripcion: F; E; 10;
5.841,74; CGS; AF: 13, 15; N; Il; CM; GC.

Oficina de Empleo de Castro Urdiales

Dependiendo directamente del Director de Oficina de
Empleo, se crean los siguientes puestos de trabajo:

- Un Coordinador de Seguimiento y Registro, con la
siguiente descripcion: F; B/C; 22; 10.757,98; CG/CA,; AF:
2,13;S; 1l; CM; GC.

- Un Tecnico de Empleo/Orientador, con la siguiente
descripcion: F; A; 23; 7.972,44; CFS; AF: 5, 13; Ldo. Psi-
cologia/Psicopedagogia/Pedagogia; N; Il; CM; GC.

- Un Subgestor de Empleo, con la siguiente descripcion:
F: C/D; 16; 8.108,37; CA/CTA/CGAU; AF: 3, 13; S; Il; CM;
GC.

- Un Subgestor de Empleo, con la siguiente descripcion:
F; C/D; 16; 8.108,37; CA/ICTA/ICGAU; AF: 3, 13; S; II; CM;
AP.

Oficina de Empleo de Reinosa

Dependiendo directamente del Director de Oficina de
Empleo, se crean los siguientes puestos de trabajo:

- Un Técnico de Empleo/Orientador, con la siguiente
descripcion: F; A; 23; 7.972,44; CFS; AF: 5, 13; Ldo. Psi-
cologia/Psicopedagogia/Pedagogia; N; II; CM; GC.

- Un Subgestor de Empleo, con la siguiente descripcion:
F:- /N 1R R 1NR R7: CAICTAICGALI AR 2 13- Q- 1l CM-
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