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&).LA LEY

grupo Wolters Kluwer

Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se regula la colaboracion entre el
Servicio Regional de Empleo y los Centros Integrados de Empleo
BOCM 27 Mayo
LA LEY 6086/2003

El articulo 26.1.1 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid otorga a la Comunidad de Madrid competencia exclusiva para la «organizacion, régimen vy
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno».

Por su parte, la Ley 5/2001, de 3 de julio, de creacidon del Servicio Regional de Empleo, establece en su
articulo 4 que «El Servicio Regional de Empleo podra formalizar acuerdos de colaboracién y cooperacién con
cualquier persona juridica, publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés para el Servicio
Regional de Empleo en los ambitos de la formacion profesional, la orientacidn, la intermediacion laboral, el
empleo y la insercion laboral, potenciando la colaboraciéon y participacion de los agentes sociales y econémicos
en estos ambitos».

El articulo 2.3 del Decreto 283/2001, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de organizacion
y funcionamiento del Servicio Regional de Empleo, establece, de forma andloga a lo acordado en el Protocolo
firmado entre la Comunidad de Madrid, CEIM, CC OO y UGT el 10 de noviembre de 2000, que «los Sindicatos
y las Organizaciones Empresariales mas representativos en el territorio de la Comunidad de Madrid tendran la
consideracién de entidades gestoras de los Centros Integrados de Empleo para la ejecucién de las politicas de
empleo y formacion que, en cada momento, tenga el Servicio Regional de Empleo».

En este marco y dentro del ejercicio de las potestades de autoorganizacion de la Comunidad de Madrid, este
Decreto tiene como objetivo regular la colaboracién con el Servicio Regional de Empleo de los Centros
Integrados de Empleo, gestionados por las organizaciones sindicales y empresariales que ostenten el caracter
de mas representativas en el territorio de la Comunidad de Madrid, y que participan actualmente en la gestion
de distintos programas de formacién y empleo. Con esta colaboracion se pretende, en suma, el cumplimiento,
de una manera mas agil y eficaz, de los objetivos del Servicio Regional de Empleo. Para ello, las entidades
gestoras pueden solicitar el reconocimiento de uno o varios de sus centros como Centros Integrados de
Empleo.

Estos centros, segun se establece en el Decreto, han de realizar obligatoriamente dos tipos de funciones:
Acciones de intermediacién laboral y acciones de orientacion profesional o de fomento de la vocacién de
emprendedores. Asimismo, pueden realizar acciones de formacién ocupacional, formacién continua, escuelas-
taller, casas de oficios, talleres de empleo y otras acciones de formacion y empleo.

El Decreto establece los requisitos y el procedimiento para que las entidades gestoras obtengan el
reconocimiento de uno o varios de sus centros como Centros Integrados de Empleo, y determina que sera un
convenio el que establezca especificamente las acciones a desempefiar, los objetivos minimos y el régimen
financiero de cada centro.

La cuantia de las ayudas que los Centros Integrados de Empleo reciban del Servicio Regional de Empleo para
fomentar el desemperfio de sus tareas, asi como los criterios prioritarios para determinar sus objetivos, seran
establecidos por una Orden del Consejero de Trabajo.

El Decreto establece, por ultimo, los mecanismos de seguimiento y control de la actividad de los Centros
Integrados de Empleo, asi como las causas que pueden producir la pérdida de esa condicidon y el
procedimiento a través del cual ésta ha de tramitarse.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de Trabajo, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 8 mayo de 2003,

DISPONGO
laleydigital.es
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Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. Este Decreto tiene por objeto establecer las bases para la colaboracion y cooperacion entre la
Administracién publica regional y los Sindicatos y Organizaciones Empresariales de caracter intersectorial, que
ostenten el caracter de mas representativos en el territorio de la Comunidad de Madrid, en los ambitos de la
formacion profesional, la orientacion, la intermediacidn laboral, el empleo y la insercion laboral.

2. Dicha colaboracion se realizara a través de los Centros Integrados de Empleo.

Articulo 2. Centros Integrados de Empleo

1. Tendran la consideracion de Centros Integrados de Empleo, aquellos que, gestionados por los Sindicatos y
Organizaciones Empresariales de caracter intersectorial, que ostenten el caracter de mas representativos en el
territorio de la Comunidad de Madrid, lleven a cabo una ejecucién integrada de las politicas de empleo y
formacién que tenga el Servicio Regional de Empleo, realizando en todo caso acciones de intermediacidon
laboral en colaboracién con el Servicio Regional de Empleo y, ademas, al menos una de las que a continuacion
se mencionan:

a) Orientacion profesional al empleo o autoempleo.

b) Fomento de la vocacion de emprendedores.

Asimismo, los Centros Integrados de Empleo podran realizar acciones de formacién ocupacional, formacién
continua, escuelas taller, casas de oficios o talleres de empleo y otras acciones de formacion y empleo.

Las acciones recogidas en este apartado podran ser realizadas por el titular en lugares diferentes a las
instalaciones del Centro Integrado de Empleo.

2. Tendran la consideracion de entidades gestoras de los Centros Integrados de Empleo los Sindicatos y
Organizaciones Empresariales de caracter intersectorial, que ostenten el caracter de mas representativos en el
territorio de la Comunidad de Madrid, asi como las Asociaciones Empresariales integradas en las referidas
Organizaciones Empresariales.

3. Cada entidad gestora podra constituir uno o varios Centros Integrados de Empleo, que deberan ser
reconocidos como tales por la Consejeria de Trabajo, de acuerdo con los requisitos y procedimientos
establecidos en este Decreto.

Capitulo II
Requisitos y funciones de los Centros Integrados de Empleo

Articulo 3. Requisitos para el reconocimiento de la condicién de Centros Integrados de Empleo

1. Para que una entidad pueda obtener el reconocimiento como tales del Centro o Centros Integrados de
Empleo que gestione debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser un Sindicato o una Organizacion Empresariales de caracter intersectorial, que ostente el
caracter de mas representativa en el territorio de la Comunidad de Madrid.

b) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

c) Acreditar capacidad material, personal y organizativa suficiente para desarrollar las
actuaciones de intermediacion laboral, y demas obligaciones recogidas en el articulo 2.1 de este
Decreto.
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2. Se considerara acreditada la capacidad material, personal y organizativa suficiente para desarrollar las
actuaciones del Centro Integrado de Empleo si la entidad solicitante relne los siguientes requisitos:

a) Contar con recursos humanos suficientes, tal y como se fijen en el convenio de colaboracion
previsto en este Decreto, para realizar las tareas que se asignan a los Centros Integrados de
Empleo.

b) Disponer de un local con despacho para atencion individual a los usuarios, adaptado a la
legislacion sobre barreras arquitecténicas y con un horario de atencién al publico en jornada de
mafana y tarde.

c) Disponer, en régimen de propiedad, arrendamiento o leasing, de los medios informaticos y de
transmisién de datos que permitan el adecuado intercambio de informacién con el Servicio
Regional de Empleo.

d) Disponer de un teléfono y un fax con lineas independientes.

Articulo 4. Funciones de los Centros Integrados de Empleo

1. Los Centros Integrados de Empleo desempefiarén, en todo caso, funciones de intermediacion laboral, en
colaboracién con el Servicio Regional de Empleo y en los términos recogidos en este Decreto y en sus normas
de desarrollo.

2. Los Centros Integrados de Empleo desempefiaran, en todo caso, al menos una de las dos acciones
siguientes, pudiendo también desempefiar ambas:

a) Orientacion profesional al empleo o autoempleo.

b) Fomento de la vocacion de emprendedores.

3. Los Centros Integrados de Empleo podran desempeiiar, adicionalmente y en los términos recogidos en la
Orden de reconocimiento y en el convenio de colaboracién previsto en este Decreto, las siguientes funciones:

a) Difusidn y asesoramiento sobre ayudas y subvenciones de la Consejeria de Trabajo.

b) Difusion y asesoramiento a trabajadores y desempleados sobre las acciones formativas
financiadas por la Consejeria de Trabajo.

c) Orientacion y asesoramiento a empresarios.

4. Todas estas funciones se desarrollaran de acuerdo con las instrucciones, manuales y programas facilitados
por el Servicio Regional de Empleo.

Articulo 5. Funciones de Intermediacién laboral de los Centros Integrados de Empleo

1. De conformidad con lo previsto en el articulo anterior, los Centros Integrados de Empleo realizaran, en todo
caso, funciones de intermediacion laboral, colaborando con el Servicio Regional de Empleo en la captacién vy el
tratamiento de ofertas de trabajo.

2. La colaboracién de los Centros Integrados de Empleo con el Servicio Regional de Empleo en la captacién y
tratamiento de ofertas de trabajo conllevara la realizacién de las siguientes acciones:

a) Asesoramiento a las empresas o entidades para la definiciéon de los puestos de trabajo
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ofrecidos y de los, perfiles profesionales necesarios para cubrirlos.
b) Asistencia técnica a las empresas en la elaboracion del documento de oferta.

c) La remision de las ofertas captadas a la Oficina correspondiente del Servicio Regional de
Empleo.

d) La comprobacién de la disponibilidad de las personas demandantes de empleo hacia la oferta
en la que haya sido elegida como candidato y su puesta en contacto con la empresa ofertante.

e) Asesoramiento al empresario, sin perjuicio de su libertad de eleccidon recogida en el articulo
42.4 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo, sobre la adecuacion de los distintos
candidatos a los criterios establecidos en la oferta.

f) Seguimiento y comunicacion de los resultados de la oferta al Servicio Regional de Empleo.

3. Los Centros Integrados de Empleo no podran realizar estas tareas con las ofertas de trabajo que realicen
las Empresas de Trabajo Temporal, que quedan excluidas de su ambito de actuacion.

Articulo 6. Orientacién profesional al empleo o autoempleo

1. Cuando sea esta la opcion elegida en el correspondiente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1 de este Decreto, la colaboracién de los Centros Integrados de Empleo con el
Servicio Regional de Empleo en orientacion profesional al empleo o autoempleo implicara la realizacion de las
siguientes acciones de orientacion, motivacion y asesoramiento a las personas desempleadas en los itinerarios
a seguir en la busqueda de empleo:

a) Tutoria individual, accidn consistente en el proceso personalizado de entrevista inicial, para la
elaboracion del curriculo personal y del perfil socio laboral del usuario, deteccion de necesidades
en materia de orientacion, y el disefio, de mutuo acuerdo entre el usuario y el técnico, del
itinerario de orientacién a seguir.

b) Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion (DAPQO), accién colectiva dirigida a
incidir sobre los aspectos personales que faciliten la puesta en marcha y el mantenimiento de
actividades en un proceso de insercion de personal.

c) Grupos de Busqueda de Empleo, accién colectiva que comprende la totalidad del proceso de
seleccion de personal en las empresas (pruebas psicotécnicas, entrevistas de trabajo), con la
finalidad de incrementar sus conocimientos tedricos basicos y los recursos personales de los
demandantes.

d) Informacidn y Motivacién para el Autoempleo, accion colectiva encaminada a motivar al
demandante de empleo hacia la iniciativa empresarial, proporcionandole la ayuda necesaria para
llevar a cabo un proyecto de empresa.

e) Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE), accion individual encaminada a
proporcionar a emprendedores, con una idea de negocio-empresa concreta, asesoramiento
sobre estudio de mercado, plan de marketing, plan de produccién, plan econdémico financiero y
la forma juridica de la empresa, y en aquellos aspectos que presente mayores dificultades para
la puesta en marcha de la empresa.

2. La colaboracién de los Centros Integrados de Empleo con el Servicio Regional de Empleo en orientacion
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profesional al empleo o autoempleo, conllevara la participacion en los programas derivados de las 6rdenes de
convocatoria que para estas acciones convoque la Consejeria de Trabajo.

Articulo 7. Fomento de Ia vocacién de emprendedores

Cuando sea esta la opciéon elegida en el correspondiente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1 de este Decreto, la colaboracién de los Centros Integrados de Empleo con el
Servicio Regional de Empleo en el fomento de la vocacion de emprendedores, conllevara la realizacién, entre
otras, de las siguientes acciones:

a) Realizacién de conferencias, presentaciones y ponencias a jovenes, estudiantes vy
desempleados y otros colectivos sobre la importancia, caracteristicas y posibilidades del empleo
a través de la creacidon de empresas.

b) Facilitar a los interesados informacién general sobre la creaciéon de empresas.
c) Asesoramiento para la elaboracion del plan de empresa.

d) Asesoramiento en la elaboracién del plan de viabilidad de la empresa.

e) Apoyo para la realizacion de los tramites de constitucion de la empresa.

f) Apoyo al funcionamiento de la empresa a los seis meses y al afio de su constitucién.

Articulo 8. Difusién y asesoramiento sobre ayudas de fomento al empleo de la Consejeria de
Trabajo

1. Cuando asi lo recoja el correspondiente convenio de colaboracién, los Centros Integrados de Empleo
proporcionaran a los desempleados o empresarios que lo soliciten, informacion sobre las distintas ayudas al
empleo financiadas por la Comunidad de Madrid.

2. Para ello el Servicio Regional de Empleo pondra a su disposicién informacidon actualizada sobre las
convocatorias vigentes, asi como sobre los impresos y documentacidén necesaria para concurrir a ellas.

Articulo 9. Difusién y asesoramiento sobre las acciones formativas financiadas por la Consejeria
de Trabajo

1. Cuando asi lo recoja el correspondiente convenio de colaboracion, los Centros Integrados de Empleo
proporcionaran a los desempleados o empresarios que lo soliciten, informaciéon sobre las distintas acciones
formativas financiadas por la Consejeria de Trabajo.

2. Para ello, el Servicio Regional de Empleo pondréd a su disposicién informacion actualizada sobre las
convocatorias vigentes, asi como sobre los impresos y documentacidén necesarios para solicitarlas.

Articulo 10. Colaboracién de los Centros Integrados de Empleo con el Servicio Regional de Empleo
en la orientacion y asesoramiento a empresarios

Cuando asi lo recoja el correspondiente convenio de colaboracidn, los Centros Integrados de Empleo
colaboraran de con el Servicio Regional de Empleo en la orientacion y asesoramiento a empresarios, lo que
conllevara la realizacidn de las siguientes acciones:

a) Informacion y asesoramiento sobre las subvenciones y ayudas existentes en la Comunidad de
Madrid, y otras Administraciones Publicas, y de las que se puedan beneficiar las empresas.

b) Asesoramiento sobre el desarrollo de proyectos, constitucién de nuevas empresas y tramites
para llevarlos a cabo.
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c) Formacion en técnicas de gestion.

Capitulo III
Procedimiento para la adquisicion de la condicion de Centro Integrado de Empleo

Articulo 11. Solicitud

1. Las entidades que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 3 de este Decreto, deseen que se
reconozca como Centros Integrados de Empleo uno o varios de los Centros que gestionen, deberan solicitar el
reconocimiento de tal condicion al Consejero de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de la Consejeria de Trabajo, del Servicio Regional de Empleo,
o en cualquiera otra de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Toda solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion, referida, en su caso, a cada uno de los
Centros Integrados de Empleo cuyo reconocimiento se pretenda, y debidamente suscrita por el representante
legal de la entidad gestora:

a) Documentacion acreditativa de la entidad solicitante y de su representante legal.
b) Documento de identificacidn fiscal de la Entidad solicitante.

c) Documento que acredite la propiedad, el arrendamiento o el derecho de uso del inmueble, de
las instalaciones y del equipamiento sefialado en el articulo 3.2 de este Decreto.

d) Relacion del perfil de las personas que vayan a realizar las tareas y acciones de la Entidad
Colaboradora.

e) Relacion de medios materiales destinados a la realizacion de las acciones.

f) Memoria descriptiva de los procedimientos de gestién y seguimiento de las acciones, con
estimacion de la capacidad diaria de atencién de personas y del presupuesto de gasto de
personal y corriente.

g) Memoria de actividades de la entidad y cualquier otra documentacion que avale la solvencia
profesional y técnica para el desarrollo de las acciones solicitadas.

h) Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
cuya vigencia debera extenderse hasta la fecha de presentacién de la solicitud.

i) Datos de domiciliacién bancaria segun modelo facilitado al efecto (ficha de mantenimiento de
terceros), salvo si se ha presentado con anterioridad ante la Consejeria de Trabajo y no ha
experimentado variacidon, en cuyo caso se indicard la cuenta en la que se practicaran los
ingresos.

j) En el caso de entidades que gestionen varios centros, se debera adjuntar una memoria
relativa a los protocolos previstos entre los servicios centrales de la entidad y los respectivos
centros, a efectos de funcionamiento, archivo de documentacion y sistemas de evaluacidon
interna.
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k) Certificacion de su caracter de Entidad sindical u organizacion empresarial mas representativa
en el territorio de la Comunidad de Madrid, o, en su caso, certificado de ser miembro de ellas.

4. Cuando la solicitud no relna los requisitos establecidos en este Decreto o no se acompafie la
documentacion que, de acuerdo con la misma, resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Administracion requerira a los interesados para que en un plazo de
diez dias subsanen la falta o acompafien los documentos necesarios, con indicacién de que si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Articulo 12. Orden de reconocimiento como Centro Integrado de Empleo y convenio con el
Servicio Regional de Empleo

1. El Consejero de Trabajo resolverd motivadamente sobre la solicitud de reconocimiento mediante Orden, en
el plazo maximo de tres meses, dando cuenta de la misma al Consejo de Administracion del Servicio Regional
de Empleo

2. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, los interesados
podran entender desestimada la solicitud de reconocimiento por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Tras la publicacién de la Orden a la que se refiere el articulo 15.2 de este Decreto, el Servicio Regional de
Empleo formalizara, en su caso, un convenio de colaboracién con las entidades reconocidas como tales, en el
gue se estableceran las acciones a desarrollar por cada uno de ellos, los objetivos minimos que deben alcanzar
y la concrecion de su régimen financiero.

4. Los convenios tendran una duracion anual y se entenderan prorrogados automaticamente al final de cada
afo, salvo que cualquiera de las partes procediese a su denuncia en uno de los periodos que a continuacién se
mencionan:

a) Antes del 1 de noviembre de cada afo, teniendo vigencia el convenio hasta el 31 de
diciembre siguiente.

b) Durante el mes inmediatamente posterior a la publicacion de la Orden que se menciona en el
articulo 15.2 de este Decreto. El convenio perdera su vigencia transcurrido un mes desde la
notificacion o comunicacion de la denuncia a la otra parte.

Capitulo IV
Obligaciones de los Centros Integrados de Empleo y del Servicio Regional de Empleo

Articulo 13. Obligaciones de los Centros Integrados de Empleo

Los Centros Integrados de Empleo, una vez que tengan reconocida esta condicion, estan obligados a:

a) No percibir ninguna retribucién econémica de los usuarios ni de terceros interesados por la
realizacion de las acciones desarrolladas en colaboracidn con el Servicio Regional de Empleo, asi
como garantizar que la utilizacién del servicio sea voluntaria por parte de los usuarios, sin que
pueda existir ningun tipo de presion o engafio por parte de la entidad para conseguir usuarios
del servicio.

b) Mantener las condiciones y requisitos que dieron lugar a la aprobacion de su solicitud de
reconocimiento como Centro Integrado de Empleo, asi como respetar lo establecido en el
convenio que, en su caso, hayan suscrito con el Servicio Regional de Empleo.
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c) Atender las instrucciones, utilizar las metodologias, modelos normalizados, tablas de ayuda y
programas informaticos que establezca el Servicio Regional de Empleo.

d) Garantizar en su ambito de actuacion el principio de igualdad en el acceso al empleo, no
pudiendo establecer discriminacién alguna basada en motivos de raza, sexo, edad, estado civil,
religion, opinidn politica, afiliacién sindical, origen o condicién social.

e) Tratar con respeto y deferencia a todos los ciudadanos que se dirijan a ellos para
demandarles informacién o la prestacion de sus servicios.

f) No subcontratar con terceros la realizacion de las acciones de intermediacion laboral, de
orientacidn profesional al empleo o autoempleo o de fomento de la vocacion de emprendedores,
previstas en este Decreto.

g) Los datos recogidos en virtud de las acciones recogidas en este Decreto no podran ser
utilizados para otros fines que los directamente relacionados con su condicion de Centro
Integrado de Empleo.

h) Colocar y utilizar en sus oficinas y folletos los logotipos y los elementos identificativos del
Servicio Regional de Empleo, la Comunidad de Madrid y el Fondo Social Europeo segun las
instrucciones que se establezcan al efecto.

i) Obtener la previa autorizacién del Servicio Regional de Empleo para la difusion publicitaria de
las acciones previstas en el articulo 4 de este Decreto, asi como respetar sus instrucciones y
utilizar el modelo de anuncio o cartel de publicidad que por el mismo se establezca.

j) Mantener a disposicién del Servicio Regional de Empleo, durante un plazo de cinco afios, el
expediente completo correspondiente a cada una de las ofertas de empleo, y que debera
contener el documento de oferta, las respuestas de las empresas sobre los candidatos enviados
y asi como los documentos que puedan generarse en el proceso de comprobacién y todo lo
relativo a todas las incidencias del proceso de oferta.

k) Mantener a disposicion del Servicio Regional de Empleo, durante un plazo de cinco afos, el
expediente completo correspondiente a las peticiones de informacidn, orientacién o
asesoramiento de ayudas, realizada por empresarios o emprendedores, que deberd contener el
documento de solicitud firmado, asi como los documentos relativos a cualquier incidencia que
pueda darse en el proceso de atencion al usuario.

I) Remitir al Servicio Regional de Empleo todas las ofertas de empleo que formulen las
empresas.

m) Obtener la autorizacion previa por parte del Servicio Regional de Empleo para la apertura o
el cambio de ubicacidon de los Centros Integrados de Empleo e informarle, previamente y por
escrito, sobre el resto de cambios que puedan producirse en los datos expresados por la entidad
en la solicitud de reconocimiento.

n) Informar al Servicio Regional de Empleo sobre si perciben ayudas de otra Administracién o de
cualquier otro ente publico o privado para llevar a cabo acciones iguales o analogas a las
reguladas en este Decreto.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 10/03/2010



Péagina 9 de 12

fi) No utilizar ni ceder los datos de caracter personal objeto del tratamiento automatizado mas
que para el cumplimiento de los fines directamente relacionados con su condicién de Centro
Integrado de Empleo y adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar
la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no
autorizado, de acuerdo con las directrices que establezca el Servicio Regional de Empleo.

o) Informar previamente a los usuarios que faciliten datos personales de lo que establece el
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, facilitar informacion a la persona demandante de empleo del estado de sus datos de
caracter personal incluidos en los ficheros automatizados, en cualquiera de las formas
expresadas en el articulo 15.2 del mismo texto legal, y obtener el consentimiento del usuario
para el tratamiento automatizado de sus datos personales al efecto, tanto de la intermediacion
en el mercado de trabajo, como del resto de acciones que realicen en el marco de lo establecido
en el articulo 2.1 de este Decreto.

p) Guardar el secreto profesional respecto a los datos contenidos en los ficheros automatizados
de titularidad del Servicio Regional de Empleo en soporte fisico susceptible de tratamiento
automatizado. Esta obligacién subsistira incluso en caso de que pierda su condicién de Centro
Integrado de Empleo, de acuerdo con lo que establece el articulo 10 de la Ley Orgdanica 15/1999
antes citada.

d) En el caso de que la entidad pierda su condicion de Centro Integrado de Empleo, debera
remitir todos los expedientes vigentes a la oficina o entidad que le indique el Servicio Regional
de Empleo.

r) Permitir el libre acceso a la entidad y a la documentacién correspondiente al personal al
servicio del Servicio Regional de Empleo para el ejercicio de las funciones de supervisidn, control
e inspeccion de las acciones reconocidas.

s) Disponer en las oficinas de la entidad de un libro de visitas proporcionado por el Servicio
Regional de Empleo.

t) Todas las demas obligaciones que se deriven de este Decreto.

Articulo 14. Actuaciones del Servicio Regional de Empleo respecto a los Centros Integrados de
Empleo

1. El Servicio Regional de Empleo, a los efectos de fomentar que la actividad colaboradora de los Centros
Integrados de Empleo sea lo mas eficaz posible, llevara a cabo las siguientes acciones:

a) La definicion de los procedimientos de trabajo, facilitando a los Centros Integrados de Empleo
el apoyo y formacion necesaria para la aprobacion de los mismos.

b) El suministro de documentos normalizados necesarios para la gestion de los servicios
acordados.

c) La formacion del personal de los Centros Integrados de Empleo, a fin de que pueda
desempefiar las funciones descritas en este Decreto.

d) La difusiébn y promocion de los Centros Integrados de Empleo mediante campafias
institucionales de publicidad, de acuerdo con la normativa sobre identidad corporativa.
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e) La realizacion de las acciones tendentes a facilitar que los Centros Integrados de Empleo
realicen las comprobaciones de disponibilidad de candidatos pertinentes en relacion con las
ofertas captadas.

f) La canalizacion de las solicitudes de los distintos programas de ayudas propios, vigentes en
cada momento, y que se reciban en los Centros Integrados de Empleo.

2. Con respecto a los Centros Integrados de Empleo que realicen las actividades recogidas en el articulo 4.3
de este Decreto, el Servicio Regional de Empleo deberd, ademas:

a) Proporcionar al Centro Integrado de Empleo informacion actualizada sobre las distintas
convocatorias de ayudas al empleo y sobre las acciones formativas financiadas por la Consejeria
de Trabajo.

b) Proporcionar al Centro Integrado de Empleo impresos y documentacién necesaria para
cumplimentar solicitudes de ayudas al empleo o la participacién en acciones formativas
financiadas por la Comunidad de Madrid.

Capitulo V
Ayudas y subvenciones a los Centros Integrados de Empleo

Articulo 15. Concesién de ayudas

1. Como compensacion econémica a su actuacion, los Centros Integrados de Empleo podran recibir ayudas,
de conformidad con lo previsto en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, por los conceptos y a través del procedimiento que se especifica en este Decreto, mediante la
suscripcién de un convenio de colaboracién con el Servicio Regional de Empleo.

2. La cuantia de estas ayudas y los criterios prioritarios para determinar los objetivos seran los establecidos
en la Orden que dicte al efecto la Consejeria de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

3. Dichas compensaciones son incompatibles con cualquiera otra que pudiesen recibir estas entidades por
parte de la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Publicas por los mismos conceptos u otros de
naturaleza analoga.

4. La concesidon de las ayudas tendréd como limite global el crédito asignado a tal fin en los Presupuestos
Generales de cada afio de la Comunidad de Madrid.

5. La cuantia de estas ayudas puede minorarse si quedara acreditado que el coste de la actividad
subvencionada es inferior a la cantidad que se ha recibido por ella.

Articulo 16. Compensacién por gastos de funcionamiento

El Servicio Regional de Empleo compensara a los Centros Integrados de Empleo por sus gastos relativos a
personal, renta de alquiler, teléfono, comunicaciones, electricidad, publicidad y otros gastos de
funcionamiento, hasta la cuantia maxima que se establezca en la Orden mencionada en el articulo 15.2 de
este Decreto.

Articulo 17. Compensacién por cumplimiento de objetivos

1. La cuantia de la compensacidn por el cumplimiento de los objetivos se determinard en la Orden
mencionada en el articulo 15.2 de este Decreto.

2. No podran subvencionarse contratos en los que el empresario contratante sea el propio Centro Integrado
de Empleo o la Entidad Gestora.

Articulo 18. Forma de pago

1. La compensacion por gastos de funcionamiento (gastos corrientes y de mantenimiento, incluidos los de
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personal), asi como los gastos de difusion y asesoramiento sobre ayudas y subvenciones de la Consejeria de
Trabajo, se podran abonar de acuerdo con la solicitud formulada por la entidad, mediante anticipo de pago de
la subvencién concedida, hasta el 100 por 100 de la misma, siempre que se haya procedido al inicio de las
acciones y previa presentacion de aval, de acuerdo con lo establecido en el convenio de colaboracion
mencionado en el articulo 12.3 de este Decreto y la Orden mencionada en el articulo 15.2.

2. La compensacion por cumplimiento de objetivos en los plazos establecidos en la Orden de convocatoria se
realizara mediante la justificacion del gasto realizado, de acuerdo también con lo establecido en el convenio de
colaboracion mencionado en el articulo 12.3 de este Decreto y la Orden mencionada en el articulo 15.2.

Capitulo VI
Seguimiento, control y pérdida de la condiciéon de Centro Integrado de Empleo

Articulo 19. Seguimiento de la actividad de los Centros Integrados de Empleo

1. El Servicio Regional de Empleo podra realizar las visitas de seguimiento que estime convenientes a los
Centros Integrados de Empleo, para comprobar que sus actividades se llevan a cabo de acuerdo con la
normativa que les es aplicable y con el convenio que hayan suscrito con el Servicio Regional de Empleo.

2. Para ello, el personal que a tal efecto designe el Servicio Regional de Empleo tendra libre acceso a las
instalaciones de estas entidades, asi como a toda la documentacién de caracter técnico, administrativo,
informatico o contable que tenga relacion con su actividad.

3. El responsable de la supervision realizara un informe de seguimiento sobre el resultado de esta, debiendo
incluirse este informe en el libro de visitas con el que el Servicio Regional de Empleo proveera a todos los
Centros Integrados de Empleo. Tanto el responsable de la supervision como el Director del Centro Integrado
de Empleo firmaradn este informe de seguimiento, sin que en el caso del segundo la firma implique
conformidad con lo alli establecido.

Articulo 20. Pérdida de la condicién de Centro Integrado de Empleo

1. Seran causas legales de pérdida de la condicidn de Centro Integrado de Empleo:

a) Dejar de reunir los requisitos que determinaron su reconocimiento.

b) Incumplir las obligaciones establecidas en este Decreto, en la Orden a la que se refiere el
articulo 12.3 de este Decreto o en el convenio que hayan suscrito con el Servicio Regional de
Empleo.

c) Utilizar la condicion de Centro Integrado de Empleo para acciones o fines distintos a los
declarados.

2. El procedimiento para la pérdida de la condicién de Centro Integrado de Empleo se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y Procedimiento
Administrativo Comun, siendo su resolucion competencia del Consejero de Trabajo, previa audiencia a los
interesados e informe del Consejo de Administracidon del Servicio Regional de Empleo.

3. La pérdida de la condiciéon de Centro Integrado de Empleo sera ejecutiva desde que sea notificada a la
entidad colaboradora, debiendo retirarse toda identificacion que acredite a dicha entidad como tal, e impedira
durante un afo el volver a constituirse como tal.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Convenios en vigor

Las entidades que hubieran suscrito con el Servicio Regional de Empleo, antes de la entrada en vigor de este
Decreto, un convenio de colaboracidon para la realizacidn de las acciones recogidas en su articulo 4,
continuaran rigiéndose, hasta la denuncia del convenio regulador, por lo establecido por las clausulas de éste.

DISPOSICIONES FINALES

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 10/03/2010



Péagina 12 de 12

Primera. Desarrollo Reglamentario

Se autoriza al Consejero de Trabajo para dictar las disposiciones necesarias para la ejecucion y desarrollo de
este Decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 10/03/2010



