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&.LA LEY
Ley 9/1984, de 30 de mayo, de creacion de los Servicios Regionales de Salud y
Bienestar Social y del Instituto Regional de Estudios de Salud y Bienestar Social de
la Comunidad de Madrid
BOCM 11 Junio

LA LEY 1243/1984

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Legislacion que regula los sistemas de administracion institucional marca los cauces para estructurar la
Administracion con arreglo a pautas de autonomia funcional, acordes con los principios de descentralizacion,
economia, eficacia y participacion.

La complejidad y amplitud de materias propias del ambito de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, hace
aconsejable su divisidn en tres grandes sectores, cada uno de los cuales queda encomendado a un Organismo
auténomo, de naturaleza administrativa: Instituto Regional de Estudios de Salud y Binestar Social, Servicio
Regional de Salud y Servicio Regional de Bienestar Social.

Mientras el Instituto Regional de Estudios de Salud y Bienestar Social tiene funciones primordiales; de
investigacion, planificacion y formacion, los Servicios Regionales de Salud y Bienestar Social asumen funciones
fundamentalmente ejecutivas y gestoras, en su caso, que habran de articularse mediante 6rganos de gestidn
sin personalidad juridica, con arreglo a los criterios democraticos y descentralizadores que marquen las
futuras leyes de Sanidad y Servicios Sociales.

Esta estructura de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, de otra parte, es respetuosa con las normas que
regulan el Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, ya que los Organismos Auténomos creados
pasan a articularse dentro de las arcas de Direcciones Generales y Servicios, previstos en las mismas.

La composicion de los Consejos de Administracion facilita la coordinacion con el Estado y las Corporaciones
locales, sin perjuicio de los Consejos Asesores, con mayor plataforma representativa.

Este Proyecto de Ley es, asimismo, respetuoso con las normas que regulan la Administracion institucional de
la Comunidad de Madrid.

Esta prevision de futuro legislativo aconseja, igualmente, dejar abiertas soluciones en diversos extremos no
esenciales, remitiendolas a desarrollo reglamentario y evitando con ello las rigideces que pudieran resultar de
la posterior necesidad de adaptacion legal.

Finalmente, hemos de destacar que las estructuras establecidas gozan de adecuada flexibilidad para la
adaptacion que, en cada momento, pueda venir impuesta, tanto por las transferencias del Estado como por la
fijacién de nuevos modelos sanitarios o asistenciales.

CAPITULO1I
De los Organismos autonomos de la Consejeria de Salud y Bienestar Social

Articulo 1 Enumeracién
Consultar otras redacciones

Se crean, adscritos a la Consejeria de Salud y Bienestar Social, los siguientes Organismos auténomos de
caracter administrativo:

A) Instituto Regional de Estudios de Salud y Bienestar Social.
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B) ...

C) Servicio Regional de Bienestar Social.

CAPITULO II
Instituto Regional de Estudios de Salud y Bienestar Social

Téngase en cuenta que el Instituto Regional de Estudios de Salud y Bienestar Social ha sido
suprimido, con efectos de 1 enero 1988, por la disposicion adicional 6.2 de la Ley [COMUNIDAD DE

MADRID] 4/1987, 23 diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 1988
(«B.0O.C.M.» 30 diciembre).

Articulo 2 Funciones

Seran funciones del Instituto Regional de Estudios de Salud y Bienestar Social las siguientes:

a) El estudio de las necesidades de Servicios Sociales y de Salud de la poblacion de la
Comunidad de Madrid.

b) El estudio de los recursos de Salud y Bienestar Social.

c) Los estudios de planificacién, programacién y evaluacién técnica de las acciones y servicios
de la Consejeria.

d) Programas de formacién de personal técnico y la ejecucion de los mismos, en su caso.
e) El sistema de documentacidn técnica y cientifica.

f) El apoyo técnico en el proceso de transferencias, especialmente en lo referente a evaluacién y
reestructuracion de los servicios.

g) La planificacién, promocién y desarrollo, en su caso, y evaluacion de los programas de
investigacién preferentemente dirigidos a actividades de interes para la Comunidad de Madrid.

h) La difusidon de los resultados derivados de los programas de investigacién, asi como la
documentacion técnica y cientifica de interes para la Comunidad de Madrid.

i) Cualesquiera otras de similar naturaleza que le sean encomendadas por la Consejeria.

Articulo 3 Gestién
1. Seran Organos de Gobierno del Instituto: el Consejo de Administracion, su Presidente y el Gerente.
2. El Consejo de Administracidon estara compuesto por los siguientes miembros:

2.1. Consejeros con voz y voto:

a) Presidente: El Consejero de Salud y Bienestar Social.
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b) Vicepresidente: El Viceconsejero de Salud y Bienestar Social.

c) El Consejero de Economia y Hacienda, que podra delegar su representacion
en un Director General de su Consejeria.

d) Por parte del Ministerio de Sanidad, se podréd nombrar a un Consejero entre
personas con rango de Director General y siempre que ostente competencias en
el ambito de la planificacion sanitaria.

e) Por parte del Ministero de Trabajo y Seguridad Social, se podra nombrar a un
Consejero entre personal con rango de Director General y siempre que ostente
competencias en Accidn Social.

f) El Consejero Delegado del Servicio Regional de Salud.
g) El Consejero Delegado del Servicio Regional de Bienestar Social.

h) Por parte del Ayuntamiento de Madrid, podréa nombrarse como vocal del
Consejo de Administracion a una persona con rango, al menos, de Concejal y
que ostente competencias en materia de Salud o de Servicios Sociales.

i) El Consejo de Gobierno de la forma que reglamentariamente se determine,
nombrard como vocales del Consejo de Administracidn, previa conformidad de
los Ayuntamientos respectivos a tres representantes de los mismos, que deberan
ostentar, como minimo, el cargo de Concejal y desempefiar competencias en
materia de Salud o de Servicios Sociales.

2.2. Consejeros con voz y sin voto:

a) El Gerente.

b) El Secretario del Organismo, que actuara como Secretario del Consejo.

2.3. El Consejo de Gobierno podra asimismo nombrar como miembros del Consejo de
Administracion, con voz y sin voto, a las personas que estime oportuno por su caracter
representativo o técnico.

2.4. Caso de producirse vacante entre los miembros del Consejo de Administracién, por
supresion o modificacion de alguno de los cargos que lleve inherente la condiciéon de vocal, el
Consejo de Gobierno podra por Decreto determinar el cargo que sustituya a efecto de dicha
atribucion.

3. Regiradn, en cuanto a funcionamiento y regimen de acuerdos, las disposiciones reguladoras de la
Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid, y subsidiariamente las disposiciones Iegales del
Estado en la materia.

4. El Gerente, cuyo nombramiento y cese en su caso serd acordado conforme con lo establecido en el articulo
13.1 de la Ley de Administracion Institucional, tendra las siguientes funciones:
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a) Elaborar y proponer al Consejo de Administracion la aprobacién del Programa de Actuacion
Anual y el Anteproyecto de presupuesto del Organismo.

b) Rendir cuentas ante el Consejo de Administracion la aprobacién del cumplimiento del
Presupuesto y someter al mismo las cuentas anuales.

c) Elaborar la Memoria de las actividades desarrolladas y facilitar al Consejo la informacion que
requiera sobre el desarrollo de las mismas.

d) Ejecutar y hacer cumplir los Acuerdos del Consejo de Administracion.

e) Formular propuestas de resolucion, asi como de actuacion al Consejo de Administracion en
asuntos cuya aprobacion le competa.

f) Ejercer las atribuciones que en materia de personal le sean delegadas por el Consejo.

g) Autorizar las adquisiciones y suministros de material preciso para el funcionamiento ordinario
de los servicios y dependencias, asi como las de cuantia fija y vencimiento peridédico consignadas
en el Presupuesto.

h) Ordenar los gastos, dando cuenta al consejo dentro de los limites presupuestarios.
i) Asistir a las sesiones del Consejo con voz, pero sin voto.

j) Las demas que el Consejo de Administracion le confiera.

5. Las funciones del Secretario seran las siguientes:

a) Asistir al Consejo, con voz y sin voto, y levantar Acta de las reuniones.
b) Certificar todos los actos emanados de las distintas autoridades del Consejo.

c) Formalizar los expedientes cuya resolucion competa al Consejo de Administracién, asi como
cumplimentar ulteriormente a los interesados los Acuerdos adoptados al respecto.

d) Formalizar los expedientes cuya resolucion competa al Consejo de Gobierno de la
Comunidad, a través de la Secretaria General Técnica de la Consejeria, asi como el ulterior
cumplimiento a los interesados de los Decretos y Acuerdos aprobados por el Consejo.

e) Asesorar y asistir a los érganos ejecutivos en materia juridica y administrativa.

f) Podra recibir, por delegacion, atribuciones especificas de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria, asi como de las demas que le sean conferidas por el Consejo de Administracién del
citado drgano.

Articulo 4 Estructura

La estructura del Instituto Regional de Estudios de Salud y Bienestar Social se desarrollard por Decreto del
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Salud y Bienestar Social.
laleydigital.es
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CAPITULO III
Servicio Regional de Salud

Articulo 5 Funciones

Consultar otras redacciones

Articulo 6 Gestiéon

Consultar otras redacciones

Articulo 7 Estructura

Consultar otras redacciones

Capitulo III derogado por la disposiciéon derogatoria 1.2 de la Ley [COMUNIDAD DE MADRID]
12/2001, 21 diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid («B.0.C.M.» 26
diciembre).

Vigencia: 26 diciembre 2001

CAPITULO IV
Servicio Regional de Bienestar Social

Articulo 8 Funciones
Consultar otras redacciones

El Servicio Social de Bienestar Social ejercera la gestiéon directa, el desarrollo y el control de los Centros y
Servicios de Asistencia Social que sean de titularidad de la Comunidad de Madrid, que puedan ser objeto de
transferencia por parte del Estado o que se incorporen a la Comunidad de Madrid en cualquier concepto y a
través de cualquier titulo juridico, y le sean asignados por el Consejo de Gobierno o por la Consejeria de
Integracion Social.

Articulo 9 Gestion
Consultar otras redacciones

1. Seran drganos de gobierno del Servicio Regional de Bienestar Social: el Consejo de Administracién, su
Presidente y el Gerente.

2. El Consejo de Administracion estara compuesto por los siguientes miembros:

2.1. Consejeros con voz y voto:

a) Presidente: el Consejero de Servicios Sociales.
b) Vicepresidente: el Viceconsejero de Servicios Sociales.

c) Por parte de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales se
nombrara a un vocal con rango, al menos, de Director General.
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d) Por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra nombrarse a un
Vocal que ostente competencias en el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales.

e) Por parte del Ayuntamiento de Madrid, podréa nombrarse como vocal del
Consejo de Administracion a una persona con rango, al menos, de Concejal y
que ostente competencias en materia de Servicios Sociales.

f) El Gobierno, de la forma que reglamentariamente se determine, nombrara
como vocales del Consejo de Administracion, previa conformidad de los
Ayuntamientos respectivos, a tres representantes de los mismos que deberan
ostentar, como minimo, el cargo de Concejal y desempefiar competencias en
materia de Servicios Sociales.

g) Un representante de la Consejeria de Sanidad, con rango, al menos, de
Director General.

2.2. Consejeros con voz y sin voto:

a) El Gerente.

b) El Secretario del Organismo, que actuara como Secretario del Consejo.

2.3. El Gobierno podra asimismo nombrar como miembros del Consejo de Administracion, con
voz y sin voto, a las personas que estime oportunas por su caracter representativo o técnico.

2.4. En caso de producirse vacante entre los miembros del Consejo de Administracion, por
supresion o modificacion de alguno de los cargos que lleve inherente la condiciéon de vocal, el
Gobierno podra por Decreto determinar el cargo que le sustituya a efecto de dicha atribucién.

3. El funcionamiento y régimen de acuerdos del Consejo, nombramiento y funciones del Gerente, y funciones
del Secretario seran similares a las establecidas en los nimeros 3, 4 y 5 del articulo 3.

Articulo 9 redactado por el articulo 25.dos de la Ley [COMUNIDAD DE MADRID] 14/2001, 26
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas («B.0.C.M.» 28 diciembre).

Vigencia: 1 enero 2002

Articulo 10 Estructura

La estructura del Servicio Regional de Bienestar Social se desarrollara por Decreto del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Consejeria de Salud y Bienestar Social.

CAPITULO V
Consejos Asesores

Articulo 11 Consejo Asesor de Salud

Consultar otras redacciones
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Articulo 11 derogado por la disposicion derogatoria 1.2 de la Ley [COMUNIDAD DE MADRID]
12/2001, 21 diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid («B.0.C.M.» 26
diciembre).

Vigencia: 26 diciembre 2001

Articulo 12 Consejo Asesor de Bienestar Social
1. Se crea el Consejo de Bienestar Social de la Comunidad de Madrid, de caractel consultivo y asesor.

2. El Consejo Asesor de Bienestar Social se desarrollard en la futura Ley de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO VI
Disposiciones comunes

Articulo 13 Financiacién

1. La Hacienda de los Organismos autdbnomos creados por la presente Ley estara formada por:

a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las subvenciones, aportaciones y donativos que reciban de la Comunidad, Organismos,
Entidades y particulares.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibir, segun las
disposiciones en vigor.

e) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. Igualmente se financiaran con las consignaciones presupuestarias que a tal efecto se establezcan por la
Comunidad de Madrid.

Articulo 14 Personal

1. Integraran el personal al servicio de los Organismos Autonomos creados por la presente Ley y Organos de
Gestion que pasen a integrarse bajo su dependencia:

a) Los contratados en regimen laboral.

b) Los funcionarios adscritos a dichos Organos.

2. Las plantillas organicas de personal en las cuales se describira la naturaleza juridica de cada uno de los
puestos que la integran, seran aprobadas por el Consejo de Administracion de conformidad, con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley de Administracidn Institucional.

3. Todo ello, dentro del marco legal que pueda resultar de la normativa basica del Estado y de la Iegislacion
de desarrollo que esta Comunidad apruebe en materia de funcion publica.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. El Organo Especial de Gestidon «Hospital Provincial de Madrid», pasa a integrarse bajo la dependencia del
Servicio Regional de Salud.
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2. El Consejo de Gobierno, mediante Decreto transformara la actual Fundacién Plblica «Instituto de Salud
Mental de Madrid» en Organo de Gestidn, que pasara a integrarse bajo la dependencia del Servicio Regional
de Salud, sin perjuicio de los servicios que se adscriban al Instituto Regional de Estudios de Salud y Bienestar
Social.

3. El Organo Especial de Gestidon, Consejo de Administracion de Ciudades y Residencias Sociales pasa a
integrarse bajo la dependencia del Servicio Regional de Bienestar Social.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las normas dictadas por la Comunidad de Madrid que se opongan a la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para dictar cuantas Disposiciones
reglamentarias sean necesarias para la adecuada aplicacidon de la presente Ley.

Segunda

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, regulard por Decreto la
estructura de dicha Consejeria, adapténdola a las previslones de esta Ley.

Los servicios actualmente existentes en dicha Consejeria, integrados en las Direcciones Generales de Salud,
Bienestar Social y en el Servicio de Planificacion y Formacion del Personal, pasaran a integrarse en los
correspondientes Organismos Auténomos.

Tercera

La presente Ley entrard en vigor el dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
siendo tambien publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
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