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Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud
BOJA 20 Mayo
LA LEY 8915/2009

La Ley 2/1998, de 15 de junio (LA LEY 3002/1998), de Salud de Andalucia, ha consolidado un modelo
organizativo mediante el establecimiento y definicion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, concebido
como el conjunto de recursos, medios y actuaciones de las Administraciones Sanitarias Publicas de la
Comunidad Auténoma o vinculados a las mismas, orientados a satisfacer el derecho a la proteccién de la salud
a través de la promocidn, la prevencidn y la atencion sanitaria.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), de la Administracion de la Junta de Andalucia, regula
en el Titulo II la organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el régimen general de
los 6rganos y unidades administrativas definiendo su estructura central y territorial.

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias (LA LEY 7177/2009),
establece en su articulo 6 que corresponden a la Consejeria de Salud las competencias que actualmente tiene
atribuidas, asi como las relativas a consumo que venian siendo ejercidas por la Consejeria de Gobernacion.

Con el fin de desarrollar de manera mas efectiva y eficiente los principios que inspiran y caracterizan la accion
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia resulta necesaria la adecuacion de la estructura organica basica de
la Consejeria de Salud.

La nueva organizacion que se define para la Consejeria de Salud obedece, por un lado, a criterios de eficacia,
eficiencia, innovacion, racionalidad administrativa y refuerzo de las tareas de direccion y control, mejorando la
funcionalidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y, por otro, en aras a la austeridad y eficiencia en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, suprimiendo la Direccién General de Innovacion Sanitaria, Sistemas y
Tecnologia, distribuyendo sus funciones en otros centros directivos existentes sin menoscabo de la atencién a
las crecientes expectativas de calidad integral y mejora tecnoldgica que demanda la sociedad andaluza.

A la Viceconsejeria de Salud, sin perjuicio de las competencias atribuidas por el articulo 27 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), se le asigna la competencia de la superior coordinacion del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, y queda bajo su dependencia directa la Secretaria General Técnica.

Atendiendo a los criterios de eficiencia, la Direccion General de Planificacion y Financiacion asume las
competencias en politicas de innovacion sanitaria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y de promocion
de la igualdad y medidas de conciliacion en el ambito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y ello
aconseja que la denominacion de dicho centro directivo se adecue al nuevo marco competencial, pasando a
denominarse Direcciéon General de Planificacién e Innovaciéon Sanitaria, bajo la dependencia de la Secretaria
General de Calidad y Modernizacion.

A la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud se le asighan las competencias relacionadas con la
financiacion de servicios y prestaciones sanitarias con los organismos y entidades publicas adscritas a la
Consejeria de Salud encargados de la provision sanitaria.

En el ambito del Servicio Andaluz de Salud y a fin de impulsar y desarrollar una politica de sistemas y
tecnologias de la informacién y del conocimiento integral de todo el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
mas eficaz y eficiente, se le atribuyen a la Secretaria General del Servicio Andaluz de Salud, bajo la
dependencia funcional de la Secretaria General de Calidad y Modernizacién, las funciones de desarrollo,
coordinacién y evaluacién en un marco estratégico integrado de tecnologias de la informacidén y comunicacion
como soporte de las estrategias de modernizacién del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre (LA LEY
10665/2006), del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica de
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las Consejerias.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia y Hacienda y de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, a propuesta de la Consejera de Salud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.3
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre (LA LEY 10665/2006), y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia de mayo del 2009

DISPONGO

Articulo 1 Competencias de la Consejeria de Salud

1. La Consejeria de Salud, en el marco de la accidn politica fijada por el Consejo de Gobierno, ejercera las
funciones de ejecuciéon de las directrices y los criterios generales de la politica de salud y consumo,
planificacion y asistencia sanitaria, asignacién de recursos a los diferentes programas y demarcaciones
territoriales, alta direccion, inspeccion y evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios y aquellas
otras competencias que le estén atribuidas por la legislacion vigente.

2. Corresponde a la persona titular de la Consejeria de Salud, ademas de las atribuciones asignadas en el
articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), de la Administracion de la Junta de
Andalucia, las competencias establecidas en el articulo 62 de la Ley 2/1998, de 15 de junio (LA LEY
3002/1998).

Articulo 2 Organizacién general de la Consejeria

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 24 y 25 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY
10875/2007), la Consejeria de Salud, bajo la superior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio de
sus competencias en los siguientes érganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Calidad y Modernizacion, con rango de Viceconsejeria.

c) Secretaria General de Salud Publica y Participacidn, con rango de Viceconsejeria.
d) Secretaria General Técnica.

e) Direccidn General de Consumo.

f) Direccidn General de Planificacion e Innovacion Sanitaria.

g) Direccién General de Calidad, Investigacidon y Gestion del Conocimiento.

2. A la Consejeria de Salud se adscribe el Servicio Andaluz de Salud, con la estructura, competencias y
funciones que le estan atribuidas por la legislacién vigente.

El Servicio Andaluz de Salud cuenta con los siguientes 6rganos o centros directivos:

a) Direccién Gerencia, con rango de Viceconsejeria.
b) Secretaria General, con rango de Direccién General.
c) Direccion General de Asistencia Sanitaria.

d) Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional.
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e) Direccidn General de Gestion Econdmica.

3. Estan adscritas a la Consejeria de Salud las siguientes Empresas Publicas:

a) La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.
b) La Empresa Publica «Hospital Costa del Sol».

c) La Empresa Publica «Hospital de Poniente».

d) La Empresa Publica «Hospital Alto Guadalquivir».

e) La Empresa Publica Sanitaria «Bajo Guadalquivir».

4. Dependen de la Consejeria de Salud la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia y la
Escuela Andaluza de Salud Publica, quedando adscritas ambas a la Secretaria General de Calidad y
Modernizacion.

5. De la persona titular de la Consejeria de Salud depende directamente la Viceconsejeria, con competencias
superiores de coordinacion, la Secretaria General de Calidad y Modernizacion, la Secretaria General de Salud
Publica y Participacion, la Direccion General de Consumo y la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud. Como drgano de apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la Consejeria existe un Gabinete,
cuya composicidn sera la establecida en la normativa especifica vigente.

6. En cada provincia existe una Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud, cuya persona titular
representa a la Consejeria en la provincia y ejerce la direccién, coordinacién y control inmediatos de los
servicios de la Delegacion, bajo la superior direccidn y la supervision de la persona titular de la Consejeria.

Articulo 3 Consejo de Direccién de la Consejeria de Salud

1. El Consejo de Direccion de la Consejeria de Salud constituye el 6rgano de asistencia de la persona titular de
la Consejeria de Salud en el estudio, formacion y desarrollo de las directrices de actuacion de la Consejeria.

2. El Consejo de Direccion estara presidido por la persona titular de la Consejeria de Salud, y formaran parte
del mismo las personas titulares de los érganos directivos centrales de la Consejeria, del Servicio Andaluz de
Salud y representantes de las Empresas Publicas adscritas a la Consejeria de Salud cuyo ambito de actuacion
se desarrolle en todo el territorio de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, podran ser convocados al Consejo de Direccion las personas titulares de las Delegaciones
Provinciales de Salud.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Consejeria, el Consejo de Direccion
sera presidido por la persona titular de la Viceconsejeria.

Articulo 4 Régimen de suplencias

1. La persona titular de la Consejeria en los asuntos propios de ésta sera suplida por la persona titular de la
Viceconsejeria, sin perjuicio de las facultades de la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia a
que se refiere en su articulo 23 la Ley 6/2006, de 24 de octubre (LA LEY 10665/2006).

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de los érganos o centros directivos de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud que, a continuacidn, se relacionan, se sustituiran
temporalmente de la siguiente forma:

a) Las personas titulares de la Viceconsejeria, de la Secretaria General de Calidad y
Modernizacidn, de la Secretaria General de Salud Publica y Participacidn, de la Direccidon General
de Consumo, de la Direcciéon-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que designe la
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persona titular de la Consejeria.

b) Las personas titulares de la Secretaria General Técnica y de las restantes Direcciones
Generales de la Consejeria de Salud, por la que designe la persona titular de la Viceconsejeria o
de la Secretaria General de Calidad y Modernizacion, segin dependencia.

c) Las personas titulares de las Direcciones Generales del Servicio Andaluz de Salud y de la
Secretaria General, por la que designe la persona titular de la Direccién-Gerencia.

d) Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales, por las personas titulares de las
Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales.

Articulo 5 Viceconsejeria

1. Corresponden a la persona titular de la Viceconsejeria de Salud, como superior érgano directivo, sin
perjuicio de la persona titular de la Consejeria, las atribuciones asignadas en el articulo 27 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), y, en particular, las siguientes:

a) La coordinacién general de los diferentes érganos y centros directivos de la Consejeria.

b) La supervision y coordinacién general en materia de planificacién, financiacion,
aseguramiento, salud publica, inspeccion, calidad, investigacion, formacién, presupuestos y
gestidn de servicios sanitarios y, en general, de todas las actuaciones de la Consejeria.

c) La jefatura superior del personal de la Consejeria.
d) La coordinacién general del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

e) El impulso de politicas y actuaciones orientadas a mejorar los niveles de eficiencia global del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. De la Viceconsejeria depende directamente la Secretaria General Técnica.

Articulo 6 Secretaria General de Calidad y Modernizacién

1. A la Secretaria General de Calidad y Modernizacion le corresponden las funciones previstas en el articulo 28
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), todas las funciones relacionadas con las politicas de
calidad de la atencidn sanitaria en general y, de manera especifica, las siguientes:

a) La planificacion en general de los recursos sanitarios y en particular la planificacion y
evaluacidon de las politicas de calidad, en los organismos y entidades dependientes de la
Consejeria de Salud, asi como de los centros asistenciales concertados con la misma.

b) La definicidn y seguimiento de los instrumentos que desarrollen las citadas politicas de
calidad.

c) La definicién, tutela y seguimiento de los instrumentos de calidad a incluir en los Contratos-
Programa y en los planes de actuacion elaborados por la Consejeria de Salud.

d) La evaluacién y control de calidad de las prestaciones farmacéuticas y complementarias
comprendidas en la asistencia sanitaria dispensada en la Comunidad Auténoma.
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e) El establecimiento de los Contratos-Programa con los diferentes proveedores de servicios
sanitarios en el @mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) La definicion de las politicas de acreditacién y certificacion de calidad de los diferentes centros
asistenciales y establecimientos sanitarios, publicos o privados de Andalucia.

g) El andlisis de las necesidades y planificacion estratégica de las politicas de formacion,
desarrollo profesional y acreditacion de profesionales en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y centros concertados, de acuerdo con la informacidon obtenida a través de los
diferentes proveedores de servicios sanitarios.

h) El impulso, desarrollo y coordinacion de la politica de investigacion y desarrollo de la
Consejeria de Salud.

i) La orientacion, tutela y control técnico de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

j) La planificacién estratégica y seguimiento de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias
Sanitarias.

k) El impulso, desarrollo y coordinacion de las politicas de modernizacién e innovaciéon en el
sector.

1) La superior direccion de las politicas de sistemas y tecnologias de la informacién y del
conocimiento del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en el marco de la coordinacion en
materia informatica de la Junta de Andalucia.

m) La coordinacion especifica y el control de los sistemas de informacion sanitaria, registros y
estadisticas oficiales de la Consejeria.

n) El impulso y coordinacién de las politicas de accion exterior y de relacién con la Unidn
Europea en el ambito sanitario, asi como las de cooperacion internacional para el desarrollo y la
relacion con las organizaciones no gubernamentales, dentro del marco de las competencias
propias de la Consejeria de Salud.

1) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

2. De la Secretaria General de Calidad y Modernizacion dependen directamente los drganos o centros
directivos siguientes:

a) La Direccién General de Calidad, Investigacidon y Gestidon del Conocimiento.

b) La Direccién General de Planificacion e Innovacion Sanitaria.

Articulo 7 Secretaria General de Salud Publica y Participacién

A la Secretaria General de Salud Publica y Participacion le corresponden las funciones previstas en el articulo
28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), todas las funciones relacionadas con la Salud
Publica en general y, en particular, las siguientes:

laleydigital.es

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 6 de 18

a) La planificacién y evaluacion de las politicas de Salud Publica en los organismos y entidades
dependientes de la Consejeria de Salud, asi como de los centros asistenciales concertados con la
misma.

b) La definicién y seguimiento de los instrumentos que desarrollen las citadas politicas de Salud
Publica.

c) El disefio y la coordinacidn del Plan Andaluz de Salud, asi como la evaluacion del mismo, los
planes integrales y planes sectoriales.

d) La definicion y seguimiento de los objetivos e instrumentos de Salud Publica a incluir en los
Contratos-Programa y en los planes de actuacion elaborados por la Consejeria de Salud.

e) La definicion y desarrollo del modelo integrado de salud publica.

f) El analisis de las necesidades y definicion de contenidos de las politicas de formacion y
desarrollo profesional de los profesionales de Salud Publica.

g) La definicion e impulso de las politicas de salud intersectoriales de la Consejeria de Salud.
h) La definicion e impulso de las politicas de accion local y comunitarias en salud.

i) La promocién de la participacién activa de los ciudadanos y ciudadanas en las politicas de
salud y en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

j) La coordinacion y explotacién de los sistemas de informacién de vigilancia en salud.
k) Evaluacion del impacto en salud de las politicas publicas.
1) El analisis de la situacidon de salud de la comunidad y la relacién entre factores de riesgo.

m) El control de las enfermedades y riesgos para la salud en situaciones de emergencia
sanitaria, la organizacion de la respuesta ante situaciones de alertas y crisis sanitarias, asi como
la gestion de la Red de Alerta de Andalucia y su coordinacidon con otras redes nacionales o de
Comunidades Auténomas.

n) La definicidon, programacion, direccion y coordinacién de las competencias que corresponden
a la Consejeria en materia de promocion, prevencion, vigilancia, proteccion de la salud y salud
laboral.

fi) El control sanitario, la evaluacion del riesgo, la comunicacién del mismo y la intervencion
publica en seguridad alimentaria, salud medioambiental y otros factores que afecten a la salud
publica.

0) Las autorizaciones administrativas sanitarias en las materias que afecten al ambito
competencial de la Secretaria General.

p) La ordenacion, inspeccién y sancidn en materia de infracciones sanitarias, en su ambito de
actuacion y dentro de las competencias asignadas a la Secretaria General.
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q) El desarrollo de los programas de Farmacovigilancia, asi como la coordinacién de los
convenios que se suscriban a tal fin.

r) La planificacion, programacion, direccion y coordinacion de las competencias que
corresponden a la Consejeria de Salud en materia de atencidn socio-sanitaria y participacion
ciudadana.

s) El impulso de programas participados dirigidos a mejorar la equidad en salud.

t) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Articulo 8 Secretaria General Técnica

1. A la Secretaria General Técnica le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), y, en particular, las siguientes:

a) La administracion general de la Consejeria.
b) La organizacién y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.

c) La financiacion de servicios y prestaciones sanitarias con los organismos y entidades publicas
adscritos a la Consejeria de Salud encargados de la provisidn sanitaria.

d) La evaluacion y control de la gestion econdmica y financiera del Sistema Sanitario Puablico de
Andalucia.

e) El desarrollo de las funciones que en materia de financiacién sanitaria correspondan a la
Consejeria.

f) La planificacion, seguimiento y control de los pardametros de eficiencia integral del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

g) La elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria.
h) La gestidén econdémica y presupuestaria.
i) La asistencia juridica, técnica y administrativa a los érganos de la Consejeria.

j) La gestion de personal, sin perjuicio de las facultades de jefatura superior de personal que
ostenta la persona titular de la Viceconsejeria.

k) La elaboracion, tramitacion e informe de las disposiciones generales de la Consejeria y la
coordinacidn legislativa con otros departamentos y Administraciones Publicas.

1) El tratamiento informatico de la gestion de la Consejeria, asi como el impulso y desarrollo de
la Administracién Electrénica.
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m) Funciones generales de administracion, registro y archivo central.

n) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

2. Asimismo, corresponde a la Secretaria General Técnica, la direccion general de la Inspeccion de
Prestaciones y Servicios Sanitarios, asi como la coordinacién de sus funciones que se le atribuyan por la
normativa vigente, sobre ordenacién de la Inspeccidn de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia.

Articulo 9 Direccién General de Consumo

A la Direccion General de Consumo le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), las funciones de planificacion, direccion, coordinacion, control
técnico y propuesta de actuacion en materia de defensa de las personas consumidoras y usuarias y control de
mercado y, en particular, las siguientes:

a) La coordinacion, desarrollo, ejecucion, evaluacion y seguimiento de la planificacién
estratégica en materia de proteccion de los intereses y derechos de las personas consumidoras y
usuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) La planificacion integral educativa y formativa en materia de consumo, asi como la promocion
de investigaciones, estudios y publicaciones en materia de consumo.

c) La planificacidn, potenciacion y coordinacion de los sistemas de informacion y asesoramiento
relativo a los intereses de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia, asi como el
impulso de las Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor.

d) La promocidén y organizacidon de campafias de informacion a la persona consumidora y
usuaria.

e) La planificacion, propuesta de ordenacién y coordinacion de las actividades de control e
inspeccion de los bienes de consumo; el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de
infracciones de consumo, en su ambito de actuacion y dentro de las competencias asignadas a la
Direccién General; asi como la coordinacién y organizacion de la red de alerta de Productos de
Consumo.

f) El impulso, gestion y coordinacién del arbitraje de consumo en el marco de los acuerdos
vigentes con la Administracién General del Estado y la Administracion Local.

g) La regulacion de los procedimientos de reclamacion y mediacion en materia de consumo.

h) El fomento del asociacionismo, de los dérganos de participacion y de la concertacion en
materia de consumo con las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y
empresariales.

i) La coordinacion y cooperacion con otras Administraciones Publicas y entidades.

j) La reglamentacién y gestion del Registro Publico de Asociaciones de Consumidores y Usuarios
en Andalucia.

Articulo 10 Direccién General de Planificacién e Innovacién Sanitaria
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A la Direccidon General de Planificacion e Innovacién Sanitaria le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), y, en especial, las siguientes:

a) La planificacion general de recursos sanitarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como la definicidn y coordinacién de las prestaciones sanitarias y la ordenacién territorial
sanitaria.

b) La definicion y coordinacién de los instrumentos que reconocen y garantizan el
aseguramiento sanitario publico y, en especial, de la tarjeta sanitaria de Andalucia.

c) La coordinacion, supervision general y control de los programas asistenciales y organizativos
de las Empresas Publicas adscritas a la Consejeria de Salud.

d) La definicién y coordinacidn de la politica de conciertos con entidades publicas y privadas
para la prestacion de servicios sanitarios, asi como la gestion de los conciertos que se
determinen por la Consejeria de Salud.

e) La coordinacion especifica y control de los sistemas de informacion sanitaria, registros y
estadisticas oficiales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

f) La ordenacion farmacéutica en el ambito de la Comunidad Auténoma, asi como la
planificacion y la autorizacién de establecimientos farmacéuticos y la potestad sancionadora por
incumplimiento de la normativa vigente en materia de farmacia que le corresponda a la
Direccion General en el ambito de sus competencias.

g) Las competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
productos sanitarios.

h) El control, en el &mbito de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la
publicidad y propaganda comercial de los medicamentos de uso humano y productos sanitarios.

i) Diseflo e impulso de las politicas de innovacion sanitaria en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, asi como la evaluacion de proyectos de innovacidn tecnoldgica y la colaboracion en
este &mbito con los sectores académicos e industriales.

j) La definicion y coordinacidon de instrumentos de transparencia ante la ciudadania, asi como el
analisis y la evaluacién de las aportaciones recogidas a través de los diferentes canales de
participacion social y fuentes de informacion de la ciudadania en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

k) El desarrollo, mantenimiento y explotacién de herramientas de seguimiento y evaluacion del
sistema Sanitario Publico de Andalucia a nivel estratégico.

1) El impulso de las politicas de promocion de la igualdad y de todas aquellas politicas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el ambito del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia

m) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.
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Articulo 11 Direccién General de Calidad, Investigacion y Gestién del Conocimiento

A la Direccién General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), y, en especial, las
siguientes:

a) La definicion de las lineas prioritarias de investigacion y desarrollo del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

b) El impulso, desarrollo y coordinacion de la gestidn del conocimiento en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, asi como la coordinacion en esta materia, con otros centros o entidades,
publicas o privadas.

c) El impulso de una politica de excelencia en materia de investigacion biosanitaria y de
promocién de la investigacion traslacional cooperativa en salud, asi como de las medidas de
proteccion de la propiedad intelectual y fomento de la transferencia de tecnologia en ese ambito.

d) El disefio y actualizacién de las estrategias de gestion clinica para los equipos profesionales
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi como de los criterios basicos de evaluacién y
seguimiento de las mismas.

e) La seleccion de los mapas de procesos asistenciales integrados a implantar en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, su definicién, desarrollo y actualizacion y el establecimiento de
los criterios de calidad, estandares y sistemas de evaluacion de los mismos.

f) La identificacion, seleccion y definicion de los mapas de competencias profesionales de las
profesiones sanitarias, las buenas practicas asociadas a las mismas y las evidencias o pruebas
correspondientes para su evaluacién y acreditacion.

g) El desarrollo de una estrategia de formacién integral para los profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, basada en el modelo de gestiéon por competencias, que permita a
los mismos su maximo desarrollo personal y alcanzar niveles de excelencia en la practica
profesional.

h) La promocién de politicas destinadas a incrementar la seguridad del paciente y reducir los
riesgos de la atencion sanitaria.

i) La acreditacién de la calidad de los centros asistenciales y de las unidades clinicas y de
soporte del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, de las competencias profesionales y de las
actividades, programas y centros de formacion continuada de las profesiones sanitarias, asi
como el desarrollo y actualizacién de los respectivos programas de acreditacion y el seguimiento
de su aplicacion y resultados.

j) La determinacion de la entidad certificadora, interna o externa, y los requisitos que ésta
debera reunir.

k) El seguimiento, evaluacién y control de los Contratos-Programa establecidos con proveedores
de servicios sanitarios.

1) La autorizacidon y registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como el
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ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la normativa vigente en materia de
centros que le corresponden a la Direccion General en el ambito de sus competencias.

m) El establecimiento de un registro publico de profesionales sanitarios y el desarrollo de los
sistemas de soporte y de los procedimientos de consulta y analisis del mismo.

n) El estudio de la demografia de los profesionales sanitarios de acuerdo con las necesidades de
la sociedad y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y la planificacion de las medidas de
adaptacion a las mismas, dentro de su ambito de competencias y en colaboracidon con el resto
de instituciones implicadas.

fi) La habilitacion para el ejercicio profesional de las profesiones del sector sanitario, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 211/1999, de 5 de octubre, que regula los
procedimientos para la habilitacidn del ejercicio profesional de determinadas profesiones del
sector sanitario (LA LEY 9166/1999).

0) En el ambito de las competencias de la Consejeria de Salud, la coordinaciéon con las
diferentes Universidades de Andalucia en materia de formacion pregraduada, asi como el
seguimiento de los diferentes convenios suscritos entre la Junta de Andalucia y las
Universidades.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Articulo 12 Delegaciones Provinciales

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud son los 6rganos de representacion institucional de
la Consejeria en la provincia, a cuyo frente figurara un Delegado o Delegada Provincial.

2. Corresponden a las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud las
atribuciones previstas en el articulo 38 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007), y, en
particular, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que afecten a competencias propias de
la Consejeria.

b) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente, asi como las que
les deleguen las personas titulares de la Consejeria de Salud, de la Direccién-Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud o de otros érganos o centros directivos de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud y, en concreto, la elaboracién del Plan de Salud del Area de Salud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 259/2001, de 27 de noviembre
(LA LEY 13482/2001), que determina las competencias y estructura de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, delimita las Areas de Salud y establece las normas
reguladoras de los Consejos de Salud de Area.

Articulo 13 Servicio Andaluz de Salud

1. El Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 64 de la Ley 2/1998, de 15 de junio
(LA LEY 3002/1998), estara adscrito a la Consejeria de Salud.

2. El Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley 2/1998, de 15 de junio (LA LEY
3002/1998), desarrollara las funciones que le estan atribuidas bajo la supervisidon y control de la Consejeria de
Salud.

3. Corresponde al Servicio Andaluz de Salud el ejercicio de las funciones que se especifican en el presente
Decreto, con sujecion a las directrices y criterios generales de la politica de salud en Andalucia y, en
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particular, las siguientes:

a) La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la promocion y proteccidén
de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion que le
corresponda en el territorio de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

b) La administracién y gestién de las instituciones, centros y servicios sanitarios que acttan
bajo su dependencia organica y funcional.

c) La gestién de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 14 Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

1. Corresponden a la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud las siguientes funciones:

a) La representacién legal del mismo, asi como la resolucidén de los procedimientos de revisidon
de oficio de disposiciones y actos nulos y la declaracién de lesividad de los actos dictados por el
Servicio Andaluz de Salud, ademas de la resolucion de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial del mismo.

b) La programacién, direccién, gestion, evaluacion interna y control de la organizacion y
actividades de los centros y servicios adscritos organica y/o funcionalmente al Servicio Andaluz
de Salud.

c) La direccién y coordinacion general de la estructura de gestion del Servicio Andaluz de Salud.

d) La direccién y fijacién de los criterios econdmicos, econémico-administrativos y financieros,
designacion de centros de gastos, autorizacion de gastos y ordenacién de pagos.

e) La elaboracion de las propuestas de actuacion que deban formularse a la Consejeria de
Salud, en relacion con los presupuestos del Servicio Andaluz de Salud.

f) La direccion de las actuaciones de control interno en materia de gestion econdmica en los
Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud y las actuaciones que sean
necesarias para la cooperacidon y coordinacién con las unidades de control dependientes de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, asi como con la Camara de Cuentas de
Andalucia.

g) La jefatura superior del personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

h) La direccion de la Asesoria Juridica del Servicio Andaluz de Salud, al objeto de que la citada
Asesoria desarrolle las funciones de asesoramiento juridico, defensa y representacion en juicio
del Servicio Andaluz de Salud, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007).

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

2. De la Direccidon-Gerencia dependen directamente los 6rganos o centros directivos siguientes:
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a) Secretaria General, con rango organico de Direccion General.
b) Direccién General de Asistencia Sanitaria.
c) Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional.

d) Direccién General de Gestion Econdmica.

Articulo 15 Secretaria General

1. A la Secretaria General del Servicio Andaluz de Salud le corresponden las siguientes funciones:

a) La ordenacion y organizacion administrativa.

b) La organizacion y direccion de los estudios, publicaciones y centros bibliograficos y
documentales del Servicio Andaluz de Salud.

c) La gestion de la prestacion ortoprotésica, transporte sanitario y demds prestaciones
complementarias comprendidas dentro de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Andaluz
de Salud.

d) La gestidn de los conciertos que tenga encomendados el Servicio Andaluz de Salud.

e) La gestidon de los procedimientos de reintegro o asuncién de gastos por asistencia sanitaria
en centros privados a las personas usuarias, en los casos y circunstancias legalmente
establecidos.

f) El desarrollo y gestidon operativa de los recursos informaticos en el Servicio Andaluz de Salud
en el marco definido por la Consejeria de Salud para el conjunto del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

g) La definicion de criterios generales y coordinacion de los diferentes sistemas de informacién
necesarios para cada uno de los drganos directivos del Servicio Andaluz de Salud.

h) La gestion y tramitacion de las propuestas de adquisicion de bienes y servicios informaticos
del Servicio Andaluz de Salud.

i) La definicion funcional, explotacion y evaluacidon de los sistemas de informacion necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

j) La propuesta, gestion, contratacion, control y seguimiento de las obras, equipamientos e
instalaciones del Servicio Andaluz de Salud.

k) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

2. Asi mismo, corresponden a la Secretaria General, bajo la dependencia funcional de la Secretaria General de

Calidad y Modernizacién de la Consejeria de Salud, las siguientes funciones:

a) El desarrollo, coordinacion y evaluaciéon de un marco estratégico integrado de tecnologias de
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la informacidon y comunicacion como soporte de las estrategias de modernizacion del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

b) El impulso general de la utilizacion de nuevas tecnologias en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, asi como la utilizaciéon de las mismas como soporte a la toma de decisiones.

c) La planificacion y seguimiento de las actividades de formacion en el uso de las tecnologias de
la informacién.

d) La planificacién y seguimiento de los proyectos de telemedicina.

e) La planificacién de las actuaciones en materia de equipamiento informatico y soporte de
aplicaciones, en el conjunto del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Articulo 16 Direccién General de Asistencia Sanitaria

A la Direccion General de Asistencia Sanitaria le corresponden las siguientes atribuciones:

a) La direccidon técnica y la gestion de los programas asistenciales que corresponda ejecutar al
Servicio Andaluz de Salud, tanto en el ambito de la atencidn especializada, como en el ambito de
la atencién primaria.

b) La direccion de la gestion de los servicios sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
c) La planificacidén operativa de los recursos.

d) El desarrollo de los aspectos generales de la docencia y la investigacion en el marco de las
competencias propias.

e) La definicién funcional, explotacion y control de los sistemas de informacion necesarios para
el ejercicio de sus funciones.

f) La direccion de la implantacién de la gestidn de procesos asistenciales en el ambito de los
centros dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

g) El impulso de la gestién clinica como herramienta basica en la practica asistencial.

h) El impulso y coordinacion del desarrollo de unidades de gestion clinica, como instrumento
para mejorar la calidad del servicio, la participacion profesional y la eficiencia general.

i) La coordinacion y seguimiento de la aplicacion de los planes de mejora en la atencién a la
ciudadania en el conjunto del Servicio Andaluz de Salud.

j) El impulso y evaluacion de cuantas acciones sean necesarias para mejorar la continuidad en la
atencidn sanitaria.

k) El impulso y coordinacidn de los programas socio-sanitarios en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud.
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1) La definicidn, impulso y desarrollo de criterios de utilizacion eficiente y eficaz de la prestacién
farmacéutica.

m) La definicidn y desarrollo de una politica de uso racional del medicamento.
n) La gestidn de la prestacidn farmacéutica y productos dietéticos.
fi) La evaluacion y control del gasto farmacéutico del Servicio Andaluz de Salud.

0) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Articulo 17 Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional

A la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional le corresponden las siguientes funciones:

a) La gestidn, tramitacion y resolucién de los programas de seleccion y provision del personal
adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

b) La gestion de las plantillas y la propuesta de las categorias de los centros del Servicio
Andaluz de Salud.

c) La gestion de los puestos de trabajo del Servicio Andaluz de Salud, tanto en su estructura
central como periférica.

d) El impulso de acciones de mejora vinculadas a las Unidades de Atencion al Profesional.

e) La generacién de una base de datos curricular de los profesionales vinculados al Servicio
Andaluz de Salud.

f) La definicion de los criterios de aplicacion de la carrera profesional y demas acciones de
desarrollo de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por la Consejeria de Salud, en el marco normativo general vigente.

g) La aplicacion de la gestidn por competencias y evaluacién del desempefo profesional, en
todos los centros dependientes.

h) El impulso de acciones de mejora organizativa en el ambito de la gestion de profesionales.

i) La gestion operativa de los planes y actividades de formacién y actualizacion del personal del
Servicio Andaluz de Salud.

j) El control de gasto del personal del Servicio Andaluz de Salud.
k) La propuesta y gestion del modelo retributivo del personal del Servicio Andaluz de Salud.

1) La direccion de los programas y planes de actuacién en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud Laboral del personal del Servicio Andaluz de Salud.
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m) El impulso en la elaboracién de los mapas de riesgo laboral en los diferentes centros
dependientes.

n) La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal adscrito al Servicio
Andaluz de Salud.

fi) La tramitacion administrativa de las reclamaciones laborales y de los recursos del personal
adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

0) El ejercicio de la potestad disciplinaria.

p) La definicién funcional, explotacion y evaluacion de los sistemas de informacion necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

q) La elaboracion de propuestas de desarrollo normativo relativas a la aplicacion de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre (LA LEY 1904/2003), del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

r) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Articulo 18 Direccién General de Gestién Econémica

A la Direccidn General de Gestién Econdmica le corresponden las siguientes funciones:

a) La definicién, direccion, coordinacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la politica
presupuestaria del Servicio Andaluz de Salud, asi como la elaboracion de la propuesta de
anteproyecto de presupuesto y asignacion de los créditos autorizados a los centros de gasto.

b) La definicion, direccidn, coordinacion, seguimiento de la ejecucion y evaluacidon de la politica
de compras y la coordinacion general de la contratacion administrativa realizada en el Servicio
Andaluz de Salud.

c) La definiciéon, direccion, coordinacion, seguimiento de la ejecucidn y evaluacion de la politica
logistica desarrollada por los centros que lo integran.

d) La definicion, direccion, coordinacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de la politica de
tesoreria, asi como la gestién de los derechos de contenido econémico del Servicio Andaluz de
Salud, el pago de sus obligaciones y la coordinacién y supervision de los instrumentos para su
ejecucion.

e) El andlisis, el seguimiento, evaluacion y control de los costes y de la diferentes lineas de
gasto en la gestion econémica, presupuestaria y/o financiera.

f) El disefio, desarrollo, implantacién y seguimiento del modelo de financiacién de los centros e
instituciones sanitarias.

g) El disefio, desarrollo, implantacién, seguimiento y explotacidn de los sistemas de informacién
necesarios para el ejercicio de sus funciones.
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h) La direccién, desarrollo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la gestion de Ia
responsabilidad patrimonial en el ambito de la prestacidn asistencial sanitaria y Ia
correspondiente gerencia de riesgos.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que le sean
expresamente delegadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera Asignacién de competencias

1. Las disposiciones relativas a la distribucion de competencias entre los 6rganos y centros directivos de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, mantendran su vigencia en tanto no se opongan a lo
previsto en el presente Decreto.

2. No obstante, las competencias asignadas a los citados dérganos y centros directivos se entenderan
atribuidas a los que en virtud del presente Decreto, asuman competencias por razon de la materia.

Disposicion adicional segunda Composicién y funcionamiento de otros érganos

La composicion y funcionamiento de los restantes drganos de direccidn, participacidon y seguimiento de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, se regularan por la normativa que les resulten de
aplicacion.

Disposicion adicional tercera Referencias del ordenamiento juridico en materia de consumo

Las referencias del ordenamiento juridico a la persona titular de la Consejeria de Gobernacién en materia de
consumo se entenderan realizadas a la persona titular de la Consejeria de Salud. Asimismo las referencias que
se hacen a las personas titulares de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en la citada
materia, se entienden hechas a las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de Salud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera Tramitacién de los procedimientos

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto, seguiran su
tramitacion en los distintos centros directivos que por razon de la materia asuman dichas competencias.

Disposicion transitoria segunda Régimen transitorio de personal

1. Las unidades con nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran retribuidas
con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de trabajo
adaptadas a la estructura orgénica de este Decreto.

2. Si tales unidades correspondieran a 6rganos directivos de la estructura de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, que hayan quedado suprimidos por este Decreto, podran adscribirse
provisionalmente a los 6rganos directivos que se establecen en este Decreto, mediante resolucién del titular
de la Viceconsejeria, de acuerdo con las funciones asignadas en el mismo y hasta tanto se aprueben las
nuevas relaciones de puestos de trabajo.

3. Si las modificaciones afectaran exclusivamente a la estructura del Servicio Andaluz de Salud, dicha
adscripcion provisional se aprobara por resolucion de la persona titular de la Direccidn-Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

4. Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de este
Decreto, las unidades con nivel organico inferior a la Direccidén General de Consumo continuaran subsistentes
y dependientes de dicha Direccidon General. Asimismo, seguiran percibiendo la totalidad de sus retribuciones
con cargo a los créditos a los que venian imputéandose, debiéndose adoptar las disposiciones y medidas de
desarrollo necesarias y proceder a las correspondientes adaptaciones presupuestarias.

Disposicion derogatoria Unica Derogacién normativa
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Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto
y, expresamente el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (LA LEY 4982/2008), por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, salvo en el inciso final de su
disposicion derogatoria Unica, en la que se mantiene en vigor la disposicion adicional tercera del Decreto
245/2000, de 31 de mayo (LA LEY 6921/2000), por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, sélo en lo que se refiere a la composicién de los Consejos
de Administracion de la Empresa Publica Hospital de la Costa del Sol y de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera Desarrollo normativo

Se autoriza a la Consejera de Salud para dictar las disposiciones necesarias de desarrollo y ejecucion del
presente Decreto.

Disposicion final segunda Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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