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Decreto 6/2008, de 30 de enero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Salud y Consumo y del Servicio Aragonés
de Salud
BOA 13 Febrero

LA LEY 1039/2008

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril (LA LEY 4054/2007),
atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén en su articulo 71 la potestad legislativa, la potestad
reglamentaria, la funcidon ejecutiva y el establecimiento de politicas propias, respetando lo dispuesto en los
articulos 140 y 149.1 de la Constitucidon (LA LEY 2500/1978). En relacidn a las materias propias de sanidad y
consumo se sefiala que el apartado 26, comprende la regulacion de la proteccion y defensa de los
consumidores y usuarios; el fomento de las asociaciones; la formaciéon y educaciéon para el consumo
responsable, asi como la regulacidn de los 6rganos y procedimientos de mediacion.

Por su parte el apartado 42 atribuye competencias en las materias relativas a biotecnologia, biomedicina y
genética, y el apartado 55 la sanidad y salud publica, en especial, la organizacién, el funcionamiento, la
evaluacidén, la inspeccidon y el control de centros, servicios y establecimientos sanitarios. La Comunidad
Auténoma participara, de acuerdo con el Estado, en la planificacién y la coordinacion estatal en lo relativo a
sanidad y salud publica y finalmente el apartado 56 atribuye las competencias de ordenacion farmacéutica.

Asimismo segun establece el articulo 77, en el ambito de las competencias ejecutivas y en orden a la
aplicacién de la legislacion estatal, la Comunidad Auténoma de Aragdn podra dictar reglamentos para la
regulacion de su propia competencia funcional y la organizaciéon de los servicios necesarios para ello, y en
general podra ejercer todas aquellas funciones y actividades que el ordenamiento juridico atribuye a la
Administraciéon Publica. La materia de gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social se encuentra
regulada en el apartado 1, asimismo en el apartado 7 se regula la materia relacionada con los productos
farmacéuticos.

Por otro lado, el Estatuto de Autonomia, reconoce en su articulo 14 el derecho de acceso a los servicios
publicos de salud a todas las personas, en condiciones de igualdad, universalidad y calidad, siendo garantizada
por los poderes publicos aragoneses la existencia de un sistema sanitario publico desarrollado desde los
principios de universalidad y calidad, y una asistencia sanitaria digna, con informacion suficiente al paciente
sobre los derechos que le asisten como usuario. En el articulo 17 reconoce el derecho de todas las personas,
como consumidoras y usuarias, a la proteccidon de su salud y su seguridad.

Por Real Decreto 1475/2001, de 27 de diciembre (LA LEY 1748/2001), se hizo efectivo el traspaso de las
funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud a la Comunidad Auténoma de Aragdn, lo que permite el
ejercicio pleno de la competencia ya asumida en virtud del Estatuto.

La nueva estructura es acorde con los preceptos y principios inspiradores de las normas esenciales por las que
habra de regirse la actuacion del Departamento, es decir, la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragoén
(LA LEY 798/2002), la Ley de la Comunidad Autonoma de Aragdn 16/2006, de 28 de diciembre, de proteccion
y defensa de los consumidores y Usuarios de Aragon (LA LEY 12876/2006) y la Ley 3/2005, de 12 de mayo,
de creacién de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos (LA LEY 912/2005) asi como con el
Decreto Legislativo 2/2004 de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragéon por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud (LA LEY 11449/2004).

Por Decreto 112/2007, de 10 de julio (LA LEY 7546/2007), se ha modificado la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Aragoén, y, en su virtud, debe adecuarse la estructura
organica del Departamento de Salud y Consumo a las nuevas funciones que debe desarrollar.

Como principales novedades cabe destacar, por un parte, la creacion de la nueva Direccion General de
Atencidn al Usuario cuyo objetivo principal es mejorar la atencién en salud a los ciudadanos de Aragdn
velando por el cumplimiento de sus derechos asi como de los compromisos adquiridos con los usuarios.
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Proporcionar una mejor informacién de la oferta de servicios y de su capacidad de respuesta, analizando las
necesidades sentidas por los usuarios y mejorando la accesibilidad al sistema a través del desarrollo de
estrategias de participacion real en la gestion. Su actuacion abarca también la relacién con los ciudadanos a
través de los 6rganos de participacion, asociaciones de pacientes y otros ambitos que se regulen.

En la Direccién General de Planificacion y Aseguramiento se crean el nuevo servicio de programas,
respondiendo a las nuevas necesidades de este Departamento para adecuarlas a la realidad social en que
deben ser aplicadas.

Por otro lado, y al objeto de obtener una mejor adecuacion del funcionamiento en la organizacién del Servicio
Aragonés de Salud, se considera oportuno regular igualmente en el presente Decreto los Organos Centrales de
Gestidn del Servicio Aragonés de Salud, creando nuevas Direcciones de Area. Todo ello contribuird a conseguir
una concepcidn integral del conjunto de actividades y competencias del Departamento de Salud y Consumo,
formado por los Servicios Centrales y los Organismos Auténomos y Entidades dependientes.

En la Administracién Periférica, se potencian los Servicios Provinciales del Departamento, que tendran como
misiones, entre otras, ejercer las funciones de ventanilla Unica para la atencién a los usuarios aragoneses
demandantes de los servicios de salud, la emisién de la tarjeta sanitaria individual, la gestién de las
prestaciones sanitarias, el establecimiento de los criterios de interpretacién y aplicacion en materia de
reintegro de gastos por asistencia sanitaria, las de control sanitario y prevencién de la enfermedad, las de
control alimentario y medioambiental desde la responsabilidad de la Salud Publica, las de control e inspeccion
de mercado en materia de consumo, asi como las de proteccién y defensa de los consumidores y usuarios.
Igualmente la gestidon descentralizada del Servicio Aragonés de Salud se encuentra regulada en el Decreto
41/2005, de 22 de febrero, del Gobierno de Aragdn, de organizacion y funcionamiento del Sector Sanitario en
el Sistema de Salud de Aragén (LA LEY 3438/2005).

. Se trata, por otro lado, de llevar a la practica, en las actividades propias del Departamento y de sus
Organismos y Entidades dependientes, el criterio de eficacia del articulo 103 de la Constitucién y los de
racionalidad administrativa, refuerzo de las tareas de direccion y control, mejorando la funcionalidad del
sistema sanitario publico de Aragon y su capacidad de adaptarse a las crecientes expectativas de calidad y
mejora en la prestacion de servicios, tal como nos demanda la sociedad aragonesa, principios estos que
igualmente se reiteran en los articulos 4 y 5 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdn (LA LEY 9055/2001).

El actual Decreto se estructura en los siguientes Capitulos:

Capitulo I Competencias Generales y organizacion.

Capitulo II Secretaria General Técnica.

Capitulo III Direccién General de Planificacion y Aseguramiento.
Capitulo IV Direccion General de Salud Publica.

Capitulo V Direccion General de Atencion al Usuario.

Capitulo VI Direccion General de Consumo.

Capitulo VII Servicios Provinciales.

Capitulo VIII Organismos publicos adscritos.

Capitulo IX. Estructura del Servicio Aragonés de Salud.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionadoFinal.aspx?params=H4sIA... 16/09/2010



Péagina 3 de 27

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11, 12, 15 y concordantes del Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon (LA LEY 9055/2001), a iniciativa de la Consejera
de Salud y Consumo y a propuesta de los Consejeros de Presidencia y de Economia, Hacienda y Empleo,
previa deliberacion del Gobierno de Aragon, en su reunion del dia 30 de enero de 2008,

DISPONGO:

CAPITULO I
COMPETENCIAS GENERALES Y ORGANIZACION

Articulo 1 Competencias generales del Departamento

El Departamento de Salud y Consumo es el 6rgano de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon encargado de realizar las siguientes funciones:

a) La propuesta y ejecucion de las directrices del Gobierno de Aragdn sobre la politica de salud y
consumo.

b) La estructuracién, ordenacién y planificacion territorial en materia de salud y consumo.
c) La definicién y ejecucion de las actuaciones en materia de salud y consumo.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora en las diferentes materias que comprenden las areas
competenciales del Departamento, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

e) La potenciacion y coordinacién de las relaciones del Departamento con las Administraciones
Publicas, con especial mencién del Ministerio de Sanidad y Consumo y los Departamentos de
Salud de las Comunidades Auténomas.

f) Garantizar y hacer efectivos los derechos reconocidos en el Estatuto de Autonomia de Aragdn.

g) Las demds competencias que le atribuya el ordenamiento juridico y las que resulten de lo
establecido en el presente Decreto.

Articulo 2 Titular del Departamento competente en materia de Salud y Consumo

Corresponde a la Titular del Departamento competente en materia de salud y consumo, ejercer la propuesta y
ejecucion de las directrices generales del Gobierno de Aragon sobre politica de salud, de planificacion y
asistencia sanitaria y de consumo, el ejercicio de las competencias para asegurar a los ciudadanos el derecho
a la proteccion de la salud asi como la superior iniciativa de promocidn, direccidon e inspeccién de todos los
servicios del Departamento, y las demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 3 Organizacién del Departamento

1. Bajo la superior direccion de la Titular del Departamento competente en materia de salud y consumo, el
Departamento se estructura en los siguientes 6rganos directivos centrales:

a) La Secretaria General Técnica.
b) La Direccién General de Planificacion y Aseguramiento.

c) La Direccion General de Salud Publica.
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d) La Direccion General de Atencion al Usuario

e) La Direccion General de Consumo.

2. Como drgano de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata a la Titular del Departamento competente en
materia de salud y consumo, bajo su dependencia inmediata, existira un Gabinete y una Secretaria de
Despacho, con la composiciéon que se determine en las relaciones de puestos de trabajo y de acuerdo con lo
establecido en la Disposicidon Adicional Tercera del Decreto 112/2007, de 10 de julio, del Gobierno de Aragdn
por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragdn (LA LEY 7546/2007).

3. En el ambito territorial, bajo la dependencia directa de su titular, el Departamento se organiza en los
Servicios Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza.

CAPITULO II
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Articulo 4 Secretaria General Técnica

1. La Secretaria General Técnica, bajo la dependencia directa de la Titular del Departamento competente en
materia de salud y consumo ejercera las competencias establecidas en el articulo 17 del Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. En concreto, le corresponde las siguientes competencias:

a) Representar al Departamento por delegacion de la Consejera.
b) Ejercer las competencias que la Consejera le delegue.

c) Coordinar, bajo la direccion de la Consejera, la actuacidon de las Direcciones Generales del
Departamento y de sus organismos publicos.

d) Prestar asesoramiento técnico a la Consejera en relacion con la planificaciéon de la actividad
del Departamento y sus organismos publicos.

e) Impulsar el control de eficacia del Departamento y de sus organismos publicos mediante la
realizacion de las actividades necesarias para la comprobacién del cumplimiento de los objetivos
propuestos en los planes de actuacion y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

f) Planificar las actuaciones necesarias para la racionalizacion y simplificacion de los
procedimientos y de los métodos de trabajo del Departamento y sus organismos publicos, de
acuerdo con las directrices y los criterios técnicos establecidos por la Inspeccion General de
Servicios.

g) Proponer los criterios técnicos y las directrices sobre la organizacion del Departamento. En
concreto, el disefio, desarrollo y seguimiento de modelos organizativos y de gestion de los
centros sanitarios con objeto de alcanzar el nivel 6ptimo de autonomia de gestién y participacion
de sus profesionales.

h) Ejercer la jefatura del personal del Departamento y la representacion del mismo en materia
de relaciones laborales.

laleydigital.es
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i) Supervisar la adquisicion de suministros, bienes y servicios, asi como los expedientes de
contratacidn de cualquier tipo.

j) Preparar, en coordinacidon con las Direcciones Generales y los Organismos Publicos adscritos
al Departamento, el anteproyecto de presupuesto del Departamento.

k) Gestionar el presupuesto del Departamento.

1) Gestionar todos los servicios comunes del Departamento, asi como aquellos que se le
encomienden expresamente.

m) Ejercer el asesoramiento juridico a todos los érganos del Departamento.

n) El estudio, tramitacidén y propuestas de resolucion de los recursos, reclamaciones en materia
de responsabilidad patrimonial y actos del Departamento.

o) Dirigir y coordinar la prevencion y proteccion frente a los riesgos profesionales de
conformidad con el Decreto 168/2002, de 14 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
regula la organizacidon de los recursos necesarios para el desarrollo de actividades preventivas,
en materia de prevencion de riesgos laborales, en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragd (LA LEY 7170/2002)n.

p) La coordinacién de funciones en relacion con la prestacion de incapacidad temporal.

q) Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por disposicién legal o reglamentaria.

2. La Secretaria General Técnica se estructura en los siguientes 6rganos:

a) Servicio de Personal y Asuntos Juridicos
b) Servicio de Gestion Econdmica, Contratacion y Asuntos Generales

c) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 5 Servicio de Personal y Asuntos Juridicos

Corresponde al Servicio de Personal y Asuntos Juridicos la gestion del personal adscrito al Departamento de
salud y consumo y las relaciones laborales. Asimismo corresponde la coordinacion de funciones en relacion
con la prestacion de incapacidad temporal, asi como el asesoramiento juridico y la resolucion de los recursos y
reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 6 Servicio de Gestiéon Econémica, Contrataciéon y Asuntos Generales

Corresponde al Servicio de Gestidon Econdmica, Contrataciéon y Asuntos Generales, la gestion presupuestaria,
econdmica y contable, la tramitacion de los expedientes de contratacion, la preparacidon del anteproyecto del
presupuesto y el seguimiento de su ejecucidon, asi como el tratamiento de la informacién y documentacion
general del Departamento y la gestion de asuntos generales y de régimen interior no atribuidos a otros
oérganos

Articulo 7 Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales

Corresponde al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales la coordinacion de la prevencion de los riesgos
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laborales que afecten al personal del Departamento de Salud y Consumo y sus organismos publicos y la
organizacion de los recursos en orden a eliminar los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores o
minimizar sus efectos, tal y como establece el Decreto 168/2002, de 14 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de actividades preventivas, en
materia de prevencion de riesgos laborales, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

CAPITULO III
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO

Articulo 8 Direccién General de Planificacién y Aseguramiento

1. Corresponde a la Direccién General de Planificacion y Aseguramiento

a) La planificacion y ordenacion de la oferta y de los recursos sanitarios de la Comunidad
Auténoma al objeto de garantizar una oferta de sanitaria suficiente, equitativa y de calidad en la
Comunidad Auténoma, valorando la efectividad y la eficiencia de los centros y servicios.

b) La definicion y actualizacion de la Cartera de Servicios y de las prestaciones sanitarias y la
garantia de acceso de la ciudadania a las mismas en términos de equidad y calidad.

c) El establecimiento y promocion de criterios, estandares minimos y comunes en asistencia
sanitaria y tecnologias sanitarias.

d) La evaluacién y control de las prestaciones sanitarias asi como el control del acceso a las
mismas.

e) La coordinacién de la formacion de postgrado y continuada de las profesiones sanitarias.

f) Desarrollar y colaborar en la implantacion por parte del Servicio Aragonés de Salud
estrategias, programas o proyectos que tengan como objeto contribuir a mejorar los resultados
en salud de los problemas de salud de los ciudadanos, de forma equitativa y accesible.

g) La elaboracion y seguimiento de contratos-programa que seran implementados en los
Centros por el Servicio Aragonés de Salud, conciertos, convenios y acuerdos de gestion clinica
con sectores sanitarios y entidades provisoras de asistencia sanitaria.

h) La elaboracion del Plan de Calidad del Sistema de Salud de Aragdn.

i) La direccion y desarrollo de la Politica Farmacéutica del Departamento
j) La planificacién del transporte sanitario y la coordinacion de trasplantes.
k) La coordinacion con organismos y entidades en materia de salud.

1) La propuesta de autorizacion, acreditacién y registro de centros y servicios sanitarios, asi
como la potestad sancionadora en esta materia.

m) La ordenacidén e inspeccion de los establecimientos de elaboracién distribucion y
dispensacién de medicamentos y productos sanitarios.
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n) Establecer, en colaboracion con el Departamento competente en materia de Educacion, el
régimen de conciertos entre las instituciones docentes y las instituciones sanitarias que
garantice la docencia practica en las ensefianzas sanitarias.

0) La gestidn del Registro Central de Aseguramiento Publico

p) Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por disposicion legal o reglamentaria.

2. La Direccion General de Planificacién y Aseguramiento se estructura en los siguientes érganos.

a) Servicio de Oferta Sanitaria, Formacion y control y uso del Medicamento
b) Servicio de Programas
c) Servicio de Conciertos y Prestaciones

d) Servicio de Evaluacion, Acreditacion y Calidad
Articulo 9 Servicio de Oferta Sanitaria, Formacién y control y uso del Medicamento

Corresponde a este Servicio:

a) Las funciones relativas a la planificacion y ordenacién de la oferta y de los recursos sanitarios
a través de:

1. El anadlisis de las necesidades de asistencia sanitaria y la planificacion de la
distribucion de los recursos sanitarios disponibles.

2. La definicidn y actualizacion de la Cartera de Servicios Sanitarios del Sistema
de Salud de Aragén, su organizacion territorial y los criterios y condiciones de
acceso de los ciudadanos a los mismos a través de la autorizacion a los distintos
centros y unidades

3. El establecimiento y promocién de criterios, estandares minimos y comunes
en atencidn y tecnologias sanitarias.

b) Las funciones relativas a la supervision de la actividad de la Comision de Formacion de las
Profesiones Sanitarias en cuanto a la acreditacion de la formacion continuada en el ambito de la
Comunidad Auténoma.

c) La planificacidén y ordenacion de los recursos farmacéuticos.
d) La relacién con los Colegios Oficiales de Farmacia de Aragon.

e) Las politicas de Uso Racional del Medicamento mediante el establecimiento de criterios,
control y seguimiento de la prescripcidn y dispensacion de medicamentos en centros sanitarios.

Articulo 10 Servicio de Programas

Corresponde a este Servicio:
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a) El disefio de planes operativos derivados del Plan y las Estrategias de Salud.

b) La elaboracién, control y evaluacién de proyectos y programas que aborden la oferta de
servicios, procedimientos y procesos para la mejora de la asistencia sanitaria a los problemas y
enfermedades mas prevalentes o con mayor repercusion en la salud de los ciudadanos.

c) La elaboracidén, control y evaluacion de proyectos y programas encaminados a mejorar la
oferta de asistencia sanitaria a grupos de riesgo.

d) La elaboracién, control y evaluacidn de programas que establezcan los itinerarios y
garanticen la calidad y continuidad de la asistencia a pacientes con enfermedades croénicas y
problemas de salud mental.

e) La elaboracion, control y evaluaciéon de programas de asistencia sanitaria dirigidos a grupos
de poblacion y que tengan como objetivo la adaptacion y mejora de la oferta segun las
caracteristicas de edad y género de la poblacién

f) Las actuaciones necesarias de coordinacién con otras administraciones para la atencién a las
personas que son objeto de programas y proyectos relacionados en los puntos anteriores.

g) La realizacion de las memorias funcionales de los centros sanitarios dependientes del
Departamento de Salud y Consumo.

Articulo 11 Servicio de Conciertos y Prestaciones

Corresponde a este Servicio:

a) La propuesta de regulacion y criterios en las relaciones asistenciales con centros y entidades
privadas del Sistema de Salud de Aragon.

b) La evaluacion y control de las prestaciones sanitarias, asi como el control de acceso a las
mismas.

c) La planificacién del transporte sanitario.

d) El establecimiento de criterios y procedimientos de autorizacion para derivar pacientes a
otros centros sanitarios ajenos al Sistema de Salud de Aragon.

Articulo 12 Servicio de Evaluacién, Acreditacién y Calidad

Corresponde a este Servicio:

a) La evaluacién de los servicios sanitarios, asi como las funciones relacionadas con los sistemas
de informacién y, en concreto, las siguientes:

1. La definicion y desarrollo de los Sistemas de Evaluacién para la gestion,
organizacion y funcionamiento de los Servicios Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragdn.
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2. La elaboracién de estadisticas de los servicios sanitarios.

b) La elaboracion y seguimiento del Plan de Calidad del Departamento.
c) La autorizacién, registro, acreditacion y auditoria de centros y servicios sanitarios.
d) El control de la publicidad sanitaria.

e) El disefo, establecimiento de criterios, regulacion y evaluacién de los contratos-programa,
convenios, conciertos y acuerdos de gestidn clinica que el Departamento de Salud establezca
con instituciones, centros y servicios sanitarios.

f) La gestidn del Registro Central de Aseguramiento Publico.

CAPITULO IV
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

Articulo 13 Direccién General de Salud Publica

1. Corresponden a la Direccion General de Salud Publica:

a) La elaboracién, desarrollo y gestion de los sistemas de medicion del estado de salud de la
poblacién y de sus determinantes.

b) La definicion de la cartera de servicios de salud publica.
c) La informacion, vigilancia e intervencién epidemioldgica.

d) El estudio y control de los efectos adversos de los medicamentos, en concreto, las funciones
de sistema de informacién en farmacovigilancia.

e) La promocion de la salud, la informacion y educacién para la salud, y la prevencion de
enfermedades.

f) La promocidén de politicas saludables y desarrollo sostenible en relacién con la salud.

g) Las actuaciones en salud laboral segun lo previsto en el articulo 31 de la ley 6/2002, de 15
de abril, de Salud de Aragon

h) La promocién de la salud ambiental, en cuanto a su repercusion sobre la salud humana,
incluyendo el control sanitario y prevencion de las antropozoonosis.

i) La proteccidn de la salud humana en relacidn con los riesgos de la cadena alimentaria.

j) La colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud para el fomento de la
formacion e investigacion cientifica en el ambito de la salud publica.

k) La elaboracién de las Estrategias de Salud de Aragdén, como instrumento orientador de las
politicas de salud, en los términos previstos por la Ley de Salud de Aragdn.
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1) La coordinacién con otros Departamentos y Entidades en cuanto a las actuaciones que afecten
la salud individual y colectiva.

m) La creacién y mantenimiento de sistemas de informacion en salud publica.
n) La auditoria y evaluacion de intervenciones de salud publica.
0) La comunicacion y participacion en salud publica.

p) Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por disposicion legal o reglamentaria.

2. La Direccién General de Salud Publica se estructura en los siguientes érganos:

a) Servicio de Vigilancia en Salud Publica.
b) Servicio de Promocién de la Salud y Prevencion de la Enfermedad.

c) Servicio de Salud Alimentaria y Ambiental.

Articulo 14 Servicio de Vigilancia en Salud Publica

1.- Corresponde al Servicio de Vigilancia en Salud Publica:

a) La definicidn de la cartera de servicios de salud publica.

b) El disefio, desarrollo y evaluacion de sistemas de informacion epidemioldgicos sobre
determinantes y estado de salud de la poblacién.

c) La identificacion y vigilancia de los riesgos para la salud.

d) El desarrollo de pautas epidemioldgicas de intervencion ante problemas de salud de la
poblacién.

e) La elaboracién del Plan de Salud y la definicidn de las estrategias de salud derivadas del
mismo.

2.- Igualmente le corresponden la coordinacién del Laboratorio de Salud Publica.

Articulo 15 Servicio de Promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad

Corresponde al Servicio de Promocidon de la Salud y Prevencién de la Enfermedad:

a) El disefio y puesta en marcha y evaluacién desarrollo de programas de promocién y
educacion para la salud en distintos escenarios: medio educativo, ambito comunitario, medio
laboral y ambito sanitario.

b) La coordinacién inter e intrainstitucional en materia de promocién de la salud.

c) El disefio y realizacién de acciones actividades de informacion y sensibilizaciéon en salud.
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d) El analisis de las necesidades y establecimiento de propuestas de asesoramiento, apoyo
técnico y capacitacion de los profesionales en promocion y educacion para la salud.

e) La definicion de los criterios de calidad de los materiales informativos y recursos de
educacion para la salud disponibles tanto para los profesionales como para el resto de
ciudadanos.

f) El fomento de la experimentacidn, la innovacion y el desarrollo en el ambito de la promocion y
educacion para la salud.

g) El disefio y puesta en marcha de programas especificos de prevencion de enfermedades.

h) La elaboracidn, gestion, seguimiento y evaluacion de los programas de prevencion en materia
de drogodependencias.

i) El apoyo y colaboracion con redes sociales para la promocion de politicas saludables y de
desarrollo sostenible.

j) Coordinarse con las unidades de la administracion laboral dependientes del Gobierno de
Aragon.

k) Desarrollar y mantener sistemas de informacion sobre salud laboral.
1) Implantar programas de salud laboral.

m) Todas aquellas relacionadas con la ley 6/2002 en ejercicio de las competencias segun se
refleja en su articulo 31.

Articulo 16 Servicio de Salud Alimentaria y Ambiental

Corresponde al Servicio de Salud Alimentaria y Ambiental:

a) El control sanitario y la prevencion de los riesgos para la salud derivados de la
transformacion, almacenamiento, y comercializacién de alimentos.

b) El desarrollo de programas de promocidén de la alimentacién saludable en colaboracidon con
otras unidades y organismos.

c) La coordinacion entre los diferentes 6rganos responsables en materias relacionadas con la
seguridad alimentaria..

d) La vigilancia y control de las aguas de consumo, de instalaciones con circuitos de agua que
puedan suponer riesgo para la salud, de las instalaciones de aguas residuales y de las aguas de
uso recreativo.

e) La vigilancia y control de establecimientos e instalaciones con emisiones contaminantes para
el aire o el agua.
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f) La implantacion y evaluacion de programas de seguridad quimica.
g) La vigilancia y control de las antropozoonosis.

h) La vigilancia y control de otros determinantes ambientales de la salud de la poblacién, con
especial referencia a las repercusiones para la salud del cambio climatico.

CAPITULO V
DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL USUARIO

Articulo 17 Direccién General de Atencién al Usuario

1.- Corresponde a la Direcciéon General de Atencion al Usuario:

a) Velar por los derechos de los usuarios y el cumplimiento de los compromisos adquiridos con
ellos.

b) Desarrollar estrategias, programas o proyectos que tengan como objetivo mejorar la equidad
y accesibilidad territorial al Sistema de Salud para todos los ciudadanos.

c) Planificar y garantizar una mejor informaciéon para los usuarios de la oferta de servicios y
centros, de los circuitos e itinerarios y de los resultados en salud.

d) Establecer los criterios y normativas para regular y mejorar la participacién de los usuarios
en la gestion sanitaria.

e) Desarrollar actuaciones orientadas a detectar las necesidades percibidas por los usuarios.

f) Realizar acciones oportunas para conocer la opinion de los usuarios y gestionar la informacion
obtenida de las encuestas de satisfaccion y de otros mecanismos que se establezcan.

g) Proponer indicadores de proceso y resultados en los compromisos de Gestion Clinica.

2.- La Direccion General de Atencion al Usuario se estructura en el siguiente servicio:

- Servicio de Atencion al Usuario.

Articulo 18 Servicio de Atencién al Usuario

Corresponde al Servicio de Atencién al Usuario, las siguientes competencias:

a) Desarrollar programas orientados a detectar las necesidades percibidas por los usuarios en
relacion a la informacion de servicios, a la confortabilidad y a la seguridad

b) Determinar los criterios precisos para la informacion que debe estar accesible a los usuarios
sobre oferta y utilizacién de los servicios, resultados clinicos, acceso documental.

c) Informacion y atencidon a los usuarios sobre la oferta de servicios, procedimientos vy
prestaciones sanitarias y los sistemas de acceso a las mismas
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d) Desarrollar programas y campafias encaminadas a mejorar la informacion sobre la seguridad
de los pacientes

e) Disefiar programas que identifiquen nuevas férmulas de colaboraciéon entre usuarios vy
profesionales, a través de los grupos con pacientes expertos, paneles de pacientes u otras
técnicas de investigacion social

f) Definir los sistemas para conocer la opinién de los usuarios y de las asociaciones de pacientes
en relacidon con la participacion y gestionar la informacion obtenida de las encuestas de
satisfaccion asi como de otros mecanismos que se establezcan.

g) Regular la participacion de los usuarios.

h) Establecer mecanismos que permitan la participacion de determinados usuarios, que por su
situacion, tienen mayor dificultad para integrarse en el Sistema.

i) Disefiar medidas que permitan garantizar la intimidad y confidencialidad en todos los
contactos del usuario con el Sistema de Salud de Aragon.

j) Coordinar funcionalmente los servicios y unidades de atencién e informacién al usuario de
todos los centros sanitarios del Sistema de Salud de Aragdn.

k) Establecer criterios de gestién y control de las reclamaciones de los usuarios y canalizacion
de las sugerencias.

1) La regulacion de la Tarjeta Sanitaria, provision de la misma y coordinacion funcional de las
unidades que la gestionan.

m) Colaborar en el desarrollo y realizar el seguimiento de los compromisos con los usuarios
como los tiempos de garantia, libre eleccion, segunda opinion.

n) Regular la composicion y seguimiento de los Comités de Bioética .
0) Regulacién del consentimiento informado .

p) Garantizar el cumplimiento del deseo del paciente expresado a través del documento de
voluntades anticipadas.

q) Desarrollar lineas de formacién para los profesionales con el objetivo de mejorar la relacion,
la informacion y la participacion de los usuarios en el Sistema de Salud de Aragon.

r) Generar e implantar programas y lineas de formacion que permitan la implicacion de los
ciudadanos en la corresponsabilidad de la gestion.

s) Evaluacién de resultados de los indicadores que se incluyan en los Contratos de Gestidn
Clinica.

CAPITULO VI
DIRECCION GENERAL DE CONSUMO
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Articulo 19 Direccién General de Consumo

1. Corresponde a la Direccién General de Consumo:

a) La planificacién, direccion y coordinacién de las actuaciones de control de mercado.

b) La adopcion y desarrollo de medidas que tengan por objeto promover la educacion,
informacién, formacion y defensa de los consumidores y usuarios.

c) El fomento del asociacionismo en materia de consumo.

d) La coordinacién de las actuaciones de las oficinas municipales y comarcales y servicios de
informacién al consumidor.

e) La programacion de cuantas actuaciones tengan por objeto la aplicacion efectiva de la
normativa vigente en materia de proteccion y defensa del consumidor y usuario.

f) La resolucion extrajudicial de conflictos entre consumidores y empresarios.

g) Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por disposicién legal o reglamentaria.

2. La Direccién General de Consumo se estructura en los siguientes érganos:

a) Servicio del Consumidor.

b) Servicio de Disciplina de Mercado.

Articulo 20 Servicio del Consumidor

Al Servicio del Consumidor le corresponden las tareas relativas a hacer efectivos los derechos basicos de
consumidores y usuarios.

Comprende la preparacion y coordinacidon normativa relativa a la defensa del consumidor, el desarrollo del
asociacionismo, facilitar los medios para la representacién de consumidores y usuarios, implementar los
programas de informacion, formacion y educacidn, asi como fomentar las vias de resolucion rapida y eficaz a
las reclamaciones planteadas por los consumidores y usuarios tales como la Junta Arbitral de Consumo.

Articulo 21 Servicio de Disciplina de Mercado

Al Servicio de Disciplina de Mercado le corresponden las tareas de regulacién del mercado que garanticen la
proteccion del consumidor en términos de preparacion y coordinacién normativa, asi como las actuaciones de
control de mercado.

Comprende campanas de inspeccién y andlisis de bienes y servicios, la inspecciéon y control respecto del
cumplimiento de la normativa reguladora de consumo. También le corresponde el control de la calidad
especialmente en productos o servicios de uso comudn o de aquellos mas susceptibles de provocar situaciones
de inferioridad o indefension del consumidor o usuario.

Asimismo, le corresponden las actuaciones derivadas de denuncias o redes de alerta.

CAPITULO VII
SERVICIOS PROVINCIALES

Articulo 22 Servicios Provinciales
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1. En las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza, existira un Servicio Provincial de Salud y Consumo.

2. Los Directores de los Servicios Provinciales de Salud y Consumo ostentaran por delegacion de la Titular del
Departamento competente en materia de Salud y Consumo la representacion del Departamento en la
provincia y ejerceran la direccidn e inspeccion inmediatas de la gestion y ejecucion de las competencias que
correspondan al mismo. Asimismo les corresponde presidir las comisiones y demdas 6rganos representativos.

En especial les corresponden las siguientes competencias:

a) La tramitacién y resolucion de los expedientes administrativos en materia de su competencia
asi como el ejercicio de la competencia sancionadora que tienen asignada.

b) El ejercicio de la vigilancia y tutela de los Organismos Publicos adscritos al Departamento de
Salud y Consumo.

c) La emision de la tarjeta sanitaria individual.
d) La gestidén en materia de reintegro de gastos por asistencia sanitaria.
e) El control del transporte sanitario publico.

f) La gestion de las prestaciones y conciertos, y las labores de inspeccién que les sean
encomendadas.

g) El seguimiento y control de la prestacion de incapacidad temporal.

h) La inspeccion y vigilancia de los centros y establecimientos sanitarios y de las actuaciones en
materia de gestidn de los residuos sanitarios y de publicidad médico sanitaria.

i) La gestion de la sanidad mortuoria y de las actividades de vigilancia e intervencién en salud
publica.

j) La puesta en marcha de programas de promocidn de la salud y prevencidn de la enfermedad.
k) La gestion de las actuaciones en materia de salud alimentaria y medioambiental.

1) Actuaciones de control de mercado, de promocién de la educacidn, informacién, formacion y
defensa de los consumidores y usuarios, fomento del asociacionismo en materia de consumo, y
servicios de informacién al consumidor.

m) La tramitacion de las reclamaciones por gastos sanitarios cuando el hecho causante sea
declarado accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Del mismo modo, seran competentes para conocer la tramitacion de aquellas reclamaciones por
los mismos conceptos cuando el hecho causante sea declarado enfermedad comin vy
corresponda el pago de los gastos sanitarios al Servicio Aragonés de Salud.

n) Ejercer las demas competencias que le sean delegadas o atribuidas por disposicidn legal o
reglamentaria.

Articulo 23 Organizacién de los Servicios Provinciales
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1. Cada uno de los Servicios Provinciales estara integrado por las siguientes unidades:

- Secretaria Provincial.
- Subdireccidn Provincial de Aseguramiento y Atencién al Usuario.

- Subdireccion Provincial de Salud Publica.

2. Corresponde a las Secretarias Provinciales la gestién de las funciones de caracter general que afecten al
conjunto de las unidades integradas en el Servicio Provincial, y en particular las relativas a gestién en materia
de personal, seguimiento y control de la prestacion de incapacidad temporal del personal propio, gestion
econdémica y apoyo juridico y la tramitacidon de procedimientos administrativos y propuesta, para su resolucion
por el Director del Servicio Provincial, en materia de salud publica, defensa del consumidor y control e
inspeccion de mercados.

3. Corresponde a las Subdirecciones Provinciales de Aseguramiento y Atencién al Usuario la gestién de
funciones en relacién con las competencias enumeradas en las letras c).-d).-e).-f).-g).-y h) del apartado 2 del
articulo anterior y en particular el ejercicio de las funciones de atencién al usuario en relacién con los servicios
de sanitarios que comprendera las funciones de facilitar informacién sobre los servicios que se prestan, dirigir
a los usuarios a los Centros y Servicios que les correspondan, canalizar y tramitar sus posibles reclamaciones
y peticiones sobre prestacion de servicios que puedan formular y la formulaciéon y ordenaciéon de informes
necesarios para el tramite de las prestaciones, de conformidad con lo establecido en sus disposiciones
reguladoras.

4. Corresponde a las Subdirecciones Provinciales de Salud Publica la gestién de funciones en relacion con las
competencias enumeradas en las letras -i).-j).y-k) del apartado 2 del articulo anterior y en particular la
programacion y desarrollo de las actividades de salud publica en el ambito de la provincia, la programacién y
seguimiento de las actuaciones inspectoras y las funciones de atencién al usuario en relaciéon con los servicios
de salud publica.

CAPITULO VIII
ORGANISMOS PUBLICOS

Articulo 24 Organismos y Entidades Publicos adscritos

Se adscriben al Departamento de Salud y Consumo:

a) El Servicio Aragonés de Salud.
b) El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

c) El Banco de Sangre y Tejidos de Aragon.

CAPITULO
IX ESTRUCTURA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

Articulo 25 Competencias Generales del Servicio Aragonés de Salud

1. El Servicio Aragonés de Salud, organismo auténomo de naturaleza administrativa, adscrito al
Departamento responsable de Salud, tiene como funcién principal la provision (gestiéon y administracién) de la
asistencia sanitaria en la Comunidad Auténoma.

2. El Servicio Aragonés de Salud ejercera las funciones que le han sido atribuidas por su Ley de creacién, bajo
la direccidn, supervision y control del Departamento de Salud y Consumo, al que queda adscrito.

Articulo 26 El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud
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Corresponde al Director Gerente ejercer las competencias que le atribuye el Decreto Legislativo 2/2004 de 30
de diciembre del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, y en particular, las siguientes:

a) La representacion legal del Organismo.

b) La programacién, direccién, gestion, evaluacion interna y control de la organizaciéon y
actividades de los centros y servicios adscritos organicamente al Servicio Aragonés de Salud.

c) La direccién y coordinacion general de la estructura de gestidon del Organismo.

d) La direccion y fijacion de los criterios econdmicos y financieros, designacion de centros de
gastos, autorizacion de estos y ordenacién de pagos.

e) La elaboracion de las propuestas de actuacion que deban formularse al Departamento de
Salud y Consumo.

f) La jefatura superior del personal adscrito al Organismo.

g) La ordenacion y gestion del personal estatutario adscrito al Organismo, asi como la
aprobacion de las plantillas.

h) En general, todas aquellas que le atribuya la normativa y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 27 Organizacién del Servicio Aragonés de Salud
Consultar otras redacciones

Bajo la direccion del Director Gerente, el Servicio Aragonés de Salud, se estructura en los siguientes 6rganos
directivos:

1. Organos centrales:

Direcciones de Area

- Direccién de Coordinacion Asistencial.
- Direccién de Atencién Primaria.

- Direccién de Atencion Especializada.
- Direccién de Continuidad Asistencial.
- Direccién Econémico - Administrativa.

- Direccidn de Recursos Humanos.
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- Direccion de Obras, Instalaciones, Equipamientos e Innovacién
tecnoldgica.

Los dérganos enumerados anteriormente, cuyos titulares tendran rango de Director de Area,
seran los responsables inmediatos, bajo la supervisién del Director Gerente, de la ejecucién de
aquellos proyectos, objetivos y actividades que les sean asignados, asi como de la gestion
ordinaria de los asuntos de la competencia del Area.

2. Estructura Territorial:

Gerencias de Sector.

3. Centros de Gestion de ambito autondmico:

a) Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias.

b) Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos

Articulo 28 La Direccién de Coordinacién Asistencial

1. Bajo la dependencia del Director Gerente, la Direccién de Coordinacion Asistencial ejercera las funciones de
coordinacion y analisis de las restantes Direcciones de Area y de las Gerencias de Sector.

2. La Direccidén de Coordinacién Asistencial, a través de las Direcciones de Area, ejercera las siguientes
funciones:

a) El impulso y evaluacién de los objetivos fijados por las Direcciones de Area que coordina,
para el conjunto de centros y servicios.

b) El desarrollo, implantacion y seguimiento de los contenidos del Contrato Programa con los
sectores, centros y unidades del Servicio Aragonés de Salud.

c) La propuesta de asignacion de los recursos necesarios, su coordinacion y evaluacion.

d) El desarrollo de los programas de calidad, formacidon continuada e investigacion en cada
ambito asistencial.

e) El desarrollo y seguimiento de los diferentes programas a desarrollar por el Servicio Aragonés
de Salud o los Sectores que de éste dependen.

f) La propuesta de programas de inspeccidén relacionados con la auditoria de los centros
asistenciales.

g) La gestion de los programas de derechos y garantias de los usuarios y adecuacion de la
oferta y demanda.

Articulo 29 Las Direcciones de Area de Atencién Primaria, Atencion Especializada y Continuidad
Asistencial

Corresponde a las Direcciones de Area de Atencidn Primaria, Atencion Especializada y Continuidad Asistencial,
en sus respectivas areas asistenciales:
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a) Colaborar en la implantacion por parte de los Sectores Sanitarios de estrategias, programas y
proyectos que contribuyan a mejorar los resultados del Servicio en términos de mejora de salud
de los ciudadanos.

b) Dar soporte técnico y metodoldgico para el mejor cumplimiento de los objetivos asistenciales
en los Sectores Sanitarios.

c) La preparacién de los contenidos sanitarios de los contratos de gestion con los Sectores
Sanitarios y su posterior seguimiento y evaluacion.

d) El impulso y evaluacién de programas de prevencién, promocién y educacién para la salud,
que se desarrollen en cada nivel asistencial.

e) El desarrollo de los programas de formacion y calidad en cada ambito asistencial.
f) La propuesta de asignacion de los recursos necesarios y su evaluacion.

g) La gestidén y evaluacién de los programas de derechos y garantias de los ciudadanos y
adecuacion de la oferta y de la demanda.

h) Ejercer las demds competencias que le sean encomendadas o atribuidas por disposicién legal
o reglamentaria.

Articulo 30 La Direccién Econémico-Administrativa

1. Corresponde a la Direcciéon Econémico - Administrativa:

a) La gestion del régimen interno y el apoyo juridico y administrativo a todos los 6rganos del
Servicio Aragonés de Salud.

b) La elaboracion y redaccion del anteproyecto del presupuesto del Servicio Aragonés de Salud,
y la distribucidn de créditos por centros de gestion.

c) La coordinacién y evaluacién de la gestion econdmica y presupuestaria de los centros de
gestidn del Servicio Aragonés de Salud.

d) La elaboracién y tramitacion de las propuestas de modificaciones de créditos del presupuesto.
e) La gestion de la Tesoreria asignada al Organismo.

f) La coordinacion de los Gerentes del Sector y sus centros adscritos en el ambito de sus
competencias.

g) El establecimiento de las lineas generales de compras de suministros y servicios en el
Servicio Aragonés de Salud y la gestion de los concursos centralizados.

h) Ejercer las demds competencias que le sean encomendadas o atribuidas por disposicion legal
o reglamentaria.
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2. La Direccion Econémico-Administrativa se estructura en los siguientes servicios:

a) Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales.
b) Servicio de Presupuestos.

c) Servicio de Gestién Econdmica.
Articulo 31 El Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales

Corresponde al Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales las siguientes funciones:

a) El asesoramiento y elaboracion de informes juridicos a todos los drganos del Servicio
Aragonés de Salud.

b) La coordinacién normativa y el asesoramiento en la elaboracién de proyectos de disposiciones
normativas que se le encomienden.

c) La propuesta de resolucién de recursos y reclamaciones.

d) La supervisién y coordinacién de los asuntos que se sometan a la consideracion del Gobierno
de Aragén.

Articulo 32 EI Servicio de Presupuestos

Corresponde al Servicio de Presupuestos las siguientes funciones:

a) La elaboracidn y redaccidn del anteproyecto de presupuesto del Servicio Aragonés de Salud.
b) La distribucidn de créditos por centros de gestion.

c) El seguimiento de la ejecucion presupuestaria y del gasto de los centros de gestion del
Servicio Aragonés de Salud.

d) El analisis, elaboracidon y tramitacion de las propuestas de modificaciones de créditos del
presupuesto.

e) La coordinacion de la gestion de las prestaciones econdmicas que el Organismo Auténomo
puede percibir legalmente por la prestacion de la asistencia sanitaria.

Articulo 33 El Servicio de Gestiéon Econémica

Corresponde al Servicio de Gestién Econémica las siguientes funciones:

a) La gestion, control, movimiento y justificacion de los anticipos de caja de los Servicios
Centrales.

b) El control y gestion del inmovilizado, excepto el de bienes inmuebles, de los Servicios
Centrales.
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c) La emision de informes en materia de contratacién administrativa y la informacion vy
asesoramiento de los Centros dependientes en las materias de su competencia.

d) La tramitacion y gestion econdmica de los fondos que sean asignados en el presupuesto del
Servicio Aragonés de Salud para subvenciones y transferencias.

e) La tramitacion y gestion de los concursos centralizados de gestion de servicios publicos,
suministros y servicios de los Centros Sanitarios.

f) La tramitacion y gestién econdmica, presupuestaria y contable de gastos, contratos menores
y de los concursos de suministros y servicios de los Servicios Centrales.

g) La propuesta de homologacién de equipamientos y suministros en régimen centralizado para
el Organismo.

Articulo 34 La Direccién de Recursos Humanos

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes érganos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, corresponde a la Direccién de Recursos Humanos:

a) La ordenacion general y ejecucién de la politica de personal del Servicio Aragonés de Salud.

b) La propuesta de fijacion de plantillas de personal de los diversos centros y servicios y sus
modificaciones.

c) La propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal funcionario, asi como todos los
actos que se deriven de la ordenacion, gestion y control del personal funcionario y laboral del
Servicio Aragonés de Salud.

d) La programacion, propuesta de ordenacién y gestion en materia de retribuciones.
e) Las relativas a la salud laboral, y el régimen disciplinario del personal.

f) La negociacion colectiva con los representantes del personal, en los términos previstos en la
normativa vigente y el desarrollo de las relaciones sindicales, asi como la acciéon social.

g) La coordinaciéon y, en su caso, gestion de los actos derivados de las situaciones
administrativas del personal y de su régimen juridico.

h) La preparacion de la oferta de empleo publico y la gestion de los procedimientos selectivos de
ingreso, promocion y traslado de personal.

i) La gestion del Registro de Personal.

j) La coordinacién de los Gerentes del Sector y sus centros adscritos en el ambito de sus
competencias.

k) Ejercer las demas competencias que le sean encomendadas o atribuidas por disposicion legal
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o reglamentaria.

2. La Direccién de Recursos Humanos se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Politica de Personal.
b) Servicio de Gestion de Personal.

c) Servicio de Seleccién y Provision.

Articulo 35 EI Servicio de Politica de Personal

Corresponde al Servicio de Politica de Personal la ordenacion general y ejecucion de la politica de personal del
Servicio Aragonés de Salud y, en concreto, con relacién al personal del Organismo:

a) Las funciones de ordenacién del régimen de prestacién de servicios.
b) La preparacion de su normativa reguladora.
c) La negociacion con los representantes del personal en el ambito de sus competencias.

d) Las funciones relativas a la formacién, promocién y desarrollo del personal, asi como la salud
laboral, la accién social y el régimen disciplinario.

Articulo 36 El Servicio de Gestién de Personal

Corresponde al Servicio de Gestién de Personal las siguientes funciones:

a) Las relativas a la ordenacion y gestion en materia de retribuciones y de accion social.

b) La elaboracion de la propuesta para la aprobacion de plantillas y la gestion de su registro y
control internos.

c) La propuesta de relacién de puestos de trabajo del personal funcionario.

d) La coordinacion y, en su caso, gestion de los actos derivados de las situaciones
administrativas del personal y de su régimen juridico.

Articulo 37 EI Servicio de Seleccién y Provisién

Corresponde al Servicio de Seleccion y Provision las siguientes funciones:

a) La preparacion de la oferta de empleo publico y la gestion de procedimientos selectivos, de
promocién y traslado de personal estatutario.

b) La coordinacién de la promocidn interna temporal.

c) La gestion de la bolsa de trabajo temporal del personal estatutario.

Articulo 38 La Direccién de Obras, Instalaciones, Equipamientos e Innovacién tecnolégica

1. Corresponde a la Direccién de Obras, Instalaciones, Equipamientos e Innovacién tecnoldgica.:
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a) La programacion y gestién integral de las obras.
b) La gestidn del patrimonio inmobiliario del Organismo.
c) La supervision de los proyectos de obras del Organismo.

d) La implantaciéon, seguimiento y evaluacién de proyectos tecnoldgicos de ingenieria y
mantenimiento

e) Elaboracién y seguimiento de protocolos de actuacién en el ejercicio de sus competencias

f) Ejercer las deméas competencias que le sean encomendadas o atribuidas por disposicion legal
o reglamentaria.

2. La Direccidn de Obras, se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Obras.
b) Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

c) Servicio de Innovacioén tecnoldgica, Ingenieria y Sistemas de Informacion.

Articulo 39 El Servicio de Obras

Corresponden al Servicio de Obras las siguientes funciones:

a) La programacion y gestidn integral de las obras.
b) La supervisidn de los proyectos.

c) Ejercer las demas competencias que le sean encomendadas o atribuidas por disposicion legal
o reglamentaria.

Articulo 40 El Servicio de Contratacién y Gestién Patrimonial

Corresponden al Servicio de Contratacion y Gestidn Patrimonial las siguientes funciones:

a) La gestidn del patrimonio inmobiliario.

b) La tramitacion y gestién de la contrataciéon administrativa encomendada a la Direccion de
Obras.

Articulo 41 El Servicio de Innovacién Tecnolégica, Ingenieria y Sistemas de Informacién

Corresponde al Servicio de Innovacion Tecnoldgica, Ingenieria y Sistemas de Informacion:

a) La implantacion, seguimiento y evaluacion de proyectos tecnoldgicos y de ingenieria y
mantenimiento.
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b) Elaboracidn y seguimiento de protocolos de actuacion en el ejercicio de sus competencias.
c) La coordinacion, homogeneizacion y evaluacion de los proyectos de sistemas de informacion.

d) Ejercer las demas competencias que le sean encomendadas o atribuidas por disposicion legal
o reglamentaria.

Articulo 42 El Servicio de Farmacia

Corresponde al Servicio de Farmacia el seguimiento y control técnico y presupuestario de la prestacion
farmacéutica, bajo la dependencia de la Direccién de coordinacion y analisis.

Articulo 43 La Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias

Corresponde a la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias gestionar la red de recursos especificos
destinados a tal fin en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 44 Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos
Consultar otras redacciones

1.- Corresponde al Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos la gestion de proyectos
estratégicos de caracter logistico, tecnoldgico y de sistemas de informacidn, cuyo desarrollo le sea
encomendado por el Servicio Aragonés de Salud en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2.- Bajo la responsabilidad del Director de Centro, la gestion del mismo se estructura en cinco Areas, con el
rango de Subdirecciones, con las siguientes denominaciones:

Subdireccién de Arquitectura de Sistemas
Subdireccién de Comunicaciones
Subdireccién de Integracidn

Subdireccién de Compras y Logistica

Subdireccién de Tecnologia Sanitaria.

Articulo 45 El Sector Sanitario

El Sector Sanitario se encuentra regulado conforme a lo dispuesto en el Decreto 41/2005, de 22 de febrero,
del Gobierno de Aragdn, de Organizacion y funcionamiento del Sector Sanitario en el Sistema Sanitario de
Salud de Aragon.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera Unidad de Coordinacion de Trasplantes de Aragon

La Unidad de Coordinacién de Trasplantes de Aragon, a la que, en el marco de las relaciones de cooperacion y
coordinacion entre las Administraciones Publicas, corresponde el ejercicio de las tareas establecidas en los
acuerdos por las mismas, se adscribe a la Direccion General de Planificacion y Aseguramiento.

Corresponden a la Unidad de Coordinacién de Trasplantes de Aragdn las funciones relativas a la coordinacion
de las actividades de promocidon de la donacién de érganos, tejidos y progenitores hematopoyéticos, asi como
la autorizacidn y control de los programas de trasplantes de 6rganos, tejidos y progenitores hematopoyéticos
en la Comunidad de Auténoma de Aragon y sus interrelaciones con el resto de las Comunidades Auténomas,
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asi como con el extranjero en materia de donacién, intercambio de drganos, tejidos y progenitores
hematopoyéticos y trasplantes de los mismos.

a) La promocion de la donacién de 6rganos, tejidos y progenitores hematopoyéticos.

b) La autorizacidén y renovacién de autorizaciones de los programas de extraccion y registro de
donacién y trasplante de érganos, tejidos y progenitores hematopoyéticos.

c) El mantenimiento de la coordinacién en materia de donacion y trasplantes de érganos, tejidos
y progenitores hematopoyéticos con el resto de las Comunidades Auténomas y con la
Organizacion Nacional de Trasplantes, a través de la Comisién de Trasplantes del Consejo
Interterritorial.

d) La creacion y mantenimiento de la red autondmica de coordinadores hospitalarios de
trasplantes.

e) La distribucion y el control de recursos econémicos y subvenciones para el desarrollo de las
actividades vinculadas a la donacién y trasplante de organos, tejidos y progenitores
hematopoyéticos.

f) El asesoramiento y apoyo a las asociaciones de donantes y trasplantados de drganos, tejidos
y progenitores hematopoyéticos.

Segunda Adscripcion de Unidades Administrativas

En la estructura de los 6rganos administrativos que se crean o modifican en este Decreto, se integraran las
unidades administrativas y los puestos que se determinen en las Relaciones de Puestos de Trabajo del
Departamento y del Servicio Aragonés de Salud.

Tercera Creacion del Laboratorio de Salud Publica

Se crea como unidad adscrita al Servicio de Vigilancia en Salud Publica, de la Direccién General de Salud
Publica, el Laboratorio de Salud Publica en el que se integran funcionalmente las unidades especializadas de
los Servicios Provinciales de Huesca y Teruel.

Cuarta Adscripcion del Consorcio Aragonés de Alta Resoluciéon

Se adscribe a la Administracién Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Aragdn el Consorcio Aragonés
Sanitario de Alta Resolucion.

Quinta Modificaciones presupuestarias

Por el Departamento de Economia, Hacienda y Empleo se efectuaran las modificaciones presupuestarias
necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en este Decreto.

Sexta Competencia sancionadora

Son competentes para resolver los procedimientos sancionadores:

a) Para las sanciones de hasta 12.020,24 euros, los Directores de los Servicios Provinciales.

b) Para las sanciones comprendidas entre 12.020,25 hasta 30.050,61 euros, el Director General
por razon de la materia.

c) Para las sanciones comprendidas entre 30.050,62 hasta 210.354,23 euros, la Consejera de
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Salud y Consumo.

d) Para las sanciones comprendidas entre 210.354,24 hasta 601.012,10 euros, el Gobierno de
Aragon.

Séptima Reforma del Decreto por el que se distribuyen las competencias en materia de personal
entre los diferentes érganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén

Se modifica el articulo 11.3 del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes 6érganos de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Aragén (LA LEY 9865/1999), en orden a traspasar las competencias que se
atribuyen al Director-Gerente del Servicio Aragonés de Salud en el Secretario General Técnico del
Departamento responsable en materia de salud.

Octava Plantilla y nombramiento del personal directivo del Centro de Gestion Integrada de
Proyectos Corporativos

El Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos estara dotado de una plantilla organica de personal
que se regira por lo dispuesto en el Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragoén, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

Para el nombramiento del Director del Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos y de los
Subdirectores, sera de aplicacion el procedimiento establecido en el Decreto 41/2005, de 22 de febrero, del
Gobierno de Aragdn, de organizacion y funcionamiento del Sector Sanitario en el Sistema de Salud de Aragdn

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera Tramitacion de los procedimientos

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto seguiran su
tramitacion en los distintos Centros Directivos que por razon de la materia asuman dichas competencias.

Segunda Cobertura temporal de puestos

En tanto no se proceda a cubrir los puestos creados por el presente Decreto, las funciones seran
desempefiadas por quien las realice en el momento de su aprobacion.

Tercera Funciones del Laboratorio de Salud Publica

Entre tanto se proceda a la regulaciéon del laboratorio de Salud Publica creado en la disposicién adicional
cuarta, las respectivas unidades especializadas seguirén desarrollando las tareas que tienen atribuidas.

Disposicion Derogatoria Unica Cliusula derogatoria

1. Queda derogado el Decreto 267/2003, de 21 de octubre, del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Salud y Consumo (LA LEY 10288/2003) y sus posteriores
modificaciones.

2. Queda derogado el Decreto 148/2002, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén por el que se aprueba la
estructura del Servicio Aragonés de Salud y se modifica su Reglamento (LA LEY 6637/2002).

3 Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera Facultad de desarrollo

Se faculta a la Consejera de Salud y Consumo para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucidn de este Decreto.
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Segunda Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».
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