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Decreto 256/2007, de 17 de octubre, de estructura organica basica del Servicio de
Salud del Principado de Asturias
BOPA 18 Octubre
LA LEY 10443/2007

El Decreto 14/2007, de 12 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracién de las
Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma (LA LEY 7635/2007), configura la
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios como el 6rgano encargado de la propuesta y ejecucion de las
directrices generales sobre la politica de salud, planificacion y asistencia sanitaria y de consumo. La
reordenacién de competencias orientada a impulsar las politicas intersectoriales para lograr ganancias en la
salud para la poblacién, mejorando la eficiencia del ejercicio de la autoridad sanitaria en materia de
prestaciones y servicios sanitarios, orienta la publicacién del Decreto 147/2007, de 1 de agosto, de estructura
organica basica de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios (LA LEY 8436/2007).

La nueva estructura de que se dota la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios pone el acento en el
seguimiento y evaluacién del Plan de Salud para Asturias en relacidon directa con la provision de servicios
sanitarios en el Principado de Asturias, manteniendo un observatorio permanente de politicas de salud y
desarrollo organizativo. En consecuencia, para dar respuesta a los requerimientos de la autoridad sanitaria el
Servicio de Salud del Principado de Asturias, eje sobre el que pivota la gestion de la provision de los servicios
sanitarios, se hace necesario acomodar las funciones propias del Servicio de Salud a los principios
orientadores de la autoridad sanitaria y estructura organica bdasica aprobada mediante Decreto 147/2007,
haciendo hincapié en la orientacién al proceso, promoviendo la coordinacién entre los diferentes niveles
asistenciales en el marco de nuestro Sistema Nacional de Salud, la innovacién organizativa aplicando criterios
de gestidn clinica y mejora continua en beneficio de la salud de la poblacién del Principado de Asturias.

Para llevar a cabo las funciones encomendadas al Servicio de Salud, se establecen en el presente decreto dos
Direcciones, manteniéndose la Secretaria General con las funciones de coordinacion de los instrumentos
juridicos y administrativos de apoyo a todo el ambito directivo, incluida la Gerencia.

La Direccion de Servicios Sanitarios asume las funciones de impulso, ejecucion y desarrollo de las politicas de
atencion que emanan de la autoridad sanitaria, centradas en el ciudadano, manteniendo la continuidad
asistencial y garantizando, en suma, la coordinacidn entre niveles. Asimismo la nueva estructura tiene como
objetivo promover la innovacién en las formulas de gestion, la mejora continua en la gestion de los procesos y
la coordinacién con la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios. Para el desarrollo de estos fines se ordenan
las unidades existentes en dos Subdirecciones en intima relaciéon con las Direcciones Generales de Salud
Publica, Calidad e Innovacién en los Servicios Sanitarios, Planificacion y Participacion, y Contratacion y
Evaluacién de Servicios Sanitarios: la Subdireccidon de Asistencia Sanitaria y la Subdireccion de Gestion Clinica
y Calidad.

La Direccién de Recursos Humanos y Financieros agrupa las funciones no sanitarias de soporte a la
organizacion y se estructura en dos Subdirecciones, orientando la politica de personal y la gestién econdmico-
financiera en virtud de las previsiones del Principado de Asturias y de la Consejeria de Salud y Servicios
Sanitarios, manteniéndose la estructura regulada por el Decreto 174/2003, de 28 de agosto, de estructura
organica basica del Servicio de Salud del Principado de Asturias, salvo en lo que se refiere a los sistemas de
informacién que pasan a depender de la Secretaria General. La Subdireccion de Recursos Humanos es el
organo encargado de potenciar las politicas de personal en los diversos centros del Servicio de Salud del
Principado de Asturias. A este 6rgano se le encomiendan las funciones de gestién de personal y relaciones
laborales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud y Servicios Sanitarios, y previo Acuerdo del Consejo de
Gobierno en su reunion de 17 de octubre de 2007,

DISPONGO
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I
Organizacion general del Servicio de Salud del Principado de Asturias

Articulo 1. Estructura general

1. El Servicio de Salud del Principado de Asturias, ente de derecho publico dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, desarrolla las funciones que legalmente
le corresponden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2
de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias (LA LEY 2538/1992), a través de los siguientes
o6rganos administrativos:

a) De direccién y gestion:

1.9 El Consejo de Administracion.

2.9 La Direccion Gerencia.

b) De participacion: El Consejo de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 2. EI Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion, como dérgano de direccion y gestion del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, tiene la composicion, funciones y régimen de funcionamiento que le atribuyen los articulos 10, 11,
12 y 13 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

El régimen de funcionamiento, y de adopcidon de acuerdos, se adecuard a lo dispuesto en el capitulo II, del
titulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992), y en el articulo 12 de la Ley del Principado de
Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 3. Personal directivo

1. Quien sea titular de la Direccién Gerencia, segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Principado de
Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, sera designado y separado
libremente por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias a propuesta de quien sea titular de la
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.

2. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley del Principado de Asturias
14/2001, de 28 de diciembre, de acompafiamiento a los Presupuestos Generales para 2002 (LA LEY
263/2002), tendran también la consideracién de érganos de direccién del Servicio de Salud del Principado de
Asturias las direcciones, las subdirecciones y las coordinaciones de programa del Servicio de Salud del
Principado de Asturias y las direcciones gerencias y subgerencias de los centros, servicios y establecimientos
de asistencia sanitaria sefalados en el apartado 2 del articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992,
de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, incluyendo los de las gerencias de atencion
especializada y atencidn primaria y las direcciones y subdirecciones de divisiéon de cada una de ellas.

3. Al amparo de lo establecido en la disposicidon adicional cuarta de la Ley del Principado de Asturias 14/2001,
de 28 de diciembre, las personas que vayan a desempenar las direcciones del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, asi como la Secretaria General seran nombradas por el Consejo de Gobierno a propuesta de quien
sea titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios en su condicion de titular de la presidencia del
Consejo de Administracidon del citado ente publico.

4. El nombramiento del resto de los puestos directivos del Servicio de Salud del Principado de Asturias
correspondera a quien sea titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios en su condicion de titular de
la Administracion del citado ente publico, con las siguientes especificidades:
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a) Las personas que vayan a desempefiar las subdirecciones o las coordinaciones de programas
del Servicio de Salud del Principado de Asturias seran propuestas para su nombramiento por
quien sea titular de la Direccidn Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, oido
el Consejo de Administracion del mismo.

b) Las personas que vayan a desempeifiar las direcciones gerencias de los centros, servicios y
establecimientos de asistencia sanitaria sefialados en el articulo 4, apartado 2, de la Ley del
Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
incluyendo las gerencias de atencion especializada y atencidn primaria, seran propuestas para
su nombramiento por el Consejo de Administracién del Servicio de Salud del Principado de
Asturias por iniciativa de quien sea titular de la Direccién Gerencia del mismo.

c) Las personas que vayan a desempefiar las subgerencias, direcciones y subdirecciones de
division de los centros, servicios y establecimientos de asistencia sanitaria sefialados en el
apartado 2 del articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, incluyendo los de las gerencias de atencidn especializada y
atencidn primaria, seran propuestas por quien sea titular de la Direccion Gerencia del Servicio de
Salud del Principado de Asturias a iniciativa de la direccion del respectivo centro, servicio,
establecimiento o gerencia.

II
Direccion Gerencia

Articulo 4. Funciones y estructura

1. Quien sea titular de la Direccidn Gerencia asume las funciones de direccidon y gestion que le atribuye el
articulo 15 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

2. Para el ejercicio de sus funciones la Direccion Gerencia del Servicio de Salud se estructura en las siguientes
unidades:

a) Secretaria General.
b) Direccidn de Servicios Sanitarios.

c) Direccién de Recursos Humanos y Financieros.

3. Bajo la dependencia directa del titular de la Direccidn Gerencia corresponde al Servicio Juridico del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, en coordinacion con la Secretaria General, el asesoramiento en derecho y
la defensa juridica del ente publico.

III
Secretaria General

Articulo 5. Funciones y estructura

1. A la Secretaria General le corresponde la asistencia al titular de la Direccidon Gerencia en la elaboracion y
direccién de los planes de actuacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. Ademas de las funciones enunciadas en el apartado anterior se atribuyen a la Secretaria General:

a) El asesoramiento juridico del organismo.
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b) La ordenacion y organizacién administrativa, incluyendo el control y evaluacion de la calidad
de los procesos administrativos y de gestidon desarrollados en el ambito del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

c) La gestion de riesgos en el ambito competencial del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

d) La coordinacién de las relaciones institucionales actuando como 6rgano de comunicacién
general con la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios y el resto de la Administracion del
Principado, organismos y entidades publicas y privadas.

e) La gestion administrativa relativa a los estudios y publicaciones del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

f) La propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal funcionario, asi como todos los
actos que se deriven de la ordenacion, gestidon, administracion y control ordinario del personal
adscrito a los servicios centrales del ente publico.

g) La coordinacion de la planificacidn estratégica y planes de implantacion y desarrollo de los
sistemas de informacién, de acuerdo con la politica de sistemas de informacién que se
establezca en la Administracion del Principado de Asturias.

h) En general, las funciones de gestion de régimen interior, Registro General y Archivo Central
del Servicio de Salud del Principado de Asturias, control y coordinacién de los servicios, asi como
cuantas funciones no estén encomendadas al resto de las unidades del organismo.

3. La Secretaria General para el desarrollo de sus funciones se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Servicio de Asuntos Generales.

b) Area de Sistemas de Informacion.

Articulo 6. Servicio de Asuntos Generales

Al Servicio de Asuntos Generales le corresponden las funciones de gestion de régimen interior, registro
general, archivo, gestién de personal en relacion con las funciones atribuidas a la Secretaria General y en
general todas aquellas inherentes a los servicios centrales y comunes del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, asi como el disefio, control y evaluacion de los procedimientos administrativos del ente publico.

Articulo 7. Area de Sistemas de Informacién

Corresponde al Area de Sistemas de informacién las siguientes funciones:

a) La coordinacion de proyectos de implantacién y desarrollo de sistemas, de acuerdo con las
previsiones del Principado de Asturias y de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.

b) La gestién del mantenimiento de los sistemas de informacion de los procesos de soporte en el
Servicio de Salud del Principado de Asturias y en todos los centros sanitarios en el ambito de su
competencia.

c) La aplicacion de las politicas de seguridad en materia de datos informaticos establecidas por

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 5 de 11

la autoridad sanitaria y el marco legal vigente.

d) La gestion de las infraestructuras informaticas en coordinacién con la Consejeria de Salud y
Servicios sanitarios.

IV
Direccion de Servicios Sanitarios

Articulo 8. Direccién de Servicios Sanitarios

1. Corresponden a la Direccidén de Servicios Sanitarios las siguientes funciones:

a) El desarrollo de los planes y programas en materia de organizacion de prestaciones sanitarias
que emanen de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.

b) La coordinacion y evaluacién de la actividad asistencial desarrollada por los centros y
establecimientos sanitarios, tanto de atencidon primaria como de la Red Hospitalaria Publica,
como de cualquier otro con financiacion publica, proponiendo, en su caso, los programas y las
medidas necesarias para su mejor funcionamiento.

c) La formulacion de propuestas de organizacion en relacién con el personal y los recursos
materiales de los centros y establecimientos del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

d) Proponer acuerdos, convenios y conciertos con entidades publicas o privadas para la
prestacion de la atencion sanitaria competencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

e) Promover protocolos de actuacién que garanticen la maxima eficacia y eficiencia ante
problemas relevantes de salud de la poblaciéon, asi como garantizar en todo momento la
adecuada continuidad asistencial de acuerdo con las premisas establecidas en el Plan de Salud
para Asturias.

f) Promover, desarrollar y evaluar la innovacidon en la gestion de los procesos, orientados a
garantizar la continuidad asistencial, gestiéon clinica y mejora continua, estableciendo los
necesarios canales de comunicacién y coordinaciéon, dando respuesta a la politica sanitaria
emanada de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios

g) Asumir las funciones que expresamente le encomiende quien sea titular de la Direccidon
Gerencia, o cuantas le delegue de sus propias competencias, previa autorizacion en este caso
del Consejo de Administracion.

h) Establecer los mecanismos de coordinacién entre la red social y la sanitaria que faciliten la
respuesta a las nuevas realidades y exigencias de los cuidados.

2. Bajo la dependencia directa de la Direccién de Servicios Sanitarios se configuran las siguientes unidades:

a) Subdireccion de Asistencia Sanitaria.

b) Subdireccién de Gestion Clinica y Calidad.

Articulo 9. Subdireccién de Asistencia Sanitaria

1. A la Subdireccién de Asistencia Sanitaria le corresponde:
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a) La coordinacién, control y evaluacién de las actividades asistenciales en funcién de las
previsiones del Plan de Salud para Asturias y criterios de la autoridad sanitaria para el Principado
de Asturias.

b) El apoyo a los planes y programas de organizacidén de prestaciones que disponga la autoridad
sanitaria y la definicién de programas y objetivos asistenciales de los centros y servicios.

c) El desarrollo de programas especificos que garanticen la continuidad asistencial en las
prestaciones sanitarias atendidos criterios de innovacion organizativa, gestién clinica y mejora
continua en coordinacion con la Subdireccién de Gestion Clinica y Calidad.

d) El desarrollo de programas de coordinacidén de atencidn sanitaria.

2. La Subdireccion de Asistencia Sanitaria se estructura en las siguientes unidades con nivel organico
equiparable a servicio:

a) Unidad de Gestidn y Coordinacion Asistencial.
b) Unidad de Coordinacién de Atencidn a Urgencias y Emergencias Médicas.

c) Unidad de Coordinacién de Salud Mental.

Articulo 10. Unidad de Gestién y Coordinacién Asistencial

A la Unidad de Gestién y Coordinacidn Asistencial le corresponden las siguientes funciones:

a) Las atribuidas a la Subdireccidn de Asistencia Sanitaria en el ambito de los Centros, Servicios
y Establecimientos de los distintos niveles de atencién que constituyen la red hospitalaria publica
o la red sanitaria de utilizacion publica.

b) El apoyo a los planes, programas de organizacion de prestaciones que disponga la autoridad
sanitaria y la definicion de programas y objetivos asistenciales de los centros y servicios que
configuran el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

c) El desarrollo de programas especificos que garanticen la continuidad asistencial en las
prestaciones sanitarias en coordinacidn con la Subdireccion de Gestién Clinica y Calidad.

d) El desarrollo de programas de coordinacidn general, con especial atencién al proceso y
continuidad en la atencién.

e) La coordinacién, control y evaluacidon de las actividades asistenciales no atribuidas a otros
organos.

f) La valoracién y autorizacidon de atencién sanitaria en centros ubicados fuera del territorio del
Principado de Asturias.

g) La gestion de todas aquellas prestaciones sanitarias no atribuidas especificamente a otros
organos como el transporte sanitario programado o la prestacion ortoprotésica.
laleydigital.es
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Articulo 11. Unidad de Coordinacién de Atencién a Urgencias y Emergencias Médicas

A la Unidad de Coordinacidn de Atencién a las Urgencias y Emergencias Médicas le corresponde la formulacién
de programas y objetivos asistenciales en relacion con todos los dispositivos que prestan la atencion sanitaria
urgente, incluido el transporte sanitario, asi como su coordinacion, evaluacion y control.

Articulo 12. Unidad de Coordinacién de Salud Mental

A la Unidad de Coordinacién de Salud Mental le corresponde:

a) La definicién de objetivos asistenciales de los centros y servicios de la Red de Salud Mental,
asi como la coordinacidn, evaluacion y control de los mismos.

b) El desarrollo de todas aquellas acciones de coordinacién intersectorial encaminadas a la
rehabilitacion y reinsercion social y laboral.

c) El impulso de las actividades de docencia en el marco de las politicas de formacién
especializada de la Red de Salud Mental.

Articulo 13. Subdirecciéon de Gestién Clinica y Calidad

1. A la Subdireccién de Gestion Clinica y Calidad le corresponde:

a) Promover, desarrollar y evaluar los planes, programas y objetivos en materia de mejora
continua, y en general, todos los proyectos relacionados con la innovacion en la gestion y
organizacién de los procesos, indicadores de calidad, mejores practicas y nuevos proyectos,
garantizando en todo caso la continuidad en la atencion y en coordinacion con la Subdireccion de
Asistencia Sanitaria.

b) Promover, coordinar y evaluar los procesos de certificacion y acreditacion de los diferentes
procesos, areas funcionales, servicios, departamentos y Centros en toda la Red Publica del
Principado de Asturias.

c) Establecer la oportuna coordinacién en las areas de su competencia con las Direcciones
Generales de Salud Publica, Calidad e Innovacién en los Servicios Sanitarios, Planificacion y
Participacion, y Contratacion y Evaluacion de Servicios Sanitarios dependientes de la Consejeria
de Salud y Servicios Sanitarios del Principado de Asturias.

d) Asumir la responsabilidad de la formacién en Medicina Familiar y Comunitaria.

e) Llevar a cabo el impulso, desarrollo y evaluacion de la coordinacion de procesos asistenciales
especificos, de acuerdo con los principios rectores de la autoridad sanitaria.

2. La Subdireccidon de Gestidn Clinica y Calidad se estructura en las siguientes unidades con nivel organico
equiparable a servicio:

a) Unidad Docente Familiar y Comunitaria.
b) Unidad de Gestidn Clinica y Calidad.

c) Unidad de Atencién al Cancer.
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Articulo 14. Unidad Docente Familiar y Comunitaria

La Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria ejercerd las funciones atribuidas a este tipo de
unidades en la legislacidn de ambito estatal y promoverd, en el marco de la politica de formacién de la
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios, cuantas mejoras sean posibles desde la perspectiva de la oferta
docente en el ambito de su especialidad.

Articulo 15. Unidad de Gestién Clinica y Calidad

Corresponde a la Unidad de Gestion Clinica y Calidad la implantacion, coordinacion y evaluacidn de los planes,
programas y objetivos en materia de mejora continua, con especial orientacion al proceso, de acuerdo con las
directrices emanadas de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.

Articulo 16. Unidad de Atencién al Cancer

1. A la Unidad de Atencién al Cancer le corresponde la formulacion de propuestas y la determinacién de
objetivos asistenciales en orden a conseguir la coordinacion mas adecuada y la integracion de todas las
actividades relativas a los procesos oncoldgicos.

2. La coordinacion de atencidn al cancer se orientara a la estrategia mas adecuada para la deteccién precoz,
asistencia, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes con procesos oncoldgicos, asi como los programas de
formacion e investigacion que hagan posible alcanzar los objetivos planteados.

\'}
Direccion de Recursos Humanos y Financieros

Articulo 17. Direccién de Recursos Humanos y Financieros

1. Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos y Financieros:

a) La aplicacién y desarrollo, en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de
las politicas de recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Secretaria
General en esta materia.

b) La aplicacion, en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de las politicas
economico-financieras y de aprovisionamiento y distribucién de bienes y servicios necesarios
para la actividad de atencion sanitaria.

c) La direccién de los planes y programas de mantenimiento y garantia de adecuacion y
seguridad de las instalaciones de los servicios sanitarios y de las propias del Servicio de Salud
del Principado de Asturias.

2. La Direccion de Recursos Humanos y Financieros se estructura en las siguientes unidades:

a) Subdireccion de Gestidon Econdmico-Financiera.

b) Subdireccién de Recursos Humanos.

Articulo 18. Subdireccién de Gestién Econémico-Financiera

1. Corresponde a la Subdireccién de Gestion Econdmico-Financiera:

a) La direccién de los aspectos econémico-financieros, econémico-administrativos y analiticos
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
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b) El estudio, la elaboracién de propuestas y asesoramiento a la Direccion Gerencia en la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

c) El control, seguimiento, tramitaciéon y evaluacidon presupuestaria en todos sus capitulos,
incluyendo la tramitacién de las modificaciones presupuestarias en su ambito competencial.

d) La celebracién de conciertos con los centros del sector privado y el control de los contratos
programa y los convenios singulares de acuerdo con las directrices establecidas.

e) La ordenacion del régimen de adquisicion de bienes y contratacion de servicios para el
correcto funcionamiento de los centros y servicios en el ambito de su competencia.

f) La preparacion de cuantas normas de caracter interno sean precisas para un normal
funcionamiento del servicio.

g) La realizaciéon de las funciones que expresamente le encomiende quien sea titular de su
Direccién.

2. Bajo la dependencia directa de la Subdireccién de Gestibn Econdmico-Financiera se configuran los
siguientes 6rganos con nivel equiparable a servicio:

a) Unidad de Coordinacion de Gestidén Presupuestaria.

b) Unidad de Coordinacién de Gestidon de Recursos.

Articulo 19. Unidad de Coordinacién de Gestién Presupuestaria

A la Unidad de Coordinacién de Gestion Presupuestaria le corresponde:

a) El apoyo y asesoramiento en la elaboracion de la propuesta del anteproyecto de presupuesto
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

b) La gestidén presupuestaria del Servicio de Salud del Principado de Asturias y el seguimiento
de los presupuestos de los centros con financiacién publica.

c) La gestién contable-patrimonial.
d) La gestidn de la contabilidad analitica.

e) La formulacion de propuestas de liquidacidn del presupuesto consolidado del Servicio de
Salud del Principado de Asturias.

Articulo 20. Unidad de Coordinacién de Gestion de Recursos

A la Unidad de Coordinacién de Gestion de Recursos le corresponde:

a) La gestion del patrimonio propio del Servicio de Salud del Principado de Asturias y del que se
le adscriba para la consecucién de sus fines.

b) La gestion coordinada de la funcidn logistica y la politica de compras de todos los centros de
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gasto dependientes.

c) La gestion integral de los proyectos de inversion que corresponda desarrollar al Servicio de
Salud del Principado de Asturias.

d) El disefio, supervision y seguimiento del desarrollo, segin los casos, de las actuaciones de
ejecucion de las inversiones previstas en infraestructuras sanitarias determinadas por los
organos competentes de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.

Articulo 21. Subdireccién de Recursos Humanos

1. Corresponde a la Subdirecciéon de Recursos Humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Secretaria General en materia de personal:

a) La ordenacioén, planificacion y ejecucion de las politicas en materia de personal.

b) La direccidn de las relaciones laborales, tanto en su aspecto interno como externo, incluida la
negociacidn colectiva con las representaciones sociales.

c) La elaboracién de estudios y propuestas para el establecimiento de la normativa de personal
de conformidad con lo previsto en las Leyes reguladoras del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, asi como la proposicién de lineas de evolucién en esta materia.

d) La elaboracién de estudios y propuestas, y la interlocucidn con los 6rganos competentes para
el establecimiento, ordenacion, control y actualizacién de las plantillas y puestos de trabajo.

e) La direccion y ejecucidén de programas y acciones en materia de planes de seleccion, sistemas
de provision, promocion del personal, politicas retributivas y régimen disciplinario.

f) Asumir las funciones que expresamente le encomiende quien sea titular de su Direccion en
materia de personal.

2. Bajo la dependencia directa de la Subdireccion de Recursos Humanos se integran las siguientes unidades
con nivel organico equiparable a servicio:

a) Unidad de Coordinacion de Gestion de Personal.

b) Unidad de Coordinacidn de Relaciones Laborales.

Articulo 22. Unidad de Coordinacién de Gestién de Personal

A la Unidad de Coordinacidn de Gestion de Personal, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Secretaria
General, le corresponden las siguientes funciones:

a) La gestion administrativa de personal, y en concreto de la Oferta de Empleo Publico del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

b) La gestion econdémica de personal, en concreto la planificacién, valoracién, presupuesto,
control y seguimiento de los gastos del capitulo de personal, y la gestién de la nédmina y de los
sistemas de provision social.
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c) El control de la incapacidad temporal y las bajas por enfermedad del personal del Servicio de
Salud del Principado de Asturias.

d) El apoyo a los programas de formacion establecidos por la autoridad sanitaria para el
conjunto del sistema sanitario asturiano.

Articulo 23. Unidad de Coordinacién de Relaciones Laborales

Corresponde a la Unidad de Coordinacidn de Relaciones Laborales el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La negociacidn colectiva y fijacion de las condiciones de trabajo.
b) Las relaciones con las organizaciones sindicales.
c) La accion social y prestaciones como préstamos, anticipos, becas o ayudas a estudios.

d) La salud laboral y prevencion de riesgos laborales del personal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

VI
Tesoreria Delegada

Articulo 24. La Tesoreria Delegada

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, la funcion de Tesoreria del mismo sera desempefada mediante
Tesoreria Delegada a cuyo frente existird una persona titular, de acuerdo con los criterios establecidos por el
organo competente de la Administracion del Principado de Asturias.

Disposicion derogatoria Unica. Normas derogadas

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacién del Decreto 147/2007, de 1 de agosto, de estructura
organica basica de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios

Se afade un apartado a lo dispuesto en el articulo 17, Servicio de Inspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios, del Decreto 147/2007, de 1 de agosto, de estructura organica basica de la Consejeria de Salud y
Servicios Sanitarios, del siguiente tenor literal:

«p) La gestion y el control de la incapacidad laboral y el visado de recetas.»

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.
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