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ers Kluwer

@.LA LEY

Decreto 39/2006, de 21 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del ente
publico Servicio de Salud de las Illes Balears
BOIB 29 Abril
LA LEY 4212/2006

La Ley 5/2003, de 4 de abril, de Salud de las Illes Balears (LA LEY 815/2003), regula en su Titulo V el Servicio
de Salud de las Illes Balears como un ente publico, de caracter auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, al que se encarga la
gestion de los servicios publicos asistenciales.

El Titulo V de la Ley de Salud se divide en Capitulos, donde se establece el objeto, la naturaleza, fines,
funciones, estructura organizativa, régimen juridico, financiero, presupuestario y contable del Servicio de
Salud de las Illes Balears.

Resulta evidente que entre las normas de desarrollo de la Ley es prioritaria la instrumentacion del Reglamento
de este ente, objeto del presente Decreto, a través de cuyo articulado se pretende efectuar un desarrollo
completo de los postulados contenidos en la Ley, a fin de delimitar las competencias sanitarias de los distintos
organos del Servicio de Salud; regular los 6rganos de participacion y, por ultimo, dotar al ente de una
estructura organizativa adecuada que le permita el pleno ejercicio de la autonomia de gestidon para el
cumplimiento de sus fines.

Para cumplir esta finalidad, se han tenido en cuenta las caracteristicas peculiares del Servicio de Salud de las
Illes Balears, lo que ha hecho necesario que esta norma especial se separe de otras de caracter mas general.
En concreto, esto sucede con la materia de contratacidon. Los Estatutos que figuran como Anexo de este
Decreto se separan, en determinados aspectos, del régimen general que prevé el Decreto 147/2000, de 10 de
noviembre, relativo a las normas reguladoras de la contratacion administrativa (LA LEY 10206/2000). En
concreto, se atribuye el caracter de 6rgano de contratacién no al representante legal del ente, como establece
el Decreto 147/2000, sino al Director General o al érgano de direccién. Ademas, la composicion de las mesas
de contratacién es distinta de la que prevé el Decreto 147/2000.

El presente Decreto se dicta en ejecucién de lo previsto en la Disposicién Final Primera de la Ley 5/2003, de 4
de abril, de Salud de las llles Balears, que habilita al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones
necesarias para la ejecucion y desarrollo de dicha Ley.

Por todo ello, a propuesta de la titular de la Consejeria de Salud y Consumo, oido el Consejo Consultivo, y
habiéndolo considerado el Consejo de Gobierno en la sesidén de dia 21 de abril de 2006,

DECRETO

Articulo Unico

Se aprueban los Estatutos del ente publico Servicio de Salud de las Illes Balears que figuran como Anexo al
presente Decreto.

Disposicion transitoria

En tanto no se desarrolle la estructura de las areas de salud de Mallorca, las gerencias de atencion primaria y
atencidn especializada asumiran las funciones de gerente de area de Mallorca en sus respectivos ambitos de
actuacion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados todas las normas de igual o inferior rango en todo aquello que se oponga a este Decreto,
y, en particular:
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- El Decreto 71/1992, de 8 de octubre, por el cual se dictan normas provisionales para la gestion
del Servicio de Salud (LA LEY 4460/1992) (BOIB num. 127, de 20 de octubre de 1992), asi
como el Decreto 40/2000, de 10 de marzo (LA LEY 5079/2000), que lo modifica (BOIB num. 35,
de 18 de marzo).

- Los articulos 1, 2, 6 y 7, asi como la disposicion adicional y la disposicidén transitoria primera
del Decreto 14/2002, de 1 de febrero, de ordenacion de competencias en materia de sanidad y
servicios de salud (LA LEY 2879/2002)(BOIB num. 17, de 7 de febrero de 2002), asi como el

Decreto 88/2002, de 21 de junio (LA LEY 8736/2002), que lo modifica (BOIB num. 79, de 2 de
julio).

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para dictar las normas de
desarrollo del presente Decreto y de su Reglamento anexo.

Disposicion final segunda

Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de las Illes Balears».
ANEXO
ESTATUTOS DEL SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

TiTULO I
Disposiciones generales

Articulo 1 Naturaleza

1.- El Servicio de Salud de las Illes Balears es un ente publico de caracter auténomo, adscrito a la Consejeria
competente en materia de sanidad, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, al cual se confia la gestidon de los servicios publicos sanitarios de
caracter asistencial de las Illes Balears.

2.- El Servicio de Salud de las Illes Balears se regira por las disposiciones establecidas en la Ley 5/2003, de 4
de abril, de Salud de las Illes Balears, por los presentes Estatutos y demas normas que le sean de aplicacion.

Articulo 2 Objetivos fundamentales

Son objetivos fundamentales del Servicio de Salud:

a) Participar en la definicion de las prioridades de la atencidon sanitaria a partir de las
necesidades de salud de la poblacion y dar efectividad al catadlogo de prestaciones y servicios
que se pondra al servicio de la poblacién con la finalidad de proteger la salud.

b) Distribuir, de manera dptima, los medios econémicos asignados a la financiacion de los
servicios y prestaciones sanitarias.

c) Garantizar que las prestaciones se gestionen de manera eficiente.

d) Garantizar, evaluar y mejorar la calidad del servicio al ciudadano, tanto en la asistencia como
en el trato.
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e) Promover la participacion de los profesionales en la gestion del sistema sanitario de las Illes
Balears y fomentar la motivacion profesional.

f) Fomentar la formacidn, la docencia y la investigacidén en el &mbito de la salud.

Articulo 3 Funciones

1.- Para la consecucion de sus objetivos, el Servicio de Salud, en el marco de las directrices y prioridades de
la politica sanitaria general, de acuerdo con los criterios generales establecidos en la planificacion sanitaria
correspondiente, desarrollara las siguientes funciones:

a) La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias a partir de las necesidades de salud de la
poblacién, de acuerdo con las determinaciones del Plan de salud de las Illes Balears.

b) La gestidon y administracion de los centros, servicios y establecimientos de promocion y
proteccion de la salud y de prevencion y atencidn sanitaria y sociosanitaria integrados y
adscritos organica y funcionalmente al Servicio de Salud, regulando y potenciando su autonomia
de gestion.

c) La asistencia sanitaria de atencidn primaria, especializada y de urgencia.

d) La gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para cumplir
las funciones que le son propias.

e) La ejecucidn y, en su caso, coordinacion de los programas de docencia e investigacion.

2.- Para el desarrollo mas eficaz de su gestion, el Servicio de Salud puede:

a.- Ejercer sus funciones directamente y a través de los organismos de él dependientes, de
acuerdo con la legislacion reguladora del sector publico.

b.- Formalizar acuerdos, convenios u otras formulas de gestion integrada o compartida con
otras entidades publicas o privadas, encaminadas a una éptima coordinacién y a un mejor
aprovechamiento de los recursos sanitarios disponibles.

TiTULO II
Estructura y Organizacion

Articulo 4 Organos
1.- El Servicio de Salud contara con érganos de direccién, de gestion y de participacién.

2.- Son érganos superiores de direccién y gestién:

a) El Consejo General.
b) El Director General o el érgano de direccién, en su caso.

c) El Secretario General.

3.- Son drganos de gestion las restantes unidades que dependiendo organica y funcionalmente de alguno de
los anteriores, actlian bajo su direccion.
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4.- Los 6rganos de consulta y participacion son los Consejos de Salud de Area y de Zona.

CAPITULO I
Organos de direccién

Seccion 1
El Consejo General

Articulo 5 Naturaleza y composicién
1. El Consejo General es el érgano superior de direccidon y gestidon del Servicio de Salud.

2.- La composicion del Consejo General es la siguiente:

a) Presidente: El titular de la consejeria competente en materia de sanidad.

b) Vicepresidente Primero: El Director General del Servicio de Salud o, en su caso, el titular del
organo de direccion del referido Servicio.

c) Vicepresidente Segundo: El titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de sanidad.

d) Vocales:

1) Un vocal propuesto por cada uno de los Consejos Insulares.

2) Un Vocal propuesto por el titular de la Consejeria competente en materia de
hacienda.

3) Un Vocal propuesto por el titular de la Consejeria competente en materia de
personal.

4) Un Vocal propuesto por la persona titular de la Direccién de la Abogacia de la
Comunidad Auténoma.

5) Tres Vocales designados por la Consejeria competente en materia de sanidad.

6) El Secretario General del Servicio de Salud.

e) Secretario: Un funcionario técnico superior de la Consejeria competente en materia de
sanidad o del propio Servicio de Salud de las Illes Balears, designado por el titular de la citada
Consejeria, que actuara con voz, pero sin voto.

3.- A los miembros del Consejo General les seran de aplicacidn las causas de incompatibilidad previstas en la
legislacion vigente. Asimismo, no podran ostentar tal condicidon aquellas personas que tengan vinculaciéon con
empresas o entidades relacionadas con el suministro o la dotacion de material sanitario, productos
farmacéuticos y demas relacionados con la sanidad, asi como todo tipo de prestacion de servicios o de relacién
laboral en activo en centros, establecimientos o empresas que presten servicios en régimen de concierto o
convenio con el Servicio de Salud.

4.- En casos de vacante, ausencia y enfermedad, o cuando concurra alguna causa justificada, los vocales y el
secretario del Consejo seran sustituidos por sus suplentes, los cuales seran designados al mismo tiempo que
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los titulares.

5.- Los vocales seran nombrados y cesados por el titular de la Consejeria competente en materia de sanidad,
a propuesta de los respectivos titulares de cada una de las Consejerias, Consejos insulares o de la Direccion
General de la Abogacia.

Articulo 6 Atribuciones

Corresponden al Consejo General las siguientes atribuciones:

a) Fijar los criterios de actuacién del Servicio de Salud, de conformidad con las directrices de la
Consejeria competente en materia de sanidad.

b) Establecer los criterios para la coordinacion de todo el dispositivo sanitario de caracter
publico, o colaborador de éste, dentro del ambito de competencias gestionadas por el Servicio
de Salud, asi como adoptar las medidas necesarias para la mejor ejecucion y desarrollo de las
mismas.

c) Aprobar y elevar a la Consejeria competente en materia de sanidad la propuesta de
anteproyecto de presupuesto anual del Servicio de Salud, y de los organismos dependientes del
mismo, para su aprobacién y posterior tramitacidn por aquélla, de conformidad con las
previsiones contenidas al respecto en el Decreto Legislativo 1/2005, de 24 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Finanzas de la comunidad auténoma de las Illes
Balears (LA LEY 1439/2005).

d) Formular las cuentas anuales del Servicio de Salud.

e) Aprobar el programa anual de inversiones, y elevar los programas de actuacién, proyectos de
planes, obras y servicios a la Consejeria competente en materia de sanidad.

f) Aprobar la memoria anual de la gestidén del Servicio de Salud, que sera enviada al Parlamento
para conocimiento de los grupos parlamentarios.

g) Autorizar la formalizacion de acuerdos, convenios u otras formulas de gestidén integrada o
compartida con otras entidades publicas o privadas, en los términos previstos en el articulo
67.2.b) de la Ley de Salud.

h) Emitir informe sobre las modificaciones de los Estatutos del Servicio de Salud y adoptar las
medidas necesarias para el desarrollo del mismo.

i) Elevar a la Consejeria competente en materia de sanidad, para su tramitacidon por ésta, la
propuesta de modificaciones de la relacién de puestos de trabajo del Servicio de Salud.

j) Aceptar las herencias, los legados o las donaciones a favor del Servicio de Salud.

k) Decidir el ejercicio de acciones ante los 6rganos judiciales y la interposicion de recursos
administrativos y resolver aquellos que se interpongan contra las resoluciones del Director
General del Servicio de Salud u 6rgano de direccién en su caso.

1) Proponer a la Consejeria competente en materia de sanidad, para su autorizacién por ésta, la
delegacién de funciones en los casos en que resulte necesario para el buen funcionamiento del
Servicio de Salud.
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m) Emitir, con caracter previo, informe sobre los proyectos de decreto para la delimitacién de
las zonas bésicas de salud.

Articulo 7 El Presidente

1.- Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo General.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del
dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la
suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados, velando por su exacto
cumplimiento.

f) Las atribuciones que puedan serle delegadas por el Consejo General.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del érgano.

2.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente sera sustituido por los
Vicepresidentes, segun su orden, y en defecto de éstos, por el miembro del Consejo en quien delegue en cada
caso.

Articulo 8 Los Vicepresidentes

Los vicepresidentes del Consejo General sustituyen, por su orden, al Presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, y ejercen las funciones que éste o el Consejo les delegue expresamente.

Articulo 9 EI Secretario

Corresponde al Secretario del Consejo General:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

c) Redactar y autorizar las actas de las sesiones, las cuales especificaran necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

d) Extender, con el visto bueno del Presidente, certificaciones de los acuerdos adoptados por el
Consejo, responsabilizandose de la tramitacion de las mismas.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionadoFinal.aspx?params=H4sIA... 16/09/2010



Péagina 7 de 24

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

Articulo 10 Régimen de funcionamiento

1.- El Consejo General se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre, y también siempre que lo
convoque su Presidente.

2.- El Presidente debera convocar una reunion del Consejo siempre que asi lo soliciten, por escrito, al menos
la tercera parte de sus miembros. La solicitud deberd especificar los asuntos que deban ser incluidos en el
orden del dia. En este caso, entre la solicitud y la reunién del Consejo no deberdn transcurrir mas de quince
dias.

3.- Para la valida constitucion de las sesiones se requerira convocatoria por escrito dirigida a cada miembro
del Consejo, en la que se expresara el orden del dia, lugar y hora de la sesidon, con siete dias de antelacién. En
caso de sesion extraordinaria la convocatoria podra realizarse con cuarenta y ocho horas de antelacion por un
medio que permita dejar constancia de la misma. Asimismo, se considerara constituido el Consejo en sesion
extraordinaria cuando, estando presente la totalidad de sus miembros, asi lo acuerde.

4.- Para la valida constitucidon del Consejo, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, de sus miembros.

5.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningldn asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del Consejo o sus suplentes y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

6.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

7.- Podran asistir a las reuniones del Consejo asesores nombrados por el Presidente del mismo, si su
presencia se juzga conveniente por la naturaleza de las cuestiones que deban debatirse.

8.- El Consejo podra establecer su propio reglamento interno de funcionamiento.

9.- En defecto de disposiciones especificas, el régimen de funcionamiento del Consejo se ajustara a lo previsto
en estos Estatutos y, en su caso, en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY
3279/1992), asi como en el Capitulo V del Titulo II de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de
la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears (LA LEY 733/2003).

Seccion II
El Director General

Articulo 11 Naturaleza

1.- El Director General del Servicio de Salud asume la direccion y gestién del ente, con sujecidon a las
directrices y acuerdos emanados del Consejo General y de su Presidente.

2.- El nombramiento y cese del Director General del Servicio de Salud se acordara por Decreto Consejo de
Gobierno de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, a propuesta del titular de la consejeria competente
en materia de sanidad.

3.- El Director General del Servicio de Salud, que tiene la condicidon de alto cargo de la Administracién de la
comunidad auténoma de las Illes Balears, desempefiard su cargo con dedicacion exclusiva y estara sometido
al régimen de incompatibilidades de altos cargos previsto en la Ley 2/1996, de 19 de noviembre, de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la comunidad auténoma de las Illes
Balears (LA LEY 675/1997).

Articulo 12 Funciones

1.- Corresponden al Director General del Servicio de Salud las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan la actuacion del Servicio de Salud y los
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acuerdos adoptados por el Consejo General, en las materias que son de su competencia, asi
como los de la consejeria competente en materia de sanidad.

b) Ostentar la representacion legal del Servicio de Salud de las Illes Balears.

c) Dirigir, administrar y gestionar el personal del Servicio de Salud, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia puedan tener atribuidas otros 6rganos de la Administracidon
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

d) Elevar al titular de la Consejeria competente en materia de sanidad, las propuestas de
nombramiento y de cese, del secretario general, los gerentes de atencion primaria, especializada
y de urgencias 061, asi como de los gerentes de area.

e) La direccion, gestion y control de los recursos econémicos y materiales del ente.

f) La elaboracién y presentacion al Consejo General de la propuesta de anteproyecto de
presupuesto del Servicio de Salud, asi como de memorias, programas de actuacion y planes de
inversiones, obras y servicios.

g) Actuar como d6rgano de contratacion.

h) Proponer a la consejeria competente en materia de sanidad, la Orden que regule los precios y
tarifas que el Servicio de Salud deba aplicar por la prestacion de servicios susceptibles de
contraprestacion, asi como la resolucion de fijacidn y revisidon de las cuantias.

i) Firmar, previa autorizacion por el Consejo General, los acuerdos, convenios u otras férmulas
de gestidn integrada o compartida con otras entidades publicas o privadas, en los términos
previstos en el articulo 67.2.b) de la Ley de Salud.

j) Firmar cualesquiera otros convenios de colaboracion o cooperacidon, con personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

k) Ejercer, en caso de urgencia o por delegacién del Consejo General, las acciones, excepciones,
recursos y reclamaciones administrativas o judiciales necesarias para la defensa de los derechos
e intereses del Servicio de Salud y rendir cuenta inmediata, en el primer supuesto, al Consejo
General.

1) La resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

m) La autorizacién y disposicion de gastos, el reconocimiento de las obligaciones y las
propuestas pagos, asi como la modificacion de créditos, de acuerdo con la normativa vigente.

n) La resolucién de los procedimientos de reintegro de gastos a los beneficiarios de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

0) Acordar la adquisicion a titulo oneroso de bienes inmuebles y derechos reales y el
arrendamiento de bienes inmuebles.

p) Aprobar la adquisicién y el arrendamiento de bienes muebles.
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q) Ejercer la gestion y las facultades de administracion ordinaria, de proteccion y de
conservacién del patrimonio adscrito al Servicio de Salud, asi como del patrimonio propio.

r) Resolver los recursos contra los actos administrativos dictados por los 6rganos inferiores del
Servicio de Salud.

s) La planificacidn, direccion, evaluacidn interna y control de la organizacion de los centros,
establecimientos y servicios adscritos al Servicio de Salud.

t) La direccién superior y la coordinacion general de los centros directivos.

u) Dictar las instrucciones y circulares relativas al funcionamiento y organizacidon internos del
Servicio de Salud, sin perjuicio de las facultades del Consejo General.

v) Las atribuciones que puedan serle delegadas por el Consejo General.

w) Cualquier otra no atribuida expresamente a otros érganos del Servicio de Salud, o que le
pueda corresponder por precepto legal o reglamentario.

2.- El Director General podré delegar funciones especificas en otros érganos, debiendo informar de ello al
Consejo General. En ninglin caso se podra delegar la resolucidn de los recursos en los érganos administrativos
que hayan dictado los actos objeto de recurso.

Articulo 13 Organo de Direccién

1.- La direccidn del Servicio de Salud podra ser ejercida, con el acuerdo previo del Consejo de Gobierno y a
propuesta de la consejeria competente en materia de sanidad, por un 6rgano de direccién cuyo titular ha de
ser un funcionario publico, asimilado en rango a director general, el cual tendra naturaliza directiva de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo.

2.- Caso de optarse por esta férmula directiva, el titular del 6rgano de direccion ejercera las mismas funciones
previstas en el articulo anterior o a lo largo de estos Estatutos para el Director General.

Seccion III
El Secretario General

Articulo 14 Naturaleza

1.- El Secretario General sera nombrado por el consejero competente en materia de sanidad, a propuesta del
Director General del Servicio de Salud o del titular del érgano directivo del mismo.

2.- Bajo la dependencia del Director General o del titular del érgano directivo, el Secretario General ostentara
la direccidon de la secretaria general del Servicio de Salud.

3.- Asimismo, el Secretario General sustituird al Director General del Servicio de Salud en caso de ausencia,
enfermedad o vacante de éste.

Articulo 15 Funciones

1.- La Secretaria General es el 6rgano de apoyo administrativo y técnico del Consejo General vy,
especialmente, del Director General del Servicio de Salud o del titular del érgano directivo del mismo.

2.- Ejerce especificamente las siguientes funciones:

a) Ordenacidn y organizacion administrativas.
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b) Prestar asesoramiento juridico.

c) Determinacion de las actuaciones para la racionalizacion y simplificacion de los
procedimientos y métodos de trabajo en el marco definido por la Direccidon General u 6rgano de
direccién.

d) La direccidn y supervision de los servicios de inspeccion médica y farmacéutica.
e) La tramitacion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

f) En general todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

CAPITULO II
Estructura organica

Articulo 16 Estructura

La estructura basica del Servicio de Salud se aprobara por Decreto del Consejo de Gobierno a propuesta de la
Consejeria competente en materia de sanidad.

CAPITULO III
Ordenacion territorial

Seccion 1
Areas y sectores de Salud

Articulo 17 Las &dreas de salud

1.- El drea de salud es la division territorial fundamental del Servicio de Salud, y constituye el marco de
referencia para el desarrollo de programas de salud y prevencion de enfermedades, la gestidon de los centros y
servicios sanitarios, y la aplicacidon de las prestaciones del sistema. Asimismo, se configura como el &mbito de
referencia para la financiacidon de las actuaciones sanitarias que en ella se desarrollan. Cada area de salud
tiene que disponer como minimo de un hospital publico.

2.- Las areas de salud se estructuran en los siguientes érganos:

a) De direccién: el Consejo de Direccién del Area .
b) De gestién: el Gerente del Area .

c) De participacién: el Consejo de Salud del Area .

Articulo 18 EI Consejo de Direccién

1.- El Consejo de Direccion del area, 6drgano superior de gobierno del area de salud, estara integrado por los
siguientes miembros:

a) El Presidente del Consejo de Direccion del area, que ostentara la representacidn institucional
del area de salud, sera nombrado por el Consejero competente en materia de sanidad.

b) Cinco representantes de la Administracion sanitaria de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears, designados por el Consejero competente en materia de sanidad, de los cuales al menos
tres tendran que residir en la correspondiente area de salud.
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c) Un representante del Consejo Insular correspondiente, designado a propuesta de éste por el
Consejero competente en materia de sanidad.

d) Un representante de los Ayuntamientos, designado a propuesta de las asociaciones o
federaciones de entidades locales de las Illes Balears entre los Ayuntamientos que componen
cada area de salud, por el Consejero competente en materia de sanidad.

e) El Gerente del Area de salud.

2.- En casos de vacante, ausencia y enfermedad, o cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
del Consejo seran sustituidos por sus suplentes, los cuales seran designados al mismo tiempo que los
titulares.

3.- El Secretario del Consejo podra ser un miembro del Consejo, en cuyo caso asistird a las reuniones con voz
y voto, o bien un funcionario o personal estatutario del Servicio de Salud designado por el Consejero
competente en materia de sanidad, en cuyo caso asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 19 Funciones

Corresponde al Consejo de Direccidn del Area de salud el desarrollo de las funciones siguientes:

a) Formular las directrices de la actuacién sanitaria del Area de salud, dentro de las normas y
programas generales establecidos por el Consejo General del Servicio de Salud y la Consejeria
competente en materia de sanidad.

b) La elaboracién del proyecto de Memoria anual del Area de salud.

c) Proponer al Consejo General del Servicio de Salud cuantas medidas crea conveniente en
relacién a los puestos de trabajo del Area de salud a los efectos de su posterior tramitacion.

d) Cualesquiera otras funciones que le delegue el Consejo General del Servicio de Salud o que
reglamentariamente le sean atribuidas.

Articulo 20 Régimen de funcionamiento

1.- El Consejo de Direccién del Area de salud se reunird como minimo una vez por trimestre, y cuando se
convoque por decisién del Presidente o a peticién de la tercera parte mas uno de sus miembros.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en la reunidn, titulares o suplentes.

3.- El Consejo de Direccién del Area de salud se constituird una vez haya sido desarrollado mediante Orden de
la Consejeria competente en materia de sanidad el funcionamiento del mismo, la cual habra de tener en
cuenta lo previsto en los apartados anteriores. Hasta que se constituya el Consejo de Direccién se asumiran
por el Gerente del Area, las funciones de dicho Consejo. El Consejo podra dotarse de un Reglamento de
funcionamiento interno, que habra de elevar al Consejo General del Servicio de Salud para su aprobacion por
éste.

Articulo 21 EI Gerente del Area de salud

1.- El Gerente del Area de salud es el 6rgano de gestién de ésta y asume la direccidn y gestién de los servicios
y actividades del area en el ambito territorial de la misma, con sujecion a las directrices y acuerdos emanados
del Consejo General del Servicio de Salud y del Director General o titular del 6rgano de direccién del mismo,
asi como del Consejo de Direccién del Area de salud correspondiente, en su caso.

2.- El nombramiento y cese de los gerentes de las areas de salud se acordara por resolucion del Consejero
competente en materia de sanidad de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, a propuesta del Director
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General del Servicio de Salud o del titular del 6rgano directivo del mismo.

3.- Corresponden al Gerente del Area de salud las siguientes funciones:

a) La organizacién de la actividad asistencial de los servicios sanitarios adscritos a su ambito de
actuacion.

b) La direccidn, control y gestion del funcionamiento de los servicios y actividades de la
asistencia sanitaria.

c) El cumplimiento del programa anual de objetivos y presupuestos fijados por la direccién del
Servicio de Salud en el dmbito territorial del Area de salud.

d) La preparacion y ejecucion de los acuerdos correspondientes del Consejo de Direccion del
Area .

e) La gestién de los recursos humanos, econémicos y materiales del Area de salud, ejerciendo la
jefatura inmediata del personal afecto al Area de salud.

f) La ejecucion, en su ambito, de las directrices e instrucciones emanadas de los gerentes de
atencidén primaria y atencion especializada.

g) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 22 EI Consejo de Salud del Area
1.- El Consejo de Salud del Area es el érgano colegiado de participacién comunitaria en el area de Salud.

2.- Esta integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que serd designado por el titular de la Consejeria competente en materia de
sanidad.

b) Seis vocales en representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma designados
por el titular de la Consejeria competente en materia de sanidad, tres de los cuales tienen que
residir en la respectiva area de salud.

c) Dos representantes del Consejo Insular correspondiente.

d) Un representante de los ayuntamientos del area de salud correspondiente, designado a
propuesta de las asociaciones o federaciones de entidades locales de las Illes Balears, por el
Consejero competente en materia de sanidad.

e) Dos vocales representantes de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito
territorial y sectorial sanitario del area de Salud, propuestos por éstas.

f) Dos representantes propuestos por las organizaciones empresariales mas representativas en
el ambito territorial y sectorial sanitario del area de salud.

g) Un representante de las asociaciones de consumidores y usuarios de las Illes Balears,
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propuesto por el Consejo de Consumo de las Illes Balears de entre los que forman parte del
mismo en representacion de las asociaciones mas representativas en el ambito territorial del
area.

h) Un representante propuesto por cada uno de los siguientes colegios profesionales:

- Colegio Oficial de Médicos de las Illes Balears

- Colegio Oficial de Farmacéuticos de las Illes Balears

- Colegio Oficial de Diplomados en enfermeria de las Illes Balears

- Colegio Oficial de Psicdlogos de las Illes Balears

- Colegio Oficial de Veterinarios de las Illes Balears.

- Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos de las Illes Balears.

- Colegio Oficial de Fisioterapeutas de las Illes Balears.

i) Un representante de las sociedades cientificas inscritas en el ambito de la comunidad
auténoma de las Illes Balears.

3.- Los miembros del Consejo de Salud del Area serdn nombrados y cesados mediante resolucién del titular de
la consejeria competente en materia de sanidad previa propuesta, en su caso, de la correspondiente
organizacidn representativa.

4.- En el mismo acto en que se nombren los vocales se nhombraran asimismo sus suplentes, para los casos de
ausencia, enfermedad o vacante, previa propuesta, en su caso, de la correspondiente organizacion
representativa, mediante resolucion de la persona titular de la consejeria competente en materia de sanidad.

Articulo 23 Funciones del Consejo de Salud del Area

Al Consejo de Salud de Area, como organo de consulta y participacion, le corresponden, dentro de su ambito
funcional y territorial, las siguientes funciones:

1. Propiciar la colaboracién y participacién ciudadanas en el Servicio de Salud, con objeto de que
las actuaciones de éste se desarrollen en atencién a las necesidades sociales, a las posibilidades
economicas del sistema publico sanitario y a las prioridades que se establezcan.

2. Conocer e informar la memoria anual del Servicio de Salud.

3. Asesorar al Consejo General del Servicio de Salud y al Director general o al titular del érgano
directivo del Servicio de Salud, cuando lo soliciten.

4. Formular propuestas o sugerencias al Consejo General del Servicio de Salud, en relacién con
cuestiones propias de la atencién sanitaria de la poblacion.

5. Formular propuestas y recomendaciones a las autoridades sanitarias, incluidos los érganos de
direccidén del Servicio de Salud, en relacion con la salud de la poblacidn.
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6. Cualesquiera otras que le puedan ser atribuidas.

Articulo 24 Funcionamiento del Consejo de Salud del Area

El Consejo de Salud del Area se constituird una vez haya sido desarrollado mediante Orden de la Consejeria
competente en materia de sanidad, el funcionamiento del mismo, la cual habra de tener en cuenta lo previsto
en los articulos anteriores.

Articulo 25 Sectores sanitarios

1.- Las areas de salud se pueden organizar territorialmente en sectores sanitarios, que constituiran
estructuras funcionales para la coordinacion de los recursos sanitarios de las zonas basicas de salud.

2.- En el ambito del sector sanitario se desarrollaran y se coordinaran las actividades de prevencion de la
enfermedad, promocién de la salud y salud publica, la asistencia sanitaria y sociosanitaria en su nivel de
atencidn primaria, y las especialidades médicas de apoyo y referencia de ésta. Asimismo, cada sector tendra
asignado un hospital de referencia de entre los incluidos en la red hospitalaria de utilizacion publica, a fin de
garantizar la adecuada atencion hospitalaria de la poblacion comprendida en su territorio.

3.- Los cometidos de coordinacion asignados a los sectores sanitarios se desarrollan por los drganos de
gestidn de las propias areas de salud en las que éstos estén integrados.

Seccion II
Zonas basicas de salud

Articulo 26 Zona basica de salud

1.- La zona basica de salud es el marco territorial y poblacional fundamental para la ordenacién de los
servicios de atencion primaria. Da apoyo a la atencion sanitaria que presta el equipo de atencion primaria y
posibilita el desarrollo de una atencién integral encaminada a la promocidén de la salud, tanto individual como
colectiva, a la prevencion, a la curacidn y a la rehabilitacion.

2.- Las zonas basicas de salud se delimitaran atendiendo a factores geogréficos, demograficos, sociales,
epidemioldgicos, de vias de comunicacién, y de recursos sanitarios con los que se pueda contar en el territorio
que delimiten.

3.- En las zonas basicas de salud en las que existan varios municipios se designara a uno de ellos como
cabecera de la zona, atendidos los factores y caracteristicas a que se refiere el apartado anterior.

4.- En el municipio en el que existan varias zonas basicas de salud el Gobierno, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de sanidad, determinara el ambito territorial que abarca cada una de ellas, dentro del
territorio municipal, asi como el dmbito territorial correspondiente a municipios colindantes al que, en su caso,
se extenderan aquéllas.

Articulo 27 Centro de salud

1.- Los centros de salud son la estructura fisica y funcional donde se desarrollan las actividades propias de la
atencidon primaria en los ambitos de promocion, prevencion, atencion curativa, rehabilitacion, reinsercion
social, asi como el de la participacion comunitaria.

2.- Cada una de las zonas basicas de salud deberad contar con uno de estos centros, los cuales habran de
ubicarse preferentemente en los municipios que sean cabecera de zona.

3.- El centro de salud, como institucion sanitaria, asume la gestion de los recursos correspondientes en el
ambito de actuacion en el que opera, y coordina los servicios que dependen de él, correspondiéndole en
particular las siguientes funciones:

a) Albergar la estructura fisica de consultas y demas servicios sanitarios para la poblacién de la
zona basica.

b) Actuar como Centro de reunion para posibilitar la participacion y el conocimiento e interés de
la poblacion en las cuestiones sanitarias que afectan a la zona basica de salud, asi como las
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relaciones entre aquélla y los profesionales sanitarios de la zona basica, y de éstos entre si, y
para el mejor conocimiento y solucidn de dichas cuestiones.

c) Facilitar el trabajo en equipo de los profesionales sanitarios de la zona basica.

d) Facilitar la prestacion de los servicios de los médicos especialistas en las unidades de soporte
de atencion primaria, para la mejor atencidn sanitaria de la poblacion de la zona basica de salud
correspondiente.

e) Desarrollar las actividades administrativas y funcionales de la atencidon sanitaria en la zona
basica.

f) Cualesquiera otras que les pueda venir encomendadas legal o reglamentariamente en materia
sanitaria o sociosanitaria.

CAPiITULO IV
Ordenacion funcional

Articulo 28 Atencién Primaria

La atencién primaria asume la responsabilidad continuada sobre la salud de la poblacion. Se ha de prestar por
los profesionales de este nivel, y ha de disponer, para ello, de los medios y recursos para la prevencion, la
promocidn, el diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion.

Articulo 29 Gestién de la Atencién Primaria

1.- La Gerencia de Atencion Primaria serd el drgano responsable de la gestion de la asistencia sanitaria
primaria en el ambito territorial de la comunidad auténoma, que contara con un gerente de atencion primaria
y la estructura necesaria para responder a las funciones que tiene asignadas.

2.- El nombramiento y cese del Gerente de Atencién Primaria, se acordara por resolucién de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de sanidad de la comunidad auténoma de las Illes Balears a
propuesta del Director General del Servicio de Salud o del titular del 6rgano directivo del mismo.

3.- Corresponde al Gerente de Atencién Primaria:

a) La organizacion de la actividad asistencial de los servicios sanitarios adscritos a su ambito de
actuacion.

b) La direccidn, control y gestion del funcionamiento de los servicios y actividades de la
asistencia primaria.

c) El cumplimiento del programa anual de objetivos y presupuestos fijados por el Servicio de
Salud.

d) Impartir directrices e instrucciones, dentro del marco de sus competencias, a los gerentes de
area para el ejercicio de las funciones que les correspondan.

e) En general, cuantas le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas o encomendadas por sus 6rganos superiores.

Articulo 30 Equipo de atencién primaria

1.- El equipo de atencidon primaria es el conjunto de profesionales sanitarios y no sanitarios con
responsabilidades en la prestacidon de atencion sanitaria primaria integral, continuada y de urgencia, asi como
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de medidas de promocidn de salud, prevencién de las enfermedades y educacidén sanitaria de la poblacion de
la zona basica de salud, que tiene como centro de referencia y coordinacidon dentro de ella al centro de salud
correspondiente.

2.- Al frente del equipo de atencion primaria habra un director de zona, designado de acuerdo con el sistema
general de provision de puestos de trabajo entre los miembros del equipo de atencion primaria.

El director de zona ejercera la jefatura de todo el personal del equipo, y asumira la direccion de los recursos y
servicios que el equipo de atencidn primaria preste a la poblacion asignada. Sera asimismo el responsable de
coordinar y controlar el conjunto de actividades y programas de los profesionales médicos del centro de salud.

El director de zona continuara desarrollando sus funciones como miembro del equipo de atencién primaria,
salvo que por el Gerente de Atencion Primaria se declare que realizara las funciones de director de zona con
caracter de exclusividad.

3.- Bajo la dependencia del director de zona el equipo de atencidn primaria contard con un responsable de
enfermeria, que organizard y coordinard las actividades del personal de enfermeria, supervisando su
ejecucion, y con un responsable de admisidén, que se encargara de dirigir y coordinar las actividades del
personal administrativo integrado en el equipo, ambos designados de acuerdo con el sistema general de
provision de puestos de trabajo entre los miembros del equipo.

4.- El equipo de atencién primaria coordinara sus actuaciones en materia de promocion y defensa de la salud
publica, asi como del control e inspeccidn sanitaria con los servicios dependientes de la Consejeria competente
en materia de sanidad, y colaborara con éstos cumpliendo las ordenes, instrucciones y directrices que la
consejeria establezca al respecto.

Articulo 31 Atencién Especializada

1.- La atencién especializada presta servicios de caracter preventivo, asistencial y rehabilitador, en
coordinacion con la atencidn primaria y el resto de dispositivos del Servicio de Salud.

2.- La atencién especializada se presta fundamentalmente por el personal sanitario de los centros
hospitalarios y de otros centros de los servicios publicos asistenciales.

3.- El hospital es la estructura sanitaria basica donde se desarrolla la atencion especializada, programada y
urgente, tanto en régimen de internamiento como ambulatorio, a la poblacion del ambito territorial
correspondiente.

Articulo 32 Gestién de Ila atencién especializada

1.- La Gerencia de Atencion Especializada sera el érgano responsable de la gestién de la asistencia sanitaria
especializada en su @mbito de actuacion, coincidente con el del hospital o complejo hospitalario que dirige.

2.- El nombramiento y cese del Gerente de Atencidn Especializada, se acordara por resolucion del Consejero
competente en materia de sanidad de la comunidad auténoma de las Illes Balears a propuesta del Director
General del Servicio de Salud o del titular del 6rgano directivo del mismo.

3.- Corresponde al Gerente de Atencion Especializada:

a.- Asumir la representacion del hospital y de los centros de asistencia especializada adscritos al
mismo.

b.- La organizacién, direccidn, control y gestion del funcionamiento de los servicios y actividades
de la asistencia especializada de su ambito de actuacion.

c.- El cumplimiento del programa anual de objetivos y presupuestos fijado por la Direccién
General del Servicio de Salud.

d.- Cuantas otras le sean encomendadas por su 6rganos superiores.

4.- La Gerencia de Atencion Especializada contara asimismo con la estructura necesaria para responder a las
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funciones asignadas, de acuerdo con la complejidad de los servicios sanitarios de asistencia especializada.

Articulo 33 Gerencia de Atencién a Urgencias 061

1. La Gerencia de Atencién a Urgencias 061 es el érgano responsable de la gestion de la asistencia sanitaria
relativa a urgencias y emergencias en el ambito territorial de la comunidad auténoma, y tiene que contar con
un Gerente de Atencion a Urgencias 061 y la estructura necesaria para responder a las funciones que tiene
asignadas.

2. El nombramiento y cese del Gerente de Atencién a Urgencias 061 se tiene que acordar por resolucién de la
persona titular de la consejeria competente en materia de sanidad de la comunidad auténoma de las Illes
Balears, a propuesta del director general del Servicio de Salud o del titular del érgano directivo del mismo.

3. Corresponde al Gerente de Atencién a Urgencias 061:

a) La organizacion de la actividad asistencial de los servicios sanitarios adscritos a su ambito de
actuacion.

b) La direccidn, el control y la gestion del funcionamiento de los servicios y las actividades de la
asistencia sanitaria de urgencias y de emergencias.

c) El cumplimiento del programa anual de objetivos y presupuestos fijados por el Servicio de
Salud.

d) En general, todas las que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas o encomendadas por sus 6rganos superiores.

Articulo 34 Gestién asistencial

En cada sector y/o area de salud podran crearse equipos directivos mixtos de caracter asistencial, a los que
corresponderd la organizacion global y direccién de la gestion asistencial compartida de los dispositivos de
atencidén primaria y especializada en su respectivo ambito de actuacion.

TiTULO III
Régimen Juridico

Articulo 35 Responsabilidad patrimonial

1.- En materia de responsabilidad patrimonial regiran las normas estatales de caracter basico vigentes, asi
como la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen juridico de la Administraciéon de la comunidad auténoma de
las Illes Balears.

2.- La tramitacion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados del funcionamiento del
Servicio de Salud corresponde al Secretario General y su resolucion, que pondra fin a la via administrativa, al
Director General o al titular del érgano directivo del Servicio de Salud.

Articulo 36 De Ia revisién de los actos dictados por el Servicio de Salud de las Illes Balears, en via
administrativa

1. El régimen general de revisidon de los actos dictados en via administrativa por el Servicio de Salud de las
Illes Balears, sera el establecido en los articulos 102 a 119 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los articulos
53 a 60 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la comunidad
auténoma de las Illes Balears.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, seran de aplicacion las siguientes reglas especificas:

a) Los actos del Consejo General agotan la via administrativa.
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b) Contra los actos del Director general o del titular del érgano de direccion, en su caso, cabra
recurso de alzada ante el Consejo General. Se exceptuan las resoluciones dictadas en materia de
responsabilidad patrimonial que, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, ponen fin a la
via administrativa.

c) Contra los actos dictados por otros drganos cabra recurso de alzada ante el Director General
o el titular del 6rgano de direccion del Servicio de Salud.

Articulo 37 Reclamaciones previas

Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales seran resueltas por el consejero
competente en materia de sanidad, previa instruccidn del correspondiente expediente por parte del Director
General o el titular del 6rgano directivo del Servicio de Salud.

Articulo 38 Asistencia juridica

1.- La asistencia juridica del Servicio de Salud, consistente en el asesoramiento juridico, asi como en la
representacion y defensa en juicio de sus intereses, cualesquiera que sea el 6rgano y la jurisdiccion ante los
que se diriman, corresponde preferentemente a los abogados de su servicio juridico, los cuales se integran en
la escala de abogados del Servicio de Salud de las Illes Balears del cuerpo superior de abogados de la
Administracion de la comunidad auténoma.

2.- Excepcionalmente, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de los letrados de su servicio
juridico, o cuando las necesidades del mismo asi lo aconsejen, la representacion y defensa en juicio del
Servicio de Salud podra corresponder a los abogados del cuerpo superior de abogados de la de la
Administracion de la comunidad auténoma.

3.- Estas funciones se llevaran a término bajo la direccién del 6rgano que tenga atribuida la competencia en
materia de representacion y defensa en juicio de la Administracion de la comunidad autéonoma y en
coordinacion con éste en los términos que reglamentariamente se establezcan.

4.- Cuando razones generales de trascendencia especial asi lo aconsejen, la direccion de la Abogacia de la
comunidad auténoma podra proponer la adopcion de disposiciones reglamentarias y dirigir instrucciones al
servicio juridico del Servicio de Salud con el objeto de unificar criterios interpretativos y de actuacion.

5.- Las citadas funciones de representacion y defensa en juicio del Servicio de Salud también podra
encargarse, mediante habilitacion, a abogados colegiados designados para casos o ambitos concretos, los
cuales habran de actuar de acuerdo con las instrucciones fijadas a tal efecto por el Letrado en jefe del
Servicio.

TITULO IV
Régimen patrimonial

Articulo 39 Patrimonio

1.- El patrimonio del Servicio de Salud esta integrado por todos los bienes y derechos que le pertenecen por
cualquier titulo juridico.

2.- El patrimonio del Servicio de Salud afecto al desarrollo de sus funciones tiene la consideracién de dominio
publico, y como tal gozara de las exenciones y bonificaciones tributarias que correspondan a los bienes de
esta naturaleza.

3.- Los bienes que el Servicio de Salud ostente a titulo de adscripcidon conservaran su calificacién juridica
originaria, debiendo ser utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones.

4.- El patrimonio del Servicio de Salud se rige por la normativa del sector publico y patrimonial propia de la
comunidad auténoma de las Illes Balears, asi como por los presentes Estatutos.

Articulo 40 Adquisicién

1.- El Servicio de Salud podra adquirir bienes y derechos por cualquiera de los medios establecidos en el
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ordenamiento juridico, correspondiéndole las funciones y responsabilidades de administracion, gestion y
conservacién de sus bienes propios y adscritos.

2.- Las adquisiciones a titulo oneroso de inmuebles o derechos reales se rigen por los preceptos de la Ley
6/2001, de 11 de abril, de patrimonio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (LA LEY 770/2001), de
acuerdo con la naturaleza de los bienes y derechos de que se trate, efectudndose como regla general
mediante concurso publico. No obstante, podra autorizarse la contratacion directa cuando concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) La urgencia reconocida en la contratacion.
b) La peculiaridad de la necesidad que debe satisfacerse.

c) La escasez de oferta en el mercado.

3.- La adquisicion a titulo oneroso de bienes muebles corporales, que tenga la calificacidon legal de suministro,
debe llevarse a cabo de acuerdo con lo que establece la legislacién sobre contratacién administrativa, y debe
sujetarse a las prescripciones de la legislaciéon en materia de patrimonio si no tiene dicho calificativo.

4.- La adquisicién de bienes y derechos a titulo gratuito se efectuara siempre que el valor global de las cargas
o gravamenes o de las afecciones que se impongan sobre ellos, no excedan del valor intrinseco del bien. La
aceptacion de herencias se entendera hecha siempre a beneficio de inventario.

Articulo 41 Arrendamientos

1.- Los arrendamientos de bienes inmuebles a favor del Servicio de Salud se acordaran por el Director General
o por el Titular del 6rgano directivo del mismo.

2.- Los arrendamientos de bienes muebles se acordaran, en el marco respectivo de actuacidon que cada uno
tiene atribuido, por el Director General o Titular del érgano directivo del Servicio de Salud, y por los Gerentes
de Atencion Primaria y Atencion Especializada.

3.- Los arrendamientos se concertaran como regla general mediante concurso publico. No obstante, pueden
concertarse de manera directa cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 39.2.

4.- Cuando los bienes inmuebles arrendados dejen de ser necesarios para el Servicio de Salud, debera
ponerse en conocimiento de la direccion general competente en materia de patrimonio a los efectos de lo
previsto en el articulo 67 de la Ley de patrimonio.

Articulo 42 Enajenacién

1.- Los bienes inmuebles propiedad del Servicio de Salud que no sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones se pondran a disposicién de la consejeria competente en materia de patrimonio, para que los
incorpore al patrimonio de la comunidad auténoma.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Servicio de Salud podra enajenar los bienes adquiridos
con la finalidad de devolverlos al trafico juridico privado, de acuerdo con las funciones que tiene atribuidas, asi
como aquellos adquiridos como inversidn de las reservas que puedan constituirse.

3.- La venta de los bienes enajenables por el Servicio de Salud debe hacerse por mediante subasta. No
obstante, el 6rgano competente podra decidir motivadamente la enajenacion directa cuando se produzca
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 40.2.

Articulo 43 Inventario

1.- El Servicio de Salud debera formar un inventario de bienes y derechos para el conocimiento exacto del
estado de su patrimonio y de las variaciones que en él se produzcan. A tal efecto:

a.- Formard y mantendra actualizado un inventario de todos sus bienes y derechos propios, asi
como uno relativo al patrimonio que tenga adscrito, todo ello de acuerdo con la normativa sobre
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patrimonio de la comunidad auténoma.

b.- Establecera los sistemas contables y los circuitos de informacion que posibiliten el
conocimiento y seguimiento de todos los aspectos relacionados con su patrimonio en
coordinacién con la Direccién General de Patrimonio y la Intervencion General.

c.- Realizara los registros correspondientes.

2.- Una vez formado el inventario de su patrimonio, debera remitirse una copia integra del mismo a la
direcciéon general competente en materia de patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 44 Proteccién y defensa

El Servicio de Salud ejercera todos los derechos y prerrogativas legalmente establecidas a favor de la
Administracién de la comunidad autéonoma en lo relativo a la defensa y conservacion de los bienes, propios y
adscritos, que integran su patrimonio.

TiTuLO V
Régimen financiero y presupuestario

Articulo 45 Régimen financiero

El Servicio de Salud se financiara con los siguientes recursos:

a) Los recursos que le sean asignados con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

b) Las aportaciones provenientes de los Consejos Insulares y de los Ayuntamientos, con cargo a
sus propios presupuestos.

c) Los rendimientos de los bienes y derechos que le hayan sido adscritos o de los que sea
titular.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir de acuerdo con la
normativa vigente.

e) Las subvenciones, donaciones y cualquier otra aportacion voluntaria de cualquier persona
fisica o juridica, publica o privada.

f) Los ingresos que obtenga por la prestacion de sus servicios.

g) Cualquier otro recurso que se le asigne.

Articulo 46 Régimen presupuestario y contable

1.- El Servicio de Salud cuenta con su propio presupuesto, que se incluye en los presupuestos generales de la
comunidad auténoma.

2.- El Servicio de Salud elaborara la propuesta de anteproyecto de su presupuesto, de acuerdo con las
directrices y los criterios de planificacién establecidos por la Consejeria competente en materia de sanidad, en
coordinacion con el Plan de Salud.

3.- El Servicio de Salud aplicara el Plan General de Contabilidad Publica de la comunidad auténoma, con las
adaptaciones que se establezcan para el sector sanitario.

4.- El Servicio de Salud gozara de autonomia en la gestion y ejecucidon de su presupuesto. La Intervencion
General ejercera sus funciones de centro directivo de la contabilidad publica y de control interno.
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5.- La relacion entre el Servicio de Salud y sus centros asistenciales se articulara a través de un contrato
programa, el cual establecera el marco de sus relaciones, la realizacién de los diferentes tipos de programas y
objetivos de salud, el volumen de la actividad asistencial, la asignacidon presupuestaria, los requisitos de
calidad, y los procedimientos de control y auditoria para su correcto desarrollo.

6.- La informacion econdémico financiera del Servicio de Salud se elaborard de acuerdo con los criterios del
Plan General de Contabilidad publico adaptado.

7.- Las entidades dependientes del Servicio de Salud estaran obligadas a proporcionar a éste la informacion
economico financiera que en su caso se requiera.

TiTULO VI
Contratacion

Articulo 47 Organos de contratacién

1.- El 6rgano de contratacién del Servicio de Salud de las Islas Baleares es el Director General o titular del
organo directivo del Servicio de Salud.

2.- Respecto de la autorizacion y disposicién del gasto se estara a lo que fijen en cada momento las leyes de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma asi como a lo que dispone el Decreto Legislativo 1/2005,
de 24 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas de la comunidad auténoma de
las Illes Balears.

3.- El Servicio de Salud de las Islas Baleares dispondra de una Unidad Administrativa de Contratacion (UAC)
en los Servicios Centrales y una en cada uno de los centros cuyo volumen de contrataciéon lo requiera. Las
instrucciones para la homogeneizacion de procedimientos administrativos se dictaran desde los Servicios
Centrales.

Articulo 48 Mesas de contratacion

1.- Conforme a lo preceptuado en la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas, la Mesa de
contratacion estara constituida, como minimo, por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, que seran
designados por el 6rgano de contratacidn, con caracter permanente o de forma especifica para cada contrato,
el ultimo entre funcionarios del mismo o, en su defecto, entre el personal a su servicio.

Si la designacion de los miembros de la Mesa es permanente o se les atribuyen funciones para una pluralidad
de contratos, su composicién debera publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

2.- Entre los Vocales debera figurar necesariamente un representante de la Intervencién General y un Letrado
del servicio juridico del Servicio de Salud. Cuando la cuantia del contrato sea inferior a 300.000 euros, el
Letrado Jefe del servicio juridico podra delegar las funciones de Vocal de la Mesa de contratacidn en un técnico
licenciado en Derecho dependiente de dicho servicio.

Articulo 49 Contratacién centralizada

1.- El Servicio de Salud de las Islas Baleares podrda, si se considera conveniente, adherirse al sistema de
contratacién centralizada establecido en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, mediante
acuerdos con la Direccidon General del Patrimonio del Estado.

Asimismo se podran formalizar acuerdos de adhesion respecto a sistemas de contratacion centralizada de
otras Comunidades Auténomas.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el Servicio de Salud podra utilizar el procedimiento
establecido en el articulo 12 del Decreto 147/2000, de 10 de noviembre, sobre contratacion de la Comunidad
Autonoma de les Illes Balears.

Articulo 50 Contratacién centralizada en el ambito del Servicio de Salud

1.- Podran ser objeto de contratacion centralizada los bienes y servicios cuya uniformidad haya sido declarada
necesaria para su utilizacidn comun por el Servicio de Salud. La uniformidad habra de ser declarada por el
Director General del Servicio de Salud o titular del érgano directivo del mismo.

2.- El suministro de bienes de utilizacion comuin asi como la contratacién de servicios declarados de
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contratacion centralizada se realizara a través de dos contratos: uno, que tendra por objeto la determinacion
del tipo de cada clase de bienes y servicios, que se tramitara desde la unidad administrativa de contratacion
de los Servicios Centrales del Servicio de Salud; y, otro, que tendra por objeto las concretas adquisiciones de
bienes y servicios del tipo determinado, que se tramitara por las unidades de contratacion de cada centro
dependiente del Servicio de Salud.

3.- La adjudicacion de los contratos de adopcion del tipo se realizard por procedimiento abierto o restringido,
mediante concurso. Asimismo podra utilizarse el procedimiento negociado en los supuestos previstos en la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

4.- Una vez adjudicado y formalizado el contrato de adopcién del tipo, los sucesivos suministros y
contrataciones de servicios derivados del mismo que interesen a los centros dependientes del Servicio de
Salud, seran contratados por procedimiento negociado sin publicidad.

5.- Para la prestacion de asistencia sanitaria concertada con medios ajenos, asi como para el suministro de
bienes de utilizacién centralizada respecto de los cuales no sea necesaria la previa declaracion de uniformidad,
se podra acudir al procedimiento negociado sin publicidad para su contratacién siempre que éste derive de un
acuerdo o contrato marco previamente tramitado y adjudicado por los servicios centrales del Servicio de
Salud.

A estos efectos, se entiende por acuerdo o contrato marco aquel procedimiento a través del cual se
selecciona, mediante convocatoria publica, varios suministradores, prestadores de servicios o contratistas de
acuerdo a criterios de calidad, servicio y precio que se establezcan en los pliegos, y se establecen las
condiciones que han de regir los contratos que hayan de adjudicarse durante un periodo determinado, en
particular las relativas a los precios y, en su caso, a las cantidades previstas.

El acuerdo o contrato marco se tramitard por la unidad administrativa de contratacion de los servicios
centrales. Una vez adjudicado y formalizado, cada unidad de contratacion dependiente del Servicio de Salud
podra proceder a tramitar la contratacion de los bienes y servicios que precise con el adjudicatario de su
eleccion, de entre los previamente seleccionados.

Articulo 51 Conciertos

1.- Las relaciones entre el Servicio de Salud y las entidades sanitarias privadas se instrumentaran
preferentemente a través de conciertos para la prestacion de servicios sanitarios.

2.- Los conciertos se rigen por lo que establece la legislacién de contratacién administrativa, con las
especialidades previstas en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley de Salud de las Illes Balears.

Articulo 52 Utilizacién de medios telematicos

1.- Con el fin de facilitar a los proveedores informacion completa sobre las convocatorias de los contratos que
se anuncien a licitacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, todas las unidades administrativas de
contratacion publicaran los pliegos de condiciones en la web que determine el Servicio de Salud.

2.- Desde el Servicio de Salud se impulsaran los medios electronicos, informaticos y telematicos de
contratacion administrativa, de forma que los procedimientos administrativos puedan llevarse a cabo con
mayor rapidez, eficiencia y economia de tiempo y costes para todas las partes implicadas.

TITULO VII
Régimen de Personal

Véase Acuerdo [BALEARES] 22 diciembre 2006, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 3 de julio de 2006, sobre sistema de promocion, desarrollo profesional y

carrera profesional del personal dependiente del Servicio de Salud de las Illes Balears («B.O.I.B.»
30 diciembre).

Véase Res [BALEARES] del director gerente del Servicio de Salud de las Illes Balears, 10 enero
2007, por la que se aprueba el plan de ordenacion de recursos humanos del Servicio de Salud de las
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Illes Balears («B.0O.1.B.» 25 enero).

Articulo 53 Personal del Servicio de Salud

1.- Integra el personal del Servicio de Salud:

a) El personal funcionario y laboral de la comunidad auténoma que se le adscriba.
b) El personal procedente de otras Administraciones Publicas que se le adscriba.

c) El personal que tiene a su cargo la gestion de las funciones y servicios de la Seguridad Social
en el ambito sanitario, transferido a la comunidad auténoma de las Illes Balears.

d) El personal que se incorpore al mismo conforme a la normativa vigente.

2.- El personal del Servicio de Salud se clasificara en alguno de los siguientes grupos:

a) Personal funcionario, de carrera o interino.
b) Personal funcionario de régimen especial estatutario, fijo o temporal.

c) Personal laboral, fijo o temporal.

Articulo 54 Régimen juridico

El régimen juridico aplicable al personal del Servicio de Salud sera el siguiente:

1. El personal funcionario, ya sea de carrera o interino, se regira por la Ley 2/1989, de 22 de
febrero, de la funcién pulblica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears (LA LEY
1893/1989), y sus normas de desarrollo.

2. El personal estatutario se regira, hasta tanto no se apruebe la Ley del Personal Estatutario del
Servicio de Salud a que se refiere la disposicién adicional cuarta de la Ley de Salud de las Illes
Balears, por lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud (LA LEY 1904/2003), y demas normas aplicables al
personal estatutario.

3. El personal laboral se regira por la legislacion laboral comin y los convenios colectivos que
resulten de aplicacion.

Articulo 55 Personal directivo

1.- El personal directivo del Servicio de Salud sera nombrado y separado libremente por el Consejero
competente en materia de sanidad.

2.- Podran acceder a la citada condicién personas sin vinculacidn laboral previa con la Administracion de la
comunidad auténoma.

Cuando el nombramiento recaiga en personas con vinculacion laboral fija con el propio Servicio, con la
Administracién de la comunidad auténoma o sus empresas publicas, pasara a la situacion de excedencia
forzosa segun la legislacién laboral aplicable, y cuando recaiga en funcionarios se les reconocera la situacion
que corresponda.

Cuando se trate de personal estatutario desempefando plaza en propiedad, procedera declarar al mismo en
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situacion de servicios especiales.

3.- El régimen juridico de los directivos del Servicio de Salud sera el laboral de alta direccién e implicara la
incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica.

4.- La duracion de los contratos de alta direccion se establecera en consonancia con la duracidon del mandato
de quién, como miembro del Gobierno de la Comunidad Auténoma, lleva a cabo la contratacidn; en
consecuencia, no se podran formalizar contratos cuya duracidon se prevea mas alla de tres meses una vez
finalizada la legislatura, siendo necesaria la autorizacion previa del Consejo de Gobierno en caso de su
formalizacion por un periodo superior.

5.- El régimen retributivo sera el fijado por el Consejo General del Servicio de Salud, con la limitacién de las
retribuciones establecidas en la Ley de Presupuestos para los Directores Generales. No obstante, el Consejero
competente en materia de sanidad podra proponer al Consejo de Gobierno la aprobaciéon de retribuciones
especificas para los casos excepcionales que hayan de superar esta limitacion.
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