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@.LA LEY

ers Kluwer

Decreto 139/2008, de 09-09-2008, por el que se establece la estructura organica y
competencias de la Consejeria de Salud y Bienestar Social
DOCM 12 Septiembre
LA LEY 12707/2008

Mediante Decreto 125/2008, de 31 de agosto, que establece la nueva estructura de la Administracién Regional
(LA LEY 11012/2008), se crea la Consejeria de Salud y Bienestar Social.

Esta nueva estructura nace con la vocacién de aumentar la eficacia y facilitar la coordinacion y la optimizacion
de los recursos publicos en beneficio de los ciudadanos. La reduccién del nUmero de Consejerias va a suponer,
ademas, un importante ahorro en el gasto corriente de la Administracién autondmica.

El nuevo Gobierno se disefia para dar respuesta a la actual coyuntura de dificultad y para conseguir salir de la
misma en mejores condiciones. Para ello, este nuevo Gobierno crea una importante area socio-sanitaria, cuyo
objeto es garantizar las prestaciones sociales. Las prestaciones sociales y la calidad de los servicios publicos
sanitarios no sufrirdan merma debido a estas dificultades, sino que, al contrario, se van a potenciar.

En este contexto, la Consejeria de Salud y Bienestar Social asume el 40% de todo el presupuesto regional,
siendo la atencion a las personas con mayores dificultades una materia de importancia trascendental para el
Gobierno regional y prioritarias las politicas de inversion pulblica socio-sanitarias para dar respuesta a la actual
situacion.

Dada la importante concentracion de competencias que asume la nueva Consejeria de Salud y Bienestar
Social, se hace necesario plantear una nueva organizacion administrativa y funcional mas acorde con las
competencias asumidas.

A la Consejeria de Salud y Bienestar Social le compete, de un lado, el desarrollo legislativo y la ejecucion en
materia de sanidad e higiene, promocién, prevencidon y restauracién de la salud, coordinacion hospitalaria en
general, incluida la Seguridad Social; de ordenacién farmacéutica y de defensa del consumidor y usuario;
ademas de la funcion ejecutiva en materia de gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social y en
materia de productos farmacéuticos. de otro, promover, proyectar y ejecutar la politica regional en materia de
bienestar social, entre cuyas competencias se encuentra la de definir y ejecutar las funciones atribuidas a las
Comunidades Autdénomas por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situaciéon de dependencia (LA LEY 12016/2006), la cual fija las bases del
denominado cuarto pilar del Estado del bienestar, cuyo objeto es la regulacién de las condiciones basicas que
garanticen la igualdad en el ejercicio subjetivo de la ciudadania a la promocion de su autonomia y atencion.

La puesta en practica de la Ley de la Dependencia en el ambito de Castilla-La Mancha hace precisa una
estrecha coordinacion de los servicios sociales y sanitarios, cuestion que es prioritaria para el Gobierno
regional y que va a verse potenciada gracias a esta nueva reestructuracion.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Salud y Bienestar Social, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 9 de septiembre de 2008,

Dispongo:

Articulo 1 Competencias de la Consejeria de Salud y Bienestar Social

La Consejeria de Salud y Bienestar Social es el 6rgano de la Administracién Regional de Castilla-La Mancha a
quien corresponde el ejercicio de la autoridad sanitaria y la direccion y coordinacidn de las funciones,
actividades y recursos del Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha, asi como el desarrollo y ejecucién de las
politicas de consumo y drogodependencias.

Asimismo le compete promover, proyectar y ejecutar la politica regional en materia de bienestar social,
programar, desarrollar y ejecutar los planes de apoyo a las personas con discapacidad, mayores, infancia,
menores y familia en el marco de las competencias asumidas por este érgano, asi como definir y ejecutar las
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actuaciones en materia de promocidon de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacion de
dependencia.

Entre sus competencias se encuentran también las de fomentar, elaborar y desarrollar planes y actuaciones
para la erradicacion de la exclusion social y la gestion de los programas en materia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, y cuantas otras competencias que le estén atribuidas en el marco de la
Constitucién y del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Articulo 2 Funciones de la persona titular de la Consejeria

A la persona titular de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, como érgano superior de la misma, le
corresponde la ejecucion en el ambito de su departamento de la politica establecida por el Consejo de
Gobierno y ejercera las funciones que le confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha (LA LEY 149/2004), en el marco de las competencias
de su Consejeria.

Articulo 3 Estructura de la Consejeria de Salud y Bienestar Social

1. La Consejeria de Salud y Bienestar Social, bajo la superior direccién de la persona titular de la misma, se
estructura en los siguientes érganos directivos:

- Direccién General de Coordinacion de Salud y Bienestar Social.
- Secretaria General.

- Direccion General de atencidn a Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Personas en
Situacién de Dependencia.

- Direccién General de Salud Publica
- Direccién General de Ordenacion y Evaluacion.
- Direccién General de Accidon Social y Cooperacion Internacional.

- Direccidn General de la Familia.

2. érganos de apoyo periféricos.

- Las Delegaciones Provinciales.

3. Organos de asistencia.

- El Gabinete de la persona titular de la Consejeria.

4. Se adscriben a la Consejeria de Salud y Bienestar Social:

- El Organismo Auténomo «Servicio de Salud de Castilla-La Mancha».
- El Organismo Auténomo «Instituto de Consumo».

- El Instituto de Ciencias de la Salud.
laleydigital.es
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Articulo 4 La Direccién General de Coordinacién de Salud y Bienestar Social

La Direccidn General de Coordinacion de Salud y Bienestar Social, con nivel organico de Viceconsejeria,
ejercera las siguientes funciones:

a) Planificacion y optimizacién de los programas desarrollados por la Consejeria de Salud y
Bienestar Social.

b) Elaboracion del anteproyecto de los Presupuestos de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, en coordinacion con la Secretaria General.

c) Gestidn y seguimiento de los Presupuestos, y la ejecucion de los programas presupuestarios
asignados en coordinacién con la Secretaria General.

d) Analisis y propuestas de los sistemas de financiacion a entidades publicas y privadas que
realicen servicios de salud y sociales.

e) Analisis de las necesidades y demandas en materia de salud y bienestar social.
f) Autorizacion y disposicidon de gastos, y reconocimiento de obligaciones hasta 1.000.000 euros.

g) Las facultades atribuidas al érgano de contratacion por la legislacion de contratos del Sector
Publico, incluida la aprobacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacidn, sin la
limitacion cuantitativa contemplada en la letra f) de este articulo, sin perjuicio de la preceptiva
autorizacién del Consejo de Gobierno, en aquellos supuestos en que esto sea necesario, todo
ello en coordinacion con la Secretaria General.

h) Coordinacién y cooperacidn en la elaboracién de estudios de necesidades, planes de calidad,
programas y cartas de servicios en relaciéon con las competencias asignadas.

i) Vigilancia, seguimiento e inspecciéon de la ejecucidon de infraestructuras realizadas por
entidades publicas o privadas, cuando sean objeto de financiacion total o parcial con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Salud y Bienestar Social.

j) Coordinacién del conjunto de la red basica de servicios de salud y sociales propios convenidos
y concertados.

k) Coordinacién de la actividad de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

1) Proponer los criterios técnicos y las directrices sobre la estructura organica y funcional de la
Consejeria.

Il) Las relaciones con otras Administraciones y otros érganos de la Administracion Regional.

m) Analisis, seguimiento y evaluacién de los planes de actuaciéon desarrollados por Ia
Consejeria.

n) Aquéllas que le sean encomendadas por la normativa vigente.
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fi) Cualquier otra que no esté especificamente encomendada a otros 6rganos directivos de la
Consejeria.

Articulo 5 de Ia Secretaria General

1. La Secretaria General, con nivel organico de Viceconsejeria, ejercera las siguientes funciones:

a) Asesoramiento juridico a los érganos de la Consejeria, propuesta de resolucion de los
procedimientos de revision de oficio y relaciones con el Gabinete Juridico de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Estudio, preparacién, informe y tramitacion de los proyectos de disposiciones de caracter
general y su remision al «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», una vez aprobados.

c) Estudio e informe de los asuntos que hayan de ser elevados al Consejo de Gobierno.

d) La instruccidn y tramitacion de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial, expedientes
sancionadores, recursos administrativos y de las reclamaciones administrativas previas a la via
judicial, civil y laboral.

e) Iniciativa e impulso de la normalizacion y racionalizacion administrativas, simplificacion de
procedimientos administrativos, medidas de acercamiento de la Administracion al ciudadano, e
impulso y coordinacion de la implantacion de medios informaticos.

f) Gestidn y ejecucion de los programas presupuestarios asignados.

g) Jefatura superior del personal de la Consejeria y gestion de recursos humanos, asi como
elaboracidon de programas de reciclaje y perfeccionamiento profesional dirigido a la optimizacién
de recursos humanos.

h) Gestion del patrimonio de la Consejeria de Salud y Bienestar Social.

i) Reconocimiento de la condicidon de accesible a establecimientos, instalaciones y vehiculos de
transporte publico.

j) Impulso y seguimiento del cumplimiento de la normativa sobre accesibilidad urbanistica,
arquitectonica y en el transporte publico.

k) Imposicion de sanciones desde 6.010,13 euros a 150.253,03 euros, por infraccion de las
normas sobre accesibilidad y eliminacion de barreras.

1) La promocién de la divulgacion, informacién y el estudio de la accesibilidad y la supresion de
barreras.

II) Elaboracion de estudios de necesidades, planes de calidad, programas y cartas de servicios
en relacion con las competencias asignadas.

m) Régimen interior.
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n) Registro general e informacién al ciudadano.

fi) Preparacién y ejecucion de las funciones encomendadas por la Comision de Tutela de
Castilla-La Mancha.

0) La planificacidn, coordinacion, inspeccidn, control y optimizacion de los servicios adscritos a
la Secretaria General.

p) El estudio elaboracion y desarrollo de las publicaciones de la Consejeria.

q) El seguimiento de las resoluciones y sentencias.

r) Relaciones con el Defensor del Pueblo y el Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha.
s) Asistencia administrativa y técnica.

t) Cuantas otras funciones le sean atribuidas por las disposiciones vigentes.

2. Queda adscrito a la Secretaria General el Consejo de Salud de Castilla-La Mancha.

Articulo 6 La Direccién General de atencién a personas mayores, personas con discapacidad y
personas en situacion de dependencia

La Direccion General de atencion a personas mayores, personas con discapacidad y personas en situacion de
dependencia, con nivel organico de Viceconsejeria, ejercera las siguientes funciones:

a) Direccidn y planificacién de los servicios de atencidn a personas mayores y con discapacidad
en aras a mejorar su calidad de vida.

b) Gestion de los programas en materia de promocidn de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacién de dependencia formulados por el resto de los 6érganos directivos,
mediante el disefio de las actuaciones precisas para garantizar a aquéllas los derechos de acceso
a las prestaciones y servicios reconocidos en la normativa vigente.

c) Gestion de los programas y planes en esta materia en colaboracién con la Administracion
General del Estado, las Corporaciones Locales, asi como la coordinacion de los servicios sociales
con el conjunto de los servicios sanitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

d) Valoracion y reconocimiento de la situacién de dependencia.

e) Desarrollo, evaluacion y ejecucion de los programas que configuren los planes de accion
encaminados a favorecer la igualdad de oportunidades y la discriminacion positiva de los
colectivos de su competencia.

f) Ordenacién y coordinacion del conjunto de la red publica de centros y servicios, propios,
convenidos y concertados, dirigidos a la atencion de los colectivos de su competencia.

g) Direccidén y planificacion de los centros, tanto propios, convenidos, como concertados, de
atencion a personas mayores, personas con discapacidad y personas en situacién de
dependencia, dentro del marco establecido por la nhormativa vigente.
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h) Elaboracion de estudios de necesidades, planes y programas en relacion con las
competencias asignadas.

i) Gestion y ejecucion de los programas presupuestarios asignados.
j) Evaluacién del funcionamiento del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

k) Cualesquiera otras que correspondan a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la
materia propia de esta Direccién General.

1) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean delegadas.

Articulo 7 La Direccién General de Salud Publica

La Direccién General de Salud Publica ejercera las siguientes funciones:

a) La elaboracion, desarrollo y evaluacién de los programas de prevencidon de la enfermedad y
promocién de la salud.

b) La promocién de habitos de vida saludable entre la poblacion general, con especial atencion a
los grupos sociales mas vulnerables.

c) La explotacion de sistemas de informacion en salud que permitan conocer y actuar sobre el
estado de salud de la poblacién y factores de riesgo que incidan sobre la misma.

d) Las actuaciones en materia de farmacovigilancia.

e) La vigilancia e intervencion frente a zoonosis, toxiinfecciones alimentarias, brotes epidémicos
y situaciones de riesgo, asi como frente a enfermedades prevalentes, emergentes y re-
emergentes.

f) Gestidn de la Red de Alerta Alimentaria.

g) La vigilancia sanitaria y el control oficial en la produccién, transformacion, almacenamiento,
transporte, manipulacién, comercializaciéon y venta de alimentos, bebidas y productos
relacionados directa o indirectamente con la alimentacion, incluida su autorizacion.

h) La vigilancia sanitaria de los riesgos para la salud derivados de la contaminacién del
medioambiente.

i) La vigilancia y control sanitario en materia de productos quimicos y biocidas.
j) La direccién, planificacion, coordinacion y gestion de la Red de Laboratorios de Salud Publica.

k) Las competencias que corresponden a la Consejeria de Salud y Bienestar Social en materia
de salud laboral.

1) Las competencias en materia de sanidad mortuoria.
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I) La coordinacidon de las actuaciones en materia de salud publica.

m) La promocidn de la participacion de los ciudadanos y de las instituciones en las politicas de
salud.

n) La participacién en materias relacionadas con politicas de salud a nivel internacional, de la
Union Europea, asi como las relacionadas con Organizaciones Sanitarias No Gubernamentales,
en el ambito de la salud publica.

fi) La cooperacion en la formacion e investigacion cientifica en materia de salud publica.
0) Ejercicio de la potestad sancionadora en las materias propias de su competencia.

p) Cualquiera otra que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 8 La Direccién General de Accién Social y Cooperacién Internacional

La Direccién General de Accién Social y Cooperacion Internacional tendra como funciones las siguientes:

a) Gestidn, ejecucidon y seguimiento de los Programas y Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales del Sistema Publico.

b) Coordinacion del conjunto de la red basica de Servicios Sociales propios, convenidos y
concertados de ella dependientes.

c) Informacion, valoracidon y orientacion sobre las prestaciones, programas y recursos del
sistema publico de servicios sociales y otros sistemas de proteccion social.

d) Desarrollo, ejecucién y seguimiento de los programas, medidas y actuaciones de los servicios
dirigidos a la prevencion de la situacion de dependencia y promocion de la autonomia personal.
Ejecucion y desarrollo de la prestacion de los servicios de ayuda a domicilio y teleasistencia.

e) Desarrollo, ejecucidon y seguimiento de los programas, medidas y actuaciones de los servicios
dirigidos a la prevencion de las situaciones de riesgo de exclusién social destinadas a las
familias.

f) Desarrollo, ejecucion y seguimiento de los programas, medidas y actuaciones contemplados
en el Plan Regional de Integracidén Social y de todas aquéllas dirigidas a la integracion social de
personas, grupos y colectivos en riesgo o situaciéon de exclusion social.

g) Gestidn, ejecucion y seguimiento de los programas en materia de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

h) Desarrollo y ejecucidn de los programas que configuran el Plan Regional del Voluntariado.

i) Elaboracion de estudios de necesidades, planes y programas en relacion con las competencias
asignadas.
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j) Gestion y ejecucion de los programas presupuestarios asignados.

k) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean delegadas.

Articulo 9 La Direccién General de la Familia
Consultar otras redacciones

La Direccién General de la Familia ejercera las funciones siguientes:

a) Direccidn y planificacién de los servicios de infancia y menores.

b) Desarrollo y ejecucion de los programas que configuren los planes de apoyo a la familia en
relacion con las competencias que ejerza.

c) Gestion de las ayudas y prestaciones de caracter econémico y en particular las previstas en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia y demas normativa de desarrollo, como son las
prestaciones economicas vinculadas al servicio, para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales, de asistencia personal y ayudas econdémicas para facilitar la
autonomia personal

d) Gestion del conjunto de la red de centros y servicios, propios, convenidos y concertados,
dirigidos a los colectivos de su competencia.

e) Desarrollo y ejecucion de los programas de adopcidn y acogimiento familiar.

f) Desarrollo y ejecucidon de los programas de prevencion, proteccion, defensa e integracion de
menores.

g) Direccion y planificacién de los centros, tanto propios, convenidos como concertados, de
atencidn a la infancia y menores, dentro del marco establecido por la normativa vigente.

A partir de: 11 julio 2009

Letra g) del articulo 9 redactada por el articulo Unico del D [CASTILLA-LA MANCHA]
86/2009, 7 julio, de modificacion del Decreto 139/2008, de 9 septiembre, por el que
se establece la estructura organica y competencias de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social («D.0.C.M.» 10 julio).

h) Elaboracion de estudios de necesidades, planes y programas en relacion con las
competencias asignadas.

i) Promocion del servicio social especializado de mediacion familiar.
j) Gestion y ejecucidn de los programas presupuestarios asignados.

k) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean delegadas.
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Articulo 10 La Direccién General de Ordenacién y Evaluaciéon

La Direccién General de Ordenacion y Evaluacién ejercera las funciones siguientes:

a) La ordenacion general en materia de salud y bienestar social, incluida la farmacéutica, asi
como la ordenacidn territorial y la estructura de los servicios.

b) La elaboracion y seguimiento del Plan de Salud de Castilla-La Mancha.
c) La elaboracién y seguimiento del Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha.

d) La elaboracion y seguimiento de otros planes sanitarios y sociosanitarios que no estén
atribuidos expresamente a otras Direcciones Generales.

e) El desarrollo y seguimiento de los sistemas de informacion que no estén expresamente
atribuidos a otras Direcciones Generales.

f) Autorizacion de entidades, centros, servicios y establecimientos en materia de Salud y
Bienestar Social, incluida la acreditaciéon de los correspondientes al sistema para la autonomia y
atencion para la dependencia.

g) Organizacion y gestion del registro de entidades, centros, servicios y establecimientos en
materia de salud y bienestar social, en el que se integraran los correspondientes al sistema para
la autonomia y atencidn a la dependencia.

h) La inspeccion y control de las entidades, centros, servicios y establecimientos en materia de
salud y bienestar social.

i) Evaluacion y acreditacion de las entidades, centros, servicios y establecimientos en materia de
Salud y Bienestar Social.

j) Evaluacién y control de las prestaciones sanitarias.
k) El control de publicidad sanitaria.
1) La ejecucion de las competencias en materia de productos sanitarios.

I) La direccion, planificacion, coordinacion y gestion de la investigacion en materia de salud y
bienestar social.

m) La direccion, planificacién, coordinacidén y gestién de la formacion en materia de salud y
bienestar social.

n) La elaboracién y gestion de programas de atencidén sociosanitaria y de autoayuda,
fomentando la participacidn de los colectivos interesados.

i) Ejercicio de la potestad sancionadora en las materias propias de su competencia.
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o) Cualquiera otra que le atribuya la legislacién vigente.

Articulo 11 Disposicién Comin a los érganos de la Consejeria

Para el ejercicio de las respectivas funciones, los drganos directivos y de apoyo de la Consejeria relacionados
en los articulos precedentes tienen atribuidas las siguientes competencias:

a) Direccidn técnica y la coordinacion de los Servicios de ellos dependientes.

b) Concesion de subvenciones objeto de convocatoria publica, en las cuantias que en las bases
reguladoras se determinen.

c) Elaboracioén, informe y propuesta de las disposiciones sobre materias de su ambito funcional.

Articulo 12 EI Gabinete de la Consejeria

El Gabinete de la Consejeria es un 6rgano de asistencia politica y técnica de la persona titular de la
Consejeria, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Articulo 13 Las Delegaciones Provinciales

1. En cada una de las cinco provincias de Castilla-La Mancha existira la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, que desarrollara las funciones y prestara los servicios de esta Consejeria en el
ambito de su provincia.

2. Corresponde a las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social el ejercicio de la autoridad sanitaria en las provincias y la representacion del Instituto de Consumo de
Castilla-La Mancha en las mismas.

3. Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales, bajo la dependencia y supervision de la persona
titular de la Consejeria, dirigen las unidades periféricas de ésta y ejerceran las siguientes funciones:

a) La representacién de la Consejeria ante las autoridades, instituciones y organismos publicos y
privados de la provincia, asi como en todos los actos publicos en que sea preceptivo.

b) El ejercicio de la jefatura de todos los servicios de la Consejeria en la provincia y la del
personal adscrito a la Delegacion.

c) Las que les sean delegadas por los érganos directivos de la Consejeria y aquellas otras que la
legislacion vigente les atribuya.

Articulo 14 Régimen de Suplencia

1. La persona titular de la Consejeria de Salud y Bienestar Social sera suplida en el despacho ordinario de los
asuntos de la misma por la persona titular de la Direccién General de Coordinacion de Salud y Bienestar
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los titulares de los drganos directivos de la Consejeria se
sustituiran en la forma siguiente:

a) A la persona titular de la de la Direccion General de Coordinacion de Salud y Bienestar Social,
la persona titular de la Secretaria General y, en su ausencia, las personas titulares de la
Direccién General de atencién a personas mayores, personas con discapacidad y personas en
situacion de dependencia, de la Direccion General de Salud Publica, de la Direccion General de

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 11 de 12

Accion Social y Cooperacidn Internacional, de la Direccién General de la Familia y de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacién, por este orden.

b) A la persona titular de la Secretaria General, la persona titular de la Direccion General de
Coordinacion de Salud y Bienestar Social y, en su ausencia, las personas titulares de la Direccidén
General de Salud Publica, de la Direcciéon General de Ordenacion y Evaluacion, de la Direccidén
General de atencidn a personas mayores, personas con discapacidad y personas en situacion de
dependencia, de la Direccidon General de Accién Social y Cooperacion Internacional y de la
Direccién General de la Familia, por este orden.

c) A la persona titular de la de la Direccidon General de atencién a personas mayores, personas
con discapacidad y personas en situacion de dependencia, la persona titular de la Direccidén
General de Coordinacion de Salud y Bienestar Social y, en su ausencia, las personas titulares de
la Secretaria General, de la Direccion General de Accidén Social y Cooperacidn Internacional, de
la Direccidn General de la Familia, de la Direccién General de Salud Publica y de la Direccidn
General de Ordenacién y Evaluacién, por este orden.

d) A la persona titular de la Direccién General de Salud Publica, la persona titular de la Direccién
General de Coordinacion de Salud y Bienestar Social y, en su ausencia, las personas titulares de
la Secretaria General, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion, de la Direccion
General de atencidn a personas mayores, personas con discapacidad y personas en situacién de
dependencia, de la Direccién General de Accién Social y Cooperaciéon Internacional y de la
Direccién General de la Familia, por este orden.

e) A la persona titular de la Direcciéon General de Accién Social y Cooperacion Internacional, la
persona titular de la Direccion General de Coordinacién de Salud y Bienestar Social, de la
Secretaria General y, en su ausencia, las personas titulares de la Direccion General de atencion
a personas mayores, personas con discapacidad y personas en situacién de dependencia, de la
Secretaria General, de la Direccién General de la Familia, de la Direccion General de Salud
Publica y de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacién, por este orden.

f) A la persona titular de la Direccién General de la Familia, la persona titular de la Direccion
General de Coordinacién de Salud y Bienestar Social y, en su ausencia, las personas titulares de
la Secretaria General, de la Direccion General de atencidon a personas mayores, personas con
discapacidad y personas en situacion de dependencia, de la Direccién General de Accidn Social y
Cooperacion Internacional, de la Direccion General de Salud Publica, y de la Direccion General
de Ordenacién y Evaluacion, por este orden.

g) A la persona titular de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion, la persona titular de
la Direccion General de Coordinaciéon de Salud y Bienestar Social y, en su ausencia, las personas
titulares de la Secretaria General, de la Direccién General de atencidon a personas mayores,
personas con discapacidad y personas en situacion de dependencia, de la Direccion General de
Salud Publica, de la Direccion General de Accion Social y Cooperacion Internacional, y de la
Direccién General de la Familia, por este orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposiciéon adicional primera Actualizacién de normas

Las referencias contenidas en las disposiciones vigentes a los diversos dérganos directivos de las antiguas
Consejerias de Sanidad y Bienestar Social, habran de entenderse realizados a los érganos correspondientes en
funcion de la atribucion competencial efectuada en este Decreto.

Disposicion adicional segunda Adecuacién de Recursos Humanos
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A iniciativa de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y previo informe preceptivo y favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda, se someterd a la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia la
correspondiente propuesta de modificacion de Relacién de Puestos de Trabajo para adecuarla a la nueva
estructura organica.

Disposicion adicional tercera Adecuacién de los créditos

La Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda autorizard las reasignaciones de crédito necesarias
para el cumplimiento de lo previsto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera Tramitacién de procedimientos

1. Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto se resolveran por
los 6rganos directivos que por razén de la materia asuman dichas competencias.

2. Los expedientes de gastos se tramitaran, sin perjuicio de que las resoluciones administrativas se dicten por
los 6rganos competentes en virtud de la atribucion realizada en el presente Decreto, por los drganos directivos
y de apoyo en que estén situados dichos créditos, en tanto se produzca una redistribucion de créditos distinta
0 se acuerden nuevas delegaciones de competencias.

Disposicion transitoria segunda Delegaciones Provinciales de Ia Consejeria de Salud y Bienestar
Social

En tanto se produzca el nombramiento de las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, seguiran en funciones las personas titulares de las Delegaciones
Provinciales de las antiguas Consejerias de Sanidad y Bienestar Social.

Disposiciéon derogatoria Gnica

Queda derogado el Decreto 128/2007, de 17 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad, el Decreto 130/2007, de 17 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Bienestar Social y cuantas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera Habilitacién normativa

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Salud y Bienestar Social para desarrollar lo dispuesto en
este Decreto.

Disposicion final segunda Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha».
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