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ers Kluwer

@.LA LEY

Decreto 287/2001, de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n
BOCL 17 Diciembre
LA LEY 14137/2001

La Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn, crea la Gerencia
Regional de Salud para la ejecucidn de las competencias de administracion y gestién de servicios, prestaciones
y programas sanitarios que le encomiende la Administracion de la Comunidad Auténoma, configurandola a tal
efecto como Ente Publico Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, adscrito a la Consejeria de Sanidad
y Bienestar Social, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines.

La mencionada Ley preconiza un concepto evolutivo del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, en el sentido de
que éste «no se entenderd plenamente constituido hasta que no se hayan realizado definitivamente el
traspaso de los servicios de las Corporaciones Locales y de la red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad
Social».

Analogamente, se establecid para la Gerencia Regional de Salud un periodo transitorio en el que aquélla, bajo
la consideracion de Centro Directivo de la Administracién General de la Consejeria, ha venido administrando,
como sefialaba la Ley, servicios propios. En concreto, la Gerencia Regional de Salud gestiona actualmente
siete centros hospitalarios, algunos de los cuales fueron transferidos del Estado procedentes de la extinta
AISNA (Administracion Institucional de la Sanidad Nacional), y otros procedentes de Administraciones
intracomunitarias (Diputaciones Provinciales). Ademas, la Gerencia se ha constituido en mecanismo para la
integracién de otros servicios, a través de su participacion en los consorcios hospitalarios de Burgos y de
Salamanca y en el consorcio psiquiatrico «Doctor Villacidn» de Valladolid.

Durante este periodo transitorio, la reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn mediante Ley
Organica 4/1999, de 8 de enero, ha incorporado la competencia de gestion de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social, dando lugar a una progresiva adaptacion de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social a la
futura transferencia de los medios y servicios afectos a dicha competencia. Destacadamente, el Decreto
233/1999, de 19 de agosto, atribuy6 a la Gerencia Regional de Salud funciones propias del ambito de la
Atencidn Primaria que venian siendo ejercidas por la entonces denominada Direccidon General de Salud Publica
y Asistencia.

En este contexto, el presente Decreto pretende sentar las bases para la culminacion del proceso hacia el pleno
desarrollo de la Gerencia Regional de Salud como Ente Publico Institucional y, en consecuencia, para la
finalizacion de lo que la Ley 1/1993 denomind «periodo transitorio». A tal fin, se aprueba un Reglamento que
desarrolla los diversos preceptos de la Ley en los que se determinaba la necesidad de completar y concretar
un régimen organico y de funcionamiento para la Gerencia Regional de Salud.

Todo lo anterior indica la oportunidad de aprobar un Reglamento en el que, desde el compromiso de la
Comunidad de Castilla y Ledn con la mejora de la atencion sanitaria dispensada a todos los ciudadanos, se
establezcan sdlidas bases para un funcionamiento eficaz, eficiente, agil y flexible de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn.

En su virtud, en uso de la autorizacidon contenida en el articulo 56.1.i) y en la Disposicidon Final de la Ley
1/1993, a propuesta del Consejero de Sanidad y Bienestar Social, y previa deliberacion de la Junta de Castilla
y Ledn en su reunion del dia 13 de diciembre de 2001

DISPONGO:

Articulo Unico

Se aprueba el Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, que se transcribe
como Anexo al presente Decreto.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La Gerencia Regional de Salud se configura como Ente Publico Institucional de la Comunidad de Castilla y
Ledn, conforme a lo previsto en la Ley 1/1993, de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn, con el
caracter de organismo auténomo, en el momento de la entrada en vigor del presente Decreto.

Segunda

La Gerencia Regional de Salud remitira a la Direccién General de Telecomunicaciones y Transportes, antes del
1 de julio de cada afio, una planificacién de las inversiones a realizar en recursos informaticos. Asimismo,
coordinard sus actividades con las directrices de planificacién en materia informatica de la citada Direccion
General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las funciones y competencias atribuidas en el presente Decreto a la Gerencia Regional de Salud y a sus
distintos 6rganos en materia de gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social (INSALUD),
comenzaran a ejercerse una vez que se produzca el efectivo traspaso a la Comunidad Autonoma de tales
funciones y servicios.

Segunda

En tanto se adoptan las medidas oportunas para posibilitar el efectivo funcionamiento de la Gerencia conforme
al régimen establecido en el presente Reglamento, se autoriza a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social a
realizar cuantas gestiones sean necesarias para la ejecucion de las competencias encomendadas a la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Tercera

1. Una vez que se produzca el efectivo traspaso a la Comunidad Auténoma de las funciones y servicios en
materia de asistencia sanitaria de la Seguridad Social (INSALUD), en tanto se completan las oportunas
disposiciones en el ambito de las potestades de auto-organizacién de la Administracién de la Comunidad, y a
los efectos del ejercicio de las competencias de gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social
conforme a lo previsto en el articulo 36.12 del Estatuto de Autonomia, regira, en lo no previsto por el presente
Reglamento y por el Decreto de estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, el
siguiente sistema provisional de equivalencias entre los 6érganos del Ministerio de Sanidad y Consumo vy del
Instituto Nacional de Salud y los de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social y la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn:

Ministerio de Sanidad y Consejeria de Sanidad y Bienestar Social

Consumo
Subsecretaria de Sanidad , . . .

Y Secretaria General de Sanidad y Bienestar Social
Consumo
Secretaria General Técnica Secretaria General de Sanidad y Bienestar Social
Direccién General de Secretaria General de Sanidad y Bienestar Social y
Recursos Humanos Servicios Econdmicos-Presupuestarios
Presidencia Institucional del . . . L L .

esidencia Institucional de Presidencia del Consejo de Administracion de la Gerencia
INSALUD
Direccion General del .
Director Gerent
INSALUD ector Gerente
2. Mediante Orden de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social se sefialaran las equivalencias con el resto
de 6rganos.
laleydigital.es
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Cuarta

Una vez se produzca el efectivo traspaso a la Comunidad Auténoma de las funciones y servicios en materia de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud
pasaran a denominarse Gerencias de Salud de Area, conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
General.

Hasta tanto se desarrolla e implanta la estructura periférica de la Gerencia Regional de Salud, las Gerencias de
Salud de Area, asi configuradas, mantendran transitoriamente la estructura y atribuciones vigentes a la fecha
del traspaso, acumulandose los puestos de Gerente de Salud de las Areas de Ledn y de El Bierzo y de
Valladolid Este y Oeste, respectivamente, en un Gnico titular.

Quinta

Una vez que se produzca el efectivo traspaso a la Comunidad Auténoma de las funciones y servicios en
materia de asistencia sanitaria de la Seguridad Social (INSALUD), las delegaciones de competencias a los
Directores Provinciales, Gerentes de Atencion Primaria y Especializada u otros 6rganos inferiores de la
estructura periférica del INSALUD se entenderan efectuadas por los érganos correspondientes de la Consejeria
de Sanidad y Bienestar Social o de la Gerencia Regional de Salud, y se mantendrédn en tanto no sean
revocadas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que se opongan a lo regulado en el
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al Consejero de Sanidad y Bienestar Social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y aplicacidén del presente Decreto.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 55.2 de la Ley 1/1993, de 6 de abril, se delega en el
Consejero de Sanidad y Bienestar Social la aprobacién de las estructuras orgénicas de las Areas de Salud y
unidades inferiores.

Segunda

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn.
ANEXO
REGLAMENTO GENERAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

TiTULO I
Naturaleza, Régimen Juridico y Funciones

Articulo 1 Naturaleza

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién del Sistema Sanitario de Castilla y
Ledn, la Gerencia Regional de Salud es un Ente Publico Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, con
caracter de organismo auténomo, adscrito a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2 Contenido de la Gerencia Regional de Salud

1.- Integran la Gerencia Regional de Salud:

a) Los centros, servicios y establecimientos sanitarios ya integrados por los Decretos 259/1995,
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de 21 de diciembre, 189/1996, de 1 de agosto y 142/2000, de 29 de junio.

b) Los centros y servicios de atencion primaria y especializada dependientes de la Comunidad
Auténoma.

c) Los centros y servicios sanitarios en materia de Hemoterapia y Hemodonacion, Trasplantes de
organos y Tejidos, Urgencias y Emergencias Sanitarias y Medicina Deportiva.

d) Los centros, servicios y establecimientos pertenecientes a la Red de Asistencia Sanitaria de la
Seguridad Social que sean transferidos a la Comunidad Auténoma.

e) Cualesquiera otros que pueda crear o recibir por cualquier titulo la Comunidad Auténoma y se
integren en ella.

2.- Los centros, servicios y establecimientos sanitarios pertenecientes a las Diputaciones Provinciales,
Ayuntamientos y demas administraciones intracomunitarias, en los términos previstos en la Ley de Ordenacién
del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn y en la Ley General de Sanidad, se encuentran adscritos
funcionalmente al Sistema Sanitario de Castilla y Ledn, correspondiendo su direcciéon, coordinacion,
supervision y control a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social y a la Gerencia Regional de Salud, en el
ambito de sus respectivas competencias.

3.- Los Centros sanitarios procedentes de las Diputaciones Provinciales, comprendidos en el Sistema de Salud
de Castilla y Ledn y consorciados con la Administracion de la Comunidad Auténoma para la gestion de los
servicios que tengan encomendados, actlan bajo la direccién, coordinacidn, supervisidon y control de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social y de la Gerencia Regional de Salud, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 3 Normativa aplicable

1. La Gerencia Regional de Salud se rige:

a) Por la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacidn del Sistema Sanitario de Castilla y Leodn.

b) Por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en aquellos aspectos en que resulte aplicable.

c) Por la Ley 7/ 1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, y
por las Leyes anuales de Presupuestos de la Comunidad Auténoma, en los preceptos que sean
de aplicacion.

d) Por la Ley 6/1987, de 7 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad de Castilla y Ledn.
e) Por el presente Reglamento General y deméas normas de desarrollo que se dicten.

f) Por las disposiciones legales y administrativas de caracter general que sean de aplicacion.

2. En la gestién de los centros, establecimientos, servicios y funciones de asistencia sanitaria de la Seguridad
Social transferidos a la Comunidad Auténoma, la Gerencia Regional de Salud actuard de acuerdo con la
legislacion basica del Estado, rigiéndose por la normativa general de la Seguridad Social en lo relativo a la
determinacion de los beneficiarios, requisitos e intensidad de la accién protectora y regimenes econdmico-
financiero y econémico-administrativo.

Articulo 4 Competencias
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1. La Gerencia Regional de Salud, como 6rgano competente para la administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sanitarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, ostentard,
conforme a los objetivos y principios establecidos en su Ley de creacidn, las siguientes atribuciones:

a) Direccion, administracion y gestion de los centros, servicios y establecimientos integrados en
la misma en el apartado 1 del articulo 2 del presente Reglamento.

b) Direccién, coordinacién, supervision y control de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 2 del presente Reglamento, asi como
la participacion en las entidades instrumentales a que se refiere el articulo 2.3.

c) Prestacion de asistencia sanitaria en sus centros, servicios y establecimientos sanitarios.

d) Gestién de los recursos humanos; materiales y financieros que le estén asignados para el
desarrollo de las funciones que le estan encomendadas.

e) Coordinacion de todas las actividades relacionadas con donaciones, extracciones y
trasplantes de drganos y tejidos que se realicen en los centros, servicios y establecimientos
sanitarios radicados en el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

f) Aquellas que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

2. En la ejecucion de sus funciones, la Gerencia Regional de Salud estd supeditada al ejercicio de las
competencias atribuidas por los articulos 55 y 56 de la Ley 1/1993, de Ordenacién del Sistema Sanitario, a la
Junta de Castilla y Ledn y a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

3. La Gerencia Regional de Salud elaborard y desarrollard un Plan Anual de Gestidon en los ambitos de la
Atencidn Primaria y de la Atencion Especializada de Salud. Dicho Plan tendra como fin la optimizacion de los
recursos disponibles y la mejora continuada de la calidad de cara al cumplimiento de los objetivos previstos en
el Plan de Salud de Castilla y Ledn y en el resto de herramientas planificadoras que se establezcan por parte
de la Junta de Castilla y Ledn y de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

TiTULO II
Organos de Gobierno, Direccién y Participacion

CAPITULO I
Organos de Gobierno y Direccién

Seccion Primera
Del Consejo de Administracion

Articulo 5 El Consejo de Administracion

Consultar otras redacciones

Articulo 6 Composicion

Consultar otras redacciones

Articulo 7 Nombramiento y cese

Consultar otras redacciones
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Articulo 8 Incompatibilidades

Consultar otras redacciones

Articulo 9 Funciones

Consultar otras redacciones

Secciéon Primera del Capitulo I del Titulo II derogada por disposicidn derogatoria Unica de Ley
[CASTILLA Y LEON] 8/2010, 30 agosto, de Ordenacidon del Sistema de Salud de Castilla y Ledn
(«B.0O.C.L.» 7 septiembre).

Vigencia: 8 septiembre 2010

Seccion Segunda
Del Director Gerente

Articulo 10 El Director Gerente

1. El Director Gerente, con rango de Secretario General, es el drgano unipersonal para la direccion y gestion
operativa de la Gerencia Regional de Salud

2. El Director Gerente sera nombrado y cesado por la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de
Sanidad y Bienestar Social.

3. El Director Gerente desarrollard su cargo en régimen de dedicacidén exclusiva, siéndole de aplicacién las
mismas causas especificas de incompatibilidad que afectan a los miembros del Consejo de Administracion.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Director Gerente sera sustituido por el Director General de
Asistencia Sanitaria; en su defecto, por el Director General mas antiguo en el desempefio de su cargo; vy, a
igual antigliedad en el desempefio del cargo, por el de mayor edad.

Articulo 11 Funciones

1. Corresponden al Director Gerente las siguientes facultades y funciones:

a) Ostentar la representacion legal de la Gerencia Regional de Salud.

b) Actuar como drgano de contratacién de la Gerencia Regional de Salud, autorizar los gastos y
ordenar los pagos con cargo al Presupuesto aprobado.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan la actuacién de la Gerencia Regional de
Salud y, de forma especifica, los acuerdos del Consejo de Administracion en el marco de las
competencias que le son propias.

d) Impulsar y coordinar las acciones de los distintos 6rganos, centros y unidades de la Gerencia
Regional de Salud.

e) Proceder a la evaluacion de las actividades e inspeccionar los diferentes 6rganos de la
Gerencia Regional de Salud, sin perjuicio de las facultades que en tal materia corresponden a la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.
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f) Someter a la aprobacion del Consejo de Administracion la propuesta de Anteproyecto de
Presupuestos y el Plan Anual de Gestion de la Gerencia.

g) Someter a la aprobacion del Consejo de Administracion la Memoria de gestion y las Cuentas
Anuales de la Gerencia Regional de Salud.

h) Someter a la aprobacion del Consejo de Administracion, en relacién con el Plan de Salud, las
propuestas de ordenacion de servicios y los planes y programas de actuacion y necesidades,
incluyendo la prevision de las inversiones precisas y la ejecucion de los citados planes y
programas.

i) Proponer, en relacién con los recursos de la Gerencia Regional de Salud, los criterios basicos
de actuacion, las normas de funcionamiento y las misiones de cada centro, servicio o
establecimiento al objeto de garantizar una adecuada organizacion de las actividades de la
Gerencia Regional de Salud.

j) Firmar los acuerdos de prestacion de servicios con recursos ajenos que sean necesarios en
funcion de las necesidades derivadas del Plan de Salud, una vez optimizado el uso de los
recursos propios o adscritos funcionalmente, informando de ello al Consejo de Administracion.

k) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas referentes a las relaciones depuestos de
trabajo y la estructura central y periférica de la Gerencia Regional de Salud.

1) Dictar instrucciones y dérdenes de servicio relativas al funcionamiento y organizacion interna
de la Gerencia Regional de Salud, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social y al Consejo de Administracion.

m) La gestion ordinaria del personal sanitario, el régimen econdmico y de contratacion, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

n) Ostentar la Jefatura Superior de todo el personal destinado en las unidades y centros
dependientes de la Gerencia Regional de Salud, y elevar al 6rgano competente para su
aprobacion las propuestas de convocatorias de procesos selectivos de ingreso, promocién y
traslado del personal estatutario y sanitario adscrito a la Gerencia.

0) Resolver los recursos y reclamaciones que procedan, de acuerdo con la normativa aplicable.

p) Proponer al Consejero de Sanidad y Bienestar Social el nombramiento y remocién de los
Directores Técnicos de la Gerencia Regional de Salud, de los Directores Gerente, Médico, de
Gestion y de Enfermeria de los Hospitales y otros centros asistenciales integrados en la
Gerencia, y de los demas puestos de libre designacion.

q) Elevar al Consejo de Administracién propuestas relativas a la fijacion de los precios y tarifas
por la prestacion y concertacion de servicios.

r) El ejercicio, en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, de aquellas facultades o
funciones atribuidas a los Directores Generales de las Entidades Gestoras de las Seguridad
Social y no relacionadas en el presente articulo.

s) El ejercicio de las demas competencias que se desconcentren o deleguen en él, y de aquellas
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otras que se le atribuyan normativamente.

2. El Director Gerente podré delegar el ejercicio de sus atribuciones en los cargos inferiores de la estructura
central y territorial, con autorizacién del Consejo de Administracion.

Seccion Tercera
De las Direcciones Generales

Articulo 12 Las Direcciones Generales

1. Las Direcciones Generales de la Gerencia Regional de Salud ejerceran las competencias que tienen
atribuidas y desarrollaradn las funciones que dicho ejercicio conlleva bajo la superior direccién del Director
Gerente.

2. Los titulares de las Direcciones Generales de la Gerencia Regional de Salud seran nombrados por la Junta
de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

CAPITULO II
()rganos de participacion

Articulo 13 Consejo Regional de Salud

Tendra la consideracion de érgano superior de participacion de la Gerencia Regional de Salud, con caracter
consultivo, el Consejo Regional de Salud creado por la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién del Sistema
Sanitario de Castilla y Ledn, con las funciones que en dicha Ley se determinan.

TITULO III
Estructura organica basica

CAPITULO I
Organos Directivos Centrales

Articulo 14 érganos Directivos Centrales

1. La Gerencia Regional de Salud, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas y el desarrollo de
las funciones que dicho ejercicio conlleva, se estructura en los siguientes drganos directivos centrales:

a) Direccidn General de Administracion e Infraestructuras.
b) Direccidn General de Asistencia Sanitaria.
c) Direccion General de Desarrollo Sanitario.

d) Direccion General de Recursos Humanos.

2. Los odrganos directivos centrales de la Gerencia Regional de Salud se estructuraran en las Direcciones
Técnicas y en el resto de 6rganos y unidades administrativas que se determinen en la correspondiente Orden
de desarrollo de la estructura organica de sus Servicios Centrales.

Articulo 15 Direccién General de Administracién e Infraestructuras
Consultar otras redacciones

1. La Direccién General de Administracidon e Infraestructuras es el Centro Directivo encargado de la ejecucidon
de las competencias de administracion e infraestructuras de la Gerencia Regional de Salud.

2. A tal efecto ejercera las siguientes funciones:
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a) Prestar asistencia técnica y administrativa al Director Gerente.

b) El asesoramiento en derecho y la coordinacién de la defensa Juridica de la Gerencia Regional
de Salud.

c) La elaboracion de estudios y formulacion de propuestas de disposiciones normativas e
instrucciones de caracter general en el ambito de las competencias asignadas a la Gerencia
Regional de Salud, y la instruccion y elaboracién de las propuestas de resolucion de expedientes
de responsabilidad patrimonial.

d) La elaboracion y redaccién del anteproyecto del presupuesto de la Gerencia Regional de
Salud, teniendo en cuenta las propuestas efectuadas por el resto de Direcciones Generales.

e) Las actuaciones de control y evaluacion de la gestién econdmica y presupuestaria.

f) La elaboracion y tramitacidon de las propuestas de modificaciones de créditos del presupuesto
y de los documentos contables y presupuestarios.

g) La programacién y gestion de las inversiones necesarias para el funcionamiento de la
actividad de la Gerencia Regional de Salud, tanto en recursos fisicos como en equipamiento.

h) La programacion y gestion de la compra de suministros y servicios necesarios para el
funcionamiento de los centros integrados en la Gerencia Regional de Salud, asi como el
establecimiento de la politica de compras de la Gerencia.

i) La gestion del mantenimiento de los recursos fisicos de los centros de atencion primaria, de
atencidn especializada y administrativos gestionados por la Gerencia Regional de Salud.

j) La tramitacion y propuesta de resolucién de los recursos y reclamaciones cuya resolucion
corresponda al Director Gerente, excepto en materia de personal.

k) La gestion del patrimonio, de las obras y de los servicios técnicos de mantenimiento, asi
como la tramitacion de los expedientes de contratacion en materias propias de la Gerencia.

Letra k) del nimero 2 del articulo 15 redactada por el nimero 1 del articulo Unico
del D [CASTILLA Y LEéN] 81/2007, 19 julio, por el que se modifica el D. 287/2001,
de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 20 julio).

Vigencia: 20 julio 2007

1) La provisién y determinacion de las caracteristicas técnicas de los equipamientos y recursos
informaticos y electrénicos necesarios para el funcionamiento de los centros integrados en la
Gerencia Regional de Salud.

Letra 1) del nimero 2 del articulo 15 redactada por el nUmero 1 del articulo Unico
del D [CASTILLA Y LEON] 81/2007, 19 julio, por el que se modifica el D. 287/2001,

de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia
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Regional de Salud de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 20 julio).
Vigencia: 20 julio 2007

m) Cualesquiera otras que le sean normativamente atribuidas o que se le encomienden por los
drganos competentes de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 16 Direccién General de Asistencia Sanitaria

1. La Direccién General de Asistencia Sanitaria es el centro directivo encargado de la ejecucién de las
competencias de asistencia sanitaria de la Gerencia Regional de Salud.

2. A tal efecto ejercera las siguientes funciones:

a) La definicidn de los programas y objetivos asistenciales de los centros sanitarios.

b) La direccién, gestion, desarrollo, coordinacién y evaluacidn de las actividades asistenciales de
los centros y servicios de Atencion Primaria y Especializada integrados en la Gerencia Regional
de Salud.

c) La direccion y coordinacion de las actividades asistenciales de los centros y servicios adscritos
funcionalmente al Sistema Regional de Salud, y de las entidades instrumentales creadas para la
gestion de la asistencia sanitaria, asi como la participacién en éstas.

d) La direccion, gestién, desarrollo, coordinaciéon y evaluacién de los centros, servicios y
establecimientos de asistencia psiquiatrica y de proteccién de la salud mental.

e) El desarrollo de programas y actividades para la mejora de las prestaciones sanitarias,
especialmente para la racionalizacion de la prestacién farmacéutica.

f) La gestién de la prestacién farmacéutica.

g) El andlisis de las necesidades de concertacion y la propuesta del establecimiento de
convenios, conciertos, contratos y demas acuerdos para la prestacién de servicios con medios
ajenos, asi como su seguimiento y control.

h) La participacidon en la gestién de los sistemas de informacion asociados al ejercicio de sus
competencias, en colaboracién con la Direccidn General de Desarrollo Sanitario.

i) La coordinacién, desarrollo y control de los programas de investigacion, y, en colaboracién con
el resto de entes u 6rganos competentes, de los programas de formacidn continuada y formacidn
posgraduada.

j) La propuesta de asignacion de los recursos necesarios para el desempefio de las funciones
asignadas, a través del Plan Anual de Gestién y del anteproyecto de presupuesto de la Gerencia
Regional de Salud.

k) La atencion e informacion a los ciudadanos sobre el modelo de acceso a los servicios y sobre
los requisitos necesarios para su uso.
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1) Cualesquiera otras que le sean normativamente atribuidas o que se le encomienden por los
organos competentes de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 17 Direccién General de Desarrollo Sanitario
Consultar otras redacciones

1. La Direccion General de Desarrollo Sanitario es el centro directivo encargado de la ejecucion de las
competencias en materia de coordinacidon asistencial asi como de sistemas de informacion de la Gerencia
Regional de Salud, de acuerdo, en este caso, con las directrices fijadas en este ambito por la Junta de Castilla
y Ledn.

2. A tal efecto ejercera las siguientes funciones:

a) La direccién, gestidon, desarrollo, control, coordinacién y evaluacion de los programas
especiales que le encomiende el Director Gerente y, en particular, de los sistemas de atencién a
las urgencias y emergencias sanitarias, y de los centros y servicios de Hemoterapia y
Hemodonacién y Medicina Deportiva.

b) La coordinacién de todas las actividades en materia de trasplantes de érganos y tejidos.

c) La realizacion de estudios de interés para la Gerencia Regional de Salud, la coordinacion de
su politica de publicaciones y la elaboraciéon de su Memoria.

d) El disefio, implantacién y gestion de los sistemas de informacién de la Gerencia Regional de
Salud, en el marco de la coordinacidon realizada por la Direccion General de Planificacion,
Calidad, Ordenacion y Formacion de la Consejeria de Sanidad, la gestion de equipamientos y
recursos informaticos y el impulso de la utilizaciéon de las nuevas tecnologias en el ambito
competencial de la Gerencia Regional de Salud.

Letra d) del niamero 2 del articulo 17 redactada por el nimero 2 del articulo Unico
del D [CASTILLA Y LEON] 81/2007, 19 julio, por el que se modifica el D. 287/2001,

de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 20 julio).

Vigencia: 20 julio 2007

e) La elaboracion y actualizacion de estadisticas, en colaboracién con los 6rganos competentes
de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

f) El control, seguimiento, inspeccidén y evaluacion del funcionamiento de los centros, servicios y
establecimientos integrados en la Gerencia Regional de Salud, incluyendo la coordinacién de la
elaboracién y el seguimiento del Programa de Mejora y Calidad de los Servicios de la Gerencia
Regional de Salud.

g) El control y seguimiento de la prestacion farmacéutica y de la prestacion por incapacidad
temporal.

h) La propuesta de condiciones y requisitos para la acreditacién de centros y servicios.

i) Colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades docentes e investigadoras en el
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mundo de las ciencias de la salud

j) La propuesta de asignacion de los recursos necesarios para el desempefio de las funciones
asignadas, a través del Plan Anual de Gestidn y del anteproyecto de presupuesto de la Gerencia
Regional de Salud.

k) La coordinacion y evaluacién del desarrollo de las actuaciones derivadas del Plan de Salud
que vinculen a la Gerencia Regional de Salud, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Direccién General de Planificacién Sociosanitaria.

1) Dictar instrucciones técnicas para el desarrollo, gestion y explotacién de los recursos
informaticos de la Gerencia Regional de Salud.

m) La propuesta de las necesidades de equipamiento y recursos informaticos de los centros de
la Gerencia Regional de Salud asi como el estudio de las caracteristicas o prescripciones técnicas
a proponer a la Direccion General de Administracidn e Infraestructuras.

Letra m) del nimero 2 del articulo 17 redactada por el nUmero 2 del articulo Unico
del D [CASTILLA Y LEON] 81/2007, 19 julio, por el que se modifica el D. 287/2001,

de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 20 julio).

Vigencia: 20 julio 2007

n) Definir los estandares de los sistemas para el tratamiento de la informaciéon que garanticen la
compatibilidad del entorno tecnoldgico de la Gerencia Regional de Salud.

0) Proponer los acuerdos sobre movilidad de los sistemas para el tratamiento de la informacién.

p) La ejecucion de las directrices relacionadas con normas de seguridad y confidencialidad de
datos.

q) Cualesquiera otras que le sean normativamente atribuidas o que se le encomienden por los
organos competentes de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

3. Las competencias sefaladas en los apartados d) y I) al p) se ejerceran de conformidad con las directrices
que al respecto establezca el 6rgano competente en materia de informatica y telecomunicaciones en el seno
de la Administracion regional.

Articulo 18 Direccién General de Recursos Humanos

1. La Direccidon General de Recursos Humanos es el Centro Directivo encargado de la ejecucion de las
competencias en materia de personal de la Gerencia Regional de Salud, de acuerdo con las directrices de la
politica general de personal de la Junta de Castilla y Ledn a través de la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial.

2. A tal efecto ejercera las siguientes funciones:

a) La ejecucion de la politica de personal de la Gerencia Regional de Salud.

b) La propuesta de ordenacion del régimen de prestacion de servicios del personal de la
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Gerencia Regional de Salud, asi como la preparacion de su normativa reguladora.

c) La negociacion colectiva con los representantes del personal, en los términos previstos en la
normativa vigente, y el desarrollo de las relaciones sindicales.

d) La propuesta de programas de formacion, promociéon y desarrollo del personal, en
colaboracidn con el resto de entes u érganos competentes.

e) Las relativas a la salud laboral, la accion social y la tramitacidon del régimen disciplinario del
personal.

f) La programacion, propuesta de ordenacion y gestion en materia de retribuciones, asi como la
colaboracién con la Direcciéon General de Administracion e Infraestructuras en la elaboracidn,
seguimiento y control del capitulo I del presupuesto.

g) La propuesta de fijacion de las plantillas de personal de los diversos centros y servicios, sus
modificaciones y la gestion del Registro de Personal.

h) La elaboracion de las propuestas de convocatorias y la gestion de los procedimientos
selectivos de ingreso, promocién y traslado de personal atribuidos a la competencia de la
Gerencia Regional de Salud.

i) La coordinacién y, en su caso, gestion de los actos derivados de las situaciones
administrativas del personal y de su régimen juridico.

j) Elaborar la propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral, asi
como todos los actos que se deriven de la ordenacion, gestidon y control del personal funcionario
y laboral de los servicios administrativos de la Gerencia Regional de Salud atribuidos a la
competencia de ésta.

k) La propuesta de asignacion de los recursos necesarios para el desempefio de las funciones
asignadas, a través del Plan Anual de Gestidn y del anteproyecto de presupuesto de la Gerencia
Regional de Salud.

1) La tramitacidén y propuesta de resolucidn de los recursos, reclamaciones y procedimientos de
revision en materia de personal cuya resolucién corresponda al Director Gerente.

m) La preparacion de la oferta de empleo.

n) Cualesquiera otras que le sean normativamente atribuidas o que se le encomienden por los
organos competentes de la Administracidon de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO II
Organos Periféricos

Articulo 19 Gerencias de Salud de Area

1.- La gestion de la Gerencia Regional de Salud en el ambito de las Areas de Salud se realizara a través de las
Gerencias de Salud de Area, que dependeran del Director Gerente.

2.- En las Gerencias de Salud de Area existiran: el Gerente de Salud de Area, los Gerentes de Atencidn
Primaria y Especializada y el resto de drganos que se establezcan para un eficaz desarrollo de las
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competencias atribuidas, con las funciones que especificamente se les asignen.

3.- El Gerente de Salud de Area sera nombrado por el Consejero de Sanidad y Bienestar Social a propuesta
del Director Gerente, ostentara la representacién de la Gerencia Regional de Salud en el Area y velara por el
cumplimiento de sus fines en el ambito de sus competencias.

4.- La estructura de las Gerencias de Salud de Area podra tener distinta configuracion segun el volumen de
gestion derivada del nimero y naturaleza de los centros de gestion existentes en cada una de las Areas.
Asimismo, podra acumularse en una sola persona el nombramiento como Gerente de Salud de aquellas Areas
cuyo territorio corresponda a la misma provincia, sin perjuicio de la existencia de estructuras inferiores
diferenciadas para cada una de ellas.

TiTULO IV
Régimen de funcionamiento

CAPITULO I
Régimen Patrimonial, Presupuestario, Financiero y Contable

Articulo 20 Régimen Patrimonial, Presupuestario, Financiero y Contable

El régimen patrimonial, presupuestario, financiero y contable de la Gerencia Regional de Salud sera el
establecido en la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn, asi como
en el articulo 3 de este Reglamento.

CAPITULO II
Régimen Juridico

Seccion Primera
Régimen de los Recursos

Articulo 21 Régimen de los Recursos

1.- El régimen juridico de los actos emanados de los 6rganos de la Gerencia Regional de Salud sera el
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Contra los actos de los 6rganos de la Gerencia Regional de Salud que no pongan fin a la via administrativa
podra interponerse recurso de alzada ante el superior del érgano que los dicto.

3.- A estos efectos, asi como en relacion con la revision de oficio de actos y disposiciones nulos, tendra la
consideracion de 6rgano superior:

- El Consejero de Sanidad y Bienestar Social respecto de los actos del Director Gerente.

- El Director Gerente respecto de los actos de los Directores Generales de la Gerencia Regional
de Salud y de los Gerentes de Salud de Area.

- Los Directores Generales, en virtud de su competencia material, respecto de los actos de los
Directores Técnicos y del resto de drganos y unidades administrativas que dependan
directamente de ellos.

- Los Gerentes de Salud de Area respecto de los actos de los Gerentes de Atencidn Primaria y
Especializada.

- La jerarquia en el resto de érganos administrativos vendra determinada por las disposiciones
que desarrollen la estructura organica de la Gerencia.
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4. Pondran fin a la via administrativa:

a) Los actos del Consejo de Administracion, y de su Presidente.
b) Los actos del Director Gerente y de los Directores Generales en materia de personal.

c) Los actos de los drganos inferiores en los casos en que resuelvan por delegaciéon de otro
organo cuyas resoluciones pongan fin a la via administrativa.

d) Las resoluciones dictadas en los recursos de alzada.

Articulo 22 Servicios y Prestaciones de la Seguridad Social

Contra los actos de la Gerencia Regional de Salud relativos a servicios y prestaciones sanitarios de la
Seguridad Social podran interponerse las reclamaciones y recursos pertinentes en los términos establecidos en
la normativa vigente con caracter general relativa a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Articulo 23 Competencia

El Director Gerente sera el 6rgano competente para:

a) Resolver las reclamaciones previas a la via judicial civil.

b) Resolver las reclamaciones previas a la via judicial laboral.

Seccion Segunda
Gabinete Juridico de la Gerencia

Articulo 24 Gabinete Juridico

La Gerencia Regional de Salud dispondra de un Gabinete Juridico, con rango de Servicio, adscrito
organicamente a la Gerencia a través de la Direccion General de Administracion e Infraestructuras, y
funcionalmente a la Asesoria Juridica General de la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 25 Funciones

1. Correspondera al Gabinete Juridico de la Gerencia Regional de Salud:

a) La representacion y defensa en juicio de la Gerencia Regional de Salud, sin perjuicio de la
posibilidad de que, en casos especiales, el Presidente del Consejo de Administracion encomiende
dicha defensa a abogados colegiados excepcionalmente designados al efecto.

b) El asesoramiento juridico interno de la Gerencia Regional de Salud, incluyendo la emisién del
preceptivo informe juridico previo a la resolucién de los recursos administrativos, reclamaciones
previas a la via judicial, responsabilidad patrimonial, revisién de oficio, terminaciéon convencional
y ejecucién de resoluciones judiciales que correspondan a la Gerencia Regional de Salud, asi
como cuantas otras funciones pudieran derivarse del Decreto 17/1996, de 1 de febrero, y demas
normas reguladoras de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. El ejercicio de acciones en via jurisdiccional sera autorizado por el Presidente del Consejo de Administracion
y, excepcionalmente, en casos de urgencia, por el Jefe de la Asesoria Juridica General.

CAPITULO III
Tesoreria e Intervencion
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Seccion Primera
Tesoreria Delegada

Articulo 26 Régimen

El régimen de Tesoreria de la Gerencia Regional de Salud serd el general de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 27 Tesoreria Delegada

1. Atendido el caracter de ordenador de pagos del Director Gerente se crea la Tesoreria Delegada de la
Gerencia Regional de Salud, con rango de Servicio.

2. La Tesoreria Delegada de la Gerencia Regional de Salud sera el drgano gestor de los recursos financieros de
la Gerencia que forman parte del Tesoro de la Comunidad Auténoma, y centralizard los recursos de la
Gerencia constituyéndose en Caja Unica de la misma.

3. La Tesoreria Delegada estard adscrita organicamente a la Gerencia a través de la Direccion General de
Administraciéon e Infraestructuras y funcionalmente a la Tesoreria General de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Articulo 28 Funciones

1. El Jefe del Servicio de Tesoreria ejercera, por delegacién del Director Gerente, la ordenaciéon de los pagos
que deba efectuar la Gerencia en los términos previstos en la Ley 1/1993, de 6 de abril. La realizacion
material de los pagos podra realizarse por el Servicio de Tesoreria o por los 6rganos periféricos de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

2. Asimismo ejercerd, por delegacion de la Tesoreria General, las funciones que atribuyen a ésta los articulos
160 y siguientes de la Ley 7/ 1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad, y las competencias
de recaudacion de ingresos de derecho publico en periodo voluntario, incluida la gestidon de los sistemas de
pago y extincion de deuda en dicho periodo. Para el desarrollo de dichas funciones podra contar con uno o
varios Tesoreros adjuntos.

Seccion Segunda
Control interno

Articulo 29 Intervencién Delegada

1. El régimen de control interno de la Gerencia Regional de Salud es el aplicable a los organismos autonomos.
El control interno se ejercera a través de la Intervencion Delegada en la Gerencia y de los érganos centrales y
periféricos dependientes de la Intervencion General.

2. La Intervencion Delegada de la Gerencia Regional de Salud, con rango de Servicio, estara adscrita
organicamente a la Gerencia a través de la Direccidon General de Administracion e Infraestructuras, sin
perjuicio de la dependencia que en el orden funcional le corresponde con respecto a la Intervencién General
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Para el desarrollo de sus funciones podra contar con
uno o varios Interventores Adjuntos.

3. Las Intervenciones Territoriales, organicamente dependientes de la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través del Delegado Territorial, y funcionalmente dependientes de la Intervencién General, ejerceran en el
ambito de la Gerencia Regional de Salud las competencias que le atribuya la Intervencion General.

Articulo 30 Control de eficacia y eficiencia

La Gerencia Regional de Salud proporcionara la informacién que sea necesaria a la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social y a la Direccién General de Presupuestos y Fondos Comunitarios de la Consejeria de
Economia y Hacienda, con el fin de que pueda ejercerse un adecuado control de eficacia y eficiencia y asi
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos programados y el coste de su logro.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



