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DECRETO 13/2002, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
funcionamiento del Consejo Regional de Salud de Castilla y Ledn
BOCL 23 Enero
LA LEY 2138/2002

Por Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn, se crea el Consejo
Regional de Salud de Castilla y Ledn como 6rgano colegiado de caracter consultivo.

Conforme a dicha Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del sistema Sanitario de Castilla y Ledn, el papel
que se asigna a la Administracidon Sanitaria es mas el de ordenadora y garante de los servicios y derechos que
se derivan de la proteccién a la salud, que el de gestora y administradora directa de recursos e instituciones
sanitarias. La articulacion concreta de estas facultades se realiza a través de instrumentos antes que mediante
un repertorio de competencias de naturaleza administrativa, y entre estos instrumentos principales se crea el
Consejo Regional de Salud, como 6rgano de participacion de los sectores sociales implicados en la materia
sanitaria.

En desarrollo de la Ley, se aprueba el presente Reglamento de funcionamiento del Consejo Regional de Salud
de Castilla y Ledn. Se pretende con ello, regular y establecer los cauces, actuaciones y procedimiento, a
través de los cuales se preste un servicio integral de la Salud, con participacion de todos los sectores
implicados en dicho proceso, respondiendo a las necesidades de los ciudadanos castellano-leoneses,
considerando al Consejo Regional de Salud como un foro de debate, consulta, asesoramiento, estudio y
proyectos.

Conforme a lo dispuesto anteriormente, el Pleno del Consejo Regional de Salud elaboré su Reglamento de
Funcionamiento Interno, acordando y aprobando su redaccién definitiva en la reunidn celebrada el dia 26 de
septiembre de 2001.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad y Bienestar Social, previa deliberacién de la Junta de
Castilla y Ledn en su reunion del dia 17 de enero de 2002

DISPONGO

CAPITULO I
Naturaleza y Competencias

Articulo 1

1.- El Consejo Regional de Salud de Castilla y Ledn es un drgano colegiado de caracter consultivo y de
asesoramiento en materias de Sanidad y Bienestar Social.

2.- El Consejo Regional de Salud se rige por la Ley Organica 9/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn; por la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del Sistema Sanitario de
Castilla y Ledn, por el presente Reglamento de funcionamiento y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- En todo aquello no previsto en estas normas, se estara a los acuerdos del Pleno.

Articulo 2

1.- El Consejo Regional de Salud podra ser consultado por la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social en
cualquier otro asunto relativo a dichas materias.

2.- El Consejo Regional de Salud, a iniciativa propia, podrd elevar a la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social, cuantas propuestas considere convenientes en relacidn con los asuntos recogidos anteriormente y
sobre cualesquiera otros relacionados con dichas materias.

3.- El Consejo Regional de Salud podra constituir Grupos de Trabajo, para el estudio de distintos temas que,
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por su interés, asi lo requieran.

Igualmente, podra invitar a participar en sus reuniones y trabajos, en calidad de expertos, a persona de
reconocida competencia en asuntos incluidos en el correspondiente orden del dia, quienes Unicamente
participaran, con voz pero sin voto, en las deliberaciones que hayan motivado su presencia.

4.- Respecto al resto de Consejerias, el Consejo Regional de Salud, mantendra unas relaciones fluidas y
oportunas, pudiendo ser consultado por cualquiera de ellas o elevar consultas a las mismas, en cualquier
asunto relativo a la sanidad y el bienestar social.

CAPITULO II
Estructura y Funciones

Articulo 3

1.- El Consejo Regional de Salud de Castilla y Ledn estara constituido por:

- Presidente.

- Vocales.

2.- Los miembros del Consejo Regional de Salud seran nombrados y cesados por el Consejero de Sanidad y
Bienestar Social, a propuesta, en los casos que corresponda segun el Art. 5, de las entidades representadas
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Los ceses se producirdn una vez transcurridos cuatro anos desde la eleccion, o si concurren algunas de las
causas sefialadas en el Art. 7, pudiendo ser designados nuevamente para periodos posteriores.

3.- Actuard como Secretario un funcionario o funcionarios, Técnico Superior, de la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social, nombrado por el titular de dicha Consejeria.

Articulo 4

Al Presidente le corresponden las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccién, la representacion institucional y la coordinacion del Consejo Regional de
Salud de Castilla y Ledn.

b) Acordar las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden
del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con
suficiente antelacion.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, moderar los debates y dirimir las votaciones en
caso de empate.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes y de este Reglamento.
e) Impulsar la ejecucion de los acuerdos adoptados en el Pleno y velar por su cumplimiento.

f) Solicitar a la Administracion sanitaria los antecedentes y la documentacién que se considere
necesarios para el desarrollo de las funciones del Consejo.

g) Requerir de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social los medios materiales y personales
suficientes para cumplir adecuadamente las funciones del Consejo.
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h) Aprobar el calendario de reuniones.

i) Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos del Pleno.

j) Autorizar con su firma los informes, dictdmenes, propuestas del Consejo y cuantos escritos
oficiales pudieran generarse.

k) Resolver las dudas que se susciten en la aplicacién de este Reglamento.

1) Elaborar y remitir la estimacion del gasto del Consejo Regional de Salud a la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social, previa aprobacién del Pleno.

m) Requerir asesoramiento, informe o cuanto considere oportuno, de cualquier Unidad de las
distintas Consejerias, Administraciones, Entidades o Instituciones.

n) Adoptar aquellas otras resoluciones que exija el correcto funcionamiento del Consejo.

Articulo 5

Formaran parte del Consejo Regional de Salud de Castilla y Ledn, como vocales:

a) Ocho en representacion de la Junta de Castilla y Ledn, designados por el Consejero de
Sanidad y Bienestar Social.

b) Seis a propuesta de la Federacidon de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn:

Cuatro en representacion de los Ayuntamientos.

Dos en representacion de las Diputaciones.

c) Cuatro en representacion de las Centrales Sindicales:

Dos en representacion de las Centrales de mayor implantacion en el conjunto de
la Comunidad Auténoma.

Dos en representacion de las Centrales de mayor implantacion en el ambito del
Sistema Sanitario de Castilla y Ledn.

d) Cuatro en representacion de las Organizaciones Empresariales mas representativas en el
ambito territorial de Castilla y Leon.

e) Un miembro por cada uno de los siguientes Colegios Profesionales:

- Médicos.

- Farmacéuticos.
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- Veterinarios.
- Psicologos.

- Diplomados Universitarios en Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sanitarios.

f) Un representante de cada una de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

g) Dos en representacién de las Organizaciones de Consumidores y Usuarios, a propuesta del
Consejo Castellano-Leonés de Consumidores y Usuarios.

2.- La duracién del nombramiento de los miembros del Consejo Regional de Salud de Castilla y Ledn sera de
cuatro afnos.

3.- Los vocales seran nombrados por Orden de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, previa propuesta
de sus organizaciones respectivas.

4.- Si se produjera una vacante en el Consejo, debera ser cubierta mediante el procedimiento establecido en
este Reglamento. El nuevo miembro serda nombrado por el tiempo no cumplido del mandato del miembro
sustituido.

Articulo 6

Los miembros del Consejo Regional de Salud tienen el derecho y el deber de asistir a las sesiones del Pleno,
asi como en su caso, de los grupos de trabajo a los que pertenezcan.

Igualmente estan obligados a participar en la realizacidon de estudios y en la emisidén de informes, dictdmenes
y propuestas, si asi lo solicitara el Presidente.

Los miembros del Consejo Regional de Salud no podran atribuirse las funciones de representacion reconocidas
a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado,
para cada caso concreto, por el propio 6rgano.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus suplentes, que acudirdn debidamente acreditados por el miembro titular,
entidad o institucidon que representen.

Articulo 7

Los vocales perderan la condicién de miembros del Consejo por alguna de las siguientes causas:

a) Terminacion de su mandato por transcurso del tiempo.
b) Cuando dejen de cumplir los requisitos necesarios para la designacion.
c) Los miembros de la Administracién Sanitaria, por renovacion del titular de la Consejeria.

d) Los representantes de cada uno de los sectores, por revocacién del mandato conferido por las
respectivas organizaciones que les designaron.

e) Renuncia expresa.
f) Incapacidad permanente o fallecimiento.

g) Inhabilitacién para el ejercicio de cargo publico por resolucidn judicial firme.
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Articulo 8

Corresponden a los miembros del Consejo los siguientes derechos:

a) Intervenir en las Sesiones del Pleno y en su caso, de los Grupos de trabajo a que
pertenezcan. En caso de discrepancia con el acuerdo de la mayoria, los vocales podran requerir
que su parecer conste expresamente en acta, asi como formular, en tiempo y forma, voto
particular razonado.

b) Formular propuestas dentro de su ambito competencial en los términos establecidos en el
presente Reglamento.

c) Tener acceso, a través de la Secretaria permanente, a la informacién necesaria para el
ejercicio de sus funciones.

d) Cualquier otro que les esté legalmente reconocido.

2.- Los miembros del Consejo Regional de Salud y su Secretario tendran derecho a percibir por asistencia a
cada sesion las indemnizaciones que en cada caso establezca la normativa de la Administracion de la
Comunidad al respecto.

Articulo 9

1.- El Secretario ejercera las siguientes funciones:

a) Asistir con voz pero sin voto en las sesiones del Pleno, y en su caso, de los Grupos de Trabajo
del Consejo Regional de Salud.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de su Presidente, asi como las citaciones a
los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo Regional de Salud y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos.

e) Redactar con el Visto Bueno del Presidente, las actas de las sesiones del Pleno y Grupos de
Trabajo y extender las certificaciones que deban expedirse.

f) Gestionar cualquier otra tarea relativa a las funciones genéricas de la Secretaria que le
encargue el Presidente.

g) Dar fe con su firma de los acuerdos del Consejo.

h) Custodiar las actas, resoluciones, informes, dictdmenes y documentacion del Consejo.

2.- Bajo la direccion y supervision del Secretario habrd una Secretaria, como Unico 6rgano administrativo de
caracter permanente adscrito a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, con funciones de apoyo técnico y
administrativo al Secretario y al Consejo Regional de Salud.

3.- En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario sera sustituido por un suplente, que sera un
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funcionario de la Administracion sanitaria nombrado por el Presidente del Consejo.

Articulo 10

Previa invitacién de la Presidencia, podran asistir a las sesiones del Consejo personas ajenas a él, que por su
especial cualificacidon, puedan informar y asesorar al Consejo en materias concretas de su competencia.

CAPITULO III
Organizacion y Funcionamiento

Articulo 11

1.- El Consejo Regional de Salud funcionara en Pleno, pudiendo crear los Grupos de Trabajo para el estudio de
los distintos temas que, por su interés, singular relieve o actualidad asi lo requieran.

Igualmente, podra invitar a participar en sus trabajos, en calidad de expertos, a cualquier persona de
reconocida competencia en asuntos incluidos en el correspondiente orden del dia, quienes Unicamente podran
participar, con voz pero sin voto, en las cuestiones que hayan motivado su presencia.

Articulo 12

1.- Al Pleno del Consejo Regional de Salud de Castilla y Ledn, le corresponde:

a) Asesorar a los distintos drganos de direccion y gestion de la Gerencia y del Sistema de Salud
de Castilla y Ledn, asi como formular propuestas.

b) Verificar la adecuacién del funcionamiento de todos los centros, servicios y establecimientos
a las normas que rigen el Sistema de Salud de Castilla y Leén y en todo caso velar porque el
mismo se ajuste a las demandas sociales, dentro de las posibilidades econdmicas existentes.

c) Informar sobre necesidades detectadas y proponer prioridades de actuacion, velando por el
uso eficiente de los recursos publicos.

d) Informar el Anteproyecto del Plan de Salud y sus revisiones y adaptaciones, y conocer el
estado de su ejecucion, asi como de los planes de salud de las Areas.

e) Conocer e informar las modificaciones del Mapa Sanitario de la Comunidad Auténoma.
f) Informar la propuesta de Anteproyecto de presupuesto de la Gerencia Regional de Salud.
g) Informar de la Memoria anual de la Gerencia Regional de Salud.

h) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de funcionamiento.

i) Conocer los convenios y conciertos que dentro del Sistema de Salud suscriba la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social con otras Administraciones o entidades.

j) Fomentar la participacion y colaboracion ciudadana con la Administracién Sanitaria.

k) Cuantas funciones se le atribuyan legal o reglamentariamente.

2.- También corresponde al Pleno del Consejo Regional de Salud:
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a) Designar los Grupos de Trabajo, que redactaran los informes que sean sometidos a la

deliberacion del Pleno, y distribuir el trabajo entre las mismas.

b) Recoger y tramitar los informes y dictdmenes elaborados por los vocales.

c) Planificar el calendario anual de reuniones ordinarias y elaborar las correspondientes

propuestas del orden del dia.

d) Realizar el proyecto de la Memoria anual de las actividades del Consejo Regional de Salud y

del informe sobre la situacion del sistema sanitario de Castilla y Leodn.

e) Coordinar la labor de los distintos Grupos de Trabajo.

Articulo 13

1.- Los Grupos de Trabajo elaboraran los proyectos de propuestas, dictdmenes e informes que les sean
encargados en un término maximo de 45 dias habiles a contar desde su atribucion por el Presidente del
Consejo Regional de Salud. En caso de urgencia el plazo maximo de emision sera de veinte dias habiles. No

obstante, y con caracter excepcional, el Presidente podra modificar los plazos anteriores.

2.- Los miembros deberan asistir a las reuniones de los Grupos de Trabajo a que estén adscritos.

La adscripcion a un Grupo de Trabajo sera, como minimo, por un afio, salvo que se cree con caracter concreto
y especifico, en cuyo caso la duracién de la adscripcion sera por el tiempo que dure tal Grupo de Trabajo. Los

Grupos de Trabajo designaran de entre sus miembros un Presidente.

El Secretario del Consejo Regional de Salud asistird, con voz pero sin voto, a todas las reuniones de los

Grupos de Trabajo.

3.- A los Presidentes de los Grupos de Trabajo corresponde:

a) Presidir las reuniones, moderar los debates y someter los asuntos a votacion.

b) Elevar al Pleno los proyectos de informes, dictamenes y propuestas relacionados con temas

de su competencia que les hayan sido encargados para su posterior deliberacion.

c) Requerir de la Presidencia del Consejo que solicite a la Administracion Sanitaria la

informacidn necesaria sobre los asuntos que sean encomendados al Grupo de Trabajo,

cualquier materia comprendida en su campo de actuacion.

0 sobre

d) Actuar de portavoz del propio Grupo de Trabajo ante el Pleno. No obstante, podran delegar

esta funcidon en cualquier miembro de su Ponencia o Grupo de Trabajo.

e) Solicitar al Presidente del Consejo Regional de Salud la informacion necesaria a recabar de
cualquier otra Consejeria de la Administracion de Castilla y Ledn, de -cualquier otra

Administracion o de cualquier entidad o institucion.

4.- Los Grupos de Trabajo se reuniran con la periodicidad que determinen sus miembros.

Se tendréd en consideracién la urgencia y otros aspectos importantes, y se establecerd el correspondiente
calendario de actuacion a propuesta de los miembros de la misma, elevandolo al Presidente del Consejo para

su aprobacién.

CAPITULO IV
Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos
laleydigital.es
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Articulo 14

El régimen de las sesiones, su convocatoria, su caracter y el sistema de adopcién de acuerdos tanto del Pleno
como en su caso en los Grupos de Trabajo del Consejo Regional de Salud estaran determinados por lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el presente Reglamento.

Articulo 15
1.- El Pleno debe reunirse con caracter ordinario al menos tres veces al afio.

2.- El Pleno deberéa ser convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten al Presidente al menos un
tercio de miembros y cuando los plazos en que deban emitirse informes o dictdmenes asi lo aconsejen a juicio
del Presidente.

3.- La convocatoria de sesiones del Pleno se realizard como minimo, con diez dias habiles de antelacidon vy, si
existieran razones objetivas de urgencia, con tres dias habiles.

4.- El orden del dia sera fijado por el Presidente del Consejo, oido el Pleno y teniendo en cuenta las peticiones
de los vocales que se hayan presentado por escrito y con la debida antelacién.

5.- El Presidente informara, del modo de ordenar las intervenciones de los miembros del Consejo en la
correspondiente sesion del Pleno. A este respecto, la ordenaciéon de las intervenciones podra incluir la
posibilidad de acumulacién de tiempos entre los miembros de un mismo sector, organizaciéon o grupo.

Articulo 16

1.- Para la valida constitucion del Consejo Regional de Salud, a efectos de la celebracion de sesiones, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

2.- Si no hubiera quérum, podran constituirse validamente, en segunda convocatoria, treinta minutos después
de la hora sefalada para la primera, siempre que asi se haga constar en la convocatoria y esté presente un
tercio de sus miembros.

Articulo 17

1.- Los acuerdos del Consejo Regional de Salud de Castilla y Ledn se adoptaran por mayoria simple de los
votos validamente emitidos, salvo en los casos en que el Reglamento determine otras mayorias.

2.- Los votos se emitiran:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente.
b) Por votacién a mano alzada.

c) Mediante votacion secreta por papeletas, en los siguientes supuestos:

- Cuando lo proponga el Presidente.

- Cuando lo solicite el 20% de los presentes.

3.- En caso de empate de votos, el Presidente dirimira los acuerdos con su voto de calidad.

4.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular, o adherirse al de
otros siempre que lo anuncien en la misma sesidén y lo remitan por escrito a la Presidencia en el término de
cuarenta y ocho horas; ese voto particular se incorporara al texto aprobado.

5.- El voto es personal e indelegable. No se aceptara el voto por correo.

6.- Cuando los miembros del Consejo Regional de Salud voten en contra o se abstengan, quedara exentos de
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la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Articulo 18

Junto a la convocatoria de cada reunidon se enviara el borrador del acta de la sesion anterior para su lectura
previa. Al comienzo de cada sesidn el Secretario preguntara si merece la aprobacion de los miembros. Cuando
alguno de los Consejeros considere que el Acta no recoge correctamente el sentido general de las opiniones
expresadas sobre los acuerdos tomados, podra solicitar que se redacte con mas precisién. Una vez aprobada
el Acta, el Secretario la incorporara al Libro de Actas correspondiente.

Articulo 19

1.- El Secretario, tras cada sesion del Pleno, o de los Grupos de Trabajo, redactara un Acta en la que hara
constar lo siguiente:

a) Lugar de reunion.
b) Dia, mes, afio y hora de comienzo.

c) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros presentes y ausentes que hayan
excusado su asistencia, asi como los de quienes falten sin excusa, del Secretario o de quien le
sustituya, y el de las personas que hayan sido requeridas a comparecer.

d) El caracter ordinario o extraordinario de la reunion.
e) Asuntos que figuren en el orden del dia.
f) Puntos principales que hayan sido objeto de deliberacién.

g) Propuestas, informes y dictdmenes con especificacion del resultado de la votacion, asi como
también los votos particulares cuando éstos sean manifestados como tales.

h) Todas las incidencias que a juicio del Secretario o de alguno de los presentes se produjesen
en el transcurso de la sesidn.

i) Hora de finalizacién de la sesién.

2.- Cuando no se celebre la sesi6on por cualquier motivo, el Secretario suplira el acta con una diligencia
autentificada con su firma y la del Presidente, en la que se hara constar las causas de la no celebracién y, en
su caso, el nombre de los asistentes y el de quienes se hayan excusado.

Articulo 20

1.- Las actas, una vez aprobadas y debidamente formalizadas, seran incorporadas a los Libros
correspondientes.

2.- El Secretario del Consejo Regional de Salud de Castilla y Ledn custodiara todos los libros de Actas en la
sede del citado Consejo y no autorizara su salida bajo ninglin concepto.

3.- Se expedira por el Secretario del Consejo las certificaciones que solicite cualquiera de los miembros.

CAPITULO V
Elaboracion de Informes y Dictamenes

Articulo 21
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Cuando el Consejo Regional de Salud de Castilla y Ledn sea requerido para emitir informe o dictamen por la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, o informe a solicitud de una cuarta parte de sus miembros, actuara
segun lo establecido en este Reglamento.

Articulo 22

Si procede, el Grupo de Trabajo, elaborara el proyecto de informe o dictamen, que debera someterse a la
deliberacion del Pleno, junto con los votos particulares que pudieran existir. Los miembros del Consejo
Regional de Salud deberan recibir la documentacidén con una antelacidon de al menos cinco dias habiles al de la
celebracién de la sesion.

Articulo 23

1.- Elevado al Pleno el proyecto de informe o dictamen sera distribuido a los miembros con la convocatoria,
con la documentacion adecuada y al menos con diez dias habiles de antelacidn.

2.- Los miembros podran formular propuestas o informes alternativos, o propuestas de modificacion de
aspectos concretos.

3.- Dichas propuestas e informes alternativos deberdn ser formulados por escrito y enviados a la Secretaria
Permanente del Consejo con cuarenta y ocho horas de antelacién a la celebracion del Pleno, por cualquiera de
los medios que permiten tener constancia de la fecha de su recepcién.

4.- Debatidos en Pleno el proyecto de informe, los votos particulares y las propuestas alternativas o de
modificacion existentes, se procedera a la votacion de cada una de ellas.

5.- Los informes o dictdmenes remitidos a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, irdan debidamente
formalizados, indicando al margen los nombres de los asistentes a la correspondiente reunién y, con expresién
de si han sido aprobados por unanimidad con detalle del nUmero de votos alcanzados a favor, en contra y
abstenciones, y acompafiados de los votos particulares, si los hubiera.

CAPITULO VI
Formalizacion de propuestas

Articulo 24

El Consejo Regional de Salud de Castilla y Ledn a iniciativa propia, podra elevar a la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social cuantas propuestas considere convenientes en relacion con los asuntos de su competencia, y
sobre cualquier otro relacionado con la Sanidad, en especial los siguientes:

a) Cumplimiento de la normativa sanitaria.

b) Orientaciones en materia sanitaria.

c) Renovacién de medios personales y materiales.
d) Formacion y perfeccionamiento del personal.
e) Evaluacién del Sistema de Salud.

f) Cualquier materia que, relacionada directamente con la sanidad y el bienestar social, sea
conveniente.

Articulo 25

1.- Las propuestas formuladas por algin miembro del Consejo Regional de Salud tendran que ser motivadas y
precisas, diferenciando en ellas las razones que las justifican y la propuesta propiamente dicha.

2.- Las propuestas se remitirdn por escrito a la Presidencia del Consejo que, previo examen de su contenido,
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acordara si versan o no sobre las cuestiones a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 26

1.- Si la Presidencia estimara que las propuestas no son competencia del Consejo, o no expresaran
claramente su contenido, las devolverd al miembro suscriptor expresando las razones que justifiquen su
devolucién, si la propuesta estuviese suscrita por varios miembros, la devolucidon se efectuara al que haya
firmado en primer lugar.

2.- Si existiese desacuerdo con la decision de la Presidencia, podra el proponente manifestarse ante el Pleno,
resolviendo la Presidencia, oidas las alegaciones del miembro proponente y teniendo en cuenta el parecer de
la mayoria miembros presentes del Consejo Regional de Salud.

Articulo 27

1.- Las propuestas admitidas seran incluidas en el orden del dia de la sesion ordinaria del Pleno inmediata a la
presentacion de las mismas.

2.- En el caso de que se hubieran formulado las propuestas una vez convocada la sesion, soélo podran ser
objeto de deliberacién de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 y siguientes de este Reglamento.

Articulo 28

Las propuestas seran defendidas en el Pleno, por el miembro que las haya suscrito o, en su caso, por quien las
haya suscrito en primer lugar, pudiendo el proponente introducir modificaciones a su propuesta.

Articulo 29

1.- Si las propuestas son aprobadas, se incluirdan en el orden del dia de la inmediata sesidn siguiente del
Pleno.

2.- Si la propuesta resulta aprobada por el Pleno en los términos previstos, sera remitida a la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social.

CAPITULO VII
Reforma del Reglamento de funcionamiento interno

Articulo 30

La reforma de este Reglamento de funcionamiento interno requerira el acuerdo del Pleno del Consejo Regional
de Salud de Castilla y Ledn por mayoria absoluta de sus componentes y elevar su propuesta para la
aprobacion del érgano competente de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».
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