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@.LA LEY
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Decreto 13/2009, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Catalan de la Salud
DOGC 9 Febrero
LA LEY 1321/2009

El Estatuto de Catalufia (LA LEY 7429/2006) establece, en el articulo 23.1 el derecho de todas las personas a
acceder en condiciones de igualdad y gratuitad a los servicios sanitarios de responsabilidad publica, en los
términos que establecen las leyes. Por otra parte, en el articulo 162, apartados 1 y 3, establece la
competencia exclusiva de la Generalidad para la organizacion, el funcionamiento interno, la evaluacion, la
inspeccion y el control de centros, servicios y establecimientos sanitarios, y la competencia compartida para la
ordenacion, la planificacidn, la determinacién, la regulacion y la ejecucion de las prestaciones y los servicios
sanitarios, sociosanitarios y de salud mental de caracter publico en todos los niveles y para todos los
ciudadanos, respectivamente.

La Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud (LA LEY 8450/2007), configura este Instituto
como una entidad de derecho publico sometida al derecho privado, de conformidad con el articulo 21 del
Texto refundido de la Ley 4/1985, de 29 de marzo, del Estatuto de la empresa publica catalana, aprobado por
el Decreto legislativo 2/2002, de 24 de diciembre (LA LEY 14740/2002).

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, antes mencionada, el Instituto Catalan de la
Salud se rige, entre otras normas, por sus Estatutos; y la disposicién final segunda de la misma Ley establece
que corresponde al Gobierno de la Generalidad de Catalufia la aprobacidon de los estatutos del Instituto
Catalan de la Salud, los cuales tienen que regular la organizacién y el régimen de funcionamiento.

Por todo eso, de conformidad con lo que establece el articulo 26.e) de la Ley 13/2008, de 5 de noviembre, de
la presidencia de la Generalidad y del Gobierno (LA LEY 16079/2008), una vez dictaminado el proyecto de
decreto por el Consejo de Trabajo, Econdmico y Social de Catalufia, y de acuerdo con el dictamen de la
Comisidn Juridica Asesora, a propuesta de la consejera de Salud, y de acuerdo con el Gobierno,

Decreto:

Articulo Unico

Se aprueban los Estatutos del Instituto Catalén de la Salud, que se adjuntan como anexo a este Decreto.

Disposiciones adicionales

Primera Actividades de investigacion

Las actividades de investigacién en el campo de la salud en las que, de conformidad con el apartado c) del
articulo 3.1 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, participe el Instituto Catalan de la Salud, se podran realizar
mediante las Fundaciones de Investigacion de este Instituto.

Segunda Directrices generales del Servicio Catalan de la Salud

El Instituto Catalan de la Salud, sin perjuicio de sus competencias en materia de aprobacion, modificacion y
distribucion del presupuesto y de seguimiento de la ejecucion del presupuesto; de aprobacion de los planes de
inversiones y politicas patrimoniales, y de aprobacion de la modificacion de la oferta de servicios sanitarios,
actua bajo las directrices generales del Servicio Catalan de la Salud.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las normas de rango igual o inferior que se opongan, contravengan o resulten
incompatibles con este Decreto.
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Disposicion transitoria

Quedan vigentes las normas organizativas de los érganos de gestion del Instituto Catalan de la Salud, las
normas de funcionamiento, y las normas y los criterios de desarrollo organizativo, vigentes en el momento de
la entrada en vigor de la Ley 8/2007, y también las disposiciones siguientes, cuya relacién se hace a titulo
enunciativo, o de las que las modifican o sustituyen, en todo aquello que no contradigan este Decreto y
mientras no se aprueben las normas reguladoras por parte del Consejo de Administracién del Instituto Catalan
de la Salud en ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 8.2.b) de la Ley 8/2007 y el articulo 5.3 de
los Estatutos que se aprueban:

a) El Decreto 276/2001, de 23 de octubre, de reestructuracion del Instituto Catalan de la Salud
(LA LEY 12286/2001).

b) El Decreto 277/2001, de 23 de octubre, por el que se regulan las estructuras de direccion,
gestién y administracion de las instituciones sanitarias en el ambito de la atencion primaria del
Instituto Catalan de la Salud (LA LEY 12285/2001).

c) El Decreto 202/2005, de 27 de septiembre, por el que se crean y se establecen las normas
reguladoras de los d6rganos de participacion de los centros hospitalarios gestionados por el
Instituto Catalan de la Salud (LA LEY 9590/2005).

d) El Decreto 53/2006, de 28 de marzo, de medidas de reforma del Instituto Catalan de la Salud
(LA LEY 3240/2006).

e) El Decreto 258/2007, de 27 de noviembre, por el que se establecen, con caracter provisional
hasta que se aprueben los estatutos y normas de desarrollo de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del
Instituto Catalan de la Salud, normas organizativas del Instituto Cataldn de la Salud (LA LEY
11975/2007).

Disposiciones finales

Primera Estructura organizativa de las direcciones y los servicios corporativos y de las unidades
de gestion y gerencias territoriales

En el plazo de un afio desde la vigencia de este Decreto, el director o la directora gerente del Instituto Catalan
de la Salud tiene que elevar la propuesta de estructuraciéon organizativa de las direcciones y los servicios
corporativos y, si procede, de las unidades de gestion y gerencias territoriales de los centros, los servicios y
los establecimientos de la organizacion, que tiene que ser aprobada por el Consejo de Administracion.

Segunda Consejo general de participacion

El Consejo General de Participacion contemplado en el articulo 14 de los Estatutos que se aprueban se tiene
que constituir en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este Decreto.

Tercera Consejos de participacion

Los consejos de participacién de los centros, los servicios y los establecimientos contemplados al articulo 18
de los Estatutos que se aprueban, se tienen que constituir en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor
de este Decreto.

Cuarta Consejo de Participacion Profesional

El Consejo de Participacion de los y de las profesionales previsto en el articulo 19 de los Estatutos que se
aprueban se tiene que constituir en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este Decreto.
laleydigital.es
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Quinta Cédigo de buen gobierno

En el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor de este Decreto, el Consejo de Administracion del Instituto
Cataladn de la Salud tiene que aprobar el cédigo de buen gobierno del Instituto previsto en el articulo 7 de los
Estatutos que se aprueban.

Sexta Entrada en vigor

Este Decreto entra en vigor al dia siguiente de haber sido publicado en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Anexo
Estatutos del Instituto Catalan de la Salud

Titulo I
Disposiciones generales

Articulo 1 Naturaleza y adscripcién

1. El Instituto Catalan de la Salud es una entidad de derecho publico de la Generalidad, que actua sujeto al
derecho privado, sin perjuicio de los ambitos en los cuales tiene que actuar sujeto al derecho publico de
conformidad con la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de las funciones y la consecucién de los objetivos
establecidos en los articulos 3 y 4 de esta Ley.

2. El Instituto Catalan de la Salud se rige por la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, y
sus disposiciones de desarrollo; por la normativa reguladora del sector publico de la Generalidad de Catalufia,
por las otras leyes y disposiciones que le sean aplicables, y por los acuerdos de su Consejo de Administracion.

3. El Instituto Catalan de la Salud disfruta de autonomia funcional y de gestién, queda adscrito al
departamento competente en materia de salud y se relaciona con el Servicio Catalan de la Salud de acuerdo
con aquello legalmente establecido.

Articulo 2 Domicilio

1. El Instituto Catalan de la Salud tendra su domicilio legal en Gran via de les Corts Catalanes, 591, 08007
Barcelona.

2. El domicilio legal podra ser trasladado mediante acuerdo del Consejo de Administracion del Instituto
Catalén de la Salud.

Articulo 3 Estructura organica general

1. Los érganos de gobierno y direccion del Instituto Catalan de la Salud son:

a) El Consejo de Administracion.

b) El director o la directora gerente.

2. Los o6rganos de participacion comunitaria del Instituto Catalan de la Salud son:

a) El Consejo General de Participacion.
b) Los consejos de participacion de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto.

c) Los otros drganos de participacion que se puedan crear.
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3. El érgano de participacion de los y de las profesionales del Instituto Cataldn de la Salud es el Consejo de
Participacion de los y de las profesionales.

4. Los dérganos de gestion del Instituto Catalan de la Salud son:

a) Los servicios corporativos.
b) Las gerencias territoriales.

c) Las unidades de gestion de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto.

Titulo II
Organos de gobierno y de direccion del Instituto Catalan de la Salud

Capitulo primero
Del Consejo de Administracion

Articulo 4 Composicién

El Consejo de Administracidn del Instituto Catalan de la Salud lo forman los y las miembros previstos en el
articulo 7 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud.

Articulo 5 Naturaleza y funciones del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracion es el 6rgano superior de gobierno y de direccion del Instituto Catalan de la
Salud, se encarga de llevar a cabo la planificacién estratégica de los medios que son adscritos a esta entidad,
dirige las actuaciones y ejerce el control superior de su gestién, y le corresponden las funciones especificas
previstas al articulo 8.2 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, con la finalidad de
alcanzar la mision y de acuerdo con los valores establecidos en esta ley.

2. El Consejo de Administracién puede delegar el ejercicio de sus funciones en la Comisidn Ejecutiva y en los
organos de direccion de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto, en los términos y de
acuerdo con lo que se dispone en la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud.

3. En el marco del articulo 8 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, y en los
términos previstos en estos Estatutos corresponde al Consejo de Administracion la aprobacion de las normas
de desarrollo de estos Estatutos en general, y en particular, la aprobacidn de las normas que regulen la
organizacién, el funcionamiento, y el régimen de provisién, si procede, de los 6rganos de direccién, de
participacion y de gestidon, asi como la aprobacion de los reglamentos de organizacién, funcionamiento y
régimen de actividades de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto.

4. Si el presidente o la presidenta no ha hecho uso de la facultad prevista en el articulo 7.2.a) de la Ley
8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, el Consejo de Administracién puede nombrar a un
vicepresidente o una vicepresidenta entre sus vocales. En caso de que con posterioridad al nombramiento de
un vicepresidente o una vicepresidenta, el presidente o la presidenta ejerza su potestad de delegacién de la
presidencia del Consejo, el nombramiento de quien ocupe la vicepresidencia queda sin efecto.

Articulo 6 Régimen de funcionamiento

1. El Consejo de Administracion se relne en sesion ordinaria al menos una vez cada dos meses y también en
sesiones extraordinarias. Sera convocado por la presidencia del Consejo a iniciativa propia, o a peticion de la
mitad de los vocales del Consejo. Por motivos de urgencia y si todos los y las miembros del Consejo de
Administracion son presentes y expresan su conformidad, el Consejo se podra constituir sin que haga falta
convocatoria previa.

2. La convocatoria del Consejo de Administracion se cursard con una antelacion minima de 48 horas y se
podra admitir como medio de convocatoria cualquiera que permita acreditar la recepcién. A la convocatoria se
adjuntara el orden del dia de los asuntos a tratar y la correspondiente documentacion, y el acta de la sesion
anterior. La documentacion necesaria para la deliberacién y la adopcién de acuerdos que no pueda acompafiar
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la convocatoria tiene que estar a disposicion de los y de las miembros del Consejo de Administracion desde la
fecha de recepcion de aquélla, a menos que haya motivos justificados que lo impidan.

3. Para la valida constitucion del Consejo de Administracion sera necesaria la presencia del presidente o de la
presidenta, del secretario o de la secretaria, o de las personas que los o las sustituyan, y de la mitad al menos
de los vocales del Consejo, presentes o representados.

Los vocales del Consejo de Administracidon podran otorgar su representacion, que habra que acreditar
mediante escrito dirigido a la presidencia del Consejo, en cualquier otro miembro del Consejo, incluyendo al
presidente o la presidenta, y cada miembro del Consejo podra aceptar hasta un maximo de dos, sin que sea
posible la representacion en terceros que no sean los y las miembros del Consejo.

4. En caso de ausencia o vacante del presidente o la presidenta, y para el caso de que no haya hecho uso de
la facultad prevista en el articulo 7.2.a) de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud,
sera sustituido o sustituida por el vicepresidente o la vicepresidenta, si ha sido nombrado, y a falta de
nombramiento por el vocal o por la vocal de mayor edad de entre los cuales su nombramiento se ha hecho a
propuesta del departamento competente en materia de salud.

5. Los acuerdos del Consejo de Administracion se tomaran por mayoria simple de los y de las miembros
presentes o representados. En caso de empate, la presidencia tendra voto de calidad.

6. Las personas miembros del Consejo de Administracion podran hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen. Cuando se tengan que formular propuestas en otros
organos de la Administracion, los votos particulares de sus miembros se haran constar junto con éstas.

7. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, a menos de que
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo.

8. De cada sesidn se tiene que levantar el acta correspondiente, y hacer constar las personas que hayan
intervenido, las circunstancias de lugar y tiempo en el cual se haya desarrollado la sesion, los puntos
principales de la deliberacion, el resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos.

Las actas tienen que ser firmadas por el secretario o la secretaria con el visto bueno del presidente o la
presidenta del Consejo, las cuales se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion del Consejo. No
obstante, el Consejo puede facultar el presidente o la presidenta y dos vocales como interventores para
aprobar el acta integramente o parcialmente. En este Ultimo caso, el acta se tendra que aprobar antes de la
siguiente reunion del Consejo de Administracion, durante la cual se dara cuenta del acta aprobada.

9. Los y las miembros del Consejo de Administracién tienen derecho a percibir las indemnizaciones por la
asistencia a las reuniones, de conformidad con que establece la normativa vigente.

10. En todo aquello no previsto en estos Estatutos o en las normas internas de funcionamiento que se
aprueben, se procederd de acuerdo con lo que establece la normativa general aplicable a los drganos
colegiados de la Administracion de la Generalidad.

Articulo 7 Cédigo de buen gobierno

Con la finalidad de fijar los rasgos fundamentales de la responsabilidad social de la empresa, el Consejo de
Administracién aprobara un codigo de buen gobierno, el cual tiene que orientar la actuacion de los y de las
miembros de los 6rganos de gobierno y de direccion y érganos de gestion del Instituto Catalan de la Salud.

Articulo 8 Paridad de género

Con el objetivo de perseguir la paridad de género, en la composicién del Consejo de Administracién se tendera
a alcanzar una presencia equilibrada de hombres y mujeres procurando que los y las miembros de cada sexo
no superen el sesenta por ciento.

Articulo 9 La secretaria del Consejo de Administracién

1. El secretario o la secretaria del Consejo de Administracién sera nombrado o nombrada por su presidente o
su presidenta de entre los y las profesionales del Instituto.

2. El secretario o la secretaria tendra voz pero no tendra voto en las deliberaciones.

3. En caso de ausencia del secretario o de la secretaria, el presidente o la presidenta puede designar a otra
persona profesional del Instituto que los sustituya.
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4. Corresponden al secretario o a la secretaria del Consejo de Administracién del Instituto Catalan de la Salud
las funciones siguientes:

a) Prestar el soporte administrativo y técnico necesario al Consejo de Administracion.

b) Preparar las sesiones y levantar las actas correspondientes a las reuniones que tenga el
Consejo de Administracion.

c) Extender los certificados que los y las miembros del Consejo de Administracion soliciten sobre
los acuerdos y las deliberaciones de las reuniones.

d) Llevar a cabo el proceso de acogida de los y de las diferentes miembros de este Consejo, con
la finalidad de facilitarles al maximo el conocimiento detallado de la empresa, de su misién y
valores, de su funcionamiento y estructura organica y de cualquier otro aspecto que pueda
contribuir en qué los y las miembros del Consejo de Administracién desarrollen su funcion y
tomen sus decisiones de forma plena y responsable.

Articulo 10 La Comisién Ejecutiva

1. La Comisién Ejecutiva actiia como el 6rgano permanente de gobierno y direccién del Instituto Catalan de la
Salud con las funciones que, de acuerdo con la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, le
delegue el Consejo de Administracion.

2. La Comision Ejecutiva esta integrada por los y por las miembros del Consejo de Administracion, hasta un
maximo de ocho, incluido el presidente o la presidenta. En todo caso, seran mayoria los y las miembros del
Consejo de Administracion nombrados a propuesta de las personas titulares de los departamentos de la
Generalidad de Catalufia, incluida en esta mayoria la persona que la preside.

3. La Comisién Ejecutiva sera presidida por el presidente o por la presidenta del Consejo de Administracion,
que podra delegar esta funcidn en el vicepresidente o la vicepresidenta del Consejo de Administracion, si hay,
o en otro vocal del Consejo de Administracion. Esta delegacion podra hacerse con caracter permanente o para
supuestos de ausencia o vacante. El resto de los y de las miembros vocales seran nombrados y cesados
libremente por acuerdo del Consejo de Administracion y, en todo caso, cesaran cuando dejen de ser los y las
miembros de este Consejo.

4. El director o la directora gerente del Instituto Cataldn de la Salud asiste a las sesiones de la Comisidn
Ejecutiva, con voz pero sin voto.

5. En el acuerdo del Consejo de Administracion que constituya la Comision Ejecutiva se determinaran las
facultades del articulo 8.3 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud que decida
delegarle y las normas de funcionamiento no determinadas en estos estatutos.

6. La Comisidn Ejecutiva informara al Consejo de Administracidon de todos los acuerdos que tome en el
ejercicio de las funciones que tenga delegadas.

Articulo 11 Funcionamiento de la Comisién Ejecutiva

1. La Comisidn Ejecutiva se reune en sesién ordinaria al menos una vez al mes y también en sesiones
extraordinarias. Sera convocada por la presidencia de la Comisién a iniciativa propia, o a peticion de la mitad
de los y de las miembros vocales de la Comisién. Por motivos de urgencia y si todos los y las miembros de la
Comisién Ejecutiva son presentes y expresan su conformidad, la Comisién se podra constituir sin que haga
falta convocatoria previa.

2. La convocatoria de la Comisidon Ejecutiva se cursara con una antelacion minima de 48 horas y se podra
admitir como medio de convocatoria cualquiera que permita acreditar la recepcion. A la convocatoria se
adjuntara el orden del dia de los asuntos a tratar y su correspondiente documentacion, el acta de la sesion
anterior y se comunicara si habra personas invitadas.

3. Para la vélida constitucién del Comisidon Ejecutiva serd necesaria la presencia del presidente o de la
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presidenta, y de la mitad al menos de los y de las miembros vocales de la Comision, presentes o
representados.

Los y las miembros vocales de la Comisiéon Ejecutiva podran otorgar su representacion, que habra que
acreditar mediante escrito dirigido a la presidencia de la Comision, a cualquier otro miembro de la Comision
Ejecutiva, incluyendo al presidente o la presidenta, y cada miembro de la Comisién podrd aceptar hasta un
maximo de dos, sin que sea posible la representacién en terceros que no sean los y las miembros de la
Comisién.

4. En caso de ausencia o vacante del presidente o de la presidenta, y si no ha nombrado a una persona
delegada, sera sustituido o sustituida por el vicepresidente o vicepresidenta, si procede, y si falta por el vocal
o por la vocal de mayor edad.

5. Los acuerdos de la Comisidn Ejecutiva se tomaran por mayoria simple de los y de las miembros presentes o
representados. En caso de empate, la presidencia tendra voto de calidad.

6. Los y las miembros de la Comision Ejecutiva podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen. Cuando se tengan que formular propuestas en otros érganos de la
Administracion, los votos particulares de sus miembros se haran constar junto con éstas.

7. No podrad ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, a menos que
estén presentes o representados todos los y las miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta de la Comision Ejecutiva.

8. De cada sesion se tiene que levantar el acta correspondiente, y hacer constar las personas presentes, las
circunstancias de lugar y tiempo en el cual se haya desarrollado la sesidn, los puntos principales de la
deliberacion, el resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos.

Las actas tienen que ser firmadas por el secretario o por la secretaria con el visto bueno del presidente o de la
presidenta de la Comisién, la cual se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion de la Comision. No
obstante, la Comisién puede facultar el presidente o la presidenta y dos vocales como interventores para
aprobar el acta integramente o parcialmente. En este Ultimo caso, el acta se tendra que aprobar antes de la
siguiente reunion de la Comisidn Ejecutiva, durante la cual se dara cuenta del acta aprobada.

9. Los y las miembros de la Comisién Ejecutiva tienen derecho a percibir las indemnizaciones por la asistencia
a las reuniones, de conformidad con lo que establece la nhormativa vigente.

10. En todo aquello no previsto en estos Estatutos o en las normas internas de funcionamiento que se
aprueben, se procederd de acuerdo con lo que establece la normativa general aplicable a los drganos
colegiados de la Administracion de la Generalitat.

11. Ejercerd las funciones de secretaria de la Comisidn Ejecutiva el secretario o la secretaria del Consejo de
Administracién, con voz pero sin voto.

Articulo 12 Las comisiones asesoras

1. El Consejo de Administracion podra establecer una o mas comisiones asesoras encargadas de estudiar y
proponer las lineas basicas de actuacion en el ambito especifico por el cual hayan sido creadas. De todas las
comisiones sera presidente o presidenta la persona que tenga la presidencia del Consejo de Administracion. El
presidente o la presidenta podra delegar la presidencia de la comisidon o comisiones en el vocal que considere
conveniente.

2. En el seno de cada comisidn asesora se podran designar expertos externos, a fin de que colaboren en el
analisis y estudio de las materias encomendadas.

3. En el correspondiente acuerdo de constitucién, se determinara la remuneracion que pueda corresponder
por las actividades realizadas en el seno de estas comisiones, de acuerdo con la normativa aplicable.

4. Con el objetivo de perseguir la paridad de género, en la composicién de las comisiones asesoras se tendera
a alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Capitulo segundo
El director o la directora gerente

Articulo 13 Naturaleza y funciones
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1. El director o directora gerente es nombrado y separado por el Gobierno a propuesta del consejero o la
consejera de Salud, una vez atendido el Consejo de Administracion.

2. El director o directora gerente asume la direccion de la gestion ordinaria de la entidad, ejecuta los acuerdos
del Consejo de Administracion y tiene la representacion legal del Instituto. Le corresponden las funciones
previstas al articulo 10 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Cataladn de la Salud, y también elaborar
la propuesta de presupuesto de cada ejercicio asi como la propuesta de cierre de las cuentas.

3. El director o directora gerente del Instituto Catalan de la Salud tiene la consideracién de cargo directivo y
se asimila a alto cargo de acuerdo y con los efectos que se prevén en el articulo 20 de la Ley 8/2007, de 30 de
julio, del Instituto Catalan de la Salud.

4. El director gerente contara con la asistencia del Comité de Direccion del Instituto Catalan de la Salud el cual
tiene como funcién esencial darle soporte en el ejercicio de sus funciones.

5. Forman parte del Comité de Direccién el director o la directora gerente, que lo preside, los directores o las
directoras de las direcciones de los servicios corporativos centrales, y los gerentes o las gerentes territoriales.

6. Al Comité de Direccién podran asistir otras personas por designacién del director o la directora gerente.

Titulo III
Organos de participacion del Instituto Catalan de la Salud

Capitulo primero
érganos de participacion comunitaria del Instituto Catalan de la Salud

Seccion primera
El Consejo General de Participaciéon del Instituto Catalan de la Salud

Articulo 14 EI Consejo General de Participacién

El Consejo General de Participacion se configura como un d6rgano colegiado de participacién comunitaria con
finalidades de asesoramiento, consultivas, de seguimiento y de supervisién de la actividad sanitaria del
Instituto Catalén de la Salud, de acuerdo con las funciones que se asignan al articulo siguiente.

Articulo 15 Funciones

Corresponde al Consejo General de Participacion llevar a cabo las funciones siguientes:

a) Participar en el seguimiento del desarrollo y la evaluacion de los planes y programas
asistenciales.

b) Promover la participacion de la comunidad.
c) Conocer la memoria anual del Instituto Catalan de la Salud.
d) Conocer el proyecto de presupuesto del Instituto Catalan de la Salud.

e) Conocer las encuestas de satisfaccion, las sugerencias y las reclamaciones para promover
una mejora de la atencidn y el nivel de salud.

f) Ser informado del funcionamiento de los servicios, los proyectos de mejora y la coordinacion
entre niveles asistenciales, y realizar las propuestas que se consideren convenientes.

g) Contribuir a la proyeccion de las actividades del Instituto Catalan de la Salud a la sociedad y
a segmentos de la misma: escuelas, colectivos de inmigrantes, entre otros, con el apoyo del
asesoramiento y los medios el propio Instituto.
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h) En todo caso, el Consejo General de Participacion desarrollara las actividades precitadas
incorporando la perspectiva de género.

Articulo 16 Composicién

1. El Consejo General de Participacion sera presidido por el presidente o la presidenta de Consejo de
Administracién o persona en quien delegue, y estara integrado por los y por las miembros que determine el
Consejo de Administracidn, hasta un maximo de treinta.

2. En todo caso, se garantizara la presencia de representantes de las corporaciones y otras organizaciones
profesionales, de las personas pacientes y usuarias, de los entes locales, del mundo vecinal, sindicales y
empresariales, asi como la representacion del Servicio Catalan de la Salud y del propio Instituto Catalan de la
Salud. Los representantes de los entes locales seran designados a propuesta de cada una de las entidades
municipalistas.

3. Las personas miembros del Consejo General de Participacion son nombradas y separadas por acuerdo del
Consejo de Administracion por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivos nombramientos. Las
personas miembros del Consejo que lo sean en razén de la representacion que ostenten, son nombradas por
este mismo periodo, siempre que contintien disfrutando durante todo el mandato de aquella representacidn.

4. Con el objetivo de perseguir la paridad de género, en la composicién del Consejo General de Participacion
del Instituto Cataldn de la Salud se tenderd a alcanzar una presencia equilibrada de hombres y mujeres
procurando que los y las miembros de cada sexo no superen el sesenta por ciento.

Articulo 17 Funcionamiento

1. El Consejo General de Participacion se relne en sesion ordinaria al menos una vez cada tres meses y
también en sesiones extraordinarias, mediante convocatoria de la presidencia. Se relne en sesidn
extraordinaria cuando asi sea convocado por su presidente o su presidenta, o cuando lo soliciten la mitad de
sus personas miembros.

2. La convocatoria del Consejo General de Participacidon se cursara con una antelacion minima de siete dias
habiles, excepto en los casos de urgencia apreciada por el presidente o por la presidenta, la cual se tendra
que hacer constar en la convocatoria, que se tendréd que comunicar con una antelacion minima de 48 horas.
Se podra admitir como medio de convocatoria cualquiera que permita acreditar la recepcion. A la convocatoria
se adjuntara el orden del dia de los asuntos a tratar y su correspondiente documentacion, y el acta de la
sesién anterior.

3. Para la valida constitucion del Consejo General de Participacion sera necesaria, en primera convocatoria, la
asistencia del presidente o de la presidenta y, al menos, la mitad de sus personas miembros, y en segunda, la
asistencia del presidente o de la presidenta y, al menos, la tercera parte de sus personas miembros.

4. Los acuerdos del Consejo General de Participacion se tomaran por mayoria de dos tercios de los y de las
miembros presentes.

5. El secretario o la secretaria del Consejo General de Participacion sera designado por su presidente o por su
presidenta de entre los profesionales y las profesionales del Instituto Catalan de la Salud. El secretario o la
secretaria levantard acta de las sesiones, haciendo constar las personas que hayan intervenido, las
circunstancias de lugar y tiempo en las cuales se haya desarrollado la sesion, los puntos principales tratados,
y en su caso el resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos. El secretario o la secretaria tendra
voz pero no tendra voto.

Una copia de las actas junto con la correspondiente documentacion sera enviada al consejero o la consejera
de Salud.

6. En todo aquello no previsto en este articulo, o en las normas internas de funcionamiento que el Consejo de
Administracién apruebe, se procedera de acuerdo con lo que establece la normativa general aplicable a los
organos colegiados de la Administracion de la Generalitat.

Seccion segunda
Los consejos de participacion de los centros, los servicios y los establecimientos del
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Instituto Catalan de la Salud

Articulo 18 Los consejos de participaciéon de los centros, los servicios y los establecimientos

1. El Consejo de Administraciéon del Instituto Catalan de la Salud podra crear consejos de participacién de los
centros, los servicios y los establecimientos del Instituto de forma coordinada con los érganos de participacion
que ya existan en el sistema sanitario de financiacion publica, con la finalidad de hacer posible una
participacion comunitaria de forma descentralizada.

2. Por acuerdo del Consejo de Administracidon, se determinara el nimero, el ambito de representacion, las
funciones, la composicidon y normas de funcionamiento de estos consejos.

3. En todo aquello no regulado por los correspondientes acuerdos del Consejo de Administracion son de
aplicacion los articulos de estos Estatutos que regulan el Consejo General de Participacion del Instituto Catalan
de la Salud.

Capitulo segundo
El Consejo de Participacion de los y de las profesionales del Instituto Catalan de la Salud

Articulo 19 EI Consejo de Participacién de los y de las profesionales

El Consejo de Participacion de los y de las profesionales constituye el drgano del Instituto Catalan de la Salud
que asesora al Consejo de Administracién sobre asuntos relacionados con las condiciones y el ejercicio
profesional del personal médico y enfermero de la organizacion.

Articulo 20 Funciones

Corresponde al Consejo de Participacion de los y de las profesionales llevar a cabo, a requerimiento del
Consejo de Administracion, las funciones siguientes:

a) Conocer y ser informado de las politicas profesionales del Instituto en materia asistencial, de
formacion y de investigacion.

b) Formular propuestas y recomendaciones en materias que repercutan en la prestacién de
servicios por parte del colectivo médico y enfermero, con el fin de mejorar la calidad, eficacia y
eficiencia de la atencidn sanitaria.

c) Elaborar propuestas que contribuyan a la mejora de las condiciones, de los instrumentos y
del confort en el ejercicio profesional.

d) Formular propuestas y recomendaciones en materia de promocién y desarrollo profesional.

e) Y con caracter general todas aquellas funciones que permitan llevar a cabo un asesoramiento
adecuado al Consejo de Administracién sobre el ejercicio profesional del personal médico y
enfermero de la organizacion.

Articulo 21 Composicién

1. El Consejo de Participacion de los y de las profesionales sera presidido por el presidente o por la presidenta
del Consejo de Administracion, o persona en quien delegue, y estara integrado por el mencionado presidente
o presidenta y por el nimero de vocales que determine el Consejo de Administracidon, hasta un maximo de
quince.

2. La composicion del Consejo de Participacion de los y de las profesionales se determinara por acuerdo del
Consejo de Administracion, garantizando la presencia mayoritaria de médicos y enfermeros electos que
formen parte de las juntas clinicas del Instituto Catalan de la Salud, constituidos en cuerpo electoral a este
efecto, de acuerdo con el procedimiento que con esta finalidad apruebe al Consejo de Administracion.

3. Con el objetivo de perseguir la paridad de género, en la composicion del Consejo de Participacion de los y

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 11 de 24

de las profesionales del Instituto Catalan de la Salud se tenderd a alcanzar una presencia equilibrada de
hombres y mujeres procurando que los y las miembros de cada sexo no superen el sesenta por ciento.

Articulo 22 Funcionamiento

1. El Consejo de Administracion del Instituto tiene que aprobar el reglamento de funcionamiento interno del
Consejo de Participacidn de los y de las profesionales.

2. Los acuerdos del Consejo de Participacion de los y de las profesionales se adoptan por mayoria de dos
tercios de sus personas miembros.

3. El secretario o la secretaria del Consejo de Participacion de los y de las profesionales sera designado por su
presidente o por su presidenta de entre los y las profesionales del Instituto Catalan de la Salud.

El secretario o la secretaria levantara acta de las sesiones, haciendo constar las personas que hayan asistido,
las circunstancias de lugar y tiempo en las cuales se haya desarrollado la sesion, los puntos principales
tratados, y en su caso el resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos. El secretario o la
secretaria tendra voz pero no tendra voto.

Una copia de las actas junto con la correspondiente documentacion sera enviada al consejero o consejera de
Salud.

Titulo IV
De los 6rganos de gestion del Instituto Catalan de la Salud

Capitulo primero
De los servicios corporativos

Seccion primera
Tipologia y objetivos de los servicios corporativos

Articulo 23 Tipologia de los servicios corporativos

Los servicios corporativos del Instituto Catalan de la Salud son:

a) Servicios corporativos centrales.

b) Servicios corporativos de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto.

Articulo 24 Objetivos estratégicos

Los servicios corporativos ajustaran su actuacién a los objetivos estratégicos que determine el Consejo de
Administracién, cuya relacién se hace a titulo enunciativo y no limitativo:

a) Enfoque de servicio a la persona usuaria, tanto interno como externo.

b) Gestidon basada en la co-responsabilidad y la evaluacién de resultados.

c) Profesionalizacion en la prestacion de los servicios.

d) Estandarizacion, unificacién y normalizacion de procesos y procedimientos.
e) Automatizacién y aprovechamiento de las tecnologias.

f) Accesibilidad a la informacion e integracién de sistemas.
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g) Simplificacion de procesos y actividades.

h) Busca de sinergias, de economias de escala y optimizacién de los recursos.

Seccion segunda
Los servicios corporativos centrales

Articulo 25 Naturaleza y misién

1. Los servicios corporativos centrales del Instituto Cataldn de la Salud son los 6rganos de gestién operativa
que, integrados por direcciones corporativas, constituyen la estructura directiva de soporte al director o
directora gerente del Instituto, y coordinan y dan directrices a los drganos de gestion de sus centros, servicios
y establecimientos y a los servicios corporativos de los centros, los servicios y los establecimientos.

2. Los servicios corporativos centrales tienen como mision el establecimiento de las directrices para la gestion
y el control de la actividad propia del Instituto, la planificacion de las actuaciones del Instituto, el
establecimiento de las politicas corporativas y la ejecucion de las facultades atribuidas de acuerdo con aquello
que establezca el Consejo de Administracion y los presentes Estatutos.

Articulo 26 Organizacién

1. Para desarrollar sus funciones, el director o directora gerente del Instituto Catalan de la Salud contara con
el soporte de hasta nueve direcciones corporativas.

2. Las personas titulares de la estructura directiva de los servicios corporativos centrales se asimilan a altos
cargos de acuerdo con lo que prevé el articulo 20.6 de la Ley 8/2007, y dependen organicamente de la
direccion gerencia del Instituto Cataldn de la Salud, y forman parte de su estructura directiva junto con los
servicios corporativos de los centros, servicios y establecimientos.

3. Las personas titulares de la estructura directiva de los servicios corporativos centrales seran nombrados por
el Consejo de Administracion, a propuesta del director o directora gerente.

4. Los servicios corporativos centrales se podran dotar de las estructuras de gestion que sean necesarias para
su funcionamiento, de acuerdo con lo que apruebe al Consejo de Administracion.

Articulo 27 Funciones de los servicios corporativos centrales

Corresponde, a titulo enunciativo y no limitativo, a los servicios corporativos centrales del Instituto Catalan de
la Salud:

a) Dar soporte al director o directora gerente en todas las funciones que éste les encomiende.

b) Dar directrices con el fin de garantizar el cumplimiento y la implementacion de las politicas
propias del Instituto.

c) Evaluar y controlar la actividad de los centros, los servicios y los establecimientos del
Instituto.

d) Ejecutar, en su ambito de atribuciones, los planes, programas y acuerdos que adopten el
Consejo de Administraciéon y la Comisidn Ejecutiva.

e) Elaborar el plan estratégico del Instituto.

f) Organizar los servicios comunes y compartidos que sean necesarios para asegurar la
ejecucioén de las politicas del Instituto.
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g) Disefiar e implementar los principales procesos de la organizacion, en especial en materia de
planificacion y evaluacidn asistencial, gestion financiera, sistemas y tecnologias de Ia
informacién y de la comunicacidn, organizacidon y recursos humanos, relaciones externas con
terceros, asistencia juridica, seguimiento, control de gestidn, inspeccion de servicios y
equipamientos.

h) Coordinar el resto de drganos de gestidon del Instituto Catalan de la Salud a fin de que sus
funciones propias se desarrollen con adecuacion a los principios de eficacia y de eficiencia en la
prestacion de los servicios.

i) Coordinar con el resto de organismos implicados y con el resto de 6rganos de gestion del
Instituto Catalan de la Salud la planificacion y la organizacion de la docencia de pregrado y de
posgrado.

j) Todas las que el Consejo de Administracion determine.

Articulo 28 Facultades y competencias de las direcciones corporativas

1. Por acuerdo del Consejo de Administracién, y a propuesta del director o directora gerente, se determinaran
la atribucidn, el alcance, la exclusividad y las caracteristicas de las facultades y de las competencias que
correspondan a las direcciones corporativas de los servicios corporativos centrales.

2. Sin perjuicio de lo que se dispone en el punto anterior, corresponden con caracter general, a titulo
enunciativo y no limitativo, a los servicios corporativos centrales del Instituto Catalan de la Salud, a través de
las direcciones corporativas, las siguientes areas de actividad:

a) Asegurar en el ambito asistencial las funciones que el Consejo de Administracién determine y
las relacionadas especialmente con:

1) El establecimiento de directrices en la gestion asistencial de los centros, los
servicios y los establecimientos, actuando de acuerdo con la estrategia y los
criterios de planificacion asistencial disefiados por el departamento competente
en materia de salud.

2) El disefio, la elaboracién y la implementacion de los planes de actuacion.

3) La evaluacion del coste de las acciones derivadas de los planes de actuacion,
a los efectos de la determinacion del presupuesto necesario y del programa de
inversiones.

4) El disefio y la implantacion de programas que potencien la continuidad
asistencial.

5) El disefio y el establecimiento de planes de curas, de calidad asistencial y de
seguridad de los pacientes.

b) En materia econémica y financiera, a los servicios corporativos corresponderda lo qué el
Consejo de Administracién determine y se dirigiran en especial a:

1) Disefiar la politica econdmica y financiera del Instituto, con el objetivo de
alcanzar la suficiencia econdmica de la organizacion, actuando de acuerdo con
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los criterios de politica econdémica y financiera establecidos por los
departamentos competentes en materia de salud y de economia y finanzas.

2) Establecimiento de directrices en la gestion econdmica, financiera y
patrimonial del Instituto.

3) Direccion de los procesos agregados de negociacion econémica y financiera
con las entidades clientes y proveedoras del Instituto.

4) Gestionar con eficacia y eficiencia los recursos disponibles, especialmente
mediante una asignacion econdmica adecuada, la optimizacion de costes, y el
establecimiento, la aplicacién y la evaluacion de estandares de calidad en la
gestion.

c) Con respecto al ambito de recursos humanos, a los servicios corporativos les correspondera
aquello que el Consejo de Administracion determine y particularmente:

1) El disefio, la planificacion y la evaluacion de las politicas de recursos humanos
del Instituto Catalan de la Salud, actuando de acuerdo con la estrategia y la
politica de recursos humanos disefiada por el departamento competente en
materia de salud.

2) La direccion de los procesos de negociacion con las organizaciones sindicales.
3) La coordinacién de los planes de ordenacion de recursos humanos.

4) El establecimiento de las politicas en materia de prevencion de riesgos y
salud laboral.

5) El establecimiento de las directrices y la realizaciéon de la coordinacién de la
gestion de recursos humanos del Instituto Catalan de la Salud.

6) La gestion de los recursos humanos de los servicios corporativos.

7) La tramitacion y propuesta de resolucidon de reclamaciones y recursos
administrativos en materia de recursos humanos.

8) La elaboracion de propuestas, tanto de acuerdos del Consejo de
Administracién, como de normativas, circulares, instrucciones, acuerdos marco y
convenios de colaboracion, de ambito corporativo, en materia de recursos
humanos.

d) Los servicios corporativos asumiran asimismo las funciones relacionadas con el soporte y el
asesoramiento juridicos que, dentro del marco normativo aplicable, el Consejo de Administracion
determine y, en especial respecto de:

1) La defensa judicial de los intereses del Instituto ante cualquier orden judicial.
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2) La tramitacién y propuesta de resolucion de reclamaciones y recursos
administrativos.

3) El asesoramiento juridico sobre todas aquellas cuestiones que afecten al
Instituto Catalan de la Salud y que sean sometidas a consulta.

4) La elaboracion de propuestas, tanto de acuerdos del Consejo de
Administracién, como de normativas, circulares, instrucciones, acuerdos marco y
convenios de colaboracion, de ambito corporativo.

e) Con respecto a los sistemas de informacién correspondera a los servicios corporativos aquello
que el Consejo de Administracién determine y en particular:

1) Dirigir el conjunto de procesos vinculados a la generacién, tratamiento,
explotaciéon y comunicacion de la informacion.

2) Dirigir las politicas, criterios, procedimientos y modelos de desarrollo de los
sistemas de informacion del Instituto, actuando de acuerdo con la estrategia de
los sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones disefiada por
el departamento competente en materia de salud.

f) Con respecto a la gestion de las infraestructuras de la organizacién, desde los servicios
corporativos se cuidara de aquello que el Consejo de Administracién determine y en particular
de:

1) Llevar el control de la gestion y de la ejecucidn del Plan de infraestructuras,
actuando de manera coordinada con el Servicio Catalén de la Salud.

2) Ser el érgano de supervision técnica de todos los centros, los servicios y los
establecimientos del Instituto Catalan de la Salud, coordinando y supervisando
los proyectos y disefios de obras e instalaciones, y elaborando los estudios y
propuestas técnicas necesarias.

g) Con respecto a la comunicacién interna y externa de la institucién corresponderd a los
servicios corporativos aquello que el Consejo de Administracion determine y, en particular:

1) Planificar, disefiar y coordinar las estrategias corporativas en materia de
comunicacion interna y externa.

2) Proponer y ejecutar la elaboracidn, la implementacion y la revisién del Plan
de Comunicacion y del Plan de Imagen Corporativa del Instituto Catalan de la
Salud.

3) Impulsar, coordinar y evaluar las actuaciones del Instituto Catalan de la
Salud en materia de medios de comunicacién, protocolo y relaciones
institucionales.

4) Establecer las directrices a seguir por la organizacion en materia de imagen
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corporativa, disefio grafico y publicaciones, garantizando el uso de un lenguaje
escrito e iconografico no sexista ni androcéntrico con la documentacién generada
por el Instituto Catalan de la Salud.

5) Promover, coordinar y evaluar el desarrollo corporativo de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion.

6) Dinamizar, coordinar y supervisar el desarrollo corporativo en materia
linguistica.

7) Asesorar y facilitar el establecimiento de las herramientas y los canales de
comunicacion necesarios con los responsables de comunicacion del Instituto
Cataladn de la Salud en el territorio.

8) Coordinar las relaciones del Instituto Catalan de la Salud con el departamento
competente en materia de salud y otras instituciones o entidades en materia de
comunicacion, siguiendo las orientaciones emanadas del departamento
competente en materia de salud.

h) Con respecto a la atencidn a la ciudadania, correspondera a los servicios corporativos:

1) Garantizar los derechos de los ciudadanos y ciudadanas.

2) Planificar, disefiar y coordinar las estrategias corporativas en materia de
atencién a la ciudadania, actuando de acuerdo con la estrategia disefiada por el
departamento competente en materia de salud.

3) Establecer las directrices a seguir por la organizacion en materia de atencién
a la ciudadania, y garantizar la difusion, cumplimiento y coordinacion en los
diferentes centros y niveles.

i) Con respecto a la docencia y la investigacion:

1) El establecimiento de politicas y prioridades en materia de investigacion
actuando de acuerdo con la estrategia disefiada por el departamento competente
en materia de salud.

2) El establecimiento de politicas y prioridades en materia de docencia y
formacidn actuando de acuerdo con la estrategia disefiada por el departamento
competente en materia de salud.

3) La coordinacién de los sistemas de formacion de especialistas sanitarios.
Seccioén tercera
Los servicios corporativos de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto

Catalan de la Salud

Articulo 29 Naturaleza y funciones

1. En aplicacién de los principios de descentralizacion, desconcentracion y autonomia de gestidén previstos en
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el articulo 11 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, se configuran los servicios
corporativos de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto Catalan de la Salud como la
estructura de soporte administrativo y de gestion a las gerencias y otras unidades de gestion de los centros,
los servicios y los establecimientos del Instituto Catalan de la Salud.

2. Los servicios corporativos de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto Cataldn de la
Salud se crean por acuerdo del Consejo de Administracion y constituyen la estructura de que se dotan las
gerencias territoriales y las unidades de gestion de los centros, los servicios y los establecimientos del
Instituto Catalan de la Salud, de las cuales dependen, para el ejercicio de las facultades de direccion y
administracion que les son propias.

3. Las funciones de los servicios corporativos de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto
son:

a) Dar soporte al gerente territorial o al responsable de la unidad de gestion en todas las
funciones que éste les encomiende.

b) Ejecutar las directrices de los d6rganos de gestion y direccién con el fin de garantizar el
cumplimiento y la implementacion de las politicas propias de los centros, los servicios y los
establecimientos del Instituto.

c) Facilitar la evaluacion y el control de la actividad de los centros, los servicios y los
establecimientos por parte de los servicios corporativos centrales.

d) Ejecutar -en su ambito de atribuciones- los planes, programas y acuerdos que adopten los
organos de direccion y de gestion del Instituto y de los correspondientes centros, servicios y
establecimientos del Instituto.

e) Organizar los servicios comunes y compartidos que sean necesarios para asegurar la
ejecucion de la actividad del Instituto o de sus centros, servicios y establecimientos.

f) Efectuar la gestidon asistencial, de los sistemas y tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, de organizacion, de recursos humanos y financiera siguiendo criterios de
eficiencia y eficacia y con adecuacién a los principios de funcionamiento del Instituto Catalan de
la Salud.

g) Desarrollar los programas de docencia de pregrado y de posgrado.

Capitulo segundo
De los 6rganos de gestion de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto
Catalan de la Salud

Seccion primera
Organizacion y funcionamiento

Articulo 30 La organizacién de los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto
Catalan de la Salud

1. De acuerdo con lo que se dispone en la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, los
centros, los servicios y los establecimientos a través de los cuales éste actla realizaran la actividad de
provision de servicios sanitarios y sociosanitarios, en el marco de los principios de desconcentracion y
descentralizacion territoriales, transparencia, sostenibilidad, participacion social y corresponsabilizacidon de sus
profesionales, proximidad y gestion del riesgo, y se organizan bajo los principios de autonomia
economicofinanciera y de gestidn, siempre en el marco de los programas anuales aprobados por el Instituto y
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siguiendo las directrices de los dérganos de direccion del Instituto Catalan de la Salud y de los servicios
corporativos centrales.

2. La creacién, modificacién o supresion de los centros, los servicios y los establecimientos atendera a los
siguientes criterios:

a) Necesidades asistenciales de la poblacion.
b) Optimizacién de los recursos disponibles.

c) Despliegue territorial.

3. La direccién y la gestidn de los centros propios del Instituto Catalan de la Salud tiene que ser ejercida por
personal propio del Instituto y no puede corresponder a persona contratada por sociedades ajenas o a
profesionales ajenos a la institucién. No obstante, en el caso de alianzas estratégicas y de proyectos de
gestidon compartida entre entidades ajenas, los profesionales sanitarios del Instituto se insertaran en la
estructura funcional prevista en el convenio de colaboracién correspondiente, y la coordinacién de este
proyecto se puede realizar por personal ajeno al Instituto Catalan de la Salud.

Articulo 31 EI principio de autonomia en la gestién de los centros, los servicios y los
establecimientos del Instituto Catalan de la Salud

1. La autonomia de gestidon y economicofinanciera de los centros, los servicios y los establecimientos del
Instituto se enmarca dentro de la politica global del Instituto Catalan de la Salud emanada de los acuerdos del
Consejo de Administracidn, de los principios informadores del marco juridico aplicable y, especialmente, de la
Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, y de los criterios y objetivos establecidos en el
contrato programa, y tiene como objetivo que los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto
puedan definir su propia estructura y organizacion y beneficiarse de su gestidn.

2. La autonomia de gestién y economicofinanciera de los centros, los servicios y los establecimientos del
Instituto se podra concretar en los ambitos organizativo, de gestién econdmica, de gestion de personal y de
gestion asistencial, mediante los acuerdos de gestidn, de la manera siguiente:

a) La autonomia organizativa supondra dotar en los centros, los servicios y los establecimientos
de la capacidad para elaborar y aplicar sus propias normas de funcionamiento interno y el
desarrollo y gestion de sus planes de calidad.

b) La autonomia econdmica supondra dotar en los centros, los servicios y los establecimientos
de recursos econdmicos y de la capacidad para generar de propios y poner en marcha iniciativas
asistenciales de interés publico, asi como capacidad de compra. La gestion de recursos
economicos estara orientada al cumplimiento de los objetivos de actividad y calidad y
desarrollada de acuerdo a los principios de economia, celeridad y eficacia.

c) La autonomia de gestion de personal supondrad dotar a los centros, los servicios y los
establecimientos de la capacidad de definir la composicion de la plantilla mas adecuada al
proyecto asistencial y, si procede, capacidad para la ordenacion flexible del tiempo de trabajo.

d) La autonomia de gestidon asistencial supondra dotar a los centros, los servicios y los
establecimientos de la capacidad para definir sus planes funcionales a través de los cuales se
concrete un proyecto de atencion sanitaria propio en el marco de los objetivos del Instituto
Catalén de la Salud.

Articulo 32 Determinacién del grado de autonomia de gestién de los centros, los servicios y los
establecimientos
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1. Sin perjuicio de que la autonomia de gestidon sea un principio que tiene que regir la organizacion y
funcionamiento de todos los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto Catalan de la Salud, el
grado de autonomia y los ambitos en los que se tendra que concretar serd propuesto en cada caso por las
gerencias territoriales y los equipos directivos de cada unidad de gestion, y sera aprobado por el Consejo de
Administracion.

2. La propuesta para gestionar con autonomia un centro, servicio o establecimiento tendra que ir dirigida al
director gerente, que la valorard y la someterd posteriormente a la aprobacién por el Consejo de
Administracién. Esta propuesta se tendra que acompafiar de una memoria explicativa del proyecto.

3. El control de la autonomia de gestion de los centros, los servicios y los establecimientos sera ejercido por el
Consejo de Administracion en la forma que esta determinacién y tendra como finalidad comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos pactados y la adecuada utilizacion de los recursos, asi como la calidad de las
prestaciones sanitarias mediante el analisis de los resultados.

Articulo 33 Tipologia de érganos de gestién de los centros, los servicios y los establecimientos

Los centros, los servicios y los establecimientos del Instituto se pueden organizar por medio de:

a) Gerencias territoriales.

b) Unidades de gestidon de atencion hospitalaria.

c) Unidades de gestidon de atencién primaria.

d) Unidades de gestidn sociosanitaria.

e) Unidades de gestion de soporte al diagndstico y al tratamiento.

f) Otras unidades de gestion que el Consejo de Administracion determine.

Seccién segunda
De las gerencias territoriales y de las unidades de gestion de los centros, los servicios y los
establecimientos del Instituto Catalan de la Salud

Articulo 34 De las gerencias territoriales

1. A propuesta del director o directora gerente del Instituto, y mediante acuerdo del Consejo de
Administracién, se podra crear una organizacion territorial de los centros, los servicios y los establecimientos
del Instituto Catalan de la Salud. Cada una de las unidades territoriales que en su caso se puedan crear
recibira el nombre de gerencia territorial.

2. Las gerencias territoriales constituiran los érganos de gestion de caracter territorial de que se dota el
Instituto Catalan de la Salud para la gestion unitaria de los recursos de un determinado ambito, lo cual incluye
toda la red de atencién sanitaria y sociosanitaria de los centros, los servicios y los establecimientos que
queden incluidos, ya sean de atencidn hospitalaria, como de atenciéon primaria o sociosanitaria. A estos
efectos, tendran adscritos la totalidad de los dispositivos y recursos de aquel ambito territorial y seran
jerarquicamente superiores a las unidades de gestion territoriales de este ambito.

3. Las gerencias territoriales dependen de la direccién gerencia del Instituto Cataldn de la Salud, y forman
parte de su estructura directiva junto con los servicios corporativos.

4. El nimero y alcance territorial de las gerencias territoriales se determinara por acuerdo del Consejo de
Administracion del Instituto.

Articulo 35 Régimen organico y funcional de las gerencias territoriales

1. En el frente de cada gerencia territorial habra uno o una gerente, que tendra la consideracién de cargo
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directivo, sujeto al régimen establecido en el articulo 20 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, de Instituto Catalan
de la Salud. Son funciones de la gerencia territorial:

a) Ostentar la representacion oficial ordinaria del Instituto en el territorio correspondiente, si la
direccion gerencia del Instituto le delega esta competencia.

b) Ejercer la autoridad directa en su ambito de actuacién, siempre de acuerdo con las facultades
y competencias que le hayan sido encomendadas.

c) Ejercer todas aquellas competencias y facultades que le atribuya el Consejo de
Administracion, de acuerdo con el alcance, las caracteristicas y la exclusividad que se determine
en el acuerdo correspondiente.

d) Dirigir, impulsar y coordinar los recursos, la organizacion, la gestién, la evaluacién y el
control interno de los servicios sanitarios, sociosanitarios y de administracion, correspondientes
a su ambito de actuacion.

2. Los gerentes o las gerentes territoriales serdn nombrados por el Consejo de Administracion, a propuesta
del director o directora gerente del Instituto.

3. Las gerencias territoriales se podran dotar de los servicios corporativos que sean necesarios para su
funcionamiento, de acuerdo con lo que apruebe al Consejo de Administracion.

Articulo 36 De las unidades de gestién

1. A propuesta del director o directora gerente del Instituto Catalan de la Salud, y con la aprobacién del
Consejo de Administracion, se crearan las unidades de gestion que sean necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto y se determinara la denominacion.

2. De cada una de las unidades de gestion que se creen se tendrd que definir el objeto de su actividad, el
ambito de actuacion sanitaria o sociosanitaria y las facultades que le son atribuidas.

3. Al frente de cada unidad de gestién habrd un director o directora, que tendra la consideracién de cargo
directivo, sujeto al régimen establecido en el articulo 20 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan
de la Salud. Su nombramiento corresponderd al Consejo de Administracion, a propuesta del director o
directora gerente del Instituto.

4. Las unidades de gestion se podran dotar de los servicios corporativos que sean necesarios para su
funcionamiento, de acuerdo con lo que apruebe al Consejo de Administracion.

Titulo V
Régimen de personal, econémico y patrimonial

Capitulo primero
Régimen de personal

Articulo 37 Principios ordenadores de la gestién de recursos humanos en el Instituto Catalan de la
Salud

Los principios ordenadores de la relacidon de servicios del Instituto Catalan de la Salud con su personal son: el
sometimiento pleno a la ley, la igualdad, el mérito, la capacidad, la competencia y la publicidad en el acceso y
en la promocién profesional, la igualdad de trato entre mujeres y hombres, la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, la objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el ejercicio de las tareas asignadas al
personal, la adecuacion de las condiciones de trabajo del personal a las necesidades sanitarias de la poblacién,
la eficacia en la prestacidn del servicio, el desarrollo de la prestacion de servicios sin riesgo para la salud del
trabajador y la participacion del personal en el establecimiento de sus condiciones de trabajo en los términos
establecidos a la normativa vigente.
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Articulo 38 Ordenacién del personal del Instituto

1. La ordenacion del personal del Instituto se estructurara en base a los conceptos de grupo, subgrupo,
categoria o agrupacién profesional y puesto de trabajo de acuerdo con lo que se establece a la Ley del Estado
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (LA LEY 3631/2007), y demas normativa de
aplicacién.

2. El personal del Instituto Catalan de la Salud se agrupa en categorias u otras agrupaciones profesionales en
funcion del régimen juridico de su vinculaciéon y de las competencias, capacidades y conocimientos comunes
acreditados en un proceso selectivo.

3. Los grupos y subgrupos de clasificacion profesional agrupan categorias profesionales y otras agrupaciones
en funcién de las titulaciones exigidas para el acceso y en el caso de los subgrupos del grupo A se pueden
agrupar también por el nivel de responsabilidad de las funciones a desarrollar y por las caracteristicas del
proceso selectivo.

4. En funcion de la pertenencia a cada categoria o, en su caso, agrupacién profesional, al personal se le
atribuira el desarrollo de las tareas propias de la profesion, que puede ejercer de acuerdo con la habilitacion
que le otorga la titulacion exigida en su ingreso.

5. El acceso a cada lugar funcional comportara los efectos econdmicos que el lugar tenga atribuidos.

6. La relacion de puestos de trabajo determinara los lugares que pueden ser ocupados por personal
perteneciente a categorias diferentes.

7. Los puestos de trabajo de mando son los previstos en el articulo 21 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del
Instituto Catalan de la Salud, si bien, la relacion de puestos de trabajo puede determinar otros lugares que
incorporen el ejercicio de funciones de responsabilidad, coordinacidon o similares y el establecimiento de
complementos retributivos para el ejercicio de estas funciones, previamente negociados de acuerdo con la
normativa vigente.

8. La relacidn de puestos de trabajo sera aprobada por el Consejo de Administracion o por el director gerente
previa delegacion.

Articulo 39 Provisién de plazas, seleccién y promocién interna

1. En relacién con el personal estatutario, los procesos de seleccion y promocién interna que se convoquen
abarcaran el ambito territorial de una gerencia territorial, a menos de que la convocatoria determine otro
alcance. Los y las profesionales asi seleccionados serdn nombrados en este ambito o en el ambito que la
convocatoria determine, sin perjuicio de su incorporaciéon a un centro, servicio o establecimiento sanitario
concreto, escogido en funcién de la prelacion resultante del proceso selectivo.

Las convocatorias de movilidad voluntaria del Instituto Catalan de la Salud podran ofertar puestos de trabajo
de los centros, los servicios o los establecimientos sanitarios concretos, sin perjuicio de que el nombramiento
sea del alcance que determine la propia convocatoria, en los términos expresados al parrafo anterior.

2. La seleccidon del personal estatutario se efectuard mediante convocatoria publica ajustada a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, siguiendo las normas reguladoras de esta relacién de
servicios. En los procesos de seleccidon se incluird la valoracion del conocimiento del catalan, de conformidad
con la legislacién aplicable.

3. La relacion de puestos de trabajo determinara los lugares que incorporen funciones de gestién clinica y el
establecimiento de complementos retributivos para el ejercicio de estas funciones previamente negociados de
acuerdo con la normativa vigente.

Todos los lugares que incorporen funciones de gestidn clinica son evaluables periédicamente. La evaluacion
negativa implicara, sin cambio de puesto de trabajo, el cese de las funciones de gestion clinica, asi como la
pérdida de los complementos derivados del ejercicio de estas funciones y la correspondiente modificacion de la
relacion de puestos de trabajo.

Articulo 40 Ocupacién de puestos de trabajo de cargo directivo y de personal con funciones de
mando

Con excepcidn de los puestos de trabajo asimilados a altos cargos, la provisidn de puestos de trabajo de cargo
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directivo y la de los de mando se efectuara atendiendo a los criterios de mérito, capacidad, competencia y
publicidad.

El régimen juridico, las condiciones y el procedimiento de provision de los cargos directivos es establecido por
el Gobierno, salvo de la fijacion del procedimiento de verificacién y de evaluacidon de la gestidn de estos cargos
directivos, que corresponde establecerlo al Consejo de Administracion del Instituto Cataldn de la Salud de
acuerdo con lo que dispone el articulo 20.3 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud.

El régimen juridico, las condiciones y el procedimiento de provisién de los puestos de mando es establecido
por el Consejo de Administracion del Instituto Catalan de la Salud de acuerdo con las previsiones establecidas
en el articulo 21 de Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud y al resto de la normativa
aplicable en funcion del régimen juridico de su vinculacion con el Instituto Cataldn de la Salud.

Articulo 41 Tiempo de trabajo, permisos y licencias

1. La ordenacién del tiempo de trabajo del personal del Instituto Catalan de la Salud se efectuara en cémputo
anual, sin perjuicio de lo que establece la normativa vigente con respecto a los Equipos de Atencién Primaria.

2. El régimen de permisos, licencias y vacaciones del personal se regird por lo que disponga la
correspondiente normativa de aplicacidn.

3. La sustitucién temporal de personal estatutario se efectuard prioritariamente con personal que ocupe
puestos de trabajo estructural que tengan como objeto la sustitucién de otros profesionales dentro de una
misma Gerencia Territorial. Su jornada podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial y con calendario
previamente establecido totalmente o parcialmente con disponibilidad, en este ultimo caso, del resto de
jornada tanto ordinaria como complementaria respetando en todo caso la jornada maxima diaria y el régimen
de descansos establecido en el Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Articulo 42 Ejercicio profesional en diversas organizaciones sanitarias o en los centros, los
servicios y los establecimientos del Instituto Catalan de la Salud

1. Con la finalidad de fomentar los mecanismos de coordinacidon y de colaboracidén entre diferentes centros,
servicios y establecimientos sanitarios, cuando se mantengan alianzas estratégicas o proyectos de gestion
compartida entre estas unidades sanitarias, el personal sanitario del Instituto Cataldn de la Salud -
manteniendo en todo caso su vinculacidon con esta organizacion- prestara servicios conjuntos en dos o mas
centros, servicios y establecimientos sanitarios. El personal que realice estas tareas podra percibir los
complementos retributivos que se determinen previa negociacion de acuerdo con la normativa vigente.

2. Los profesionales sanitarios del Instituto, vinculados a una alianza estratégica o a un proyecto de gestion
compartida entre entidades ajenas, se insertardn en la estructura funcional prevista en el convenio de
colaboracidon correspondiente, y se autoriza situar al frente de la estructura de mando personal ajeno al
Instituto Cataldn de la Salud.

3. El personal del Instituto desarrollara sus funciones en diversos centros, servicios o establecimientos del
Instituto Catalan de la Salud cuando en la relacion de puestos de trabajo esté previsto que determinados
puestos de trabajo incorporan la realizacién de tareas en diferentes unidades productivas.

Articulo 43 Solucién no judicial de conflictos colectivos

En relacién con los conflictos colectivos que se puedan originar entre el Instituto Cataldn de la Salud y su
personal, se promovera el recurso a la mediacién, a la conciliacién y a otros procedimientos no jurisdiccionales
de solucién de conflictos.

Capitulo segundo
Régimen econémico y patrimonial

Articulo 44 Régimen econémico

1. El Consejo de Administracion del Instituto Catalan de la Salud aprobara anualmente un programa de
actuacién, de inversiones y de financiacion, el cual, respondiendo a las previsiones plurianuales establecidas
oportunamente, tendra que contener:
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a) Un estado que detalle las inversiones reales y financieras a hacer durante el ejercicio.

b) Un estado que especifique las aportaciones de la Generalidad y las de las otras fuentes de
financiacion de las inversiones.

c) La expresidn de los objetivos a alcanzar durante el ejercicio, entre los cuales los ingresos que
se espera generar mediante facturacion a terceros.

d) Una memoria concerniente a la evaluacidn econdémica de las inversiones a iniciar durante el
ejercicio.

2. El Consejo de Administracion del Instituto Catalan de la Salud tiene que aprobar y enviar al departamento
competente en materia de salud para su tramitacién delante del departamento competente en materia de
economia y finanzas el anteproyecto del programa de actuaciéon, de inversiones y de financiacion
correspondiente al ejercicio siguiente, complementado con una memoria explicativa del contenido del
programa y de las principales modificaciones que presenta en relaciéon con el programa vigente.

3. El Consejo de Administracién del Instituto Catalan de la Salud aprobard anualmente el proyecto de
presupuesto de explotacion y de capital de acuerdo con la estructura, contenido y procedimiento de
tramitacion que se determinen en la normativa anual de elaboracién de los presupuestos de la Generalidad de
Catalufia y de acuerdo con las directrices previstas en este articulo, el cual tiene que contener:

a) Un estado de recursos, con las estimaciones correspondientes para el ejercicio.

b) Un estado de dotaciones, con la evaluacion de los medios necesarios para desarrollar sus
actividades durante el ejercicio.

Se tiene que unir una memoria de la tarea llevada a cabo y de los objetivos a alcanzar durante el ejercicio y
una evaluacion econémica de los proyectos de inversiones que se tienen que iniciar en el mismo ejercicio.

El ejercicio presupuestario tiene que coincidir con el afio natural, sin perjuicio de los ajustes que se puedan
hacer cuando las operaciones que el Instituto Catalan de la Salud tenga que efectuar estén vinculadas a un
ciclo productivo diferente, el cual no podra ser superior a doce meses.

El proyecto de presupuestos del Instituto Catalan de la Salud tiene que ser enviado por su Consejo de
Administracién al departamento competente en materia de salud para que lo incorpore en su proyecto general
y lo tramite segln la normativa vigente.

4. El Instituto Catalan de la Salud tiene que ordenar su contabilidad de acuerdo con el Plan general de
contabilidad en los términos previstos por la legislacion vigente, de manera que permita un conocimiento
exacto y un control efectivo de sus actividades y de sus costes generales y unitarios, y de acuerdo con los
criterios de caracter general establecidos por la Intervencién General de la Generalidad en relacion en el
sector publico de la Generalidad de Cataluiia. Sobre sus datos se fijan anualmente, y por ejercicios vencidos,
un balance ajustado a la previsidon del Plan general de contabilidad y una cuenta de pérdidas y ganancias que
tienen que reflejar con rigor la situacion y resultados de sus actividades con diferenciaciéon de las diversas
unidades de coste.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de resultados, la liquidacion presupuestaria y la
memoria explicativa del grado de consecucién de objetivos, y serdn enviados a la Intervencion General.

Articulo 45 Régimen patrimonial

1. De los bienes y de los inmuebles del Instituto Catalan de la Salud, se formularda el inventario
correspondiente.

2. La declaracién de la no necesidad de bienes inmuebles con vistas a su desafectacién al servicio seguira el
régimen juridico sefialado en su normativa vigente.

No obstante, el Consejo de Administraciéon puede proponer al departamento competente en materia de salud,
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para su tramitacion por el departamento competente en materia de economia y finanzas, la reserva y
retencion de bienes inmuebles, en prevision de obras futuras, formulando al menos cada cinco afios una
revision de estas previsiones.

3. El Instituto Catalan de la Salud podra vender o permutar, los bienes patrimoniales propios, de acuerdo con
la normativa aplicable.

Articulo 46 EI contrato programa

1. La prestacién de servicios del Instituto Catalan de la Salud por cuenta del Servicio Catalan de la Salud se
articula por medio de un contrato programa suscrito por ambas entidades, con la aprobacién previa del
Gobierno, a propuesta conjunta del departamentos competentes en materia de salud y de economia y
finanzas, y de acuerdo con la normativa aplicable al sector publico de la Generalidad.

2. El proyecto de presupuesto, tanto de explotacion como de inversion del Instituto Catalan de la Salud tiene
que estar de acuerdo con las previsiones econémicas del contrato programa con el Servicio Catalan de la
Salud. Este contrato programa se adaptara al sistema de pago vigente, permitiendo, si procede, el modelo de
asignacion en base poblacional.
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