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Decreto 219/2005, de 11 de octubre, de reestructuracion del Departamento de Salud
DOGC 14 Octubre
LA LEY 9985/2005

La Ley 15/1990, de 9 de julio, de ordenacion sanitaria de Catalufia, modificada parcialmente por la Ley
11/1995, de 29 de septiembre, configuré un sistema sanitario que, vertebrado a través del Servicio Catalan de
la Salud, atribuia al Departamento de Sanidad y Seguridad Social las funciones de determinacion de los
criterios, las directrices y las prioridades de las politicas sanitarias y también las de control, inspeccién y
evaluacién de las actividades del Instituto Cataldn de la Salud.

El afio 2000, a raiz de la evolucidon experimentada por el sistema sanitario catalan, se puso de manifiesto la
conveniencia de modificar la estructura del Departamento de Sanidad y Seguridad Social, para fortalecer el
papel del Departamento como financiador y responsable de establecer el marco de referencia para todas las
actuaciones publicas en el ambito de la salud. En aquel contexto, se aprobd el Decreto 262/2000, de 31 de
julio, de reestructuracion del Departamento de Sanidad y Seguridad Social (DOGC nim. 3200, de 8.8.2000).

Posteriormente, la estructura del Departamento ha sido modificada en dos ocasiones. En la primera, mediante
el Decreto 209/2001, de 24 de julio (DOGC nim. 3443, de 1.8.2001), se redefinieron las competencias de la
Direccién General de Recursos Sanitarios por razones de eficacia en la gestion; en la segunda, mediante el
Decreto 227/2003, de 23 de septiembre (DOGC num. 3982, de 7.10.2003), se reforzd la organizacion de la
Direccién de Servicios debido a las competencias asumidas.

Actualmente, la revisién del modelo sanitario existente se dirige hacia un nuevo concepto de salud, en el cual
el protagonista debe ser el ciudadano, a quien se le ofreceran los conocimientos necesarios que le permitan
promover la salud y prevenir la enfermedad. Este nuevo modelo prioriza tres elementos: la salud publica, la
atencidn sanitaria y los servicios sanitarios y sociales de atencién a la dependencia. Esta es la razdn principal
por la que el Departamento, mediante el Decreto 303/2004, de 25 de mayo, de modificacién de la
denominaciéon del Departamento de Sanidad y Seguridad Social (DOGC num. 4143, de 28.5.2004), ha
cambiado su antigua denominaciéon por la de Departamento de Salud.

La instauracion de un nuevo modelo sanitario comporta la redefinicion de las competencias y las lineas de
responsabilidad entre el Departamento de Salud, el Servicio Catalan de la Salud y el Instituto Catalan de la
Salud, en el sentido de reforzar el papel de autoridad sanitaria del Departamento, el cual debe desempefar las
funciones de planificacidn, coordinacidn, evaluacion e informacion sanitarias. En este marco, se hace necesario
que la nueva estructura del Departamento permita desplegar el ejercicio de estas competencias, con sujecion
a los principios de desconcentracion y descentralizacion que por imperativo de la Ley 15/1990, de 9 de julio,
de ordenacién sanitaria de Catalufia, modificada parcialmente por la Ley 11/1995, de 29 de septiembre,
tienen que regir el conjunto de la organizacién sanitaria.

A la vez, la accion de los principios de desconcentracion y descentralizacion debe permitir acercar la toma de
decisiones a los ciudadanos, como titulares del derecho a la salud, y en coherencia con un modelo de atencion
participativo, donde sus derechos y deberes tienen progresivamente una incidencia mayor en la determinacion
de las actuaciones que afectan su salud.

La estructura del Departamento de Salud debe ser la adecuada para permitir la coordinacién conjunta de las
lineas de actuacion del Departamento y de los entes que dependen, desde una perspectiva global del sistema
sanitario, con el objetivo de alcanzar unos niveles crecientes de calidad en los servicios, eficacia en la gestion
de recursos y equidad en el acceso.

Para alcanzar estos objetivos, es preciso disponer de la informacion sobre cuales son las necesidades de salud
de la poblaciéon y como evolucionan, y valorar la incidencia de los procesos asistenciales en estas necesidades.
A la vez, los indicadores de salud de la poblacién y la evaluacion de las actuaciones establecidas para hacer
frente son el punto de partida para fijar los objetivos de salud, mediante el Plan de salud, como herramienta
esencial de planificacion del sistema, y determinar las directrices de las actuaciones que es preciso llevar a
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cabo para alcanzarlos. La nueva estructura que se propone se orienta también al ejercicio de estas funciones
esenciales para definir el modelo sanitario.

En este sentido, el Departamento, mediante la Direccién General de Planificacion y Evaluacién, se dota de una
herramienta que, a partir del analisis y la evaluacidn del sistema de salud, tiene que formular los criterios
generales de la planificacion de las politicas de salud y de servicios sanitarios de Cataluia. Igualmente, la
Direccién de Estrategia y Coordinacion tiene el objetivo de establecer, de forma coordinada con las otras
direcciones generales, estrategias de planificacion de las politicas sanitarias para alcanzar un grado de eficacia
superior en las actuaciones que garantizan el derecho a la proteccién de la salud, y evaluar sus resultados y
coordinar la planificacién de las actividades de docencia e investigacion en la salud.

Asimismo, en la medida en que la salud publica es una prioridad del Gobierno, por una parte se reestructura la
Direccién General de Salud Publica, para impulsar y coordinar las actuaciones del Departamento en esta
materia, y por la otra, mediante la creacién futura de la Agencia de Salud Publica de Catalufia, se implantan
los servicios de salud publica en el territorio, para mejorar la calidad de la gestion.

Finalmente, en el ambito territorial, el Departamento se adecuard al nuevo modelo de organizacién que se
desplegara mediante la futura ley de organizacién territorial y dotara al territorio de més competencias en el
ambito de la salud, con la participacion de representantes de los servicios territoriales en los diferentes
organos de decision y participacion del Departamento y de los organismos dependientes.

De conformidad con lo que se ha expuesto, atendido lo que establece la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de
organizacién, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad, de acuerdo con el
dictamen de la Comisidn Juridica Asesora, a propuesta de la consejera de Salud, y con la deliberacion previa
del Gobierno,

DECRETO:

CAPITULO 1
Organizacion general del Departamento

Articulo 1

1.1 El Departamento de Salud, en el ambito central, se estructura en los siguientes 6rganos:

a) Secretaria General.

b) Direccidn General de Recursos Sanitarios.

c) Direccion General de Salud Publica.

d) Direccién General de Planificacién y Evaluacion.

e) Direccion de Estrategia y Coordinacion.

En el ambito territorial el Departamento se estructura en los servicios territoriales que prevén el capitulo 7 del
Decreto 262/2000, de 31 de julio, de reestructuracion del Departamento de Salud, y el Decreto 263/2001, de
25 de septiembre, de creacion de la Delegacién Territorial del Departamento de Salud de Les Terres de I'Ebre
(DOGC nUim. 3491, de 11.10.2001).

1.2 Estan adscritas al Departamento de Salud las siguientes entidades:

a) Servicio Catalan de la Salud.

b) Instituto Catalan de la Salud.
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c) Instituto de Estudios de la Salud.
d) Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas.
e) Agencia Catalana de Seguridad Alimentaria.

f) Agencia de Proteccién de la Salud.

CAPITULO 2
érganos de asistencia y soporte al consejero o la consejera

Articulo 2

El consejero o la consejera de Salud tiene como 6rganos de asistencia y soporte el Comité Ejecutivo, el
Consejo de Direccidn, el Gabinete del Consejero o la Consejera y el Consejo Asesor de Salud.

Articulo 3

El Comité Ejecutivo es presidido por el consejero o la consejera y lo componen, ademas, el secretario o la
secretaria general, el director o la directora de Estrategia y Coordinacion, el director o la directora del Servicio
Catalan de la Salud, el director o la directora gerente del Instituto Catalan de la Salud y el jefe o la jefa del
Gabinete del Consejero o la Consejera.

Tiene como funcidn asistir el consejero o la consejera en la elaboracion de las politicas del Departamento.

Articulo 4
Consultar otras redacciones

El Consejo de Direccion lo preside el consejero o la consejera y forman parte de éste, ademas, el secretario o
la secretaria general, el secretario o la secretaria de Estrategia y Coordinacion, el jefe o la jefa del Gabinete
del Consejero o la Consejera de Salud, los directores o las directoras generales, el director o la directora del
Servicio Catalan de la Salud, el director o la directora gerente del Instituto Catalan de la Salud, el director o la
directora del Instituto de Estudios de la Salud, el director o la directora del Instituto Catalan de Evaluaciones
Médicas, el director o la directora gerente de la Agencia de Proteccion de la Salud, los o las gerentes de las
regiones sanitarias del Servicio Catalan de la Salud, asi como otras personas que el consejero o la consejera
designe.

Articulo 5

El Consejo Asesor tiene las funciones y la composicion que se establecen en el Decreto 261/2000, de 31 de
julio, por el que se crea el Consejo Asesor de Sanidad (DOGC num. 3200, de 8.8.2000), y en el Decreto
283/2004, de 11 de mayo, por el que se modifica la composicién del Consejo Asesor de Sanidad (DOGC num.
4132, de 13.5.2004).

Articulo 6

El Gabinete del Consejero o la Consejera se rige por el Acuerdo de Gobierno de 20 de enero de 2004, por el
que se regulan determinados aspectos del régimen eventual al servicio de la Administracion de la Generalidad,
publicado por Resolucion GAP/537/2004, de 5 de marzo (DOGC num. 4091, de 15.3.2004).

CAPITULO 3
Secretaria General

Articulo 7

7.1 El secretario o la secretaria general, como segunda autoridad del Departamento, asume las funciones que
le atribuye la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la
Administracion de la Generalidad de Cataluia, y las que le encomiende el consejero o la consejera.
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7.2 Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria General se estructura en los érganos siguientes:

a) Direccidn de Servicios.

b) Asesoria juridica, en los términos que prevé el Decreto 57/2002, de 19 de febrero, de
modificacién del Decreto 257/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de los servicios juridicos de la Administracién de la Generalidad de Catalufia (DOGC num. 3584,
de 27.2.2002).

c) Los servicios territoriales regulados por el capitulo 7 del Decreto 262/2000, de 31 de julio, de
reestructuracion del Departamento de Salud, y por el Decreto 263/2001, de 25 de septiembre,
de creacion de la Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Les Terres de I'Ebre, en
los términos que prevén estos decretos y el resto de normativa aplicable.

Articulo 8

A la Direccion de Servicios le corresponden las funciones siguientes:

a) Dirigir la administracion, el régimen interior y la gestion de las unidades del Departamento, y
coordinar los servicios que llevan a cabo los organismos que dependen.

b) Dirigir e impulsar proyectos y acciones encaminados a la integracion, rentabilizacion y
optimizacién de las actuaciones de las diferentes unidades del Departamento y a la mejora de la
calidad y la evaluaciéon de la organizacién.

c) Mantener las relaciones funcionales con otros departamentos que le encargue el secretario o
la secretaria general.

d) Dar apoyo a las politicas de recursos humanos y/u organizativas de las unidades del
Departamento y de los organismos que estan adscritos y, si procede, coordinarlas.

e) Dirigir la politica de formacion del Departamento.

f) Supervisar la gestion presupuestaria, la contabilidad, la gestién patrimonial y las
contrataciones.

g) Planificar las actuaciones en materia de informatica y telecomunicaciones.

h) Dirigir la politica preventiva del Departamento y del Servicio Catalan de la Salud en materia
de riesgos laborales, de manera conjunta.

i) Aquellas otras funciones que le delegue el secretario o la secretaria general del
Departamento.

Articulo 9

De la Direccion de Servicios dependen los 6rganos y las areas funcionales siguientes:

a) Subdireccion General de Recursos Humanos y Organizacion.
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b) Servicio de Recursos Econdmicos.
c) Gabinete Técnico.

d) Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Articulo 10

10.1 A la Subdireccion General de Recursos Humanos y Organizacién le corresponden las funciones
siguientes:

a) Adecuar al Departamento las politicas del Gobierno sobre recursos humanos y coordinar los
asuntos relativos al personal adscrito a las diferentes unidades.

b) Coordinar las actuaciones referentes a organizacion, procedimientos y estructura, y asesorar
los diferentes 6rganos del Departamento en estas materias.

c) Coordinar la actuacion del Departamento en materia de formacion.
d) Coordinar y supervisar la gestion de los servicios generales.

e) Coordinar de manera conjunta la actuaciéon del Departamento y del Servicio Catalan de la
Salud en materia de prevencién de riesgos laborales.

f) Coordinar e impulsar la normalizacién linguistica.
g) Coordinar los servicios de documentacion bibliografica.

h) Elaborar propuestas de resolucion de las reclamaciones que, en materia de recursos
humanos, formulen al Departamento los profesionales del sistema sanitario de utilizacién publica
de Catalufa.

i) Informar sobre el establecimiento de los servicios minimos de los centros sanitarios publicos
para garantizar a la poblacion la prestacion de los servicios asistenciales necesarios, analizar las
repercusiones de las huelgas y hacer su seguimiento.

j) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

10.2 La Subdirecciéon General de Recursos Humanos y Organizacidn se estructura en las unidades siguientes:

a) Servicio de Recursos Humanos.
b) Servicio de Servicios Generales.

c) Seccidn de Planificacion Linguistica.

Articulo 11

11.1 Al Servicio de Recursos Humanos le corresponden las funciones siguientes:
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a) Aplicar en el Departamento las politicas del Gobierno sobre recursos humanos y coordinar su
aplicacién en los organismos dependientes.

b) Proponer medidas que permitan adecuar los efectivos del Departamento a las necesidades de
recursos humanos y elaborar directrices referentes a planes sobre necesidades de recursos
humanos.

c) Supervisar y coordinar el control de las situaciones administrativas y del régimen juridico del
personal sanitario y no sanitario del Departamento y de los organismos que dependen de éste.

d) Coordinar, en el ambito del Departamento, la seleccion del personal y la provision de puestos
de trabajo.

e) Planificar la formacion y el asesoramiento del personal, detectar las necesidades formativas
de las diferentes unidades, y supervisar y coordinar la realizacion de cursos.

f) Supervisar la elaboracion de la ndmina.

g) Asesorar en materia de recursos humanos las unidades del Departamento y dar soporte
técnico.

h) Coordinar, bajo el punto de vista de los recursos humanos, los procesos de creacion o cambio
de adscripcion de empresas publicas, consorcios u otros nuevos organismos publicos adscritos al
Departamento o a los organismos dependientes.

i) Elaborar el capitulo I del anteproyecto de presupuesto y efectuar el control del gasto
correspondiente.

j) Hacer el seguimiento de la negociacion laboral en que participe el Departamento y la
aplicacién de los convenios suscritos, sin perjuicio de las funciones correspondientes a la
Secretaria de Administracion y Funcidn Publica.

k) Elaborar propuestas de resolucion de los recursos y las reclamaciones interpuestos contra los
actos administrativos adoptados en materias de su competencia, asi como de las reclamaciones
previas en la via laboral.

1) Supervisar el funcionamiento del registro de 6rganos colegiados del Departamento y de los
organos colegiados ajenos de que forman parte representantes del Departamento.

m) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

11.2 De este Servicio dependen la Seccién de Gestion de Recursos Humanos y la Seccion de Planificacion y
Coordinacién de Recursos Humanos.

Articulo 12

12.1 A la Seccidén de Gestion de Recursos Humanos le corresponden las funciones siguientes:

a) Gestionar y tramitar los expedientes de personal.

laleydigital.es
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b) Estudiar las medidas de racionalizacion y redistribucion de efectivos.

c) Actualizar y supervisar la relacion de puestos de trabajo y el registro informatizado del
personal y llevar a cabo la tramitacién administrativa.

d) Gestionar la provisién de puestos de trabajo de funcionarios, especialmente de los procesos
relativos al personal de cuerpos de veterinarios y de salud publica, como también del personal
laboral.

e) Gestionar la ejecucion del capitulo I del presupuesto del Departamento.
f) Gestionar y tramitar las néminas, la seguridad social y las mutualidades del personal.

g) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

12.2 A la Seccién de Planificacion y Coordinacion de Recursos Humanos le corresponden las funciones
siguientes:

a) Disefiar, coordinar y supervisar el plan de acogida del personal como punto de partida de un
proceso de informacion y comunicacion.

b) Establecer criterios y procedimientos para conseguir la adecuacién de la persona al puesto de
trabajo.

c) Impulsar proyectos de mejora y evaluacion del clima interno y de incentivacidon de la
motivacién potenciando la comunicacién y el didlogo.

d) Llevar a cabo la tramitacién, la descripcion y la valoracién de puestos de trabajo, asi como la
gestién de la relacion de puestos de trabajo y el manual de organizacion.

e) Coordinar las actuaciones del Departamento en materia de recursos humanos con los
organismos dependientes.

f) Gestionar, bajo el punto de vista de los recursos humanos, los procesos de creacién o cambio
de adscripcién interna de empresas publicas, consorcios, agencias u otros nuevos organismos
dependientes, gestionar el funcionamiento del registro de drganos colegiados del Departamento
y de los drganos colegiados ajenos de los que forman parte representantes del Departamento.

g) Gestionar la formacion del personal del Departamento.

h) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 13

13.1 Al Servicio de Servicios Generales le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar y proponer las instrucciones relativas al régimen interior y a los servicios generales
del Departamento, y hacer su seguimiento y la aplicacién.

b) Supervisar el mantenimiento y la seguridad de las dependencias del Departamento.
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c) Supervisar la ejecucion de las contrataciones en el ambito de su competencia.

d) Coordinar la organizacion del archivo, el funcionamiento del registro y los servicios de
informacién.

e) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

13.2 De este Servicio dependen la Secciéon de Régimen Interior y la Seccién de Gestion de Servicios.

Articulo 14

A la Seccion de Régimen Interior le corresponden las funciones siguientes:

a) Coordinar los equipos técnicos que intervienen en el mantenimiento y la seguridad de las
instalaciones del Departamento.

b) Llevar a cabo e informatizar el inventario de bienes y el control de los proyectos de obra
nueva, reforma y mantenimiento de los edificios del Departamento.

c) Gestionar el almacenaje y el control de stocks de las publicaciones de los servicios centrales
del Departamento.

d) Coordinar los servicios de conserjeria, parque movil, valija y reprografia.

e) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 15

A la Seccion de Gestidn de Servicios le corresponden las funciones siguientes:

a) Gestionar el registro, el archivo, la informacion y la atencidn al publico.

b) Coordinar la utilizacion de los espacios comunes del Departamento (salas de reuniones y
aulas) y de los medios técnicos de audio y de video.

c) Dar apoyo técnico y administrativo al Servicio.

d) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 16

A la Seccion de Planificacion Linglistica le corresponden las funciones siguientes:

a) Analizar, planificar, impulsar y coordinar las actividades de normalizacién linglistica del
Departamento y de los organismos que dependen, para extender y mejorar el uso de la lengua
catalana.

b) Elaborar, coordinar y evaluar las programaciones anuales de normalizacién linguistica del
Departamento, en el marco de los instrumentos de planificacién general de politica linguistica
que fije la Secretaria de Politica Linguistica.
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c) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre usos linglisticos oficiales y sobre
conocimientos de lengua catalana del personal.

d) Disefiar estrategias y elaborar planes de trabajo para impulsar el uso de la lengua catalana
en el sector sanitario privado.

e) Representar los servicios centrales del Departamento en la Comision de Planificacion
Linguistica del Departamento y en la Red Técnica de Politica Linglistica, de acuerdo con las
directrices establecidas por la Direccién de Estrategia y Coordinacion.

f) Llevar a cabo acciones de dinamizacion y asesoramiento linguisticos y establecer los criterios
de calidad linguistica en los diferentes soportes comunicativos del Departamento y hacer su
seguimiento.

g) Programar y gestionar las actividades de formacion y perfeccionamiento en materia de
lengua catalana.

h) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 17

17.1 Al Servicio de Recursos Econémicos le corresponden las funciones siguientes:

a) Gestionar y planificar de manera integrada los recursos econdmicos.
b) Confeccionar el anteproyecto del presupuesto de gastos.

c) Coordinar los sistemas de analisis presupuestarios fundamentados en las necesidades
productivas de las unidades del Departamento.

d) Supervisar y coordinar la programacion y evaluacion de los recursos econémicos.
e) Planificar y gestionar las contrataciones, los convenios y las subvenciones.
f) Planificar y gestionar el patrimonio y los seguros.

g) Hacer el seguimiento de la gestion de los ingresos tributarios y no tributarios del
Departamento.

h) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

17.2 De este Servicio dependen la Seccion de Presupuestos y la Seccion de Contratacion y Patrimonio.

Articulo 18

18.1 A la Seccidn de Presupuestos le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos del Departamento.
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b) Controlar y desarrollar los sistemas de programacion presupuestaria, asi como evaluar sus
resultados.

c) Asesorar, en materia econdmica, las unidades del Departamento y elabora estudios e
informes en este ambito.

d) Controlar los datos correspondientes a la ejecucion de los programas, subprogramas y
actividades y hacer su seguimiento.

e) Analizar los costes vigentes para una planificacion eficiente de los recursos econdémicos.
f) Gestionar el Plano de inversiones del Departamento y hacer su seguimiento.
g) Gestionar y controlar la ejecucion presupuestaria y hacer su seguimiento.

h) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

18.2 A la Seccién de Contratacién y Patrimonio le corresponden las funciones siguientes:

a) Tramitar los expedientes de contrataciones, asi como los convenios y las subvenciones.
b) Coordinar la gestion de los seguros y la del patrimonio.
c) Elaborar las propuestas de resolucion, rescisién y modificacion de los contratos.

d) Estudiar las economias de escala para aplicarlas, si procede, en las compras que efectle el
Departamento.

e) Estudiar las directrices de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Generalidad de Catalufia y de la Comision Central de Suministros y aplicarlas, si procede, a los
contratos que formalice el Departamento.

f) Representar el Departamento ante la Intervencion Delegada y coordinarse con este érgano y
la Asesoria Juridica para llevar a cabo las actuaciones del Departamento en materia de contratos
y subvenciones.

g) Asesorar las unidades del Departamento en las materias que son de su competencia y darle
soporte técnico.

h) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 19

Al Gabinete Técnico, asimilado organicamente a servicio, le corresponden las funciones siguientes:

a) Aplicar en el Departamento el programa de actuacion del Gobierno para promover la
aplicacién de nuevos proyectos interdepartamentales de informacién y comunicaciéon en el
ambito de las nuevas tecnologias.
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b) Diseflar y coordinar el Plan director de TIC del Departamento, con voluntad de integrar los
organos dependientes, y promover la gestion del conocimiento tanto interno como externo.

c) Gestionar la informacién, la comunicacién y los contenidos de la web y de otras redes de
Internet del Departamento y evaluar su impacto de forma coordinada con el Gabinete del
Consejero o la Consejera y las unidades directivas del Departamento.

d) Identificar y evaluar las necesidades informaticas y de telecomunicaciones, definir la
planificacion y el seguimiento presupuestario y coordinar la ejecucion del plan anual de
actuacion TIC del Departamento.

e) Definir la politica de seguridad de los sistemas de informacion y llevar a cabo la coordinacion
con organismos que se relacionen con el Departamento en esta materia.

f) Dar apoyo a la definicion de proyectos de mejora y modernizacion de los sistemas de
informacién, y proporcionar herramientas y métodos para hacer su seguimiento y tomar
decisiones.

g) Coordinar la elaboracion de estadisticas e indicadores con el resto de unidades del
Departamento.

h) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 20

20.1 El Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, que esta dirigida por el coordinador o la
coordinadora del Centre de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién de la Generalidad de
Catalufia, depende funcionalmente de la Direcciéon de Servicios para todo aquello que afecta a las TIC del
Departamento, y actla de acuerdo con los criterios de coordinacion establecidos en el seno de la Comision
Departamental de Coordinacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién de la Secretaria General,
y para todo aquello que afecta las TIC corporativas de la Administracion de la Generalidad depende del Centro
de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion de la Generalidad de Cataluia.

20.2 A esta area le corresponden las funciones siguientes:

a) Adecuar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) a los objetivos
estratégicos del Departamento.

b) Elaborar, desarrollar, implantar o actualizar el Plan director de TIC del Departamento, como
instrumento de definicion y de coordinacidon de los sistemas de informacidn, de la arquitectura
tecnoldgica y de las comunicaciones que tiene que dar apoyo a la actividad, a la gestidon y a la
informacién de todo el Departamento, asi como hacer su seguimiento y evaluar los resultados.

c) Identificar estrategias de evolucion a nivel tecnoldgico y funcional, estudiar la viabilidad
técnica y econdémica y proponer la implantacién correspondiente.

d) Aplicar en todo el Departamento la politica corporativa de la Administracién de la Generalidad
en materia de tecnologias de la informacioén y las comunicaciones.

e) Elaborar, planificar y ejecutar el plan anual de actuacién TIC del Departamento.
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f) Supervisar las actuaciones de todo el Departamento en materia de seguridad de los sistemas,
Y Su recuperacion y continuidad.

g) Garantizar la preservacion del conocimiento estratégico y funcional de las TIC de todo el
Departamento como un activo de la Administracion de la Generalidad.

h) Relacionarse con los suministradores externos en los términos establecidos al contrato de
servicios de telecomunicaciones y de informatica vigente a la Administracion de la Generalidad
de Cataluia.

CAPITULO 4
Direccion General de Recursos Sanitarios

Articulo 21

A la Direccion General de Recursos Sanitarios le corresponden las funciones siguientes:

a) Gestionar la informacion y el estudio y la elaboraciéon de estadisticas sobre problemas de
salud y servicios sanitarios.

b) Promover y evaluar la mejora continua de la calidad asistencial y el desarrollo del sistema de
acreditacion de centros y servicios sanitarios.

c) Controlar, evaluar e inspeccionar los recursos sanitarios.
d) Ordenar la atencién farmacéutica.

e) Dirigir y desarrollar la politica farmacéutica del Departamento y establecer actuaciones para
fomentar y mejorar la utilizacion de medicamentos y la seguridad y la calidad de los
medicamentos y de los productos sanitarios.

f) Evaluar las actividades de las entidades aseguradoras de servicios sanitarios.

g) Promover el respeto del derecho a la dignidad de la persona en las actividades de asistencia
sanitaria.

h) Colaborar en el desarrollo de actividades para la proteccién y la mejora de la salud laboral.

i) Desarrollar y promover los criterios para la utilizacién y cesidn de datos de los sistemas de
informacién sanitarios.

j) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 22

La Direccién General de Recursos Sanitarios se estructura en los érganos siguientes:

a) Subdireccién General de Servicios Sanitarios.

b) Subdirecciéon General de Farmacia y Productos Sanitarios.
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c) Subdireccién General de Evaluacion e Inspeccion de Asistencia Sanitaria.

Articulo 23
Consultar otras redacciones

23.1 A la Subdireccion General de Servicios Sanitarios le corresponde el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Obtener la informacion necesaria para la realizacion de estudios sobre la salud y los servicios
sanitarios para elaborar las estadisticas.

b) Promover y evaluar la mejora continua de la calidad en el sector de la provision de servicios
de salud, incidir sobre la eficiencia en el uso de los recursos de las organizaciones sanitarias y
desarrollar el sistema de acreditacion de centros y servicios sanitarios asistenciales.

c) Autorizar y registrar los centros y servicios sanitarios y hacer su seguimiento.

d) Promover el respeto a la dignidad de la persona en las actividades asistenciales, de acuerdo
con los criterios bioéticos y velar porque se mantenga.

e) Promover, a todos los efectos, la salud integral de los trabajadores, asi como elaborar y
divulgar estudios, investigaciones y estadisticas relacionadas con su salud.

f) Coordinar la elaboracién de los criterios de utilizaciéon de la informacion sanitaria y las
relaciones con los organismos estatales con responsabilidades en estos ambitos.

g) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

23.2. Esta Subdireccion General se estructura en los 6rganos siguientes:

a) Servicio de Informacidén y Estudios.
b) Servicio de Autorizacidn y Registro de Entidades, Centros y Servicios Sanitarios.
c) Servicio de Calidad Asistencial y Acreditacion.

d) Servicio de Promocion de la Seguridad del y la Paciente.

Articulo 23.2 redactado por la disposicién adicional segunda del D [CATALUNA] 63/2010, 18 mayo,
de reestructuracion parcial del Departamento de Salud («D.0.G.C.» 21 mayo).

Vigencia: 22 mayo 2010

Articulo 24

24.1 Al Servicio de Informacion y Estudios le corresponden las funciones siguientes:

a) Desarrollar los sistemas de informacion y la metodologia para obtener, validar y analizar la
informacion que da lugar a estadisticas de interés sanitario y coordinar las del Plan estadistico
de la Generalidad.
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b) Gestionar la recogida de informacion y los estudios para obtener datos estadisticos e
indicadores sanitarios sobre problemas de salud y actividad de los servicios sanitarios, y proveer
al Departamento de Salud, el Instituto de Estadistica de Catalufia y todos los usuarios externos
de la informacidn sanitaria elaborada al Servicio.

c) Coordinar la publicacion y difusion de los resultados de los analisis y los informes sobre
problemas de salud y servicios sanitarios.

d) Coordinarse con los sistemas de informacion y estadistica sanitaria del Estado espaniol.

e) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

24.2 De este Servicio dependen la Seccion de Estudios e Investigacion sobre la Salud y la Seccién de
Sistemas de Informacion de Salud y Servicios Sanitarios.

Articulo 25

25.1 A la Seccion de Estudios e Investigacion sobre la Salud le corresponden las funciones siguientes:

a) Analizar la informacidn propia del Servicio y coordinar la proveniente de otras unidades, para
producir indicadores sanitarios que permitan conocer la situacion de la salud y de los servicios
sanitarios de Catalufia.

b) Recoger y elaborar las estadisticas y los informes y estudios relativos a la mortalidad en
Catalufia.

c) Promover, coordinar y, si procede, ejecutar estudios sobre problemas de salud y de actividad
de los servicios sanitarios, para asistir el Departamento ante problemas de salud y/o de
prestacion de servicios sanitarios concretos.

d) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

25.2 A la Seccién de Sistemas de Informacién de Salud y Servicios Sanitarios le corresponden las funciones
siguientes:

a) Tener cuidado del mantenimiento, la actualizacién y la renovacion de las fuentes de datos
propios del Servicio de Informacién y Estudios.

b) Planificar, disefiar y promover la implantacion de fuentes de datos, para abastecer el
Departamento de la informacién necesaria sobre el estado de salud de la poblacién, los recursos
sanitarios existentes y su actividad en el ambito del territorio catalan.

c) Participar en las tareas de planificacion del desarrollo de sistemas de informacidn dentro de la
red telematica.

d) Coordinar la comunicacién y el intercambio de informacidn estadistica entre los diferentes
organos del Departamento de Salud y el Instituto de Estadistica de Catalufia, en lo que
concierne a la elaboracidén de los anuarios estadisticos, asi como a la elaboracién de los planes
estadisticos de la Generalidad de Cataluia.
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e) Coordinar y promover las actuaciones que permitan estandarizar los sistemas de informacion
clinica en el &mbito del territorio de Catalufia.

f) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 26

26.1 Al Servicio de Autorizaciéon y Registro de Entidades, Centros y Servicios Sanitarios le corresponden las
funciones siguientes:

a) Elaborar las propuestas de normas sobre autorizacidon administrativa y registro de entidades
de afiliacion colectiva, de centros y servicios sanitarios asistenciales, asi como la tramitacion de
los expedientes relativos a estas materias.

b) Supervisar y mantener actualizado el registro mencionado y expedir las certificaciones
correspondientes.

c) Establecer los mecanismos de seguimiento de la autorizacion de centros y servicios
sanitarios.

d) Elaborar y proponer los medios adecuados para las actuaciones de caracter sanitario que los
servicios de prevencidn de riesgos laborales acreditados realicen en las empresas.

e) Desarrollar y aplicar sistemas de informacion a los ciudadanos y a las entidades, en
procedimientos que sean competencia del Servicio.

f) Colaborar en las actividades de salud laboral que sean competencia del Departamento de
Salud.

g) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

26.2 De este Servicio dependen la Seccién de Autorizaciones y Registro y la Seccion de Entidades de Afiliacion
Colectiva.

Articulo 27

27.1 A la Seccion de Autorizaciones y Registro le corresponden las funciones siguientes:

a) Tramitar los expedientes de autorizacion, modificacion y cierre de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios.

b) Mantener y actualizar el registro de centros y servicios sanitarios, asi como elaborar los
certificados correspondientes.

c) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

27.2 A la Seccion de Entidades de Afiliacion Colectiva le corresponden las funciones siguientes:

a) Inscribir en el censo-registro las entidades de seguro libre de asistencia sanitaria.

b) Preparar los informes y los dictdmenes sanitarios que corresponda elaborar al Departamento,

http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAQO29... 16/09/2010



Péagina 16 de 31

en relacion con las entidades mencionadas en el apartado anterior, las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y las entidades colaboradoras en la prestacion sanitaria de
la Seguridad Social.

c) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 28

28.1 Al Servicio de Calidad Asistencial y Acreditacion le corresponden las funciones siguientes:

a) Gestionar los aspectos técnicos de la acreditacion de centros sanitarios.

b) Establecer medidas en relacion con los sistemas de evaluacion de la calidad de la asistencia
que se presta en los centros sanitarios y promover la participacién del sector sanitario en la
cultura de la mejora de la calidad de la asistencia.

c) Implantar sistemas de gestion de la calidad interna en el propio Servicio.

d) Contribuir al analisis y el posicionamiento en las controversias bioéticas que se plantean los
diferentes niveles asistenciales, mediante las estructuras y los drganos adecuados de que
dispone el Departamento.

e) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

28.2 De este Servicio depende la Seccién de Acreditacion.

Articulo 29

A la Seccion de Acreditacion le corresponden las funciones siguientes:

a) Hacer propuestas sobre acreditacion de centros asistenciales.

b) Estudiar los resultados del proceso de acreditacion y proponer, si procede, medidas
correctoras.

c) Elaborar y proponer los documentos para poner en marcha el sistema de gestion de la calidad
interna del propio Servicio.

d) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 30

30.1 A la Subdireccién General de Farmacia y Productos Sanitarios le corresponden las funciones siguientes:

a) Proponer estrategias para el desarrollo de la politica farmacéutica integral e integrada en el
sistema sanitario y para el fomento y la mejora de la utilizacion de medicamentos, sin perjuicio
de las competencias asignadas al Servicio Catalan de la Salud.

b) Ordenar, acreditar y evaluar los centros y los servicios farmacéuticos asistenciales.

c) Velar, mediante actividades de coordinacion, informacion, control, evaluacién e inspeccion,
porque la investigacion preclinica y clinica y la fabricacién, la distribucién y la comercializacidn
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de medicamentos se hagan de acuerdo con la legislacion vigente, para garantizar la calidad, la
seguridad vy la eficacia.

d) Desarrollar y llevar a cabo las competencias en materia de productos cosméticos y productos
sanitarios.

e) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

30.2 Esta Subdireccién General se estructura en los 6rganos siguientes:

a) Servicio de Planificacién Farmacéutica.

b) Servicio de Control Farmacéutico y Productos Sanitarios.

Articulo 31

31.1 Al Servicio de Planificacion Farmacéutica le corresponden las funciones siguientes:

a) Planificar, programar y ordenar la atencion farmacéutica en los diferentes niveles
asistenciales.

b) Proponer e implementar medidas para fomentar y mejorar la utilizacion de los
medicamentos.

c) Aplicar los criterios de ordenacién farmacéutica y registrar los centros y servicios
farmacéuticos asistenciales.

d) Elaborar los estudios de soporte a la propuesta de normas sobre ordenaciéon farmacéutica y
sobre eficiencia en la utilizacién de medicamentos.

e) Impulsar, dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la elaboracion de estudios de
utilizacion, la documentacién y la difusion de informacidon objetiva y actualizada sobre
medicamentos.

f) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

31.2 De este Servicio dependen la Seccion de Ordenacidn Farmacéutica y la Seccion de Atencion
Farmacéutica y de Utilizacién de Medicamentos.

Articulo 32

32.1 A la Seccion de Ordenacién Farmacéutica le corresponden las funciones siguientes:

a) Tramitar los expedientes de apertura, modificacién, traslado y cierre de los centros y
servicios farmacéuticos asistenciales.

b) Efectuar las inscripciones en el registro oficial de los centros y servicios farmacéuticos
asistenciales y mantenerlo actualizado.

c) Elaborar las propuestas, en cuanto a la normativa y los recursos administrativos, en materia
de ordenacion farmacéutica.
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d) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

32.2 A la Seccion de Atencidn Farmacéutica y de Utilizacion de Medicamentos le corresponden las funciones
siguientes:

a) Estudiar y elaborar propuestas sobre planificacién, programacion y ordenacion de la atencién
farmacéutica en los diferentes niveles asistenciales.

b) Estudiar y gestionar las medidas para fomentar y mejorar la utilizacion de medicamentos, en
aspectos relativos al uso, la informacién, la formacién, la seguridad y la investigacion.

c) Elaborar los objetivos y las intervenciones en materia de medicamentos con relacién al Plan
de salud de Catalufia, y evaluar sus resultados.

d) Controlar, evaluar y registrar la publicidad de medicamentos.

e) Elaborar las propuestas técnicas sobre la normativa en materia de utilizaciéon de
medicamentos.

f) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 33

33.1 Al Servicio de Control Farmacéutico y Productos Sanitarios le corresponden las funciones siguientes:

a) Evaluar, controlar e inspeccionar los laboratorios que llevan a término actividades de
investigacién preclinica con medicamentos y productos cosméticos.

b) Evaluar, controlar e inspeccionar los establecimientos instalados en Catalufia que se dediquen
a la fabricacidén, comercializacién, promocién y/o distribucién de medicamentos.

c) Establecer la planificacidon y la ordenacion de los comités éticos de investigacion clinica de
Catalufia y evaluar y controlar su funcionamiento.

d) Controlar e inspeccionar los ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios que se
lleven a cabo en Catalufia.

e) Coordinar el sistema de difusién de las alertas farmacéuticas sobre defectos de calidad y/o
seguridad de medicamentos, productos sanitarios y productos cosméticos.

f) Registrar los productos sanitarios y cosméticos y controlar su publicidad, asi como registrar,
evaluar, controlar e inspeccionar los centros dedicados a su fabricacion, puesta en el mercado,
distribuciéon y venta, instalados en Cataluiia.

g) Coordinar y realizar actividades de control e inspeccién relacionadas con la comercializacion y
publicidad de medicamentos clandestinos y de productos con pretendida finalidad sanitaria.

h) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.
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33.2 De este Servicio dependen la Seccion de Control de la Investigacion y de la Farmacovigilancia, la Seccion
de Control de la Fabricacion y la Distribucion de Medicamentos y la Seccién de Productos Sanitarios y
Cosméticos.

Articulo 34

34.1 A la Secciéon de Control de la Investigacidon y de la Farmacovigilancia le corresponden las funciones
siguientes:

a) Controlar e inspeccionar los laboratorios que realicen estudios preclinicos con medicamentos
y productos cosméticos, como también mantener un registro de estos laboratorios y elaborar los
certificados que corresponda.

b) Proponer la ordenacion de los comités éticos de investigacion clinica de Catalufia y evaluar y
controlar su funcionamiento, asi como informar sobre las solicitudes de acreditacién y de
modificacion, y mantener un registro de los comités acreditados.

c) Gestionar el registro y el control de los ensayos clinicos con medicamentos y productos
sanitarios que se realizan en Cataluna, mediante la inspeccién de los centros sanitarios donde se
llevan a cabo, asi como de los laboratorios farmacéuticos promotores y los centros de
investigacién por contrato implicados ubicados en Cataluia.

d) Gestionar el sistema de alerta farmacéutica.

e) Evaluar, inspeccionar y controlar el sistema de farmacovigilancia establecido por los
laboratorios farmacéuticos.

f) Recibir, analizar y canalizar las denuncias o reclamaciones sobre la realizacién de ensayos
clinicos que no cumplen los requisitos establecidos, asi como, si procede, instruir los expedientes
administrativos correspondientes.

g) Llevar a cabo actividades de informacidn en las materias expuestas anteriormente.

h) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

34.2 A la Seccion de Control de la Fabricacion y Distribucion de Medicamentos le corresponden las funciones
siguientes:

a) Controlar la fabricacion, la comercializacion y la promocién de los medicamentos, mediante
inspecciones a los laboratorios farmacéuticos instalados en Catalufia, como también mantener
un registro de estos laboratorios y elaborar los certificados que corresponda.

b) Evaluar, controlar e inspeccionar los almacenes de distribuciéon farmacéutica instalados en
Cataluia.

c) Llevar a cabo actividades de control e inspeccidén relacionadas con la comercializacién y la
publicidad de medicamentos clandestinos y de productos con pretendida finalidad sanitaria.

d) Recibir, analizar y canalizar las denuncias o reclamaciones sobre medicamentos, asi como, si
procede, instruir los expedientes administrativos correspondientes.
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e) Llevar a cabo actividades de informacion en las materias expuestas anteriormente.

f) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

34.3 A la Seccidén de Productos Sanitarios y Cosméticos le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar las propuestas de normativa, establecer los requisitos técnicos en materia de la
fabricacién a medida, distribuciéon y venta de productos sanitarios, y tramitar la autorizacion
sanitaria de apertura, modificacion y cese de actividad de los establecimientos donde se realizan
estas actividades.

b) Llevar a cabo actividades de evaluacidn, control e inspeccidn relacionadas con la fabricacion,
comercializacién y distribucidn de productos sanitarios y cosméticos, asi como mantener el
registro de las empresas que realizan estas actividades en Catalufia.

c) Gestionar el sistema de alerta de los productos sanitarios y cosméticos.

d) Evaluar y tramitar las solicitudes de autorizacion de la publicidad dirigida al publico de
productos sanitarios a difundir en medios de comunicacidn general, y supervisar la dirigida a los
profesionales sanitarios y la dirigida al publico por otros medios.

e) Tramitar y registrar las comunicaciones de puesta en el mercado de productos sanitarios y
cosméticos, asi como elaborar los certificados que corresponda.

f) Recibir, analizar y canalizar las denuncias o reclamaciones de los productos sanitarios y
cosméticos, como también, si procede, instruir los expedientes administrativos
correspondientes.

g) Llevar a cabo actividades de informacidn en las materias expuestas anteriormente.

h) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 35
Consultar otras redacciones

35.1 A la Subdireccion General de Evaluacion e Inspeccion de Asistencia Sanitaria le corresponden
las funciones siguientes:

a) Evaluar, inspeccionar y controlar los recursos sanitarios asistenciales, para que se mantengan
los niveles de calidad y se cumplan los requisitos de estructura y funcionamiento de los centros
y servicios sanitarios asistenciales.

b) Investigar posibles anomalias funcionales y econdmicas del sistema sanitario.

c) Dar soporte al Servicio Cataldn de la Salud en sus funciones de evaluacién, de inspeccion y
de control de los centros, servicios y establecimientos sanitarios y sociosanitarios de cobertura
publica y las prestaciones del sistema sanitario publico.

d) Evaluar las actividades del Servicio Catalan de la Salud en cuanto al cumplimiento de los
objetivos que tiene asignados este organismo.
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e) Aquellas otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

35.2. De esta Subdireccion General depende el Servicio de Inspeccién de Asistencia Sanitaria.

Articulo 35.2 redactado por la disposicién adicional tercera del D [CATALUNA] 63/2010, 18 mayo,
de reestructuracion parcial del Departamento de Salud («D.0.G.C.» 21 mayo).

Vigencia: 22 mayo 2010

Articulo 36

Consultar otras redacciones

Articulo 36 derogado por la disposicion derogatoria del D [CATALUNA] 63/2010, 18 mayo, de
reestructuracion parcial del Departamento de Salud («D.0.G.C.» 21 mayo).

Vigencia: 22 mayo 2010

Articulo 37

Consultar otras redacciones

Articulo 37 derogado por la disposicién derogatoria del D [CATALUNA] 63/2010, 18 mayo, de
reestructuracion parcial del Departamento de Salud («D.0.G.C.» 21 mayo).

Vigencia: 22 mayo 2010

CAPITULO 5
Direccion General de Salud Publica

Articulo 38

A la Direccion General de Salud Publica le corresponden las funciones siguientes:

a) Llevar a cabo la vigilancia de la salud publica, incluida la vigilancia epidemioldgica de las
enfermedades, de sus determinantes y de los brotes epidémicos, y la respuesta ante situaciones
de emergencia para la salud publica.

b) Proponer, ordenar, controlar y evaluar los programas sanitarios tendentes a la prevencion de
la enfermedad y a la promocion de la salud, mediante actuaciones dirigidas al individuo y a la
comunidad, las acciones sanitarias permanentes en relacion con las enfermedades transmisibles
y no transmisibles, y la educacién sanitaria de la poblacion.

c) Ordenar, planificar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades necesarias para analizar y
definir los agentes quimicos, fisicos y bioldgicos presentes en el medio, especialmente en el
agua, el aire y los alimentos, tanto de forma natural como introducidos por la actividad del
hombre, que pueden ocasionar trastornos y enfermedades; de las actividades encaminadas en
prevenir y controlar los efectos nocivos sobre la salud publica; y la colaboracién con los
organismos competentes en materia de medio ambiente, de acuerdo con la legislacion vigente.
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d) Planificar las actividades necesarias para detectar las situaciones de salud que requieren
respuestas rapidas tanto de intervencidn como de investigacion, y coordinarse con otros
organismos competentes para hacer frente a estas situaciones.

e) Planificar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de prevencién, asistencia vy
tratamiento de las drogodependencias.

f) Planificar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de prevencion, asistencia y tratamiento
del VIH/sida y de las infecciones de transmision sexual (ITS).

g) Supervisar la puesta en funcionamiento y el despliegue territorial de la Agencia de Proteccidn
de la Salud.

h) Llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién econémica de los programas de la Direccidon
General de Salud Publica.

Articulo 39

La Direccién General de Salud Publica se estructura en los érganos siguientes:

a) Subdireccion General de Proteccidn de la Salud.

b) Subdireccién General de Promocion de la Salud.

c) Subdireccién General de Vigilancia y Respuesta a Emergencias de Salud Publica.
d) Subdireccién General de Drogodependencias.

e) Servicio de Seguimiento y Evaluacién de Programas.

f) Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos Juridicos.

Se adscriben a la Direccion General de Salud Publica el Programa para la prevencién y asistencia del sida, las
funciones y la estructura del que son las previstas en el Decreto 365/1994, de 23 de diciembre, de
modificacion del Decreto 68/1987, de 20 de febrero, de reestructuracion del Programa para la prevencion vy el
control del sida y, en general, de las infecciones provocadas por el VIH (DOGC num. 2011, de 13.2.1995), y
los articulos 1.1 y 2 de la Orden de 28 de junio de 1995, por la que se estructura la Direccién del Programa
para la prevencion y asistencia en sida (DOGC num. 2080, de 26.7.1995); y la Comisidn interdepartamental
del sida en Catalufa, regulada por el Decreto 352/1999, de 13 de diciembre (DOGC num. 3040, de
22.12.1999), y modificaciones posteriores.

Articulo 40

Consultar otras redacciones

Articulo 40 derogado por la Disposicion Derogatoria Unica del D [CATALUNA] 128/2006, 9 mayo,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Proteccion de la Salud («D.0.G.C.» 11 mayo).

Vigencia: 12 mayo 2006
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Articulo 41

Consultar otras redacciones

Articulo 41 derogado por la Disposicion Derogatoria Unica del D [CATALUNA] 128/2006, 9 mayo,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Proteccion de la Salud («D.0.G.C.» 11 mayo).

Vigencia: 12 mayo 2006

Articulo 42

Consultar otras redacciones

Articulo 42 derogado por la Disposicién Derogatoria Unica del D [CATALUNA] 128/2006, 9 mayo,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Proteccion de la Salud («D.0.G.C.» 11 mayo).

Vigencia: 12 mayo 2006

Articulo 43

Consultar otras redacciones

Articulo 43 derogado por la Disposicién Derogatoria Unica del D [CATALUNA] 128/2006, 9 mayo,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Proteccion de la Salud («D.0.G.C.» 11 mayo).

Vigencia: 12 mayo 2006

Articulo 44

Consultar otras redacciones

Articulo 44 derogado por la Disposicion Derogatoria Unica del D [CATALUNA] 128/2006, 9 mayo,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Proteccion de la Salud («D.0.G.C.» 11 mayo).

Vigencia: 12 mayo 2006

Articulo 45

Consultar otras redacciones

Articulo 45 derogado por la Disposicién Derogatoria Unica del D [CATALUNA] 128/2006, 9 mayo,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Proteccion de la Salud («D.0.G.C.» 11 mayo).

Vigencia: 12 mayo 2006

Articulo 46

http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAQO29... 16/09/2010



Péagina 24 de 31

Consultar otras redacciones

Articulo 46 derogado por la Disposicién Derogatoria Unica del D [CATALUNA] 128/2006, 9 mayo,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Proteccion de la Salud («D.0.G.C.» 11 mayo).

Vigencia: 12 mayo 2006

Articulo 47

47.1 A la Subdireccién General de Promocién de la Salud le corresponden las funciones siguientes:

a) Planificar, disefiar, aplicar y evaluar las politicas que realiza la Direccion General de Salud
Publica en materia de programas sanitarios tendentes a la prevencién de la enfermedad y a la
promocién de la salud, mediante actuaciones dirigidas a los individuos y a la comunidad.

b) Coordinar y supervisar las unidades que tiene adscritas.

c) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

47.2 La Subdireccién General de Promocién de la Salud se estructura en las unidades siguientes:

a) Servicio de Medicina Preventiva.

b) Servicio de Educacién Sanitaria y Programas de Salud.

Se adscribe a la Subdireccién General de Promocién de la Salud el Programa de Salud Maternoinfantil, creado
por el Decreto 364/1996, de 12 de noviembre (DOGC nim. 2283, de 20.11.1996).

Articulo 48

48.1 Al Servicio de Medicina Preventiva le corresponden las funciones siguientes:

a) Disefiar proyectos de programas y actuaciones para la prevencion y el control de
enfermedades.

b) Realizar las acciones que la Direccidn General lleve a cabo en materia de medicina
preventiva, en especial las vacunaciones.

c) Coordinar y evaluar los programas y las actividades de medicina preventiva que lleve a cabo
el Departamento.

d) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

48.2 De este Servicio depende la Seccion de Prevencidn de Enfermedades Infecciosas.

Articulo 49

A la Seccion de Prevencion de Enfermedades Infecciosas le corresponden las funciones siguientes:

a) Planificar y gestionar el programa de vacunaciones del Departamento.

http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAQO29... 16/09/2010



Péagina 25 de 31

b) Planificar y gestionar los programas de lucha contra las enfermedades infecciosas que
desarrolle de forma especifica el Servicio de Medicina Preventiva.

c) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.
Articulo 50

50.1 Al Servicio de Educacién Sanitaria y Programas de Salud le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar proyectos de programas tendentes a la promocién de la salud y la educacién
sanitaria de la poblacion.

b) Realizar las acciones que la Direccion General lleve a cabo en materia de educacién sanitaria.

c) Coordinar y evaluar los programas de promocion de la salud y educacidn sanitaria que lleve a
cabo el Departamento.

d) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.
50.2 De este Servicio depende la Seccidn de Prevencién de Enfermedades Crdnicas.
Articulo 51

A la Seccion de Prevencion de Enfermedades Cronicas le corresponden las funciones siguientes:

a) Planificar y gestionar programas de prevencion primaria de las enfermedades cronicas.

b) Formular estrategias y politicas para mejorar la salud a través de la promocion de la
actividad fisica, la alimentacidn saludable y la reduccién del habito tabaquico.

c) Colaborar en la planificacion, la ordenacidon y la evaluacion de los servicios sanitarios
implicados en la atencidon a las enfermedades crénicas.

d) Participar en la elaboracién y la evaluacion de los objetivos del Plan de salud relacionados con
las enfermedades cronicas.

e) Efectuar la recogida y la elaboracion de estadisticas y de informes relativos a las
enfermedades croénicas.

f) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 52

52.1 A la Subdireccidn General de Vigilancia y Respuesta a Emergencias de Salud Publica le corresponden las
funciones siguientes:

a) Detectar y responder a las situaciones de salud que requieran una respuesta rapida, tanto de
investigacion como de intervencion.

b) Implementar los sistemas basicos de vigilancia.
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c) Detectar precozmente y controlar las infecciones emergentes.
d) Evaluar y gestionar los riesgos derivados del terrorismo bioldgico.

e) Recibir y analizar la informacién sobre enfermedades de declaracidén obligatoria y del sistema
de notificacion microbioldgico/a.

f) Llevar a cabo la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades transmisibles y de los brotes
epidémicos en Cataluiia.

g) Contribuir a las actividades de proteccion del consumidor desde el ambito sanitario de forma
coordinada con los otros departamentos competentes en esta materia.

h) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

52.2 La Subdireccién General de Vigilancia y Respuesta a Emergencias de Salud Publica se estructura en las
unidades siguientes:

a) Seccidén de Sistemas Basicos de Vigilancia de Salud Publica.

b) Seccién de Control Epidemioldgico.

Se adscribe a la Subdireccion General de Vigilancia y Respuesta a Emergencias de Salud Publica el Programa
de Prevencion y Control de la Tuberculosis en Catalufia, creado por la Orden de 8 de febrero de 1993 (DOGC
ndm. 1712, de 24.2.1993).

Articulo 53

A la Seccion de Sistemas Basicos de Vigilancia de Salud Publica le corresponden las funciones siguientes:

a) Recibir y analizar la informacion sobre enfermedades de declaracidn obligatoria.
b) Recibir y analizar la informacion sobre notificacion microbioldgica.

c) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 54

A la Seccion de Control Epidemioldgico le corresponden las funciones siguientes:

a) Recibir y analizar la informacién sobre enfermedades de declaracion urgente y brotes
epidémicos.

b) Controlar las enfermedades transmisibles que hayan sido objeto de programas especificos de
control o eliminacion.

c) Elaborar protocolos para la prevencidn y el control de brotes epidémicos en Cataluia.

d) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 55
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55.1 A la Subdireccién General de Drogodependencias le corresponden las funciones siguientes, de forma
coordinada con la Direccion de Estrategia y Coordinacion y con la Direccion General de Planificacion y
Evaluacién:

a) Gestionar las politicas sanitarias en materia de prevencion, asistencia y tratamiento de las
drogodependencias.

b) Coordinar los dispositivos tanto gubernamentales como no gubernamentales implicados en la
lucha contra esta enfermedad.

c) Elaborar los informes preceptivos para la autorizacién y el registro de los centros y los
servicios destinados a la atenciéon de las drogodependencias.

d) Dar asistencia técnica a los centros y servicios de caracter publico que actian en el ambito de
la atencidén y la prevencién de las drogodependencias.

e) Gestionar, si procede, los conciertos, los contratos, las subvenciones y otras prestaciones
economicas en materia de drogodependencias.

f) Coordinarse con los érganos de otros departamentos que participen en los programas de
actuacion interdepartamentales en relacion con las drogodependencias.

g) Establecer actuaciones para el fomento y la mejora de los servicios en materia de atencién y
prevencion de las drogodependencias.

h) Planificar y programar las actuaciones referidas al despliegue de la Ley 20/1985, de
prevencidn y asistencia en materia de sustancias que pueden generar dependencia.

i) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

55.2 De esta Subdireccion General depende la Unidad de Coordinacién, con categoria asimilada a Seccidn.

Articulo 56

A la Unidad de Coordinacién le corresponden las funciones siguientes:

a) Coordinar los recursos de la red asistencial destinada a la atencidn a los drogodependientes.
b) Impulsar la coordinacion de los programas interdepartamentales.

c) Estudiar y elaborar los convenios, las subvenciones y los programas, asi como evaluar y
supervisar su cumplimiento.

d) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 57

Al Servicio de Seguimiento y Evaluacidn de Programas le corresponden las funciones siguientes:

a) Evaluar la efectividad y la eficiencia de los programas de la Direccion General.
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b) Elaborar el anteproyecto y el proyecto de presupuesto de la Direccién General, supervisar su
ejecucion y llevar a cabo las modificaciones necesarias.

c) Gestionar los recursos econéomicos de la Direccidon General, de acuerdo con los objetivos
fijados.

d) Asesorar sobre la viabilidad econémica de los proyectos susceptibles de ser implementados
por la Direccién General.

e) Representar la Direccion General en la gestion presupuestaria en materia de programas de
salud publica.

f) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 58

Consultar otras redacciones

Articulo 58 derogado por la Disposicion Derogatoria Unica del D [CATALUNA] 128/2006, 9 mayo,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Proteccion de la Salud («D.0.G.C.» 11 mayo).

Vigencia: 12 mayo 2006

CAPITULO 6
Direccion General de Planificacion y Evaluacion

Articulo 59

A la Direccién General de Planificacién y Evaluacion, de forma coordinada con el Servicio Catalan de la Salud,
le corresponden las funciones siguientes:

a) Formular los criterios generales de la planificacién y la evaluacion sanitarias, determinando
las estrategias para hacer efectivas las politicas de salud y de servicios, y evaluar los resultados.

b) Coordinar el disefio del Plan de salud de Cataluiia, el seguimiento y la evaluacién en los
términos en que los articulos 62, 63 y 64 de la Ley 15/1990, de 9 de julio, de ordenacién
sanitaria de Catalufia, atribuyen esta competencia al Departamento de Salud.

c) Analizar la salud de la poblaciéon de Cataluia y de sus determinantes y las desigualdades en
salud.

d) Orientar los servicios sanitarios a la obtencidn de resultados de salud y a la calidad de los
servicios.

e) Elaborar estudios para facilitar la formulacién y la evaluacién de la planificacién sanitaria en
Cataluia.

f) Dirigir la planificacion operativa de los planos directores coordinandose con la Direccion de
Estrategia y Coordinacion.
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g) Ejercer otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 60

La Direccion General de Planificacién y Evaluacidon se estructura en los dérganos siguientes: Subdireccion
General de Planificacion Sanitaria.

Articulo 61

61.1 A la Subdireccién General del Planificacién Sanitaria le corresponden las funciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y evaluar el disefio del Plan de salud de Catalufia y de las regiones
sanitarias del Servicio Cataldn de la Salud en colaboraciéon con otros entes, organismos y
unidades.

b) Definir las estrategias y los criterios para la aplicacion del Plan de salud de Catalufia en los
ambitos con implicacion en la salud.

c) Impulsar el desarrollo de recomendaciones y criterios para la mejora de la préctica clinica y
para la orientacion de los servicios sanitarios, de acuerdo con las previsiones de la politica
sanitaria.

d) Evaluar la aplicacién y el grado de consecuciéon de los objetivos del Plan de salud de
Cataluiia, su impacto en la salud de la poblacién y en la demanda vy la utilizaciéon de los servicios
sanitarios, en términos de equidad, eficiencia y satisfaccion de los usuarios.

e) Promover y coordinar estudios sobre analisis de necesidades de salud y de servicios.

f) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

61.2 De la Subdireccién General de Planificacién y Evaluacion depende el Servicio del Plan de Salud.

Articulo 62

Al Servicio del Plan de Salud le corresponden las funciones siguientes:

a) Analizar las necesidades de salud y las desigualdades de la poblacion, identificar los
problemas de salud prioritarios y proponer las intervenciones atendiendo a criterios de
eficiencia, factibilidad y aceptabilidad social.

b) Recoger y elaborar la informacidn necesaria para la realizacién del Plan de salud.

c) Desarrollar mecanismos para conocer el estado de salud de la poblacién con otras unidades
del Departamento de Salud y otros entes, si procede.

d) Formular los objetivos de salud y las estrategias de intervencidn y evaluarlos.
e) Disefiar, elaborar y difundir la Encuesta de salud de Catalufia.

f) Establecer relaciones de coordinacion con las regiones sanitarias, las unidades y los
programas del Departamento de Salud y otros departamentos e instituciones, para elaborar el
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Plan de salud de Cataluia y de las regiones sanitarias, impulsar su aplicacion y evaluarlo, en un
contexto de participacion social y ciudadana.

g) El ejercicio de otras funciones que le atribuyan sus superiores jerarquicos.

CAPiTULO 7
Direccion de Estrategia y Coordinacion

Articulo 63

Consultar otras redacciones

Articulo 63 derogado por la Disposicién Derogatoria del D [CATALUNA] 15/2006, 14 febrero, de
creacion de la Secretaria de Estrategia y Coordinacion del Departamento de Salud («D.O.G.C.» 16
febrero).

Vigencia: 17 febrero 2006

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se afiade al articulo 6.2 del Decreto 256/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas (DOGC num. 3999, de 30.10.2003) un apartado que queda
redactado de la manera siguiente: "g) el o la gerente del Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas".

Segunda

Se afade al articulo 11.2 del Decreto 256/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas, un apartado que queda redactado de la manera siguiente: "n) el o
la gerente del Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas".

Tercera

Se afiade al articulo 27 del Decreto 256/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Cataldn de Evaluaciones Médicas, un apartado que queda redactado de la manera siguiente:

«27.3 Para ocupar los lugares de titulacion superior, salud publica, médico evaluador/a, con prestacion de
servicios al Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas, ICAM, es preciso poseer la acreditacion como médico
evaluador de incapacitados. Esta acreditacién habilita para el ejercicio de las tareas médicoevaluadoras que
lleva a cabo el personal médico adscrito al ICAM, en relacién con los procesos de seguimiento del incapacitado
temporal y/o propuestas para pasar a la situacion de invalidez permanente en el grado correspondiente.

"Para obtener esta acreditacion es preciso haber superado el Curso de evaluacidn médica de las
incapacidades, de 150 horas lectivas, o bien haber obtenido el certificado correspondiente por convalidacién.
Esta formacién tendré que estar integrada en la oferta formativa del Instituto de Estudios de la Salud.»

Cuarta

La Subdireccion General de Evaluaciones Médicas y la Subdireccion General de Organizacidon, Recursos y
Calidad, del Instituto Cataldn de Evaluaciones Médicas, pasan a denominarse Area de Evaluaciones Médicas y
Area de Organizacién, Recursos y Calidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera

La estructura organica que prevé este Decreto se hara efectiva en la fecha de aprobacién de la modificacion
correspondiente de la relacién de puestos de trabajo y, en todo caso, en el plazo maximo de dos meses a
contar del dia después de la publicacién de este Decreto.

Segunda

El personal afectado por este Decreto seguira ejerciendo sus funciones respectivas mientras no se abastezcan
los puestos de trabajo correspondientes, de acuerdo con la estructura regulada, o se adapte su nombramiento
a la nueva situacion, de conformidad con la disposicion adicional segunda del Decreto 123/1997, de 13 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion de la Generalidad de Cataluiia (DOGC num. 2398, de
26.5.1997).

Tercera

Los negociados y los puestos de trabajo asimilados a negociado dependientes de los servicios y de las
secciones afectadas por este Decreto continuaran subsistiendo mientras no se dicten las disposiciones de
despliegue pertinentes.

Cuarta

El personal que resulte afectado por las modificaciones organicas de este Decreto continuara percibiendo la
totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos a los que se imputaban, hasta que se adopten las
decisiones de desarrollo y presupuestarias correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 262/2000, de 31 de julio, de reestructuracion del Departamento de Salud, salvo
el capitulo 7; el Decreto 209/2001, de 24 de julio, de modificacién del Decreto 262/2000, de 31 de julio, de
reestructuracion del Departamento de Salud; el Decreto 227/2003, de 23 de septiembre, de modificacion del
Decreto 262/2000, de 31 de julio, de reestructuracién del Departamento de Salud, salvo la disposicion
adicional primera; el capitulo 5 del Decreto 68/2004, de 20 de enero, de estructuracion y de reestructuracion
de varios departamentos de la Administracién de la Generalidad (DOGC num. 4054, de 22.1.2004); el Decreto
160/1986, de 26 de mayo, de constitucién de la Comisidon de Coordinacién y lucha contra las dependencias de
drogas, y el Consejo Directivo y el Organo Técnico para el despliegue de la Ley 20/1985 (DOGC num. 703, de
20.6.1986); el Decreto 331/1987, de 23 de noviembre, de modificacion parcial del Decreto 160/1986, de 26
de mayo, de constitucion de la Comision de coordinacidon y lucha contra las dependencias de drogas, y el
Consejo Directivo y el Organo Técnico para el desarrollo de la Ley 20/1985 (DOGC niim. 928, de 16.12.1987),
y la Orden de 8 de junio de 1988, de desarrollo organico y funcional del Organo Técnico de
Drogodependencias (DOGC num. 1008, de 22.6.1988).

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta la persona titular del Departamento de Salud para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo de este Decreto, y la persona titular del Departamento de Economia y Finanzas para realizar las
adaptaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a este Decreto.

Segunda

La persona titular del Departamento de Salud adaptara, por orden, la organizacion y adscripcion de los
negociados actualmente existentes en el Departamento a las unidades que resulten de este Decreto.

Tercera

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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