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@.LA LEY

Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Organismo Auténomo Servicio Extremeiio de Salud
DOE 30 Octubre
LA LEY 14709/2008

La Constitucién Espafiola de 1978 (LA LEY 2500/1978), en su articulo 43, reconoce el derecho a la proteccion
de la salud y establece que compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de
medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura (LA LEY 324/1983) dispone, en su articulo 8.4, que a la Comunidad
Auténoma de Extremadura le corresponde el desarrollo legislativo y ejecucion en materia de sanidad e
higiene, de centros sanitarios y hospitalarios publicos y de coordinacidn hospitalaria en general.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (LA LEY 1038/1986), viene a significar la respuesta
normativa al mandato constitucional de proteccion de la salud, teniendo como uno de sus objetivos principales
establecer la estructura y funcionamiento del sistema sanitario publico en el nuevo modelo politico y territorial
del Estado, y asignando a las Comunidades Auténomas un papel primordial para organizar y desarrollar las
acciones sanitarias conforme a una politica propia en materia sanitaria, si bien dentro de una concepcion
integral del sistema sanitario en el marco del Sistema Nacional de Salud.

De conformidad con las previsiones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley General de Sanidad y ante la
asuncion de competencias en materia de asistencia sanitaria por parte de la Comunidad Auténoma, la Ley
10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura (LA LEY 1119/2001) cred el Servicio Extremefio de Salud
como organismo auténomo de caracter administrativo al que se le encomienda el ejercicio de las
competencias de administracion y gestién de servicios, prestaciones y programas sanitarios, conforme a los
objetivos y principios de la mencionada Ley.

Por ello, mediante Decreto 209/2001, de 27 de diciembre (LA LEY 14983/2001), modificado por Decreto
81/2003, de 15 de julio, se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud (LA LEY 8132/2003) vy el
logotipo del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud. Los referidos Estatutos han significado un
instrumento de primer orden para articular la gestién del Organismo Auténomo, gestidon que durante estos
aflos de andadura del Servicio Extremefio de Salud ha permitido fortalecer el sistema sanitario regional sobre
bases de crecimiento, eficiencia, calidad e innovacién.

Por otra parte, el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se modifican la denominacién, el
numero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (LA LEY 7156/2007), crea la Consejeria de Sanidad y Dependencia y atribuye a la misma el
ejercicio de las competencias en materia de dependencia que tenia atribuidas la anterior Consejeria de
Bienestar Social, con lo cual se agrupan bajo el mismo departamento las competencias relativas a la
proteccion de la salud de los ciudadanos y las de servicios sociosanitarios y de atencién a la dependencia.

A su vez, mediante Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Entidades Publicas de la Junta de Extremadura
(LA LEY 6956/2008), se ha dispuesto la creacién del Servicio Extremeno de Promociéon de la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, como Ente Publico adscrito a la Consejeria de Sanidad y Dependencia, lo que
obliga a una reestructuracién administrativa de la Consejeria que en cierta medida afecta al ambito funcional y
a la propia estructura organizativa del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, recogidos en sus
Estatutos.

Por consiguiente, debido a la nueva estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Dependencia, aprobada
mediante Decreto 191/2007, de 20 de julio (LA LEY 8105/2007), y a la necesidad de adaptar las competencias
y estructura del Servicio Extremefio de Salud al nuevo marco organizativo establecido en la Consejeria a la
cual figura adscrito, es necesario introducir modificaciones en el contenido de los Estatutos del Organismo
Auténomo, procediendo que mediante este Decreto se aprueben unos nuevos Estatutos que unifiquen los
contenidos de los hasta ahora vigentes con los cambios derivados de la reestructuracién abordada en la
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Consejeria de Sanidad y Dependencia.

Por ello, mediante el presente Decreto se deroga el Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, a excepcion de su
articulo segundo y el Anexo II, ambos relativos al logotipo del Organismo Auténomo, Servicio Extremeno de
Salud, asi como el Decreto 81/2003, de 15 de julio. En consecuencia, quedan igualmente derogadas las
disposiciones adicionales incorporadas al Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, que regulaban aspectos de
personal con motivo de la integracién o adscripcion al Servicio Extremeno de Salud de personal procedente de
los Cuerpos de Funcionarios y Categorias Profesionales de la Junta de Extremadura, y las cuales en la
actualidad ya no procede mantener, una vez realizada la integracidon del personal funcionario y laboral en el
régimen estatutario de los servicios de salud a través del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que
se establecen procedimientos para la integracidon del personal funcionario y laboral que presta servicios en el
Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario en los servicios de salud (LA LEY
11715/2006).

En su virtud, conforme a lo establecido en el articulo 113 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura (LA LEY 607/2002), a iniciativa de la titular
de la Consejeria de Sanidad y Dependencia, a propuesta del Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Extremadura y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura en su sesidn de fecha 24 de octubre de 2008,

DISPONGO:

Articulo Gnico Aprobacién de los Estatutos del Servicio Extremeiio de Salud

Se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, cuyo texto se incluye como Anexo I al presente
Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera Logotipo del Servicio Extremeiio de Salud

El logotipo del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, es el que figura en el Anexo II del
presente Decreto.

Disposicion adicional segunda Puestos de trabajo procedentes del Servicio Extremefo de Salud
que pasan a formar parte de la Consejeria de Sanidad y Dependencia

Los puestos de trabajo de personal funcionario que se relacionan a continuacion, procedentes del Servicio
Extremefio de Salud y que figuran en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario del Organismo
Auténomo, aprobada mediante Resolucién de la Direccidon Gerencia de 9 de junio de 2004 (Diario Oficial de
Extremadura de 6 de julio), pasan a formar parte de la Consejeria de Sanidad y Dependencia:

N.© de control: F0197, FO037, F0201, FO057, F0214.

Disposicion adicional tercera Puestos de trabajo procedentes del Servicio Extremeiio de Salud
que pasan a formar parte del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia

Los puestos de trabajo de personal funcionario que se relacionan a continuacion, procedentes del Servicio
Extremefio de Salud y que figuran en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario del Organismo
Auténomo, aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia de 9 de junio de 2004 (Diario Oficial de
Extremadura de 6 de julio), pasan a formar parte del Servicio Extremefo de Promocién de la Autonomia y
Atencion a la Dependencia:

N.© de control: F0200, F0210, FO0212, FO215, F0209, FO066, F0213.

Disposicion adicional cuarta Cambio de denominacién de érgano

Todas las referencias nominativas establecidas en el ordenamiento juridico a la Direccion General de Atencion
Sociosanitaria y Salud se entenderan realizadas a la Direccion General de Salud Publica.

Disposicion derogatoria Gnica Derogacién normativa
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Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo que dispone el presente Decreto
y, en particular, el Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, y el Decreto 81/2003, de 15 de julio.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera Modificacién del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por el que se
regula la estructura organica del Servicio Extremefio de Salud en las Areas de Salud de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los
Consejos de Salud de Area (LA LEY 10631/2004)

El apartado e) del articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por el que se regula la estructura
organica del Servicio Extremefio de Salud en las areas de salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
la composicién, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de Area tendré la siguiente redaccion:

«e) La gestidn, seleccion y nombramiento del personal estatutario sustituto»

Disposicion final segunda Habilitacién normativa

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia sanitaria para que dicte cuantas disposiciones
resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final tercera Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
ANEXO I
ESTATUTOS DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

TiTUuLO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONES

Articulo 1 Naturaleza y régimen juridico

1. El Servicio Extremefio de Salud es un organismo auténomo de caracter administrativo, adscrito a la
Consejeria competente en materia sanitaria, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, disponiendo de tesoreria propia y facultades de gestién del
patrimonio afecto.

2. El Servicio Extremefio de Salud se regira por la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura y
disposiciones que la desarrollen, por los Estatutos establecidos en el presente Decreto, por la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura (LA LEY 4456/2007) y demas normativa
aplicable a los organismos autdonomos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2 Funciones

El Servicio Extremeno de Salud desarrolla las siguientes funciones:

a) La planificacidon, organizacion, direccion y gestidon de los centros sanitarios adscritos al mismo
que operen bajo su dependencia organica y/o funcional.

b) La prestacion de la atencion sanitaria.
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c) La planificacion, organizacion, direccion y gestion de los recursos humanos, materiales y
financieros que le estén asignados para el desarrollo de las funciones encomendadas.

d) Aquellas otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

TiTULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO UNICO
ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 3 Organizacién

Son drganos del Servicio Extremerio de Salud los siguientes:
a) De Direccién y Gestidn:

La Direccién Gerencia.

La Secretaria General.

La Direccién General de Presupuestos y Tesoreria.
La Direccién General de Asistencia Sanitaria.

La Direccién General de Salud Publica.
b) De Control y Participacion en la Gestion:

El Consejo General.
c) De Coordinacion:

El Consejo de Direccion.

Articulo 4 La Direccién Gerencia

La Direccién Gerencia, con rango de Direccion General, es el érgano superior del Servicio Extremefio de Salud.
El nombramiento y cese de su titular correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a
propuesta del titular de la Consejeria competente en materia sanitaria.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud desempefiara las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal del Servicio Extremefio de Salud.
b) Ordenar los pagos del Organismo Auténomo.

c) Autorizar los gastos del Organismo Auténomo, excepto en aquellas competencias que tengan
atribuidas las Gerencias de Area o en las que expresamente les sean delegadas.
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d) Suscribir, en nombre del Servicio Extremefio de Salud, los convenios referidos a asuntos
propios del mismo.

e) La resolucién de los procedimientos de reintegro de gastos de productos farmacéuticos, de
ortoproétesis y por asistencia sanitaria prestada con medios ajenos al sistema sanitario publico,
asi como el abono de ayudas por gastos de estancia y desplazamiento con fines asistenciales.

f) La programacion, direccidon, evaluacion interna y control de la organizacion y actividades de
los centros, establecimientos y servicios adscritos organica y/o funcionalmente al Servicio
Extremefio de Salud.

g) La direccidn y coordinacion general de la estructura de gestion del Organismo Auténomo.
h) La aprobacion del anteproyecto del presupuesto anual del Organismo Auténomo.

i) Ejercer como 6rgano de contratacién del Organismo Auténomo en los términos establecidos
en la Ley de Salud de Extremadura y en la normativa general sobre contratacién administrativa.

j) La gestién del patrimonio afecto.

k) Autorizar las modificaciones de créditos, previo informe favorable de la Intervencion
competente, en los términos de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura y resolver los procedimientos de reintegro de pagos indebidos en los términos
establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

1) Aprobar los instrumentos de ordenacion del personal del Servicio Extremefio de Salud, asi
como gestionar el régimen retributivo del mismo de acuerdo con lo previsto en la Ley.

m) La convocatoria y resolucion de los procedimientos de seleccion y provision de plazas del
personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud.

n) El reconocimiento de los niveles de carrera y desarrollo profesional.
0) La rendicién de cuentas anual del Organismo Auténomo.

p) Proponer al 6rgano competente la formacidén del personal del Servicio Extremefio de Salud,
en colaboracion con la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud y en coordinacion con la
Escuela de Administracién Publica de Extremadura.

q) El nombramiento y cese del personal eventual del Organismo Auténomo.
r) La coordinacion de los érganos de direccion y gestion del Organismo Auténomo.
s) La contratacidn de los seguros de responsabilidad civil y gerencia de riesgos.

t) La organizacién y direccién del sistema financiero del Organismo Autéonomo referido a los
fondos depositados en su tesoreria.
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u) La creacion de los érganos, servicios y unidades inferiores del Organismo Auténomo que no
afecten a la estructura de gestion de las areas de salud.

v) La direccidn, ordenacion y organizacion de los sistemas de informacion.

w) La resolucion de los procedimientos de concesidon de subvenciones y de reintegro de las
mismas cuando se aprecie la existencia de alguno de los supuestos establecidos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LA LEY 1730/2003).

x) Todas aquellas no expresamente atribuidas a otros érganos en los presentes Estatutos, asi
como aquéllas que le pudieran ser expresamente delegadas.

Articulo 5 La Secretaria General

La Secretaria General tiene rango de Direccidon General. El nombramiento y cese de su titular correspondera al
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura a propuesta del titular de la Consejeria competente en
materia sanitaria.

El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud desempenfara las siguientes funciones:

a) La gestion de los procedimientos de seleccidn y de provisidon del personal estatutario fijo, asi
como la gestion de los instrumentos de promocion y de carrera y desarrollo profesional del
mismo.

b) El nombramiento del personal estatutario fijo.

c) La constitucién de las bolsas de trabajo del personal estatutario temporal, asi como la
gestidn, seleccion y nombramiento del personal estatutario interino y eventual.

d) El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion del personal laboral
temporal.

e) El ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal del Organismo Auténomo,
excepto la separacidn del servicio que correspondera al Director Gerente.

f) La organizacién y control del Registro de Personal del Servicio Extremefio de Salud, en
coordinacién con el Registro General de Personal de la Direccion General de la Funcidn Publica.

g) El reconocimiento de las situaciones administrativas, la resolucién de concesién del reingreso
al servicio activo, asi como de jubilaciones voluntarias, la declaracion de jubilaciones forzosas y
por incapacidad fisica y la autorizacién de proérroga en el servicio activo del personal estatutario
y del personal funcionario sanitario del Servicio Extremefio de Salud.

h) La autorizacidn de las comisiones de servicio y de otras situaciones de movilidad de caracter
temporal del personal estatutario y del personal funcionario sanitario del Servicio Extremefio de
Salud.

i) El reconocimiento de trienios y de servicios previos del personal estatutario y del personal
funcionario sanitario del Servicio Extremefio de Salud.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 7 de 14

j) La ejecucion de la politica retributiva y la gestion de la ndmina del Organismo Auténomo.
k) Elaborar y gestionar los instrumentos de ordenacion del personal del Organismo Auténomo.
I) Establecer las directrices sobre vacaciones, permisos, licencias, jornadas y horarios.

m) Controlar y supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencién de
riesgos y salud laboral.

n) La tramitacion y resolucién de los procedimientos sobre incompatibilidades del personal
estatutario y del personal funcionario sanitario del Servicio Extremefio de Salud.

0) La negociacion colectiva con arreglo a las instrucciones emanadas del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura y en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (LA LEY 3631/2007).

p) La supervision y coordinacion de las contrataciones administrativas de cualquier clase que
realice el Servicio Extremefio de Salud.

q) La gestion econdémica general del Organismo Auténomo.

r) Organizar y dirigir las actuaciones de gestion econdmica que se realicen por los centros de
gasto.

s) La programacion de las inversiones necesarias para el funcionamiento de la actividad del
Organismo Auténomo.

t) El régimen interior.

u) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas.

Articulo 6 La Direccién General de Presupuestos y Tesoreria

El nombramiento y cese del Director General de Presupuestos y Tesoreria correspondera al Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia sanitaria.

El Director General de Presupuestos y Tesoreria desempefiara las siguientes funciones:

a) La direccion y gestidon de la tesoreria del Organismo Auténomo, de acuerdo con las
estipulaciones contenidas en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.

b) El control y gestidn de todos los ingresos y pagos del Organismo Auténomo.

c) La colocacion de los excedentes transitorios de Tesoreria mediante concertacion de
operaciones financieras activas.

d) La elaboracién del anteproyecto de presupuestos del Organismo Auténomo, y el seguimiento
y control de su ejecucion.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 8 de 14

e) La programacion plurianual de los programas de gastos del Organismo Auténomo.
f) La tramitacidn de los expedientes de modificaciones de créditos.
g) La redistribucién y reasignacién de los créditos entre los distintos centros de gastos.

h) Organizar y dirigir las actuaciones de gestioén financiera y presupuestaria que se realicen por
los centros de gastos.

i) La planificacion, gestion y seguimiento de las formas de intervencidn cofinanciadas con los
fondos de la Unién Europea en el Organismo Auténomo.

j) Organizar y dirigir la contabilidad del Organismo Auténomo, de acuerdo con las directrices del
régimen general de contabilidad publica.

k) La elaboracion de la cuenta anual del Organismo Auténomo.

I) Establecer y mantener las actuaciones de control interno necesarias para comprobar el
funcionamiento econémico-financiero del Organismo Auténomo.

m) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas.

Articulo 7 La Direccién General de Asistencia Sanitaria

El nombramiento y cese del Director General de Asistencia Sanitaria correspondera al Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia sanitaria.

El Director General de Asistencia Sanitaria desempefiara las siguientes funciones:

a) La direccién de la gestion asistencial de los centros, establecimientos y servicios sanitarios
del Organismo Auténomo.

b) La planificacion operativa de los recursos adscritos a esta Direccién General.

c) La gestion de las prestaciones farmacéuticas y complementarias y las demas prestaciones
comprendidas dentro de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Extremefo de Salud o,
en su caso, concertada.

d) La elaboracién e informacion de las propuestas sobre inversiones de caracter asistencial en
materia de su competencia.

e) La colaboracién en el desarrollo de los aspectos generales de la docencia e investigacion en el
marco de las competencias propias.

f) El control y evaluacion de la calidad asistencial.
g) El desarrollo de las politicas de uso racional del medicamento.

h) La elaboracion y direccidn de los programas sanitarios en materia de salud mental.
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i) La elaboracion y direccion de los programas asistenciales relacionados con conductas
adictivas.

j) La direccién, desarrollo e implantacion de los procesos asistenciales de caracter transversal en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

k) La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones que otorgue el
Servicio Extremefio de Salud dirigidas a financiar los programas en materia de salud mental.

1) La promocidn y participacion en la coordinacion de los procesos sociosanitarios.

m) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de infracciones sanitarias, dentro de las
competencias asignadas a la Direccion General.

n) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas.

Articulo 8 La Direccion General de Salud Publica
Consultar otras redacciones

El nombramiento y cese del Director General de Salud Publica correspondera al Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia sanitaria.

El Director General de Salud Publica desempefiara las siguientes funciones:

a) La elaboracidn, direccidn y coordinacidon de los procesos en materia de promocion, proteccidon
de la salud y prevencion de la enfermedad y, en general, los relativos a la salud publica.

b) La prevencion y la reinserciéon de las drogodependencias en los términos previstos en la Ley
1/1999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia y Reinsercion de las Drogodependencias en
la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

c) La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones que otorgue el
Servicio Extremefio de Salud dirigidas a financiar los programas en materia de conductas
adictivas.

d) La planificacién operativa de los recursos adscritos a esta Direccion General.
e) La elaboracion de las propuestas sobre inversiones en materia de su competencia.

f) El control sanitario del medio ambiente, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras
Consejerias.

g) La elaboracién y coordinacion de acciones y programas preventivos con especial incidencia en
las zonas rurales, reduciendo y/o eliminando los riesgos ambiéntales, alimentarios y zoondsicos
a los que pueda estar expuesta la poblacién.

h) Velar por el cumplimiento de la normativa alimentaria en materia de higiene, registro, control
e inspeccion de alimentos.

i) La direccion y coordinacion de la red de alerta y emergencias en salud publica.
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j) La direccién y coordinacion del control sanitario de establecimientos.
k) La ordenacioén y direccion de la policia sanitaria mortuoria.

1) La promocidn, direccion y coordinacién de programas de prevencion de las enfermedades
transmisibles evitables por inmunizacion, tanto en el nifio como en adultos y poblacién de
riesgo, asi como de los planes de educacion para la salud que promuevan habitos de vida
saludables entre la poblacion general y entre los grupos de riesgo en particular.

m) El impulso y coordinacidon de la participacion comunitaria en salud, mediante el fomento de
las relaciones con organizaciones sanitarias no gubernamentales, con los ciudadanos y con las
asociaciones de pacientes y familiares.

n) El impulso y promocidn de las politicas de salud intersectoriales, coordinando las actuaciones
de los diferentes drganos implicados de la Administracion Autonémica y Local.

0) Elaboraciéon de la estadistica oficial demografica, de mortalidad, morbilidad, asistencial y de
salud publica sin perjuicio de las competencias y de forma coordinada con otros departamentos
de la Junta de Extremadura y el Consejo Superior de Estadistica de la Junta de Extremadura.

p) Las autorizaciones administrativas sanitarias en la materia que afecte al ambito competencial
de la Direccién General.

q) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de infracciones sanitarias, dentro de las
competencias asignadas a la Direccion General.

r) La coordinacion y control de la programacién de los laboratorios de salud publica, asi como el
estudio y propuestas de metodologia analitica en materia de salud publica.

s) El control epidemioldogico de enfermedades transmisibles y brotes epidémicos, asi como la
elaboracion de protocolos de prevencion y control dentro de la cartera de servicios del Servicio
Extremefio de Salud.

t) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas

Articulo 8 del anexo I redactado por articulo Unico de D [EXTREMADURA] 68/2010, 12 marzo, por
el que se modifica el D. 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los estatutos del
Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud («D.O.E.» 18 marzo).

Vigencia: 18 marzo 2010

Articulo 9 EI Consejo General

1. El Consejo General es el érgano de control y participacion en la gestion del Servicio Extremefio de Salud.
Estara integrado por los siguientes miembros:

1.9) El Consejero competente en materia sanitaria, que sera su Presidente.

2.9) Seis representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma, designados de la
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siguiente forma:
Dos miembros designados por la Consejeria de Sanidad y Dependencia.

Un miembro designado por cada una de las siguientes Consejerias: Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion,
Consejeria de Educacion y Consejeria de Igualdad y Empleo.

3.9) Un representante designado, entre el personal del Servicio Extremefio de Salud, por cada
una de las organizaciones sindicales representativas, en los términos establecidos en los
articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical (LA LEY 2063/1985).

4.°) Dos representantes designados por las organizaciones de consumidores y usuarios.

5.9) Dos representantes de las Corporaciones Locales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, designados por la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura
(FEMPEX).

Asistird a las reuniones del d6rgano, con voz pero sin voto, un Secretario, designado por el Consejero
competente en materia sanitaria de entre el personal del Servicio Extremefio de Salud que asistird a las
reuniones con voz pero sin voto.

2. El Consejo funcionard siempre en pleno, debiendo reunirse, al menos trimestralmente, con caracter
ordinario. Podran celebrarse reuniones con caracter extraordinario por iniciativa del Presidente o a propuesta
de la mayoria absoluta de sus miembros, cuando la urgencia o importancia de los temas asi lo demande.

A las sesiones del Consejo General asistira el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, con voz pero
sin voto, quien podréd ser acompafiado por los Altos Cargos o responsables de las unidades, cuando asi lo
demande la especificidad de los temas a tratar.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de su titular, correspondera al responsable del drgano
competente en materia de planificacién sanitaria de la Comunidad Auténoma asumir la presidencia del
Consejo General.

La deliberacion y el régimen de adopcidn de acuerdos se ajustaran a lo previsto en la normativa vigente sobre
funcionamiento de érganos colegiados.

La pertenencia al Consejo General del Servicio Extremefio de Salud no tendra caracter retribuido, sin perjuicio
de que sus miembros puedan percibir las indemnizaciones por razéon del servicio que estén previstas en la
normativa autonémica.

Articulo 10 Atribuciones del Consejo General

El Consejo General del Servicio Extremefio de Salud tendra las siguientes atribuciones:

a) Establecer los criterios de actuacién del Organismo Auténomo, de acuerdo con las directrices
de la Consejeria responsable en materia de sanidad.

b) La propuesta de adopcién de medidas encaminadas a la mejor prestacién de los servicios
gestionados por el Organismo Auténomo.

c) Aprobar la memoria anual de la gestion del Servicio Extremefio de Salud.

d) Cuantas otras se deriven de la normativa vigente.

Articulo 11 EI Consejo de Direccién

El Consejo de Direccion, presidido por el Director Gerente del Servicio Extremero de Salud, ejercera funciones
de coordinacion, deliberacion, y participacion en la toma de decisiones, y formaran parte del mismo los Altos
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Cargos del Servicio Extremefio de Salud y los Gerentes de Area de Salud.

A sus reuniones podran ser convocados, cuando se juzgue necesario, los titulares de otras unidades del
Organismo Auténomo.

TITULO III
REGIMEN JURIDICO, PATRIMONIAL Y FINANCIERO

CAPITULO I
REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Articulo 12 Régimen aplicable

1. Contra los actos y resoluciones dictados por los distintos 6rganos del Servicio Extremefio de Salud se
podran interponer los recursos correspondientes en los términos establecidos en la Ley del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en la legislacion de procedimiento
administrativo de caracter general.

2. Los actos y resoluciones del Director Gerente agotan la via administrativa, siendo susceptibles de recurso
potestativo de reposicidon o bien directamente de recurso contencioso- administrativo.

Articulo 13 Reclamaciones previas a la via jurisdiccional civil y laboral

La resolucion de las reclamaciones previas a la via jurisdiccional civil y laboral correspondera a la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud.

Articulo 14 Defensa en juicio

El asesoramiento juridico, en el ambito de las funciones atribuidas a la Direccién General de los Servicios
Juridicos en el Decreto 46/1989, de 6 de junio, de organizacién y funciones del Gabinete Juridico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (LA LEY 3698/1989), asi como la representacion y defensa en juicio del
Servicio Extremefio de Salud, en los términos establecidos en el articulo 447 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial (LA LEY 1694/1985) y de la Ley 8/1985, de 26 de noviembre, de Comparecencia en
Juicio de Extremadura (LA LEY 2824/1985), correspondera a los Letrados de la Direccion General de los
Servicios Juridicos de la Junta de Extremadura.

CAPITULO II
REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 15 Régimen patrimonial

Los bienes y derechos del Servicio Extremefio de Salud se regirdn por la normativa contenida en la Ley
General de Hacienda Publica de Extremadura, en la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y en la Ley de Salud de Extremadura.

CAPITULO III
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 16 Régimen financiero

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencién y de control financiero, se
regirédn por las disposiciones contenidas en la Ley de Salud de Extremadura, siendo de aplicacion el régimen
establecido en la Ley General de Hacienda Publica y Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

TiTULO IV
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
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Articulo 17 Régimen de contratacién administrativa

La contratacién administrativa del Servicio Extremefio de Salud se regird por las normas generales de
contratacion de las Administraciones Publicas, ostentando el Director Gerente la condicion de 6rgano de
contratacion, con las limitaciones que, en su caso, se establezcan en las Leyes de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma.

CAPITULO II
REGIMEN DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 18 Régimen de recursos humanos

1. El Servicio Extremeno de Salud ostentara las atribuciones en materia de personal contempladas en el
articulo 73 de la Ley de Salud de Extremadura y en los presentes Estatutos.

2. La clasificacién del personal del Organismo Auténomo sera la siguiente:

a) Funcionario de carrera.

b) Funcionario interino.

c) Personal estatutario, ya sea fijo o temporal.
d) Personal laboral.

e) Personal eventual.

ANEXO II
LOGOTIPO DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Mostrar/Ocultar
laleydigital.es
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