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Decreto 122/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la estructura organica y
funciones del Area de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja
BOLR 11 Octubre
LA LEY 10221/2007

El articulo 9.5 del Estatuto de Autonomia (LA LEY 1495/1982), en su actual redaccion, atribuye a la
Comunidad Auténoma de La Rioja competencias para el desarrollo legislativo y ejecucién en materia de
sanidad e higiene, en el marco de la legislacion basica del Estado y en los términos que la misma establezca.

Igualmente, y segun el articulo 8.uno.1 del mencionado Estatuto de Autonomia le corresponde la competencia
exclusiva en materia de organizacidn, estructura, régimen y funcionamiento de sus instituciones de
autogobierno

La Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad (LA LEY 1038/1986), regulé con caracter de normativa
basica lo que deberia ser la division territorial a efectos de la asistencia sanitaria, estableciendo areas de salud
(articulo 56) que, a su vez, se dividirian en zonas basicas de salud (articulos 62 y siguientes).

El propio articulo 56.1 de la Ley General de Sanidad dispone que las Comunidades Auténomas delimitaran y
constituirdn en su territorio demarcaciones denominadas Areas de Salud.

La Ley 2/2002 de 17 de abril (LA LEY 692/2002) (B.O.R. 23 de abril), de Salud, dictada al amparo de esta
habilitacién normativa y en el marco de la normativa basica estatal representada por la Ley 14/1986 citada,
contempla la division territorial en Areas de Salud y éstas, a su vez, en Zonas Bésicas de Salud (articulos 40 y
41).

El articulo 69.2.d) de la Ley de Salud otorga al Gobierno la competencia para crear las Areas de Salud y sus
limites territoriales.

En base a esta capacidad normativa del Gobierno se dicté el Decreto 121/2007 por el que se crea el Area de
Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja (LA LEY 10220/2007), una vez puestos en marcha los nuevos
dispositivos sanitarios del Sistema Publico Riojano y en especial el Hospital San Pedro, realizando asi una
reordenacién y simplificacion territorial. Procede por tanto al objeto de conseguir la mayor eficacia y
coordinacién de los dispositivos sanitarios regular una estructura de Area més simplificada.

Se procede por tanto por esta razon, en base a lo anterior, a la derogacion del Decreto 30/2005, de 22 de
abril (LA LEY 5454/2005), por el que se determinaba la anterior estructura de las Areas e igualmente el
Decreto 7/2005 (LA LEY 3238/2005), por el que se fijaba la estructura de la Gerencia del Servicio Riojano de
Salud al incorporarse los 4rganos directivos de ésta a la propia estructura de Area o desaparecer.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Salud y previa deliberacion de sus
miembros en su reunidn celebrada el dia 5 de octubre de 2007, acuerda aprobar el siguiente,

Decreto

Articulo 1. Estructura

1. La estructura de la Gerencia del Area de Salud viene determinada en funcién del nimero y complejidad de
los dispositivos asistenciales existentes en su demarcacion territorial, con la finalidad de garantizar la atencion
integral de la asistencia y la coordinacién entre los diversos niveles asistenciales.

2. Al frente del Area de Salud existird un Director Gerente de Area con las funciones que se determinen.

3. Dependen directamente del Director Gerente de Area:

3.1. Direcci6n Adjunta de Area.
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3.2. Centro de Informacion y Atencidn al Usuario, con rango de Subdireccion.
3.3. Direccion de Asistencia Especializada.

3.4. Direccion de Asistencia Primaria y 061.

3.5. Direccién de Enfermeria.

3.6. Direccién de Gestion de Personal.

3.7. Direccion de Recursos Econémicos y Servicios Generales.

4. Dependen directamente de la Direccidn de Asistencia Especializada las siguientes Subdirecciones:

4.1. Subdireccién Médica.
4.2, Subdireccién Quirlrgica.
4.3. Subdireccion de Servicios Centrales.

4.4. Subdireccion de Salud Mental.

5. Dependen directamente de la Direccion de Asistencia Primaria y 061:

5.1. Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias Sanitarias.

5.2. Directores de las Zonas Basicas de Salud.

6. Dependen directamente de la Direccidon de Enfermeria las siguientes Subdirecciones:

6.1. Subdireccion de Enfermeria de Asistencia Especializada.

6.2. Subdireccién de Enfermeria de Asistencia Primaria.

7. Dependen directamente de la Direccion de Gestidon de Personal las siguientes Subdirecciones:

7.1. Subdireccion de Personal.

8. Dependen directamente de la Direccion de Recursos Econdmicos y Servicios Generales las siguientes
Subdirecciones:

8.1. Subdireccidon de Hosteleria.
8.2. Subdireccidon de Gestiéon Econdmica

8.3. Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos.

Articulo 2. Funciones del Director Gerente de Area
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1. Con carécter general, corresponde al Director Gerente de Area garantizar la atencién integral mediante la
coordinacion de los niveles asistenciales de asistencia primaria y especializada, asi como la atencién en salud
mental, urgencias y emergencias, drogodependencias y socio-sanitaria; para ello su estructura organizativa
cubrira las distintas dreas de responsabilidad existentes en su demarcacidn referidas a procesos asistenciales,
procesos de cuidados y procesos de apoyo.

2. Con independencia de lo anterior, le corresponden las siguientes competencias especificas.

2.1. Ostentar la representacion de todos los dispositivos sanitarios y sociosanitarios de su
ambito territorial.

2.2. Direccidn, control y gestion del funcionamiento de los dispositivos de Atencién Primaria,
Especializada, de Salud Mental, Urgencias y Atencidén Sociosanitaria en su ambito territorial.

2.3. La Gestidon de los recursos humanos, fisicos, financieros de los dispositivos de Atencion
Primaria, Especializada, de Salud Mental y Atencién Sociosanitaria en su ambito territorial.

2.4. La adopcion de medidas para hacer efectiva la continuidad del funcionamiento de atencién
sanitaria en su ambito territorial, especialmente en los casos de crisis, emergencias, urgencias u
otras circunstancias similares en su ambito territorial.

2.5. Coordinacion, control y evaluacién de todos sus drganos directivos.

2.6. La implantacion y evaluacién de programas de mejora de la calidad, dentro de los criterios
elaborados por la Consejeria

2.7. Elaborar y presentar la memoria de gestion del area.

2.8. Cualquier otra que le sea atribuida o delegada.

Articulo 3. Centros de Salud

1. Los Centros de Salud son unidades de atencidn primaria que desarrollan las actividades sanitarias de forma
integrada y mediante el trabajo en equipo en las Zonas Basicas de Salud.

2. Al frente de cada Centro de Salud habra un Director de Zona Basica de Salud.

3. El Director de Zona Basica de Salud tendra como funciones la de dirigir de forma descentralizada el Centro
de Salud, estar al frente de la gestion del mismo, dirigir el equipo e impulsar su participacién en la
consecucion de los objetivos asistenciales de su Zona Basica de Salud.

4. Los Directores de Zona Bésica de Salud dependen de la Direccién Gerencia de Area, a través de la Direccién
de Asistencia Primaria y 061; podran desempefar las funciones que estos les deleguen y tendran el nivel
retributivo que se determine en las relaciones de puestos de trabajo.

5. Los Directores de Zona Basica de Salud desempefiaran su actividad asistencial en la medida en que puedan
compatibilizarla con las de direccidon y gestion; y tendran el nivel retributivo que se determine en las
relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 4. Naturaleza de los puestos

A los efectos de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 2/2002 de 17 de abril, de Salud, se
consideran drganos de direccion los siguientes:

- Director Gerente de Area.
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- Director Adjunto de Area.
- Directores de Area.

- Subdirectores de Area.

Articulo 5. Nombramientos

Los titulares de los 6rganos de direccion seran designados por el Presidente del Servicio Riojano de Salud, a
propuesta del Gerente del mismo, o en su caso contratados bajo el régimen laboral de alta direccién, segln
las formas y condiciones establecidas en la disposicidén adicional segunda de la Ley 2/2002, citada.

Disposicion Adicional Unica. Desarrollo del Decreto

Se habilita al Consejero de Salud para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo del presente
Decreto y, en particular, para aprobar mediante Orden la plantilla organica correspondientes a los érganos de
direccién establecidos en el articulo 4.

Disposicion Derogatoria Unica. Normas derogadas

Con la entrada en vigor de esta norma, quedaran derogadas las siguientes:

- Decreto 7/2005, de 16 de febrero, por el que se establece la estructura organica y funciones
de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud.

- Decreto 30/2005, de 22 de abril, por el que se establece la estructura orgénica de las Areas de
Salud y Zonas Basicas de Salud.

- Cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a la presente.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion el Boletin Oficial de La Rioja.
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