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@.LA LEY

ers Kluwer

Decreto Foral 45/2006, de 3 de julio, por el por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
BON 24 Julio
LA LEY 7564/2006

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud (LA LEY 1004/1991), desarrolla en su Titulo VI los
organos centrales de direccidn, gestidn y participacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, remitiendo
para el establecimiento de la estructura y funciones, tanto a nivel central como periférico, al posterior
desarrollo con rango reglamentario. Entre todos los desarrollos, la uUltima estructura organica se remonta a la
establecida mediante Decreto Foral 276/2003, de 28 de julio, por el que se establece la estructura organica
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (LA LEY 8623/2003).

La Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente (LA LEY 169/2005) y la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra (LA LEY
170/2005) introducen modificaciones en la regulacion de la organizacién administrativa de la Administracién
de la Comunidad Foral y de sus organismos auténomos. Las novedades introducidas son las necesarias para
lograr la adaptaciéon de la estructura organizativa del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

La Disposicion Transitoria Tercera de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra, prevé la adaptacion de los entes integrantes del sector publico a las previsiones
de esta Ley Foral, sefalando expresamente que los Organismos Autonomos continuaran rigiéndose por la
normativa vigente a la entrada en vigor de esta Ley Foral, hasta tanto no se proceda a su adecuacion que,
indica, se llevara a cabo por Decreto Foral del Gobierno de Navarra, a propuesta del Departamento al que esté
adscrito cada organismo publico, previo informe de los Departamentos competentes en materia de funcion
publica, organizacion administrativa y economia y, por ultimo otorga el plazo de un afio, desde la entrada en
vigor de esta Ley Foral, para concluir el proceso de adaptacién.

Mediante Real Decreto 1088/2005, de 16 de septiembre, se han establecido los requisitos técnicos y
condiciones minimas de la hemodonaciéon asi como de los centros y servicios de transfusion (LA LEY
1366/2005), incorporandose al ordenamiento interno las Directivas 2002/98/CE (LA LEY 2594/2003) y
2004/33/CE (LA LEY 3876/2004) lo que, a su vez, ha originado la necesidad de modificar la denominacion y
estructura del Banco de Sangre de Navarra a efectos de velar por el cumplimiento de los requisitos técnicos y
condiciones minimas de la hemodonacion y de los centros y servicios de transfusion.

Por otra parte, la experiencia acumulada durante la vigencia del Decreto Foral 276/2003, de 28 de julio, por el
que se establece la estructura organica del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, hace conveniente incluir
algunas novedades en su redaccién y, a su vez, determinadas precisiones que tienen como finalidad contribuir
a la aclaracion de sus preceptos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud, y de conformidad con la decisiéon adoptada por el Gobierno
de Navarra en sesion celebrada el dia tres de julio de 2006,

DECRETO:

Articulo Unico Aprobacién

Se aprueban los Estatutos del Organismo Autéonomo «Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea», cuyo texto
integro se inserta a continuacidn de este Decreto Foral.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Disposicion Adicional Primera Nombramientos

Se confirman, en las mismas condiciones en que se produjeron, los nombramientos de las jefaturas que no
cambian de denominacidon en el presente Decreto Foral.

Disposicion Adicional Segunda Tratamiento del Director Gerente

El Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea tendra el tratamiento de ilustrisimo.

Disposicion Adicional Tercera Referencias al Jefe del Servicio del Banco de Sangre

Todas las referencias que la normativa vigente efectie al Jefe del Servicio del Banco de Sangre se entenderan
realizadas, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto Foral, al Director del Centro de Transfusion
Sanguinea de Navarra o persona a quien ésta designe.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA Normas que se derogan

Queda derogado el Decreto Foral 276/2003, de 28 de julio, por el que se establece la estructura organica del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto Foral, sin perjuicio de lo previsto en la Disposicién Transitoria Unica.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA Estructura a nivel de Secciones y de unidades organicas
inferiores

La estructura del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a nivel de Secciones y de unidades organicas
inferiores sera la establecida con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto Foral hasta tanto sea
modificada por el Consejero de Salud.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera Desarrollo y ejecucién

Se faculta al Consejero de Salud para dictar las disposiciones precisas en aplicacién y desarrollo de este
Decreto Foral.

Disposicion Final Segunda Entrada en vigor

Este Decreto Foral entraré en vigor a los dos meses desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.
ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA

TIiTULO I
Naturaleza, competencias y funciones

Articulo 1 Naturaleza

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, creado por la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud, es
un organismo auténomo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2 Adscripcién al Departamento de Salud

1. El organismo auténomo Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en el cumplimiento de sus fines, queda
sometido a las directrices de planificacion y politica sanitaria emanadas del Gobierno de Navarra y del
Departamento de Salud, al que se adscribe, que ejercera sobre él las facultades de control y tutela que le
atribuyen los Estatutos, la legislacion foral y el ordenamiento juridico administrativo.

2. Corresponden al Departamento de Salud, en relacion con el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, las
siguientes funciones:

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 3 de 46

a) La alta direccion, el control y tutela del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

b) La propuesta al Gobierno de Navarra, a través del titular del Departamento, de las
modificaciones de la estructura organica del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea para las que
aquel resulte competente.

c) La propuesta al Gobierno de Navarra, a través del titular del Departamento, de la creacién y
supresion de centros y servicios.

d) La planificacién, ordenacion, programacion, alta direccidn, evaluacion, inspeccion y control de
las actividades, centros y servicios en el area de Atencion Sanitaria.

e) La evaluacion de tecnologias sanitarias.

f) La autorizacidn previa por el titular del Departamento del establecimiento o modificacidn de la
cuantia de los precios publicos.

g) La creacion, modificacion y supresion, por el titular del Departamento, de las Secciones y
otras unidades organicas inferiores a Servicio necesarias para el mejor desarrollo funcional de la
estructura del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a propuesta de su Director Gerente,
previo informe de los Departamentos competentes en materia de organizacion y funcion publica.

Articulo 3 Competencias

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se configura como un organismo creado para la gestién de la
asistencia sanitaria en la Comunidad Foral de Navarra y desarrolla las siguientes competencias:

a) Gestidn y organizacion de los servicios y prestaciones pertenecientes al ambito de Atencidn
Primaria de salud y de Asistencia Especializada, asi como aquellos servicios o programas que las
Administraciones Publicas le encomienden.

b) Gestidon de los centros y establecimientos de asistencia sanitaria de la Administracion de la
Comunidad Foral.

c) Promocién y programacion de las actividades propias de las areas cuya gestién se le ha
asignado.

Articulo 4 Funciones

El desarrollo de las competencias enumeradas en el articulo 3 de este Decreto Foral requiere el ejercicio por el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en las areas de Atencidn Primaria y Asistencia Especializada, de las
siguientes funciones:

a) Promocién y educacién para la salud.
b) Atencién Primaria de salud.
c) Asistencia Especializada.

d) Rehabilitacion y reinsercién.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 4 de 46

e) Desarrollo de los programas de proteccidon a grupos especificos frente a factores de riesgo,
asi como los dirigidos a la prevencion de las deficiencias congénitas.

f) Planificacion y orientacion familiar asi como educacion sexual.
g) Promocidn, proteccion, atencidn y cuidados de la salud mental.
h) Prestacion de asistencia farmacéutica.

i) Formacidn, perfeccionamiento y actualizacion del personal de los servicios sanitarios y
administrativos.

j) Desarrollo de programas de investigacion sanitaria.
k) Informacién y estadistica sanitaria.
1) Vigilancia y proteccidn frente a los factores de riesgo para la salud.

m) Cualquier otra actividad relacionada con el mantenimiento y mejora de la salud.

TiTULO II
Estructura Organica del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

Véase D Foral [COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA] 451/1991, 28 octubre, por el que se regula la

composicién y funcionamiento de los érganos de gobierno de las Areas de Salud de Tudela y Estella
(«B.O.N.» 13 noviembre).

CAPITULO I
Organos de direccién y participacion

Articulo 5 Organos de direccién y participacién

1. Son érganos directivos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

a) El Consejo de Gobierno.

b) El Director-Gerente.

2. Es 6rgano central de participacion el Consejo Navarro de Salud.

3. Son érganos periféricos de participacion:

a) Los Consejos de Salud de Area.
b) Los Consejos de Salud de Zona Basica.

c) Las Juntas de Gobierno de los Centros Asistenciales.

CAPITULO II
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Organos de direccién

SECCION 1
Consejo de Gobierno

Articulo 6 Composicién del Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Consejero de Salud.
b) Vicepresidente: El Director General de Salud.

c) Vocales:

c.1) El Director General de Presidencia.

c.2) El Director General de Politica Econdmica y Presupuestaria.
c.3) El Director General de Bienestar Social.

c.4) El Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c.5) Dos miembros designados por la Federacién Navarra de Municipios y
Concejos, entre miembros de las Corporaciones Locales.

c.6) Dos miembros designados libremente por el Gobierno, a propuesta del
Consejero de Salud.
2. Actuara como Secretario del Consejo, el Secretario General Técnico del Departamento de Salud.

3. A las sesiones del Consejo de Gobierno podran asistir, con voz y sin voto, a propuesta del Presidente, los
directivos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

4. Los vocales en representacion de la Federacion Navarra de Municipios y Concejos seran designados por un
periodo maximo de cuatro afios, sin perjuicio de ser nuevamente designados siempre que disfruten de la
representacion local requerida.

5. La condicién de miembros del Consejo de Gobierno sera incompatible con cualquier vinculacion con
empresas o entidades mercantiles relacionadas con el suministro o la dotacion de material sanitario, productos
farmacéuticos o, en general con intereses mercantiles o comerciales relacionados con el sector sanitario.

Articulo 7 Facultades del Consejo de Gobierno

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes atribuciones:

a) Dirigir la Region Sanitaria de Navarra.
b) Aprobar el anteproyecto de Presupuestos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) Definir los criterios de actuacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de acuerdo con
las directrices emanadas del Departamento de Salud.
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d) Aprobar la Memoria Anual del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e) Aprobar y elevar al Departamento de Salud el estado de cuentas y los documentos relativos a
la gestion econdmica y contable del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

f) Controlar y supervisar la actuacion del Director Gerente.
g) Aprobar la organizacion interna de los servicios, centros y unidades.

h) Aprobar el plan director general y los programas de actuacién del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, y elevarlos al Departamento de Salud para su integracion en el Plan de Salud de
Navarra.

i) Aprobar los reglamentos de funcionamiento y régimen interior.

j) Encuadrar, a propuesta del Director Gerente, las jefaturas de unidad orgénica en los tipos
establecidos en el anexo 4 del Decreto Foral 44/2003, de 3 de marzo, por el que se determinan
y asignan las retribuciones complementarias de los puestos de trabajo del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

k) Impulsar y mantener los sistemas de informacidn sanitaria y soporte informatico necesario
para la gestion de los centros y servicios.

Articulo 8 Facultades del Presidente y Vicepresidente del Consejo de Gobierno

1. Corresponde al Presidente del Consejo de Gobierno:

a) Convocar las reuniones del Consejo de Gobierno, presidir y dirigir sus sesiones.
b) Aprobar el Orden del Dia de las sesiones.

c) Aprobar inicialmente la documentaciéon y proyectos de acuerdos que se sometan a
consideracién del Consejo de Gobierno.

d) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos del Consejo de Gobierno y de las normas que
regulen el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones necesarias dando cuenta de aquellas al Consejo
de Gobierno en la primera sesién que celebre.

f) Delegar en el Vicepresidente cualquiera de las funciones previstas en este articulo.

2. Corresponde al Vicepresidente del Consejo de Gobierno:

a) Suplir al Presidente en sus ausencias.

b) Cualquiera que le pueda ser delegada por el Presidente.

Articulo 9 Funcionamiento del Consejo de Gobierno
laleydigital.es
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1. El Consejo de Gobierno funcionard en Pleno. Se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al afio, y
también en caso de urgencia a criterio del presidente o cuando lo soliciten un tercio de los miembros titulares.

2. Para que el Consejo de Gobierno se constituya validamente en primera convocatoria, se requerird la
presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros. En segunda convocatoria, quedara validamente constituida cuando asistan, al menos, Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y dos de sus miembros.

3. La convocatoria y la fijacién del orden del dia corresponde al Presidente y se hara por escrito con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

4. El Consejo de Gobierno podra elaborar su reglamento de funcionamiento interno. En su defecto, se
aplicaradn supletoriamente las normas para drganos colegiados contenidas en el Capitulo III del Titulo III de la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

SECCION 2
Director Gerente

Articulo 10 Nombramiento y separacién del Director Gerente

El Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea serd designado y separado libremente por el
Gobierno de Navarra a propuesta del Consejero de Salud.

Articulo 11 Atribuciones generales del Director Gerente
1. El Director Gerente asume las funciones de direccion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

2. Corresponden al Director Gerente las siguientes funciones y atribuciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Gobierno, asi como hacer cumplir las
disposiciones que regulan la actuacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

b) Impulsar, coordinar y evaluar a todos los 6rganos directivos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

c) Gestionar la Regién Sanitaria de Navarra.

d) Dictar las Resoluciones, Instrucciones y las Circulares relativas al funcionamiento y la
organizacion internas del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y ordenar la ejecucién de los
actos administrativos que requieran la actividad del organismo auténomo.

e) Autorizar los pagos y gastos de transferencias y de funcionamiento del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, conforme a las normas vigentes en materia de hacienda publica.

f) Elaborar la Memoria Anual del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que debera contener
un juicio critico sobre el desarrollo de plan de actuacion, los niveles obtenidos y los costes
funcionales y su analisis.

g) Elaborar el documento provisional anual de presupuestos y objetivos y formular el borrador
de anteproyecto de presupuestos.

h) Dirigir, representar legalmente, gestionar e inspeccionar internamente la totalidad de las
actividades y servicios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

i) Velar por la mejora de los métodos de trabajo, por la introduccion de las innovaciones
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tecnoldgicas adecuadas, por la conservacion y mantenimiento de los centros, instalaciones y
equipos y por la optimizacion de los ingresos y gastos.

j) Ejercer las facultades que la normativa vigente sobre contratacion administrativa, atribuye a
los representantes de los organismos auténomos.

k) Celebrar, modificar y rescindir convenios y conciertos con otras entidades y organismos,
dentro de los limites establecidos por la normativa vigente.

1) Planificar y coordinar los programas de imagen corporativa del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, asi como canalizar las relaciones institucionales con los medios de comunicacion
social.

m) Resolver las reclamaciones previas a la via judicial civil y via judicial laboral, excepto las
reclamaciones en materia de personal.

n) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial correspondientes al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

i) Gestionar y disponer del patrimonio adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, con
excepcion de los actos de titularidad de los bienes cuya competencia corresponda a otros
organos o entidades.

0) Ordenar la ejecucion de las resoluciones judiciales cuando la competencia recaiga en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

p) Establecer o modificar la cuantia de los precios publicos, previa autorizacion del Consejero del
Departamento de Salud.

q) Cualquiera otra que le pueda ser encomendada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 12 Atribuciones del Director Gerente en materia de personal

En materia de personal el Director Gerente ostentara especificamente las siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de las facultades de direccion y ordenacién del personal, incluida la asignacion de
tareas y funciones acordes con su nivel y nombramiento.

b) Aprobar y tramitar las convocatorias relativas al ingreso en plazas con nombramientos
sanitarios del Anexo de Estamentos y Especialidades de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
Reguladora del Régimen Especifico del Personal Adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (LA LEY 3240/1992).

c) La aprobacion, tramitacién y resolucion de las convocatorias relativas a la provisién de
puestos de trabajo.

d) La aprobacion, tramitacién y resolucién de las convocatorias relativas a la contratacién de
personal temporal, tanto en régimen administrativo como laboral, dentro de las previsiones
presupuestarias existentes, con sujecion a las instrucciones y procedimientos de seguimiento y
control establecidos por el Departamento de Presidencia, Justicia e Interior.
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e) La aprobacion, tramitacion, y resolucién de las convocatorias de pruebas selectivas a los
aspirantes a la promocion interna temporal.

f) La elaboracion de las propuestas en materia de plantilla organica y de oferta de empleo del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y su remision al Departamento de Presidencia, Justicia e
Interior, a los efectos previstos en los apartados b y c del articulo 1 del Decreto Foral 30/2005,
de 21 de febrero (LA LEY 3399/2005).

g) La resoluciéon de solicitudes de reincorporacion al servicio activo desde las situaciones
administrativas de servicios especiales y de excedencia especial.

h) El nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades
organicas, adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el
sistema reglamentario.

i) La propuesta de aquellos nombramientos y ceses de jefaturas del Organismo Auténomo que
competa al titular del Departamento.

j) La designacion, mediante Resolucion, de quien deba suplir temporalmente a los titulares de
los 6rganos administrativos directamente dependientes de él, en casos de vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento personal de los mismos.

k) La incoacion de expedientes disciplinarios por la comision de faltas muy graves y la
formulacion al Gobierno de Navarra de la correspondiente propuesta de resolucidon y la
imposicion de sanciones disciplinarias por la comision de faltas graves.

1) La declaracion del personal en situacion de suspension provisional.

m) Aprobar el plan anual de vacaciones, jornada laboral y horarios conforme al régimen general
aprobado por el Gobierno de Navarra.

n) La aplicacion de las instrucciones sobre recursos humanos emanadas del Departamento de
Presidencia Justicia e Interior.

Articulo 13 Atribuciones en materia de personal de los responsables de las unidades organicas

En los diferentes dmbitos de actuacién, corresponde a los respectivos responsables de las unidades organicas,
las siguientes atribuciones:

a) Controlar el absentismo del personal.
b) Exigir el cumplimiento de horarios, dedicacidon y rendimiento.

c) Facilitar e impulsar los procesos de comunicacién con los empleados, la promocion del clima
laboral, asi como el rendimiento y la productividad.

d) Dirigir y coordinar las actividades, tareas y funciones del personal adscrito a su unidad,
asignandole puesto, turno y jornada de trabajo.
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e) Autorizar permisos, licencias, vacaciones y desplazamientos del personal adscrito a su
unidad.

Articulo 14 Estructura de la Direcciéon Gerencia

1. La Direccién-Gerencia se estructura en las siguientes unidades orgénicas:

a) Servicio de Régimen Juridico.

b) Direccién de Administracion y Organizacion.
c) Direccion de Recursos Humanos.

d) Direccidn de Asistencia Especializada.

e) Direccidén de Atencion Primaria.

f) Direccién del Area de Salud de Tudela.

g) Direccién del Area de Salud de Estella.

2. La direccién del Area de Salud de Pamplona, serd asumida por el Director Gerente, y en las Areas de Salud
de Tudela y Estella serd asumida por las Direcciones de las correspondientes Areas.

Articulo 15 Delegacién y suplencia

1. El Director Gerente podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en otros, de conformidad con lo
establecido en la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

2. El Director Gerente sera suplido en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por los titulares de
los siguientes 6rganos del Organismo Auténomo y conforme al orden de preferencia que se expresan a
continuacion:

a) Direccidén de Recursos Humanos.
b) Direccién de Administracion y Organizacion.
c) Direccién de Asistencia Especializada.

d) Direccién de Atencién Primaria.

Articulo 16 Desconcentracién de competencias
Consultar otras redacciones

1. Las competencias atribuidas al Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podran ser
desconcentradas en 6rganos jerarquicamente dependientes mediante una disposicion de caracter general que
serd publicada en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos
especificados en las normas de atribucion competencial.

2. Se desconcentra en los titulares de los drganos que se relacionan a continuacion, dentro de su ambito de
actuacion, la competencia para la celebracidn de todo tipo de contratos administrativos en cuya tramitacion no
se exige mas documento que la correspondiente factura al no superar su importe la cuantia establecida en la
normativa foral sobre contratacién administrativa:
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a) Direccién de Administracidon y Organizacion.

b) Direccién de Atencién Primaria.

c) Gerencia del Complejo Hospitalario de Navarra.

d) Direccién de las Areas de Salud de Tudela y Estella.
e) Direccidn de Gestion de Asistencia Especializada.

f) Direccién del Instituto de Salud Publica.

Namero 2 del articulo 16 redactado por la Disposicion Adicional 8.2 del D. Foral [COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA] 19/2010, 12 abril, por el que se crea el Complejo Hospitalario de Navarra del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se establece su estructura directiva («B.O.N.» 23 abril).

Vigencia: 24 junio 2010

3. Las competencias desconcentradas podran ser delegadas en otros érganos de igual o inferior rango, aunque
no sean jerarquicamente dependientes, salvo disposicidn en contrario.

CAPITULO III
Estructura de la Direccion Gerencia

Articulo 17 Servicio de Régimen Juridico

El Servicio de Régimen Juridico desarrollara las siguientes funciones:

a) El asesoramiento juridico a los 6rganos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

b) La emisidén de informe en relacion con las reclamaciones administrativas previas y recursos
administrativos interpuestos contra actos dictados por los dérganos del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

c) La coordinacion con los servicios juridicos ajenos al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

d) Librar certificaciones, credenciales, bastanteos y compulsas de documentos que deban surtir
efectos en los expedientes que se tramitan en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a
excepcion de lo establecido en el articulo 19.2.g) del presente Decreto Foral.

e) La organizacion, archivo y traslado de las resoluciones y documentacién generada por los
organos centrales.

f) La organizacion del registro y del archivo administrativo del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, asi como la canalizaciéon y seguimiento de la correspondencia y otros métodos de
comunicacion dirigidos al o desde el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

g) Informar con caracter previo a la adopcién de Resoluciones por el Director Gerente.
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h) Velar para que las diferentes actuaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
ajusten a la legalidad vigente en cada momento.

i) Aquellas otras que le sean encomendadas expresamente por el Director Gerente.

SECCION 1
Direccion de Recursos Humanos

Articulo 18 Atribuciones de Ila Direccién de Recursos Humanos

1. Corresponden a la Direccién de Recursos Humanos las siguientes funciones y atribuciones:

a) Planificar los programas de seguridad e higiene de los centros e instalaciones.

b) Dirigir, coordinar, impulsar y evaluar la funciéon de personal en todos los centros y servicios
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) Coordinar y controlar las necesidades de los centros, servicios y actividades del Organismo en
materia de recursos humanos y elaborar y proponer al Consejo de Gobierno a través del
Director-Gerente, la clasificacion de los puestos de trabajo, plantilla organica y relacion de
personal.

d) Resolver las solicitudes en materia de personal.

e) Autorizar el pago de la nédmina del personal laboral, administrativo y estatutario del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

f) Declarar el personal en situaciones de excedencia especial y servicios especiales.

g) Establecer los criterios de asignacion de retribuciones complementarias establecidas
reglamentariamente, asi como del complemento de productividad.

h) Incoar expedientes disciplinarios por la comisién de faltas graves y la formulacién al Director-
Gerente de la correspondiente propuesta de resolucidn.

i) Informar las propuestas de nombramiento de cargos directivos o de jefaturas interinas o en
funciones.

j) Adscribir el personal a un puesto de trabajo concreto dentro del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y autorizar a propuesta de los 6rganos previstos en el articulo 13 del presente
Decreto Foral, las comisiones de servicio en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

k) Autorizar el pago de gratificaciones por participar en tribunales y cursos de formacién, y de
los complementos de productividad.

1) Cualquiera otra que le sea delegada por el Director-Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

2. En relacion con el personal dependiente de las Direcciones de Recursos Humanos, de Administracion y
Organizacién, de Asistencia Especializada y del Servicio de Régimen Juridico, corresponden a la Direccién de
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Recursos Humanos las siguientes atribuciones:

a) Autorizar y formalizar la contratacion de personal temporal por el procedimiento
reglamentario establecido.

b) Conceder las reducciones de jornada reglamentaria, licencias no retribuidas, licencias
retribuidas por maternidad, permisos por lactancia y desplazamientos de personal en situacion
de baja por enfermedad.

c) Autorizar los desplazamientos que deban realizarse por razén del servicio.

d) Exigir el cumplimiento de la normativa general sobre trabajos fuera de jornada y deber de
residencia.

Articulo 19 Subdireccién de Personal y Relaciones Laborales

1. Dependiendo jerarquicamente de la Direccion de Recursos Humanos se encuadra la Subdireccion de
Personal y Relaciones Laborales.

2. Corresponden a la Subdireccion de Personal y Relaciones Laborales las siguientes funciones y atribuciones:

a) La direccidn, coordinacidn, impulso y evaluacidon del funcionamiento de los Servicios adscritos
a la Subdireccion.

b) La formulacion de propuestas relativas a la relacion de puestos de trabajo, a efectos de la
configuracion de la plantilla organica anual.

c) En el ambito de la Direccion de Recursos Humanos, la concrecion de las necesidades de
personal para confeccionar las respectivas ofertas de empleo, plantilla organica y relaciones
nominales de personal.

d) El seguimiento, coordinacién y control de la gestion de personal y nédminas.

e) La elaboracién, seguimiento, coordinacion y control de los procesos de promocién, ingreso y
contratacidn del personal en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

f) La coordinacidn y seguimiento de la actuacion de los tribunales de seleccion y valoracion.

g) La certificacion de haberes y servicios prestados solicitados por el personal, asi como la
compulsa de documentos relativos a convocatorias de ingreso y provision de puestos de trabajo
en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.d)
del presente Decreto Foral.

h) El seguimiento del presupuesto de personal, del gasto que se realiza, y el asesoramiento a la
Direccién sobre la situacién de aquel.

i) La coordinacion de las actuaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior, Departamento de Economia y Hacienda y
entidades financieras colaboradoras, en el ambito de su competencia.

j) La coordinacion y la actualizacién de los procesos administrativos y normativas precisas para
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la eficaz y permanente gestion de los temas de su competencia.

k) La tramitacion de las jubilaciones del personal laboral o funcionarial excepto el personal
funcionario sometido al Reglamento de jubilaciones y pensiones aprobado por el Acuerdo de
Diputacion Foral de 10 de marzo de 1931, Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo (LA LEY
746/2003), y disposiciones concordantes.

1) En relacion al personal dependiente de las Direcciones de Recursos Humanos, de
Administracion y Organizacion, de Asistencia Especializada y del Servicio de Régimen Juridico, la
formulacion de propuestas para la declaracién del personal en situacion de incapacidad laboral
permanente total o absoluta, o alta para su trabajo.

m) La aplicacion del régimen de incompatibilidades.

n) En relacién al personal dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, la autorizacion del
pago de reembolso de gastos, el informe y propuesta de abono de gratificaciones por
participacion en tribunales y cursos de formacion, y de los complementos de productividad.

fi) La inspeccion y coordinacion de centros y servicios del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea en materias de gestion y administracion de personal y régimen retributivo.

0) El estudio, valoracion, informe y propuesta de acuerdos y convenios con la representacion de
los empleados y seguimiento del grado de cumplimiento de los mismos.

p) La relacién con las organizaciones sindicales y con los érganos de representacion de los
empleados.

q) La elaboracion y propuesta de planificacion del Plan de Formacién, Desarrollo y
Perfeccionamiento del personal.

r) La direccidén y coordinacion de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

s) La definicidn y desarrollo de la Accién Social en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

t) La coordinacidn, impulso y direccién de las actividades de los servicios adscritos a su
Subdireccién, responsabilizandose de la eficacia en la consecucidn de sus objetivos.

u) La inspeccion y coordinacion de centros y servicios en materia de observancia y cumplimiento
de derechos y deberes laborales.

v) La incoacién y resolucion de expedientes disciplinarios por la comision de faltas leves, en
relacion con el personal dependiente de la Direccion de Recursos Humanos.

w) Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Director de Recursos
Humanos.

Articulo 20 Estructura de la Subdireccién de Personal y Relaciones Laborales

La Subdireccidn de Personal y Relaciones Laborales se estructura en las siguientes unidades organicas:
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a) Servicio de Gestidn de Personal, Ingreso y Promocion.
b) Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Servicio de Néminas y Control del Gasto.

Articulo 21 Servicio de Gestién de Personal, Ingreso y Promocién

El Servicio de Gestion de Personal, Ingreso y Promocidn, desarrollara las siguientes funciones:

a) La apertura, mantenimiento y actualizacién del Registro integrado del personal, expedientes
personales, plantilla orgénica y relacién de personal.

Esta informacion sera mantenida con los medios y procedimientos informaticos que determine la
Direccién General de Funcion Publica, responsable del Registro Central de Personal, que tendra
acceso en todo momento a dichos datos.

b) La tramitacidn y propuesta de resolucidén de solicitudes, reclamaciones y demas asuntos en
materia de personal.

c) La elaboracion de certificados y acreditaciones de situaciones del personal referente a
aspectos laborales no salariales.

d) El mantenimiento actualizado de los procesos administrativos y las normas precisas para la
gestidn en informacion actualizada, eficaz y permanente sobre los temas de su competencia.

e) La recepcion y tramitacidon de convocatorias de plazas, listas de admitidos y excluidos, y
reclamaciones.

f) La emision de credenciales y otros documentos acreditativos de situaciones en materias
relacionadas con el ingreso, traslado y promocion del personal.

g) El seguimiento de actividades y procesos de seleccidn, promocién y traslados del personal.

h) La organizacién, siguiendo los criterios de la Direccién, de las convocatorias de plazas
vacantes. Apoyo logistico a tribunales de seleccién o valoracion.

i) La redaccion de normas generales, bases de convocatorias y baremos de méritos.
j) La tramitacion administrativa de las convocatorias de ingreso o cambio de puesto de trabajo.
k) La orientacion e informacién a los empleados de nuevo ingreso.

1) La compulsa de documentos de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2. g) de este
Decreto Foral.

m) Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Subdirector de Personal y
Relaciones Laborales.
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Articulo 22 Servicio de Néminas y Control del Gasto

El Servicio de Néminas y Control del Gasto, desarrollara las siguientes funciones:

a) La confeccién y gestion de ndminas, Seguros Sociales, asistencia sanitaria y otras
prestaciones econdémicas del personal. Formalizacién de la documentacion necesaria para la
percepcion de los subsidios de desempleo.

b) La afiliacion de trabajadores a la Seguridad Social o Mutualidad Laboral que corresponda.
Tramitacidon de partes de alta y baja en el trabajo y por enfermedad ante el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

c) La gestidon del abono de las retribuciones y cotizaciones del personal, asi como control de los
procesos administrativos para el pago de ambos y del cumplimiento de las obligaciones legales
derivadas de las mismas.

d) La elaboracién de certificaciones en materias retributivas del personal.

e) El mantenimiento actualizado de los procesos administrativos y las normativas precisas para
la gestidon e informacion actualizada, eficaz y permanente sobre los temas de su competencia.

f) El mantenimiento al dia de la documentacidn oficial en materia laboral.

g) La informacién y evaluacién periddica de los gastos en materia de ndéminas y seguros
sociales.

h) Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por la Subdireccién de Personal y
Relaciones Laborales.

Articulo 23 Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales ostentara las competencias establecidas en la normativa
vigente, y en especial, en el Decreto Foral 135/1998, de 20 de abril, por el que se adapta la normativa de
prevencion de riesgos laborales al ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
Organismos Autonomos (LA LEY 5440/1998), en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales (LA LEY 3838/1995) y en el Capitulo III del Real Decreto 39/1997, de 7 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (LA LEY 306/1997).

Articulo 24 Organos que dependen funcionalmente de la Direccién de Recursos Humanos

En materia de politicas de personal, los Directores de Personal y de Gestion, los Jefes de los Servicios de
Personal y los Jefes de los Servicios de Gestidn, con independencia de su adscripcién organica a la Direccion
de su respectivo centro o unidad organica, dependeran funcionalmente de la Direccién de Recursos Humanos
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

SECCION 2
Direcciéon de Administracion y Organizacién

Articulo 25 Funciones de la Direccién de Administracién y Organizacién

Corresponden a la Direccion de Administracién y Organizacion las siguientes funciones y atribuciones:

a) Controlar la gestion econémica y presupuestaria del Organismo.
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b) Coordinar la elaboracion de los estados de cuentas y de las auditorias que solicite el Consejo
de Gobierno.

c) Planificar los programas de inversiones, del aprovisionamiento de bienes y servicios de los
centros.

d) La elaboracion del borrador de anteproyecto de presupuestos.

e) El estudio e informe de los conciertos establecidos con entidades ajenas y el informe sobre la
formulacion de propuestas de tarifas y precios de los diferentes centros y servicios.

f) El analisis de coste y gestion del control técnico de edificios e instalaciones y la administracion
del presupuesto de inversidn para obras, instalaciones, mantenimiento y evaluacion de
resultados.

g) El seguimiento y control de los programas de inversiones.

h) La autorizacidon de los abonos de certificaciones a cuenta, facturas de material y
mantenimiento, y contratos de asistencia técnica, cuya gestién haya sido aprobada por el
organo competente.

i) Ejercer las siguientes funciones en relacién con los sistemas de informacion para el control de
la gestion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

i.1) Establecer las politicas en cuanto a funcionalidad y oportunidad de los
sistemas de informacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

i.2) Identificacion y descripcion de los objetivos y necesidades con arreglo a sus
orientaciones estratégicas.

i.3) Establecer las prioridades y la planificacion para el desarrollo de proyectos y
actuaciones.

i.4) Realizar el control y seguimiento del desarrollo de los proyectos y
cumplimiento de los objetivos.

Articulo 26 Subdireccién de Gestiéon Econémica y Desarrollo Organizativo

1. Dependiendo jerarquicamente de la Direccidon de Administracion y Organizacion se encuadra la Subdireccién
de Gestién Econdmica y Desarrollo Organizativo.

2. Corresponden a la Subdireccion de Gestién Econémica y Desarrollo Organizativo, las siguientes funciones y
atribuciones:

a) El control y andlisis de costes.
b) Elaboracién de informes en materia econdmico-financiera.

c) El establecimiento de circuitos administrativos de los ingresos y gastos.
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d) Asumir las funciones que, expresamente, le sean encomendadas por el Director de
Administracion y Organizacion.

3. Le corresponden igualmente las siguientes funciones y atribuciones en materia de Organizacién y Sistemas
de Informacion, entendiendo por tales el conjunto de los sistemas organizativos, de informacién, de tecnologia
informatica y de comunicaciones que operan en los ambitos clinico, asistencial, administrativo o de cualquier
otra indole del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

a) Establecer las prioridades globales y coordinar las actuaciones especificas de las distintas
areas.

b) Llevar a cabo la planificacién, seguimiento, control y evaluacién generales de los proyectos,
equipamientos, nivel de servicio a los centros y usuarios, y del servicio provisto por otras areas
del Gobierno de Navarra y/o por empresas externas.

c) Coordinar la red de soporte funcional a los usuarios.

d) Impulsar proyectos de cambio organizativo y de innovacion, desarrollo y mejora en el
servicio de las distintas areas y centros del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e) Asesorar y asistir a los 6rganos directivos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

f) Dirigir o coordinar aquellos proyectos que le sean especificamente encomendados por el
Director de Administracidon y Organizacion.

Articulo 27 Estructura de la Subdireccién de Gestién Econémica y Desarrollo Organizativo

1. La Subdireccién de Gestion Econdémica y Desarrollo Organizativo se estructura en las siguientes unidades
organicas:

a) Servicio de Aprovisionamiento.
b) Servicio de Obras e Infraestructuras.
c) Servicio de Contabilidad y Presupuestos.

d) Servicio de Informacidn Sanitaria.

Articulo 28 Servicio de Aprovisionamiento

El Servicio de Aprovisionamiento desarrollara las siguientes funciones:

a) La gestion de las compras centralizadas que se acuerden por el Organismo Auténomo.

b) La coordinacion de las compras de suministros que se realicen en los distintos centros del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) El control del aprovisionamiento de bienes y servicios de los centros y establecimientos
sanitarios.
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d) La actualizacion y mantenimiento del sistema de informacién de compras-almacenes.

e) El impulso y seguimiento de las politicas horizontales de aprovisionamientos y coordinacion
de la cadena logistica en general.

f) Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Subdirector de Gestion
Econdmica y Desarrollo Organizativo.

Articulo 29 Servicio de Obras e Infraestructuras
Consultar otras redacciones

1. El Servicio de Obras e Infraestructuras desarrollara las siguientes funciones:

a) La redaccion y supervision de los proyectos de ejecucion de obras.

b) El seguimiento y control de los programas de inversiones, asi como la evaluacion de los
resultados.

c) El andlisis de los costes y el control técnico de los edificios e instalaciones.

d) La elaboracion y control de la ejecucion de los contratos de obras y asistencia técnica.

e) El estudio y analisis de los programas de Seguridad y Salud de los Centros e instalaciones.
f) La elaboracion de los presupuestos de reposicion de equipos e instalaciones.

g) La elaboracidn y gestién de contratos de compras centralizadas de equipos.

h) Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Subdirector de Gestidn
Econdmica y Desarrollo Organizativo.

2. Se excluyen del &mbito de actuacion del Servicio de Obras e Infraestructuras, aquellas acciones que afecten
a obras, y su correspondiente asistencia técnica, del Hospital Virgen del Camino, del Hospital de Navarra, del
Centro de Especialidades «Principe de Viana», del Centro de Investigacion Biomédica, y del Centro de
Transfusién Sanguinea de Navarra, las cuales seran asumidas por la Direccion de Administracion y Servicios
Generales del Hospital Virgen del Camino, en el primer caso, y por la Direccion de Administracion y Servicios
Generales del Hospital de Navarra en los restantes.

Para el desempefio de estas funciones, el Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
adscribird a las mencionadas Direcciones de Administracién y Servicios Generales el personal del Servicio de
Obras e Infraestructuras que se considere preciso.

Articulo 29 redactado por el articulo Unico de D Foral [COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA]
230/2007, 22 octubre, por el que se modifican los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea aprobados por Decreto Foral 45/2006, de 3 de julio («B.O.N.» 31 octubre).

Vigencia: 31 octubre 2007

Articulo 30 Servicio de Contabilidad y Presupuestos

El Servicio de Contabilidad y Presupuestos desarrollara las siguientes funciones:
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a) La coordinacién del anteproyecto de presupuestos del Organismo Auténomo.

b) El control y el analisis de los costes y la elaboraciéon de los informes econémicos que se
precisen.

c) El establecimiento y control de los circuitos administrativos de ingreso y gastos.

d) El estudio e informe de propuestas de tarifas y precios de los diferentes centros y servicios.
e) El estudio e informe de los conciertos establecidos con entidades ajenas.

f) La implantacidn, vigilancia y permanente puesta al dia de los procedimientos administrativos.
g) La coordinacién de todos los aspectos relacionados con ingresos intercentros.

h) El mantenimiento de la Contabilidad Presupuestaria y General de los Servicios Centrales.

i) La administracion del presupuesto de Servicios Centrales.

j) El desarrollo de la informacién periddica en materia contable y presupuestaria analizando las
desviaciones que puedan producirse.

k) La coordinacion de los estados de cuentas y de las auditorias que le sean solicitadas.

1) Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Subdirector de Gestién
Econdmica y Desarrollo Organizativo.

Articulo 31 Servicio de Informacién Sanitaria

El Servicio de Informacion Sanitaria desarrollara las siguientes funciones:

a) El desarrollo de los sistemas de informacién sanitarios y de ayuda a la gestién.

b) Garantizar la compatibilidad de los equipos y la comunicabilidad de las aplicaciones
informaticas.

c) El desarrollo de los sistemas informaticos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, asi
como el impulso a la introducciéon de nuevos tratamientos informaticos con los diferentes centros
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

d) El mantenimiento de sistemas de informacidn referentes a las condiciones de acceso y uso de
los servicios.

e) Aquellas otras que le sean expresamente encomendadas por el Subdirector de Gestion
Econdmica y Desarrollo Organizativo.

SECCION 3
Direccion de Asistencia Especializada
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Véase D. Foral [COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA] 19/2010, 12 abril, por el que se crea el Complejo

Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se establece su estructura
directiva («B.O.N.» 23 abril).

Articulo 32 Funciones de la Direccién de Asistencia Especializada

La Direccidén de Asistencia Especializada desarrollara las siguientes funciones:

a) Coordinar las politicas de garantia de calidad del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en
el &mbito de Asistencia Especializada.

b) Coordinar y supervisar los programas de salud en materia de Asistencia Especializada
encomendados al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) Asesorar al Director-Gerente en materia de Asistencia Especializada.
d) Asumir la alta direccién técnica de la Asistencia Especializada en la Region Sanitaria.

e) Orientar y coordinar la gestién de los centros y programas de Asistencia Especializada del
Area de Salud de Pamplona.

f) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y las directrices del Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y del Consejo de Gobierno en materia de Asistencia
Especializada.

g) Posibilitar la gestion integrada de los recursos humanos, fisicos y financieros de los centros y
programas del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, al objeto de prestar una atencion
eficiente, de calidad, accesible, equitativa y humanitaria, dictando al efecto normas de
coordinacién y funcionamiento de los centros y servicios de Asistencia Especializada.

h) Impulsar y coordinar el funcionamiento de los centros y programas del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea en materia de Asistencia Especializada.

i) Evaluar periédicamente a los directores de los centros hospitalarios, comunicédndoles los
resultados.

j) Elaborar y someter a la aprobacién del Director-Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, la memoria de actuacion de cada ejercicio, los objetivos generales de gestion, el
anteproyecto de presupuestos de Ingresos, Gastos e Inversiones, los programas de garantia y
calidad, de investigacion, docencia y formacidn y de especial actuacion.

k) Valorar y reconocer, en su caso, las solicitudes de prestaciones asistenciales.

1) Elaborar y estudiar la politica de prestaciones no asistenciales del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

m) Valorar, reconocer y controlar las derivaciones de centros concertados de la red de
utilizacion publica.
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n) Elaborar, seguir y controlar todo tipo de conciertos que el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea firme con entidades privadas o publicas, en materia de asistencia especializada.

fi) Administrar e intervenir las prestaciones econdmicas a que tienen derecho los ciudadanos en
el marco de la legislacidn vigente.

o) Informar las propuestas de tarifas y precios de los distintos servicios y centros integrados en
su direccién.

p) Establecer los criterios técnicos y adecuar los recursos humanos y materiales de la Asistencia
Especializada en Navarra.

q) Establecer y mantener los Sistemas Regionales de Informacion asistencial y de costes de la
Asistencia Especializada de Navarra.

r) Dictar las normas generales de funcionamiento de los Centros especializados de Navarra.

s) Garantizar la coordinacién funcional de la Asistencia Especializada con la red de Atencién
Primaria.

t) Promover y vigilar el cumplimiento de los derechos y deberes del paciente en el ambito de la
asistencia especializada.

u) Fomentar la hemodonacién y gestionar el Centro de Transfusion Sanguinea de Navarra.

v) Ejercer cualquier otra funcién que, expresamente, le sea delegada por el Director-Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 33 Estructura de la Direccion de Asistencia Especializada
Consultar otras redacciones

1. La Direccidn de Asistencia Especializada se estructura en los siguientes drganos y centros:

a) Organos:

1. Subdireccidn de Asistencia Especializada.

2. Direccion del Complejo Médico Tecnoldgico de Navarra.

b) Centros:

1. Complejo Hospitalario de Navarra.

2. Hospital Garcia Orcoyen de Estella.

3. Hospital Reina Sofia de Tudela.
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4. Instituto de Salud Publica de Navarra, cuya estructura organica se regula
mediante Decreto Foral 115/2005, de 19 de septiembre.

c) Los centros y unidades organicas dependientes de la Direccidon de Asistencia Especializada
que se especifican en el articulo 39.

2. La composicién y funcionamiento de los érganos de gobierno de las Areas de Salud de Tudela y Estella se
regula en el Decreto Foral 451/1991, de 28 de octubre.

Articulo 33 redactado por la Disposicion Adicional 8.2 del D. Foral [COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA] 19/2010, 12 abril, por el que se crea el Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y se establece su estructura directiva («B.O.N.» 23 abril).

Vigencia: 24 junio 2010

Articulo 34 Subdireccién de Asistencia Especializada

1. La Subdireccién de Asistencia Especializada se configura como oérgano técnico de estudio, analisis,
informacién y propuesta en lo referente a la asistencia especializada, asumiendo la coordinacidon de las
actividades de todos los centros de la red hospitalaria de la Regidén Sanitaria.

2. La Subdireccidn de Asistencia Especializada asumira las siguientes funciones y atribuciones:

a) Garantizar la coordinacion funcional entre los distintos hospitales de la Red Publica del
Sistema.

b) Evaluacion y control de distintos programas de gestion fijados por la Direccion de Asistencia
Especializada para el desarrollo de las actividades de los centros publicos para cada ejercicio
econdémico.

c) Participacion en la preparacion de la memoria de actuacion anual de los Hospitales Publicos.

d) Cuantas otras le encomiende la Direccion de Asistencia Especializada.

Articulo 35 Estructura de la Subdirecciéon de Asistencia Especializada

Consultar otras redacciones

En la Subdireccion de Asistencia Especializada se integra el Servicio de Analisis y Control Asistencial

Articulo 35 redactado conforme establece el apartado tres del articulo Unico de D Foral
[COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA] 120/2008, 1 diciembre, por el que se modifica el Decreto Foral

45/2006, de 3 de julio, por el se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
(«B.0O.N.» 19 diciembre).

Vigencia: 20 diciembre 2008

Articulo 36 Servicio de Evaluacién y Control de Atenciones No Sanitarias

Consultar otras redacciones

Articulo 36 derogado por la disposicion derogatoria Unica de D Foral [COMUNIDAD FORAL DE
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NAVARRA] 120/2008, 1 diciembre, por el que se modifica el Decreto Foral 45/2006, de 3 de julio,

por el se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea («B.O.N.» 19
diciembre).

Vigencia: 20 diciembre 2008

Articulo 37 Servicio de Andlisis y Control Asistencial

El Servicio de Analisis y Control Asistencial desarrollara las siguientes atribuciones:

a) Evaluacién y control del proceso de asistencia hospitalaria.
b) El establecimiento y evaluacion de los Grupos Relacionados de Diagndstico.

c) Promover los mecanismos para la imputacion de los costes a los centros, servicios y unidades
clinicas generadoras de la demanda asistencial.

d) Cuantas otras le encomiende la Subdireccion de Asistencia Especializada.

Articulo 38 Direccién del Complejo Médico Tecnolégico de Navarra
Consultar otras redacciones

1. La Direccidon del Complejo Médico Tecnoldgico de Navarra se configura como una unidad encargada del
disefo, puesta en marcha, implantacién y seguimiento de las infraestructuras que integrarédn el Complejo
Médico Tecnoldgico de Navarra, asi como de otros proyectos que le sean asignados por la Direccién de
Asistencia Especializada, ademas de cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Director de
Asistencia Especializada.

2. Como drgano de apoyo y asesoramiento, la Direccion del Complejo Médico Tecnoldgico de Navarra contara
con un Consejo Asesor que, presidido por la Consejera de Salud, estard compuesto por diez miembros
designados por el titular del Departamento de Salud.

3. Bajo la dependencia de la Direccion del Complejo Médico Tecnoldgico de Navarra se integra la Subdireccion
de Innovacion y Calidad del Complejo Médico Tecnoldgico de Navarra

Articulo 38 bis Subdireccién de Innovacién y Calidad del Complejo Médico Tecnolégico de Navarra

La Subdireccion de Innovacién y Calidad del Complejo Médico Tecnoldgico de Navarra desarrollara las
siguientes funciones:

1. Ser el d6rgano técnico de estudio, analisis, informacién y propuesta en lo que se refiere al
funcionamiento de los procesos y actividades incluidos en la oferta de servicios de los centros
asistenciales del Complejo, ademas de los relativos a actividades de docencia e investigacion.

2. Mantenimiento actualizado de la cartera de servicios del centro, de acuerdo a los estédndares
de proceso, procedimiento, actividad, y su incorporacién a los sistemas de publicacion, gestion y
seguimiento de los mismos con respecto a los objetivos planificados y la gestidon y ejecucidn
diaria.

3. Redaccion del Plan de Calidad Estratégico y propuesta para su aprobacion a la Direccidn, asi
como las modificaciones que permitan su mejora y adecuacién continua.

4. Impulso, elaboracién, difusion y seguimiento del Plan de Calidad del Centro.
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5. Coordinacién de sus actividades con los responsables del resto de las areas de gestion.

6. Aquéllas otras que le sean encomendadas por la Direccién del Complejo

Articulo 39 Centros y unidades organicas dependientes de la Direccion de Asistencia
Especializada

Consultar otras redacciones

1. Bajo la dependencia de la Direccion de Asistencia Especializada se integran los siguientes centros vy
unidades orgénicas:

a) Direccidon de Gestidn.

b) Subdireccion de Salud Mental.

c) Servicio de Prestaciones y Conciertos.

d) Centro de Transfusidon Sanguinea de Navarra.

e) Centro de Investigacidon Biomédica cuya estructura y funcionamiento se regula en los
Decretos Forales 137/1997, de 19 de mayo, y, 23/2001, de 29 de enero.

2. Las competencias y atribuciones del Director de Gestidon se entienden referidas a los centros y unidades
organicas especificados en el apartado anterior.

Articulo 39 redactado por la Disposicion Adicional 8.2 del D. Foral [COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA] 19/2010, 12 abril, por el que se crea el Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y se establece su estructura directiva («B.O.N.» 23 abril).

Vigencia: 24 junio 2010

Articulo 40 Direccién de Gestién
Consultar otras redacciones

1. Corresponden a la Direccién de Gestion las siguientes atribuciones:

a) Dirigir, coordinar, impulsar y evaluar el funcionamiento de las distintas unidades y centros
Ambulatorios y de Asistencia Extrahospitalaria adscritos a la Direccion de Asistencia
Especializada.

b) Elaborar y gestionar los presupuestos anuales, tanto de gastos como de ingresos.

c) Presentar estados contables y presupuestarios periédicos, en base a principios
reglamentados.

d) La autorizacidn de los abonos de certificaciones a cuenta, facturas de material inventariable,
otros suministros, obras de simple reparacion y mantenimiento y contratos de asistencia técnica,
cuyo gasto haya sido aprobado por el 6rgano competente.

e) Dirigir, coordinar, impulsar y evaluar la funcién de personal de los centros Ambulatorios y de
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Asistencia Extrahospitalaria adscritos a la Direccion de Asistencia Especializada.

f) Incoar y resolver expedientes disciplinarios que se deriven de la comisidn de faltas leves por
el personal adscrito organicamente a los centros Ambulatorios y de Asistencia Extrahospitalaria
de la Direccion de Asistencia Especializada.

g) La adscripcion del personal a un puesto de trabajo concreto dentro de la estructura organica
de los centros Ambulatorios y de Asistencia Extrahospitalaria adscritos a la Direccion de
Asistencia Especializada.

h) Formular propuestas para la declaracién del personal en situacién de incapacidad laboral
permanente total o absoluta o de alta para su trabajo.

i) Concretar las necesidades de personal para confeccionar las respectivas ofertas de empleo,
plantillas orgéanicas y relaciones nominales de personal.

j) Autorizar y formalizar la contratacion de personal temporal por el procedimiento
reglamentario establecido.

k) Autorizar el pago de reembolso de gastos, gratificaciones por tribunales, cursos de formacion
y de la compensacion de productividad.

I) Conceder las reducciones de jornada reglamentarias, licencias no retribuidas, licencias
retribuidas por maternidad, permisos por lactancia y las autorizaciones por desplazamientos.

m) Expedir certificaciones de haberes y servicios prestados, sin perjuicio de lo establecido en la
letra d) del articulo 16 del presente Decreto Foral, y confeccion, gestion de ndminas, seguros
sociales, asistencia sanitaria y otras prestaciones econdémicas del personal dependiente.
Formalizacién de la documentacién necesaria para la percepcion de los subsidios de desempleo.

n) Apertura, mantenimiento y actualizacion del registro integrado de personal, expedientes
personales, plantilla organica y relacién de personal.

fi) Aquellas que le sean, expresamente, encomendadas por la Direccion de Asistencia
Especializada

Articulo 40 redactado por el articulo 2 del D Foral [COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA] 123/2007, de
3 de septiembre, por el que se modifican los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
aprobados por D. Foral 45/2006, de 3 de julio («B.O.N.» 12 septiembre).

Vigencia: 12 septiembre 2007

Articulo 41 Subdireccion de Coordinacion de Asistencia Ambulatoria

Consultar otras redacciones

Articulo 41 derogado por la letra c) de la Disposicién Derogatoria Unica del D. Foral [COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA] 19/2010, 12 abril, por el que se crea el Complejo Hospitalario de Navarra del

Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se establece su estructura directiva («B.O.N.» 23 abril;
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correccidon de errores «B.0O.N» 14 mayo).
Vigencia: 24 junio 2010

Articulo 42 Servicio de Enfermeria

Consultar otras redacciones

Articulo 42 derogado por la letra c) de la Disposiciéon Derogatoria Unica del D. Foral [COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA] 19/2010, 12 abril, por el que se crea el Complejo Hospitalario de Navarra del

Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se establece su estructura directiva («B.O.N.» 23 abril;
correccidon de errores «B.0.N» 14 mayo).

Vigencia: 24 junio 2010

Articulo 43 Subdireccién de Salud Mental

Corresponden a la Subdireccién de Salud Mental las siguientes funciones y atribuciones:

a) Asumir la alta direccion técnica, programacién, coordinacién y evaluacién de todos los
centros, unidades y servicios de Salud Mental hospitalarios y extrahospitalarios en el ambito de
la Regién Sanitaria, y de los programas dirigidos a la prevenciéon, promocion, asistencia y
reinsercion.

b) Promover la confidencialidad, personalizacion y humanizaciéon de los cuidados al paciente,
favoreciendo las politicas dirigidas a promover su autonomia e implicacion en el proceso
asistencial.

c) Impulsar la aplicacidn de los objetivos del Plan de Salud vigente para los trastornos mentales.

d) Proponer las carteras de servicios de los distintos centros y servicios y la reorganizacién de
los recursos implicados entre los distintos centros y servicios.

e) Garantizar la coordinacion funcional de la Red de Salud Mental con la red de Atencidn
Primaria y con los restantes centros y servicios especializados.

f) Evaluacién y seguimiento de las prestaciones sanitarias en Salud Mental y del derecho a la
libre eleccién de psiquiatra.

g) Establecer procedimientos, normas, circuitos y criterios de derivacion precisos para garantizar
la agilidad y la asistencia integral de los pacientes.

h) Crear y mantener un sistema de informacion que permita asegurar los flujos apropiados de
informacién entre todos los servicios de salud, con particular referencia a las normas de
cumplimentacién de historia clinica y el registro de actividad.

i) Promover la elaboracion y aprobacion de programas de investigacion y docencia en materia de
salud mental.

j) Desarrollar un Sistema de Calidad Integral que permita asegurar la mejora continua y la
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evaluacion permanente de la calidad del servicio recibido por el paciente y de sus resultados
clinicos.

k) Impulsar la gestion clinica y formular objetivos y actuaciones para los distintos servicios de la
Red incluidos los hospitalarios y las Unidades Comarcales de Salud Mental.

1) Elaborar la Memoria anual de la Subdireccion.

m) Dirigir, controlar y evaluar las actividades de los centros adscritos a la Subdireccion y
relacionadas con la prevencion, promocion, asistencia y reinsercion en Salud Mental.

n) Evaluar a los responsables de los distintos centros y servicios adscritos a su Direccion,
informando de los resultados.

i) Valorar y, en su caso, reconocer las solicitudes de prestaciones asistenciales y econémicas en
materia de Salud Mental.

0) Valorar, reconocer y controlar las derivaciones a centros concertados de la red de utilizacion
publica.

p) Todas aquellas funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por la Direccion
de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.

Articulo 44 Centros y servicios adscritos a la Subdireccién de Salud Mental

1. A la Subdireccién de Salud Mental quedan adscritos:

a) Los centros y servicios asistenciales comunitarios de Salud Mental.
b) Los dispositivos de rehabilitacion de Salud Mental.

c) El Centro Psicogeriatrico San Francisco Javier.

2. Bajo la dependencia de la Subdireccién de Salud Mental, se encuadra el Servicio de Programas, que
ejercera las siguientes funciones:

a) Colaboracion en la redaccion de la Cartera de Servicios de Salud Mental, asi como revision y
actualizacion periddica de la misma.

b) Redaccién y puesta en marcha de los programas de Salud Mental.

c) Colaboracion con la Subdireccion de Salud Mental en el seguimiento de la actividad asistencial
de los centros.

d) Puesta en marcha del Plan de Gestion Clinica en Salud Mental.

e) Apoyo a la Subdireccién de Salud Mental en la direccién, seguimiento y actualizacion de los
Planes de Gestion Clinica.

Articulo 45 Centro de Transfusién Sanguinea de Navarra
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1. El Centro de Transfusion Sanguinea de Navarra constituye el Centro de Transfusion Comunitario de la
Regidn Sanitaria.

2. La Unidad de Hemoterapia de Tudela estara integrada directamente en el Centro de Transfusion Sanguinea
de Navarra.

Articulo 46 Direccién del Centro de Transfusién Sanguinea

1. La Direccidon del Centro de Transfusion Sanguinea de Navarra ostenta la responsabilidad del Centro de
Transfusién Sanguinea de Navarra en el sentido previsto por el Real Decreto 1088/2005, de 16 de septiembre,
por el que se establecen los requisitos técnicos y condiciones minimas de la hemodonaciéon y de los centros y
servicios de transfusion; y, en consecuencia, desarrollara las siguientes funciones:

a) Asegurarse de que cada unidad de sangre o de componentes sanguineos se haya extraido,
procesado y estudiado, sea cual sea su destino, y se haya tratado, conservado y distribuido,
cuando se destine a la transfusion de conformidad con las normas establecidas al efecto.

b) Proporcionar informacion a las autoridades sanitarias competentes en los procedimientos de
autorizacién, segun la informacién minima recogida en el Real Decreto 1088/2005, de 16 de
septiembre.

c) Velar para que en el Centro de Transfusion Sanguinea de Navarra se cumplan los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1088/2005, de 16 de septiembre.

d) Dirigir y organizar la actividad, el funcionamiento y los recursos humanos y materiales del
Centro de Transfusidn Sanguinea de Navarra ademas de realizar cualesquiera otras funciones
que le encomiende la Direccién de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.

Articulo 47 Servicio de Prestaciones y Conciertos

Corresponden al Servicio de Prestaciones y Conciertos las siguientes funciones:

a) La planificaciéon, desarrollo y gestion de programas especificos para el acceso a las
prestaciones sanitarias de los ciudadanos con derecho a las mismas.

b) La promocidén de la informacién sobre prestaciones y servicios ofertados a los ciudadanos.
c) La valoracién y reconocimiento en su caso de las solicitudes de prestaciones asistenciales.
d) La resolucion de las prestaciones no asistenciales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e) La valoracion y control de las derivaciones a centros concertados de la red de utilizacion
publica.

f) La formulacién de las propuestas y el seguimiento y control de los conciertos que el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea firme con entidades privadas o publicas.

g) La administracion y reconocimiento de las prestaciones no asistenciales a que tienen derecho
los ciudadanos en el marco de la legislacién vigente.

h) El estudio, andlisis e informe de las propuestas de tarifas y precios de los distintos servicios y
centros concertados.
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i) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Direccion de Asistencia
Especializada.

Articulo 48 Direccién de Centros

1. Corresponden a las Direcciones de los centros adscritos a la Direccion de Asistencia Especializada las
siguientes funciones:

a) Asumir la maxima responsabilidad en el funcionamiento de los centros y programas en el
ambito respectivo.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y las directrices del Consejo de Gobierno y del Director-
Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) Representar a los centros y servicios en el ambito de su competencia.

d) Gestionar de forma integrada todos los recursos humanos, materiales y financieros del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de su ambito competencial, conforme a las directrices
técnicas de la Direccidon de Asistencia Especializada.

e) Establecer y controlar las instrucciones y circulares relativas al funcionamiento y organizacion
interna de las divisiones de él dependientes.

f) Elaborar y someter a la aprobacién de los érganos correspondientes del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea las propuestas sobre la memoria de actuacién, objetivos generales,
anteproyecto de presupuestos, programa de garantia de calidad, de docencia e investigacion y
normas generales de funcionamiento.

g) La correcta coordinacion funcional de todos los servicios sanitarios entre si, y con los érganos
centrales de gestidn del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

h) Promover y evaluar la actividad y calidad de la asistencia, asi como la organizacién y control
de la docencia e investigacion en su ambito de actividad.

i) Establecer y administrar los mecanismos pertinentes de apoyo por parte de la Asistencia
Especializada del Area a los Equipos de Atencidn Primaria de la misma.

j) Garantizar el funcionamiento de los dispositivos de coordinacién con los restantes centros y
servicios hospitalarios.

k) Cuantas otras le sean encomendadas por el Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

2. Ademas de las anteriores, las direcciones de los Hospitales de Tudela y Estella, como Direcciones de las
Areas de Salud correspondientes, tendrén, bajo la dependencia del Director Gerente, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y evaluar las actividades asistenciales de Atencion Primaria
correspondientes al &mbito del Area, considerando los aspectos de promocién, prevencién,
curacién y rehabilitacién y gestionar los centros y servicios de Atencién Primaria del Area
conforme a las directrices técnicas de la Direccién de Atencion Primaria.
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b) La planificacién, organizacién, ejecucidon y evaluacion de los programas de apoyo a los
Equipos de Atencidn Primaria.

c) Dirigir, coordinar y evaluar las actividades asistenciales de Salud Mental correspondiente al
admbito del Area, considerando los aspectos de promocién, prevencién, curacién y rehabilitacién
y gestionar los centros y servicios de Salud Mental del Area conforme a las directrices técnicas
de la Direccion de Asistencia Especializada.

SECCION 4
Estructura de la Direccion de Atencion Primaria

Articulo 49 Funciones de la Direccién de Atencién Primaria

Corresponden a la Direccion de Atencion Primaria las siguientes funciones:

a) Coordinar las politicas de garantia de calidad del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en
el ambito de Atencion Primaria.

b) Asumir la alta direccion técnica respecto al desarrollo de los programas de actuacién de
Atencidn Primaria de Navarra en el ambito de la Region Sanitaria.

c) Gestionar de forma integrada los recursos humanos, materiales y financieros de los centros y
programas de Atencién Primaria del Area de Salud de Pamplona.

d) Ejecutar y hacer cumplir las directrices de los 6rganos superiores y del Consejo de Gobierno
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en el &mbito de Atencidn Primaria.

e) Evaluar periddicamente a los directivos de sus centros y servicios, comunicandoles los
resultados.

f) Elaborar y someter a la aprobacién del Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, en el ambito de Atencion Primaria, la memoria de actuacion, el plan de gestion y
objetivos generales de la direccion, el anteproyecto de presupuestos, el programa de
investigacion, docencia y formacion, el programa de garantia de calidad y los de especial
actuacion.

g) Establecer y mantener los Sistemas Regionales de Informacién, asistencial y de costes de la
Atencidn Primaria de Navarra de acuerdo con las directrices que establezca el Director-Gerente.

h) Establecer los criterios técnicos, velar por la adecuacién y homogeneizacion de los recursos
humanos y materiales y dictar las normas de funcionamiento interno de los Centros y Servicios
de Atencién Primaria de toda Navarra.

i) Garantizar la coordinacion funcional entre las estructuras basicas de Atencion Primaria con el
nivel de Asistencia Especializada.

j) Fomentar y programar las actividades de docencia e investigacion del personal de los Equipos
de Atencién Primaria.

k) Gestionar, en su ambito de aplicacidn, el reconocimiento del derecho a la Asistencia Sanitaria
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Publica y acreditarlo mediante la emisién de la Tarjeta Individual Sanitaria.

1) Promover la informacion sobre prestaciones y servicios ofertados a los ciudadanos.

m) Gestionar, en los términos reglamentariamente establecidos, la libre eleccion de médico y
centro en el conjunto del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y garantizar el mantenimiento
y la explotacion del sistema regional de informacion referente a poblacion adscrita a los distintos
profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

n) Gestionar las Prestaciones Farmacéuticas del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

1) Planificar, organizar, dirigir y evaluar el Programa de Uso Racional del Medicamento del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

0) Garantizar el mantenimiento y la explotacién del Sistema de Informacién Farmacéutica
regional del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea relativo al uso y consumo de medicamentos
en el conjunto del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

p) Formular propuestas de tarifas y precios de los distintos servicios y centros integrados en la
Direccién.

q) Ejercer las atribuciones comprendidas en el articulo 9.b) en relacién al 10.1 b) de la Ley Foral
8/1988, de 26 de diciembre, de Hacienda Publica de Navarra, relativas a la gestion de créditos
presupuestarios dentro de su ambito competencial.

r) Incoacidn de expedientes disciplinarios por la comisidn de faltas graves.

s) Cuantas otras le sean delegadas por el Director-Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Articulo 50 Estructura de la Direccién de Atencién Primaria

1. La Direccién de Atencion Primaria, bajo la superior direccién del Director Gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, se configura como 6rgano central de gestidn que asume la maxima responsabilidad
técnica de los programas y actuaciones de Atencion Primaria en el ambito de la Region Sanitaria de Navarra y

se estructura en los siguientes érganos:

a) Organos de asesoria y participacion:

a.1) La Comision de Direccion de Atencion Primaria.

a.2) La Junta Técnico Asistencial de Atencién Primaria.

b) Organos de gestion:

b.1) La Subdireccién de Atencién Primaria de Navarra Norte.

b.2) La Subdireccién de Atencién Primaria de Navarra Este.
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2. Dependiendo jerdrquicamente de la Direccidon de Atencion Primaria se encuadran:

a) El Servicio de Administracion y Servicios Generales.

b) El Servicio de Personal.

c) El Servicio de Enfermeria.

d) El Servicio de Prestaciones Farmacéuticas.

e) El Servicio de Gestidn Clinica y Sistemas de Informacidn.

f) Coordinador del Plan de Atencién Socio-Sanitario, cuya regulacidon se establece mediante
Decreto Foral 284/2000, de 21 de agosto (LA LEY 8649/2000).

Articulo 51 Comisién de Direccién de Atencién Primaria

La Comision de Direccion de Atencidn Primaria de Navarra estara presidida por el Director e integrada por los
Directores de las Areas de Salud de Tudela y de Estella, quienes podrén ser representados por sus respectivos
Subdirectores, por los Subdirectores de Navarra Norte, de Navarra Este y por los Jefes de Servicio de Atencion
Primaria.

Articulo 52 Junta Técnico-Asistencial de Atencién Primaria

1. La Junta Técnico-Asistencial de Atencion Primaria estard compuesta por los siguientes miembros:
a) Vocales:

a.1) El Director de Atencidn Primaria que la presidira y dirigira.
a.2) Dos Subdirectores de Atencion Primaria, designados por el Director.
a.3) Dos Jefes de Servicio designados por el Director.

a.4) Dos Jefes de Area de Enfermeria designados por el Director.
b) Vocales elegidos:

b.1) Dos representantes de los Directores de Equipos de Atencion Primaria, uno
urbano y otro rural.

b.2) Dos representantes de los Jefes de Unidad de Enfermeria de los Equipos de
Atencidn Primaria, uno urbano y otro rural.

b.3) Dos representantes de los Médicos de Familia de los Equipos de Atencidn
Primaria, uno urbano y otro rural.

b.4) Un representante de los Médicos Especialistas en Pediatria y Puericultura de
los Equipos de Atencion Primaria.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 34 de 46

b.5) Dos representantes del personal de enfermeria de los Equipos de Atencidn
Primaria, uno urbano y otro rural.

b.6) Un representante de los Asistentes Sociales-Trabajadores Sociales de los
Equipos de Atencidn Primaria.

b.7) Un representante del personal sanitario no integrado en los Equipos de
Atencién Primaria.

b.8) Un representante del resto del personal de los Equipos de Atencidn
Primaria.

2. La Junta Técnico Asistencial de Atencion Primaria asumira funciones de asesoria e informacion sobre las
siguientes materias:

a) Cartera de Servicios.

b) Criterios técnicos de evaluacion del desempefio profesional y de acreditacion de calidad de los
servicios y unidades.

c) Politica de antibidticos en Atencién Primaria.

d) Consumo y gasto de medicamentos en las zonas bésicas y, en su caso, proponer medidas de
correccion.

e) Indicadores y estandares de calidad 6ptima de las prestaciones acordes con la disponibilidad
de recursos humanos y materiales.

f) Criterios de normalizacién técnica de procedimientos y documentacién clinicos.

g) Programas o protocolos de general aplicaciéon en el &mbito de la Region Sanitaria.
h) Plan de docencia anual.

i) Normas generales de funcionamiento de los centros y servicios.

j) Objetivos y memoria anual de la direccion.

k) Procedimientos administrativos de atencion a los ciudadanos.

1) Sistemas de evaluacién y de incentivos.

m) Distribucion anual de inversiones de reposicion.

n) Presupuestos individualizados de los centros.

En ningln caso el dictamen de las Juntas Técnico-Asistenciales tendra caracter vinculante. No obstante lo
anterior, los acuerdos o decisiones que se separen del dictamen emitido deberan notificarse y comunicarse
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formalmente a la Junta Técnico-Asistencial.

Articulo 53 Funciones de las Subdirecciones de Atencién Primaria Norte y Navarra-Este

1. Corresponden a las Subdirecciones de Atencién Primaria de Navarra Norte y de Navarra Este las siguientes
funciones:

a) La gestion de los recursos humanos y materiales y dirigir las actividades de los centros
dependientes relacionadas con la asistencia preventiva, curativa y rehabilitadora.

b) La formulacién, recepcién y recomendacion, para su aprobacion de las propuestas de
directrices, procedimientos, normas de funcionamiento y protocolos sobre actividades relativas a
asistencia, docencia e investigacién, y la administracién de las mismas una vez aprobadas.

c) La propuesta de las variaciones necesarias en los servicios y en los recursos y plantillas,
asignados a los servicios de direccién, a fin de conseguir los niveles de calidad y eficacia
apropiados.

d) La evaluacién en su ambito funcional a los responsables de sus unidades, informando de los
resultados.

e) La elaboracidn del presupuesto general de la Subdireccion.
f) La formulacién de las propuestas de contratacion temporal de personal.

g) La elaboracién de las propuestas de objetivos, actuaciones y memoria anual de la
Subdireccidn.

h) La autorizacidon de los desplazamientos que deban realizar sus subordinados por razén del
servicio, de acuerdo a los criterios que se establezcan.

i) La propuesta de gastos extraordinarios e inversiones.

j) El establecimiento con cada una de las Direcciones o responsables jerarquicos de los centros o
servicios para su elevacion al Director de Atencién Primaria de los objetivos para una mejor
calidad asistencial y los presupuestos.

k) El asesoramiento de forma permanente a la Direcciéon de Atencion Primaria.
1) La coordinacidén de sus actividades con los otros miembros de la Comision de Direccion.

m) La representacién de la Administracion Sanitaria en los Consejos de Salud de Zona Basica
impulsando su funcionamiento.

n) Todas aquellas funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por la Direccidn
de Atencién Primaria.

Articulo 54 Adscripciéon de zonas basicas y servicios a la Subdireccién de Atencién Primaria
Navarra Norte

A la Subdireccion de Atencidn Primaria de Navarra Norte quedan adscritos:
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a) Las Zonas Basicas de Salud de Altsasu/Alsasua, Ansoadin, Aoiz, Barafain, Berriozar,
Auritz/Burguete, Casco Viejo, Elizondo, Ermitagafia, Etxarri-Aranatz, Huarte-Pamplona, Irurtzun,
Leitza, Lesaka, Orkoien, Rochapea, San Jorge, San Juan, Doneztebe/Santesteban, Ultzama y
Villava.

b) El Servicio de Urgencias Extrahospitalarias, que integra los recursos humanos y materiales
que prestan atencién a la urgencia extrahospitalaria en el Area de Pamplona. Del Servicio de
Urgencias Extrahospitalarias del Area de Pamplona dependerén los puntos asistenciales de
urgencia extrahospitalaria en Pamplona y Tafalla, el transporte medicalizado urgente en
ambulancias SAMU-UCI en el Area de Pamplona y el personal médico que presta servicios en el
Centro de Coordinacién Operativa.

Articulo 55 Funciones del Servicio de Urgencias Extrahospitalarias

Corresponden al Servicio de Urgencias Extrahospitalarias, bajo la dependencia del Subdirector de Atencidn
Primaria de Navarra Norte, el desempefio de las siguientes funciones:

a) Gestionar de forma integrada los recursos humanos, materiales y financieros de los servicios
de urgencias extrahospitalarias del Area de Pamplona.

b) Impulsar la adecuada coordinacién de las actuaciones de los diferentes servicios sanitarios
implicados en la urgencia extrahospitalaria de Navarra.

c) Impulsar la coordinacién con otros servicios asistenciales, entidades publicas o privadas
relacionados con la atencién a la urgencia, emergencia y catastrofe de Navarra.

d) Participar en el disefio, coordinacion y ejecucion de los planes estratégicos relacionados con
la urgencia, emergencia y catastrofe de Navarra.

e) Impulsar la gestidn clinica, la formulacién de objetivos y actuaciones que de ellos deriven en
las diferentes unidades existentes en el &mbito de su competencia.

f) Impulsar las politicas de mejora de calidad en el &mbito de su competencia.

g) Evaluar de forma peridédica la actividad asistencial de los profesionales a su cargo
informandoles de los resultados.

h) Investigar y dar respuesta a las reclamaciones realizadas al Servicio.

i) Cuantas otras de andloga naturaleza que le sean encomendadas por la Subdirecciéon de
Atencidén Primaria de Navarra Norte o por la Direccién de Atencion Primaria.

Articulo 56 Servicios de Urgencias Extrahospitalarias de Navarra

1. La atencidén sanitaria urgente extrahospitalaria en Navarra se prestara por el Servicio de Urgencias
Extrahospitalarias que, dependerd organicamente en el Area de Pamplona, de la Subdireccién de Navarra
Norte, en el Area de Tudela de la Subdireccién de Atencién Primaria de Tudela, en el Area de Estella de la
Subdireccién de Atencion Primaria de Estella y respecto a los Puntos de Atencidon Continuada y Equipos de
Atencion Primaria, en sus diferentes horarios de funcionamiento, de la Direccidén de cada Zona Basica.

2. El personal sanitario al que corresponde intervenir en la atencidén sanitaria urgente extrahospitalaria en
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Navarra dependera funcionalmente del Centro de Coordinacion Operativa del Departamento de Presidencia,
Justicia e Interior y organicamente del Servicio de Urgencias Extrahospitalarias del Area de Pamplona, cuya
funcion es la coordinacion de toda la atencidn sanitaria urgente extrahospitalaria de Navarra.

Articulo 57 Adscripciéon de zonas bdsicas y servicios a la Subdirecciéon de Atencién Primaria
Navarra Este

A la Subdireccidn de Atencidn Primaria de Navarra Este quedan adscritas las Zonas Basicas de Salud de
Artajona, Azpilagafia, Burlada, Carcastillo, Cizur-Echavacoiz, Chantrea, II Ensanche, Isaba, Iturrama,
Mendillorri, Milagrosa, Noain, Olite, Peralta, Puente la Reina, Salazar, Sangliesa y Tafalla.

Articulo 58 Servicio de Administracién y Servicios Generales

Corresponden al Servicio de Administracion y Servicios Generales las siguientes funciones:

a) La direccion, coordinacién, impulso y evaluacion del funcionamiento de las distintas unidades
adscritas a su Servicio.

b) La integracion de la informacién asistencial, econdmica y de personal elaborando los Cuadros
de Mando de la Direccion de Atencidn Primaria en el ambito de la Regidn Sanitaria.

c) El establecimiento del sistema de control de gestidn preciso para garantizar el cumplimiento
de los objetivos fijados por la Direccion.

d) La conservacion de los recursos materiales fijos y moviles de la Direccion de Atencidn
Primaria, asi como la gestién adecuada del patrimonio adscrito.

e) La elaboracidon, gestion y control de los presupuestos anuales, tanto de gastos como de
ingresos.

f) La unificaciéon de la informacién econémica de costes de los distintos centros y servicios de
Atencidn Primaria en todo el ambito de la Regidn Sanitaria.

g) La presentacién de estados contables y presupuestarios periddicos, en base a principios
reglamentados.

h) La gestidn del aprovisionamiento de recursos materiales precisos a las unidades de Atencidn
Primaria, asi como su adecuado almacenamiento y distribucidn a los centros demandantes.

i) La promocion y control de los planes de mantenimiento preventivo del inmovilizado y
equipamiento en uso de la Direccién de Atencidon Primaria, asi como la reparacion y reposicion
del mismo.

j) La autorizacion de los abonos de certificaciones a cuenta, facturas de material inventariable,
otros suministros, obras de simple reparacion y mantenimiento y contratos de asistencia técnica,
cuyo gasto haya sido aprobado por el 6rgano competente.

k) Aquellas otras que le sean, expresamente, encomendadas por la Direccion de Atencion
Primaria.

Articulo 59 Servicio de Personal

Corresponden al Servicio de Personal las siguientes funciones y atribuciones:
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a) La direccidn, coordinacién, impulso y evaluacion del funcionamiento de las distintas unidades
adscritas a su Servicio.

b) La formulacién, recibimiento y recomendacion para su aprobacion de las propuestas sobre
directrices de politica y administracion de personal y relaciones laborales. Administrar tales
directrices una vez aprobadas. Desempefiar en esta materia funcion de asesoramiento de
directores y mandos.

c) La autorizacién y formalizacion, conforme a las instrucciones dictadas por la Direccion de
Atencidn Primaria, de la contratacion de personal temporal por el procedimiento reglamentario
establecido.

d) La seleccion del personal temporal por el procedimiento reglamentario establecido.
e) La incoacion y resolucion de los expedientes disciplinarios por la comision de faltas leves.

f) La adscripcion del personal a un puesto de trabajo concreto dentro de la estructura organica
de la Direccion de Atencion Primaria de conformidad con las previsiones contenidas en este
Decreto Foral.

g) La formulacion de las propuestas para la declaracion del personal en situacion de incapacidad
laboral permanente total o absoluta o de alta para su trabajo.

h) La autorizacion del pago de reembolso de gastos, gratificacion por participacion en tribunales
y cursos de formacién y de los complementos de productividad.

i) La concrecién de las necesidades de personal para confeccionar las respectivas ofertas de
empleo, plantilla organica y relaciones nominales de personal.

j) La concesién de las reducciones de jornada reglamentarias, licencias no retribuidas, licencias
retribuidas por maternidad, permisos por lactancia y desplazamientos de personal en situacion
de baja por enfermedad.

k) La exigencia del cumplimiento de la normativa general sobre trabajos fuera de jornada y
deber de residencia.

1) El responsabilizarse de las relaciones laborales con el personal adscrito a la Direccién de
Atencidén Primaria.

m) La expedicién de certificaciones de haberes y servicios prestados, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 19.2.g) del presente Decreto Foral.

n) Aquellas otras que le sean, expresamente, encomendadas por la Direccion de Atencidon
Primaria.

Articulo 60 Servicio de Enfermeria

Corresponden al Servicio de Enfermeria las siguientes funciones y atribuciones:
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a) La coordinacidon y evaluacion del funcionamiento de las unidades de enfermeria y las
actividades del personal integrado en las mismas.

b) La promocidon y evaluacion de la calidad de las actividades de atencion, docencia e
investigacion desarrolladas por el personal de enfermeria.

c) La determinacion y la administracion de los procedimientos de coordinacion de la actividad
asistencial de enfermeria de Atencién Primaria con Atencién Especializada.

d) La coordinacién de las necesidades y disponibilidades del personal de enfermeria.

e) La coordinacion de la actuacidon de los responsables de enfermeria de las diferentes unidades
y servicios, asegurando unidad de criterios en los aspectos de gestion de personal, docencia y
formacion.

f) La asuncion de aquellas otras funciones que, expresamente, le sean encomendadas por la
Direccién de Atencion Primaria.

Articulo 61 Jefes de Area de Enfermeria

Del Jefe del Servicio de Enfermeria dependeran jerarquicamente los Jefes de Area de Enfermeria quienes
seran responsables de la coordinacién de las Unidades de Enfermeria que se les asignen y de aquellas otras
funciones que, expresamente, les sean encomendadas por el Jefe del Servicio de Enfermeria.

Articulo 62 Servicio de Gestién Clinica y Sistemas de Informacién

Corresponden al Jefe del Servicio de Gestion Clinica y Sistemas de Informacion las siguientes funciones:

a) La gestion de los procesos necesarios para el reconocimiento del derecho a la asistencia
sanitaria publica en la Comunidad Foral de Navarra.

b) La gestién de la acreditacion del derecho a la asistencia sanitaria publica mediante la
extension de la Tarjeta Individual Sanitaria emitida por el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

c) El mantenimiento permanentemente actualizado de la Base de Datos de Poblacién protegida
por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

d) La gestion y mantenimiento permanentemente actualizado de la informacion referida a la
adscripcion de cada ciudadano a los distintos niveles de cobertura y a los distintos profesionales
y/o servicios de referencia, médico general y pediatra.

e) La gestidon de la informacion referente a las prestaciones ofertadas por cada unidad, y a la
libre eleccion de médico, Centro o Servicio.

f) El analisis de reclamaciones, quejas y sugerencias que formulen los ciudadanos referentes a
los Servicios y Centros de Atencion Primaria, formulando propuestas de mejora.

g) La planificacién, simplificacion, descentralizacion y mantenimiento al dia de las normas y los
tramites y procedimientos administrativos de acceso y de atencidn al ciudadano en los Centros
de Atencién Primaria.
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h) La gestién de la informacion periddica de caracter asistencial en el ambito de Atencidn
Primaria.

i) La participacion en la elaboraciéon y colaboracion en la puesta en marcha y mantenimiento del
sistema de informacién de salud en Atencién Primaria.

j) El desarrollo de los instrumentos informaticos y organizativos precisos para posibilitar la
integracion en los sistemas de informacion de Atencion Primaria, de los distintos niveles, centros
y servicios.

k) La participacion en la organizacion y desarrollo de los programas de formacion dirigidos al
correcto uso de los equipos y de las aplicaciones.

1) Mejorar la calidad de la atencién en nuestros centros de salud, en términos de calidad
cientifico-técnico, efectividad y eficiencia.

m) Disefio y desarrollo de las herramientas de gestion clinica y sistemas de evaluacion.

n) Aquellas otras que le sean, expresamente, encomendadas por la Direccion de Atencidon
Primaria.

Articulo 63 Servicio de Prestaciones Farmacéuticas

Corresponden al Servicio de Prestaciones Farmacéuticas las siguientes funciones y atribuciones:

a) La asuncién de la direccion técnica en la gestion de las Prestaciones Farmacéuticas del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

b) La formulacion de las propuestas y asumir el seguimiento y control de los conciertos
derivados de la Prestacion Farmacéutica que el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea firme
con entidades publicas o privadas.

c) La planificacion, organizacién y ejecucion del Programa de Uso Racional del Medicamento que
desarrolle el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

d) La asuncién, el mantenimiento y la explotacion del Sistema de Informacién Farmacéutica
integral del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e) El asesoramiento en la prescripcion, uso y administracion de medicamentos tanto a los
profesionales sanitarios como a los ciudadanos.

f) La participacion en la elaboracidn de protocolos terapéuticos.

g) La participacion en la elaboracién y mantenimiento de las guias farmaco terapéuticas de los
centros del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

h) La adecuacién de las actuaciones en materia de prestaciones farmacéuticas a lo establecido
en el programa de farmaco vigilancia.
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i) La gestion del aprovisionamiento de aquellos medicamentos de especial interés en salud
publica.

j) La gestidn de la dispensacion de medicamentos extranjeros en coordinacion con los Servicios
de Farmacia Hospitalaria.

k) Aquellas otras que le sean, expresamente, encomendadas por la Direccion de Atencidon
Primaria.

SECCION 5
Nombramientos y retribuciones

Articulo 64 Provisién de cargos

La forma de provisidén de los cargos y jefaturas de los 6rganos unipersonales del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, sus centros adscritos y 6rganos periféricos sera la siguiente:

1. El Director Gerente serd nombrado y cesado libremente por el Gobierno de Navarra a
propuesta de la Consejera de Salud. Sus retribuciones seran las que determine el Gobierno de
Navarra, debiendo figurar en las correspondientes Leyes Forales de Presupuestos de Navarra,
conforme a lo establecido en el articulo 109 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Los Directores, Subdirectores y el Jefe del Departamento Médico Asistencial de la Clinica
Ubarmin seran nombrados y cesados libremente por la Consejera de Salud a propuesta del
Director-Gerente. Sus retribuciones seran las que determine el Gobierno de Navarra, debiendo
figurar en las correspondientes Leyes Forales de Presupuestos de Navarra, conforme a lo
establecido en el articulo 109 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra.

3. El Director del Centro de Transfusion Sanguinea de Navarra, con categoria de Subdirector,
tendra el sistema de provisidn y retributivo previsto en el apartado 2 de este articulo, debiendo
recaer en un profesional en quien concurran las siguientes condiciones exigidas por el Real
Decreto 1088/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen los requisitos técnicos y
condiciones minimas de la hemodonacion y de los centros y servicios de transfusion:

a) Ser médico especialista en Hematologia y Hemoterapia.

b) Poseer una experiencia practica posterior a la titulacion en las areas
correspondientes de un minimo de dos afios, en uno o varios centros o servicios
de transfusién autorizados.

Articulo 65 Nombramientos de libre designacién entre funcionarios

1. Los Jefes de Servicio seran nombrados y cesados libremente por el Director-Gerente del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, a propuesta del Director correspondiente, de entre el personal perteneciente a la
plantilla de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos Auténomos.

2. Los Jefes de Area de Enfermeria y de Guardia seran nombrados y cesados libremente por el Director
Gerente del Servicio Navarro de Salud a propuesta del Director correspondiente entre el personal
perteneciente a la plantilla del Servicio Navarro de Salud, que ostente la categoria de ATS-DUE o equivalente.

3. Los Jefes de Servicio y Seccién médico-asistenciales y los restantes Jefes de Secciéon y de Unidad seran
nombrados y cesados de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre,
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por el que se regula el ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (LA LEY 5464/1993).

4. Los cargos directivos de libre designacion prestaran en todos los casos sus servicios en régimen de plena
dedicacion y total y absoluta disponibilidad.

CAPITULO V
()rganos de participacion en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

Articulo 66 Consejo Navarro de Salud

1. Como maximo dérgano de participacion para el conjunto de la Regidon Sanitaria de Navarra se configura el
Consejo Navarro de Salud, cuya composicion y funciones se establecen en la Ley Foral 10/1990, de 23 de
noviembre, de Salud.

2. El Consejo Navarro de Salud actuard, a su vez, como érgano de participacién para el Area de Salud de
Pamplona.

Articulo 67 Consejos de Salud de Area
1. Los Consejos de Salud de Area son los organos de participacion en las Areas de Salud de Tudela y Estella.

2. Los Consejos de Salud de Area se compondran de los siguientes miembros:

a) Presidente: El Director General de Salud.

b) Vocales:

b.1) Cuatro miembros en representacion de la Administracion sanitaria
designados libremente por el Consejero de Salud.

b.2) Tres miembros designados por la Federacién Navarra de Municipios y
Concejos entre miembros de las Corporaciones Locales del Area de Salud.

b.3) Dos miembros pertenecientes a las centrales sindicales mas
representativas, atendiendo a criterios de proporcionalidad segun se establece
en la Ley Organica de Libertad Sindical.

b.4) Dos miembros pertenecientes a las Organizaciones Empresariales mas
representativas.

b.5) Dos miembros en representacion de las Asociaciones de Consumidores.

b.6) Dos miembros en representacién de los Colegios Profesionales con mayor
numero de colegiados.

3. El Presidente designara un secretario de entre sus miembros.

4. Son funciones de los Consejos de Salud de Area:

a) Asesorar e informar los programas de Salud a implantar en el Area.
b) Informar la priorizacién de actuaciones sanitarias a realizar.

c) Informar el anteproyecto de presupuestos del Area.
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d) Informar el plan anual de inversiones del Area.

e) Servir de cauce de comunicacion de las demandas y necesidades ciudadanas hacia la
Administracion Sanitaria.

f) Promover e impulsar la participacion comunitaria en los programas de salud.

g) Formular programas de actuacion de acuerdo con las directrices generales establecidas por el
Consejo de Gobierno del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

h) Promover e informar los planes de garantia de calidad del Area.

i) Proponer al Consejo de Gobierno a través del Director-Gerente, el estado de cuentas y los
documentos relativos a la gestion econdmica y contable del Area.

j) Proponer al Consejo de Gobierno a través del Director-Gerente, el establecimiento y
actualizacion de Conciertos para la prestacion de servicios asistenciales.

k) El establecimiento de los criterios generales de coordinacion del Area.
1) Informar la memoria anual de actividades del Area.

m) Informar cualquier otro asunto que sea sometido a su consideracién por el Presidente.

5. Los Consejos de Salud de Area fijaran su propio régimen de funcionamiento en base a lo establecido por el
Consejo Navarro de Salud.

Articulo 68 Consejos de Salud de Zona Basica

1. Los Consejos de Salud de Zona Basica son los érganos de participacion de la poblacion de la respectiva
Zona Basica de Salud.

2. Su composicion y funciones se determinan en el Decreto Foral 148/1986, de 30 de mayo, por el que se
aprueba el reglamento de estructuras de atencion primaria de salud.

Articulo 69 Juntas de Gobierno de los centros asistenciales

1. Las Juntas de Gobierno de los centros asistenciales se constituyen como 6rganos de participacion del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, de conformidad con lo previsto en el articulo 53 de la Ley Foral
10/1990, de 23 de noviembre, de Salud.

2. Su composicion y funciones se determina para el Hospital de Navarra y el Hospital Virgen del Camino por el
Decreto Foral 443/1991, de 22 de octubre y en las Areas de Salud de Tudela y Estella por el Decreto Foral
451/1991, de 28 de octubre.

Articulo 70 Indemnizaciones

Los miembros de los Consejos de Gobierno, de gestion y de participacidén tendrén derecho a ser indemnizados
por los gastos que se les origine por razén de pertenencia a dichos érganos.

TiTULO II
Régimen Juridico de los actos, recursos y revision de oficio

Articulo 71 Régimen Juridico de los actos
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1) El régimen juridico de los actos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea sera el establecido para los
organismos auténomos en el Capitulo I del Titulo VIII de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2) Adoptaran la forma de resoluciones los actos administrativos dictados por el Director Gerente, los
Directores, los Subdirectores y los Jefes de Servicio, en el ejercicio de las facultades que les han sido
atribuidas.

3) Los actos administrativos referentes a personal, contrataciones y presupuestos se regiran por la normativa
especifica de la Comunidad Foral.

Articulo 72 Fin de la via administrativa

1. Con caracter general, los actos y resoluciones dictados por 6rganos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea no pondran fin a la via administrativa, salvo que una Ley Foral o disposicion reglamentaria
disponga lo contrario.

2. Agotaran la via administrativa las resoluciones que se dicten en materia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 73 Recursos administrativos

1. Contra los actos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que no agoten la via administrativa, asi como
los actos de tramite que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos
seran susceptibles de recurso de alzada ante el Consejero de Salud con excepcién de los actos dictados en
materia de funcidén publica que podran ser objeto de recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior.

2. Contra los actos y resoluciones emanadas de los tribunales y drganos de seleccién del personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad u 6rgano que haya
nombrado al presidente de los mismos, que a los efectos de la interposicion del recurso tendra la
consideracion de 6rgano superior jerarquico.

3. Contra los actos y resoluciones dictadas por los érganos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que
agoten la via administrativa, a excepcion de la resolucion de los recursos de alzada o de reposicion, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano autor del acto o resolucidn.

4. Los recursos habran de deducirse en la forma y plazos previstos por la legislacion vigente para la
Administracién de la Comunidad Foral.

Articulo 74 Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales

Las reclamaciones administrativas previas a la via judicial civil y laboral seran resueltas por el Director-
Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, salvo las reclamaciones en materia de personal que lo
seran por el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, previo informe preceptivo del 6rgano del que
dependa en cada caso el centro de trabajo respecto del que se reclama.

Articulo 75 Representacién y defensa

La representacion y defensa en juicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea corresponde a los Asesores
Juridicos que prestan servicios en la Asesoria Juridica del Gobierno de Navarra.

Articulo 76 Revisién de oficio

La revision de oficio de los actos nulos, la declaracion de lesividad de los anulables y la revocacion de los de
gravamen o desfavorables se realizara por Orden Foral del Consejero de Salud.

TiTULO III
Patrimonio, recursos humanos y contratacion

Articulo 77 Patrimonio afecto al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

Integra el patrimonio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:
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a) Los bienes y derechos de toda indole cuya titularidad corresponda al patrimonio de Navarra,
que le sean adscritos para el cumplimiento de sus fines.

b) Los bienes y derechos de toda indole afectos a la gestion y ejecucion de los servicios
sanitarios transferidos de la Administracion del Estado, que le hayan sido adscritos, de acuerdo
con la normativa aplicable a las transferencias.

c) Cualquier otro bien o derecho que reciba por cualquier titulo.

Articulo 78 Régimen Juridico del patrimonio

El régimen juridico de los bienes y derechos adscritos o propios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
sera el regulado en la legislacién especifica de esta materia.

Articulo 79 Recursos humanos

1. Integraran el personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

a) Las personas que ocupen cargos directivos de libre designacidon por parte del Gobierno de
Navarra o del Consejero de Salud, adscritos al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

b) Los funcionarios, el personal estatutario y personal laboral, adscritos al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y a las unidades que lo componen.

2. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea aplicard las instrucciones sobre recursos humanos que se
establezcan en el Departamento con competencias en materia de funcién publica.

Articulo 80 Contratacién

El régimen de contratacién del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea seré el establecido en la legislacion
especifica sobre contratacion de las Administraciones Publicas de Navarra y sus Organismos Auténomos.

TITULO IV
Hacienda y presupuesto

Articulo 81 Recursos econémicos

Son ingresos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

a) Los recursos que con caracter finalista reciba el Gobierno de Navarra de los presupuestos de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

b) Los recursos que le sean asignados con cargo a los presupuestos de la Comunidad Foral.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estd autorizado a percibir, a tenor de las
disposiciones vigentes.

d) Los ingresos procedentes de conciertos con entidades aseguradoras de asistencia sanitaria o
con las Administraciones Publicas, en su caso.

e) Las subvenciones y aportaciones voluntarias de Entidades y particulares.
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f) Cualquier otro recurso que se atribuya.

Articulo 82 Presupuesto

1. La gestion del presupuesto del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea serd sometida al régimen de
presupuesto anual, cuya aprobacién corresponde al Parlamento de Navarra.

2. La estructura, procedimiento de elaboracién, ejecucion y liquidacion del presupuesto del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, se regiran por lo previsto en las normas y reglas establecidas para los Presupuestos
Generales de Navarra, de los que formara parte.

Articulo 83 Intervencién

1. El ejercicio de la funcién interventora en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se realizara conforme a
las previsiones contenidas en las normas aplicables para la intervencion de actos, documentos y expedientes
en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el control financiero del organismo auténomo se
efectuara por el procedimiento de auditorias.

Articulo 84 Contabilidad publica

1. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea quedara sometido al régimen de contabilidad publica en los
mismos términos que la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2. La rendicion de cuentas se formalizara, tramitara y resolvera de acuerdo con lo previsto para las Cuentas
Generales de Navarra.
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