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ers Kluwer

@.LA LEY

Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos
Sociales del Ente Publico «Osakidetza-Servicio vasco de salud»
BOPV 14 Noviembre
LA LEY 6569/1997

La aprobacion por el Consejo de Gobierno de los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco
de salud constituye la actuacién definitiva para poner en marcha la nueva entidad creada en la Ley 8/1997, de
26 de junio, de Ordenacidon sanitaria de Euskadi.

En consonancia con los contenidos habituales de toda regulacion estatutaria, en los presentes Estatutos se
abordan cuantos asuntos requiere la nueva entidad para su organizacion y funcionamiento.

Por una parte, debe advertirse que las lineas maestras de este conjunto de reglas se encuentran
perfectamente delimitadas por las normas de la Ley que determinan la creacién del Ente Publico. Por otra, los
aspectos mas novedosos, referidos principalmente al régimen de gestion de las organizaciones provisoras de
servicios sanitarios con que contara el Ente Publico (en adelante organizaciones de servicios sanitarios),
constituyen un desarrollo de los preceptos de la Ley y del principio de autonomia que la misma establece para
que realicen su actividad los diversos hospitales, ambulatorios y centros de salud que integran los recursos
sanitarios publicos de la Comunidad Auténoma.

Con la aprobacion de los Estatutos Sociales del nuevo Ente Publico se dicta la primera disposicion de desarrollo
de la Ley de Ordenacién sanitaria y probablemente una de las mas importantes manifestaciones que deberan
existir para plasmar sus postulados de politica sanitaria.

La configuracion completa de la nueva Entidad Publica supone la delimitacion ultima de los detalles y opciones
con los que se afronta el objetivo que fundamentalmente ha presidido la reforma, esto es, el cambio del
modelo de gestion de nuestros servicios publicos sanitarios. Asimismo se evidencia con soluciones concretas la
intencion de perseverar en la idea de reforzar el modelo publico y universal con que cuenta la Sanidad Vasca.

Estos Estatutos concretan, en definitiva, la apuesta de la Ley de Ordenacion sanitaria hacia el cambio del
marco y de las herramientas de gestién, haciéndose patentes en las nuevas reglas de organizacion y
funcionamiento de los servicios sanitarios los criterios de flexibilidad, autonomia y responsabilidad que
requieren los profesionales sanitarios y los centros u organizaciones en que trabajan, para poder realizar una
gestion eficiente de los recursos y poder facilitar realmente a la ciudadania una respuesta sanitario-asistencial
de auténtica calidad.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de Hacienda y Administracion Publica y de Sanidad, previa
aprobacion del Lehendakari, y deliberacion y aprobacion del Gobierno en su sesion celebrada el dia 11 de
noviembre de 1997,

DISPONGO:

Articulo Gnico Aprobacién

Se aprueban los Estatutos Sociales del Ente Publico «Osakidetza-Servicio vasco de salud», de acuerdo con el
texto articulado que se adjunta en Anexo I al presente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera Inicio de actividades por el Ente Publico

El Ente Publico «Osakidetza-Servicio vasco de salud» iniciard sus actividades el 1 de enero de 1998,
produciéndose en la misma fecha la extincion del Organismo Auténomo del mismo nombre, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacidon sanitaria de Euskadi.

No obstante lo anterior, a la entrada en vigor del presente Decreto se procedera a la constitucion del Consejo
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de Administraciéon del Ente Publico, que desarrollard las funciones previstas en los Estatutos Sociales y
asumira las que correspondan al Consejo de Administracidon del Organismo Autonomo hasta dicha fecha.

Asimismo se procederd al nombramiento del Director General y de los Directores de Division de la
organizacién central del Ente Publico, quienes desarrollaran las funciones previstas en los Estatutos Sociales y
asumiran las que correspondan a los érganos centrales de direccion del Organismo Auténomo conforme
determine el Consejo de Administracidn del Ente Publico.

A partir de la constitucion de los érganos rectores y de gestion citados anteriormente podran adoptarse los
acuerdos que requiera la estructura y organizaciéon de personal, en los términos y de acuerdo con los
procedimientos de negociacion colectiva establecidos por la legislacién correspondiente.

En particular, podréan aprobarse la oferta publica de empleo prevista para el ejercicio 1997, asi como las
convocatorias de seleccidn y provision que correspondan, sin perjuicio de proceder durante el ejercicio de
1998 a la primera delimitacion de las plantillas estructurales del Ente Publico.

Asimismo por el nuevo Consejo de Administracion del Ente Publico se aprobarad la relacién de medios
personales que sera objeto de transferencia al Departamento de Sanidad como consecuencia de la extincion
del Organismo Auténomo Osakidetza-Servicio Vasco de Salud y de la adecuacion de las estructuras
organizativas al modelo funcional previsto en la Ley 8/1997, de Ordenacion sanitaria de Euskadi.

Segunda Operaciones pendientes

Se autoriza a los 6rganos directivos de gestion en el Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi
como a los 6rganos respectivos del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, de acuerdo con los
criterios que sefale este Ultimo, para que continlen en sucesivos ejercicios, hasta su finalizacion
correspondiente, la tramitacion de cuantos expedientes y operaciones de gestion econdmico-financiera se
encuentren pendientes a la fecha de extincion efectiva del Organismo Autonomo Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

Tercera Control econémico-financiero y de gestion del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud

El control financiero permanente sobre la actividad del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud
previsto en el articulo 21 de Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion sanitaria de Euskadi, se llevara a cabo
de conformidad con el articulo 12 del Decreto 464/1995, de 31 de octubre, por el que se desarrolla el ejercicio
del control econdmico interno y la contabilidad en el @mbito de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, por la Intervencion en Osakidetza-Servicio vasco de salud, la cual ejercera sus
funciones en nombre y por delegacién del Director de la Oficina de Control Econémico.

La Intervencidén en Osakidetza-Servicio vasco de salud tendré nivel organico de Direccién estando adscrita
organicamente a la Direccién General del Ente Publico y funcionalmente a la Oficina de Control Econémico, y
su titular, llamado Interventor en Osakidetza-Servicio vasco de salud, serd nombrado por el Gobierno a
propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

El personal requerido para ejercer dichas funciones de control financiero permanente pertenecerda a la
estructura y plantilla de la Oficina de Control Econédmico y estard presupuestado en los programas de esta
ultima.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de este Decreto, a la fecha de inicio de
actividades del nuevo Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud y de extincion del Organismo Auténomo
del mismo nombre, se entendera derogado el Capitulo II del Decreto 369/1995, de 11 de julio, por el que se
establecen las estructuras organicas y funcionales del Departamento de Sanidad y del Organismo Auténomo
Administrativo Servicio vasco de salud-Osakidetza (BOPV de 28.7.95).

2. Mantendran su vigencia, en todo lo que no se opongan al presente Decreto y a la Ley de Ordenacion
sanitaria de Euskadi, los Decretos 194/1996 y 195/1996, de 23 de julio, sobre estructura organizativa de los
recursos de Osakidetza para la Atencién Especializada y para la Atencidn Primaria, asi como las Ordenes de
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desarrollo de los mismos sobre composicion del Consejo de Direccion y del Consejo Técnico en el seno de
dichas estructuras (BOPV de 28 y 29.8.96).

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

ANEXO I
ESTATUTOS SOCIALES DEL ENTE PUBLICO «OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD»

CAPITULO1I
Disposiciones generales

Articulo 1 Definicién

De conformidad con la Ley de Ordenacion sanitaria de Euskadi, el Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud es el Ente Institucional de la Comunidad Auténoma, de naturaleza publica y bajo la calificacion de Ente
Publico de Derecho Privado, cuyo objeto o finalidad es la provision de servicios sanitarios a través de las
organizaciones publicas de servicios sanitarios dependientes del mismo.

Articulo 2 Domicilio

El domicilio del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud es el que tenga como sede oficial su
organizacién central de administracién y gestién corporativa, correspondiendo al Consejo de Administracion
del Ente su fijacion o traslado, asi como la de los domicilios correspondientes a las organizaciones de servicios
sanitarios del Ente en aquellos lugares en que se desenvuelvan sus funciones.

Articulo 3 Fines

En desarrollo de su objeto, el Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud perseguira a través de todas
sus organizaciones los fines de interés general que a continuaciéon se enumeran:

a) Ejecutar la provision del servicio publico sanitario en la Comunidad Auténoma de Euskadi
mediante las prestaciones de asistencia primaria y especializada que sean objeto de
aseguramiento y contratacidon publica, asi como mediante su participacion en los programas
publicos que se establezcan de promocion de la salud, prevencion de enfermedades, asistencia
sanitaria y rehabilitaciéon. Asimismo podra participar, en las condiciones que se establezcan, en
programas de asistencia sociosanitaria.

b) Proporcionar a las personas que accedan a sus servicios las condiciones necesarias para el
pleno ejercicio de sus derechos y deberes de caracter instrumental o complementario,
promoviendo especialmente la mejora continua de los niveles de informacion, la personalizacion
en la atencidn y la calidad de la misma.

c) Promover la docencia en ciencias de la salud, asi como las actividades de investigacion,
estudio y divulgacion relacionadas con las mismas, de acuerdo con las lineas estratégicas y
programas que establezca el Departamento de Sanidad y con la colaboracién que se establezca
con Universidades y demas instituciones competentes en la materia.

d) Promover la formacion y actualizacion de los conocimientos especializados que requiere su
personal sanitario y no sanitario, tanto en el campo especifico de la salud como en los de la
gestién y administracién sanitarias.

e) Promocionar el desarrollo de sus recursos sanitarios a través de acciones y programas
propios o en colaboracién con otras instituciones, y cualquier otro fin relacionado con su objeto
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que se acuerde por el Consejo de Administracion del Ente Publico.

Articulo 4 Personalidad juridica y capacidad de obrar

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacién sanitaria de Euskadi, el Ente Publico Osakidetza-
Servicio vasco de salud dispone de personalidad juridica publica diferenciada y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de su objeto y fines. Asimismo se sujetard a la tutela que determine el ordenamiento juridico
en funcién de su adscripcién al Departamento de Sanidad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

2. Las organizaciones de servicios que se constituyan en el Ente y que no dispongan de personalidad juridica
propia ostentaran la capacidad que corresponda a las facultades de gestién que tengan expresamente
atribuidas, tanto en estos Estatutos como a través de los acuerdos adoptados por los 6rganos rectores
correspondientes del Ente.

En Anexo II al presente Decreto se determinan las organizaciones de servicios del Ente Publico Osakidetza-
Servicio vasco de salud que se entenderan constituidas a la fecha de inicio de sus actividades. En lo sucesivo,
se podran reorganizar los recursos adscritos al Ente Publico mediante la modificacion, fusion o segregacion de
las organizaciones de servicios existentes, pudiéndose adoptar dichas medidas por acuerdo del Consejo de
Administracién del Ente Publico y de acuerdo con lo que al efecto dispone el articulo 22.2 de la Ley de
Ordenacioén sanitaria de Euskadi.

3. El Gobierno, mediante Decreto, podra crear organizaciones de servicios del Ente Publico Osakidetza-
Servicio vasco de salud dotadas de personalidad juridica propia. En este caso, el Decreto de creacién y las
correspondientes normas estatutarias podran establecer las especificaciones que procedan sobre su capacidad
de obrar y el régimen de gestidén de la entidad en funcién de la figura juridico organizativa de que se trate,
quedando sujetas en todo caso a los presentes Estatutos en todo lo concerniente a su dependencia del Ente
Publico y a las facultades generales que se atribuyen a los drganos rectores del mismo.

Articulo 5 Normas sobre régimen juridico

1. El régimen juridico aplicable al Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud comprende las normas que
establece la Ley de Ordenacién sanitaria de Euskadi, los presentes Estatutos Sociales y cuantas Leyes y
Disposiciones de caracter general resulten aplicables a los Entes Publicos de Derecho Privado de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

2. El Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud ejercera las potestades administrativas que le atribuye
directamente la Ley de Ordenacidn sanitaria de Euskadi y las que le deleguen, en su caso, la Administracion
de la Comunidad Auténoma y sus respectivos Departamentos. Los actos administrativos adoptados en el Ente
Publico agotaran, en su caso, la via administrativa.

A efectos del conocimiento de recursos administrativos ordinarios el Director General del Ente Publico actuara
como superior jerarquico de los cargos directivos de las organizaciones de servicios sanitarios del Ente Publico
y, cuando corresponda directamente a la organizacion central del Ente Publico el conocimiento de los asuntos,
se constituira en superior jerarquico el Consejo de Administracion del mismo.

Asimismo las revisiones de oficio de los actos administrativos nulos o anulables, los recursos administrativos
extraordinarios y las reclamaciones previas a las vias jurisdiccionales civil o laboral que no comprendan la
exigencia de responsabilidad seran conocidas por el Director General del Ente Publico o por los Directores-
Gerentes de las organizaciones de servicios sanitarios del Ente Publico, segin la organizacién en la que se
hubieran dictado los actos correspondientes.

3. Correspondera al Consejo de Administracion del Ente Publico la resolucion de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial que se formulen ante cualquiera de las organizaciones del Ente Publico por el
funcionamiento de sus servicios, incluidas las resoluciones a reclamaciones de responsabilidad que los
interesados dirijan posteriormente a las vias jurisdiccionales civil o laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera habilitado el Director General del Ente Publico
para la adopcion de pactos o acuerdos de terminaciéon convenial que pongan fin a los procedimientos sin
necesidad de elevar los asuntos al Consejo de Administracion, al que informara en todo caso de los mismos.

4. Los actos administrativos que se dicten en el Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud seran objeto
de notificacion a los interesados y de publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco, en su caso, conforme
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determine la legislacion general al efecto.

Cuando no se encuentre determinada expresamente su forma de publicidad y para cualquier otra actuacion no
sujeta a normas administrativas, el Consejo de Administracion del Ente Publico adoptara las instrucciones
necesarias sobre la publicidad de sus acuerdos y de los que correspondan a los dérganos de gestion,
pudiéndose dar publicidad a los acuerdos de caracter general a través de los Tablones de Anuncios que
deberan tener todas las organizaciones del Ente Publico.

5. En base a las propias peculiaridades organizativas del Ente Plblico Osakidetza-Servicio vasco de salud, en
cuanto al régimen juridico especifico de su actividad de provisién de servicios sanitarios y a la dispersion
territorial y cualificacién de sus recursos, la representacion y defensa en juicio de sus actuaciones se realizara
en los términos de la Ley 7/1986, de 26 de junio, de Representacion y Defensa en juicio de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, correspondiendo la misma a los letrados adscritos a los servicios juridicos del Ente
Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, que podran tener destino en cualquiera de sus organizaciones y
que deberan encontrarse habilitados expresa y legalmente para las actuaciones que correspondan.

CAPITULO II
Organizacion rectora

Articulo 6 Enumeracién general

De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley de Ordenacién sanitaria de Euskadi, la organizacion rectora del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud comprende a su Presidente y al Consejo de Administracion.

Articulo 7 Presidencia
1. Correspondera la presidencia del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud al Consejero de Sanidad.

2. La relacién de sus funciones como dérgano rector del Ente Publico comprendera las siguientes:

a) Ejercer la representacion del Ente Publico y de su Consejo de Administracidn, sin perjuicio de
la que corresponde a los directivos superiores de todas las organizaciones dependientes del
Ente.

b) Supervisar las operaciones del Ente Publico y presentar al Consejo de Administracion los
informes que considere oportunos.

c) Ejercer toda clase de acciones, excepciones y recursos judiciales y administrativos en defensa
de los derechos e intereses del Ente Publico, sin perjuicio de las actuaciones ordinarias
directamente vinculadas al ejercicio de las facultades que se atribuyen a las distintas
organizaciones del Ente Publico.

Articulo 8 EI Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracion del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud es el 6rgano rector
colegiado del mismo encargado principalmente de dirigir y controlar sus actuaciones.

2. La composicion del Consejo contard, ademas del Presidente del Ente Publico, con cinco miembros en
representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma, que seran nombrados por el Gobierno, dos
de ellos a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica y los tres restantes a propuesta del
Consejero de Sanidad.

3. Correspondera al Presidente del Ente Publico convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, arbitrar
las deliberaciones del Consejo de Administracion y decidir los empates con su voto de calidad, asi como
autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones del Consejo si su presencia se juzga conveniente por
la naturaleza de los asuntos a tratar. Asimismo el Consejo establecera sus propias normas de funcionamiento,
pudiendo constituir en su seno Comisiones ejecutivas o consultivas.

4. El Consejo nombrara de entre sus miembros un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de su
ausencia, vacante o enfermedad. Asimismo nombrara un Secretario, que podra no ser miembro del Consejo y
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que, en su caso, carecera de voto en los asuntos que se deliberen.

5. Como relacidén enunciativa y sin limitar las facultades de direccion y control superior que le atribuye la Ley
de Ordenacidn sanitaria de Euskadi, corresponderan al Consejo de Administracion las siguientes funciones:

a) Aprobar, a propuesta del Presidente, los criterios y lineas generales de actuacidn del Ente
Publico y de todas las organizaciones dependientes del mismo, elevando al Departamento de
Sanidad las propuestas de actos que requieran la aprobacion del Gobierno.

b) Aprobar la propuesta de Presupuestos, Estados Financieros Previsionales y Memoria anual de
actividades del Ente Publico, asi como la informacion orientativa desagregada de todas sus
organizaciones dependientes. Asimismo le correspondera formular la liquidacion de cuentas del
Ente Publico y de sus organizaciones.

c) Aprobar, a propuesta del Director General, el Plan Estratégico del Ente Publico. Asimismo le
correspondera aprobar o proponer, segun proceda, las medidas de reorganizacion de los
recursos adscritos al Ente Publico en cuanto a la configuracion de sus organizaciones de servicios
sanitarios.

d) Aprobar, a propuesta del Director General y de acuerdo con las normas que establezcan los
Estatutos Sociales, la estructura organica y normas de funcionamiento que requiera la
organizacion central del Ente Publico, asi como las normas y criterios de desarrollo organizativo
que asimismo le atribuyan los Estatutos Sociales en relacidon con las organizaciones de servicios
sanitarios del Ente Publico.

e) Adoptar los acuerdos que procedan sobre el dictado de actos administrativos en las materias
de gestidn que le atribuyan los Estatutos Sociales.

f) Aprobar, a propuesta de las distintas organizaciones del Ente Publico, las Plantillas
Estructurales de las mismas y las Ofertas Publicas de Empleo, que daran lugar a los
correspondientes procesos de seleccion de personal en el Ente Publico.

g) Nombrar y separar al Director General y, a propuesta de este Ultimo, a los Directores de
Division de la organizacion central del Ente Publico.

h) Establecer el régimen retributivo de los directivos en el Ente Publico, conforme a lo que
dispone el articulo 27.3 de la Ley de Ordenacion sanitaria de Euskadi.

i) Conocer de todas aquellas cuestiones que, aun no sefialadas expresamente en su
competencia, sometan a su consideracion el Presidente o el Director General, asi como adoptar
medidas de intervencion y acordar, en su caso, la suspension total o parcial de las facultades de
gestién que tengan atribuidas las organizaciones de servicios sanitarios dependientes del Ente
Publico.

CAPITULO III
Organizacién central

Articulo 9 Creacién

De conformidad con el articulo 22.3 de la Ley de Ordenacion sanitaria de Euskadi, se crea la «organizacion
central de administracién y gestiéon corporativa» del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, que
constituird una estructura directiva de apoyo al Consejo de Administracién del Ente Publico y a la que
corresponderan, en relacidon con las organizaciones de servicios sanitarios dependientes del Ente Publico, las
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atribuciones directivas principales de control, coordinacion estratégica, apoyo y ejecucion de las facultades de
gestion que se establezcan de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 10 Estructura de la organizacién central

1. La organizacién central de administracidon y gestion corporativa del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco
de salud se estructurara atendiendo a los procesos funcionales principales que tendran como destinatarias las
organizaciones de servicios del Ente Publico, para su Planificacién Estratégica y Desarrollo Corporativo,
Asesoramiento y Servicios Comunes, y Coordinacion y Control.

2. Para el desarrollo de sus funciones, la Direccion General contara con el apoyo de un equipo directivo
formado por tres Directores de Divisidn, como cargos directivos sujetos al régimen del articulo 27 de la Ley de
Ordenacion sanitaria de Euskadi, y a los que corresponderan las facultades que se les atribuya en la respectiva
estructura organica y funcional de la organizacion central, tanto para la gestion y administracidon ordinaria de
dicha organizacién central, como para la ejecucion de las facultades de gestidn que se atribuyen a la misma
en relacion con las organizaciones de servicios sanitarios del Ente Publico.

Articulo 11 Direccién General

Al frente de la organizacion central del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud se encontrara el
Director General del mismo, considerado como el cargo directivo superior de gestion, sujeto al régimen del
articulo 27 de la Ley de Ordenacion sanitaria y al que, ademas de dirigir las funciones de la organizacion
central, le correspondera enunciativamente:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y elevar al mismo las propuestas que le
correspondan, asi como los informes, estudios y analisis que le sean requeridos. A tal efecto,
asistira a las reuniones del Consejo de Administracion con voz y sin voto.

b) Ejercer la direccion de todos los servicios y del personal del Ente Publico. A tal fin, le
correspondera impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios de todas las
organizaciones y dictar instrucciones relativas al funcionamiento de los mismos.

c) Nombrar y separar a los Directores-Gerentes de las organizaciones de servicios sanitarios del
Ente Publico y, a propuesta del Director-Gerente respectivo, nombrar y separar al resto de
cargos directivos de dichas organizaciones de servicios.

Articulo 12 Facultades de la organizacién central

Corresponde a la organizacidén central de administracién y gestiéon corporativa del Ente Publico Osakidetza-
Servicio vasco de salud:

1.- Establecer las reglas generales sobre representacién, comunicacién e imagen oficial, de
acuerdo con las normas gubernamentales correspondientes.

2.- Elaborar el Plan estratégico del Ente Publico que comprenderd, tanto para el conjunto
institucional como para cada organizacién de servicios sanitarios en particular, una descripcidn
de la propuesta de objetivos temporales y de conductas y acciones para alcanzarlos, asi como la
determinacién de las inversiones consideradas estratégicas.

3.- Suministrar servicios comunes de asesoramiento y apoyo técnico en relacién con las
funciones de programacion y presupuestacion de cada organizacion de servicios sanitarios,
organizacion y recursos humanos, relaciones externas con terceros, sistemas de informacion y
comunicacion, asistencia juridica, gestion financiera, gestién de medios materiales y servicios
auxiliares, seguimiento, control e inspeccion de servicios, estadistica para fines de interés
general y publicaciones.
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El Consejo de Administracion del Ente Puablico podra concretar, cuando lo considere necesario, el
alcance, exclusividad, financiacién y otras circunstancias sobre cada uno de los servicios
comunes que oferte la organizacion central del Ente Publico a todas sus organizaciones de
servicios sanitarios.

4.- En materia especifica de gestion asistencial:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas generales de calidad y realizar
auditorias.

b) Autorizar la incorporacion de nuevos dispositivos tecnoldgicos.

c) Coordinar los recursos y, en su caso, proponer medidas de intervencién sobre
las listas de espera.

d) Promover protocolos de interés general.

e) Definir criterios generales y proponer la politica de precios correspondiente a
la prestacion de servicios sanitarios no incluida en la cobertura publica.

5.- En materia especifica de gestidén de recursos humanos:

a) Supervisar, controlar y evaluar las politicas de personal del Ente.
b) Proponer los criterios de clasificacion de los Puestos Funcionales.
c) Dirigir el funcionamiento del registro de personal.

d) Gestionar los procesos de seleccion y de provision que el Consejo de
Administraciéon determine, por su caracter general, previsible numero de
aspirantes u otras circunstancias analogas, y, a tal fin, convocarlos, establecer
sus bases, programas y contenidos, y designar a los tribunales calificadores de
los mismos.

e) Gestionar la reasignacién de efectivos de cardcter general y planificado,
elaborando, en su caso, Planes de Empleo referidos al personal adscrito a todas
0 a parte de las organizaciones del Ente Publico.

f) Representar al Ente Publico en la negociacidn colectiva del Acuerdo Marco de
Condiciones de Trabajo del Personal.

g) Impulsar y coordinar la ejecucién del Plan de Normalizacidén Linguistica.

6.- En materia especifica de gestion econémico-financiera:

a) Elaborar la propuesta consolidada de Presupuesto y Estados Previsionales del
Ente Publico.
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b) Informar el Presupuesto y Plan de Gestién anual de las organizaciones de
servicios sanitarios del Ente Publico.

c) Realizar el control ordinario de gestion y decidir y, en su caso, tramitar las
modificaciones presupuestarias cuando se sobrepasen los limites presupuestarios
de consolidacién del Ente Publico.

d) Elevar al Consejo la propuesta de liquidacion de las cuentas anuales de todas
las organizaciones del Ente Publico y gestionar el Fondo Central de
Compensacion.

e) Establecer criterios generales para la aplicacion de Contabilidad Analitica.

f) Autorizar, de acuerdo con los limites presupuestarios y normas aplicables, y
formalizar, en su caso, las operaciones de endeudamiento y de prestacidon de
garantias en todo el Ente Publico.

7.- En materia especifica de inversiones:

a) Definir los criterios generales de contratacion en el Ente Publico.

b) Sefalar y gestionar las inversiones consideradas estratégicas, asi como
contratar los servicios y consultorias que tengan dicho caracter.

c) Ejecutar las compras de suministros que se consideren centralizadas, asi
como definir y/o ejecutar, en su caso, las consideradas integradas.

CAPITULO IV
Organizaciones de servicios

Articulo 13 Reconocimiento legal

1. De conformidad con el articulo 23.1 de la Ley de Ordenacion sanitaria, las organizaciones de servicios
sanitarios dependientes del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud realizardn la actividad de
provision de servicios sanitarios, actuando a tal efecto bajo el principio de autonomia econémico-financiera y
de gestidn.

2. Cada organizacion de servicios sanitarios dependiente del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud
tendré definido su objeto de actividad o @mbito de actuacién sanitaria de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Ordenacion sanitaria de Euskadi.

Articulo 14 Facultades de las organizaciones de servicios

1. Corresponde a cada organizacion de servicios del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud el
ejercicio de todas las facultades de gestion y administracion que se requieran para el ejercicio de la actividad
de provision de servicios sanitarios que tengan encomendada, quedando excluidas Unicamente aquellas
facultades de gestion centralizada que los presentes Estatutos atribuyen expresamente a la organizacion
central del Ente Publico, asi como las competencias propias de otras instancias de acuerdo con las Leyes y
Reglamentos vigentes.

2. De acuerdo con las funciones que le atribuyen estos Estatutos, el Consejo de Administracion del Ente
Publico, al objeto de preservar los criterios de eficacia y eficiencia en la gestion, adoptara las medidas de
intervencion que considere necesarias sobre las organizaciones de servicios, pudiendo suspender
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temporalmente, y con caracter total o parcial, las facultades de gestidn que tienen atribuidas las
organizaciones de servicios del Ente Publico.

Dichas medidas deberan adoptarse, en su caso, mediante resolucién que refleje expresamente el tiempo de
duracion de la intervencion, los érganos a los que correspondera interinamente el ejercicio de las facultades
suspendidas y las demas medidas ejecutivas y cautelares que se requieran para el restablecimiento de una
situacién ordinaria en los servicios.

Articulo 15 Régimen organico y funcional

1. Al frente de cada organizacidn de servicios sanitarios del Ente Publico se encontrard un Director-Gerente,
considerado como cargo directivo sujeto al régimen del articulo 27 de la Ley de Ordenacion sanitaria, al que le
correspondera:

a) Ostentar la representacion oficial de la organizacién y ejercer la autoridad directa dentro de
la misma, todo ello de acuerdo con las facultades encomendadas a la organizacion
correspondiente.

b) Suscribir el contrato-programa en representacion de la organizacion respectiva, asi como
aprobar la propuesta que corresponde formular a cada organizacién sobre su presupuesto
individualizado y sus planes de gestidn a corto y medio plazo.

c) Dirigir, impulsar y coordinar la organizacién, gestién, evaluaciéon y control interno de los
servicios sanitarios y de administracion correspondientes a su organizacién, velando por el
cumplimiento de los objetivos asignados.

d) Dirigir e impulsar la investigacion, docencia y formacién en el seno de su organizacién.

e) Ostentar la jefatura de personal en su organizacién y ejercer al respecto las competencias de
contratacién y de gestién en materia de personal de Osakidetza, asi como ejercer la potestad
disciplinaria, todo ello sin perjuicio de las facultades que expresamente se encuentran atribuidas
en estos Estatutos a otras instancias.

f) Ejercer las facultades que le correspondan como dérgano de contratacion, de acuerdo con el
régimen que se establece en los presentes Estatutos para la contratacion de obras, bienes y
servicios en el Ente Publico.

2. Para el desarrollo de sus funciones el Director-Gerente podra contar con el apoyo de un equipo directivo,
cuyos miembros estaran sujetos al régimen previsto en el articulo 27 de la Ley de Ordenacién sanitaria de
Euskadi, delimitandose su nimero en funcién de las necesidades que deriven de la complejidad y volumen de
actividad, la estrategia de eficiencia en la organizacién y las plantillas correspondientes. Ademas del Director-
Gerente, las organizaciones de servicios sanitarios del Ente Publico podran contar con un maximo de hasta
cinco cargos directivos.

Los cargos directivos podran asumir las funciones y tareas que les sean delegadas por el Director-Gerente,
realizando en todo caso el seguimiento y supervision de las actividades de los servicios y unidades que
dependan de los mismos. Asimismo se designara la Direccién que asumira las funciones del Director-Gerente
en caso de ausencia, vacante o enfermedad, con atribucion, en su caso, a la Direccion Médica
correspondiente.

Con caracter ordinario, a la Direcciéon Médica le corresponderan las siguientes atribuciones:

a) Presidir los Consejos Técnicos de participacion profesional y promover su eficaz
funcionamiento.
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b) Dirigir, coordinar y evaluar las actividades clinico-asistenciales, auditar su nivel de calidad y
proponer las medidas que sean oportunas para su mejora.

c) Promover y supervisar las actividades de docencia e investigacion del personal Facultativo.

3. Para el desarrollo de funciones de propuesta y asesoramiento, asi como de participacién en las
organizaciones de servicios, existird un Consejo de Direccién en cada organizacién, integrado por el equipo
directivo, las jefaturas de unidad que se determinen y una representacién de los vocales electos que formen
parte de los Consejos Técnicos de participacion profesional respectivos.

Dicho Consejo de Direccidon tendra conocimiento de los asuntos de caracter general que afecten a la
organizacién y, en particular, de los planes estratégicos y de los planes de gestidn anual de la organizacion, de
la correspondiente negociacién del contrato-programa y de las evoluciones que se produzcan en cuanto a la
articulacién progresiva de unidades para la gestion clinica.

4. De acuerdo con los criterios que se establezcan por el Consejo de Administracion del Ente Publico, en todas
las organizaciones de servicios del mismo existirdn Consejos Técnicos como dérganos de asesoramiento y
participacion de los profesionales en la gestion de la organizacion, integrados por vocales electos de entre los
profesionales que prestan sus servicios en la organizacion respectiva y con funciones que desarrollarén en el
marco del Plan estratégico de la organizacion en los siguientes ambitos:

a) Formulacion de las politicas de calidad asistencial, asi como las relativas a la mejora de la
organizacion y su funcionamiento.

b) Valoracion de nuevas estrategias asistenciales, diagndsticas y terapéuticas.
c) Propuesta de lineas de actuacidn en materia de investigacion, docencia y formacion.

d) Designacién de los miembros que deberan formar parte del Consejo de Direccidon en
representacion del Consejo Técnico.

Articulo 16 Objetivo de Gestién Clinica

Las organizaciones de servicios sanitarios del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud adaptaran
progresivamente la gestion en sus servicios y unidades asistenciales hacia el objetivo de integracion de las
funciones directoras de clinicos y gestores, y a tal efecto:

a) Potenciaran las actividades que mejoran los resultados en términos de niveles de salud,
satisfaccion de los usuarios de los servicios, eficiencia clinica, uso de tecnologias y correcta
utilizacién de los recursos humanos.

b) Podran descentralizar la organizacion y su funcionamiento operativo, delegando en los
responsables clinicos facultades de gestion tanto en materia econdmica como de personal, de
acuerdo con el marco estratégico, los planes de gestidon y el compromiso del contrato-programa
suscrito por la organizacion.

c) Adecuaran la estructura organizativa interna de toda la organizacién de acuerdo con los
criterios que se establezcan en el Ente Publico para el redimensionamiento de unidades para la
gestidn clinica, y formalizardn expresamente los compromisos que se alcancen entre el equipo
directivo de la organizacién y sus unidades respectivas.

CAPITULO V

Régimen de gestion
laleydigital.es
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Articulo 17 Normas sobre el régimen patrimonial

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Patrimonio de Euskadi, corresponde al Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, a través de sus organizaciones, la administracién de los bienes y derechos
que tengan adscritos de acuerdo con la Ley de Ordenacion sanitaria de Euskadi.

2. La gestidn de los bienes y derechos adscritos al Ente Publico seréd objeto de seguimiento, tanto a través de
la contabilidad patrimonial consolidada de todo el Ente Publico como a través de la contabilidad patrimonial
desagregada de cada una de sus organizaciones.

Asimismo dichas organizaciones prestaran la colaboracién que requiera la confecciéon del Inventario General
llevado por el érgano competente del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

3. El Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud ostentard la titularidad Unica sobre el capital de la
sociedad publica «OSATEK-Tecnologia Sanitaria de Euskadi, S.A.», correspondiendo el ejercicio de cuantos
derechos deriven de aquélla al Consejo de Administracion del Ente Publico.

Articulo 18 Normas sobre el régimen presupuestario, financiero y contable

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Ordenacion sanitaria de Euskadi, resultaran aplicables al Ente
Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud las normas correspondientes a los Entes Publicos de Derecho
Privado, de acuerdo con la legislacion de la Comunidad Auténoma en las materias propias de la Hacienda
General del Pais Vasco.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.1.a) de la Ley de Ordenacién Sanitaria de Euskadi, la dotacion
inicial con la que se constituye el Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud serd la que al efecto figure
en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio de 1998, sin perjuicio
de la valoracion definitiva que corresponda a los activos que le sean adscritos al Ente Publico al inicio de sus
actividades.

3. La aplicacién de las normas del Decreto Legislativo 1/1994, de 27 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales sobre el Régimen Presupuestario de Euskadi, se referira al Ente
Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, si bien respecto a las organizaciones que lo componen, se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Cada organizacién dispondré de un Presupuesto de explotacion y de capital; un estado de
compromisos futuros, en su caso; una Memoria anual comprensiva de sus actividades,
principales realizaciones y objetivos a alcanzar cuantificados; asi como la informacion adicional
de sus Estados financieros previsionales, que comprenderan Balance Previsional al cierre del
ejercicio, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Previsional y Cuadro de Financiacion Previsional.

b) Por el Consejo de Administracion del Ente Publico se establecerédn los procedimientos de
elaboracion y liquidacion de los Presupuestos en el ambito de las organizaciones del Ente,
teniendo en cuenta su adecuacidon con los procedimientos establecidos para la elaboracion y
liquidacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

c) Las dotaciones, tanto del presupuesto de explotacion como del presupuesto de capital de
cada una de las organizaciones del Ente Publico, tendran caracter estimativo en todo caso, sin
perjuicio de que en el ambito consolidado de todo el Ente Publico tengan caracter limitativo,
conforme dispone la legislacién aplicable.

La organizacion central del Ente Publico informara los presupuestos de las organizaciones de
servicios sanitarios, sefialando los limites de gasto que permiten la consolidacion en todo el Ente
Publico y sujetando a autorizacion por parte de la organizacion central toda variacion del importe
en los conceptos que son considerados limitativos para el conjunto del Ente Plblico por encima
de los limites establecidos.

Asimismo el informe deberd rechazar aquellas previsiones por cualquier concepto que resulten
contrarias al marco estratégico que tenga aprobado cada organizacidn de servicios.
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d) Al objeto de posibilitar una mayor eficiencia e integracion del conjunto de organizaciones
dependientes del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, se podra establecer un
«Fondo Central de Compensacion» mediante aportaciones fijadas en funcion de las
caracteristicas y presupuesto de cada organizacién de servicios, agotandose, en su caso, con
caracter previo a la formulacion definitiva de la cuenta de Pérdidas y Ganancias del Ente Publico.

4. Tanto el Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud como cada una de las organizaciones que lo
componen llevara su propia informaciéon econémico-financiera, elaborada de acuerdo a los criterios del Plan
General de Contabilidad adaptado a las empresas de asistencia sanitaria. Esta informacién econdmico-
financiera se ajustara asimismo a lo que la normativa en materia de control y contabilidad establezca para los
Entes Publicos de Derecho Privado.

Articulo 19 Normas sobre el régimen de tesoreria

1. Cada organizacidon del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud dispondra de su propia Tesoreria,
integrada por todos los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos, por operaciones tanto
presupuestarias como no presupuestarias, de los que sea titular el Ente Publico en nombre de la organizacion
respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, al inicio de actividades por el Ente Publico podran existir transitoriamente
organizaciones de servicios del mismo que no dispongan de Tesoreria propia, realizando sus funciones en tal
caso la Tesoreria de la organizacién central de Ente. En el Anexo del presente Decreto en el que se delimitan
las organizaciones se sefialan aquellas que no dispondran de Tesoreria propia inicialmente, correspondiendo al
Consejo de Administracion del Ente adoptar el acuerdo por el que se cree y entre en funcionamiento la
Tesoreria de dichas organizaciones.

2. Son funciones de cada Tesoreria ingresar los derechos y pagar las obligaciones del Ente Publico con cargo a
la organizacién correspondiente, asi como cualquier otra funcién que establezca el ordenamiento juridico
relacionada con las anteriores. En todo caso, corresponderd a la organizacion central del Ente Publico,
vinculando a todas las Tesorerias de las organizaciones de servicios:

a) Dictar instrucciones sobre funcionamiento de todas las cajas y cuentas, asi como supervisar
la actuacidn de todos los gestores de las mismas.

b) Autorizar la existencia y la supresién de cajas y la apertura y cancelacion de cuentas.

c) Concertar convenios con entidades de crédito sobre condiciones y gestion de las cuentas,
siempre sin perjuicio del marco que se establezca en los convenios que suscriba el Gobierno
Vasco y en funcion de la extension de los mismos.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.1.d) de la Ley de Ordenacion sanitaria de Euskadi, todos los
ingresos que se generen en el Ente Publico como consecuencia de su actividad y, en especial, por la prestacion
de servicios sanitarios a terceros obligados al pago de los mismos, tendran la consideracion de ingresos de
derecho privado.

4. Todas las operaciones de endeudamiento, incluida la disposicién de lineas de crédito, en el Ente Publico y
en sus organizaciones, asi como las operaciones de prestacion de garantias que puedan afectar a los mismos,
requeriran, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién aplicable, autorizacion previa del Departamento
del Gobierno Vasco competente en la materia y se tramitaran, en su caso, a través de la organizacién central
del Ente Publico.

Articulo 20 Normas sobre el régimen organico de la contratacién

1. El régimen general de la contratacion y adquisicion de bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las
funciones del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud y sus organizaciones de servicios sera el
establecido en la Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones Publicas.
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Asimismo en todo aquello que no se oponga a lo establecido en el presente articulo, las disposiciones del
Decreto 136/1996, de 5 de junio, sobre régimen de la Contratacion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, se
extenderan en cuanto a su aplicacién al Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, en los términos
establecidos por la disposicion adicional tercera de dicho Decreto.

2. Seran o6rganos de contratacidn en el Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud el Director General o
el Director-Gerente, o el cargo directivo del equipo correspondiente en quien el mismo delegue, en funcion de
cada una de las organizaciones que tenga reconocidas el Ente Publico.

En todo caso, el Director General del Ente Publico, o el cargo directivo de la organizacién central en quien
delegue, sera el érgano de contratacion competente en los supuestos de avocacidon de la competencia, para
las contrataciones centralizadas y para las compras de suministros que le correspondan de entre las
consideradas integradas, todo ello de acuerdo con las instrucciones que al respecto establezca el Consejo de
Administracion del Ente Publico.

3. Seran contrataciones centralizadas aquellas que determine el Consejo de Administracion del Ente Publico en
atencidon a su caracter estratégico, asi como los procedimientos de homologacion que acuerde la Direccion
General del Ente Publico.

Seran consideradas compras de suministros integradas aquellas que, estando sujetas a cualquiera de las
condiciones anteriormente expuestas para la contratacion centralizada, se apliquen en todas las
organizaciones del Ente Publico y se sometan a una planificacion especifica con participacion activa de los
destinatarios de los suministros.

4. Por la Direccion General del Ente Publico, previa autorizacién del Consejo de Administracién del mismo, se
crearan las Mesas de Contratacion que se consideren necesarias, en funcion del dimensionamiento de las
distintas organizaciones del Ente Publico y para el ejercicio de las funciones de asistencia al 6rgano de
contratacion en la adjudicacion de los contratos, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 82 de la
Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones Publicas.

Las Mesas de Contratacion que se creen estaran en todo caso compuestas por los siguientes miembros:

a) Presidente: un cargo directivo de la organizacion respectiva distinto al que sea el érgano de
contratacién de la misma.

b) Dos vocales designados por el 6rgano de contratacidn.

c) Un vocal-secretario designado por el érgano de contratacion de entre los letrados o los
técnicos de gestion licenciados en derecho adscritos a la organizacion correspondiente, que
ejercera las funciones de Asesor Juridico y Secretario de la Mesa, con voz y voto.

La Mesa de Contratacion podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes técnicos considere
precisos y se relacionen con el objeto del contrato.

El 6rgano de contratacion correspondiente podrd apartarse de la propuesta formulada por la Mesa de
Contratacién mediante resolucién motivada.

El vocal-secretario de la Mesa de Contratacion tendra a su cargo el seguimiento de los actos de ordenacién e
instruccién, asi como la constancia, archivo y seguimiento de todos los actos de preparacién, licitacion,
adjudicacion, formalizacion, ejecucién y extincién de los contratos. Asimismo informara los pliegos de
clausulas administrativas particulares y ejercera la asesoria juridica en cuantos incidentes se produzcan en los
expedientes que la Mesa conozca en el ejercicio de sus funciones.

ANEXO II
RELACION DE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS DEL ENTE PUBLICO «OSAKIDETZA-
SERVICIO VASCO DE SALUD>»

AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA:
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1.- Direccién General, Ente PUblico Osakidetza-Servicio vasco de salud.
2.- Emergencias (Unidades Territoriales de Emergencias).
3.- Centro Vasco de Transfusion y Tejidos Humanos.

4.- OSATEK-Tecnologia Sanitaria de Euskadi, S.A.

AMBITO TERRITORIAL DEL AREA DE SALUD DE ARABA:

1.- Hospital Txagorritxu.

2.- Hospital Santiago.

3.- Hospital Leza.

4.- Hospital Psiquiatrico y Salud Mental Extrahospitalaria de Araba.

5.- Comarca Araba.

AMBITO TERRITORIAL DEL AREA DE SALUD DE BIZKAIA:

1.- Hospital Cruces

2.- Hospital Basurto.

3.- Hospital Galdakao.
4.- Hospital San Eloy.

5.- Hospital Santa Marina.
6.- Hospital Gorliz.

7.- Hospital Bermeo.

8.- Hospital Zaldibar.

9.- Hospital Zamudio.
10.- Salud Mental Extrahospitalaria de Bizkaia.
11.- Comarca Bilbao.
12.- Comarca Interior.

13.- Comarca Uribe.
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14.- Comarca Ezkerraldea-Enkarterri.

AMBITO TERRITORIAL DEL AREA DE SALUD DE GIPUZKOA:

1.- Hospital Donostia.

2.- Hospital Zumarraga.

3.- Hospital Bidasoa.

4.- Hospital Mendaro.

5.- Hospital Alto Deba.

6.- Salud mental Extrahospitalaria de Gipuzkoa.
7.- Comarca Gipuzkoa-Este.

8.- Comarca Gipuzkoa-Oeste.

Relacién de organizaciones de servicios del Ente Publico Servicio Vasco de Salud, prevista en el
presente Anexo II, actualizada por el apartado 1.9 del Acuerdo [PAIS VASCO] 5 julio 2001, por el

que se actualiza y se da publicidad a la relaciéon de Organizaciones de Servicios del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud («B.0O.P.V.» 16 agosto).

Vigencia: 5 julio 2001
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