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DECRETO 32/1995, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud
BOIC 15 Marzo
LA LEY 4483/1995

La Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias, crea el Servicio Canario de la Salud para
el desarrollo de las competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de promocion y
proteccion de la salud, de prevencién de la enfermedad, asi como de la gestion y administracion de los
centros, servicios y establecimientos sanitarios integrados o adscritos funcionalmente al propio Servicio, que
se configura como Organismo Autonomo de caracter administrativo.

La mencionada Ley establece un modelo de ordenacion del sistema sanitario basado en los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, coordinacidon, complementariedad y participacion de la comunidad.

Por otra parte, corresponde a la Comunidad Autéonoma la organizacién de su propia Administracion Publica
dentro de los principios generales y normas basicas del Estado, conforme establece el Estatuto de Autonomia
en su articulo 21. Este principio de autoorganizacion se manifiesta en la Ley Territorial 1/1983, de 14 de abril,
del Gobierno y de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, que atribuye al Gobierno,
en el ejercicio de sus funciones ejecutivas y administrativas, la creacion, modificacion y supresion de los
organos con categoria superior a Servicio, excepto Consejeria, y en la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, que dispone que los 6rganos centrales y
territoriales, generales y especiales que sean precisos para la gestion de los servicios pueden ser
determinados mediante Decreto del Gobierno.

La configuraciéon de la estructura organica basica del Servicio asi como la asignacion a cada 6rgano de su
esquema funcional, desarrollando el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Canario de la
Salud previsto en la citada Ley Territorial 11/1994, en el ejercicio, ademas, del principio de autoorganizacion
reconocido al Gobierno, ha de entenderse prioritario en cuanto articula la ordenacién organizativa y funcional
del Servicio, establece los niveles organicos de la Administracion sanitaria canaria y los medios que permitan
la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos del Servicio Canario de la Salud, y garantiza el pleno ejercicio de
sus competencias para lograr el cumplimiento de sus fines.

Se dota al Servicio de una estructura especializada distinguiendo, dentro de la misma, los principales procesos
de gestién sanitaria, en particular los de ordenacién y planificacion sanitaria, de aquellos otros de intervencion
administrativa, de prestacion de servicio y de administracién y control de recursos.

En la organizaciéon adoptada, los dérganos centrales asumen los procesos de elaboraciéon de politicas y
asignacion de recursos con una vision general y regional, desconcentrandose en los 6rganos territoriales los
procesos de intervencidon administrativa y de gestion de servicios de tal manera que éstos se acercan mas a
los usuarios del Servicio.

Mientras que el Consejero competente en materia de sanidad, la Direccién del Servicio y el Consejo de
Direccién ostentan las facultades de planificacién y, con la asistencia de las Direcciones Generales, las de
autorizacién de servicios y prestaciones, las direcciones de area garantizan los derechos de los usuarios e
intervienen en la elaboracién de los planes y en su ejecucion, vigilando el cumplimiento de los programas y
gestionando las competencias en materia de salud colectiva y de prestaciones no asistenciales.

En Gran Canaria y Tenerife, las gerencias de atencién primaria y las direcciones gerencias de Hospitales son
los drganos responsables de la gestidn y prestacién de los servicios sanitarios. En las restantes Areas la
gerencia de servicios sanitarios asumira ambas responsabilidades, cerrandose en dicho érgano el ciclo integral
de la atencidén sanitaria de la isla.

La estructura establecida es congruente con la predeterminada legalmente por la Ley General de Sanidad vy la
Ley 11/1994, permitiendo un desarrollo Idgico y armoénico a niveles inferiores.
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En su virtud, a propuesta conjunta de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales y previa deliberacion del Gobierno en su reunion del dia 24 de febrero de 1995,

DISPONGO:

TITULO PRIMERO
Organizacion

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1

El Servicio Canario de la Salud como organismo auténomo de caracter administrativo para la ejecucién de la
politica sanitaria y para la gestion de las prestaciones y centros, servicios y establecimientos de la Comunidad
Auténoma encargados de las actividades de salud publica y asistencia sanitaria, se organiza y funciona de
acuerdo con lo establecido en la Ley Territorial 11/1994, de 26 de julio, y en el presente Reglamento.

Articulo 2

Son drganos centrales del Servicio.

a) El Consejo de Direccion.
b) La Presidencia.
c) La Direcciodn.

d) Las Direcciones Generales entre las que se encuentra la Secretaria General.

Articulo 2 bis Organos colegiados

Asimismo se integra en el Servicio Canario de la Salud la Comisidon Canaria de Reproduccion Humana Asistida,
de acuerdo con lo previsto en su norma de creacion.

Articulo 3
1. El Servicio Canario de la Salud se organiza territorialmente en Areas de Salud.

Son oérganos de gobierno y participacidon de las Areas de Salud:

a) El Consejo de Direccion.
b) La Direccidn.

c) El Consejo de Salud.

2. La Zona Basica de Salud es el érgano del Servicio Canario de la Salud integrado por todos los profesionales
del equipo de atencién primaria que presta la atencion primaria de acceso directo de la poblacion en una
demarcacion territorial y poblacional elemental del Area de Salud.

Son drganos de gobierno y participacion de la Zona Basica de Salud:

a) La Direccidn.
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b) El Consejo de la Salud.

Las Zonas Basicas de Salud, como divisiones territoriales para la prestacion de la atenciéon primaria, se
integran:

a) En las Areas de Salud de Gran Canaria y Tenerife, en las Gerencias de Atencién Primaria.

b) En el resto de las Areas, en las Gerencias de Servicios Sanitarios.

3. Los Hospitales del Servicio, integrados en la Red Hospitalaria de Utilizacién Publica, prestan la atencion
sanitaria especializada.

Son drganos de administracion y participacion de los Hospitales del Servicio:

a) La Direccidén Gerencia.

b) La Comisidn de Participacion Hospitalaria.

Articulo 4

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, la suplencia de los drganos unipersonales del Servicio se rige
por las siguientes reglas:

a) La suplencia del Director corresponde al Secretario General.

b) La suplencia de los Directores Generales del Secretario General y de los Directores de Area
corresponde a los titulares de las unidades administrativas que les estén adscritas por el orden
que se determine en su regulacién, salvo que el Director del Servicio determine otra cosa
mediante resolucién, que serda publicada en el Boletin Oficial de Canarias para general
conocimiento.

c) La suplencia de los Gerentes de Atencion Primaria corresponde a los titulares de las unidades
administrativas que les estén adscritas por el orden que se determine en su regulacion.

d) La suplencia de los Directores de las Zonas Basicas de Salud corresponde al titular del puesto
de atencién primaria de las zonas que se determinen en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Zonas Basicas de Salud.

e) La suplencia de los Directores Gerentes de los Hospitales del Servicio y de los Gerentes de
Servicios Sanitarios corresponde a los titulares de las unidades administrativas que les estén
adscritas por el orden que se determine en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
los establecimientos hospitalarios del Servicio.

Articulo 5

1. La determinacidn de los representantes de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma en los
organos colegiados de direccidn y participacion del Servicio, salvo que la representacion venga atribuida por
razén del cargo, corresponde libremente al Consejero competente en materia de sanidad, quien podra asi
mismo proceder a la revocacidn libre en cualquier momento.

2. La determinacion de los representantes de otras instituciones publicas y privadas cuando no venga
expresamente definida en la Ley Territorial 11/1994, de 26 de julio, o en este Reglamento, se rige por las
siguientes reglas:
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a) La determinacion de los representantes de las Corporaciones Locales se efectuard por sus
organos representativos o a través de las organizaciones que las agrupen.

b) La determinacién de los representantes de las Organizaciones Sindicales se efectuara de
acuerdo con el criterio de mas representatividad en el ambito de la Comunidad Auténoma.

c) La determinacion de los representantes de los Colegios Profesionales Sanitarios se efectuara
a propuesta de estas organizaciones, a través de los Consejos de Colegios de Canarias, de estar
éstos constituidos.

d) La determinacién de los representantes de las Organizaciones Empresariales se efectuara de
acuerdo con el criterio de mas representatividad a nivel autonémico.

e) La determinacion de los representantes de las Organizaciones de Consumidores y Usuarios se
efectuara a propuesta conjunta de las inscritas en el censo de asociaciones de consumidores y
usuarios de Canarias.

3. Sin perjuicio de su caracter representativo, los Vocales de los 6érganos colegiados del Servicio contemplados
en este Reglamento son nombrados y cesados por el Consejero competente en materia de sanidad.

4. El periodo de mandato de los representantes a que se refiere el punto 2 de este articulo serd de cuatro
afos desde su nombramiento, si bien las instituciones representadas podran revocar y sustituir las
representaciones que les correspondan por el tiempo que reste de mandato.

CAPITULO II
Organos centrales

Articulo 6
Consultar otras redacciones
1. El Consejo de Direccion es el 6rgano superior de gobierno y administracion del Servicio.

2. La composicion del Consejo de Direccidn es la siguiente:

a) El Presidente, que sera el Consejero competente en materia de sanidad.
b) El Vicepresidente, que sera el Director del Servicio.
c) El Secretario del Consejo, que sera el Secretario General del Servicio, con voz y voto.

d) Los cinco Directores Generales del Servicio.

Letra d) del nimero 2 del articulo 6 redactada por el nimero 1 de la disposicidén
adicional décima del D [CANARIAS] 123/2003, 17 julio, por el que se determina la

estructura central y periférica, asi como las sedes de las consejerias del Gobierno de
Canarias («B.0.I.C.» 19 julio).

Vigencia: 19 julio 2003

e) El Secretario General Técnico de la Consejeria competente en materia de sanidad.
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f) Los Directores de las siete Areas de Salud.

3. El Consejo de Direccidn ejerce las siguientes atribuciones:

a) Proponer al Consejero competente en materia de sanidad, y, en su caso, fijar los programas,
criterios y directrices de actuacién del Servicio Canario de la Salud, asi como de coordinacion de
todo el dispositivo sanitario y publico, y de cobertura publica, especialmente con respecto a las
actividades que lleven a cabo las Areas de Salud.

b) Aprobar, a iniciativa del Director del Servicio, los Planes de Salud de las Areas y, en su caso,
de las Zonas Basicas de Salud, de acuerdo con el Plan de Salud de Canarias y las normas,
directrices y programas del Gobierno de Canarias y Consejero competente en materia de
sanidad.

c) Aprobar, a iniciativa del Director del Servicio, propuestas generales en materia de ordenacién
y planificacién sanitarias, sociosanitarias y de salud publica, para su toma en consideracién por
los 6rganos competentes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

d) Aprobar, a iniciativa del Director del Servicio, la Memoria Anual del Servicio.

e) Aprobar los proyectos de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Zonas Basicas
de Salud y de los establecimientos hospitalarios del Servicio, para su elevacion al Consejero
competente en materia de sanidad.

f) Aprobar, a iniciativa del Director del Servicio, la delegacién de funciones a las Areas y a los
organos de prestacion de servicios sanitarios.

g) Proponer los criterios generales a los que deben ajustarse los acuerdos, convenios y
conciertos del Servicio con particulares para la ejecucién de sus funciones.

h) Aprobar, a iniciativa del Director del Servicio, una vez informado el Consejo Canario de la
Salud la propuesta del anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos anuales del Servicio
que, por conducto de la Consejeria competente en materia de sanidad, se remitird a la
Consejeria competente en materia de hacienda para su integracidon en el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

i) Aprobar y elevar a la Consejeria competente en materia de sanidad el estado de cuentas y la
documentacion relativa a la gestidon econdmica y contable del Servicio, a los efectos de lo
previsto en la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

j) Elevar a la Consejeria competente en materia de sanidad el anteproyecto de relacién de
puestos de trabajo del Servicio.

k) Cuantas facultades de gobierno y administracion del Servicio no estén atribuidas
expresamente a los restantes érganos del mismo.

) Cualesquiera otras que le correspondan por precepto legal o reglamentario.

Articulo 7

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 6 de 24

El Presidente del Consejo de Direccion ostenta la representacion institucional del Servicio y ejerce las
funciones y facultades que el ordenamiento vigente atribuye a los presidentes de drganos colegiados, asi
como las correspondientes a los titulares de los Organismos Auténomos.

Articulo 8

El Vicepresidente del Consejo de Direccion sustituye al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad
y ejerce las funciones que éste o el Consejo de Direccidn le confiera expresamente o delegue, sin perjuicio de
las funciones que le correspondan como Director del Servicio Canario de la Salud.

Articulo 9

1. La Direccidn del Servicio tiene rango de Viceconsejeria, con la posicién organica y funciones inherentes a
tales 6rganos.

2. La Direccidn realiza funciones de regulacién interna de los servicios, gestion econdmica y contable,
ejecucion y evaluacion, conforme se determina en la Ley Territorial 11/1994, de 26 de julio.

La Direccién del Servicio ejerce las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan la actuacion del Servicio Canario de la
Salud y los acuerdos adoptados por el Gobierno, Consejero competente en materia de sanidad y
Consejo de Direccion en las materias que son de su respectiva competencia.

b) Adoptar medidas preventivas de protecciéon de la salud cuando exista o se sospeche
razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud, tales como
ordenes generales y particulares de hacer, no hacer o tolerar, suspensidon del ejercicio de
actividades, cierres de empresas, centros o establecimientos o de parte de sus instalaciones,
intervencion de medios materiales y personales y cuantas otras se consideren sanitariamente
justificadas.

c) Autorizar la creaciéon, modificacién, traslado y cierre de los centros, servicios vy
establecimientos sanitarios y sociosanitarios, si procede, y el cuidado de su registro,
catalogacion y acreditacién asi como supervision, control, inspeccidén y evaluacion.

d) Impulsar, coordinar, inspeccionar y evaluar los érganos y actividades del Servicio Canario de
la Salud.

e) Dictar las instrucciones y circulares relativas al funcionamiento y organizacién internos del
Servicio Canario de la Salud, sin perjuicio de las facultades del Consejo de Direccion.

f) Ejercer la jefatura del personal del Servicio, sin perjuicio de la atribucién del Consejero
competente en materia de sanidad.

g) La ejecucion del presupuesto del Servicio conforme a la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de
la Hacienda Pulblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y las facultades de drgano de
contratacion.

h) Autorizar gastos segun los presupuestos del Servicio.

i) Es competencia de la Direccién del Servicio la facultad de decretar la intervencion

administrativa de una actividad, bien, centro o establecimiento, para eliminar la repercusion
excepcional y negativa en la salud de los ciudadanos.

3. El nombramiento y cese del Director corresponde al Gobierno de Canarias, a propuesta del Consejero
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competente en materia de sanidad.

4. Son funciones de la Direccién del Servicio respecto a los hospitales de la Red Hospitalaria de Utilizacidon
Publica, centros, servicios y establecimientos sanitarios radicados en Canarias:

a) Ejercer las actuaciones de homologacion, denominacion, calificacion, acreditacion y registro.

b) Otorgar las autorizaciones administrativas para su creacion, instalacion y funcionamiento,
modificacién de su estructura y régimen inicial y cierre o supresion.

c) Ejercer las facultades de inspeccién y control de su organizacidn, actividades vy
funcionamiento para comprobar el cumplimiento de la normativa sanitaria.

5. El ejercicio de las facultades de suspensién provisional, prohibicién de actividades y clausura definitiva de
los centros y establecimientos es competencia de la Direccién del Servicio cuando la causa sea la proteccion
de la salud colectiva.

6. Salvo lo establecido respecto a los gastos de personal, corresponde a la Direccién ejecutar el presupuesto
del Servicio y autorizar los gastos que procedan hasta un limite de ciento veinte millones de pesetas.

7. Corresponde al Director del Servicio la resolucidon de los procedimientos de reintegro de gastos a los
beneficiarios de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social cuando excedan de cinco millones de pesetas.

8. La resolucion de las comisiones de servicios del personal sometido a régimen estatutario entre distintas
Administraciones Publicas y aquellas que excedan del ambito del Servicio es competencia de la Direccion del
Servicio.

9. Es competencia de la Direccion del Servicio la propuesta al Consejero competente en materia de sanidad de
establecimiento de los servicios minimos esenciales, necesarios y el personal preciso para asegurar la
prestacion de los mismos en el ambito del Servicio en los supuestos de huelga.

Articulo 10
Consultar otras redacciones

1. Bajo la dependencia de la Direccion del Servicio, las Direcciones Generales ejercen atribuciones respecto a
un sector material de las competencias del Servicio, con la posicion organica y funciones inherentes a los
organos de su rango y en los términos prevenidos en este Reglamento.

2. Las Direcciones Generales son las siguientes:

a) Direccién General de Programas Asistenciales.
b) Direccidn General de Recursos Econdmicos.
c) Direccion General de Recursos Humanos.

d) Direccion General de Salud Publica.

e) Direccidn General de Farmacia.

f) Secretaria General del Servicio.

Numero 2 del articulo 10 redactado por el nimero 2 de la disposicion adicional décima del D
[CANARIAS] 123/2003, 17 julio, por el que se determina la estructura central y periférica, asi como
las sedes de las consejerias del Gobierno de Canarias («B.0.I.C.» 19 julio).
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Vigencia: 19 julio 2003

3. La Secretaria General se equipara en sus funciones a las Secretarias Generales Técnicas de los
Departamentos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de lo establecido en este
Reglamento en materia de recursos econémicos y humanos.

4. El nombramiento y cese de los Directores Generales corresponde al Gobierno de Canarias a propuesta del
Consejero competente en materia de sanidad.

Articulo 11

1. Corresponde a la Direccion General de Programas Asistenciales, en materia de atencién primaria y
especializada, de acuerdo con los planes de salud:

a) Fijar los objetivos a alcanzar.

b) Establecer los programas que sean necesarios.

c) Seguir y evaluar el rendimiento de los servicios.

d) Corregir las desviaciones que se produzcan.

e) Establecer las condiciones y requisitos técnicos para la contratacion de servicios asistenciales.
f) La coordinacién de la asistencia especializada, hospitalaria y extrahospitalaria.

g) Proporcionar el soporte de informacion y anadlisis de las actuaciones de los servicios
asistenciales.

2. Cuantas otras funciones se le deleguen y cualesquiera otras que se le atribuyan reglamentariamente.

Articulo 12

Corresponde a la Direccion General de Recursos Econdémicos:

a) La funcion de seguimiento y control de la gestion presupuestaria y la tramitacion de los
expedientes de modificaciones presupuestarias para su resolucion por el 6rgano competente, de
conformidad con lo establecido para las modificaciones de crédito por las leyes de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Canarias y normas concordantes.

b) La obtencidn, analisis y agregacion de los datos, antecedentes e informes necesarios para la
elaboracién del presupuesto del Servicio.

c) La gestion de la Tesoreria del Servicio y la ordenacién de pagos.

d) La formulacidon de propuestas sobre condiciones y requisitos para la contratacion de obras,
suministros e instalaciones, asi como la elaboracion de las propuestas relativas a la asignacion y
distribucion de los recursos economicos para la financiacion de centros, servicios y
establecimientos del Servicio Canario de la Salud.

e) Cuantas otras funciones se le deleguen y cualesquiera otras que se le atribuyan
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reglamentariamente.

Articulo 13

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos las siguientes funciones:

a) La elaboracion de propuestas y planes para satisfacer las necesidades de personal del
Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33 del presente Decreto.

b) La selecciéon, nombramiento y contratacién del personal laboral temporal.
c) La seleccion y nombramiento del personal temporal sanitario sometido a régimen estatutario.
d) La autorizacidn de los gastos y la gestidon de la némina de personal.

e) La relacién y coordinacidon con las organizaciones sindicales y profesionales en el ambito del
Servicio, sin perjuicio de la competencia de otros 6rganos.

f) El establecimiento del soporte para los sistemas de gestiéon y administracién general del
personal del Servicio.

g) La elaboracién de los anteproyectos de relaciones de puestos de trabajo, de acuerdo con las
propuestas de los restantes 6rganos del Servicio.

h) La formalizacion de las tomas de posesion y las diligencias de cese del personal funcionario y
del sometido al régimen estatutario del Servicio.

i) La propuesta a la Direccion General de la Funcidn Plblica de la autorizacion o denegacion de
compatibilidad para el segundo puesto o actividad en el sector publico y para el ejercicio de
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales, fuera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

j) La resolucidén de las comisiones de servicios entre distintos drganos centrales y territoriales
del Servicio.

k) La incoacion de los procedimientos disciplinarios por presuntas faltas graves y muy graves y
su resolucién cuando las sanciones no impliquen separacion del servicio.

I) El reconocimiento de trienios.
m) La declaracion de consolidacidn del grado personal de funcionarios.
n) La inspeccion de todo el personal.

fi) Todos los actos de administracion o gestion de personal no asignados expresamente a otros
organos del Servicio.

0) Cuantas otras funciones se le deleguen y cualesquiera otras que se le atribuyan
reglamentariamente.
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Articulo 14
Consultar otras redacciones

1. La ejecucidn de los titulos de intervencién administrativa que establezca la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma al amparo de la Ley 11/1994, de 26 de julio, en materia de prevenciéon de la
enfermedad y proteccidon de la salud es competencia de la Direccidn General de Salud Publica.

2. En particular, son funciones de la Direccion General de Salud Publica:

a) Establecer sistemas de informacion y de analisis de las distintas situaciones que, por
repercutir sobre la salud, puedan provocar acciones de intervencion de la autoridad sanitaria.

b) Comprobar el cumplimiento de las limitaciones preventivas de caracter administrativo para la
implantacion y desarrollo de actividades publicas y privadas que directa o indirectamente
puedan tener consecuencias negativas para la salud.

c) Gestionar los registros de empresas, productos o actividades que estén establecidos por
razones sanitarias.

d) Comprobar el cumplimiento de las prohibiciones y requisitos minimos que estén establecidos
por motivos de prevencidn de enfermedades.

e) Otorgar las autorizaciones administrativas que estén establecidas para el funcionamiento de
empresas, la fabricacion y comercializacion de productos y el desarrollo de actividades con
repercusion sanitaria y ejercer la inspeccion del cumplimiento de la normativa en esta materia.

f) ..

g) Controlar e inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de funcionamiento y desarrollo
de actividades, locales y edificios de habitacion o residencia, trabajo, recreo y asistencia publica
y, en general, del medio en que se desenvuelve la vida humana.

h) Controlar la publicidad y propaganda comerciales para que se ajusten a la normativa en lo
que atafie a la salud.

i) Ejecutar la policia sanitaria mortuoria.

j) Adoptar medidas preventivas de proteccion de la salud cuando exista o se sospeche
razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud, tales como
la incautacion o inmovilizacién de productos.

k) Ordenar la intervencion cautelar de mercancias como medida provisional de aseguramiento
de la eficacia de las resoluciones en los procedimientos que hayan de seguirse por infraccién de
la normativa aplicable en materia de sanidad, higiene, seguridad, proteccidon del consumidor o
defensa de la calidad de la produccién agroalimentaria.

1) Proponer y ejecutar los planes, programas y actuaciones en el ambito de la salud
medioambiental e higiene alimentaria.
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Letra 1) del nimero 2 del articulo 14 redactada por el nimero 4 de la disposicidén
adicional décima del D [CANARIAS] 123/2003, 17 julio, por el que se determina la
estructura central y periférica, asi como las sedes de las consejerias del Gobierno de
Canarias («B.0.I.C.» 19 julio).

Vigencia: 19 julio 2003

m) Establecer los sistemas de vigilancia epidemioldgica y asegurar el mantenimiento y control
del estado de salud colectiva en su dmbito de actuacion.

3. Cuantas otras funciones se le deleguen y cualesquiera otras que se le atribuyan reglamentariamente.

Articulo 14 bis
Consultar otras redacciones

Corresponde a la Direccion General de Farmacia la direccidn, desarrollo y ejecucion de la politica farmacéutica
de la Consejeria competente en materia de sanidad, asi como el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas
la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de medicamentos y productos sanitarios y, en concreto:

1°) Proponer, desarrollar, ejecutar, gestionar y evaluar planes, programas y actuaciones
administrativas en materia de ordenacion, planificacion y atencion farmacéutica, asi como los
conciertos y contratos suscritos, o que pudieran suscribirse en un futuro por el drgano
competente cuando el objeto de los mismos esté relacionado con la prestacion farmacéutica, los
medicamentos o los productos sanitarios.

29) En relacién con las oficinas de farmacia, establecimientos y servicios farmacéuticos:

a) Convocar, instruir y resolver los concursos publicos de traslado y adjudicacion
de oficinas de farmacia.

b) Instruir y resolver los expedientes relativos a autorizaciones de instalacion,
apertura, funcionamiento, cierre provisional o definitivo, sustitucién del titular,
regencia, cambios de ubicacion, transmisidon y continuidad de funcionamiento,
acreditacion para la elaboracidn de formulas magistrales y preparados oficinales
y, en general, autorizacion y registro de toda clase de establecimientos y
servicios farmacéuticos, asi como de almacenes mayoristas de distribucidén de
medicamentos de uso humano y productos sanitarios.

c) Establecer los horarios minimos de funcionamiento y turnos de guardia de las
Oficinas de Farmacia.

d) Recibir las comunicaciones establecidas en la normativa especifica de oficinas
de farmacia, tales como suplencia de los titulares, ampliacion de horario de
atencién al publico, modificacién de horario estival, designacion de adjuntos, asi
como las relativas a productos sanitarios y cosméticos.

e) Inspeccionar el cumplimiento de la normativa aplicable.

39) En relacion con los medicamentos veterinarios y sin perjuicio de la competencia de otros
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Departamentos:

a) La autorizacion de almacenes mayoristas y establecimientos de dispensacion,
con la excepcidén de los establecimientos comerciales detallistas, entidades o
agrupaciones ganaderas y lugares destinados a dispensacion de medicamentos
para animales domésticos y de compaifiia.

b) La inspeccidon de servicios y establecimientos en relacion con el cumplimiento
de la normativa aplicable.

49°) En relacidn con la prestacién farmacéutica, la receta médica y la prescripcién:

a) Fomentar actividades de uso racional del medicamento y Atencion
Farmacéutica, potenciando la formacion e informacion de los profesionales
sanitarios, estableciendo medidas de racionalizaciéon y gestidon de la prestacion
farmacéutica, coordinando los distintos niveles asistenciales entre si y con el
espacio sociosanitario, asi como promocién de la educacién ciudadana en esta
materia.

b) Desarrollar e implementar planes, programas, actuaciones y sistemas de
informacion, evaluacion, control, visado e inspeccion en relacion con la
prestacion publica en materia de medicamentos y productos sanitarios de
financiacion publica, ya lo sea total o parcialmente.

c) Distribuir y controlar los sellos oficiales y talonarios de recetas oficiales del
Servicio Canario de la Salud y del Sistema Nacional de Salud.

d) Regular, controlar e inspeccionar las actividades de promocién y publicidad de
medicamentos dirigida a los profesionales del Servicio Canario de la Salud.

e) Autorizar la publicidad de medicamentos y productos sanitarios destinada a
los ciudadanos cuando su ambito de difusidon sea, exclusivamente, el de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

f) Realizar las gestiones relativas al suministro y dispensacion de medicamentos
extranjeros de uso no hospitalario, de conformidad con la legislacion vigente.

g) Impulsar y mantener un Centro de Informacién de Medicamentos como
organo asesor de los profesionales sanitarios.

590) Otras atribuciones en el campo de la intervencion administrativa:

a) Dirigir y coordinar las actividades de farmacovigilancia, gestionando las
alertas y comunicacién de riesgos de medicamentos y reacciones adversas a los
mismos.

b) Acreditar los Comités Eticos de Investigacion Clinica y establecer los criterios
relativos a su composicidn.
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c) Centralizar la informaciéon y efectuar las actuaciones administrativas en
materia de ensayos clinicos autorizados asi como la inspeccion de su desarrollo.

d) Instruir, resolver e inspeccionar el desarrollo de los expedientes
administrativos relativos a estudios post autorizacion con medicamentos.

e) Proponer medidas preventivas de proteccion para la salud, tal como la
incautacion o inmovilizacién de medicamentos, productos sanitarios, cosméticos
o productos que se presenten como medicamentos, asi como prohibir
provisionalmente el desarrollo de actividades de establecimientos relacionados
con los citados productos, cuando exista o se sospeche razonablemente la
existencia de un riesgo inminente.

f) Proponer al Director del Servicio Canario de la Salud la adopciéon de medidas
relativas a suspension de funcionamiento o cierre de establecimientos cuya
actividad esté relacionada con los medicamentos, productos sanitarios,
cosméticos o productos que se presenten como tales.

g) Velar por el cumplimiento de la legislaciéon sobre productos farmacéuticos,
productos sanitarios y cosméticos, ejerciendo la actividad inspectora en materia
de laboratorios farmacéuticos radicados en la Comunidad Auténoma Canaria y
colaborar con la Administracion del Estado en materias de su competencia.

h) Ejercer la inspeccion y el ejercicio o propuesta de la potestad sancionadora,
de conformidad con la normativa vigente, en relacién con las materias propias
de su competencia.

6°) Las demas que determine la normativa vigente y las que expresamente se le atribuyan o
deleguen legal o reglamentariamente.

Articulo 14 bis redactado por el articulo 1 del D [CANARIAS] 29/2004, 23 marzo, por el que se
modifica el Decreto 32/1995, de 24 de febrero, que aprueba el Reglamento de Organizacién vy

Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud, y el Decreto 61/1997, de 30 de abril, por el que se

crea el Comité Asesor para la Utilizacién Terapéutica de la Hormona del Crecimiento y Sustancias
Relacionadas («B.0.I.C.» 5 abril).

Vigencia: 6 abril 2004

Articulo 15
Consultar otras redacciones

Corresponde a la Secretaria General las siguientes funciones:

a) La coordinacion administrativa general del Servicio y las relacionadas con su organizacion y
procedimientos de actuacion, asi como las relativas a la atencion de solicitudes y reclamaciones
de los usuarios de los servicios sanitarios y las relativas a las prestaciones no sanitarias.

b) La asistencia técnica a los 6rganos del Servicio y la preparacién de informes de la normativa
que les afecte.
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c) La elaboracion de las propuestas y planes de actuacion en sistemas de tratamiento de la
informacién y comunicaciéon de 6rganos y unidades del Servicio, asi como la coordinacién de la
informacién basica acerca de la estructura, funcionamiento y resultados del Servicio Canario de
la Salud.

d) La resolucién de los procedimientos de reintegro de gastos a los beneficiarios de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social cuando excedan de un millén de pesetas y no superen la
cantidad de cinco millones.

e) La tramitacion del procedimiento para la expedicion de la tarjeta sanitaria canaria y del
documento sanitario de inclusién temporal.

Letra e) del articulo 15 redactada por la disposicion adicional segunda del D
[CANARIAS] 56/2007, 13 marzo, por el que se regula la tarjeta sanitaria canaria, el

documento sanitario de inclusidon temporal y el acceso a las prestaciones publicas de
asistencia sanitaria y farmacéutica («B.0.1.C.» 21 marzo).

Vigencia: 22 marzo 2007

f) Cuantas otras funciones se le deleguen y cualesquiera otras que se atribuyan
reglamentariamente.

Articulo 16

1. Respecto de las unidades que les estén adscritas, la Direccién del Servicio, las Direcciones Generales y la
Secretaria General ostentan las competencias previstas en el articulo 19.4 del Decreto 212/1991, de 11 de
septiembre.

2. La Direccién del Servicio es érgano de contratacion, con todas las facultades inherentes, hasta un limite de
ciento veinte millones de pesetas.

3. Las Direcciones Generales y la Secretaria General son 6rganos de contratacion, con todas las facultades
inherentes, hasta un limite de noventa millones de pesetas.

CAPITULO III
Organos territoriales

Véase la O [CANARIAS] 1 febrero 2000, por la que se desarrolla el Decreto 124/1999, de 17 de
junio, que modifica el Decreto 32/1995, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud en lo relativo a la composicion de
los Consejos de Salud de las Areas de Salud y de las Zonas Bésicas de Salud («B.0.I.C.» 3 marzo).

Articulo 17

Las Areas de Salud son siete una por cada una de las siguientes islas:

- El Hierro.
- Fuerteventura.

- Gran Canaria.
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- La Gomera.
- Lanzarote.
- La Palma.

- Tenerife.

Articulo 18
Consultar otras redacciones

1. Los Consejos de Direccion de Area tienen la siguiente composicidn:

a) El Presidente, que sera el Director del Area.

b) Los Vocales en representacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, en el
siguiente numero: once para las Areas de Gran Canaria y Tenerife; tres para el Area de El
Hierro; cinco para el Area de Fuerteventura; cuatro para el Area de La Gomera; seis para el Area
de Lanzarote; siete para el Area de La Palma.

c) Los Vocales en representacion del Cabildo Insular correspondiente al Area, en el siguiente
ndmero: cuatro para las Areas de Gran Canaria y Tenerife; uno para el Area de El Hierro; dos
para el Area de Fuerteventura; uno para el Area de La Gomera; dos para el Area de Lanzarote;
dos para el Area de La Palma.

d) Los Vocales en representacion de los municipios del Area, en el siguiente nimero: seis para
las Areas de Gran Canaria y Tenerife; uno para el Area de El Hierro; dos para el Area de
Fuerteventura; dos para el Area de La Gomera; tres para el Area de Lanzarote; cuatro para el
Area de La Palma.

e) El Secretario del Consejo de Direccién del Area de Salud, miembro con voz y sin voto, sera
propuesto por el Director del Area respectiva, de entre el personal funcionario o estatutario del
Servicio Canario de la Salud que preste sus servicios en ese ambito territorial.

2. En la representacion de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma figuraran siempre los
Gerentes de Atencion Primaria o de Servicios Sanitarios y los Directores Gerentes de los hospitales de cada
Area.

3. En la representacion de los municipios del Area figurara siempre el representante del municipio capital de la
isla.

Articulo 19

1. La Direccion del Area de Salud ejerce las atribuciones de coordinacion de los servicios, gestidon
presupuestaria, ejecucién y comprobacién y evaluacién, conforme se determina en la Ley Territorial 11/1994,
de 26 de julio.

2. En el ambito de sus atribuciones, la Direccion del Area depende de la Direccién del Servicio.

3. El Director del Area tendra la condicién de personal eventual del organismo y es nombrado y cesado por el
Gobierno de Canarias, a propuesta del Consejero competente en materia de sanidad.

4. Las Direcciones de las Areas de Salud son érganos de impulso y coordinacion de las formas de participacion
individual y comunitaria en el cuidado de la salud y ejercen en esta materia las siguientes funciones:
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a) Gestionar los programas de salud ambiental, higiene alimentaria y vigilancia epidemioldgica.

b) Gestionar el laboratorio de salud publica del Area.

5. Corresponde a los Directores de Area la resolucion de los procedimientos de reintegro de gastos a los
beneficiarios de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social siempre que no sean superiores a un millén de
pesetas.

6. La Direccidn elaborara la Memoria Anual del Area y la sometera a la aprobacion del Consejo de Direccion
del Area, previo informe del correspondiente Consejo de Salud.

7. Para la prestacion de la asistencia sanitaria especializada, el Area dispone de los recursos asistenciales de
la Red Hospitalaria de Utilizacién Publica, en funcion del nivel de acreditacion de los centros y de la
complejidad de las patologias a atender, de acuerdo con el Plan de Salud de Canarias, con los programas de
gestidn convenida, con los Planes de Salud de Area y conforme a las disposiciones que regulen la utilizacién de
la Red.

Articulo 20
Consultar otras redacciones

1. El Consejo de Salud del Area es el érgano de participacion comunitaria para la consulta y el seguimiento de
la gestion de la prestacion sanitaria y de los servicios, centros y establecimientos del Servicio en el Area de
Salud.

2. La composicidn del Consejo de Salud del Area es la siguiente:

a) El Presidente, que sera el Director del Area.
b) El Secretario, con voz y sin voto.

c) Vocales:

- Cinco representantes del Cabildo respectivo.

- Nueve representantes de las Corporaciones Locales comprendidas en su
demarcacion.

- Cuatro representantes de los Consumidores y Usuarios, de los cuales, dos
seran en representacion de los Usuarios y otros dos en representacion de las
Asociaciones de Vecinos.

- Cinco representantes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que seran designados a propuesta de la Direccion del Area de Salud
de entre el personal del Servicio Canario de la Salud, que presten sus servicios
en el ambito territorial del Area de Salud correspondiente.

- Dos representantes de los Colegios Profesionales Sanitarios.

- Tres representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas.

3. El Secretario del Consejo de Salud sera un funcionario publico de la Direccién del Area.
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Articulo 21

1. Los Consejos de Salud de Area funcionan en Pleno y en Comisiones Sectoriales de acuerdo con la
reglamentacién interna que aprueben.

2. En las Comisiones Sectoriales deberan estar representados todos los grupos de Vocales contemplados en el
articulo anterior.

3. Los Consejos de Salud de Area ejercen las atribuciones previstas en el articulo 73 de la Ley Territorial
11/1994, de 26 de julio.

Articulo 22

1. Las Gerencias de Atencion Primaria, bajo la dependencia de los drganos centrales, son érganos de
supervision, gestidon y control de las actuaciones de los 6rganos de prestacion de los servicios de atencidn
primaria.

2. Los Gerentes de Atencion Primaria, que deberan poseer titulaciéon superior, son nombrados y cesados por el
Consejero competente en materia de sanidad, previa conformidad del Gobierno y a propuesta del Director del
Servicio.

3. En las islas donde no existen Gerencias de Atencidn Primaria asumen su posiciéon organica y sus funciones
las Gerencias de Servicios Sanitarios.

4. En el marco de los programas de gestién convenida, y con sujecién a las instrucciones y directrices que se
dicten, la Gerencia de Atencién Primaria y de Servicios Sanitarios tienen las siguientes funciones en materia
de atencion primaria:

a) Ordenar los servicios.
b) Impulsar las actividades dirigidas a la consecucion de los objetivos establecidos.

c) Supervisar el cumplimiento de las lineas de actuacion.

5. La Gerencia de Atencion Primaria o de Servicios Sanitarios elaborara la Memoria Anual de gestion de la
atencion primaria y la elevara a la Direccion del Area para su integracion en la Memoria Anual del Area.

Articulo 23

1. Bajo la dependencia de la Gerencia de Atencién Primaria o, en su defecto, de la de Servicios Sanitarios del
Area, la Direccion de la Zona Basica de Salud ejerce funciones de coordinacién e integracion de la prestacidon
de los servicios de atencién primaria de la zona y de comprobacion y evaluacion de sus resultados.

2. El nombramiento del Director corresponde al Consejero competente en materia de sanidad, a propuesta del
Director del Servicio, de entre facultativos médicos funcionarios o estatutarios, mediante el procedimiento de
libre designacidén, previa convocatoria que se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, y libremente
removidos.

3. Las Direcciones de las Zonas Basicas de Salud coordinan los equipos de atencion primaria para la
prestacion del servicio asistencial y desarrollan las siguientes actividades:

a) De promocidn de la salud, prevencion de las enfermedades y reinsercion social.
b) De educacion sanitaria de la poblacion docencia e investigacion.

c) De aportacion de los datos necesarios para evaluar el estado de salud de la poblacion de la
Zona Basica y las actividades del equipo de atencién primaria.

Articulo 24
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Consultar otras redacciones

1. El Consejo de Salud de Zona es el 6rgano de asesoramiento, consulta y participacion en la gestion de la
Zona Baésica de Salud, y realiza las siguientes actuaciones:

1. Establecer el mayor grado de colaboraciéon posible con los érganos participativos ya
constituidos en el ambito sanitario.

2. Participar en la elaboracién y evaluacidon del diagnéstico de salud de la Zona, asi como en el
desarrollo de sus programas de salud, contemplando los ya elaborados por otras instituciones y
organismos, adaptandolos a las caracteristicas especificas de cada situacion y zona de poblacién,
mejorando la eficiencia, aceptacion y accesibilidad a los mismos, asi como en la asignacién de
prioridades a los problemas de salud y en las actuaciones que se deriven.

3. Promover la participacion de la comunidad y de las Instituciones de la Zona Basica en las
actividades dirigidas a la promocion y proteccion de la salud y la educacién para su autocuidado,
movilizando a estos efectos los recursos de la comunidad.

4. Conocer la distribucion y situacion de las estructuras fisicas, dotaciones materiales y plantillas
de la Zona Basica proponiendo a los dérganos competentes cuantas medidas se acuerden
oportunas para su idoneidad.

5. Participar en la elaboracién del Plan de Salud de la Zona Basica.
6. Informar la memoria anual de las actividades del Equipo de Atencién Primaria.

7. Todas aquellas otras funciones que le sean atribuidas en el desarrollo organizativo y de
gestidon de la Atencidn Primaria para la mayor participacion de los usuarios y autonomia de los
Centros y Servicios Sanitarios.

8. Ser informado en la elaboracién de las normas de Régimen Interno de cada Zona Basica de
Salud.

9. Las que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

2. En cuanto a la composicién del Consejo de Salud de la Zona Basica de Salud esta integrado por:

A)

- El Presidente, que sera el Director de la Zona Basica de Salud.

- El Secretario, con voz y sin voto, que sera designado entre el personal del
Servicio Canario de la Salud, a propuesta del Presidente del Consejo de Salud de
la Zona Basica.

- Un cuarto de los vocales del Consejo en representacion del Servicio Canario de
la Salud de los que al menos, uno de ellos, serd propuesto por los trabajadores
adscritos al Equipo de Atencion Primaria.

- - Un cuarto de los vocales del Consejo en representacion del municipio, o
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municipios integrados en la Zona Basica, que seran propuestos por la
Corporacion o Corporaciones respectivas entre el personal a su servicio
vinculados a areas relacionadas con las finalidades del Consejo.

- El resto de los vocales representara a otras entidades u organizaciones de la
forma siguiente:

a) Un representante del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
entre los farmacéuticos con oficina de farmacia ubicada en la
Zona Basica de Salud.

b) Un representante de las Organizaciones sindicales mas
representativas en el respectivo ambito territorial, en el sector
de actividad econdmica mas importante de la Zona Basica.

c) Dos vocales, en representacion de las Asociaciones de Vecinos
de la Zona Basica.

d) Uno en representacion de los Consejos Escolares existentes
en la Zona Basica.

B) El resto de vocales hasta alcanzar la cuota correspondiente del 50% del Consejo,
correspondera a otros colectivos de usuarios tales como: Asociaciones de Consumidores y
Usuarios, Organizaciones de Personas Mayores, Asociaciones de Autoayuda, Juveniles, de
Mujeres, Organizaciones Profesionales de caracter cientifico, Empresariales, Plataformas de
Organizaciones Ciudadanas y Organizaciones no Gubernamentales con fines de promocidn socio-
sanitaria en la poblacion de la Zona.

C) Con el fin de adecuar la estructura y la eficacia de los Consejos de Salud de Zona a las
caracteristicas demogréficas de la Zona Basica, el nimero total de miembros se fijara en 12, 16,
20 6 24 vocales siendo necesario mantener la proporcionalidad en la representacion establecida
de un 25% del Servicio Canario de la Salud, un 25% de municipios y el resto de los vocales
hasta completar el 50%, correspondera a otros colectivos de usuarios.

D) El nimero de vocales de las Zonas Basicas de Salud cuya poblacién sea inferior a 5.000
habitantes serd de 12 vocales; entre 5.000 y 15.000, serd de 16 vocales y los mayores de
15.000 se constituirdn con 20 vocales.

Aquellas Zonas Basicas que comprendan dos o mas municipios se constituirdn con 16 vocales,
cuando su poblacién sea inferior a 5.000 habitantes.

Una vez constituido el Consejo de Salud de la Zona Basica, éste podra acordar la ampliacién del
nimero y de la composicion de los vocales, hasta un maximo de 24, dentro de los criterios
referidos.

E) Salvo los representantes de la Administracién Publica y del Colegio Oficial de Farmacéuticos,
el resto de los vocales del Consejo deben tener la condicién de residentes en la Zona Basica de
Salud.

F) Los Consejos de Salud de la Zona Basica funcionan en Pleno y Comisiones Sectoriales en los
términos previstos para los Consejos de Salud de Area, y de acuerdo con la reglamentacion
interna que elaboren y aprueben en el plazo de cuatro meses desde su constitucion.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 16/09/2010



Péagina 20 de 24

3. La representacion de las Asociaciones Vecinales y de las Organizaciones de Consumidores y Usuarios se
efectuara a propuesta de las implantadas en las Zonas Basicas.

4. Salvo los representantes del Servicio, los Vocales del Consejo deben tener la condicidén de residentes en los
municipios de la Zona Basica.

5. Los Consejos de la Salud de la Zona Basica funcionan en Pleno y Comisiones Sectoriales en los términos
previstos para los Consejos de Salud de Area.

Articulo 25

1. Cuando en un término municipal existan varias Zonas Basicas que no excedan del mismo, se podra
constituir un solo Consejo de la Salud de Zona, proyectandose al término del municipio la implantacion
requerida para las organizaciones representadas.

2. En el procedimiento que se tramite para la determinacion de las Zonas Bésicas de Salud debera ser oido el
Consejo de Salud de Area correspondiente.

Articulo 26

1. Bajo la dependencia de los d6rganos centrales del Servicio, la Direccién Gerencia de los Hospitales
integrados en el Servicio desarrolla las funciones de programacion, ordenaciéon de servicios, gestién y
comprobacion y evaluacion.

2. El Director Gerente, que debe poseer titulacién superior, es nombrado y cesado por el Consejero
competente en materia de sanidad, previa conformidad del Gobierno y a propuesta del Director del Servicio.

3. En las islas en las que existan Gerencias de Servicios Sanitarios, éstas asumen las funciones de la Direccidn
Gerencia Hospitalaria.

4. Corresponde a la Direccion Gerencia de los Hospitales del Servicio o a la Gerencia de Servicios Sanitarios
ejecutar los programas de actuacidn establecidos para la prestacidon de la asistencia especializada y adoptar
las medidas que aseguren su continuidad.

5. La Direccién Gerencia de los Hospitales o la Gerencia de Servicios Sanitarios elaboraran la Memoria Anual
de gestidén de los hospitales y, previo informe de la Comisién de Participacién Hospitalaria, la elevaran a la
Direccién del Area para su integracion en la Memoria Anual del Area.

Articulo 27

1. En cada hospital integrado en el Servicio existirda una Comisién de Participacion Hospitalaria, con funciones
consultivas en materia de planificacion, control y evaluacion de la asistencia que dispensa el hospital.

2. La composicion de la Comision de Participacion Hospitalaria es la siguiente:

a) El Presidente, que lo seré el Director del Area.

b) El Vicepresidente, que lo sera el Director Gerente del Hospital.

c) Tres Vocales en representacion de la Consejeria competente en materia de sanidad.
d) Un Vocal en representacion del Cabildo Insular respectivo.

e) Dos Vocales en representacion de cada uno de los dos municipios con mayor poblacién de
derecho de la isla correspondiente.

f) Un Vocal en representacion de los Colegios Profesionales Sanitarios.

g) Tres Vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales mas representativas.
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h) Tres Vocales en representacion de las Organizaciones Empresariales mas representativas.

i) Dos Vocales en representacion de las Organizaciones de Consumidores y Usuarios cuyo
ambito territorial de actuacion comprenda el del Area de Salud.

Articulo 28

1. Respecto de las unidades que les estén adscritas, las Gerencias de Atencién Primaria, las Direcciones
Gerencia de Hospitales, las de Servicios Sanitarios y las Direcciones de las Zonas Basicas de Salud ostentan
las competencias previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre.

2. Los Directores de Area son 6rganos de contratacion, con todas las facultades inherentes hasta un limite de
sesenta millones de pesetas.

3. Los Gerentes de Atencion Primaria, los Directores Gerentes de Hospitales y los Gerentes de Servicios
Sanitarios son drganos de contratacidn, con todas las facultades inherentes hasta un limite de ciento veinte
millones de pesetas.

TITULO II
Régimen juridico
Articulo 29

1. En el ambito de sus areas de actuacion, las Direcciones Generales son competentes para imponer sanciones
de caracter leve.

2. La sancidn de las infracciones graves y de las muy graves corresponde a la Direccion del Servicio, salvo las
superiores a diez millones una peseta y el cierre definitivo o temporal de establecimientos, centros y servicios
en los términos contemplados en la Ley Territorial 11/1994, de 26 de julio, que corresponde al Gobierno de
Canarias.

Articulo 30

1. Los actos dictados por los érganos centrales del Servicio Canario de la Salud son susceptibles de recurso
ordinario ante el Consejero competente en materia de sanidad cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

2. Los actos dictados por los érganos territoriales del Servicio Canario de la Salud son susceptibles de recurso
ordinario ante el Director del Servicio, cuyos actos pondran fin a la via administrativa.

Articulo 31

1. Las reclamaciones previas a la via jurisdiccional civil se presentaran, dirigidas al Consejero competente en
materia de sanidad, ante el Director del Servicio, que formulara propuesta de resolucion al Consejero en los
términos previstos en la legislacion del procedimiento administrativo comun.

2. Las reclamaciones previas a la via jurisdiccional laboral se presentaran, dirigidas al Consejero competente
en materia de sanidad, ante el Director del Servicio, que formularad propuesta de resolucién al Consejero,
previo informe de la Direcciéon General de Recursos Humanos.

El Consejero competente en materia de sanidad podra delegar en el Director del Servicio la resolucidén de
reclamaciones previas a la via jurisdiccional laboral.

TITULO III
Régimen de personal

Articulo 32

En los términos de la legislacién de la Funcidn Publica Canaria, el Gobierno dirige la politica de personal del
Servicio.

Articulo 33
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La oferta de empleo del Servicio se integra en la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma.

Articulo 34

1. El personal del Servicio Canario de la Salud esta formado por:

a) El personal de la Comunidad Auténoma que preste servicios en el Servicio Canario de la
Salud, entre los que se incluye el personal de los Cuerpos Técnicos del Estado al servicio de la
sanidad local y el personal encargado de la gestion y ejecucion de las funciones y servicios de la
Seguridad Social.

b) El personal procedente de los Ayuntamientos y Cabildos y demas Entidades que se integren
en el mismo, en los términos y condiciones previstos, segun corresponda, en la norma de
transferencia o en los respectivos convenios de integracion.

c) El personal que se incorpore al mismo de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal del Servicio Canario de la Salud se regira por las disposiciones que regulen su clasificacion y
régimen juridico y que le sean de aplicacion segun su procedencia y la naturaleza de su relacién de empleo.

Articulo 35

Los actos de gestion y administracién del personal funcionario y laboral del Servicio Canario de la Salud se
inscribirdn en el Registro de Personal de la Direccidon General de la Funcién Publica en los términos previstos
con caracter general.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Por Orden de la Consejeria competente en materia de sanidad, y en los términos del articulo 34 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos de la Administracion Autondémica de
Canarias, se aprobara la estructuracion y regulacion de las unidades administrativas del Servicio Canario de la
Salud.

Segunda

A efectos de la compensacion de la asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados del Servicio Canario
de la Salud, éstos quedan clasificados en los siguientes grupos del anexo V del Reglamento de
indemnizaciones por razoén del servicio:

a) El Consejo de Direccion del Servicio en el grupo II.

b) El Consejo Canario de la Salud, los Consejos de Direccidon y de Salud de las Areas y las
Comisiones de Participacidn Hospitalaria en el grupo IV.

c) Los Consejos de la Salud de las Zonas Basicas en el grupo V.

Tercera

Las Sociedades que se creen para la gestidn directa de las actividades a que se refieren las letras a), g), h), i)
y j) del articulo 51.1 de la Ley Territorial 11/1994, velaran porque en todo tipo de documentos figure impreso
el anagrama del Servicio Canario de la Salud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera

Los 6rganos que a la entrada en vigor del presente Decreto ostenten las competencias que en el mismo se
asignan al Servicio Canario de la Salud continuaran ejerciéndolas, transitoriamente, hasta que se produzca la
efectiva puesta en funcionamiento de aquellos 6rganos del Servicio Canario de la Salud a los que el presente
Decreto atribuye tales competencias.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, por Orden del Consejero competente en materia de sanidad, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, se determinara la fecha de efectiva puesta en
funcionamiento respecto de cada érgano.

Segunda

Durante el ejercicio presupuestario de 1995 la gestion de la Tesoreria del Servicio Canario de la Salud y la
ordenacion de pago del mismo corresponde a la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, que, con
posterioridad a 1995, continuara ejercitando dichas funciones hasta tanto se dote de los medios adecuados a
la Direccion General de Recursos Econémicos del mencionado Servicio para asumirlas.

Tercera

No obstante lo dispuesto en el articulo 35, durante el plazo de seis meses se inscribirdn en el Registro de
Personal de la Direccion General de la Funcién Publica respecto del personal sometido a régimen estatutario:

a) Altas y bajas.
b) Declaracion de situaciones administrativas.

c) Autorizacion o reconocimiento de compatibilidades.

Cuarta

Hasta tanto se constituyan los Consejos de Colegios de Canarias, la determinacidon de sus representantes en
los érganos colegiados de direccion y participacion del Servicio se efectuard a propuesta de los respectivos
Colegios Profesionales Sanitarios existentes en la region.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Las Direcciones Generales de Salud Publica y de Asistencia Sanitaria, asi como las Direcciones Territoriales de
Salud Publica y de Asistencia Sanitaria quedaran suprimidas una vez se produzca, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Transitoria Primera del presente Decreto, la puesta en funcionamiento de los
organos del Servicio Canario de la Salud que asuman las funciones que actualmente desempefian aquéllas,
determinandose la fecha de su supresion por Orden del Consejero competente en materia de sanidad, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de Canarias.

Una vez se produzca la supresion de los drganos a que hace referencia el apartado anterior, las unidades a
ellos adscritas, con sus medios personales y materiales, pasaran a integrarse, de forma automatica, en
aquellos érganos del Servicio Canario de la Salud que se determinen por Orden del Consejero competente en
materia de sanidad, la cual debera publicarse en el Boletin Oficial de Canarias.

Segunda

El Gobierno de Canarias regulara el régimen y cuantia de las retribuciones, asi como las condiciones de
trabajo de los titulares de las Gerencias de Atencidon Primaria y de Servicios Sanitarios y de las Direcciones
Gerencias de Hospitales.

Tercera
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Se faculta al Consejero competente en materia de sanidad para el desarrollo de este Reglamento en cuanto
sea necesario para su aplicacién.

Cuarta

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.
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