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DECRETO 5/1994, de 14 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias
BOIC 4 Febrero
LA LEY 3766/1994

Por Ley 1/1993, de 26 de marzo, se cred la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, adscrita a
la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales por Decreto 200/1993, de 9 de julio, atribuyéndole como objetivo
prioritario la formacion permanente y continuada de los profesionales de la salud y los asuntos sociales, para
la mejor prestacion de los servicios de que son responsables.

La Disposicion Final Segunda de la Ley autoriza al Gobierno a dictar las normas reglamentarias que requiera
su desarrollo.

A tal efecto, por el presente Decreto se articula la estructura organizativa y el régimen de funcionamiento de
la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, y previa deliberacidn del Gobierno en su sesion del dia 14 de enero de 1994,

DISPONGO:

Articulo Unico

Se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias, que figura como anexo al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

1 El Consejo de Administracién de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias queda incluido en
el Grupo III del anexo V del Decreto 124/1990, de 29 de junio, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. A los mismos efectos que el nUmero anterior, los Consejos Asesores en las areas de los servicios sanitarios
y de los servicios sociales quedan encuadrados en el Grupo IV del anexo V del Decreto mencionado.

Segunda

Dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto se procedera a la constitucion
del Consejo de Administracion de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

Tercera

Por la Consejeria competente en materia de hacienda se afectaran, a la Escuela, los locales que sean precisos
para el cumplimiento de sus fines.

Cuarta

Se faculta al Consejero de Sanidad y Asuntos Sociales a dictar cuantas disposiciones fueran precisas para el
desarrollo y ejecucidn del presente Decreto.

Quinta

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE SERVICIIOS
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SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1

1. La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, adscrita a la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, es, de acuerdo con lo que establece la Ley 1/1993, de 26 de marzo, que la cred, una entidad de
Derecho Publico de las previstas en el articulo 5.1.b) de la Ley Territorial 7/1984, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, con personalidad juridica propia y plena capacidad,
autonomia organica y funcional para el cumplimiento de sus fines, y sujeta, en su actuacion, al ordenamiento
juridico privado.

2. La Escuela se rige por la Ley 1/1993, de 26 de marzo, las normas que la desarrollan y por la legislacion
general de hacienda publica y de patrimonio aplicable a la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 2

1. La sede de la Escuela se fija en la isla donde radican los servicios centrales de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales. Para el desarrollo de sus funciones, la Escuela tendra una estructura permanente en las islas
de Gran Canaria y Tenerife, extendiendo su ambito de actuacion, respectivamente, a las islas de
Fuerteventura y Lanzarote, en el primer caso y a La Palma, La Gomera y El Hierro, en el segundo.

2. En todo caso, la Escuela podra desarrollar sus funciones en cualquiera de las islas del Archipiélago canario,
con el fin de que sus actividades de formacion sean accesibles a los interesados de toda la Comunidad
Auténoma de Canarias.

CAPITULO 11
Funciones

Articulo 3

1. La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias tiene por objetivo la formacién permanente y
continua de los profesionales de la salud y los asuntos sociales, para la mejor prestacion de los servicios de
que son responsables, asi como la planificacién, promocion, desarrollo y evaluacién de los programas de
investigacion dirigidos a actividades socio-sanitarias para la Comunidad Canaria, para lo cual asumira el
desarrollo de las funciones previstas en los articulos 2, 3 y 4 de la Ley 1/1993, de 26 de marzo, de creacion y
regulacion de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

2. A los efectos de las disposiciones vigentes, la Escuela tiene el caracter de Centro Oficial de Investigacion.

Articulo 4

En el marco de la actividad bibliografica y documental especializada, corresponde a la Escuela:

1. Impulsar la edicion de publicaciones relacionadas con las ciencias sanitarias y sociales,
producidas, bien por la propia Escuela, bien por terceros.

2. Reunir, catalogar y conservar los fondos bibliograficos relacionados con los servicios
sanitarios de salud y sociales.

3. Difundir el contenido de dichos fondos al servicio de la investigacion, la cultura y la
formacion.

4. Fomentar la investigacion mediante la consulta, estudio, préstamo y reproduccion de los
materiales que constituyen su fondo bibliografico y documental.
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5. Desarrollar programas de investigacion y de cooperacion con Instituciones publicas y
privadas, especialmente con las Universidades Canarias, para el mejor cumplimiento de sus
fines.

Articulo 5

1. Podran tener acceso a las actividades de formacién, reciclaje y perfeccionamiento que desarrolle la Escuela
aquellos profesionales de la salud, de la gestién y administracién sanitaria y de los servicios sanitarios y
sociales directamente dependientes de las Administraciones Publicas canarias o vinculados a ellas.

2. El contenido y, en su caso, los temarios de los cursos de formacion seran determinados por la Direccidén de
la Escuela con la aprobacidn del Consejo de Administracion.

3. Los cursos podran incluir una fase de practicas, que se desarrollara en los centros y servicios adecuados, e
ira dirigida a completar el proceso formativo.

CAPITULO III
Organizacion

Articulo 6

1. Los 6rganos de representacion y gobierno de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias son:

- El Consejo de Administracion.
- El Director.

- El Secretario General.

2. Como drganos consultivos de caracter técnico, se crean el Consejo Asesor en el area de los servicios
sanitarios y el Consejo Asesor en el area de los servicios sociales, que prestaran asistencia y asesoramiento al
Consejo de Administracidon y al Director en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 7

1. El Consejo de Administracion esta compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: el Consejero de Sanidad y Asuntos Sociales.

b) Vocales:

- El Viceconsejero de Asuntos Sociales, que actuara de Vicepresidente.
- El Director General de Asistencia Sanitaria.

- El Director General de Salud Publica.

- El Director General de Servicios Sociales.

- El Director General de Promocién Educativa.

- El Director General de Universidades e Investigacion.

laleydigital.es
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- El Director General de la Funcion Publica.

2. En casos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente se estara a lo dispuesto en la legislacién sobre
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 8

1. El Consejo de Administracion es el érgano superior de direccién, planificacion general y programacion de las
actividades y recursos de la Escuela.

2. El Consejo de Administracion, a través de su Presidente, ostenta la representacion superior de la Escuela,
sin perjuicio de las delegaciones que pueda hacer a otros érganos del propio ente.

3. En general, le corresponde:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuestos de la Escuela y su liquidacion.

b) Ejercer sobre los bienes y derechos que posea o que tenga adscritos la Escuela las
competencias que la legislacién de patrimonio aplicable a la Comunidad Auténoma reconoce a
los Entes Publicos de Derecho Privado.

c) Aprobar su Reglamento de régimen interior.

d) Aprobar los simbolos de identificacion grafica de la Escuela, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Decreto Territorial 157/1990, de 14 de agosto.

4. En relacion con los fines especificos de la Escuela, son competencias del Consejo de Administracion:

a) Aprobar los planes y actividades de la Escuela.

b) Aprobar los derechos de matricula, en cursos, seminarios, coloquios y jornadas, y de
expedicion de titulos y diplomas, asi como las indemnizaciones al personal docente e
investigador.

c) Autorizar la celebracion de convenios con entidades publicas y privadas.
d) Aprobar las normas de disciplina académica.

e) Establecer premios de investigacion y becas, docentes y de investigacion, asi como aprobar
las bases para su adjudicacion.

f) Aprobar el programa editorial de la Escuela y autorizar las ediciones conjuntas con entidades
publicas o privadas, ajenas a la Administracion autonémica, salvo que sean consecuencia de un
convenio suscrito de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 9

1. El Director de la Escuela, con rango de Director General, sera nombrado y separado en los términos
previstos en el articulo 8.1 de la Ley 1/1993, de 26 de marzo.

2. El Director de la Escuela ejercera las funciones que el articulo 8 de la Ley 1/1993, de 26 de marzo, le
atribuye.

3. Ademads de las previstas en el niumero anterior, corresponden al Director de la Escuela las siguientes
funciones:
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a) Ejercer, en coordinacién con el Instituto Canario de Administracion Publica, las funciones de
colaboracidn en la elaboracién de los programas y temarios para la seleccion, en su caso, del
personal de la Administracidon autondmica que prestard sus servicios en las areas socio-
sanitarias, tal y como esta previsto en el articulo 4 de la Ley 1/1993, de 26 de marzo, y aprobar
los de formacion y perfeccionamiento de los profesionales de la salud, de la gestion y
administracion sanitaria y de los servicios sanitarios y sociales directamente dependientes de las
Administraciones Publicas Canarias o vinculados a ellas, de acuerdo con la legislacion vigente,
convocar cursos, jornadas, seminarios y coloquios; designar a los ponentes y profesorado
destinados a tales fines; resolver sobre las listas de admitidos y excluidos y expedir las
correspondientes certificaciones, titulos y diplomas.

b) Convocar los premios y becas que tenga establecidos la Escuela y resolver sobre su
adjudicacion.

c) Ejecutar el programa editorial de la Escuela, autorizando las publicaciones que corresponda, y
resolver sobre la seleccién de originales a publicar.

d) Autorizar las adquisiciones de material bibliografico y documental para su incorporacion a los
fondos de la Escuela.

Articulo 10

1. El Secretario General serd nombrado y separado en la forma prevista en el articulo 9.1 de la Ley 1/1993,
de 26 de marzo.

2. El Secretario General ejercera las funciones que los articulos 8.4 y 9.2 de la Ley 1/1993, de 26 de marzo, le
atribuyen.

3. Ademas de las previstas en el nimero anterior, corresponde al Secretario General cualesquiera otras
funciones que le sean delegadas por el Director de la Escuela.

Articulo 11

1. Los Consejos Asesores estaran formados, cada uno, por cinco especialistas de reconocida relevancia en el
ambito de sus respectivas areas, sanitaria o de servicios sociales, designados por el Consejo de
Administracién, a propuesta del Director de la Escuela.

2. Los Consejos Asesores elegiran, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario, y se reuniran,
convocados por sus respectivos Presidentes, a iniciativa propia o a requerimiento del Director de la Escuela o
del Consejo de Administracion.

3. Sin perjuicio de que el Consejo de Administracion o el Director de la Escuela puedan recabar el
asesoramiento de los Consejos sobre cualquier cuestion comprendida en los fines de la Escuela, los mismos
deberan informar, en las areas de sus respectivas competencias, sobre los siguientes extremos:

a) Programas y temarios para la seleccién, en su caso, del personal de la Administracion
autondmica que prestara sus servicios en las dareas socio-sanitarias, formacion vy
perfeccionamiento de los profesionales de la salud, de la gestién y administracidén sanitaria y de
los servicios sanitarios y sociales directamente dependientes de las Administraciones Publicas
Canarias o vinculados a ellas.

b) Convenios con entidades publicas o privadas, cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion, en materia de estudio e investigacion.

c) Selecciéon de adjudicatarios de premios de investigacion y becas, docentes o de investigacion,
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y aceptacion de los trabajos realizados.

d) Seleccidn de originales para publicar.

CAPITULO 1V
Personal

Articulo 12

El personal directivo designado por el Director de la Escuela, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la
Ley 1/1993, de 26 de marzo, tendra las competencias y funciones que éste le delegue.

Articulo 13

La Escuela podra solicitar la colaboracién del personal, funcionario o laboral, de la Administraciéon autondmica
para la realizacion de funciones de docencia e investigacién, previa resolucién del 6rgano competente y
aceptacion del personal interesado y con derecho a las oportunas indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 14

1. Las becas docentes y de investigacion se adjudicaran previa convocatoria publica y conforme a criterios de
méritos, capacidad y circunstancias econdémicas de los aspirantes.

2. Los becarios no adquirirdn, frente a la Escuela, otros derechos que los que se establezcan en la
convocatoria.
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