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@.LA LEY

ers Kluwer

Ley 4/2005, de 17 de junio, de la Generalitat, de Salud Publica de la Comunidad
Valenciana
DOCV 23 Junio
BOE 14 Julio
LA LEY 1138/2005

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que las Cortes Valencianas han aprobado, y yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constitucién (LA LEY 2500/1978) y el Estatuto de Autonomia (LA LEY 1709/1982), en
nombre del Rey, promulgo la siguiente ley:

PREAMBULO

El derecho a la proteccion de la salud viene reconocido por el articulo 43 de la Constitucion espafiola (LA LEY
2500/1978), articulo que correlativamente impone a los poderes publicos el deber de organizar y tutelar la
salud publica a través de las medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

La salud constituye, por tanto, un derecho esencial de la dignidad de la persona y, como tal, sélo a través de
su satisfaccion individual y colectiva puede materializarse la igualdad sustancial entre los individuos y los
grupos, que la sociedad y la Constitucion espafola demandan.

A los efectos de esta ley, se define la salud publica como el esfuerzo organizado por la sociedad para proteger
y promover la salud de las personas y para prevenir la enfermedad mediante acciones colectivas. Este
concepto es el resultado de la evolucion histérica de la sanidad, que se ha ido desarrollando y modificando
para dotar a la comunidad del maximo nivel de salud.

La salud publica actual tiene en Espafia sus origenes en la Instruccion General de Sanidad, aprobada por Real
Decreto de 12 de enero de 1904, que concreté en el ambito juridico la figura del inspector de sanidad en sus
tres niveles territoriales: general, provincial y municipal.

La inspeccion sanitaria tenia entre sus obligaciones vigilar el estado de la salud de la poblacién mediante la
vigilancia y la profilaxis de las enfermedades infecciosas, la salubridad urbana, la higiene alimentaria, el
control de las vacunaciones y la elaboracién de las estadisticas sanitarias. Un hito esencial para la dotacion de
profesionales adecuados a las nuevas actividades sanitarias fue la creacion, mediante Real Decreto de 9 de
diciembre de 1924, de la Escuela Nacional de Sanidad.

Poco después, para la ordenacion de los diferentes ambitos territoriales de la sanidad, se promulgaron el
Reglamento de Sanidad Municipal, mediante Real Decreto-Ley de 9 de febrero de 1925 (LA LEY 4/1925), que
cred el Cuerpo de Inspectores Municipales de Sanidad, y el Reglamento de Sanidad Provincial, aprobado por
Real Decreto-Ley de 20 de octubre de 1925, que origind los institutos provinciales de higiene. Todo ello
enmarca la etapa de consolidacion de la sanidad espafiola moderna.

El 25 de noviembre de 1944 se promulgd la Ley de Bases de Sanidad Nacional (LA LEY 14/1944), cuya
aplicacién, mas alld de sus innovaciones y limitaciones, se encontré con la progresiva creacion de un sistema
asistencial, el Seguro Obligatorio de Enfermedad, surgido de la Ley de 14 de diciembre de 1942. Con el
desarrollo de los sistemas de proteccion social que garantizan progresivamente el acceso a servicios sanitarios
para el conjunto de la poblacién, el protagonismo sanitario se fue desplazando hacia una accion mas
asistencial, con predominio del modelo curativo e individual basado en la atencién médica al ciudadano
enfermo.

Con las grandes lineas que traza la Constitucion espafiola de 1978, y que han sido desarrolladas en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (LA LEY 1038/1986), se inicia la ultima reforma del sistema
sanitario espafiol, con una importancia creciente de la atenciéon primaria como eje del Sistema Nacional de
Salud, incluyendo numerosas actividades preventivas en los servicios de atencion primaria.

La presente ley se adecua al modelo del Sistema Nacional de Salud y, en concreto, a lo dispuesto en la Ley

http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAQO29... 30/09/2010



Péagina 2 de 41

16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud (LA LEY 952/2003), cuyo
articulo 11 contiene las prestaciones de salud publica, y que se refiere a la salud publica en el capitulo VIII.

En cuanto a la Generalitat, debemos resefiar los antecedentes con posterioridad al proceso de transferencia de
las competencias en materia de sanidad. La referencia legal mas inmediata es el Decreto 42/1986, de 21 de
marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se define y estructura la atencién primaria de la salud en la
Comunidad Valenciana (LA LEY 718/1986). En esta norma se crearon los centros de salud comunitaria y se
delimitaron sus funciones, lo que representd un paso importante en la consolidacién de un modelo de salud
publica, en consonancia con la Ley General de Sanidad, y que ha sido el germen de la actual estructura
descentralizada de salud publica.

Un marco normativo propio de gran importancia es la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad Valenciana (LA LEY 378/2003), en la que se establece la organizacion
de los servicios sanitarios publicos, al tiempo que se define el Plan de Salud de la Comunidad Valenciana como
el instrumento estratégico de planificacidn y programaciéon del sistema sanitario valenciano, siendo la
expresion de la politica de salud de la Comunidad Valenciana que, Idgicamente, va a determinar la actuacion
en salud publica.

Por otra parte hay que tener presente, a la hora de establecer unas bases de futuro en la gestion y accién de
la salud publica, el marco y directrices definidos en la Comunidad Europea. El Tratado de la Unién Europea dio
un importante impulso a la salud publica al introducir en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (LA
LEY 6/1957) un articulo especifico, el articulo 129, hoy articulo 152 tras la redaccidon dada por el Tratado de
Amsterdam (LA LEY 1982/1999), dedicado a la salud publica. Sobre la base de esta politica, se han publicado
distintas decisiones adoptadas por el Parlamento Europeo que han configurado programas de salud publica
para diferentes periodos y que, por tanto, constituyen un referente de gran importancia para establecer la
politica en salud publica de la Comunidad Valenciana.

La salud publica concentra su actividad en la vigilancia, planificacién, prevencion y proteccion de la salud. Para
todo ello, debe orientar su accion en dos grandes areas. De una parte, dotarse de un sistema de informacion,
vinculado a la identificacién de las necesidades, la planificaciéon y la evaluacidon de los servicios desde una
perspectiva de salud y la deteccion de segmentos de poblacién mal cubiertos o sin acceso real a los servicios,
permitiendo que la informacion sea la base de la correcta toma de decisiones. De otra parte, desarrollar las
intervenciones en el ambito comunitario, vinculadas a la prestacion de servicios o al desarrollo de programas
que pueden realizarse directamente desde los servicios de salud publica, desde otras estructuras o mediante
una combinacién de ambas opciones.

Esta ley tiene presente que la promocién de la salud es una estrategia fundamental para ganar salud,
teniendo en cuenta que los factores transnacionales, el comercio internacional, las tecnologias de
comunicacion y la diversidad cultural son los nuevos retos a los que hay que dar respuesta y que afectan al
conjunto de la accién en salud publica. Todo ello debido a la creciente orientacién hacia los resultados de
salud, que confirman la prioridad dada a la inversion en los determinantes de la salud potencialmente
modificables.

Encuadrada la competencia de la Generalitat en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana (LA LEY
1709/1982), articulos 31 y 38, asi como en el articulo 58 que permite a la Generalitat constituir entidades y
organismos y crear un sector publico propio, y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (LA LEY
1038/1986), la presente ley configura un nuevo marco para el ejercicio de la salud publica, en un intento de
dar la respuesta mas eficiente posible a las necesidades que se plantean y al contexto que se ha descrito,
mediante las nuevas estructuras de gestion en salud publica.

El titulo I de esta ley contempla el objeto de la misma y define el concepto de salud publica.

En el titulo II se expone la Cartera de Servicios de Salud Publica. Desde el punto de vista de la gestion
sanitaria, y con el objetivo de clarificar los servicios que se ofrecen a la poblacidén, es necesario definir la
oferta de servicios de salud publica. Una cuestién que va a adquirir gran trascendencia es la incorporacion y
desarrollo de la sanidad ambiental al ambito sanitario valenciano, lo que, junto con las competencias ya
asumidas, supondra una actuacion mas eficaz en salud publica.

La Cartera de Servicios de Salud Publica supone establecer las obligaciones de las distintas entidades
proveedoras de servicios, normalizar sus actividades y facilitar su evaluacion. En definitiva, conlleva la
expresion de la salud publica al servicio del ciudadano, asi como la mejora clara de la gestién en un entorno
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de equidad.

En el titulo III se delimitan las competencias en salud publica de la administracion autonémica y de los
ayuntamientos, de acuerdo al marco legal vigente. Todo ello basado en un contexto de cooperacion
interadministrativa para la mejor delimitacién de los ambitos de responsabilidad que supongan, en definitiva,
la creacion de espacios de colaboracion.

El titulo IV propone, con la creacién de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Pulblica, una mayor
implicacion institucional, especialmente con la administracion local, la creacion de mecanismos de
participacion y coordinacion, una respuesta mas eficiente ante las distintas situaciones que se generen y un
marco que permita la mejor gestion de los recursos humanos y materiales.

Se crea asimismo una Oficina de Informacion y Comunicacidon en Salud Publica, con la finalidad de obtener un
mayor rendimiento en el tratamiento de la informaciéon normalizada, asi como adaptar sus mecanismos ante la
aparicion de las posibles crisis que generen altos niveles de preocupacion en la poblacion.

En el titulo V se crea la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria.

El desarrollo sociocultural y econémico de la Comunidad Valenciana ha supuesto un aumento considerable de
las exigencias dentro del campo de la higiene alimentaria y la salud ambiental, que se configuran como areas
de caracter intersectorial cada vez mas importantes y progresivamente mas diferenciadas del sistema
sanitario asistencial. Los principios contenidos en el Libro Blanco sobre Seguridad Alimentaria, publicado a raiz
de la propuesta de la Comisién Europea de 1999, aconsejan un tratamiento organizativo singular en esta
materia, que cristaliza con la creacion de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria. Esta entidad, con
personalidad juridica propia, debe aunar esfuerzos bajo una triple perspectiva de evaluacion, gestion y
comunicacion de riesgos. En definitiva, se pretende reforzar la estructura que sustenta el Plan de Seguridad
Alimentaria.

En el titulo VI se crea el Centro Superior de Investigacion en Salud Publica, para dar respuesta a la necesidad
de profundizar en determinadas parcelas del conocimiento cientifico en el amplio ambito de la salud publica. A
su vez, va a suponer una mayor capacidad tecnoldgica y una relacion directa con las lineas internacionales de
investigacion en los aspectos relacionados con la salud publica. Se define su marco de funcionamiento con una
clara vinculacién a la administracion sanitaria, pretendiendo que la investigacion se oriente a necesidades
percibidas por los profesionales en las actividades que se realizan. A su vez, es imprescindible una
interrelacion con otras estructuras que se aproximen a las distintas parcelas de investigacion, como es el caso
de las Universidades, y contando con la necesaria implicacion del sector empresarial.

En el titulo VII se hace referencia al desarrollo y mantenimiento de un Sistema de Informaciéon en Salud
Publica. En él adquieren una gran relevancia las obligaciones de los profesionales sanitarios, asi como las
responsabilidades de las distintas instituciones que puedan aportar distintos niveles de informacion. Es
importante dar respuesta a la necesidad de disponer de un sistema de informacion para el soporte de la
decisién vinculado a los niveles de intervencién sobre la poblacién. La colaboracidn en distintos ambitos
asistenciales va a aumentar la capacidad de respuesta rapida ante riesgos para la salud, permitird definir las
estrategias de intervencion, obtener un mayor rendimiento de la informacion, asi como, ante determinadas
situaciones, conseguir una participacién de los recursos existentes con una ganancia evidente en la eficiencia
de la organizacion.

En el titulo VIII se aborda una de las principales garantias con las que debe contar cualquier sociedad para
garantizar la proteccidon de la salud. La inmediatez de una respuesta ante situaciones excepcionales motiva la
adopcién de decisiones actuando bajo el principio de precaucion. Por esta razén, y reconociendo el nivel de
responsabilidad del ejercicio de la autoridad sanitaria, se especifican sus prerrogativas de intervencion y se
clarifican las medidas que se pueden adoptar tanto respecto a establecimientos y empresas como frente a
individuos o grupos de personas, en caso de peligro para la salud, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica (LA LEY 924/1986), y en
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (LA LEY 1038/1986).

Por ultimo, en el titulo IX se relnen todas las infracciones en materia de salud publica que se encuentran
dispersas en distintos marcos normativos, estableciendo las sanciones y los drganos competentes para la
imposicion de las mismas tanto en el ambito local como autonémico.

TiTUuLO I
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Disposiciones generales

Articulo 1 Objeto y ambito de aplicacién

La presente ley regula las actuaciones en materia de salud publica que se desarrollen en el ambito territorial
de la Comunidad Valenciana, propiciando la coordinacién y cooperacion de los distintos organismos y
administraciones publicas en sus respectivos @mbitos competenciales.

Articulo 2 Definicién de salud publica

Se entiende por salud publica, a los efectos de esta ley, el esfuerzo organizado por la sociedad para proteger y
promover la salud de las personas y para prevenir la enfermedad mediante acciones colectivas.

Articulo 3 Funciones esenciales de salud publica

Son funciones esenciales de salud publica:

a) Valorar las necesidades de salud de la poblacion, lo que significa comprender y medir los
determinantes de la salud y del bienestar de la poblacion en su contexto social, politico y
ecoldgico.

b) Desarrollar las politicas de salud, con lo que se contribuye a la construccion de respuestas
sociales para mantener, proteger y promover la salud.

c) Garantizar la prestacion de servicios de salud publica con criterios de eficiencia,
sostenibilidad, subsidiariedad, equidad y paridad en las politicas, programas y servicios para la
salud publica, todo ello en el marco de la garantia de prestacion de servicios sanitarios a la
poblacién, establecida en la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacion
Sanitaria de la Comunidad Valenciana (LA LEY 378/2003).

Articulo 4 Actividades basicas de salud publica

Son actividades basicas de salud publica:

a) Analizar la situacién de salud de la comunidad.

b) Describir y analizar la asociacién de los factores de riesgo y los problemas de salud.
c) Prevenir y controlar las enfermedades y las situaciones de emergencia sanitaria.

d) Contribuir a definir la ordenacién del sistema de salud.

e) Fomentar la defensa de la salud en las politicas intersectoriales.

f) Contribuir a disefiar y poner en marcha programas e intervenciones sanitarias.

g) Fomentar la participacion social y fortalecer el grado de control de los ciudadanos sobre su
propia salud.

h) Gestionar y evaluar servicios y programas sanitarios en el ambito de la salud publica.

i) Realizar inspecciones y auditorias en el &mbito de la salud publica.
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j) Elaborar guias y protocolos de actuacidon en salud publica para ofrecer informacion util y
fiable.

Articulo 5 Autoridad sanitaria

En el marco de lo dispuesto en esta ley y de acuerdo con la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas
Especiales en Materia de Salud Publica (LA LEY 924/1986), la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
(LA LEY 1038/1986), y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LA LEY
847/1985), tienen el caracter de autoridad sanitaria el Consell de la Generalitat, el conseller de Sanidad, el
director ejecutivo de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica, los alcaldes y demas drganos
administrativos de la conselleria con competencias en materia sanitaria de acuerdo con lo que establezcan, en
su caso, las normas de desconcentracidn o delegacion de funciones, en sus respectivos ambitos
competenciales. Asi mismo tienen el caracter de agentes de la autoridad sanitaria los funcionarios sanitarios
de salud publica en el ejercicio estricto de sus funciones.

TiTULO II
Cartera de Servicios de Salud Publica

Véase D [COMUNIDAD VALENCIANA] 98/2009, 17 julio, por el que se aprueba la Cartera de
Servicios de Salud Publica de la Comunitat Valenciana («D.O.C.V.» 21 julio).

Articulo 6 Definicién de la Cartera de Servicios de Salud Publica

1. A los efectos de esta ley, se entiende como Cartera de Servicios de Salud Publica el conjunto de técnicas,
tecnologias o procedimientos mediante los que se hacen efectivas las prestaciones de salud publica a que
tiene derecho toda la poblacién de la Comunidad Valenciana.

2. La Cartera de Servicios de Salud Publica, como manifestacién del compromiso publico del Consell de la
Generalitat con la sociedad, serd dinamica, adaptdndose de forma continuada a los nuevos problemas y
necesidades de salud. La Cartera de Servicios de Salud Publica la elaborara la Conselleria de Sanidad, y
aprobada mediante decreto por el Consell de la Generalitat, debiendo incluir, cuanto menos, la Cartera de
Servicios de Salud Publica del Sistema Nacional de Salud, sin menoscabo de las competencias que, con
caracter exclusivo, correspondan al Estado.

Articulo 7 Lineas estratégicas

Las prestaciones de salud publica que se hagan efectivas mediante la Cartera de Servicios responden a las
siguientes lineas estratégicas:

a) Promocién y educacién para la salud.
b) Prevencién de la enfermedad.

c) Seguridad alimentaria.

d) Salud laboral.

e) Sanidad ambiental.

f) Informacidn en salud publica.

g) Vigilancia en salud publica.
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h) Laboratorios de salud publica.
i) Investigacion.

j) Formacion.

Articulo 8 Caracteristicas

1. La Cartera de Servicios de Salud Publica sera definida de forma detallada, con indicacién precisa de las
estructuras sanitarias o sociales que deban llevarla a cabo y con los sistemas de acreditacién, informacién y
registro normalizado que permitan la evaluacién continua y descentralizada.

2. En cualquier caso, los programas de promocion de la salud, educacion para la salud y prevencion de la
enfermedad de base o actuacion individual se proveeran por los servicios sanitarios asistenciales, mientras
que los de base poblacional lo seran por los servicios de salud publica. Todo ello sin perjuicio de las
actuaciones de caracter individual que puedan ser realizadas por los funcionarios sanitarios de salud publica,
en el ejercicio de su actividad, especialmente en la actividad de inspeccion.

TITULO III
Competencias de las administraciones publicas

CAPITULO I
Competencias de la Generalitat

Articulo 9 Competencias de la Conselleria de Sanidad

1. Las competencias de la Generalitat en materia de salud publica se ejerceran a través de la Conselleria de
Sanidad, a quien corresponde planificar todos los servicios en materia de salud publica, disponer la creacion
de los drganos administrativos necesarios, su forma de integracion en la administracion sanitaria y su
dependencia jerarquica, proponer la creacion de las personificaciones instrumentales precisas y establecer las
normas para ejercer la coordinacion de las entidades e instituciones que tengan atribuidas competencias.

2. Las competencias de la Conselleria de Sanidad son las siguientes:

a) Elevar al Consell de la Generalitat, para su aprobacion si procede, la propuesta del Plan de
Salud de la Comunidad Valenciana, su seguimiento y evaluacion.

b) La creacion, desarrollo y explotacién de un sistema de informacién en salud que permita
conocer y actuar sobre el estado de salud de la poblacion, los factores de riesgo que incidan
sobre la misma y las desigualdades en salud.

c) La vigilancia e intervencién frente a zoonosis, brotes epidémicos y situaciones de riesgo, asi
como frente a enfermedades prevalentes, emergentes y reemergentes.

d) Promocionar habitos de vida saludable entre la poblacién, con atencidn especifica a los
grupos sociales mas vulnerables.

e) La vigilancia y control de las actuaciones relacionadas con la salud de la poblacion
trabajadora.

f) La vigilancia y control sanitario en materia de productos quimicos y biocidas.

g) La atencién al medio ambiente en cuanto a su posible repercusién sobre la salud humana, sin
perjuicio de las competencias de otras consellerias y administraciones publicas. A estos efectos
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le corresponden, entre otras:

- La vigilancia sanitaria de la calidad de las aguas potables de consumo publico,
asi como de las aguas de bafo y recreativas.

- La vigilancia sanitaria de la contaminacién atmosférica.
- La vigilancia sanitaria de la gestion y tratamiento de los residuos sélidos.

- La vigilancia sanitaria de los equipos de transferencia de masa de agua en
corrientes de aire con produccién de aerosoles.

- La vigilancia sanitaria de la contaminacidon acustica, electromagnética y
radiactiva.

h) La vigilancia sanitaria y el control oficial en la produccién, transformacion, almacenamiento,
transporte, manipulacidon, comercializacion y venta de alimentos, bebidas y productos
relacionados directa o indirectamente con la alimentacion, incluida su autorizacion.

i) Fomentar la formacién e investigacion en el ambito de la salud publica.

j) Coordinar las actuaciones publicas y privadas en materia de salud publica.

CAPITULO II
Competencias de las entidades locales

Articulo 10 Competencias de los ayuntamientos

Corresponde a los ayuntamientos de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio de las competencias de las demas
administraciones publicas, la prestacion de los servicios minimos obligatorios establecidos en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como los previstos en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, y en el articulo 5 de la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacién Sanitaria de
la Comunidad Valenciana.

Articulo 11 Coordinacién Generalitat-administraciéon local

1. La Conselleria de Sanidad, a través de la Cartera de Servicios de Salud Publica, establecera las directrices,
planes y programas de actuacion en salud publica y coordinara con los ayuntamientos y diputaciones el nivel
de responsabilidad y funciones que deben asumir, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 y
siguientes de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el marco de lo previsto en la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

2. La coordinacién entre la administracion local y la Generalitat en el ambito de la salud publica se llevara a
cabo a través de los 6rganos previstos en esta ley y sin perjuicio de las disposiciones establecidas al respecto
en la Ley 16/2003, de 28 de mayo.

TITULO IV
Entidad Valenciana para la Acciéon en Salud Publica

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 12 Naturaleza
laleydigital.es
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1. Se crea la Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica como organismo auténomo de caracter
administrativo de la Generalitat, adscrito a la Conselleria de Sanidad, para el desarrollo y ejecucion de las
competencias de la Generalitat en materia de salud publica.

2. La Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 13 Régimen juridico

1. La Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica se rige por lo preceptuado en la presente ley, por las
disposiciones que se dicten en su desarrollo y por las demas normas de derecho administrativo.

2. Los actos y resoluciones de los érganos de la Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica son
susceptibles de los recursos administrativos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las resoluciones y acuerdos de sus drganos de gobierno
unipersonales y colegiados ponen, en todo caso, fin a la via administrativa.

3. La contratacion de la Entidad Valenciana para la Accidon en Salud Publica se rige por la legislacion de
contratos de las administraciones publicas.

4. Para la realizaciéon de las funciones encomendadas a la Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica,
ésta podra contar con la colaboracidén de universidades, cdmaras de comercio, industria y navegacion, colegios
profesionales, organizaciones empresariales, organizaciones sindicales, fundaciones, asociaciones, entidades
locales y demas administraciones publicas, suscribiendo al efecto los oportunos acuerdos, convenios,
conciertos o contratos.

Articulo 14 Fines

La Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica tiene por finalidad dar una respuesta eficiente a las
necesidades de salud publica de la poblacién, posibilitando una permanente adaptacion a la realidad, una
mejor y mas agil gestidon de los recursos, una mayor participacion y asuncidn de responsabilidades del resto
de administraciones publicas, y una mayor participacion de la sociedad.

Articulo 15 Competencias de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica

Son competencias de la Entidad Valenciana para la Accidén en Salud Pudblica:

a) La planificacién de todas las actuaciones en materia de salud publica en la Comunidad
Valenciana.

b) El desarrollo y ejecucion de las competencias en materia de salud publica de la Conselleria de
Sanidad.

c) La coordinacién con los 6rganos correspondientes de la administracion autondmica y la
cooperacion con las otras administraciones publicas, en el ambito de la salud publica.

d) La supervision y evaluacion de la actuacion de los organismos competentes.

e) Establecer el marco que permita mejorar la gestion de los recursos humanos mediante el
desarrollo de politicas eficientes para ello.

f) Generar, promover y mantener el Sistema de Informacion en Salud Publica.

CAPITULO II
Estructura de la Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica

Articulo 16 Organos
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1. Son o6rganos centrales de la Entidad Valenciana para la Accidén en Salud Publica:

a) El presidente.

b) El Consejo de Gobierno.

c) El director ejecutivo.

d) La Oficina de Informacién y Comunicacién en Salud Publica.

e) Los organos que, en su caso, determinen los Estatutos de la Entidad Valenciana para la
Accion en Salud Publica.

2. Son 6rganos periféricos de la Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica:

a) Los directores departamentales.

b) Los consejos sectoriales de salud publica.

Articulo 17 Presidente

1. La presidencia de la Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica corresponde al conseller de
Sanidad.

2. El presidente de la Entidad Valenciana para la Accidn en Salud Publica, como 6rgano de gobierno
unipersonal, ejerce su alta direccion y gobierno, ostenta la jefatura de todas las dependencias de la misma y
su superior representacion en las relaciones con entidades publicas o privadas, fija el orden del dia del
Consejo de Gobierno y preside sus sesiones.

3. El presidente podra delegar, con caracter temporal o permanente, determinadas funciones en el director
ejecutivo.

Articulo 18 Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de gobierno de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud
Publica.

2. Integran el Consejo de Gobierno el presidente, el vicepresidente y los vocales.
3. El presidente de la Entidad lo es a su vez del Consejo de Gobierno.

4. La vicepresidencia corresponde al director ejecutivo de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud
Publica. El vicepresidente sustituye al presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad y ejercera las
funciones que éste le delegue.

5. Los vocales del Consejo de Gobierno seran nombrados y separados por el conseller de Sanidad, quien
asegurara la participacion en el Consejo de las organizaciones representativas de intereses econdmicos,
sociales y profesionales, directamente relacionados con la actividad propia de la Entidad Valenciana para la
Accién en Salud Publica. Estatutariamente se determinara su numero, los requisitos que deban reunir los
vocales que integran el Consejo, tiempo de duracién del cargo y régimen de funcionamiento y organizacion del
mismo. En todo caso, se tendra en cuenta a aquellas consellerias que desarrollen funciones que permitan una
mayor operatividad y eficacia en la accién e investigacion de salud.

6. Al Consejo de Gobierno, como érgano colegiado de gobierno, le corresponde fijar las lineas de actuacién de
la Entidad Valenciana para la Accidon en Salud Publica, de acuerdo con las directrices del Consell de la
Generalitat. Sus atribuciones seran determinadas reglamentariamente.

7. El Consejo de Gobierno podra delegar, con caracter temporal o permanente, determinadas funciones en el
presidente y en el director ejecutivo, y conferir apoderamientos especiales sin limitacion de personas.
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Articulo 19 EI director ejecutivo

1. El director ejecutivo de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica es nombrado por decreto del
Consell de la Generalitat, a propuesta del conseller de Sanidad, y tendra el rango de director general.

2. Corresponde al director ejecutivo la ejecucién de los objetivos fijados por el Consejo de Gobierno y la
gestion ordinaria de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica. Ademas de las funciones que
reglamentariamente le correspondan, ejercera aquellas otras que el Consejo de Gobierno y el presidente le
puedan delegar.

3. El director ejecutivo podrd delegar, con caracter permanente o temporal, determinadas funciones en el
personal de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica, en funcién de sus competencias.

Articulo 20 Oficina de Informacién y Comunicacién en Salud Pudblica

1. Con dependencia directa del director ejecutivo de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica, se
crea la Oficina de Informacion y Comunicacion en Salud Publica, como dérgano central, con el objetivo de
difundir, a todos los niveles de la sociedad, la informacion general y especifica sobre salud publica, incluyendo
datos estadisticos, informes, estudios y analisis, de fomentar la salud y prevenir la enfermedad mediante el
conocimiento detallado de los problemas de salud, y garantizar la igualdad en relacion con la informacion
sobre salud.

2. Son actividades de la Oficina de Informacién y Comunicacion en Salud Publica:

a) Difusion de la informacion sobre la situacién de salud de la Comunidad Valenciana, sus
riesgos y factores determinantes, haciendo accesible esta informacidn mediante los avances
tecnoldgicos de la sociedad de la informacién y otros medios que se consideren apropiados.

b) Desarrollar los mecanismos y estrategias adecuadas para comunicar a la poblacién cualquier
situacidon que pudiera entrafiar un riesgo para la salud y que permita la adopcién de medidas
preventivas.

Articulo 21 Organos, servicios y unidades

La Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica contard con los drganos, servicios y unidades que se
determinen en sus Estatutos, en cada una de las areas funcionales de gestion, seguridad alimentaria, sanidad
ambiental, vigilancia en salud publica, salud laboral, promocién y educacién para la salud y en cualquier otra
que reglamentariamente se determine.

Articulo 22 Direcciones departamentales

1. En el ambito territorial de los departamentos de salud previstos en la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad Valenciana, la Entidad Valenciana para la Accién en
Salud Publica ejercera sus competencias de intervencion y ejecucion a través de los directores
departamentales del organismo, quienes dependeran directamente del director ejecutivo y ostentaran la
maxima autoridad en materia de salud publica, asi como la direccion y gestion de los centros de salud publica
que se les adscriban.

2. Estatutariamente se determinara el nimero de directores departamentales de la Entidad Valenciana para la
Accion en Salud Publica, que podran tener adscritos uno o mas centros de salud publica, y sus ambitos
territoriales de actuacion, que podra comprender uno o mas de los departamentos de salud previstos en la Ley
3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat.

3. Los centros de salud publica son las instituciones sanitarias en las que se ubican los equipos de salud
publica para ejecutar e intervenir en su ambito territorial en todos los programas de salud publica disefiados
por los 6rganos, servicios y unidades de la Entidad Valenciana para la Accidn en Salud Publica.

Articulo 23 Consejos sectoriales de salud publica

1. Los consejos sectoriales de salud publica son los drganos de informacién y coordinacién intersectorial de la
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Entidad Valenciana para la Accidén en Salud Publica a nivel de los sectores sanitarios a que se refiere la Ley
3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat.

2. Los consejos sectoriales de salud publica estaran integrados por el presidente, el secretario y los vocales.

3. El presidente sera el director departamental de la Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica del
departamento de salud en el que esté integrado el sector sanitario.

4. La secretaria corresponde a la persona del centro de salud publica del sector sanitario correspondiente,
designada por el director departamental de la Entidad Valenciana para la Accidn en Salud Publica.

5. Son vocales en cada uno de los consejos:

a) El director del departamento de salud de la Agencia Valenciana de Salud al que pertenezca el
sector sanitario.

b) Dos profesionales del centro de salud publica adscrito al departamento de salud.

c) Tres representantes municipales, designados de entre los municipios comprendidos en el
sector de salud, por la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

d) Un representante de los servicios sanitarios asistenciales del sector de salud correspondiente.

6. Estatutariamente se determinara la forma de designacién de los vocales del Consejo, duracion del cargo y
régimen de organizacion y funcionamiento.

7. El presidente podra ampliar el nimero de vocales cuando resulte necesario para el mejor funcionamiento
del Consejo.

CAPITULO III
Régimen econémico, presupuestario y contable

Articulo 24 Régimen econémico

La Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica dispondra de los siguientes recursos econémicos para el
cumplimiento de sus fines:

a) Las dotaciones correspondientes de los presupuestos de la Generalitat.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados por el ejercicio de sus actividades.
c) Los productos y rentas de su patrimonio.

d) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que pueda concertar.

e) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y aportaciones voluntarias de entidades u
organismos publicos y privados, y de los particulares.

f) Los demas ingresos de derecho publico o privado que le sean autorizados o que pudieran
corresponderle conforme a la normativa vigente.

g) Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

Articulo 25 Régimen presupuestario y contable

1. El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, intervencién y de control financiero

http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAQO29... 30/09/2010



Péagina 12 de 41

aplicables a la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica sera el establecido en el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat (LA LEY 3613/1991).

2. El anteproyecto de presupuesto, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Entidad Valenciana
para la Accidon en Salud Publica, sera remitido a la Conselleria de Sanidad para su posterior elevacion a la
conselleria competente en materia presupuestaria, a los efectos de su integracién en los presupuestos de la
Generalitat.

CAPITULO IV
Régimen patrimonial

Articulo 26 Bienes y derechos

1. El patrimonio de la Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica estara integrado, ademas de por los
bienes y derechos propios, por aquellos que le sean adscritos o cedidos por la Generalitat o cualquier otra
administracion publica.

2. Tienen la consideracion de bienes y derechos propios todos aquellos que la Entidad Valenciana para la
Accion en Salud Publica adquiera o reciba por cualquier titulo, asi como los productos y rentas de los mismos.

3. Los bienes y derechos que la Generalitat u otra administracion publica adscriba a la Entidad Valenciana
para la Accion en Salud Publica conservaran su calificacidn juridica originaria y Unicamente podran ser
utilizados para el cumplimiento de sus fines, ostentando la Entidad Valenciana para la Accidén en Salud Publica,
respecto de ellos, cuantas prerrogativas y derechos establece la normativa sobre patrimonio, a los efectos de
su conservacion, administracion y defensa.

4. La adquisicién, enajenacion y gravamen de bienes inmuebles propios requiere informe favorable de la
conselleria competente en materia de economia y hacienda y de la Conselleria de Sanidad.

5. Los bienes y derechos patrimoniales propios afectos al cumplimiento de sus funciones tendran la
consideracién de dominio publico y, como tal, gozaran de las exenciones y bonificaciones tributarias que
correspondan a los bienes de esta naturaleza.

6. La Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica gozara de autonomia para la gestion de su
patrimonio, en los términos que establece la legislacion de patrimonio y de hacienda publica de la Generalitat,
que seran de aplicacion en lo no previsto en la presente ley.

CAPITULO V
Del personal de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica

Articulo 27 Personal de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Pudblica

1. El personal de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica estara integrado por:

a) El personal de la Generalitat que preste sus servicios en la actual Direccién General de Salud
Publica.

b) El personal de la Generalitat que preste sus servicios en las direcciones territoriales de
Sanidad y que esté adscrito funcionalmente a los centros de salud publica.

c) El personal de la Generalitat que preste sus servicios en los centros de salud publica.

d) El personal de las administraciones locales u otras entidades que se integren en la Entidad
Valenciana para la Acciéon en Salud Publica en los términos y condiciones previstas, segun
corresponda, en la norma de transferencia o en los respectivos convenios de integracion.

e) El personal que se incorpore a la Entidad Valenciana para la Acciéon en Salud Publica de
acuerdo con la legislacion aplicable.
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2. La Generalitat aprobara, en el ambito de sus competencias y tomando en consideracion las peculiaridades
del personal de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica, especialmente las propias de los
profesionales de salud publica, las normas relativas a la seleccidn y provisién de plazas.

3. El personal que preste sus servicios en la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica se rige por las
disposiciones que le sean aplicables atendiendo a su naturaleza funcionarial o laboral.

4. El personal que tenga la condicion de funcionario tendrd la consideracion juridica de funcionario de
Instituciones Sanitarias, al servicio de la Conselleria de Sanidad, y adscrito a la Entidad Valenciana para la
Accién en Salud Publica.

Articulo 28 Carrera profesional y retribuciones

Reglamentariamente se promovera la carrera profesional del personal de salud publica, y se establecera un
sistema de retribuciones en funcion del cumplimiento de objetivos y que contemple el nivel de
responsabilidad, especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad de cada
puesto de trabajo de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica.

Articulo 29 Profesionales de la salud publica

1. A los efectos de esta ley, son profesionales de la salud publica aquellos que por su formacion especializada
desarrollan actividades relacionadas directa o indirectamente con la definicion de salud publica contenida en
esta ley, y que presten sus servicios en la administracion.

2. Para el desarrollo adecuado de las actividades basicas de salud publica descritas en el articulo 4, los
profesionales de la salud publica, en funciéon de las especificidades del puesto de trabajo que desempefien,
deben ser capaces de desarrollar todas o algunas de las siguientes competencias:

A) Analizar la situacién de salud de la comunidad:

1. Identificar los factores condicionantes de la salud.

2. Interpretar los procesos de salud y enfermedad en el ambito de las
poblaciones humanas.

3. Recoger, procesar y almacenar la informacion (demogréfica y sanitaria).
4. Valorar la calidad de la informacion.

5. Producir indicadores e indices sanitarios.

6. Analizar cualitativa y cuantitativamente los datos.

7. Analizar la distribucién espacial y temporal de la informacion sanitaria.
8. Valorar la distribucion de los riesgos ambientales, bioldgicos y culturales.
9. Valorar las desigualdades en salud.

10. Redactar y comunicar la informacion a diversas audiencias.

B) Describir y analizar la asociacidon de los factores de riesgo y los problemas de salud, y el
impacto de los servicios sanitarios:
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1. Generar hipdtesis con base cientifica.

2. Disefiar propuestas de investigacion apropiadas.

3. Manejar las técnicas epidemioldgicas y estadisticas apropiadas.

4. Disefar instrumentos de medidas y de recogida de datos.

5. Procesar y almacenar la informacion en bases de datos.

6. Evaluar la calidad de los datos.

7. Manejar las técnicas de investigacion de servicios e intervenciones.
8. Aplicar técnicas de evaluaciéon econdmica.

9. Sintetizar los resultados de manera apropiada.

10. Conocer la literatura pertinente e identificar las fuentes de informacion
apropiadas, incluyendo busquedas bibliograficas.

11. Respetar los aspectos éticos de la documentacién e investigacion sanitaria.

C) Controlar las enfermedades vy las situaciones de emergencia sanitaria:

1. Verificar la existencia de una situacion de emergencia sanitaria.

2. Analizar las causas de una situacion de emergencia.

3. Conocer la eficacia y la seguridad de las medidas de control disponibles.
4. Conocer los recursos disponibles, su organizacién y responsabilidades.

5. Proponer medidas extraordinarias para la resolucidn de situaciones de
emergencia.

6. Aplicar las medidas y los recursos disponibles.
7. Generar confianza y credibilidad.
8. Valorar las potenciales reacciones de la comunidad (percepcién del riesgo).

9. Comunicar a la poblacién y a los profesionales la informacién relevante en
una situacién de crisis.

http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAQO29... 30/09/2010



Péagina 15 de 41

D) Contribuir a definir la ordenacion del sistema de salud:

1. Utilizar la informacién sobre los problemas y las necesidades de salud de la
poblacién.

2. Establecer las prioridades sanitarias de una poblacién definida.
3. Formular objetivos de salud contrastables y medibles.
4. Conocer los diferentes sistemas de salud.

5. Conocer la legislacion sanitaria vigente y los procesos de elaboraciéon de
normas.

6. Conocer los mecanismos de asignacidon de recursos sanitarios.

7. Evaluar el impacto sanitario, econdémico y social de las politicas de salud,
incluidas las intersectoriales.

8. Conocer los objetivos y las prioridades politicas en materia sanitaria.

9. Conocer las politicas sanitarias europeas y de los organismos y las agencias
internacionales.

E) Fomentar la defensa de la salud en las politicas intersectoriales:

1. Conocer los objetivos y las prioridades de las politicas publicas relacionadas
con la salud.

2. Conocer la legislacion basica medioambiental, laboral, alimentaria, agricola-
ganadera, de transporte, educativa, etc. relacionada con la salud.

3. Evaluar el impacto sanitario de las politicas publicas.

4. Negociar el papel de la salud en la elaboracion de las politicas publicas
relacionadas con la salud.

5. Movilizar y generar opinion publica en defensa de la salud.

F) Contribuir a disefiar y poner en marcha programas e intervenciones sanitarias:

1. Identificar los problemas, necesidades y desigualdades de salud de la
poblacién.

2. Establecer las prioridades sanitarias de una poblacién definida.
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3. Analizar los beneficios y perjuicios potenciales de las intervenciones
sanitarias.

4. Conocer las bases del comportamiento de las personas y grupos.

5. Disefiar programas de educacion sanitaria.

6. Disefar programas de vacunacion de ambito poblacional.

7. Disefiar programas de proteccion frente a los riesgos ambientales.

8. Disefar programas de higiene y seguridad alimentaria.

9. Disefar programas de prevencion secundaria de alcance poblacional.
10. Valorar los aspectos éticos de las intervenciones sanitarias.

11. Contribuir en el disefio de programas asistenciales y sociosanitarios.

12. Contribuir a la intersectorialidad de los programas.

G) Fomentar la participacion social y fortalecer el grado de control de los ciudadanos sobre su
propia salud:

1. Preparar y proporcionar informacién escrita y verbal a personas y grupos de
diversa procedencia.

2. Facilitar y reforzar la capacidad de los ciudadanos sobre su propia salud.
3. Actuar en defensa de la salud de los grupos mas vulnerables de la sociedad.

4. Identificar e implicar a los lideres de la comunidad en la practica de la salud
publica.

5. Liderar y coordinar equipos humanos de procedencia diversa.

6. Conocer los medios de comunicacion como instrumento de
acercamiento/informacion a los ciudadanos.

H) Gestionar los servicios y programas sanitarios en el ambito de la salud publica:

1. Facilitar la accesibilidad de los grupos vulnerables a los servicios de salud.
2. Implantar los programas de salud.

3. Elaborar presupuestos y preparar propuestas de financiacion.
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4. Identificar prioridades de salud en cualquier situacién.

5. Gestionar equipos multidisciplinares y resolver situaciones de conflictos
I) Evaluar servicios y programas sanitarios en el ambito de la salud publica:

1. Evaluar la eficacia, efectividad, eficiencia, utilidad, seguridad y equidad
(territorial, social, étnica o de género) de las intervenciones sanitarias.

2. Analizar la satisfaccién de la poblacién, los profesionales y los proveedores de
los servicios sanitarios.

3. Utilizar las medidas de estructura, proceso y resultados mas apropiadas en
cada caso, incluyendo calidad de vida, satisfaccion, aceptacion, etc.

4. Saber aplicar los criterios establecidos para la acreditacién de los servicios y
actividades sanitarias.

J) Realizar inspecciones y auditorias sanitarias:

1. Conocer la legislacion vigente sobre los riesgos para la salud.
2. Conocer los mecanismos de accidn de los principales riesgos para la salud.
3. Conocer las técnicas de auditorias y estar entrenados en ellas.

4. Conocer la legislacion aplicable a cada area de actividad sometido a control
sanitario.

5. Proponer o adoptar medidas especiales (decomisos, intervenciones
cautelares, etc.).

6. Proponer y realizar acciones conducentes a mejorar la prestacion de servicios.
K) Elaborar guias y protocolos:

1. Sintetizar el conocimiento actual disponible sobre el impacto de las
intervenciones sanitarias de interés.

2. Conocer los procesos de elaboracion de guias y protocolos normalizados de
trabajo.

3. Adaptar las guias disponibles a entornos concretos.

4. Elaborar métodos y procedimientos normalizados de control.
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5. Involucrar a los agentes mas relevantes (asociaciones profesionales,
expertos, representantes profesionales) en la elaboracion y aplicacion de las
guias y protocolos.

TiTULO V
Seguridad alimentaria

Véase D [COMUNIDAD VALENCIANA] 228/2007, 23 noviembre, por el que se crea la Plataforma
para la Investigacion en Seguridad Alimentaria («D.O.C.V.» 27 noviembre).

CAPITULO I
Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria

Seccion 1
Disposiciones generales

Articulo 30 Naturaleza

1. Se crea la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria, como ente publico, de los previstos en el articulo
5.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat (LA LEY 3613/1991).

2. La Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria, con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, se adscribe a la Conselleria de Sanidad, a través de la Entidad
Valenciana para la Accién en Salud Publica.

Articulo 31 Régimen juridico

1. La Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria se regira por lo preceptuado en la presente ley, en el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat (LA LEY 3613/1991), en sus Estatutos, por las
normas de derecho privado y por el resto del ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas, la Agencia Valenciana de Seguridad
Alimentaria sujetara su actividad a las normas de derecho publico, en especial a la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

3. Los actos y resoluciones de los drganos de la Agencia son susceptibles de los recursos administrativos
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las resoluciones y acuerdos de sus érganos de gobierno unipersonales y colegiados ponen, en todo
caso, fin a la via administrativa.

4. La contratacion de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria se rige por las disposiciones contenidas
en la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas que le sean de aplicacion y por el derecho
privado.

Articulo 32 Fines

La Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria tiene por finalidad promover un alto nivel de seguridad
alimentaria y proteger la salud de la poblacién valenciana, como aspecto fundamental de la salud publica, con
la participacion activa de los agentes econémicos del sector agroalimentario y los consumidores, asi como
coordinar el ejercicio de las competencias que en esta materia corresponden a las administraciones publicas,
sin que su creacion suponga la asuncidn de las competencias que son propias de cada administracion.

Articulo 33 Competencias

Son competencias propias de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria:

a) La evaluacién y comunicacion del riesgo alimentario.
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b) La elaboracion, aprobacién y evaluacidon del Plan de Seguridad Alimentaria.

c) La coordinacién de los 6rganos de la administracion autonémica y de la administracion local
con competencia en materia de seguridad alimentaria.

d) La supervision de la actuacion de los organismos competentes en la ejecucion y desarrollo del
Plan de Seguridad Alimentaria.

e) Ostentar la representacion de la administracidn autondmica en aquellos foros que existan
dentro de su ambito de actuacion.

Articulo 34 Colaboracién

1. La Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria colaborara y se coordinard con organismos publicos que
puedan funcionar en el ambito autonémico, nacional, europeo e internacional.

2. Las administraciones, las entidades publicas y privadas y los particulares deben colaborar activamente con
la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria, facilitdndole toda la informacién y el apoyo que les solicite
para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacion suministrada contenga datos de caracter personal,
su tratamiento se ajustara a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

3. La comparecencia de los ciudadanos ante los 6rganos de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria
serd obligatoria cuando resulte necesaria para la proteccién de la salud publica. El requerimiento de
comparecencia debera ser motivado.

Seccion 2
Organos de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria

Articulo 35 Organos

Son dérganos de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria el presidente, el Consejo de Direccion, el
director técnico y el Comité Cientifico.

Articulo 36 El presidente
1. La presidencia de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria corresponde al conseller de Sanidad.

2. Al presidente de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria, como 6rgano de gobierno unipersonal, le
corresponden las funciones siguientes:

a) Ejercer la superior representacion, direccion y gobierno de la Agencia en todas sus relaciones
con entidades publicas o privadas, ostentar la jefatura de todas las dependencias de la misma,
fijar el orden del dia y presidir las sesiones del Consejo de Direccion de la Agencia Valenciana de
Seguridad Alimentaria.

b) Designar, a propuesta del director técnico, los comités especificos para el seguimiento de las
crisis y las emergencias de acuerdo con las normas generales establecidas por el Plan de
Seguridad Alimentaria.

c) Ejercer cualesquiera otras funciones que reglamentariamente le sean atribuidas, asi como
aquellas que no correspondan expresamente a otro dérgano de la Agencia Valenciana de
Seguridad Alimentaria o las que le delegue el Consejo de Direccidn.

3. El presidente podra delegar, con caracter temporal o permanente, determinadas funciones en el director
técnico.
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Articulo 37 EI Consejo de Direccién

1. El Consejo de Direccion es el érgano colegiado de gobierno que garantiza la participacidon de todas las
administraciones y de los sectores econdmicos y sociales implicados, asi como de los consumidores y usuarios.

2. El Consejo de Direccion esta integrado por el presidente, dos vicepresidentes y los vocales.

3. El presidente de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria lo es a su vez del Consejo de Direccion,
correspondiendo la vicepresidencia primera al conseller con competencias en materia de produccién primaria o
persona en quien delegue y la vicepresidencia segunda al director ejecutivo de la Entidad Valenciana para la
Accion en Salud Publica.

4. Los Estatutos de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria determinaran el nimero de vocales, el
sistema de designacion, los requisitos que deberan cumplir las personas que integren el Consejo de Direccion
y la duracion del cargo, asi como su organizacién y su funcionamiento. En todo caso, se asegurara la
participacion en el Consejo de las organizaciones y asociaciones representativas de intereses econdmicos,
sociales y profesionales, directamente relacionados con la actividad propia de la Agencia Valenciana de
Seguridad Alimentaria.

5. Los vicepresidentes, por su orden, sustituyen al presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad, y
ejercen las funciones que éste le delegue.

6. Al Consejo de Direccion, como 6rgano colegiado de gobierno, le corresponde definir las lineas generales y
los planes y programas de actuacion de la Agencia de Seguridad Alimentaria. Sus funciones seran
determinadas reglamentariamente.

Articulo 38 El director técnico

1. Es el 6rgano de gobierno unipersonal de gestién y de administracion, que dirige el conjunto de recursos
humanos y materiales de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria.

2. El director técnico de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria es nombrado por resolucién del
conseller de Sanidad, entre personas de reconocida competencia en materia de seguridad alimentaria.

3. Al director técnico le corresponden, ademés de las funciones que reglamentariamente se determinen, el
ejercicio de aquellas otras que le sean delegadas.

En materia de personal, corresponde al director técnico la superior autoridad, alta inspeccién y régimen
disciplinario.

4. El director técnico podréd delegar, con caracter permanente o temporal, determinadas funciones en el
personal de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria, en funciéon de sus competencias.

Articulo 39 EI Comité Cientifico

1. El Comité Cientifico, como drgano superior de asesoramiento cientifico, esta formado por un maximo de
dieciocho personas expertas y de reconocida solvencia en seguridad alimentaria procedentes de las
universidades valencianas y de los centros de investigacion de analisis del riesgo, nombradas por el Consejo
de Direccién.

2. Los Estatutos de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria deben determinar el sistema de
designacion y los requisitos que deben cumplir los miembros del Comité Cientifico y la duracién del cargo, asi
como su organizacion y su funcionamiento interno. Sus acuerdos tendran la naturaleza juridica de informes
potestativos no vinculantes.

3. Reglamentariamente se determinaran las funciones propias del Comité Cientifico como érgano asesor.

4. El trabajo del Comité Cientifico estara en todo momento presidido por el principio de transparencia y sus
dictdmenes seran de libre y publico acceso.

Articulo 40 Servicios y unidades

La Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria contara con los servicios y unidades que se determinen en
sus Estatutos para el correcto ejercicio de sus funciones.
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Seccion 3
Régimen de personal y econémico

Articulo 41 Régimen de personal

1. El personal de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria estara integrado por:

a) El personal funcionario o laboral de la Generalitat que se incorpore a la Agencia Valenciana de
Seguridad Alimentaria de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

b) El personal laboral propio de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria que se
incorpore a la misma mediante la superacion de las pruebas selectivas convocadas por acuerdo
del Consejo de Direccién de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria.

2. El personal de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria se rige, con caracter general, por el derecho
laboral, con las excepciones relativas a los funcionarios publicos, quienes se regiran por la legislacién sobre
funcion publica que les resulte de aplicacion. El personal que tenga la condicién de funcionario tendra la
consideracion juridica de funcionario de Instituciones Sanitarias, al servicio de la Conselleria de Sanidad, y
adscrito a la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria.

Articulo 42 Recursos econémicos

La Agencia Valenciana Seguridad Alimentaria, para el cumplimiento de sus fines, dispone de los siguientes
recursos:

a) Las asignaciones que anualmente se establezcan a cargo de los presupuestos de la
Generalitat.

b) Las aportaciones procedentes de fondos estatales o comunitarios destinados al cumplimiento
de sus finalidades.

c) Las tasas o demas ingresos publicos que devengue por su actividad.
d) Las subvenciones, aportaciones y donaciones que se otorguen a su favor.

e) Cualquier otro no previsto en los apartados anteriores que legalmente le corresponda.

Articulo 43 Patrimonio

1. El patrimonio de la Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria esta constituido, ademas de por los bienes
y derechos propios, por aquellos que le sean adscritos o cedidos por la Generalitat u otra administracion
publica.

2. Tienen la consideracion de bienes y derechos propios todos aquellos que la Agencia adquiera o reciba por
cualquier titulo, asi como los productos y rentas de los mismos.

3. Los bienes y derechos patrimoniales propios afectos al cumplimiento de sus funciones tendran Ia
consideracién de dominio publico y, como tal, gozaran de las exenciones y bonificaciones tributarias que
correspondan a los bienes de esta naturaleza.

4. Los bienes adscritos conservan la calificacion juridica originaria, sin que la adscripcidon implique transmision
del dominio publico ni desafectacion, y solo podran ser utilizados para el cumplimiento de sus fines.

5. La Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria goza de autonomia para la gestion de su patrimonio, en
los términos que establece la legislacion de patrimonio de la Generalitat.

http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAQO29... 30/09/2010



Péagina 22 de 41

Articulo 44 Régimen presupuestario

1. El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervencidn y control financiero de la
Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria sera el establecido para este tipo de entidades en el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat.

2. La Agencia debe elaborar anualmente un anteproyecto de presupuesto, que remitird a la Conselleria de
Sanidad, a través de la Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica, para que lo eleve a la conselleria
competente en materia presupuestaria a los efectos de su integracidn en los presupuestos de la Generalitat.

CAPITULO II
Plan de Seguridad Alimentaria

Véase D [COMUNIDAD VALENCIANA] 74/2009, 5 junio, por el que se crea la red de laboratorios con
funciones en seguridad alimentaria de la Comunitat Valenciana («D.0O.C.V.» 9 junio).

Articulo 45 Definicién del plan

El Plan de Seguridad Alimentaria es el instrumento en que se concreta el conjunto de acciones, de caracter
interdepartamental, conducentes a garantizar la salud y seguridad de los consumidores en materia
alimentaria, mediante el mantenimiento de un elevado nivel de proteccidn de la salud.

Articulo 46 Objetivos

El Plan de Seguridad Alimentaria debera atender a los siguientes objetivos generales:

a) Garantizar la inocuidad para el consumidor de los alimentos y aguas de consumo en relacién
con los contaminantes bioticos o abidticos que pudieran contener.

b) Garantizar en todos los eslabones de la cadena alimentaria la incorporacion de los
dispositivos de control necesarios, de forma habitual, peridédica y programada.

c) Evaluar y gestionar los riesgos asociados al consumo de los alimentos, mediante la
identificacién y caracterizacion de los posibles peligros.

d) Elevar el nivel de salud individual y colectiva de la poblacién mediante la modificacion de
actitudes y conductas en relacion con las practicas de la alimentacion, y de manera especial de
los manipuladores de alimentos.

e) Adecuar los recursos y efectivos de inspeccion y control oficial de alimentos, asi como los
propios de la investigacion analitica de los contaminantes bidticos y/o abidticos susceptibles de
estar presentes en los alimentos.

f) Garantizar la implantacion de los sistemas de autocontrol en las empresas e industrias
agroalimentarias, mediante sistemas de analisis de peligros y puntos de control critico, y su
control oficial mediante auditorias.

g) Fomentar la educacion e informacion de los consumidores sobre la naturaleza y contenido de
los productos alimenticios.

h) Impulsar la participacidn interinstitucional para el abordaje de la seguridad alimentaria.
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Articulo 47 Mecanismos de intervenciéon

El Plan de Seguridad Alimentaria se apoya en los siguientes cinco principios basicos, que actuan como
mecanismos de intervencién:

a) Autocontrol.

b) Cdédigos de practicas correctas.
c) Control oficial.

d) Trazabilidad.

e) Informacién y formacién de los consumidores.

1. El autocontrol, o el control permanente que las empresas del sector agroalimentario realizan
sobre sus propios sistemas de produccion, garantizara la puesta en el mercado de productos
seguros, y convierte a los empresarios y demas agentes econdmicos en los responsables
principales de la seguridad alimentaria. El autocontrol estard basado en los siete principios del
Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC).

2. El uso de codigos de practicas correctas, como instrumento valioso que oriente a los agentes
econémicos del sector alimentario en todos los niveles de la cadena alimentaria en el
cumplimiento de las normas sobre higiene de los productos alimenticios y en explotaciones
agrarias.

3. El control oficial es aquel que, efectuado por las administraciones competentes, tiene por
finalidad comprobar que se cumple la normativa sobre alimentacién humana y animal, con
objeto de prevenir riesgos para la salud publica, la sanidad animal y vegetal, garantizando la
lealtad de las transacciones comerciales y protegiendo los intereses de los consumidores,
incluyendo las disposiciones que tienen como objeto la informacion de los consumidores.

4. La trazabilidad es uno de los principios fundamentales de la seguridad alimentaria, que
permite que, ante la pérdida de seguridad de cualquier producto, se adopten las medidas
necesarias para evitar el riesgo a los consumidores, mediante la aplicacion de los procedimientos
adecuados para su retirada del mercado.

5. La informacién y formaciéon de los consumidores comprenderd la comunicaciéon sobre la
naturaleza de los riesgos y las medidas para controlarlos, informacién que oriente con acierto la
eleccion de compra de los consumidores y la formacidn necesaria que permita la prevencién de
los riesgos que puedan derivarse del consumo de los alimentos.

Articulo 48 Estructura del plan

El mencionado plan deberd comprender:

a) La definicidon de objetivos especificos que se pretende alcanzar.

b) La relaciéon de programas de fomento y control de la seguridad de los alimentos.
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c) El conjunto de medios, tanto publicos como privados, que soportan las actuaciones.

d) Los instrumentos técnicos e indicadores necesarios para la evaluacion y seguimiento de los
resultados.

Articulo 49 Los planes de accién anual

1. Los planes de accidon anual son elaborados anualmente por la Direccién Técnica de la Agencia Valenciana de
Seguridad Alimentaria, que los eleva para su aprobacion al Consejo de Direccidn.

2. Los planes de accién anual deben referirse necesariamente, al menos, a los siguientes extremos:

a) Los objetivos anuales que se pretenden alcanzar.

b) Las actuaciones que se pretenden desarrollar.

c) La descripcion de los programas.

d) El detalle de recursos personales y financieros necesarios.

e) La relacion de disposiciones administrativas cuya adopcion deviene necesaria.

TiTULO VI
Centro Superior de Investigacion en Salud Publica

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 50 Naturaleza

1. Se crea el Centro Superior de Investigacidn en Salud Publica, como ente publico, de los previstos en el
articulo 5.2. del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Generalitat.

2. El Centro Superior de Investigacion en Salud Publica, con personalidad juridica propia y con plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, se adscribe a la Conselleria de Sanidad, a través de la
Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica.

Articulo 51 Régimen juridico

1. El Centro Superior de Investigacion en Salud Publica se regird por lo preceptuado en la presente ley, en el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat, en sus Estatutos, por las normas de derecho
privado y por el resto del ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas, el Centro Superior de Investigacion
en Salud Publica sujetard su actividad a las normas de derecho publico, en especial a la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los actos y resoluciones de los 6rganos del Centro Superior de Investigacién en Salud Publica son
susceptibles de los recursos administrativos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las resoluciones y acuerdos de sus drganos de gobierno
unipersonales y colegiados ponen, en todo caso, fin a la via administrativa.

4. La contratacién del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica se rige por las disposiciones
contenidas en la legislacién de contratos de las administraciones publicas que le sean de aplicacion y por el
derecho privado.

Articulo 52 Fines

El Centro Superior de Investigacion en Salud Publica tendrd a su cargo la ejecucion de la politica de la
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Conselleria de Sanidad con relacién a la investigacion en salud publica.

Para el cumplimiento de sus fines contara con la necesaria colaboracién de las universidades y asociaciones
empresariales.

Articulo 53 Funciones

Para la consecucién de estos fines, el Centro Superior de Investigacion en Salud Pablica podra realizar las
siguientes funciones:

a) Realizar estudios, publicaciones y cuantas actividades contribuyan a la mejora del
conocimiento cientifico, tecnoldgico y sanitario.

b) Prestar colaboracidon tecnoldgica, investigadora o analitica a las instituciones cientificas y
tecnoldgicas y a los laboratorios, cuando ésta sea solicitada y asi lo acuerde el Centro Superior
de Investigacion en Salud Publica.

c) Establecer mecanismos de transferencia de los resultados de su actividad al sector productivo
o cualquier otro sector social beneficiario del avance técnico cientifico, incluso apoyando el
desarrollo de iniciativas innovadoras vinculadas al organismo. Igualmente podra suscribir
contratos con empresas interesadas en la adquisicién de los resultados generados por sus
grupos de investigacion, potenciando la creacién de unidades competentes para la gestion de la
transferencia y valoracién de la tecnologia.

d) Participar en la creacién y mantenimiento de unidades de investigacion y desarrollo de
caracter mixto, mediante convenio, con universidades u otras instituciones.

e) Otorgar, mediante convenio, el caracter de asociadas al Centro Superior de Investigacién en
Salud Publica a unidades de investigacion y desarrollo universitarias o pertenecientes a otras
instituciones publicas o privadas.

f) Desarrollar programas de formacion de personal cientifico y técnico en funciéon de las
capacidades formativas que la actividad investigadora permite y teniendo en cuenta las
necesidades de capacitacion de recursos humanos que demanda el sistema productivo y la
sociedad en general, y todo ello en el marco legislativo pertinente. De manera especial, el
Centro Superior de Investigaciéon en Salud Publica podra colaborar en estas tareas con las
instituciones de educacién superior.

g) Impulsar la creaciéon, mantenimiento, ordenacién y, en su caso, llevar a cabo la supresién, de
unidades de investigacion y desarrollo propias, dotandolas del personal y los medios necesarios
para el cumplimiento de sus fines, atendiendo a las exigencias que demanda el desarrollo de
investigacion de calidad, todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a otros
departamentos administrativos y organismos, y dentro de los limites presupuestarios.

h) Desarrollar, en el marco del régimen juridico del personal al servicio de las administraciones
publicas, la politica relativa al personal propio del organismo, al personal encargado de realizar
las tareas de investigacion y otras funciones de apoyo, asi como evaluar la actividad
desarrollada por el personal del organismo, sus institutos y centros.

i) Facilitar el intercambio de personal propio entre las distintas unidades de investigaciéon y
desarrollo del organismo, asi como con otras instituciones cientifico-tecnoldgicas y empresas,
tanto autonomicas, nacionales como de otros paises, en los términos que establezca la
legislacion vigente.
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j) Establecer convenios con organismos publicos y privados, tanto autondmicos, nacionales
como internacionales, para la realizacién de proyectos de investigacion y otras actividades de
caracter cientifico, técnico o de innovacion tecnoldgica.

k) Proponer la creacion o participacion, conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, en
sociedades mercantiles cuyo objetivo sea la realizacién de actividades de investigacion cientifica
o desarrollo tecnoldgico y la prestacion de servicios técnicos relacionados con sus fines y
participar en su puesta en funcionamiento.

1) Realizar operaciones de préstamo a favor de las sociedades en cuyo capital participe, o
prestar aval o garantia sobre los préstamos que puedan recibir dichas sociedades previos los
informes o autorizaciones que, en su caso, corresponda emitir al Instituto Valenciano de
Finanzas u 6rgano que ostente sus competencias.

m) Proponer la creacidon de fundaciones de acuerdo con la normativa aplicable para la
realizacion de actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldogico y prestaciéon de
servicios técnicos relacionados con los fines de interés publico del Centro Superior de
Investigacion en Salud Publica.

n) Cualquier otra funcién destinada al cumplimiento de los fines sefialados, o que le sean
encomendados al Centro Superior de Investigacion en Salud Publica.

CAPITULO II
Estructura y organizacion del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica

Articulo 54 Estructura y érganos de gobierno

La estructura basica del Centro Superior de Investigacién en Salud Publica estara constituida por los
siguientes érganos:

a) El presidente.
b) El Consejo Rector.
c) El director.

d) El Consejo Cientifico-técnico.

Articulo 55 EI presidente
1. La presidencia del Centro Superior de Investigacién en Salud Publica corresponde al conseller de Sanidad.

2. Al presidente del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica, como érgano de gobierno unipersonal,
le corresponden las funciones siguientes:

a) Ejercer la superior representacion, direccion y gobierno del Centro Superior de Investigacion
en Salud Publica en todas sus relaciones con entidades publicas o privadas, ostentar la jefatura
de todas las dependencias de la misma, fijar el orden del dia y presidir las sesiones del Consejo
Rector y del Consejo Cientifico-técnico.

b) Ejercer cualesquiera otras funciones que reglamentariamente le sean atribuidas, asi como
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aquellas que no estén expresamente asignadas a ningun otro érgano del Centro Superior de
Investigacion en Salud Publica o las que le delegue el Consejo Rector.

3. El presidente podra delegar, con caracter temporal o permanente, determinadas funciones en el director del
centro.

Articulo 56 EI Consejo Rector

1. El Consejo Rector es el érgano de gobierno colegiado del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica
y le corresponden, de manera general, las facultades de direccidn, control y supervision del mismo.

2. El Consejo Rector estara integrado por el presidente, vicepresidente y los vocales.

3. El presidente serd con caracter nato el conseller de Sanidad. La vicepresidencia corresponde al director
ejecutivo de la Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica.

4. Los Estatutos del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica determinaran el nimero de vocales que
integran el Consejo, el sistema para su designacion, los requisitos que deberan reunir y la duracién del cargo,
asi como su organizacion y su funcionamiento. En todo caso, la composicién del consejo asegurara la
participacion en él de las universidades y de organizaciones representativas de intereses econémicos, sociales
y profesionales. Asimismo se tendra en cuenta a aquellas consellerias que desarrollen funciones que permitan
una mayor operatividad y eficacia en la accion e investigacion de salud.

5. Como o6rgano de gobierno corresponde al Consejo Rector dirigir la actuacion del Centro Superior de
Investigacion en Salud Publica en el marco de la politica sanitaria y de investigacion e innovacién tecnoldgica
fijada por la Entidad Valenciana para la Accidon en Salud Publica.

6. Sus funciones seran definidas en los Estatutos propios de la entidad.

Articulo 57 El director del Centro Superior de Investigacién en Salud Publica

1. El director, como o6rgano de gobierno unipersonal, tendra a su cargo la ejecucion y gestién de las
actividades del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica de acuerdo con las directrices sefaladas por
el Consejo Rector.

2. El director del Centro Superior de Investigacion de Salud Publica sera nombrado por el conseller de Sanidad
entre personas con titulaciéon y conocimientos cientificos apropiados, a propuesta del director ejecutivo de la
Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica, oido su Consejo Rector, y previo informe del Consejo
Cientifico-técnico del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica.

3. Ademas de las funciones que reglamentariamente se le asignen, ejercera aquellas otras que le puedan ser
delegadas.

4. El director podra delegar, con caracter permanente o temporal, determinadas funciones en el personal del
Centro Superior de Investigacion en Salud Publica, en funcidn de sus competencias.

Articulo 58 EI Consejo Cientifico-técnico

1. El Consejo Cientifico-técnico es el 6rgano asesor o consultivo del Consejo Rector respecto de las actividades
de investigacion y desarrollo tecnoldgico realizadas por el Centro Superior de Investigacion en Salud Publica.
Estard compuesto por un maximo de 16 personas expertas, de reconocido prestigio en el ambito de la salud
publica y que procedan de distintas instituciones, organismos y sociedades cientificas.

2. Seran funciones del Consejo Cientifico-técnico:

a) Coordinar cada una de las areas o departamentos del Centro Superior de Investigacion en
Salud Publica, conociendo todos y cada uno de los trabajos que se desarrollen en cada area,
velando por el rigor cientifico y ético, coordinando los mismos y proporcionando informacién de
seguimiento de las investigaciones y los avances al director.

b) Orientar la actuacion del Centro Superior de Investigacién de Salud Publica en el marco de la
politica sanitaria y de investigacién e innovacion tecnoldgica fijada por el Consell de Ia
Generalitat.
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c) Definir las prioridades y estrategias en materia de investigacion en salud publica.

d) Determinar las distintas sinergias y acuerdos de colaboracion entre la universidad, empresa y
administraciones publicas.

e) Conocer la memoria anual del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica.

3. Los miembros del Consejo Cientifico-técnico seran nombrados por el director ejecutivo de la Entidad
Valenciana para la Accion en Salud Publica. Su régimen de organizacion y funcionamiento sera determinado en
los Estatutos del Centro Superior de Investigacién en Salud Publica.

4. En las sesiones del Consejo Cientifico-técnico podran asistir, con voz pero sin voto y previo requerimiento
del Consejo Cientifico-técnico, los expertos que se considere conveniente para el asesoramiento en materias
especificas. De sus debates se elevaran informes al Consejo Rector.

CAPITULO III
Régimen economico-financiero

Articulo 59 Recursos econémicos

El Centro Superior de Investigacién en Salud Publica dispondra de los siguientes recursos econémicos:

a) Las consignaciones previstas en los presupuestos de la Generalitat.

b) Las subvenciones o aportaciones voluntarias de entidades, instituciones y personas tanto
publicas como privadas.

c) Las rentas y productos que generen los bienes y derechos que integran el patrimonio del
Centro Superior de Investigacién en Salud Publica.

d) Los ingresos procedentes de los servicios realizados por el Centro Superior de Investigacidon
en Salud Publica.

e) Cualesquiera otros recursos que pudieran atribuirsele.

Articulo 60 Patrimonio

1. El patrimonio del Centro Superior de Investigacién en Salud Publica estarad integrado, ademas de por los
bienes y derechos propios, por aquellos que le sean adscritos o cedidos por la Generalitat o cualquier otra
administracidn publica, asi como los que adquiera por cualquier titulo.

2. Tienen la consideracién de bienes y derechos propios todos aquellos que el Centro Superior de
Investigacion en Salud Publica adquiera o reciba por cualquier titulo, asi como los productos y rentas de los
mismos.

3. Los bienes y derechos que la Generalitat u otra administracién publica adscriba al Centro Superior de
Investigacion en Salud Publica conservaran su calificacion juridica originaria y Unicamente podran ser
utilizados para el cumplimiento de sus fines, ostentando respecto de ellos cuantas prerrogativas y derechos
establece la normativa sobre patrimonio, a los efectos de conservacidon, administracién y defensa de los
mismos.

4. Los bienes y derechos patrimoniales propios afectos al cumplimiento de sus funciones tendran la
consideracion de dominio publico y, como tal, gozaran de las exenciones y bonificaciones tributarias que
corresponda a los bienes de esta naturaleza.

5. El Centro Superior de Investigacion en Salud Publica gozard de autonomia para la gestién de su patrimonio,
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quedando sujeta al ordenamiento juridico privado en materia de adquisiciones patrimoniales.

Articulo 61 Régimen presupuestario

1. El régimen presupuestario, econdomico-financiero, de contabilidad, de intervenciéon y control financiero
aplicables al Centro Superior de Investigacidn en Salud Publica serd el establecido, para este tipo de
entidades, en el Texto Refundido de la Ley de la Hacienda Publica de la Generalitat.

2. El anteproyecto de presupuesto, una vez aprobado por el Consejo Rector del Centro, se remitira a la
Conselleria de Sanidad, a través de la Entidad Valenciana para la Accion en Salud Publica, para su posterior
elevacidn a la conselleria con competencias en materia presupuestaria, a los efectos de su integracion en el
presupuesto de la Generalitat.

CAPITULO 1V
Régimen de personal

Articulo 62 Régimen de personal

1. El personal del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica estaréd formado por:

a) El personal funcionario o laboral de la Generalitat que se incorpore al Centro Superior de
Investigacion en Salud Publica, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

b) El personal cientifico y técnico contratado para la ejecucion de proyectos y actividades
investigadoras, que sera contratado por objetivos o proyectos especificos.

c) El personal contratado en practicas para su formacion cientifica y técnica.

d) El personal laboral propio del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica.

2. El personal del Centro Superior de Investigacion en Salud Publica se rige, con caracter general, por el
derecho laboral, con las excepciones relativas a los funcionarios publicos, quienes se regiran por la legislacion
sobre funcidn publica que les resulte de aplicacion. El personal que tenga la condicién de funcionario tendra la
consideracion juridica de funcionario de Instituciones Sanitarias, al servicio de la Conselleria de Sanidad, y
adscrito al Centro Superior de Investigacion en Salud Publica.

3. El Centro Superior de Investigacion en Salud Publica podra celebrar convenios de colaboracién con el resto
de organismos publicos de investigacion, y con centros universitarios, que regulen la movilidad y el
intercambio de personal con los mismos.

Articulo 63 De las invenciones

Corresponde al Centro Superior de Investigacién en Salud Publica la titularidad de las invenciones realizadas
por el personal investigador como consecuencia de sus funciones, en los términos previstos en el articulo 15 y
siguientes de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes (LA LEY 674/1986).

TiTUuLO VII
Informacion en salud publica

Véase D [COMUNIDAD VALENCIANA] 15/2010, 15 enero, por el que se regula el Sistema de
Informacion en Salud Publica («D.O.C.V.» 19 enero).

Articulo 64 Sistema de Informacién en Salud Publica

Se considera actividad fundamental del sistema sanitario valenciano el Sistema de Informacion en Salud
Publica, entendido como sistema organizado de informacion sanitaria, vigilancia y accién en salud publica. La
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gestion del Sistema de Informacion en Salud Publica corresponde a la Entidad Valenciana para la Accion en
Salud Publica, conforme se establece en el articulo 15.f) de esta ley y dentro del marco establecido por la Ley
3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad Valenciana (LA LEY
378/2003).

Articulo 65 Funciones

Son funciones del Sistema de Informacidon en Salud Publica:

a) Valorar las necesidades de salud en la comunidad mediante la identificaciéon de los problemas
de salud que afectan a la poblacién de la Comunidad Valenciana, asi como sus riesgos y el
analisis de los determinantes de la salud o sus efectos.

b) Realizar el analisis epidemioldgico continuo del estado de salud de los valencianos,
detectando los cambios que puedan producirse en la tendencia y distribucidon de los problemas
de salud.

c) Establecer un mecanismo eficaz de deteccion, alerta precoz y respuesta rapida frente a los
riesgos potenciales para la salud.

d) Realizar o proponer los estudios epidemioldgicos especificos para un mejor conocimiento de
la situacién de salud de la Comunidad Valenciana, asi como otros estudios en salud publica.

e) Aportar la informacion necesaria para facilitar la planificacion, gestidon, evaluacién e
investigacién sanitaria.

f) Difundir la informacién epidemioldgica a todos los niveles del Sistema Nacional de Salud.

g) Con caracter subsidiario, servir de base para la elaboracién de las estadisticas de interés de
la Generalitat.

h) Desarrollo y utilizacién de mecanismos de analisis, asesoramiento, notificacién, informacién y
consulta sobre cuestiones relacionadas con la salud a nivel comunitario, especialmente en lo que
hace referencia a las actividades de promocion y proteccion de la salud y de prevencion de la
enfermedad.

i) Desarrollo y mantenimiento de redes telematicas, u otro tipo, para el intercambio de
informacién sobre la mejor practica en materia de salud publica, de conformidad con Ia
normativa vigente sobre la materia.

j) Crear y usar mecanismos para informar y consultar a las organizaciones de los pacientes, los
profesionales sanitarios y otros agentes interesados en las cuestiones relacionadas con la salud
a nivel comunitario.

Articulo 66 Obligaciones

1. Todos los centros, servicios y establecimientos sanitarios tanto del sector publico como privado, asi como
los profesionales sanitarios en ejercicio, estan obligados a adaptar sus sistemas de informacion y registros con
la finalidad de posibilitar el Sistema de Informacién en Salud Publica.

2. Todas las administraciones publicas o personas fisicas o juridicas estén obligadas a participar, en el ambito
de sus competencias, en el Sistema de Informacion en Salud Plblica. Los datos de caracter personal recogidos
o elaborados por las administraciones publicas para el desempefio de sus atribuciones, que versen sobre
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materias relacionadas con la salud publica, serdn comunicados a este Sistema de Informacion con objeto de
su tratamiento posterior para garantizar la salud de los habitantes de la Comunidad Valenciana, asi como con
fines historicos, estadisticos o cientificos en el ambito de la salud publica. La cesién de datos de caracter
personal estara sujeta a la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 67 Seguridad de Ila informacién

1. En todos los niveles del Sistema de Informacién en Salud Publica se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos, quedando obligados al secreto profesional todos aquellos que, en virtud
de sus competencias, tengan acceso a los mismos.

2. Los titulares de datos personales tratados en virtud de esta ley ejerceran sus derechos de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LA
LEY 4633/1999).

TiTULO VIII
Intervencion y medidas especiales en salud publica

CAPITULO I
Intervencion en salud publica

Articulo 68 Mecanismos de intervencion

1. Las autoridades sanitarias, a través de sus 6rganos competentes en cada caso, podran intervenir las
actividades publicas y privadas de las que, directa o indirectamente, pueda derivarse un riesgo para la salud y
seguridad de los ciudadanos, a través de los siguientes medios:

a) Sometimiento a previa autorizacién sanitaria. La autorizacion otorgada por las autoridades
sanitarias no exime de obtener otras licencias o autorizaciones requeridas por la Generalitat u
otras administraciones publicas.

b) Sometimiento a inspecciones y otros actos de control preventivo.

c) Sometimiento a reglamentaciones que establezcan las condiciones de funcionamiento y
ejercicio de las actividades.

d) Sometimiento a prohibiciones u 6rdenes de mandato que contengan los requisitos minimos
para el uso y trafico de bienes.

e) Adopcion de medidas especiales para la proteccion de la salud y seguridad de los ciudadanos.

2. Las actuaciones de intervencidn respetaran los principios de igualdad de trato, libertad individual y
proporcionalidad.

Articulo 69 Actuaciones inspectoras u otros actos de control preventivo

En el ejercicio de las funciones de inspeccion u otros actos de control preventivo, los funcionarios sanitarios de
salud publica actuantes tienen la consideracion de agentes de la autoridad sanitaria y, previa acreditacion de
su condicién, estan facultados para:

a) Entrar libremente y sin previa notificacion en todo centro o establecimiento objeto de
inspeccion y control oficial.

b) Realizar las pruebas, investigaciones y examenes necesarios para comprobar el cumplimiento
de la legislacion vigente.
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c) Tomar o sacar muestras en orden a la comprobacién del cumplimiento de la legalidad
vigente.

d) Acceder a la documentacién industrial, mercantil y contable de los centros que inspeccionen
cuando ello resulte necesario para el cumplimiento de su funcion.

e) Realizar cuanto sea preciso en orden al cumplimiento de las funciones de inspeccién o control
que realicen.

CAPITULO II
Medidas especiales en salud publica

Articulo 70 Medidas especiales

1. Las autoridades sanitarias, a través de sus dérganos competentes en cada caso, podran proceder a la
adopcién de las medidas especiales que resulten necesarias para garantizar la salud y seguridad de los
ciudadanos ante la existencia o sospecha razonable de existencia de un riesgo inminente y extraordinario para
la salud de los ciudadanos.

2. Las medidas a utilizar por la administracién seran, entre otras:

a) El cierre de empresas o sus instalaciones.

b) La suspensidén del ejercicio de actividades.

c) Inmovilizacion cautelar de productos.

d) Intervencién de medios materiales o personales.

e) Prohibicion de comercializacién de un producto u ordenar su retirada del mercado y, cuando
sea necesario, acordar su destruccion en condiciones adecuadas.

3. Cuando la situacidn de riesgo sea debida a la situacidn sanitaria de una persona o grupo de personas, se
estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, sobre Medidas Especiales en Materia de Salud
Publica (LA LEY 924/1986), y en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa (LA LEY 2689/1998).

Articulo 71 Duracién

La duracién de las medidas de caracter temporal a que se refieren los articulos anteriores no excedera de lo
que exija la situacidn que la motiva, ello sin perjuicio de las posibles prérrogas que puedan acordarse
mediante resolucién motivada.

Articulo 72 Principios

Todas las medidas contenidas en el presente titulo deberan atender a los siguientes principios:

a) Preferencia de la colaboracién voluntaria con las autoridades sanitarias.
b) No se podran ordenar medidas que conlleven riesgo para la vida.

c) Seran preferidas aquellas medidas que menos perjudiquen al principio de libre circulacién de
las personas y los bienes, la libertad de empresa y cualesquiera otros derechos de los
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administrados.

d) Proporcionalidad de la medida a los fines perseguidos y a la situacion que la motiva.

Articulo 73 Obligaciones

1. Todas las administraciones publicas, en su ambito competencial, asi como las entidades o instituciones
privadas y los particulares, tienen el deber de colaborar con las autoridades sanitarias cuando sea necesario
para la efectividad de las medidas adoptadas.

2. La comparecencia de los ciudadanos ante las oficinas publicas, cuando sea necesaria para la proteccion de
la salud publica, sera obligatoria. El requerimiento de comparecencia debera ser motivado.

3. En el caso de que los titulares de las instalaciones, establecimientos, servicios e industrias, detecten la
existencia de riesgos para la salud derivados de la actividad o de los respectivos productos, estan obligados a
informar de inmediato de los mismos a las autoridades sanitarias correspondientes y retirar, si procede, el
producto del mercado o cesar esta actividad de la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 74 Cierre de empresas y suspensiéon de actividades

1. Podra acordarse el cierre de empresas o sus instalaciones o la suspensién o prohibicion de actividades por
requerirlo la salud colectiva, por incumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente o por la
falta de autorizaciones preceptivas.

2. Para la adopcidn de estas medidas serd necesaria resolucidn motivada, una vez cumplimentado el tramite
de audiencia a las partes interesadas que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran
alegar y presentar los documentos y justificantes que estimen pertinentes.

3. En el supuesto de riesgo inminente y extraordinario para la salud publica, podra prescindirse del tramite de
audiencia, sin perjuicio de que, posteriormente a la adopcién de cualquiera de estas medidas, deban ser oidos
los interesados, y ser confirmadas, modificadas o levantadas, mediante decision motivada.

4. Seran autoridades competentes para la adopcion de estas medidas las que se determinen
reglamentariamente.

Articulo 75 Inmovilizacién de productos

1. Podra acordarse la inmovilizacion de un producto o lote de productos cuando exista o se sospecha
razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud.

2. La inmovilizacion cautelar podra ser ordenada por cualquiera de las personas recogidas en el articulo 5 de
esta ley.

3. La inmovilizacién acordada debera ser confirmada, modificada o levantada en el acuerdo de iniciacidon del
procedimiento administrativo correspondiente, que debera dictarse dentro de los quince dias siguientes a su
adopcion.

4. La adopcion de esta medida comporta la prohibicion de manipulacion, traslado o disposicién en cualquier
forma de los productos inmovilizados por la autoridad sanitaria.

Articulo 76 Intervencién cautelar de medios materiales

1. Procederd la adopcidon de la intervencidon cautelar de medios materiales cuando exista o se sospeche
razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud y seguridad de los
ciudadanos.

2. Sera competente para la adopcién de esta medida la autoridad sanitaria que reglamentariamente se
determine.

3. La intervencidén acordada debera ser confirmada, modificada o levantada en el acuerdo de iniciacion del
procedimiento administrativo correspondiente, que debera dictarse dentro de los quince dias siguientes a su
adopcion.

4. La adopcion de esta medida comporta la prohibicion de manipulacion, traslado o disposicion en cualquier
forma de los bienes intervenidos por la autoridad sanitaria.
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Articulo 77 Intervencién cautelar de medios personales

1. Cuando exista o se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la
salud, derivado de la intervencion de determinada persona o personas en el proceso de produccion de bienes
o de prestacion de servicios, se podra prohibir su participacion en el mismo mediante decisién motivada, por
el tiempo necesario para la desaparicién del riesgo.

2. Cuando exista o se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la
salud de la poblacion debido a la situacion sanitaria concreta de una persona o grupos de personas, se podra
ordenar la adopcién de las medidas preventivas generales y de intervencién entre las que se incluyen las de
reconocimiento, tratamiento, hospitalizacién o control individual sobre la persona o grupos de personas,
mediante decision motivada, por el tiempo necesario para la desaparicién del riesgo. La adopcién de medidas
que impliquen privacién o restriccion de la libertad o de otro derecho fundamental esté sujeta a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa (LA
LEY 2689/1998), y a la Ley Orgdnica 3/1986, de 14 de abril, sobre Medidas Especiales en Materia de Salud
Publica (LA LEY 924/1986).

3. Sera competente para la adopcidon de estas medidas la autoridad sanitaria que reglamentariamente se
determine.

Articulo 78 Prohibicién de comercializacién o retirada del mercado de productos

1. La autoridad sanitaria que se determine reglamentariamente, previa instrucciéon del correspondiente
procedimiento administrativo y mediante resolucion motivada, podra ordenar la retirada definitiva del mercado
de un producto o lote de productos o prohibir su comercializaciéon, cuando resulte probada la falta de
seguridad o la peligrosidad de los mismos para los ciudadanos o existan sospechas razonables de su
peligrosidad sin posibilidad practica de determinar su seguridad.

2. Cuando sea necesario podra acordarse asimismo la destruccién del producto o lote de productos en
condiciones adecuadas.

3. Seran de cuenta de la persona responsable los gastos derivados de la adopcién de las medidas
contempladas en este precepto.

Articulo 79 Plazos

El plazo para resolver y notificar los procedimientos administrativos a que se refiere el presente capitulo sera
de seis meses contados desde la fecha en que se dicte el acuerdo de incoacién del mismo.

TITULO IX
Régimen sancionador

Articulo 80 Infracciones

Son infracciones en materia de salud publica las acciones u omisiones que vulneren lo dispuesto en esta ley y
en el resto de la normativa sanitaria aplicable. Las infracciones seran objeto de las correspondientes sanciones
administrativas, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o de otro orden que pueda concurrir.

Articulo 81 Calificacién

Las infracciones se califican en leves, graves o muy graves, atendiendo al riesgo para la salud, cuantia del
eventual beneficio obtenido, grado de intencionalidad y gravedad de la alteraciéon sanitaria y social producida,
generalizacién de la infraccidn y reincidencia.

Articulo 82 Infracciones leves

Son infracciones leves las siguientes:

a) Las que reciban expresamente dicha calificacion en la normativa especial aplicable en cada
caso.
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b) Las simples irregularidades en la observacidén de la normativa sanitaria vigente, sin
trascendencia directa para la salud publica.

c) Las cometidas por simple negligencia, siempre que la alteracidén o riesgo producido fuese de
escasa entidad.

d) Las que, en razdon de los criterios contemplados en los articulos 82 a 84, merezcan la
calificacion de leves o no proceda su calificacion como graves o muy graves.

Articulo 83 Infracciones graves

Son infracciones graves las siguientes:

a) Las que reciban expresamente dicha calificacidon en la normativa especial aplicable a cada
caso.

b) El ejercicio o desarrollo de cualquiera de las actividades sujetas a autorizacion sanitaria
previa o registro sanitario sin contar con dicha autorizacién o registro cuando sean preceptivos,
asi como la modificacién no autorizada por la autoridad competente de las condiciones técnicas o
estructurales expresas sobre las cuales se otorgd la correspondiente autorizacion.

c) La puesta en funcionamiento de aparatos o instalaciones o desarrollo de cualquier actividad,
cuyo precintado, clausura, suspension, cierre o limitacion de tiempo hubiera sido establecido por
la autoridad competente, siempre que se produzca por primera vez y no concurra dafio grave
para la salud de las personas.

d) El no corregir las deficiencias observadas y que hayan dado lugar a sancién previa de las
consideradas leves.

e) Las que se produzcan de forma negligente, por la falta de controles y precauciones exigibles
en la actividad, servicio o instalacién de que se trate y dé lugar a riesgo o alteracién sanitaria
grave.

f) La promocién o venta para uso alimentario o la utilizaciéon o tenencia de aditivos o sustancias
extrafias cuyo uso no esté autorizado por la normativa vigente en la elaboracion del producto
alimenticio o alimentario de que se trate, cuando no produzcan riesgos graves y directos para la
salud de los consumidores.

g) La elaboracién, distribucidon, suministro o venta de productos alimenticios cuando en su
presentacion se induzca a confundir al consumidor sobre sus verdaderas caracteristicas
nutricionales, sin trascendencia directa para la salud.

h) El incumplimiento del deber de colaboracién, informacién o declaraciéon hacia las autoridades
sanitarias para la elaboracién de los registros y documentos de informaciéon sanitaria que
establezca la normativa aplicable. Asi como no seguir, las entidades o personas responsables,
los procedimientos establecidos para el suministro de datos y documentos o haciéndolo de forma
notoriamente defectuosa.

i) La resistencia a suministrar datos, a facilitar informacidn, o a prestar la colaboracién a las
autoridades sanitarias o a los funcionarios sanitarios de salud publica, en el ejercicio de sus
funciones y, en general, cualquier accién u omision que perturbe, retrase o impida la labor de
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los funcionarios sanitarios de salud publica.

j) Las que sean concurrentes con otras infracciones sanitarias leves, o hayan servido para
facilitarlas o encubrirlas.

k) El incumplimiento de los requerimientos especificos y de las medidas cautelares o definitivas
que formulen las autoridades sanitarias, siempre que se produzcan por primera vez y no
concurra dafio grave para la salud de las personas.

1) Incumplir los deberes de confidencialidad y/o custodia de la informacion relativa a la salud de
los trabajadores.

m) El incumplimiento de la normativa sanitaria vigente con trascendencia directa para la salud
publica.

n) Las que, en razon de los elementos contemplados en los articulos 82 a 84, merezcan la
calificacién de graves o no proceda su calificacion como faltas leves o muy graves.

Articulo 84 Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves las siguientes:

a) Las que reciban expresamente dicha calificacion en la normativa especial aplicable en cada
caso.

b) La puesta en funcionamiento de aparatos o instalaciones o el desarrollo de cualquier
actividad cuyo precintado, clausura, suspensidn, cierre o limitacion de tiempo hubiera sido
establecido por la autoridad competente, cuando se produzca de modo reiterado aun cuando no
concurra dafio grave para la salud de las personas.

c) El incumplimiento consciente y deliberado de los requisitos, obligaciones o prohibiciones
establecidos en la normativa sanitaria o cualquier otro comportamiento doloso aunque no dé
lugar a riesgo o alteracidn sanitaria grave.

d) La preparacién, distribucion, suministro o venta de alimentos o bebidas que contengan
gérmenes, sustancias quimicas o radioactivas, toxinas o parasitos capaces de producir o
transmitir enfermedades al hombre, o que superen las limitaciones o tolerancia
reglamentariamente establecida en la materia con riesgo grave para la salud.

e) La promocion o venta para uso alimentario o la utilizaciéon o tenencia de aditivos o sustancias
extrafias cuyo uso no esté autorizado por la normativa vigente en la elaboracion del producto
alimenticio o alimentario de que se trate, y produzcan riesgos graves y directos para la salud de
los consumidores.

f) El desvio para el consumo humano de productos no aptos para ello o destinados
especificamente a otros usos.

g) La negativa absoluta a facilitar informacion, a suministrar datos o a prestar colaboracién a las
autoridades sanitarias o a los funcionarios sanitarios de salud publica en el ejercicio de sus
funciones.
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h) La resistencia, coaccién, amenaza, represalia, desacato o cualquier otra forma de presion
ejercida sobre las autoridades sanitarias o funcionarios sanitarios de salud publica en el ejercicio
de sus funciones.

i) Las que sean concurrentes con otras infracciones sanitarias graves, o hayan servido para
facilitar o encubrir su comision.

j) El incumplimiento reiterado de los requerimientos especificos que formulen las autoridades
sanitarias, asi como el incumplimiento de las medidas cautelares o definitivas adoptadas, cuando
se produzcan de modo reiterado o cuando concurra dafo grave para la salud de las personas.

k) La elaboracion, distribuciéon, suministro o venta de productos alimenticios cuando en su
presentacion se induzca a confundir al consumidor sobre sus verdaderas caracteristicas
nutricionales, con trascendencia directa para la salud.

1) Las que, en razon de los elementos contemplados en los articulos 82 a 84 y de su grado de
concurrencia, merezcan la calificacion de muy graves o no proceda su calificacién como faltas
leves o graves.

Articulo 85 Sanciones

1. Las infracciones en materia de salud publica se sancionaran de la siguiente manera:

a) Multas hasta 3.000 euros, las infracciones leves.
b) Multas desde 3.000,01 hasta 15.000 euros, las infracciones graves.

c) Multas desde 15.000,01 hasta 600.000 euros, las infracciones muy graves. En este supuesto,
el Consell de la Generalitat podréd acordar, ademas, el cierre temporal del establecimiento,
instalacion o servicio por un tiempo no superior a 5 afios, con los efectos laborales que
determine la legislacién correspondiente.

Las cuantias indicadas para las infracciones graves y muy graves podran rebasarse hasta alcanzar el quintuplo
del valor de los productos o servicios objeto de la infraccion.

2. Igualmente en el caso de infracciones muy graves, el Consell de la Generalitat podrd acordar la supresion,
cancelacién o suspension, total o parcial, de las ayudas oficiales, tales como créditos, subvenciones,
desgravaciones u otras, que tuviere reconocidas y podra quedar inhabilitado para contratar con las
administraciones publicas en los términos que establezca la legislacion sobre contratacién publica.

3. No tendra el caracter de sancion la adopcidon de cualquiera de las medidas cautelares previstas en el
articulo 75 de esta ley.

4. La imposicion de una sancién no es incompatible con la obligacion de reponer la situacién alterada a su
estado originario y con las indemnizaciones que, de acuerdo con la legislacion vigente, deba satisfacer el
sujeto responsable.

5. La autoridad sanitaria a quien corresponda resolver el procedimiento sancionador podra imponer como
sancion accesoria el decomiso de los bienes o productos deteriorados, caducados, adulterados, no autorizados
0 que puedan entrafiar riesgo para la salud, siendo de cuenta del infractor los gastos que origine su
intervencion, depdsito, decomiso, transporte y destruccion.

Articulo 86 Graduacién de las sanciones

1. La sancién a imponer sera proporcionada a la gravedad del hecho y se graduara atendiendo a la existencia
de intencionalidad o reiteracidn, generalizacion de la infraccion, reincidencia por la comisién, en el término de
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un afo, de mas de una infraccidon de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme,
naturaleza de perjuicios causados, incumplimiento de advertencias previas, volumen de negocios, nimero de
personas afectadas y cualquier otra circunstancia que incida en el grado de reprochabilidad de la conducta o
culpabilidad del responsable.

2. Al imponer la sancion se debera prever que la comision de la infraccidon no resulte mas beneficioso para el
infractor que el cumplimiento de las normas infringidas

Articulo 87 Concurrencia de infracciones

No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los casos en
que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 88 Responsabilidad

1. Son sujetos responsables las personas fisicas o juridicas que incurran en las acciones u omisiones
tipificadas como infracciones en materia de salud publica.

2. La responsabilidad administrativa se entiende sin perjuicio de la que penal o civilmente pueda corresponder
al inculpado.

Articulo 89 Prescripcién
1. Las infracciones leves prescribiran al afio, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se
hubiera cometido, y se interrumpira con la iniciaciéon, con conocimiento del interesado, del procedimiento
sancionador, reanudandose si el expediente estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

3. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio, a los dos afios las impuestas por faltas graves,
y a los tres afios las impuestas por faltas muy graves.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente en que adquiera
firmeza la resolucidn por la que se impone la sancidn, y se interrumpird con la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, reanudandose si el expediente estuviera paralizado durante mas
de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 90 Procedimiento
1. Solamente podran imponerse sanciones previa tramitacidn del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento sancionador sera el establecido en el titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LA
LEY 3279/1992), y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, de procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora (LA LEY 2846/1993).

3. En los procedimientos tramitados por la comisidon de infracciones leves, el plazo para dictar y notificar
resolucion expresa sera de seis meses. En los procedimientos tramitados por la comisién de infracciones
graves o muy graves, el plazo para dictar y notificar resolucién expresa sera de nueve meses.

Articulo 91 Competencia sancionadora

1. La potestad sancionadora para la imposicion de sanciones por infracciones en materia de salud publica
corresponde a la Generalitat y a las corporaciones locales.

2. Cuando la potestad sancionadora se ejerza por la Generalitat, corresponderd a los drganos que,
reglamentariamente, la tengan atribuida, pudiendo ser objeto de delegacion conforme a lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. No podra delegarse el ejercicio de la potestad
sancionadora en el dérgano a quien corresponderia resolver los recursos que puedan proceder contra la
resolucion que imponga la sancion.

3. Las corporaciones locales podran imponer multas, por infracciones cometidas en su territorio y dentro de su
ambito competencial, hasta el limite de 15.000 euros.

4. Para evitar la doble imposicién de sanciones por los mismos hechos, las autoridades municipales daran
cuenta, a los 6rganos competentes de la Generalitat que se determinen reglamentariamente, de la incoacion y
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resolucion de expedientes sancionadores. Asimismo la Generalitat llevara a cabo las notificaciones que sean
necesarias de los expedientes que instruyan a los Ayuntamientos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las funciones de investigacion en salud publica que desarrolle la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud
seran asumidas por el Centro Superior de Investigacion en Salud Publica en el momento de su constitucion y
puesta en funcionamiento.

Segunda

Se declaran a extinguir las plazas de los farmacéuticos titulares al servicio de la sanidad local transferidas a la
Generalitat. Los funcionarios de carrera con plaza en propiedad o destino provisional en la Comunidad
Valenciana, y titulares de Oficina de Farmacia, pertenecientes a este cuerpo, conservaran todos sus derechos
y deberes, de acuerdo con la disposicidon transitoria cuarta, apartado 5, del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, y la disposicion transitoria segunda de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de la
Generalitat, de Ordenacién Farmacéutica de la Comunidad Valenciana (LA LEY 2788/1998), y continuaran
ejerciendo sus funciones de salud publica mientras permanezcan en sus destinos actuales.

Tercera

En el plazo méaximo de un afio desde la publicacién de esta ley, el Consell de la Generalitat, mediante Decreto,
creara la categoria profesional de farmacéuticos de salud publica, con la naturaleza juridica de funcionarios de
instituciones sanitarias al servicio de la Conselleria de Sanidad y adscritos a la Entidad Valenciana para la
Accion en Salud Publica, establecera sus funciones, su plantilla inicialmente prevista y el procedimiento a
seguir para la integracion voluntaria de los funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de farmacéuticos
titulares al servicio de la sanidad local en la nueva categoria profesional, integracion que se realizard de
acuerdo con la disposicion transitoria segunda de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de la Generalitat (LA LEY
2788/1998). A los farmacéuticos de salud publica les sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (LA LEY 2769/1984), y normas
que la desarrollen.

Cuarta

Las plazas de farmacéuticos de Salud Publica seran provistas por medio de sucesivos procedimientos
selectivos, en los que respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad se valoraran especialmente los
servicios prestados en calidad de farmacéutico titular interino al servicio de la Sanidad Local. La extinciéon de
las plazas de farmacéutico titular ocupadas por personal interino se iniciara una vez finalizado el primer
proceso de seleccion de farmacéuticos de salud publica, en la medida que resulte necesario para dar lugar a
éste. La amortizacion del resto de las plazas se efectuard de forma escalonada en sucesivos ejercicios
presupuestarios, con ocasién de los correspondientes procesos de seleccion y coberturas de plazas de
farmacéutico de salud publica «en base a las necesidades existentes», garantizando de este modo el mas
adecuado funcionamiento de los servicios de salud publica.

Quinta

A fin de desarrollar e impulsar las actividades necesarias en materia de ordenacion, planificaciéon farmacéutica
y control del medicamento, la Agencia Valenciana, ademas de las competencias que le atribuye la Ley 3/2003,
de 6 de febrero, de ordenacidn sanitaria de la Comunidad Valenciana, desarrollarad las competencias que la Ley
6/1998, de 22 de junio, de ordenacion farmacéutica de la Comunidad Valenciana, atribuye a la Conselleria de
Sanidad, excepto la potestad reglamentaria que corresponde al conseller de Sanidad.

Sexta

El personal funcionario y laboral de la Generalitat que se adscriba a la Agencia Valenciana de Seguridad
Alimentaria y al Centro Superior de Investigacion en Salud Publica conservara esta condicion, asi como todos
los derechos adquiridos, incluida la antigliedad.
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Séptima

La negociacion colectiva y la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo del personal que
se adscriba a la Entidad Valenciana para la Accidn en Salud Publica, a la Agencia Valenciana de Seguridad
Alimentaria y al Centro Superior de Investigacion en Salud Publica se efectuara en los términos previstos en la
legislacion vigente.

Octava

El asesoramiento en derecho y la representacion y defensa en juicio de la Entidad Valenciana para la Accién en
Salud Publica corresponde al Gabinete Juridico de la Generalitat, que las ejercera por mediacion de los
letrados del Area Juridica de la Conselleria de Sanidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Los expedientes sancionadores iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley seguiran
tramitandose conforme a la normativa anterior, sin perjuicio de la aplicacidon de la regulacién mas favorable en
orden a la calificacién de las infracciones y sanciones.

Segunda

Hasta que se apruebe el nuevo Plan de Seguridad Alimentaria seguira vigente el publicado en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana mediante Resolucién del conseller de Sanidad de 8 de mayo de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo previsto en la presente
ley, especialmente el Decreto 101/2000, de 27 de junio, del Consell de la Generalitat.

Quedan derogados los preceptos de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de ordenacién farmacéutica de la
Comunidad Valenciana que se opongan a lo que establece esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La efectiva puesta en funcionamiento de los entes publicos que se citan a continuacidn estara condicionada a
la aprobacidén por el Consell de la Generalitat de sus respectivos Estatutos reguladores, que deberan ser
aprobados en el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley:

- Entidad Valenciana para la Accién en Salud Publica.
- Agencia Valenciana de Seguridad Alimentaria.

- Centro Superior de Investigacion en Salud Publica.

Segunda

El Consell de la Generalitat, mediante Decreto, aprobara, en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacién de esta ley, el Reglamento de Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Salud
Publica.

Tercera

En el plazo de un afio desde la publicacidon de esta ley, la Conselleria de Sanidad definira y elevara al Consell
de la Generalitat, para su aprobacién, la Cartera de Servicios de Salud Publica.
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Cuarta

En el plazo de tres meses desde la publicacion de esta ley, los érganos competentes de las consellerias con
competencias en materia de funcién publica y de sanidad unificaran la naturaleza del personal funcionario con
funciones de salud publica, como funcionarios de instituciones sanitarias.

Quinta

En el plazo de un afio desde la publicacién de esta ley, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de
la Ley de Gobierno Valenciano (LA LEY 4001/1983), el Consell de la Generalitat regulara la asignacion, a la
Conselleria de Sanidad o a sus entidades auténomas, de las funciones y competencias previstas en esta ley,
especialmente las referentes a sanidad ambiental de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9.2.g) de esta ley.
Asi mismo se articulara la transferencia de los recursos humanos, materiales y financieros correspondientes a
las competencias asignadas a la misma por esta ley y que actualmente correspondan a otras consellerias,
organismos o instituciones de la Generalitat.

Sexta

En el plazo de seis meses desde la publicacion de esta ley, el Consell de la Generalitat determinara las
autoridades u 6rganos competentes para la adopcién de las medidas especiales en salud publica descritas en
el titulo VIII de esta ley y la imposicién de las sanciones previstas en el titulo IX de esta ley, siendo de
aplicacién hasta dicha fecha el Decreto 44/1992, de 16 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se
determina el procedimiento, las infracciones y la competencia sancionadora en materia sanitaria y de higiene
alimentaria (LA LEY 3734/1992).

Séptima
En el plazo de un afio desde la creacion de la Entidad Valenciana para la Acciéon en Salud Publica, el Consejo
de Gobierno de ésta normalizara la carrera profesional del personal de salud publica y establecera un sistema
de retribuciones en funcion del cumplimiento de objetivos y que contemple el nivel de responsabilidad,
especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad de cada puesto de trabajo de
la entidad.

Octava

Se autoriza al Consell de la Generalitat para dictar cuantas normas sean necesarias para el desarrollo y
aplicacién de esta ley.

Novena

La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autoridades y poderes publicos a los que corresponda,
observen y hagan cumplir esta ley.
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