Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Piblica Canaria

Articulo 36

1. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario la edad establecida en la
legislacion basica del Estado.

2. También se podra declarar la jubilacion forzosa, bien de oficio, bien a peticion del
funcionario y previa la instruccion del correspondiente expediente, cuando no alcanzando el
funcionario la edad de jubilacion legalmente prevista, se encuentre en situacion de incapacidad
permanente para cumplir sus funciones, o en estado de inutilidad fisica o disminucion de sus
facultades que le impidan ejercer correctamente sus funciones.

3. Cuando se trate de funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas que por sus condiciones
especiales requieran un estado fisico determinado que, en general, se pierde por razon de la edad
antes de llegar a la jubilacion, reglamentariamente se podran establecer los mecanismos para
que puedan prestar servicios complementarios dentro de los propios de su Cuerpo o Escala o en
puestos pertenecientes a otros Cuerpos, en la misma localidad y que sean acordes a su nivel y
conocimientos.

4. La jubilacion voluntaria procedera en los casos y con los requisitos y efectos previstos en la
legislacion basica del Estado.

Articulo 48

2. Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucidon alguna, y cuya duracion
acumulada no exceda en ningln caso de tres meses cada dos afios. La concesion de esta licencia
se subordinara a las necesidades del servicio.

Articulo 49

1. La funcionaria con un hijo menor de diez meses tendra derecho a un permiso de una hora
diaria de trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones de media hora cada
una o sustituirse por una reduccion de la jornada normal en una hora. En supuestos especiales,
debidamente acreditados, de imposibilidad de asistencia por la madre del menor, correspondera
este derecho al conyuge funcionario.



2. Quien, por razon de guarda legal, tenga a su cargo algin menor de seis afios o un disminuido
psiquico o fisico que no desarrolle ninguna actividad retributiva, tendra derecho a una
disminucion de jornada de trabajo en un tercio o en un medio, con la reduccidon proporcional de
sus retribuciones. La concesion de reduccion de jornada por razéon de guarda legal sera
incompatible con la realizacion de cualquiera otra actividad, sea o no remunerada, durante el
horario que ha sido objeto de la reduccion. Reglamentariamente se estableceran las condiciones
en las que se pueda dar la licencia en el caso de que ésta, por razoén de la jefatura, afectase al
rendimiento del trabajo de otros funcionarios.

3. En casos debidamente justificados y por incapacidad fisica o psiquica de su conyuge, o padre,
o madre, o familiar hasta segundo grado de consanguinidad que conviva con el trabajador, se
podra también solicitar la reducciéon de jornada. Cuando la incapacidad genere el derecho a
percibir una pension por gran invalidez no habra lugar al ejercicio de este derecho.

Articulo 71

1. Las convocatorias seran publicadas en el «Boletin Oficial de Canarias», sin perjuicio de que
pueda difundirse un extracto de las mismas en otros diarios oficiales y medios de comunicacion.
En ellas se haran constar, como minimo, los siguientes datos:

¢ a) Numero y caracteristicas esenciales de las vacantes.

¢ b) Requisitos exigidos para presentarse a las pruebas.

¢ ¢) Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacion.
e d) Programas, si es que se trata de oposicion o concurso-oposicion.

¢ ¢) Baremos de valoracion, si es que se trata de concurso o concurso-oposicion.
e f) Composicion del érgano de seleccion.

¢ g) Calendario para la realizacion de las pruebas, que habran de concluir en
todo caso antes del 1 de octubre del afio en curso, sin perjuicio de que se

establezcan cursos de formacion.

¢ h) Indicaciéon de la oficina publica donde estaran de manifiesto las sucesivas
comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el «Boletin

Oficial de Canarias» o notificarse directamente a los interesados.



Articulo 78

2. El concurso es el sistema normal de provision de puestos de trabajo y en el que se tendran en
cuenta Unicamente los méritos previstos en las bases de la correspondiente convocatoria, de
acuerdo con la relacion de puestos de trabajo y la reglamentacion que en su dia se apruebe y en
la que se consideraran como méritos preferentes la valoracion del trabajo desarrollado en los
puestos anteriores, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el Instituto
Nacional de Administracion Publica y demas centros de formacion y perfeccionamiento de
funcionarios, las titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto que se trata de
proveer y la antigiiedad.

También podran considerarse otros méritos tales como la experiencia y titulaciones
profesionales y los demas que reglamentariamente se determinen

Articulo 95

1. Los organos rectores del Instituto Canario de Administraciéon Publica son el Consejo de
Administracion y el Director.

2. El Consejo de Administracion ejercera las funciones de planificacion general y de
programacion de las actividades y los recursos del Organismo.

3. El Director, con rango de Director general, serd nombrado y cesado por el Gobierno, a
propuesta del Consejero de la Presidencia y oido el Consejo de Administracion.

4. El Director desarrollara las funciones ejecutivas y desempenara la Presidencia del Consejo de
Administracion.

Articulo 96

El Gobierno, a propuesta del Consejero de la Presidencia, aprobara el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto Canario de Administracién Publica, con respeto,
en todo caso, de los siguientes criterios:

e 1. En el Consejo de Administracion se integraran funcionarios designados por
las Centrales Sindicales mas representativas en el ambito de las
Administraciones Publicas Canarias, debiendo formar parte del mismo
igualmente, por designacion, Profesores universitarios del ambito del

Derecho Publico.

e 2. El Instituto debera contar con una estructura territorial permanente que
permita que sus actividades de formacion y perfeccionamiento sean

accesibles para los interesados de toda la Comunidad Autéonoma.



