
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pública Canaria 

 

TITULO IV 

De los funcionarios de carrera 

CAPITULO IV 

Régimen estatutario 

SECCION 2 

PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO 

Artículo 36 

1. La jubilación forzosa se declarará de oficio al cumplir el funcionario la edad establecida en la 

legislación básica del Estado. 

2. También se podrá declarar la jubilación forzosa, bien de oficio, bien a petición del 

funcionario y previa la instrucción del correspondiente expediente, cuando no alcanzando el 

funcionario la edad de jubilación legalmente prevista, se encuentre en situación de incapacidad 

permanente para cumplir sus funciones, o en estado de inutilidad física o disminución de sus 

facultades que le impidan ejercer correctamente sus funciones. 

3. Cuando se trate de funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas que por sus condiciones 

especiales requieran un estado físico determinado que, en general, se pierde por razón de la edad 

antes de llegar a la jubilación, reglamentariamente se podrán establecer los mecanismos para 

que puedan prestar servicios complementarios dentro de los propios de su Cuerpo o Escala o en 

puestos pertenecientes a otros Cuerpos, en la misma localidad y que sean acordes a su nivel y 

conocimientos. 

4. La jubilación voluntaria procederá en los casos y con los requisitos y efectos previstos en la 

legislación básica del Estado. 

SECCION 6 

PERMISOS Y LICENCIAS 

 

Artículo 48 

 

2. Podrán concederse licencias por asuntos propios, sin retribución alguna, y cuya duración 

acumulada no exceda en ningún caso de tres meses cada dos años. La concesión de esta licencia 

se subordinará a las necesidades del servicio. 

 

Artículo 49 

1. La funcionaria con un hijo menor de diez meses tendrá derecho a un permiso de una hora 

diaria de trabajo. Este período de tiempo podrá dividirse en dos fracciones de media hora cada 

una o sustituirse por una reducción de la jornada normal en una hora. En supuestos especiales, 

debidamente acreditados, de imposibilidad de asistencia por la madre del menor, corresponderá 

este derecho al cónyuge funcionario. 



2. Quien, por razón de guarda legal, tenga a su cargo algún menor de seis años o un disminuido 

psíquico o físico que no desarrolle ninguna actividad retributiva, tendrá derecho a una 

disminución de jornada de trabajo en un tercio o en un medio, con la reducción proporcional de 

sus retribuciones. La concesión de reducción de jornada por razón de guarda legal será 

incompatible con la realización de cualquiera otra actividad, sea o no remunerada, durante el 

horario que ha sido objeto de la reducción. Reglamentariamente se establecerán las condiciones 

en las que se pueda dar la licencia en el caso de que ésta, por razón de la jefatura, afectase al 

rendimiento del trabajo de otros funcionarios. 

3. En casos debidamente justificados y por incapacidad física o psíquica de su cónyuge, o padre, 

o madre, o familiar hasta segundo grado de consanguinidad que conviva con el trabajador, se 

podrá también solicitar la reducción de jornada. Cuando la incapacidad genere el derecho a 

percibir una pensión por gran invalidez no habrá lugar al ejercicio de este derecho. 

TITULO VI 

De la selección del personal 

CAPITULO II 

De las convocatorias 

Artículo 71  

1. Las convocatorias serán publicadas en el «Boletín Oficial de Canarias», sin perjuicio de que 

pueda difundirse un extracto de las mismas en otros diarios oficiales y medios de comunicación. 

En ellas se harán constar, como mínimo, los siguientes datos: 

• a) Número y características esenciales de las vacantes.  

• b) Requisitos exigidos para presentarse a las pruebas.  

• c) Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificación.  

• d) Programas, si es que se trata de oposición o concurso-oposición.  

• e) Baremos de valoración, si es que se trata de concurso o concurso-oposición.  

• f) Composición del órgano de selección.  

• g) Calendario para la realización de las pruebas, que habrán de concluir en 

todo caso antes del 1 de octubre del año en curso, sin perjuicio de que se 

establezcan cursos de formación.  

• h) Indicación de la oficina pública donde estarán de manifiesto las sucesivas 

comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el «Boletín 

Oficial de Canarias» o notificarse directamente a los interesados. 

 

CAPITULO III 

Provisión de puestos de trabajo 



Artículo 78 

2. El concurso es el sistema normal de provisión de puestos de trabajo y en el que se tendrán en 

cuenta únicamente los méritos previstos en las bases de la correspondiente convocatoria, de 

acuerdo con la relación de puestos de trabajo y la reglamentación que en su día se apruebe y en 

la que se considerarán como méritos preferentes la valoración del trabajo desarrollado en los 

puestos anteriores, los cursos de formación y perfeccionamiento superados en el Instituto 

Nacional de Administración Pública y demás centros de formación y perfeccionamiento de 

funcionarios, las titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto que se trata de 

proveer y la antigüedad. 

También podrán considerarse otros méritos tales como la experiencia y titulaciones 

profesionales y los demás que reglamentariamente se determinen 

 

TITULO IX 

Del Instituto Canario de Administración Pública 

 

Artículo 95 

1. Los órganos rectores del Instituto Canario de Administración Pública son el Consejo de 

Administración y el Director. 

2. El Consejo de Administración ejercerá las funciones de planificación general y de 

programación de las actividades y los recursos del Organismo. 

3. El Director, con rango de Director general, será nombrado y cesado por el Gobierno, a 

propuesta del Consejero de la Presidencia y oído el Consejo de Administración. 

4. El Director desarrollará las funciones ejecutivas y desempeñará la Presidencia del Consejo de 

Administración. 

Artículo 96 

El Gobierno, a propuesta del Consejero de la Presidencia, aprobará el Reglamento de 

Organización y Funcionamiento del Instituto Canario de Administración Pública, con respeto, 

en todo caso, de los siguientes criterios: 

• 1. En el Consejo de Administración se integrarán funcionarios designados por 

las Centrales Sindicales más representativas en el ámbito de las 

Administraciones Públicas Canarias, debiendo formar parte del mismo 

igualmente, por designación, Profesores universitarios del ámbito del 

Derecho Público.  

• 2. El Instituto deberá contar con una estructura territorial permanente que 

permita que sus actividades de formación y perfeccionamiento sean 

accesibles para los interesados de toda la Comunidad Autónoma. 


