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1101 ORDEN de 31 dejulio de 2006, por la que se
da publicidad al Acuerdo Administracién-Sn-
dicatosen Materia de Personal al Servicio de
la Administracion de Justicia en el ambito de
|a Comunidad Autbnoma de Canarias suscri-
to € 26 de mayo de 2006 en Las Palmas de
Gran Canaria.

El 26 de mayo de 2006, laAdministracion delaCo-
munidad Auténoma de Canariasy las Centrales Sin-
dicales con representacion en la Mesa Sectoria de
Justicia Federacion de Servicios Publicos-Union Ge-
neral de Trabajadores (F.S.P-U.G.T.), Comisiones
Obreras (CC.00.), Intersindica Canaria(l.C.), Cen-
tral Sindical Independientey de Funcionarios(C.S.I .-
C.S.|.F) ratifican integramente la aprobacién del
Acuerdo Administracion-Sindicatos en Materia de
Persona a Servicio delaAdministracion de Justicia
en el ambito delaComunidad Autonomade Canarias,
negociado en e seno delaMesa Sectoria de Justicia
y en laque también se encontrabaintegrado € Sindi-
cato de Trabgjadores de laAdministracion de Justicia
en su calidad de sindicato componente del Comité de
Huelga convocada a partir del 3 de abril de 2006.

En su virtud, vistala propuesta el evada por la Di-
reccion General de Relaciones con laAdministracion
deJudticiay de conformidad conlo dispuestoen el ar-
ticulo 36 delaLey 9/1987, de 12 dejunio, de 6rganos
derepresentacion, determinacion delascondicionesde
trabgjo y participacion del personal a servicio de las
Administraciones Plblicas, en e marco delaLey Or-
ganica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion
delaLey Orgénica6/1985, de 1 dejulio, del Poder Ju-
dicial, las demas disposiciones de aplicacion, y en €
gercicio de las facultades que me vienen conferidas,

DISPONGO:

Primero.- Ordenar la publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias del Acuerdo Administracion-
Sindicatos en Materia de Personal a Servicio de la
Adminigtracion de ugiciaen € ambito delaComunidad
Autdnomade Canarias, suscrito en Las PAmas de Gran
Canaria el 26 de mayo de 2006, que se adjunta co-
mo anexo ala presente Orden.

Segundo.- Derogar € Acuerdo suscrito € 9 de abril
de 2000 entrelaAdministracion delaComunidad Auto-
noma de Canarias y las Centrales Sindicales relati-
vo al Plan deA ctuacion delaAdministracion de Jus-
ticia en e &mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, publicado por Orden de 20 de diciembre
de 2000 delaextintaConsgjeriade Presidenciae In-
novacion Tecnoldgica.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de julio de 2006.
EL CONSEJERO DE

PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.
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ANEXO

ACUERDO ADMINISTRACION-SINDICATOS EN MA-
TERIA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

En LasPamas de Gran Canaria, a26 de mayo de
2006.

REUNIDOS:
Por el Gobierno de Canarias:

- IImo. Sr. Viceconsegjero de Justiciay Seguridad.
D. Francisco Javier Diaz Brito.

Por las Organizaciones Sindicales:
-C.C.00.

Dfia. Maria del Carmen Pita Céardenes.
-UGT.

D. Rafael Fernandez Vaderrey.

-1.C.

D. Luis Piernavigja Grau-Bassas.
-CSI.-CSIE

Dfia. Ana Cadahia Padron.

-STAJ

Dria. Martina Carbajales Blanco.

EXPONEN

Primero.- Que ambas partes son conscientes de que
en los Ultimos afios se viene realizando desde todas
lasinstanciasimplicadas un importante esfuerzo por
modernizar la Justiciay adaptarla alas demandas y
necesidades de los ciudadanos. Para €llo, resultaba
y resulta necesario abordar importantes reformas en
laorganizacion y funcionamiento de los Juzgadosy
Tribunales y, en las diferentes leyes sustantivas y
procesales queregulan laactividad jurisdiccional . El
grado de acuerdo acercadelaconvenienciade afron-
tar ese cimulo de reformas hizo posible el Ilamado
Pacto de Estado para la Reforma de la Justicia del
afo 2001, que ha sido € germen de un conjunto de
reformas normativas alin no culminado.

Precisamente, una de esas modificaciones alin
no compl etadas eslaque afectaal Estatuto del Per-
sonal al Servicio de laAdministracion de Justicia

y a nuevo modelo de Oficina Judicial. Latareaes
compleja, desde luego, entre otras cosas, porque exi-
ge conciliar o coordinar procesos diversos pero ne-
cesariamente convergentes. Por un lado, es preci-
so aprobar € conjunto de normasy reglamentos que
van aregular ese nuevo estatuto del personal y de
la Oficina Judicial. Por otro, el Ministerio de Jus-
ticiao, en su caso, las Comunidades Auténomas con
competencias asumidas deben abordar, de acuerdo
con las peculiaridades de cadaterritorio, el disefio
de su Oficina Judicial. Laimpresion generalizada
entrelas distintas administracionesy |os propiosre-
presentantes sindicales de |os trabajadores, es que
el proceso de reformas no estara satisfactoriamen-
te culminado antes de finales de 2007, por lo que
cabe afirmar que hasta entonceslaAdministracion
de Justiciavaadesenvolverse en un marco decier-
taprovisionalidad, que no puede afectar negativa-
mente ni a los intereses de los trabajadores, ni al

buen funcionamiento de un servicio publico como
laJusticia.

Segundo.- Que ambas partes convienen en quela
firma del presente Acuerdo ha supuesto la culmina-
cion de un proceso largo y compl ejo de hegociacion,
durante el cual se provoco unasituaciontemporal de
conflicto -lahuelgaindefinidaen el sector delaAd-
ministracion de Justiciaen esta Comunidad- alaque
se puso fin gracias alavoluntad de las partes mani-
festadaen el Acuerdo Parcia suscrito en fecha10 de
abril de 2006, sobre parte ddl contenido del documento
depreaviso de HuelgaL egal de 13 defebrero de 2006
y, mediante el cual las partes asumen el compromi-
so parael mantenimiento delapaz socia durante su
vigencia.

DichoAcuerdo contemplalos agpectos mas urgentes
o prioritarios en el proceso de hegociacion del esta-
tuto del persona al servicio delaAdministracién de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Canariasy,
gue afectan aladeterminacién del denominado “com-
plemento especifico transitorio”, asi como la im-
plantacion de un “ Programa de mejora de la presta
cion del servicio publico delajusticiaen el ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias’ y € pro-
gramade ayudas queintegranlaAccién Social enes-
te sector. En las propias disposiciones del citado
Acuerdo de 10 de abril de 2006, las partes recogen
e firme compromiso de negociar, en € plazo méxi-
mo de un mes, los restantes puntos del Documento
del Preaviso deHuelgaLegd pendientesde negociacion,
asi como, € contenido de la propuesta de Acuerdo
Administracion-Sindicatos el aboradapor laDireccién
Genera de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia, y cuyo cumplimiento se hahecho realidad con
lavoluntad de consenso en materiasderelevanciain-
discutidaparael estatuto juridico del personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia en Canarias,
y manifestada con la firma del presente Acuerdo
Complementario a suscrito en fecha 10 de abril de
2006.
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Tercero.- A lavistade estas Ultimas consideraci ones,
las partesfirmantes del presente Acuerdo consideran,
queesfundamental dejar establecido unmarcolo més
claro posible acerca de diversos aspectos relaciona-
dos con € estatuto juridico del persona al servicio
delaAdministracion de JusticiadelaComunidad Autd-
nomade Canarias hastatanto el proceso dereformas
pendientes haya culminado.

En consecuencia, d presente Acuerdo tiene por ob-
jeto refundir en un texto Unico diferentes aspectos que
afectan a dicho estatuto juridico del personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, no incluidos en €l
Acuerdo Parcial suscrito en fecha 10 de abril de 2006
entre laAdministracién y el Comité de Huelga, asi
como, los acuerdos alcanzados en los puntos plan-
teados por la parte socia en el documento de Prea-
viso de Huelga de 13 de febrero de 2006, con lafi-
nalidad de facilitar su conocimiento y aplicacion en
el dmbito del personal a servicio de laAdministra-
cion de Justicia de la Comunidad Autonoma de Ca-
naria. Asimismo, se pretende regular las condiciones
y procedimientos para su uso de forma pormenori-
zada para unificar criterios interpretativos.

Por lo que,

ACUERDAN:
TiTULOI

AMBITOY SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

1. Ambito funcional .

El presente Acuerdo regularélas relaciones|abo-
rales y condiciones de trabagjo entre la Administra-
¢ion competente en materia de personal en el ambi-
to delaAdministracién de Justiciaen Canariasy las
organizaciones sindica es con representacion enlaMe-
sa Sectorial de Justicia de dicha Comunidad, que
constituyen objeto de negociacion segun lo dispues-
to en laLey Organica 19/2003, de 23 de diciembre,
de modificacion delaLey Organica6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, asi como enlaLey 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacion, De-
terminacion de las condiciones de trabajo y Partici-
pacion del personal a servicio delasAdministraciones
Publicas, y que las partes han convenido recoger en
este acuerdo.

2. Ambito personal.

Queda incluido en el ambito de aplicacién del
presente Acuerdo todo el personal de carreraeinte-
rino al servicio de la Administracién de Justicia de
|laComunidad Autbnomade Canariasalosque sere-
fierenlosaticulos474y 475 delaLey Organica19/2003,

de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Or-
génica 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicia, sin
perjuicio de lo establecido en la Clausula Adicional
Primera del presente Acuerdo.

3. Ambito territorial.

Laaplicacion de este Acuerdo se extiende atodo
d territorio dela Comunidad Auténomade Canarias
donde radican los Juzgados, Tribunales, Fiscaliasy
demés servicios de laAdministracion de Justiciaen
los que gjerce sus respectivas funciones e personal
funcionario a que se refiere €l apartado anterior.

4. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrarden vigor d diasiguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial dela Comu-
nidad Autonomade Canarias, y su vigencia se esta-
blece hastael 31 dediciembrede 2007 o hastalaapro-
bacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo. No
obstante |os efectos econdmicosdel presenteAcuer-
do se percibiran desde del 1 de enero de 2006 una
vez readlizados|ostrdmiteslegalesy presupuestarios
preceptivos.

Por otro lado, el Programa de Mejorade laPres-
tacion del Servicio Publico de la Justicia se aplica
ra, a efectos de la verificacion o control de su cum-
plimiento, a partir del 10 de abril de 2006.

5. Comision de Seguimiento del Acuerdo.

Se congtituird una Comision de Seguimiento de
carécter paritario en d plazo maximo de 15 diasacon-
tar desde su entrada en vigor.

Dicha Comision se constituye paralainterpreta-
cion, desarrollo y seguimiento del presente Acuerdo
y, asimismo, para la solucion extrajudicial de los
conflictos, con el procedimiento que figura en la
ClausulaAdicional Primera de este Acuerdo.

Esta Comision estaraformadapor un miembro de
cada organizacién sindical con representacién en la
Mesa Sectorial de Justiciaasi como losmiembrosde
|as organi zaciones sindical es que aun no estando in-
tegrados en la Mesa Sectorial hayan suscrito €l pre-
sente Acuerdo sin que en ningln caso pueda supe-
rarse en més de un representante por organizacion
sindical, y un nimero igual de representantes de la
Administracion competente en materia de personal
al servicio de la Administracion de Justicia en Ca
narias, realizando las funciones de secretario el que
lo sea de laMesa Sectorial de Justicia de dicha Co-
munidad Auténoma.

Los miembros de la Comision de Seguimiento
podrén ser asistidos en las reuniones por un asesor.
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TiTULOII
JORNADA Y HORARIOS

1. Duracién méximade lajornadageneral detra-
bajo.

La duracion maxima de |a jornada de trabajo en
las Oficinas Judiciales y Fiscales y Servicios de la
Administracion de Justiciaseradetreintay siete ho-
rasy treinta minutos semanales, de trabajo efectivo
de promedio en computo anual, equivalente a 1.625
horas anuales, tal y como se sefialaen el apartadoA)
dd punto segundo “Implantacion ddl Programade Me-
jorade la Prestacion del Servicio Pablico de la Jus-
ticiaen el @mbito dela Comunidad Autonomade Ca-
narias’, del acuerdo parcial suscrito el dia10 de abril
de 2006 entrelaAdministracion delaComunidad Auté-
noma de Canariasy €l Comité de Huelga.

2. Horariofijoy flexible.

Lajornada de trabajo del personal a servicio de
laAdministracion de Justicia, con independenciadel
que correspondaalos serviciosde guardiaqueregula
la Orden PRE/1417/2003, de 3 de junio y demasle-
gidacion, serdlaestablecidaen € apartadoA) del pun-
to segundo “Implantacion del Programa de Mejora
de la Prestacién del Servicio Publico de la Justicia
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias’, del Acuerdo parcial suscrito el dia 10 de abril
de 2006 entrelaAdministracion delaComunidad Auto-
nomade Canariasy el Comité de Huelga. Por 1o que
lajornada de trabajo se distribuird con el siguiente
horario:

a) Horario fijo: desde las 9,00 horas alas 14,30
horas de lunes aviernes.

Este horario es de obligada permanencia para el
funcionario y en su caso, de atencion a publico.

b) Horarioflexible, acriterio del empleado publico:

Desde las 7,30 horas a las 9,00 horas de lunes a
viernes.

Desde las 14,30 horas alas 17,00 horas de lunes
aviernes.

Asimismo, |os sadbados tendran la consideracion
de horario flexible en jornada de 9,00 horas a 14,00
horas, a criterio de funcionario publico.

No se considerara ausencia de puntualidad hasta
un maximo de treinta minutos diarios sobre la tota-
lidad delajornadaen computo semanal siempre que
dicho periodo detiempo no afecte al horario de obli-
gada presencia. Esta prevision no sera aplicable du-
rante lajornada de verano.

El computo delas horas efectivamente trabajadas
serealizara por meses naturales.

El no cumplimiento del horario podré recuperar-
se por un tiempo equivalente, fueradelajornadala-
boral ordinaria durante los 15 dias del mes siguien-
tey en horario flexible.

En & supuesto de un exceso de horas trabajadas
sobre lajornada mensual aredlizar, éstas se podran
compensar dentro del horario flexible del mes si-
guiente a aguel en que se produjera €l exceso y de
no ser posible se compensara con dias de permiso.

El computo de horas a efectos de percibir la pro-
ductividad, tendra carécter bimestral. Verificado el
control y el cumplimiento del horario, se abonaraa
mes vencido.

Sin perjuicio delaresponsabilidad disciplinariaen
materiadejornaday horario establecidos, lasausencias,
faltas de permanenciay puntualidad, no compensa-
das en tiempo y forma, no justificadas debidamente
daran lugar a una deduccion proporcional de susre-
tribuciones.

La Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia, previa negociacion con las
organizaciones sindicales, dictara Resolucion en ma-
teriade horario, que en ningln caso podra contrade-
cir lo acordado.

3. Justificacién de ausencias.

Lasausencias, fatas de puntualidad y permanen-
ciadel personal, en que se aleguen causas de enfer-
medad, incapacidad temporal y otras de fuerza ma-
yor, requeriran €l aviso inmediato a responsable
funcional, por fax o teléfono, asi como su ulterior jus-
tificacion acreditativa, que serd notificada a 6rgano
competente en materia de personal.

4. Horario de atencion a publico.

El horario de atencion a publico de las Oficinas
Judiciales y demas unidades a servicio de laAdmi-
nistracion de Justicia, serade 9,00 horas a 14,30 ho-
ras, delunesaviernes, tal y como serecogeen € apar-
tadoA) del punto segundo “ Implantacion del Programa
deMegoradelaPrestacion del Servicio Plblicodela
Justiciaen el ambito de la Comunidad Autonomade
Canarias’, del Acuerdo parcia suscrito e dia 10 de
abril de 2006 entre laAdministracion de la Comuni-
dad Auténoma de Canariasy e Comité de Huelga.

No obstantelo anterior, € servicio del Juzgado de-
bera dar cumplimiento alo dispuesto en €l articulo
135 de la Ley de Enjuiciamiento Civil relativo ala
presentaci On de escritos sujetosatérmino. A tal efec-
to, laAdministracion promoveraparaverificar el re-
ferido cumplimiento, laimplantacién de mecanismos
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gue coadyuven agaranti zar fehacientementelafecha
y hora de presentacion de escritos.

Asimismo, se podrén acordar otros horarios de aten-
cion a publico dependiendo delasnecesidadesdelos
diferentes servicios y unidades judiciales. Su im-
plantacion sera objeto de negociacion con las orga:
nizaciones sindical es representadas en laMesa Sec-
torial, conformealo establecido enlaLey Organica
del Poder Judicial.

5. Pausa durante |a jornada.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado
A) del punto primero del Acuerdo parcial suscrito e
10 deabril de 2006 entrelaAdministracion Autondmica
y el Comité de Huelga, durante lajornada de traba-
jo sedisfrutarade una lnicapausapor un periodo de
treinta minutos, que computard como trabajo efecti-
vo. Estainterrupcion no podraafectar alaprestacion
delos servicios.

6. Diligencias de carécter urgente.

En caso de que haya gque atender diligencias con-
cretas de carécter urgente e inaplazable, los respon-
sablesdelasoficinasjudiciaesimpartiran las érdenes
einstrucciones por escrito que estimen pertinentes,
através de modelo normalizado, afin de garantizar
guelas mismas serealicen por losfuncionarios, con
cargo a horario flexible por el tiempo necesario pa-
rasu précticay con el régimen de compensaciones
horarias previsto en el apartado séptimo de la Re-
solucion de 15 de julio de 2005 de la Secretaria de
Estado de Justicia, por la que se regulala duracion
de lajornada general del trabajo en computo anual
y delasjornadas en régimen de dedicacion especial
parael personal al servicio delaAdministracion de
Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
A) del punto segundo del Acuerdo parcial suscrito
el dia 10 de abril de 2006 entre la Administracion
delaComunidad Auténomade Canariasy € Comité
de Huelga.

Estas Diligencias deberén ser comuni cadas por €l
Secretario, en el Modelo “normalizado” que se uti-
lice d efecto, alaDireccion General de Relaciones
con laAdministracién de Justicia

7. Jornadas reducidas.

A) Reduccion dejornadapor motivos personales,
familiares o sociales.

a) Los funcionarios que tengan a su cargo perso-
nas mayores, hijos menores de 12 afios 0 personas
con discapacidad, asi como, quien tenga a su cargo
directo unfamiliar con enfermedad grave hastael se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria e horario
fijo delajornada.

b) Los funcionarios que tengan hijos con disca
pacidad psiquica, fisicao sensorial, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario fijo, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracién y edu-
cacién especial u otros centros donde el discapaci-
tado reciba atencion.

¢) Lasfuncionariastendran derecho aunahorade
ausenciadel trabajo, que podran dividir en dosfrac-
ciones, por lactancia de un hijo menor de doce me-
ses. Lamujer podrasustituir este derecho por unare-
duccién delajornadanormal en mediahora, al inicio
y a fina de lajornada, o unahoraal inicio o d fi-
nal delamisma, conidénticafinalidad. Este derecho
podraser g ercido indistintamente por e padre, cuan-
do demuestre que no es utilizado por lamadre aun
mismo tiempo.

d) Losfuncionarios tendran derecho aausentarse
del trabajo parasometerse atécnicas de fecundacion
asistida por el tiempo necesario para su realizacién
y previajustificacion delanecesidad dentro delajor-
nada de trabgjo.

€) Losfuncionarios que tengan hijos con discapacidad
tendran derecho aausentarse del trabajo por €l tiem-
po indispensable paraasigtir areuniones de coordinacion
de su centro educativo, ordinario deintegracion o de
educacion especial donderecibaatencion, tratamiento
0 paraacompafarlo si hade recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario o social.

f) Excepciona mente, podraautorizarse con carécter
personal y temporal, la modificacion del horario fi-
jo en un maximo de dos horas por motivos directa-
mente relacionados con laconciliacion delavidaper-
sonal, familiar y laboral, y en caso de familias
monoparental es.

g) Losfuncionariostendran derecho asolicitar una
reduccién de hasta el 50% de lajornada laboral, de
caracter retribuido, paraatender a cuidado deunfa-
miliar en primer grado, por razon de enfermedad
muy grave, por el plazo méximo deun mes. En el su-
puesto de que los familiares del sujeto causante de
este derecho fueran empleados publicos de laAGE,
podran disfrutar de este permiso de manera parcial,
respetando en todo caso €l plazo maximo.

h) Los funcionarios a quienes falten menos de
cinco afios para cumplir laedad de jubilacién forzo-
s, establecida en el articulo 492.3 de la LOPJ, po-
dran obtener la reduccién de su jornada de trabajo,
con lareduccién de retribuciones que se determine
legalmente, siempre quelasnecesidades del servicio
lo permitan.

Laconcesién dedichajornadareducidase haraefec-
tiva hasta que se produzca lajubilacion o €l intere-
sado renuncie expresamente ala misma, que opera-
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ré automaticamente desde la presentacion de su so-
licitud. La denegacion de dicha reduccion de jorna
da serd motivada

i) Los funcionarios que se encuentren en proceso
de recuperacion por razon de enfermedad, podran ob-
tener demaneratempord s asi lo solicitan, lareduccidn
de su jornada de trabajo, con la reduccién de retri-
buciones que proporciona mente corresponda.

j) Losfuncionarios que por razon de guardalegal
tengan asu cuidado directo algin menor de doce afios,
anciano que requieraespecia dedicacién oaundis-
minuido psiquico, fisico o sensorial que no desem-
pefie actividad retribuida, tendréan derecho aunadis-
minucion de hastaun medio delajornadadetrabajo,
con lareduccién proporcional de sus retribuciones.

Parad céalculo devalor horaaplicableadichare-
duccién se tomara como base la totalidad de las re-
tribuciones integras mensud es que percibad funcionario
dividida entre el nimero de dias naturales del co-
rrespondiente mesy, a su vez, este resultado por €l
nimero de horas que el funcionario tengaobligacién
de cumplir, de media cada dia.

Cuando lo permitalaorganizacién del trabajo de
la oficinajudicia o del organismo donde esté ads-
crito € funcionario, se concederd a funcionario la
parte de lajornada que mejor convengaasusintere-
ses personales.

B) Reduccidn por interés particular.

En aguellos casos en que resulte compatible con
lanaturaleza del puesto desempefiado y con lasfun-
cionesdel centro detrabgjo, el funcionario podré so-
licitar del 6rgano competente el reconocimiento de
unajornadareducida, ininterrumpida, desdelas 9,00
alas 14,00 horas, de lunes a viernes percibiendo €
75 por ciento de las retribuciones que le correspon-
derian por el desempefio de lajornada completa.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada
al personal que por la naturaleza y caracteristicas
del puesto detrabajo desempefiado deba prestar ser-
vicios en régimen de especia dedicacion.

Esta modalidad de jornada reducida ser& incom-
patible con las reducciones de jornadaprevistasen e
articulo 30 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, y enla
DisposicionAdiciond Quintadel Red Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento
de SituacionesAdminigtrativas delos Funcionarios Ci-
viles delaAdministracion General del Estado.

C) Procedimiento comin paralaconcesion dere-
duccion de lajornada.

- Inicio: mediante solicitud del funcionario en
modelo normalizado (anexo 11), dirigido ala Direc-

cion General de Relaciones conlaAdministracion de
Justicia, cursada através del Responsable funcional
competente.

- Autoridad queresudve: d/latitular delaDireccion
Genera de Relaciones con laAdministracién de Jus-
ticia. Enlos supuestos en que procedaladenegacion,
laresolucién debera ser motivada.

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicard su
Resolucién al funcionario interesado y al Responsa
ble Funcional competente, quien |o pondraen cono-
cimiento del titular del Organo u OficinaJudicial, o
en su caso, Servicio de laAdministracion de Justi-
ciaen que gerza sus funciones el funcionario.

El impreso normalizado hard referencia a las
modalidades a que se refiere este apartado, sefialan-
do ladocumentacion a aportar por |os interesados.

8. Jornada de verano.

Duranted periodo comprendido entreel 16 deju-
nioy e 15 de septiembre, ambosinclusive, se podra
establecer unajornadaintensivadetrabajo de 32 ho-
rasy mediasemanalesaredlizar por losfuncionarios.

En cualquier caso, habréa de respetarse lo dis-
puesto en € articulo 135.1 delalLey 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, respecto a la pre-
sentacion de escritos sometidos a término.

9. Jornada de Semana Santay Fiestas Locales.

Los cinco dias de jornada reducida (de 9,00 a
14,00 horas) por fiestaslocal es, se determinaran pre-
via negociacion con las organizaciones sindicales.

Durante la Semana Santa se disfrutara de cuatro
dias con jornadareducida, de nueve acatorce horas.
Cuando el Jueves Santo seafestivo, lajornadaredu-
cida comprendera el lunes de Pascua. En cualquier
caso, habra de respetarse lo dispuesto en €l articulo
135.1 delaLey 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia
miento Civil.

En cuanto a lafecha de disfrute de lajornada de
Semana Santa y fiestas locales, se concretara en la
negociacion del calendario labora entre la Direc-
cion Genera de Relaciones conlaAdministracion de
Justiciacomo 6rgano competente en materia de per-
sonal y las organizaciones sindicales.

10. Control del cumplimiento.

El control delosaspectosrelativosajornaday ho-
rarios, aconsejalamodificacion del sistemade con-
trol horario, identificacion del personal, accesoy cir-
culacién enlosedificiosjudiciaes. En consecuencia,
a partir del presente Acuerdo se procederd alaim-
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plantacion de sistemas de control de horario gjusta-
dosalasnhuevastecnol ogias, proceso que ambas par-
tes gpoyan explicitamente, de acuerdo con lo dispuesto
end apartadoA) del punto segundo del Acuerdo par-
cia suscrito € dia 10 de abril de 2006 entre laAd-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Cana-
riasy el Comité de Huelga.

TiTULOI
CALENDARIO LABORAL
1. Ambito de aplicacion y contenido.

El calendario laboral es el instrumento técnico a
través del cual serealizaladistribucién delajorna
day lafijacion delos horarios del personal a servi-
cio delaAdministracion de Justicia.

El 6rgano competente en materia de persona a
servicio de la Administracion de Justicia de la Co-
munidad Auténoma de Canarias aprobara el calen-
dariolabord, previoinforme del Consgjo General del
Poder Judicial, y negociacion con las organizaciones
sindicales.

En dicho calendario habra de figurar:

a) El nimero de horas arealizar cadamesy total
anual.

b) Las fiestas de ambito nacional.

¢) Lasfiestas dela Comunidad Auténomade Ca-
narias.

d) Lasfiestas|ocales que salgan publicadas en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

€) Los horarios especiales que estén en vigor ca-
da afo, asi como larelacion de Centros o unidades
con horarios especiales.

f) Los cinco dias de jornada reducida por festivi-
dadeslocalesenlosdistintos partidosjudiciales, que
serén autorizados por el érgano competente en ma-
teriade personal a servicio delaAdministracion de
Justicia de la Comunidad Autonoma de Canarias.

0) Los cuatro dias de jornada reducida de Sema-
na Santa.

2. Aprabacion.

Antesdel 31 dediciembrey, entodo caso, con an-
terioridad a 28 de febrero de cada afio, la Direccién
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticiade la Comunidad Auténoma de Canarias, apro-
bardel calendario laboral previanegociacion conlas

organizacionessindicales, y con el informedel Con-
sgjo General del Poder Judicial.

3. Dias Festivos.

En todo caso, parala determinacién en el calen-
dario laboral delos diasfestivos anuales, se estaraa
lo dispuesto en las correspondientes publicaciones del
Boletin Oficial de la Comunidad Autébnoma de Ca-
narias.

TITULO IV
VACACIONES, PERMISOSY LICENCIAS
1. VACACIONES.

A) Duracion y determinacion del periodo de va
caciones.

Los funcionarios d servicio de laAdministracion
de Justicia podran disfrutar, a peticion propia, de las
vacacionesanuaesretribuidasalolargo detodo € afio.

Su duracion sera de un mes natural o de veinti-
dés dias habiles anuales por afio completo de servi-
cio o @ tiempo que corresponda proporciona men-
te, d @ tiempo de servicios efectivos prestados durante
e ano fueseinferior. En este supuesto, €l periodo var
caciona serael producto de multiplicar los diastra-
bajados por 22 y su resultado dividirlo por 365, dan-
do como resultado | os dias hébiles que corresponden
de vacaciones.

No obstante, el funcionario podrdacumular enun
solo periodo las vacaciones correspondientes a dos
anos, en cuyo caso habra de disfrutarse a menosun
mes de maneracontinuada. Dichaacumulacion sere-
ferirdal total del periodo vacaciona del afio que se
solicite sin que quepalaposibilidad de acumul ar pe-
riodos parciales. Se exceptuaran aquellos supuestos
en que el funcionario no pueda disfrutar de sus va-
caciones por necesidadesdel servicio, o por situacion
deIT, en cuyo caso laAdministracion podra reque-
rir los informes médicos pertinentes.

L as vacaciones se disfrutarédn de forma obligato-
riadentro del afio natural y hasta el 15 de enero del
ano siguiente, en periodos minimosde cinco (5) dias
habiles consecutivos, siempre que los correspon-
dientes periodos vacacional es sean compatibles con
|as necesidades del servicio. A estos efectos, |0s s&-
bados no seran considerados dias habiles, salvo que
en |los horarios especial es se establezca otra cosa.

No obstante, las madres o padres podrén acumular,
aun habiendo expirado ya d afio natura aquetal pe-
riodo corresponda, € periodo de disfrute de vacacio-
nes a permiso de maternidad, lactancia o paternidad.
Ademas, los funcionarios podran acumular e periodo
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dedisfrute de vacaciones al os permisos derivados del
nacimiento, adopcion o acogimiento, aun habiendo
expirado e afio natural aqueta periodo corresponda.

A los efectos de determinar €l periodo computa-
ble para e célculo de las vacaciones anuales, las
ausencias del trabajo por motivosindependientes de
lavoluntad del empleado publico, tales como enfer-
medad, accidente o maternidad, asi como aquellasotras
derivadas del disfrute de licencias retribuidas, o los
permisosrecogidosen € articulo 30 delalL ey 30/1984,
de 2 de agosto, computardn como servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado |os afios de
antigliedad en la Administracion que se indican, se
tendra derecho a disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

ANOS DE SERVICIO DIASHABILES
QUINCE VEINTITRES
VEINTE VEINTICUATRO
VEINTICINCO VEINTICINCO
TREINTA O MAS VEINTISEIS

Este derecho se hara efectivo a partir del afio na-
tural siguiente al cumplimiento de la antigtiedad re-
ferenciada.

En el caso de que varios funcionarios solicitaran
simultaneamente su periodo vacaciona y fueraim-
posible su concesién por necesidades del servicio a
latotalidad de los mismos, y teniendo en cuenta el
informe del Responsable Funcional, la Direccion
General atenderaa orden de antigliedad en el érga-
nojudicial. Si laantigliedad en el érgano fueseidén-
tica entre varios solicitantes preval ecerd en este ca-
so la totalidad de los servicios prestados en la
Administracién de Justicia. El funcionario que gjer-
citara el derecho de preferencia en un afio determi-
nado, al siguiente gercicio pasara a ocupar € Ulti-
mo lugar ala hora de elegir su periodo vacacional,
siguiéndose por tanto |os criterios de antigiiedad en
€l 6rgano judicia de modo rotativo.

En €l caso de que cualquier funcionario desee al-
terar el periodo de vacaciones ya concedido, podra
solicitar un cambio mediante peticion formal dirigi-
daalaDireccion Genera de Relaciones con laAd-
ministracion de Justicia a través del procedimiento
gue se establece en € apartado siguiente.

B) Procedimiento para la concesion de vacacio-
nes anuales.

1. Inicio: solicitudes del funcionario en modelo “nor-
malizado” (anexo | ) parael periodo comprendido en-
treel 1dejunioy e 15 deenero, durantelosdiez (10)
primeros dias del mes de mayo, tramitadas a través
del Responsable Funcional delosOrganos, Oficinas
Judiciales, Fiscaliasy Organismosdela Comunidad

Auténoma de Canarias en l0s que se encuentre des-
tinado, dirigida a la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justicia.

En caso de peticién de modificacion del periodo
vacacional, que se presentarade conformidad con €l
modelo normalizado (anexo I1), la peticién se cur-
sara de formaindividualizada a través del Respon-
sable funcional competente quien remitiradicha so-
licitud al Servicio de Recursos Humanos de la
Direccidn Generd de Relaciones conlaAdministracion
de Justicia, con un minimo de 15 dias de antelacion
al comienzo de su disfrute.

2. Autoridad queinforma: € Responsable Funcional
con comunicacion previaal titular del Organo u Ofi-
cinaJudicial remitiraentreel 10y el 20 de mayo, am-
bosinclusive, ala Direccion Genera de Relaciones
con laAdministracion de Justicia un cuadro (anexo
I11) suficientemente explicativo que comprendalare-
lacion de funcionarios adscritos a los Organos, Ofi-
cinas udicides, Fiscdiasy OrganismosdelaComunidad
Auténomade Canarias, con los periodos de vacaciones
solicitados, acompariandolo de las correspondientes
solicitudes individuales (anexos | y 11). Asimismo,
informardalaDireccion General de Relaciones con
laAdministracion de Justiciasi € servicio quedade-
bidamente atendido. En el caso dequed informefue-
ra negativo para un funcionario o grupo de funcio-
narios, se deberaacompafiar junto con el cuadro una
memoriajustificativadelos motivos por losque pro-
cede su denegacion.

3. Autoridad que resuelve: e/latitular de la Di-
reccion General de Relaciones con laAdministracion
Justicia.

4. Notificacion: laDireccion General de Relacio-
nes con laAdministracion de Justiciadictararesol u-
ciony selanctificaraa funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente.

5. Excepciones. paradisfrutar las vacacionesfue-
radel periodo comprendido entreel 1 dejunioy €
15 de enero, ambosinclusive, el funcionario debera
formular peticidn expresacon quince (15) diasdean-
telacion asu disfrute, que debera ser informaday re-
mitidaal Centro Directivo por € Responsable Fun-
cional competente del 6rgano u oficina en la que
preste servicios.

No les podrén ser denegadas en ninguin caso las
vacaciones que soliciten fuera del periodo estival a
los funcionarios en el supuesto de embarazo y hasta
gue € hijo cumpla doce (12) mesesy en el caso de
adopcion, previajustificacidn de estas circunstancias.

C) Procedimiento denegatorio.

En todo caso, |as vacaciones se concederan a pe-
ticion del interesado y su disfrute vendra determina-
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do por las necesidades del servicio. Si se denegara
el periodo vacaciona solicitado, dichadenegacion de-
bera ser motivada, mediando informe de la corres-
pondiente Junta de Personal emitido en el plazo de
3 dias, y previa convocatoriay audiencia de las or-
ganizaciones sindicales integradas en la Mesa Sec-
torial de Justicia de Canarias.

D) Interrupcion de vacaciones.

En €l caso de baja por maternidad, cuando estasi-
tuacién coincida con €l periodo vacacional, quedara
interrumpido e mismo y podrén disfrutarse las va
cacionesfindizado @ periodo de permiso por maternidad,
dentro del afo natural o hastael 15 de enero del ano
siguiente.

Deigua manera quedara interrumpido €l perio-
do vacaciona si durante el transcurso de éste se pro-
duce uningreso hospitalario, pudiéndose disfrutar las
vacaciones una vez se haya producido el alta médi-
ca, en el mismo periodo establecido en el parrafo an-
terior.

Igualmente losfuncionariostendrén derecho are-
trasar sus vacaciones si no pudieran disfrutarlas co-
mo consecuenciade que sobrevengaunasituacion de
incapacidad temporal, sempre que puedan disfrutarse
dentro del afio natural en que comienzala situacién
sobreveniday con anterioridad a 15 de enero del afio
siguiente.

E) Comunicacion al Titular del Organo u Oficina
Judicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicial as vacaciones solicitadas por
losfuncionarios adscritosa respectivo 6rgano, o pon-
dr& en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

2. PERMISOS,
A) CLASES.

1) PERMISO DE NUEVE DIAS POR ASUNTOS PARTI-
CULARES.

Losfuncionariostendran derecho adisfrutar de nue-
ve dias de permiso al afio por asuntos particulares.
Talesdiasno podran acumularse en ninglin caso alas
vacaciones anuales retribuidas.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se
entenderd que paraque no existaacumulacion debera
mediar a menos un diah&bil entrelafinalizacion de
las vacacionesy €l disfrute de los asuntos particula-
res, o alainversa.

Los funcionarios podran distribuir dichos dias a
Su conveniencia, siempre que queden atendidas de-
bidamente |as necesidades del servicio.

Cuando por razon del servicio no se disfrute del
mencionado permiso antes de finalizar el mesde di-
ciembre, se concederaenlos primerosquince diasdel
mes de enero del afio siguiente, prorrogable por ne-
cesidades del servicio hastael dia31 del citado mes.

El nimero anual de dias de permiso por asuntos
particulareshade ser proporcional a de serviciosefec-
tivos a prestar durante € afio natural.

2) PERMISO POR NACIMIENTO.
2.1. Paternidad.

En caso de nacimiento de hijo/a, €l padre tendra
derecho alaconcesién de 10 dias de permiso de pa-
ternidad, adidrutar apartir delafechadd dumbramiento.
Si e parto dieralugar acomplicacionesen el cuadro
clinico de lamadre o del hijo, € padre tendra dere-
cho a dos dias mas de permiso.

Asimismo, el padre tendra derecho aacumular el
periodo de disfrute de vacaciones anuales retribui-
dasal citado permiso de paternidad, aun habiendo ex-
pirado yad afio natural aquetal periodo corresponda.

La documentacion gque justifique el permiso (Li-
bro de Familiao certificacién donde conste el hecho
del nacimiento, acogimiento o laadopcion del hijo),
en el caso de que no puedaremitirse junto con la so-
licitud, debera presentarse unavez obre en poder del
solicitantey entodo caso en plazo méaximo de 10 dias.

2.2. Maternidad.

En & supuesto de parto, la duracion del permiso
serdde dieciséis (16) semanas ininterrumpidas, am-
pliables en el caso de parto multiple en dos (2) se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso sedistribuirdaopcion delafuncionaria
siempre que seis (6) semanas sean inmediatamente
posteriores a parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso delatotalidad o, en
su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstantelo anterior, y sin perjuicio delasseis
semanas inmediatas posteriores a parto de descan-
so obligatorio paralamadre, en el caso dequelama-
drey el padre trabgjen, ésta, al iniciarse € periodo
de descanso por maternidad, podré optar por que €
padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpidadel periodo de descanso posterior a parto,
bien deformasimultdneao sucesivacon el delama
dre, salvo que en el momento de su efectividad lain-
corporacion al trabajo de la madre suponga un ries-
go para su salud.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, € neonato deba per-
manecer hospitalizado acontinuacion del parto € per-
miso de maternidad, podra computarse, a instancia
delamadre o, en su defecto, del padre a partir dela
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las primeras 6 semanas posteriores a par-
to, de descanso obligatorio parala madre.

a) Documentacion a aportar.

En el supuesto de peticion deinicio del permiso
antes del parto, junto a la solicitud de licencia se
acompaiiara documento justificativo de encontrarse
en el periodo de 10 semanas anteriores a parto.
Posteriormente, también deberd acreditarse median-
te certificado médico oficial o presentaciondel libro
de familia, lafechaen que tuvo lugar € nacimiento.

b) Computo del tiempo.

El tiempo de licencia por maternidad ha de em-
pezar acomputarse apartir delafechaen quelafun-
cionaria lo desee, expresandolo asi en su solicitud,
y siempre que lafecha estéincluida dentro delas 10
semanas anteriores al parto, o en Ultimo caso, a par-
tir delafechadel parto.

€) Supuesto de disfrute atiempo parcial.

El disfrute atiempo parcia se gjustara alas si-
guientesreglas:

Primera.- Este derecho podra ser gjercido tanto por
la madre como por € padre, y en cualquiera de los
supuestos de disfrute simulténeo o sucesivo ddl pe-
riodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra hacer
uso de estamodalidad de permiso durantelas seis se-
manas inmediatas posteriores a parto, que seran de
descanso obligatorio.

Segunda.- El periodo durante el que se disfrute del
permiso se ampliara proporcionalmente en funcién
delajornadadetrabajo que seredlice, Sin que, ennin-
gun caso, se pueda superar la duracién establecida
paralos citados permisos.

Tercera.- El disfrute del permiso en esta modali-
dad serdininterrumpido. Unavez acordado, solo po-
dramodificarse el régimen pactado mediante nuevo
acuerdo entrelaDireccién General de Relacionescon
laAdministracion de Justiciay el funcionario afec-
tado, ainiciativa de éste y debido a causas relacio-
nadas con su salud o la del menor.

Cuarta.- Durante el periodo del disfrute del per-
miso atiempo parcial, e funcionario no podrarea-
lizar servicios extraordinarios fuera de la jornada
gue deba cumplir en esta modalidad.

Quinta.- Asimismo, € disfrute atiempo parcial de
los permisos indicados requerira el acuerdo previo
entre el funcionario afectado y laDireccion General
de Relaciones con laAdministracion de Justicia. El
acuerdo podréa celebrarsetanto al inicio del permiso
COmo en un momento posterior, y podra extenderse
atodo €l periodo de duracién del permiso o a parte
deaguél, salvo las 6 semanas posteriores al parto, que
seran de descanso obligatorio.

d) Incompatibilidades.

El disfrute atiempo parcial de estos permisos se-
raincompatible con e gercicio simultaneo delos per-
mi sos por lactancia de un menor de doce meses, na-
cimiento de hijos prematurosy disminucion dejornada
por guardalegal previstosenlosapartados 1.f), ) bis
y g) del articulo 30 delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to.

|gua mente, seraincompatible con el gercicio del
derecho alaexcedencia por cuidado de familiares.

€) Derecho al permiso en caso de no superviven-
ciadel nacido.

Lasfuncionarias tendrén derecho a permiso por
maternidad, tanto en los casos de nacimiento como
enlosdeno supervivenciadd recién nacido, y en aque-
Ilos en que se produzca el aborto de un feto viable,
entendiéndose por tal cuando la madre haya alcan-
zado las 24 semanas de embarazo. Estos supuestos
deberan acreditarse documental mente.

f) Ininterrupcion del permiso.

El traslado del funcionario/funcionariaque se ha-
lleen € disfrute del permiso por maternidad, tendra
efectividad a partir de la finalizacion del mismo.

3) PERMISO POR ADOPCION Y ACOGIMIENTO FA-
MILIAR.

En los supuestos de adopciény acogimiento de hi-
jo/a, € padretendraderecho alaconcesion de 10 dias
de permiso adisfrutar apartir delafechadeladeci-
sién administrativao judicial de acogimiento o dela
resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cion.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente, de menores de
hasta 9 afios, la madre tendr& derecho a un permiso
de 16 semanasininterrumpidas, ampliablesen el su-
puesto de adopcion o acogimiento multipleen dos (2)
semanas mas por cada hijo apartir del segundo, con-
tadas a la eleccion del funcionario, bien a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimien-
to, bien a partir de laresolucién judicial por la que
se congtituya la adopcion.
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Laduracion del permiso serg, asimismo, de die-
Cciséis (16) semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores, mayores de nueve afios de
edad, cuando setrate de menores discapacitados o mi-
nusvalidos o que por sus circunstanciasy experien-
cias personales o que, por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercion social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

Encaso dequelamadrey € padretrabgjen, € per-
miso se distribuira a opcién de los interesados, que
podrén disfrutarlo de forma simultédnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultédneo de periodos
de descanso, la suma de |os mismos no podra exce-
der de las dieciséis semanas previstas en |os aparta-
dos anteriores o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento maltiple.

En los supuestos de adopci6n internacional, cuan-
do seanecesario el desplazamiento previo delos pa-
dresal paisde origen del adoptado, tendrén derecho
adisfrutar de un permiso de hasta dos meses de du-
racion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones bésicas.

a) Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud se acompaiiard la resolucién
administrativao judicial de acogimiento o, ensu ca
0, laresolucion judicial de adopcion.

En el supuesto de adopcién internacional, debera
aportarse documentacion oficia acreditativadelatra-
mitacion de dichaadopcion, a objeto de autorizar el
inicio del permiso con anterioridad a la fecha de
adopcion. Posteriormente, también deberdaportarse
la correspondiente resolucién administrativa o judi-
cial de adopcion.

b) Supuesto de disfrute parcial.

El disfrute atiempo parcia del permiso de adop-
cion o acogimiento se gjustara a las reglas estable-
cidasparael disfruteatiempo parcial del permiso de
maternidad.

¢) Incompatibilidades.

El disfrute atiempo parcial de estos permisos se-
raincompatible con € gercicio simultaneo delos per-
misos por lactanciade un hijo menor de doce meses,
nacimiento de hijos prematuros y disminucién de
jornada por guarda legal previstos en los apartados
1), f) bisy g) del articulo 30 delaLey 30/1984, de
2 de agosto.

|gualmente, serdincompatible con el gjercicio del
derecho ala excedencia por cuidado de familiares.

d) Ininterrupcion del permiso.

El traslado del funcionario/funcionariaque se ha-
[le en el disfrute del permiso por adopcion o acogi-
miento tendra efectividad a partir de lafinalizacién
del mismo.

4) PERMISO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
deun familiar dentro dd primer grado de consanguinidad
o afinidad, se dispondra de tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en lamismalocalidad, y cin-
co dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando setrate del fallecimiento, accidente o en-
fermedad grave de un familiar dentro del segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, el permiso serade
dos dias habiles cuando €l suceso se produzcaen la
mismalocalidad y cuatro dias hébiles cuando seaen
distinta localidad.

Sin perjuicio de que se acredite por otro medio,
se entenderd que existe afinidad, tanto cuando lare-
lacién familiar se derive de matrimonio como por ins
cripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Auténoma de Canarias 0 en cualquier otro
registro publico de Uniones de Hecho.

Se entendera como enfermedad grave, la hospi-
talizacion en institucion sanitaria u hospitalizacion
domiciliariade largaduracién, asi como cuando sea
acreditada por médico competente lagravedad dela
enfermedad. Este permiso serd concedido cada vez
gue se acredite unanuevasituacion de gravedad u hos-
pitalizacion.

Con posterioridad al disfrute del permiso y junto
alapropiasolicitud del mismo, de no haber podido
remitirla con anterioridad, € interesado debera pre-
sentar documentacion justificativadel fallecimiento,
accidente o enfermedad grave del familiar (certifi-
cacion de defuncion, de ingreso hospitalario o acre-
ditacién facultativa indicativa de la gravedad de la
enfermedad).

En € caso de que la hospitalizacion o enferme-
dad gravefueseinferior alos dias que por estos mo-
tivos se tiene permiso, dicho permiso se reducira a
los dias en que efectivamente el familiar del afecta
do haya estado hospitalizado o a los dias en que €
facultativo médico haya acreditado como de enfer-
medad grave.

5) PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO.

Losfuncionariostendran derecho aun permiso de
un (1) dia por traslado de domicilio sin cambio de
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residenciay cuatro (4) dias cuando se trate de dis-
tintalocalidad.

Con posterioridad al disfrute del permiso, € in-
teresado debera aportar documentacion acreditativa
del traslado de domicilio efectuado.

6) PERMISO POR EXAMENES FINALES Y DEMAS
PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD.

Los funcionarios que precisen concurrir a exéa-
menes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacion en centros oficiales, tendrén dere-
cho alaconcesi6n de un permiso durante los dias de
la celebracién, aunque la realizacion de la prueba o
examen se efectlie fuera de lajornada de trabajo.

Si el examen o laprueba se celebraran en otrais-
lau otro ambito territorial podran solicitar, ademés,
el diainmediatamente anterior a su celebracion.

Enlostérminos*exdmenesfinaes’ y “ pruebasde-
finitivas de aptitud y evaluacion”, deben entenderse
incluidos los que tengan carécter final o parcial li-
beratorio de una parte del programa establecido pa
ralaobtencion de un titulo académico o profesional.
Asimismo, deben entenderseincluidoslosejercicios
de pruebas selectivas previstos en las correspon-
dientes convocatorias paraingreso en lasdistintasAd-
ministraciones Publicas.

L osexamenesfinales o pruebas definitivas habran
de tener lugar en centros oficiales.

Con posterioridad al disfrute del permiso € inte-
resado debera aportar documentacion justificativa
del mismo (justificante de asistencia, etc.).

7) PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
PRENATALES, TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO
Y TECNICAS DE FECUNDACION.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo paralarealizacion de exdame-
nes prenatalesy técnicas de preparacion a parto, por
el tiempo necesario parasu practicay previajustifi-
cacion delanecesidad de su redlizacion dentro dela
jornada de trabajo.

A estos efectos, se concederaigual permiso para
laasistenciaatratamientos basados en técnicasdefe-
cundacioén en centros asistenciales de la Seguridad
Social o reconocidos oficialmente, siemprey cuan-
do se acredite que dichos centros no cuenten con ho-
rario de asistencia fuera de la jornada de trabajo de
lainteresada. Dicho permiso serd por el tiempo ne-
cesario para la préactica de los exdmenes y técnicas
de preparacién a parto programado o parallevar a
cabo el tratamiento de fecundacion.

Simultdneamente, o con posterioridad alasolici-
tud del permiso, la funcionaria debera acreditar do-
cumentalmente la necesidad de su realizacion den-
tro de lajornada de trabajo.

8) PERMISO DEAUSENCIA DEL TRABAJO PARA CUI-
DADO DE HIJO MENOR DE DOCE MESES.

Las funcionarias, por lactancia de un hijo me-
nor de doce (12) meses, tendran derecho a una ho-
radiaria de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en dosfracciones. Este derecho podréa sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media
horaal inicioy al final delajornada, o en unaho-
raal inicio o a final de lajornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser gjercido indis-
tintamente por el padre o la madre, en el caso de
gue ambos trabajen.

Cuando existan dos 0 mas hijos menores de doce
(12) meses, €l tiempo de permiso se multiplicarapor
€l nimero de hijos a cuidar.

El tiempo de permiso parael cuidado de hijo me-
nor de doce (12) meses seracompatible con lareduccion
de jornada por razones de guarda legal regulada en
el articulo 30.1.g) delaLey 30/1984.

Laduracién del permiso se prolongara hastaque
el menor alcance la edad de doce (12) meses.

El derecho de reduccion de jornada por lactancia
podra ser sustituido por decision de lamadre por un
permiso de hasta cuatro semanas, que se disfrutara
a continuacién del permiso por maternidad.

Simultaneamente a la solicitud del permiso, €l
funcionario deberd acreditar documentalmente la
edad del hijo mediante la presentacién de fotocopia
del Libro de Familiay, asimismo, se debera justifi-
car documentalmente que el otro progenitor no dis-
fruta a su vez del mismo permiso.

9) PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATU-
ROSO QUE DEBAN PERMANECER HOSPITALIZADOSA
CONTINUACION DEL PARTO.

En los casos de nacimientos de hijos prematu-
ros o que, por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, lafuncio-
nariatendra derecho a ausentarse del lugar de tra-
bajo hasta un maximo de dos horas diarias, perci-
biendo lasretribuciones integras. En dichos supuestos,
el permiso de maternidad puede computarse, ains-
tancia de lamadre o, en caso de que ellafalte, del
padre, a partir de lafecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de este coOmputo las primeras seis sema-
nas posterioresal parto, de descanso obligatorio pa
ralamadre.
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Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos (2) horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

Simultaneamente a la solicitud del permiso, €l
funcionario/a debera acreditar documentalmente €l
ingreso hospitalario. Igualmente, y con posterioridad,
deberé acreditar €l altahospitalariaen un plazo m&
ximo de 5 dias.

10) PERMISO PARA CUMPLIMIENTO DE UN DEBER
INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL.

Los funcionarios tendrén derecho ala concesion
de permisos por € tiempo indispensable parael cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal.

En el supuesto de asistencia a consulta, trata-
miento y exploraciones de tipo médico, se entende-
racomo unaincidenciahoraria, por o que sblo sede-
beracomunicar alaDireccion General de Relaciones
con laAdministracion de Justiciadichaas stencia, ad-
juntando €l justificante correspondiente.

Se entiende por “deber inexcusable’ la obliga-
cién que incumbe a una persona cuyo incumpli-
miento le genera una responsabilidad de indole ci-
vil, penal 0 administrativa. Son deberesinexcusables.

- Acudir durante lajornada laboral, por necesi-
dades propias 0 de menores, ancianos o discapaci-
tadosacargo del funcionario, aconsultas, tratamientos
y exploraciones de tipo médico durante el tiempo
indispensable para su realizacion, cuando no exis-
tierahorario de asistenciafueradel horario de tra-
bgjo.

- Citaciones de Juzgadosy Tribunalesde Justicia,
Comisarias o cualquier otro organismo oficial.

- Cumplimiento de deberes ciudadanos deriva
dos de una consulta electoral.

- Tramites necesarios en organismos oficiales
cuando coinciden con €l horario de trabajo.

- Asistenciaalas reuniones de los 6rganos de go-
bierno y comisiones dependientes de los mismos,
cuando derive estrictamente del cargo electivo de
diputado o concejal.

- Asistencia, como miembro, alas sesiones de un
Tribunal de examen o de oposicion, con nombra
miento de la autoridad pertinente.

- Cualquier otra causa, que ajuicio de la Admi-
nistracion, se entiendacomo deber inexcusable de ca-
récter publico o personal.

11) PERMISO POR CAMPANA ELECTORAL.

Primero.- Los funcionarios que se presenten co-
mo candidatos alos distintos procesos el ectorales,
podran ser dispensados de la prestacion del servi-
cio durante el tiempo de duracion de la campafia
electoral.

Segundo.- Los electores que presten sus servi-
cios, el dia de las el ecciones pueden disponer en su
horario laboral de hasta cuatro (4) horas libres para
el gercicio del derecho de voto.

Tercero.- Losfuncionarios que sean nombrados Pre-
sidente o Vocd delasmesasdectordesy losque acre-
diten su condicién de Interventores, tienen derecho
durante el dia de la votacion a un permiso retribui-
do de jornada completa, si no disfrutan en tal fecha
del descanso semanal, y unareduccion dejornadade
trabajo de cinco (5) horas el diainmediatamente pos-
terior.

Cuarto.- Los gque acrediten la condicién de apo-
derados tienen derecho a un permiso retribuido du-
rante €l diade lavotacion, si no disfrutan en tal fe-
cha del descanso semanal.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del interesado en Mo-
delo “normalizado” (anexo I11), dirigidaalaDirec-
cion General de Relaciones conlaAdministracion de
Justicia a través del Responsable funcional com-
petente. Junto alasolicitud se deberaacompariar do-
cumentacién que acredite lainclusion del funciona-
rio en la candidatura correspondiente, asi como la
duracién de la campafia €l ectoral.

- Resolucion/Notificacion: el/latitular de la Di-
reccion General de Relaciones conlaAdministracion
deJusticia, alavistadelasolicitud y documentacion
remitidas, resolveralaconcesion del permiso. Dicho
organo comunicara €l acuerdo de concesién al fun-
cionariointeresado y a Responsable Funcional com-
petente, quien lo pondraen conocimiento del titular
del Organo u Oficina Judicial.

12) PERMISOS DE CARACTER SINDICAL.

Los permisos para realizar funciones sindicales,
deformacion o derepresentacion del persond, segjer-
ceran en los términos establecidos legal y conven-
cionalmente. Estos permisos no requieren solicitud,
siendo Unicamente preceptivo comunicar a Servicio
de Recursos Humanos delaDireccion Genera de Re-
laciones con la Administracion de Justicia, € eer-
cicio de los mismos para debida constancia.



Boletin Oficial de Canarias nim. 154, martes 8 de agosto de 2006

17039

B) PROCEDIMIENTO COMUN A TODOS LOS PERMI-
SOS.

a) Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo Il) que se adjunta,
con a menos 5 dias de antelacion salvo que € su-
puesto exijaun plazoinferior, dirigidaalaDireccién
General de Relacionescon laAdministracion de Jus-
ticiaatravés del Responsable Funcional competen-
te. Se podra remitir viafax en caso de urgencia.

b) Autoridad que resuelve: el/latitular de la Di-
reccion General de Relaciones con laAdministracion
de Justicia

Para la concesion del permiso de nueve dias pa-
raasuntos particul ares, se exigirainforme previo del
Responsable funcional competente.

¢) Natificacion: laDireccion Generd de Relaciones
con laAdministracién de Justicia comunicardlare-
solucion d interesado y d Responsable Funciona com-
petente.

d) Comunicacion a Titular del Organo u Oficina
Judicial: el Responsable Funciona competente, an-
tes de remitir ala Direccion General de Relaciones
con laAdministracion de Justicia los permisos soli-
citados por los funcionarios adscritos a respectivo
organo, lo pondra en conocimiento del titular del
Organo u Oficina Judicial, quien, en caso de discre-
pancia, podradirigirse por escrito motivado alaci-
tada Direccion General.

3. LICENCIASY REDUCCIONES DE JORNADA.
1) LICENCIA POR MATRIMONIO.

L os funcionarios tendrén derecho a licencia por
razon de matrimonio de quince (15) diasnaturalesde
duracion.

Se concedera igualmente esta licencia por razon
de lainscripcién en el Registro de Uniones de He-
cho delaComunidad Auténomade Canarias 0 en cua -
quier otro Registro Publico Oficid de Unionesde Hecho.

Los quince dias de duracion de lalicencia se han
de entender como dias naturales y deben ser inme-
diatamente anteriores o posteriores en todo o en par-
te aaguel en que se celebre € matrimonio. Su dis-
frute puede ser bien continuado o partido, digtribuyendo
en este caso |os quince dias en dos periodos, antesy
después de lafechade matrimonio. No obstante, por
causa justificada se podra diferir € disfrute delali-
cenciaen losdos meses posteriores a hecho causante.
Lalicenciapor matrimonio se podraacumular al pe-
riodo vacacional.

Con posterioridad a disfrute delalicenciapor ma-
trimonio, el interesado debe presentar fotocopia del

Libro de Familia o certificacion donde conste € he-
cho de la celebracion del matrimonio o bien certifi-
cacion del Registro de Uniones de Hecho corres-
pondiente.

2) LICENCIASPARAASISTENCIA A CURSOS DE FOR-
MACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

2.1. LICENCIA PARA CURSOS DE FORMACION.

Podran concederse licencias para la asistencia a
cursos de formacion incluidos en los planes de for-
maci6n que se cel ebren anua mente, organizados por
el Ministerio de Justicia, Instituto Canario de Admi-
nistraciones Publicas (1.C.A.P), laDireccion Gene-
ral de Relaciones con laAdministracion de Justicia,
|as organizaciones sindicales u otras entidades u or-
ganismos publicos o privados.

La duracion de la licencia vendra determinada
por laduracion y programacion del curso arealizar.
Su concesion no supondra limitacién alguna de ha-
beres.

Sedeberaacreditar documentalmentelaasistencia
al curso mediante certificado de asistenciay aprove-
chamiento, en su caso. En el supuesto de no acreditar
laasistencia alos cursos de formacion, podra dar lu-
gar alaexigenciadelasresponsabilidades pertinentes.

L os empleados publicos podran recibir y partici-
par en cursos de formacién durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante las exce-
dencias por motivos familiares.

2.2. LICENCIA PARA ASISTENCIA A CURSOS, CON-
GRESOS O JORNADAS.

L os funcionarios podran asistir a cursos, congre-
S0S 0 jornadas, siempre que estén relacionados con
las funciones propias del Cuerpo al gque pertenece el
funcionario y supongan completar su formacion pa-
rael gercicio delasmismas.

Su concesion estaré subordinada a las necesida-
des del servicio. El abono de dietasy gastos de via-
je, asi como el pago de lamatricula estara supedita-
do alasdigponibilidades presupuestarias. Ladenegacion
delalicencia debera ser motivada.

La duracién de la licencia vendra determinada
por laduracion de los cursos, congresos o jornadas.
Esta licencia daré derecho a percibir las retribucio-
nes basicasy las prestaciones por hijo acargo. En el
supuesto de que el funcionario no acredite debida-
mente laasistenciay, en su caso, € aprovechamien-
to, éste deberd reintegrar las cantidades abonadas
por este concepto, independientemente de las res-
ponsabilidades a que hubiera lugar.
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3) LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS.

Los funcionarios de carrera tendran derecho ala
concesion de licencia por asuntos propios, sin retri-
bucion alguna, y su duraci én acumuladano podraen
ningun caso exceder de tres meses cada dos afios de
servicios efectivos y su concesién estara subordina-
daalas necesidades del servicio.

Este permiso debera solicitarse con una antici-
pacion minima de un mes, antes de la pretension de
suinicio. Ladenegacion delalicenciadeberd ser mo-
tivada.

Losdias de duracién de licencia por asuntos pro-
pios se han de entender dias naturales, compren-
diendo desde el primer diaen que dejade trabajar el
funcionario hasta el dia en que se reincorpora efec-
tivamente a trabgjo.

4) LICENCIA POR RAZON DE ENFERMEDAD.

L os funcionarios tendrén derecho ala concesion
delicencias por razén de enfermedad, en caso de en-
fermedad o accidente que impida el normal desem-
pefio de sus funciones.

Se concederan licencias por enfermedad deriva-
das de un mismo proceso patol dgico, hasta un m&
Xximo de 12 meses prorrogables por otros seis, cuan-
do se presuma que durante ellos pueda el trabajador
ser dado de alta médica por curacion. Transcurridos
dichos plazos, se prorrogaran las licencias hasta el
momento de ladeclaracion dejubilacion por incgpacided
permanente o alta médica sin que, en ningun caso,
puedan exceder de 30 meses desde lafecha dela so-
licitud de lalicenciainicial.

A estos efectos, se entendera que existe nuevali-
cencia por enfermedad cuando el proceso patol 6gi-
co seadiferentey, en todo caso, cuando laslicencias
se hayan interrumpido durante un minimo de un afio.

Respecto al personal sujeto al Régimen Especial
delaSeguridad Sacial gestionado por laMutualidad
General Judicial, laslicencias por enfermedad daran
lugar aplenitud de derechos econémicosdurante los
6 primeros meses desde la fecha en que se solicitd
lalicenciainicial, siempre gue las mismas se deri-
ven del mismo proceso patolégico y de forma con-
tinuada o con unainterrupcién de hasta un mes, las
posteriores prorrogas devengaran solo las retribu-
ciones béasicas, sin perjuicio de su complemento, en
lo que corresponde con arreglo al régimen de la Se-
guridad Social aplicable.

En cuanto al personal sujeto al Régimen General
de la Seguridad Social, |e ser& de aplicacion la nor-
mativa reguladora de dicho régimen establecida en
laLey General dela Seguridad Social.

- Inicio: mediante solicitud del interesado en Mo-
delo “normalizado” (anexo I1) que se adjuntadirigi-
daalaDireccién General de Relaciones con laAd-
ministracion de Justicia

Lalicencia por enfermedad se debera solicitar a
partir del cuarto dia consecutivo a aquel en que se
produjo laausenciadel puesto detrabgjo. El parte mé-
dico de baja debera presentarse en model o “norma-
lizado™” ante el Organo Judicial en que se preste ser-
vicios 0 en las sedes de la Direccién General de
Relaciones con la Administracion de Justicia, sin
perjuicio de que deban justificar su ausenciaal tra-
bajo en lostres primeros dias, viafax o teléfono; en
el caso de ser reiterativas estas ausencias, la Direc-
cién Genera de Relaciones con laAdministracion de
Justicia podra exigir la justificacién documental de
las mismas.

Lalicenciainicial seconcederapor € tiempo que
e facultativo haya considerado como previsible pa-
ralacuracion.

Para el caso de los funcionarios interinos o fun-
cionarios titulares en régimen de Seguridad Social,
selesexigirdsemanamenteel parte de confirmacion
de labaja por enfermedad, expedido por un faculta-
tivo de la Seguridad Social.

- Prérrogas: se otorgardn a partir delaprimerali-
cenciapor enfermedad, en €l caso de persistir el mo-
tivo quelaorigind. El interesado deberacursar laso-
licitud de laprérroga que correspondaante laDireccion
Genera de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia

- Justificacion documental: atoda solicitud deli-
cencia o de prorroga, en su caso, se acompaiara ne-
cesariamente parte de baja o certificacion facultati-
vaorigina, acreditativadelacertezade laenfermedad
y laimposibilidad de asistir a trabajo.

- Autoridad queresuelve: alavistadelasolicitud
y documentacion remitidas, el/latitular delaDirec-
cién Genera de Relaciones con laAdministracion de
Justicia, dictara la resolucion relativa a su conce-
sién. Todo ello, sin perjuicio de que la Direccién
Genera de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticiapuedasolicitar del drgano correspondientelare-
vision de los procesos.

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracion de Justiciadictararesolu-
cion y lo notificara a funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente.

Reincorporado el funcionario a Servicio unavez
finalizada la licencia, se dard cuenta ala Direccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia
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- Ininterrupcion delalicencia: € traslado del fun-
cionario que se halle en licencia de enfermedad ten-
dra efectividad a partir de lafinalizacion de lamis-
ma.

5) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR SER NOM-
BRADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

Quienes tras la superacion de las correspondien-
tes pruebas sel ectivas hubiesen sido nombrados fun-
cionariosen practicasy yaestuviesen prestando ser-
vicios remunerados en laAdministracion de Justicia
como funcionarios, tendran derecho aunalicenciaex-
traordinaria durante €l tiempo que se prolongue di-
cha situacion y percibiran las retribuciones que pa
ralosfuncionarios en précticas establezcalanormativa
vigente.

Reincorporado € funcionario a servicio de ori-
genunavez finalizado d disfrutedelalicencia, o cuan-
do pase ala situacion de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en e sector publico como
consecuencia de la toma de posesién en otro Cuer-
po, sedaracuentapor € interesado alaDireccion Ge-
nera de Relaciones con laAdministracién de Justi-
cia

C) PROCEDIMIENTO COMUN A LASLICENCIAS.

Sdvo paralaconces on delicencias por enfermedad
gue tiene un procedi miento especifico, el comin pa
rael resto delaslicencias es el siguiente:

- Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo Il) que seadjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracién de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad queresudve: d/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

La concesion de lalicencia por asuntos propios,
exigirael informe previo del Responsable funcional
competente.

Hasta que por laComision Técnicade Formacion
no se aprueben los criterios parala concesion de li-
cencia de asistencia a cursos, congresos y jornadas,
la solicitud que se dirija debera acompanarse de in-
forme previo del Responsable funcional competen-
te. En caso de denegacidn, serén oidas | as organiza-
ciones sindicales.

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracion de Justiciacomunicarala
resolucion al interesado y al Responsable Funcional
competente.

D) AMPLIACION DE PLAZOS EN SUPUESTOS ESPE-
CIALESDE EXCEDENCIASDERIVADA DELASMEDIDAS
PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FA-
MILIARY LABORAL.

El funcionario/a tendra derecho a la ampliacion
de dos afios del periodo de excedencia con reserva
del puesto de trabajo que desempefiaba, a que tie-
nen derecho para atender €l cuidado de un familiar
gue se encuentre asu cargo, hastasegundo gradoin-
clusive de consanguinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie ac-
tividad retribuida.

Asimismo, tiene derecho alaampliacion de un afio
de excedencia con reserva del puesto que desempe-
fiaba en caso delaexcedenciaparael cuidado deca
dahijo. En amboscasos, €l periodo méaximo delaex-
cedenciaseradetresanos, siendo lareserva, durante
¢l ultimo afio, a puesto de trabajo en lamismaloca-
lidad y deigua nivel y retribucion.

TITULOV
ACCION SOCIAL

EnmateriadeAccion Socia seestardalo dispuesto
en el punto tercero del Acuerdo Parcial suscrito el 10
de abril de 2006 entre la Administracion de la Co-
munidad Auténomade Canariasy e Comitéde Huel-
ga, quedicelo siguiente;

La Comunidad Auténoma de Canarias dispone
de un Programade Ayudas en materiadeAccion So-
cia con €l fin de megjorar las condiciones de bienes-
tar social del personal a servicio de laAdministra-
cién autondmicacanaria. A este programatiene acceso
el personal a servicio de la Administracion de Jus-
ticiaen Canarias, apesar de que este persona cuen-
ta con un programa especifico propio. De hecho, ya
se estén beneficiando de esa situacién algunos tra-
bajadores del colectivo.

El acceso simultdneo a ambos programas no tie-
ne justificacion desde la ptica de la eficienciay de
los principios organi zativos de la Funcion Pablicaca
naria. Por ello, y a amparo del presente Acuerdo, €
Gobierno de Canarias acometera las actuaciones
oportunascon €l fin deque el personal a servicio de
laAdministracion de Justicia acceda de manera ex-
clusiva alabolsa especifica para dicho personal.

Ademas, apartir del 1 de enero de 2007 e importe
del crédito presupuestario correspondiente ala bol-
sade accion social de Justicia se gjustard ala canti-
dad de 224.555,78 euros (0,4% de lamasa saarial).

Si alolargo del presente afio 2006 |os gastos del
capitulo | destinados a sustitucion de personal por in-
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capacidad laboral no se incrementan en méas de un
2%, €l importe del crédito presupuestario corres-
pondiente a la bolsa de accion social de Justicia se
ajustarg, en el ejercicio 2007, a la cantidad de
280.649,72 euros (0,5% de lamasa salarial).

Si alolargo del presente afio 2006 |os gastos del
capitulo | destinados a sustitucion de personal por in-
capacidad laboral disminuyen en mas de un 2%, el
importe del crédito presupuestario correspondiente
alabolsade accion social de Justicia se gjustara, en
e gercicio 2007, alacantidad de 336.833,66 euros
(0,6% de lamasa salarial).

TITULO VI
PLAN DE PENSIONES

En cuanto al establecimiento de un Plan de Pen-
siones para el personal funcionario al servicio dela
Administracién de Justicia de la Comunidad Auté-
nomade Canarias, laDireccion General de Relacio-
nes con laAdministracion de Justicia se comprome-
teainiciar lostramites necesarios, antelaConsgjeria
competente, para procurar la adhesiéon a sistema
estatal de pensionesdel persona a serviciodelaAd-
ministracion de Justiciaen € dmbito del territorio ges-
tionado por el Ministerio de Justicia, de cuyas ges-
tiones se dard cumplida cuenta a la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo que propondra a dicha
Consgjerialas condicionesy efectos de la adhesion.
Todo €ello sin perjuicio de que, si llegara a estable-
cerse por el Gobierno de Canarias un Plan de Pen-
sionesen e marco de susfuncionarios publicos, pue-
danegociarse con las organi zaciones sindicales mas
representativas la conveniencia u oportunidad de
aplicar dicho Plan alos funcionarios a servicio de
laAdministracién de Justicia.

TITULOVII
COBERTURA DE RIESGOS

La pdliza de seguros concertada por € Gobierno
de Canarias para€el persona de laComunidad Aut6-
noma de Canarias, sera de aplicacion al personal a
servicio delaAdministracion de Justiciaen las con-
diciones negociadas por 1os 6rganos competentes.

En consecuencia, dicho personal se vera benefi-
ciado de lamisma, tras la presentacion de la solici-
tud y tramitacion del correspondiente expediente en
la Direccion General de la Funcién Pablica

TiTULO VI
PREMI0S DE JUBILACION

El personal a servicio delaAdministracién de Jus-
ticiadelaComunidad Auténomade Canarias, podra

ser beneficiario delos Premiosde Jubilacién que pa-
rael persona delaAdministracion delaComunidad
Auténoma Canaria, convocaanualmentelaDireccion
General de laFuncion Plblica Canaria.

TITULOIX
FORMACION DEL PERSONAL
1. Finalidad.

LaAdministracion competente en materia de per-
sona a servicio de laAdministracion de Justicia en
el &mbito delaComunidad Auténomade Canarias con-
sidera.como uno de sus objetivos fundamentalesim-
pulsar la Formacién Continua dirigida alos distintos
Cuerposreguladosen € Libro VI delaLey Organica
19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la
Ley Organica6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial.

La entrada en vigor de la citada norma ha su-
puesto la regulacion de una nueva configuracion de
laOficinaJudicial, lo cual vaarequerir del personal
gue laintegratanto la actualizacién de conocimien-
tos, como la aplicacion de métodos de trabajo mas
adecuados a novedoso disafio escogido por d legidador.

Asi pues, e impulso de la formacién de todos los
funcionariosquedesarrollan susfuncionesal servicio
de laAdministracion de Justicia nace, desde su pro-
piaconcepcion, con lafinaidad de ser un instrumen-
to adisposicién del personal que garantice la calidad
y lamejoraen laprestacion del servicio, asi como €
derecho a la promocion profesional y perfecciona
miento que redunde, en definitiva, enlaprestacion més
eficaz del servicio publico dela Justicia en beneficio
ultimo de los usuarios de lamisma.

2. Planificacion.

LaAdministracién competente en materiade per-
sona a servicio delaAdministracion de Justiciaen
Canarias, consciente delanecesidad deintroducir cam-
bios en los sistemas de prestacion del servicio que
reflejen los deseos de modernizacion del legislador
en el ambito delaOficinaJudicial, elaborara Planes
de Formacion que abargquen alos diferentes Cuerpos
gue integran su personal.

La solicitud de los correspondientes cursos de
formacion asi como los certificados de asistenciay/o
aprovechamiento de los mismos, se regiran de con-
formidad con las bases de las convocatorias que se
establezcan por el Instituto u organismo gestor delos
citados cursos de formacion.

3. Comision Técnica de Formacion.

Se congtituiraunaComision Técnicade Formacion
gue estaraintegradapor un representante por cadauna
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delas Organizaciones sindicalesintegradasen laMe-
sa Sectoria y un nimero igual de representantesde la
Administracion competente en materia de persona a
servicio de laAdministracion de Justiciade la Comu-
nidad Auténoma de Canarias; cuyo objetivo consisti-
raen participar en laevaluacion de las necesidades de
formacion dd personal a serviciodelaAdministracion
de Judticiaen Canarias, asi como en las propuestas de
formacion que se dirijan a los organismos publicos
competentes en materia de formacion, y en € segui-
miento y valoracion fina de los planes formativos.

4. Participacion Sindical.

Coné findelograr laméximadifusién delosdis-
tintos programas formativos contenidos en los Pla-
nesdeFormaciéndirigidosal personal al servicio de
laAdministracion de Justiciaen Canarias, las Juntas
dePersond dispondran detodalainformacion referente
alos citados programas formativos, de los recursos
existentes paralos mismos, y delas diversas activi-
dades que requieran la colaboracién sindical parala
implantacién de las mismos.

Asimismo, laAdministracién competente en ma-
teriade personal a servicio delaAdministracion de
Justicia, previamente a la aprobacion de los Planes
de Formacion solicitarainforme delas correspondientes
Juntas de Personal.

TITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
1. Prevencion de Riesgos Laborales.

De conformidad con lalegidacion vigenteen Pre-
vencion de Riesgos Laborales, el personal a servi-
cio de laAdministracion de Justicia de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, tendra los derechos
correspondientes en materiade medios de proteccion
personal, seguridad y salud en € trabajo, asi como
un deber correlativo de observar y poner en practi-
calasmedidas que se adopten legd y reglamentariamente
con €l objeto de garantizar la prevencién de riesgos
laborales. LaAdministracién competente en materia
de personal al servicio de laAdministracion de Jus-
ticiarealizaralos esfuerzos necesarios paraconseguir
una proteccion eficaz de los empleados publicos en
materiade seguridad y salud laboral, de acuerdo con
lalegislacion aplicabley las directrices emanadas de
la Direccion General de la Funcidon Pablica, érgano
gue ostentalacompetenciaen materiade prevencion
de riesgos laborales.

2. Comité de Seguridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud del &mbito secto-

rid de Justiciase reuniratrimestralmente o cuando lo
solicite de forma extraordinaria alguna de las partes.

Asimismo, dicho Comité elaborard un Regla-
mento de funcionamiento.

3. Proteccién de la maternidad.

A) Laevauacion de los riesgos para la seguridad
y salud del personal a servicio de laAdministracion
de Justicia deberd comprender ladeterminacion dela
naturaleza, el grado y laduracién delaexposicion de
las funcionarias en situacion de embarazo o parto re-
ciente aagentes, procedimientos o condicionesdetra-
bajo que puedan influir negativamente en lasalud de
lastrabajadoraso del feto, en cuaquier actividad sus-
ceptible de presentar un riesgo especifico. Si los re-
sultados de la evaluacion revelasen un riesgo parala
seguridad o salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o lalactanciadelas citadastrabajadoras, |la
Administracién competente en materiade personal al
servicio delaAdministracion de Justiciaadoptaralas
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, através de una adaptacion de las condiciones
0 del tiempo de latrabajadora afectada.

B) Cuando laadaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de tra-
bajo pudieran influir negativamenteenlasalud dela
trabajadoraembarazada o del feto, y asi lo certifique
el Servicio de Prevencién correspondiente dela Co-
munidad Auténoma, con € informe del médico-gi-
necdlogo que asistafacultativamente alaembaraza-
da, ésadeberddesempefiar un puesto detrabgio o funcion
diferente o compatible con su estado.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo
de conformidad con lasreglasy criterios que se apli-
guen en los supuestos de movilidad funcional o
geogréficaen su caso, y tendra efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud delatrabajadoraper-
mita su reincorporacion a anterior puesto.

En el supuesto de que aun aplicando lasreglasan-
teriores, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, latrabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservard el derecho a conjunto
de retribuciones de su puesto de origen. Si dicho
cambio de puesto no resultara posible, lafunciona-
ria afectada permanecera en situacion de incapaci-
dad laboral transitoria, con disponibilidad de laAd-
ministracion hastael momento en quelaAdministracion
le habilite un puesto disponible y adecuado a su es-
tado, 0 hasta el momento en que latrabgjadora soli-
cite el permiso por maternidad.

C) Lo dispuesto en los apartados anteriores sera
tambi én de aplicacion durante el periodo de lactan-
cia, si lascondicionesdetrabajo pudieraninfluir ne-
gativamente en la salud de lamujer o del hijoy asi
lo certificase enlas mismas condicionesy con losre-
quisitos establecidos en el apartado anterior.
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4. Programas de Deshabituacion.

LaAdministracion competente en materiade per-
sonal a servicio delaAdministracion de Justiciade
|la Comunidad Autdnoma de Canarias promoverala
redizacion de Convenios, acuerdosu otrosinstrumentos
con organismos publicos o privados especializados,
con lafinalidad defacilitar |arealizacion de Progra-
mas paraladeshabituaci én de tabaco, alcohol y otras
drogas toxicas, psicotropicas o estupefacientes, pa
raaguellostrabgadores quelo soliciten y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria.

5. Ropade trabgjo.

A) LaAdministracion competente en materia de
personal al servicio delaAdministracién de Justicia
estardobligadaafacilitar al persona queintegralos
Cuerpos Especidesad servicio delamismaquelore-
quieran, la vestimentay calzado adecuados que s6-
lo podrén usarse durante la jornada laboral y que
tendran carécter obligatorio.

B) Los trabajadores estardn obligados a utilizar-
losy cuidarlos correctamente. En caso de deterioro,
con ocasion de su uso en el estricto cumplimiento de
sus tareas, se procedera por laAdministracién com-
petente alareposicion de las prendas.

C) En lavestimenta, calzado y uniformes se in-
troduciran criterios de seguridad y salud determina-
dos por €l Servicio de Prevencion conforme alale-
gislacion vigente que serén negociadosen el seno de
los Comités de Seguridad y Salud de cada colectivo
y deberan aplicarse tanto en laseleccion como en la
adquisicion de laropay cazado de trabajo.

D) En & supuesto de terminacion de la relacion
funcionarial, los usuarios estaran obligados a devol-
ver laropadetrabg o, procediéndose en caso contrario,
aladeduccion correspondiente en |os haberes.

6. Movilidad voluntaria por razones de salud.

LaAdministracién competente en materiade per-
sonal a servicio delaAdministracion de Justiciapo-
draconceder cambios de puesto, temporal mente, por
razones de salud y posibilidad de rehabilitacion del
empleado publico, conyuge o hijos a su cargo, pre-
vio informe del servicio médico oficia legamente
establecido. Dichos cambiostemporal es estarén con-
dicionados alaexistenciade vacantes, cuyos conceptos
retributivos no seran superiores a los del puesto de
origen.

Los cambios solicitados requeriran el informe
previo del Comité de Seguridad y Salud del sector
deJusticiael cual determinaraloscriteriosparalaad-
judicacion del puesto. La anterior concesion se lle-
vara a cabo con las actuaciones y con las garantias
previas establecidasenlalL ey de Prevencion de Ries-

gos Laborales, sin perjuicio de aguellasregulaciones
especificas con condiciones mas beneficiosas.

TITULO XI
RELACIONES SINDICALES
1. Delas Juntas de Personal.

Las Juntasde Persona querepresentan al personal
incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuer-
do, conforme a lo dispuesto en € articulo 7.2.2.1 de
laLey 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Repre-
sentacion, Determinacion de las Condiciones de tra-
bajoy Participacion del personal al serviciodelasAd-
ministraciones Plblicas, Sin perjuicio delascompetencias,
funciones, garantias y derechos en genera reconoci-
dos en las disposiciones legales tendran, entre otros,
los siguientes derechos o prerrogativas.

a) Ladisposicion de crédito horario que de con-
formidad con la citada Ley 9/1987, de 12 de junio,
se establece en 40 horas mensual es retribuidas para
los miembros dela Juntade Persond y delegadossin-
dicalesenlaproporcion quelaley establece, sin per-
juicio del cdmputo de 240 horas de crédito horario
mensual y retribuido de la que gozaran las organi-
zaciones sindicales presentesen laMesa Sectorial de
Justicia quienes las distribuiran entre sus miembros
asu conveniencia, si bien paralaliberacién total de
un miembro sera preciso que cuente con un crédito
de 120 horas.

b) Sefacilitaraalas Juntas de Personal |os tablo-
nes de anuncios necesarios para gque bajo su respon-
sabilidad, coloquen cuantos avisos 'y comunicacio-
nes hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas
limitaciones que las expresamente sefialadas por la
ley. Dichos tablones se instalarédn en lugares clara
mente visibles para que la informacion llegue a los
funcionarios facilmente.

c) Las Centrales Sindical esintegrantes de la Jun-
ta de Personal respectiva podra acordar, previa co-
municacién a la Direccién General de Relaciones
con laAdministracién de Justicia, laacumulacién de
todas o parte de las horas sindical es de sus miembros
en uno o varios de ellos, con los limites aque sere-
fiere el apartado 2° de laletra d) del articulo 11 de
laLey 9/1987, de 12 de junio.

2. DelaMesa Sectoria de Justicia. Administra-
cion-Sindicatos.

A) Ambito material de negociacion.

Serén objeto de negociacion en laMesa Sectorial
de Justicia de Canarias todas |as cuestiones genera-

les que a tenor de lo dispuesto en la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la
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Ley Organica 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judi-
cial, exigen la previa negociacion con las organiza-
ciones sindicales correspondientes en e ambito de
la Comunidad Auténoma con competencias asumi-
das, asi como todas aquellas cuestiones que esta
blezca el Reglamento delaMesa.

B) De lacelebracion de Asambleas.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los4ly siguientesdelalLey 9/1987, de 12 dejunio,
las organizaciones sindicalesdel sector dejusticiapo-
dran convocar asambleas dentro o fueradel horario
de trabajo, siendo precisa en ambos casos la previa
comunicacion por escrito, con unaantel acion de 2 dias
hébiles a la Administracion competente en materia
de Persond a servicio delaAdministracion de Jus-
ticia, debiendo quedar garantizado el normal fun-
cionamiento de |os servicios.

Lacomunicacion deberd hacerse por escrito indicando
lahoray lugar de la celebracion, el orden del dia, y
|os datos de los firmantes que acrediten estar legiti-
mados para convocar lareunion conforme alo esta-
blecido en su ley reguladora. Si antes de las 24 ho-
ras anteriores, a la fecha de la celebracion de la
reunién laautoridad administrativano formulare ob-
jeciones a la misma mediante resolucién motivada,
podra celebrarse sin otro requisito.

En todo caso, los convocantes de laAsamblea se-
ran responsables del normal desarrollo de lamisma
asi como de lapresenciade personas genasalaAd-
ministracion de Justicia.

En cualquier caso, el horario de celebracion dela
Asamblea dentro del Centro de Trabgjo serd el que
cause el minimo perjuicio a usuario delaAdminis-
tracion de Justicia, y preferentemente éstacomenzara
una horay media antes de la finalizacion de la jor-
nada |laboral fija, salvo en los meses de julio, agos-
to y septiembre en que comenzaran una hora antes
delafinalizacién de la citada jornada.

C) Reglamento de Funcionamiento de la Mesa
Sectorial de Justicia

Losmiembrosintegrantes delaMesa Sectorial de
Justicia del ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias negociaran la adaptacion del actual Regla
mento de funcionamiento de lamismaalas modifi-
caciones legales y reglamentarias que la reciente
normativa sobre laAdministracion de Justiciay dis-
posiciones complementarias exija, atendiendo, en
todo caso, a las condiciones actuales de la nego-
ciacion colectiva.

D) Registro de Crédito Horario Sindical.

Creado el Registro de Crédito Horario Sindical
-en €l cual se establece el nimero de horas de cré-

ditosindical, losdelegados sindicalesy miembros de
las Juntas de Personal asi como losliberados que co-
rrespondan a cada organizacion sindical en funcién
de larepresentatividad obtenida-, |as partes se com-
prometen a mantenerlo actualizado y vigente, com-
prometiéndose la parte sindical ala notificacion en
tiempo y forma de las variaciones en € uso del cré-
dito sindical de los Delegados, miembros de la Jun-
tay liberados a Servicio de Recursos Humanos de
laDireccion General de Relaciones con laAdminis-
tracion de Justicia.

TiTULOXII

RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO
TRANSITORIOY PROGRAMA DE MEJORA DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE LA JUSTICIA EN CANARIAS

1) COMPLEMENTO ESPECIFICO TRANSITORIO.

De conformidad con |o dispuesto en e punto pri-
mero “ Complemento especifico trangitorio”, y segundo
“Implantacion de un Programade mejoradelapres-
tacion del servicio publico delaJusticiaen el &mbi-
to de la Comunidad Auténoma de Canarias’ del
Acuerdo Parcia suscrito el 10 de abril de 2006 en-
tre la Administracién Autondmica de Canarias y €
Comité de Huelga, en materiaretributiva se estable-
celo siguiente:

La Ley Organica reguladora del Poder Judicia
establece en su articulo 519 que lacuantiade lasre-
tribuciones béasicas serdigual para cada uno de los
Cuerpos, con independenciadel lugar de prestacién
delos servicios o del puesto que desemperie, y ven-
dran determinadas en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para cada afio, en funcion de laes-
pecididad delos Cuerposd sarvicio delaAdminigracion
de Justicia.

En cuanto alas retribuciones complementarias
fijas, dicho articulo se refiere aellas en los parra-
fos2y 3, donde se establece que a efectos del com-
plemento general del puesto, se estardalo que me-
diante Real Decreto se determine, y en la cuantia
guesefijeenlaley de Presupuestos Generales del
Estado.

Por lo que se refiere a la cuantia individualizada
del complemento especifico, laley dispone que és-
tasefijarapor el érgano competente de la Comuni-
dad Auténoma en materia de Justicia, previa nego-
ciacién conlas organizaciones sindicalesa el aborar
las relaciones de puestos de trabajo en funcién dela
valoracion delas condiciones particularesdelosmis-
mos. Todos |os puestos de trabajo tendrén asignado
un complemento especifico. En ninglin caso, podra
asignarse mas de un complemento especifico aun pues-
to de trabagjo.
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El presente Acuerdo parte en este punto delacon-
sideracion de que, en tanto se aprueben las corres-
pondientes rel aciones de puestos de trabajo, es con-
veniente arbitrar férmulas provisional es que permitan
un proceso de convergencia hacia la nueva situa-
cion, tal y como se ha hecho ya en otras Comunida-
des Autonomas.

Por €llo, y ante la dificultad que entrafia el pro-
ceder por primeravez avalorar unarelacion de pues-
tos de trabajo tan novedosay complejacomo laque
responde a nuevo modelo de Oficina Judicial dise-
fada en la dltima modificacion de la Ley Organica
del Poder Judicia, que ademasrequierelaparticipacion
de todos los implicados en este proceso en un foro
de consenso, parece oportuno fijar un concepto re-
tributivo transitorio, hasta la aprobacion de larela
cion de puestos de trabajo delosfuncionarios al ser-
vicio de laAdministracion de Justicia en Canarias.

Con e complemento transitorio se pretende, por
tanto, promover en este periodo transitorio hasta la
aprobacion de las relaciones de puestos de trabagjo,
un proceso de convergencia hacia el nuevo escena-
rioretributivo, en el qued nivel deretribucionesdel
personal a servicio delaAdministracion de Justicia
en Canarias debe situarse en el nivel delamediadel
Estado, en atencidn aquelos funcionarios de este co-
lectivo seintegran en Cuerpos estatal es cuyo régimen
estatutario y retributivo escapaen gran medidaalas
competencias de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

Asi pues, hastatanto se establezcan lasrelaciones
de puestos de trabgj o, y, en consecuencia, laasigna-
cion acada puesto detrabajo de un complemento es-
pecifico concreto, ambas partes acuerdan como me-
dida retributiva provisional la implantacion de un
complemento especifico transitorio con caracter li-
neal, y de percepcion periodica mensual que tendra
efectos €l dial deenero de 2006 y hastael 31 de di-
ciembre de 2007.

La percepcion de este complemento especifico
transitorio serealizarade acuerdo alasiguiente dis-
tribucion:

Afo 2006.- La cantidad de 208,32 euros.
Afo 2007.- La cantidad de 267,32 euros.

Dichas cantidades y las que se adicionen confor-
mead punto X1 del presente Acuerdo, estardn vigentes
hasta |a aprobaci6n de las relaciones de puestos de
trabajo del personal a servicio delaAdministracion
de Justiciaen Canarias, que deberd aprobarse, en to-
do caso, antes del 31 de mayo de 2008.

El importe de este complemento especifico tran-
sitorio se considera percibido a cuenta de las canti-
dades que finalmente sefijen como complemento es-
pecifico tras la oportuna aprobacién de la Relacién

de Puestos de Trabajo en el &mbito de la Adminis-
tracién de Justicia.

L as cantidades que se hubieran abonado en € pre-
sente afio 2006 a cadatrabajador en concepto del Plan
de Actuacion publicado por Orden de la Consgjeria
de Presidencia de fecha 20 de diciembre de 2000 se
descontaran del importe asatisfacer por laaplicacion
del presente Acuerdo.

2) PROGRAMA DE MEJORA DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE LA JUSTICIA EN CANARIAS.,

La Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre,
permite establ ecer retribuciones complementariasva
riables destinadas, entre otras finalidades, ala par-
ticipacion en programas concretos de actuacion y
en la consecucién de los objetivos que se determi-
nen por |os érganos competentes en sus respectivos
ambitos.

Por €llo, las partes acuerdan el establecimiento
de unas retribuciones vinculadas a la consecucion
de objetivos tendentes a la mejora del servicio pu-
blico que presta la Administracion de Justicia al
ciudadano.

En concreto, se establecelacantidad de 100 euros
mensuales como retribucion vinculada a cumpli-
miento de los objetivos y condiciones recogidos en
el Programaprevisto en € presente Acuerdo. Losefec-
tos econdmicos de dicho programa se devengaran a
partir del 1 de enero de 2006.

Este Programa persigue una serie de objetivos
tendentes a la mejora de la calidad del servicio pu-
blico, y, de formaespecial, |lamejorade los tiempos
derespuestaa ciudadano, que serén conseguidos, b&
sicamente, mediante el especia rendimiento del fun-
cionario en su puesto detrabajo y unaadecuada aten-
ciénd publico. Iguamente, se persiguelaparticipacion
delosfuncionarios a servicio de laAdministracion
de Justiciaen e proceso modernizador, mediante la
utilizacion de las herramientas informaticas que se
ponen a su disposicion, asi como lade los distintos
mecanismos de videograbacion siempre dentro del
respeto alalegalidad vigente.

Las retribuciones vinculadas al presente Progra-
mano se percibiran en caso deincumplimiento acre-
ditado por la Direccion General de Relaciones con
la Administracién de Justicia de las siguientes me-
didas:

A) Cumplimiento del horario laboral.
El cumplimiento del horario laboral es un deber

detodo € personal al servicio de laAdministracién
de Justiciaen Canarias,
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A los efectos del cumplimiento del contenido de
la medida sobre horario laboral, se estara alo esta
blecido en € Titulo Il del presente Acuerdo.

B) Atencién sobre la carga de trabajo.

Laminoracién en lostiempos de respuestaal ciu-
dadano exige, en ocasiones, € apoyo y la colabora-
cion en el trabajo de otros funcionarios, con el obje-
tivo de propiciar la agilizacion de la tramitacion
procesal y, en definitiva, coadyuvar enlamejor aten-
cion al ciudadano. Estas actitudes se hacen espe-
cialmente necesari as en ausencias momentaness, en-
fermedades de cortaduracion, vacaciones reglamentarias,
etc., que se han de concretar en unasignificativare-
duccion delas necesidades de ocupacion temporal de
plazas por funcionariosinterinas, en dichas circuns-
tancias.

Por ello antelaausenciade un funcionario durante
un periodo no superior aun mes, se debera proceder
aun nuevo reparto del trabajo entre los funcionarios
del érgano judicial, segun las instrucciones que, en
el marco de la organizacién de las oficinas judicia-
les, se establezcan por la autoridad competente. El
personal a servicio delaAdministracion de Justicia
deberd prestar su colaboracidn para asumir la carga
de trabgjo resultante del nuevo reparto.

C) Modernizacion en nuevas tecnologias de la
Administracion de Justicia

El Gobierno de Canarias, consciente del histo-
rico déficit en nuevas tecnologias existente en los
organos judiciales en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Canarias esta realizando un impor-
tante esfuerzo presupuestario paralainformatiza-
cion eimplantacién de aplicativos de gestién pro-
cesal, estadistica, etc., de los 6rganos judiciales,
asi como paralainterconexion en red entrelos mis-
mos. Para que este proceso modernizador de la
Administracion de Justicia alcance sus objetivos
se hace preciso quelosfuncionarios al servicio de
la Administracion de Justicia, mas alla del cum-
plimiento de la normativa procesal, se impliquen
en el mismo através de su activa colaboracién en
la utilizacion e implantacion de las herramientas
informaticas y nuevas tecnologias en todas sus
vertientes.

En consecuencia, el personal a serviciodelaAd-
ministracion de Justicia deberd prestar su colabora-
cidnenlaimplantaciony utilizacion delasherramientas
relacionadas con la aplicacién de las nuevas tecno-
logias en el @mbito de su trabajo.

Laretribucién de 100 euros vinculada al presen-
te programa pasara a integrarse en e complemento
especifico transitorio € 1 de enero de 2008.

D) Estabilidad de los funcionarios.

La implantacion de retribuciones adicionales li-
gadas a productividad constituye una politica del
Gobierno de Canarias dirigida a incentivar la esta-
bilidad del personal al servicio delaAdministracién
de Justiciaen Canarias,

Respecto a colectivo de M édicos Forenses, losin-
crementos acordados en el presente Acuerdo se de-
vengaran como Programade Productividad. L os ob-
jetivos de dicho Programa seran establecidos en el
Plan Estratégico delosIngtitutos de MedicinalLegal.
L os efectos econdmicos se devengardn apartir dela
aprobacién de dicho Plan.

TITULO XIlI

OTROSASPECTOS CONTEMPLADOS EN EL
DOCUMENTO DE PREAVISO DE HUELGA
LEGAL DEL 13 DE FEBRERO DE 2006

1. Plan de Actuacién aplicable a Juzgados con
Violencia de Género.

Oido e Comité de Huelga respecto al problema
exigente con & volumen detrabg o que estdn soportando
los Juzgados de Primera I nstancia e Instruccién que
ademés tienen asumidalas competencias de Violen-
ciasobrelamujer, y en particular, el Juzgado de Pri-
meralnstanciae I nstruccion de San Bartoloméde Ti-
rajana, asi como lademandasindical de un aumento
retributivo o bien de plantilla que pueda paliar la
gravesituacion, las partes convienen en sentarse abus-
car unasolucién econémicaaeste problemaantes del
proximo presupuesto y tener en cuentala penosidad
decaraalaeaboracion delaproximaR.PT., sin per-
juicio de buscar provisionalmente otras soluciones.

2. Gestién de personal.

En laregulacion delas sustitucionesentrelosfun-
cionarios de los distintos Cuerpos Generales, se es-
tardalo dispuesto en el Real Decreto 1.451/2005, de
7 de diciembre, por € que se aprueba el Reglamen-
todelngreso, Provision de Puestosde Trabajo y Pro-
mocion Profesional del Personal Funcionario a Ser-
vicio de laAdministracion de Justicia.

3. Cuerpo de Auxilio Judicia con destino en los
Juzgados de Primera Instancia.

Oido el Comité de Huelga respecto al problema
suscitado con la insuficiencia de funcionarios del
Cuerpo de Auxilio Judicia con destino en los Juz-
gados de Primera Instancia de las capitales de pro-
vincia, se conviene, ante laimposibilidad de proce-
der actualmente aun aumento de plantilla, en buscar
unasolucion através de la politica de refuerzos pa-
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rapdiar dichasituacion, y tratar este asunto en me-
sa sectorial especifica

4. Puesta en funcionamiento de érganos judicia
lesdel Partido de Santa L uciade Tirgjanay creacién
del Partido Judicial de Pgjara.

Respecto ala puesta en marcha del Partido Judi-
cia de SantaLuciade Tirgjanay, convocado el con-
curso para la adjudicacion de la obra donde se ubi-
caén susingdaciones, laAdministracion se compromete
adarle la mayor agilidad posible a todos los trami-
tes que supongan su puesta en funcionamiento, tal y
como ha venido haciéndolo.

En cuanto al Partido Judicial del Sur de Fuerte-
ventura encontrandose alin su aprobacion en € an-
teproyecto de modificacion delalL ey de Plantay De-
marcacion Judicial, la Administracion firmante se
compromete, en cuanto los preceptivostramites|o per-
mitan, ainiciar las acciones correspondientes con el
Ministerio de Justicia parala creacién de dicho par-
tido con 2 Juzgados.

5. Oficina Judicial.

LaAdministracion se compromete alamayor bre-
vedad, a la creacion de la Comision Técnica de
Coordinacion delaOficinaJudicial paradeterminar
los criteriosy la supervision de los trabajos técnicos
dirigidos a disefio, elaboracion y puesta en funcio-
namiento delas primeras experiencias delanueva Ofi-
cinaJudicial, que requerira participacion de la parte
sindical. Las partes acuerdan que en la citada Comi-
sién la composicién sindical sea de dos miembros,
en particular, los Presidentes de las respectivas Jun-
tasde Personal, sin perjuicio de unaparticipacion més
plural cuando se creen por lapropiaComisionlosgru-
posdetrabgjo, cuyafinalidad seradotar de mayor ope-
ratividad a las tareas técnicas que hayan de llevarse
acabo.

CLAUSULASADICIONALES
Primera.- Médicos Forenses.

Para el colectivo de Médicos Forenses, los in-
crementos acordados en el presente Acuerdo se de-
vengaran como programade productividad. L os ob-
jetivosdedicho programaseran establecidosen @ Plan
Estratégico delos|nstitutos de MedicinaLegal. Los
efectos econdmicos se devengaran apartir delaapro-
bacién de dicho Plan.

Segunda.- Procedimientos de resolucion de con-
flictos.

L os conflictos que puedan surgir en orden alain-
terpretaciony aplicacion del presente Acuerdo entre
las partes firmantes del mismo, se dilucidarén en la

Mesa Sectoria de Justicia a través de la Comision
de Seguimiento que se regula en € Titulo Primero
de este Acuerdo. Las partes someteran su discre-
panciaalacitadaComision, con carécter previo acua -
quier instancia, incluso administrativao judicial. Di-
chaComision exhortardalas partes paraquelleguen
aun acuerdo y este proceso deberatener lugar antes
de que se produzca €l vencimiento de |os plazos pa-
ralainterposicion de los recursos legales.

En caso de declaracion de nulidad de alguna de
las clausulas establecidas en € presente Acuerdo, la
misma no afectara al resto del contenido, teniéndo-
se por no puestas las declaradas nulas. En este caso,
las partes firmantes se comprometen a negociar so-
brelamateriadeclaradanula, incorporandose a pre-
sente Acuerdo |a nueva clausula convenida sobre la
materia af ectada.

Tercera.- De lagecucion.

La Administracién Autonémica promovera las
medidas necesarias para la gjecucién de lo previsto
en € presente Acuerdo.

CLAUSULA DEROGATORIA

El contenido unificado del presente Acuerdo de-
jasin efecto expresamente la I nstruccién n° 1/2004,
de 9 de septiembre, de la Direccién General de Re-
laciones con la Administracion de Justicia, que re-
gulae régimen de vacaciones, permisosy licencias
del persond al servicio delaAdministracion de Jus-
ticiaen laComunidad Auténomade Canarias, asi co-
mo cuantas disposiciones, pactos o acuerdos alcan-
zados que contravengan el presente Acuerdo.

Igual mente queda expresamente derogado € Acuer-
do de 9 de abril de 2000 entre laAdministracion de
|laComunidad Autdbnomade Canariasy las centrales
sindicalesrelativo a Plan de Actuacion de laAdmi-
nistracion de Justicia en € ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, publicados por Orden de 20
de diciembre de 2000 de la Consgjeria de Presiden-
cia

Todos aquellos aspectos a los que € presente
Acuerdo no hace referencia en materia de personal
a serviciodelaAdministracién de Justiciaen el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Canarias, con-
tinuarén rigiéndose por su respectiva normativa re-
guladora.

CLAUSULA FINAL

El presente Acuerdo Administracion-Sindicatos en-
trard en vigor a dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficia de la Comunidad Auténoma de
Canarias, salvo lo previsto en el apartado 7 del
Preacuerdo firmado el 10 de abril de 2006.
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ANEXO Il

+

oy Goblerno Consejerfa de Presidencia y Justicia

== ) o ’ CONCESION DE PERMISOS Y LICENCIAS AL PERSONAL
o deCanarias  Direccién General de Relaciones

FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

- con la Administracién de Justicla
1.- SOLICITANTE
APELLIDOS: NOMBRE: D.N.L
CUERPO: CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO:

MOTIVOS DE LA SOLICITUD (Marcar con una X donde interese)

Autorizacion para disfrutar de vacacion anual. {TITULO IV.1}

Permiso de nueve dias por asuntos particulares. {TITULOIV.2 A) 1)}

Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo. {TITULO IV.2 A)2)2.1 Y TITULO IV.2 A)3)}
Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar. {TITULO IV.2 A)4)}

Permiso por examenes finales y demés pruebas definitivas de actitud y evaluacién. {TITULO IV.2 A)6)}
Permiso para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. {TITULO IV.2 A)7)}

2.-

il

g

O

U

[ permiso por traslado de domicilio. {TITULO IV.2 A)5)}
g

0

O Permiso de ausencia al trabajo para el cuidado de un hijo menor de 12 meses. {TITULO IV.2 A)8)}
[l

Permiso por to de hijos p 0s 0 que deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. {TITULO IV.2 A) 9)}
[l Ausencia del trabajo dos horas diarias.
O Ausencia del trabajo de dos horas adicionales mds, con disminucion de retribuciones.

Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico o personal. {TITULO IV.2 A)10)}

|

Permiso por maternidad, adopcion o acogimiento. {TITULO IV.2 A)2)2.2 Y TITULO IV.2 A)3)}
[0 16 Semanasen caso de parto o dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
[J 16 Semanas ampliables por dos semanas més a partir del segundo hijo.
O 16 Semanas para hijos mayores de 9 afios discapacitados o minusvalidos o con especial dificultad de insercercion.
[0  Disfrutea tiempo parcial a los permisos de maternidad, adopcion o acogimiento.
Permiso por campafia electoral. {TITULO IV.2 A)11)}
Permiso de carécter sindical. {TITULO IV.2 A)12)}
Licencia por matrimonio. {TITULO IV.3 1)}
Licencias para asistencia a cursos de formacion. {TITULO IV.3 2)2.1}

Licencias para asistencia a cursos, congresos y jornadas. {TITULO IV.3 2)2.2}

Licencia por razén de enfermedad o sus prorrogas. {TITULO IV.3 4)}
Licencia extraordinaria por ser nombrado funcionario en précticas. {TITULO IV.3 5)}
Reduccién de jornada por motivos personales, familiares o sociales. {TITULO IL7 A/} Especificar letra

Reduccidn por interés particular. {TITULO IL7 B/}

d
]
U
|
ad
[J Licencia por asuntos propios. {TITULO IV.3 3)}
U
U
u
g
3.

PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE SOLICITA.- Firma del solicitante

En ,a
Del de de hasta de de ambos
inclusive.
Del __ de de hasta de de ambos
inclusive.
Indique, en su caso, las horas: desde las hasta las horas.

5.- INFORME DEL RESPONSABLE FUNCIONAL

Vista la solicitud presentada por el interesado y consideradas las causas alegadas
por el mismo, considerando las necesidades del Servicio, se informa:

{Firma del responsable funcional:

O FAVORABLEMENTE [ DESFAVORABLEMENTE

0 INFORME NO PRECEPTIVO AL MOTIVO SOLICITADO Lugar y fecha:

Visto el informe del responsable funcional y en el ejercicio de las competencias atribuidas resuelvo,
DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES
CON LA ADMINISTRACION. JUSTICIA

Jautorizaba [J DENEGADA

Contra la presente Resolucién, que es definitiva en la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién
General, en el plazo de un mes a contar desde su notificaci6n, o recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién competeente, en el
lazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién.
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