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@.LA LEY

Kluwer

Resolucion de 5 de agosto de 1999, por la que, con la
comprobacion previa de su adecuacion a la legalidad, se
inscriben en el Registro de Colegios Profesionales de la

Generalidad de Cataluina los Estatutos del Colegio de

Educadoras y Educadores Sociales de Cataluna
DOGC 8 Septiembre 1999
LA LEY 8482/1999

Vistos los Estatutos del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de
Catalufa aprobados en la Asamblea constituyente de 14 de noviembre de
1999 y en Asamblea General Extraordinaria de 12 de junio de 1999;

Vistos la Ley 13/1982, de 17 de diciembre, y el Reglamento de colegios
profesionales de Catalufa, aprobado por el Decreto 329/1983, de 7 de julio;
el Decreto 213/1983, de 31 de mayo, por el que se delegan en el consejero
de Justicia funciones atribuidas al Departamento de la Presidencia; la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de organizacién, procedimiento y régimen
juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia; el Decreto
184/1994, de 26 de julio, y la Ley 15/1996, de 15 de noviembre, de
creacién del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Cataluiia;

Considerando que el texto de los Estatutos regula las determinaciones
prescritas en el articulo 11.3 de la Ley de colegios profesionales y se adecua
a la legalidad vigente;

Considerando que del contenido de los referidos Estatutos se desprende la
estructura interna y el funcionamiento democraticos del Colegio;

Considerando que el presente expediente ha sido promovido por persona
legitimada, que se han aportado los documentos esenciales y que se han
cumplido todos los tramites establecidos;

A propuesta de la Direccién General de Derecho y de Entidades Juridicas,
RESUELVO:

1. Declarar la adecuacidon a la legalidad de los Estatutos del Colegio de
Educadoras y Educadores Sociales de Catalufia y disponer su inscripcion en
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el Registro de colegios profesionales de la Generalidad de Catalufa.

2. Disponer la publicacion de los indicados Estatutos en DOGC, anexos a
esta Resolucion.

ANEXO

Estatutos del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de
Cataluna

Capitulo 1
De la naturaleza, las finalidades y las funciones

Articulo 1 Naturaleza

El Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Catalufa (CEESC) es una
corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia, sin afan de
lucro y con plena capacidad para el cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 2 Legislacién por la que se rige

Esta corporacién de derecho publico se rige por estos Estatutos; por la Ley
13/1982, de 17 de diciembre, de colegios profesionales de Catalufa; por el
Decreto 329/1983, de 7 de julio, que aprobd el Reglamento de colegios
profesionales de Catalufia y por la otra legislacion comunitaria, estatal o
autondmica que le afecte.

Articulo 3 Relaciéon con la Generalidad de Cataluia

3.1 El CEESC, en todo lo que hace referencia a los aspectos institucionales y
corporativos se relacionard con el Departamento de la Generalidad de
Catalufia que tenga atribuidas las competencias.

3.2 En todo lo que respecta a los contenidos de la profesidén se relacionara
con los Departamentos del Gobierno de la Generalidad la competencia de los
cuales tenga relacion con la profesién de educador social.

3.3 Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos
competenciales, el CEESC se podra relacionar también con la Administracion
del Estado y los organismos suUper estatales.

Articulo 4 Relaciéon con otros organismos profesionales y
publicos
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4.1 El CEESC, como Colegio de Educadoras y Educadores Sociales Unico en
el ambito de Cataluna, podra establecer acuerdos de reciprocidad vy
cooperacion con otros colegios o asociaciones profesionales de fuera del
citado ambito territorial.

El CEESC podra formar parte del Consejo de Colegios de Educadoras vy
Educadores Sociales de ambito estatal, que se constituya.

4.2 El CEESC podra establecer con los organismos profesionales extranjeros
e internacionales las relaciones que, en el marco de la legislacidon vigente,
considere convenientes en cada momento.

Articulo 5 Incorporacién al colegio

5.1 De acuerdo con lo que dispone el articulo 9.2 de la Ley 13/1982, de 17
de diciembre, de colegios profesionales de Catalufia, es un requisito
indispensable para el ejercicio de la profesion de educador social la
incorporacion al colegio.

5.2 Con la finalidad de quedar sujetos a las correspondientes competencias
de ordenacién y de control, los profesionales inscritos en un colegio de
educadores y educadoras sociales de otra demarcacién territorial
comunicaran al CEESC las actuaciones que realicen dentro de su ambito
territorial.

Articulo 6 Principios esenciales

Son principios esenciales de la estructura interna y de su funcionamiento la
igualdad de sus miembros, la eleccion democratica de sus érganos de
gobierno, la adopcion de los acuerdos por mayoria y su libertad de actuacion
dentro del respeto a las leyes.

Articulo 7 Ambito territorial y domicilio

El dmbito territorial del Colegio es el del territorio de Cataluna. El domicilio
radica en Barcelona ciudad, Aragd 141-143, 49. Este domicilio puede ser
modificado por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria si el nuevo
domicilio es en la ciudad de Barcelona y, en el supuesto contrario en
Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 8 Finalidades esenciales

Son finalidades esenciales del Colegio:
laleydigital.es
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a) Ordenar el ejercicio profesional en cualquiera de sus formas
y modalidades.

b) Representar los intereses generales de la profesion,
especialmente en sus relaciones con la Administracion.

c) Defender los intereses profesionales de los colegiados.

d) Velar para que la actividad profesional se adecue a los
intereses de los ciudadanos.

e) Promover el reconocimiento social y profesional de la
educacion social.

Articulo 9 Funciones

Para el cumplimiento de sus finalidades, el Colegio ejercera las funciones
siguientes:

a) Fomentar la solidaridad entre sus miembros.

b) Velar por la ética profesional y por el respeto a los derechos
de los ciudadanos.

c) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en materias profesionales
y colegiales.

d) Participar en los érganos consultivos de la Administracion
cuando ésta lo requiera.

e) Tener la representacidon y defensa de la profesion ante la
Administracidén, las instituciones, los tribunales, las entidades y
los particulares con legitimacién para ser parte en todos
aquellos litigios que afecten a los intereses profesionales.

f) Podra ejercitar el derecho de peticidn, de acuerdo con la ley,
y proponer aquellas reformas legislativas que considere justas
para la defensa de la profesion.

g) Promover y desarrollar la formacién profesional y fomentar
el perfeccionamiento cientifico y técnico de los colegiados.

h) Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de prevision y analogos que
sean de interés para los colegiados.

i) Tomar medidas y, si es procedente, ejercer las acciones
legales oportunas para impedir el intrusismo en la profesion.
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j) Evitar la competencia desleal entre los colegiados.

k) Intervenir, como mediador y con procedimientos de
arbitraje, en los conflictos que, por motivos profesionales, se
susciten entre colegiados.

1) Procurar una correcta ordenacion de las especialidades
profesionales mediante las vias participativas que sean
procedentes.

m) Emitir informes y dictdmenes en procedimientos judiciales
o administrativos en los cuales se discutan cuestiones relativas
a honorarios profesionales.

n) Informar a iniciativa propia y preceptivamente a Ila
Administracién sobre los proyectos de ley y las disposiciones
de diferente rango que hagan referencia a las condiciones
generales del ejercicio profesional.

0) Ejercer aquellas funciones que le sean encomendadas por
la Administraciéon, mediante la realizacion de estudios, la
emision de informes, la elaboracion de estadisticas y otras
actividades que le sean solicitadas o que acuerde por iniciativa
propia.

p) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados la legislacion
aplicable y estos Estatutos, asi como las normas y las
decisiones adoptadas por los érganos colegiales en materia de
su competencia.

q) Realizar actividades vy proyectos orientados a la
cooperacion, solidaridad y desarrollo integral de los paises en
vias de desarrollo.

r) Todas aquellas otras funciones que le sean atribuidas por
las disposiciones legales o que sean beneficiosas para los
intereses de sus colegiados y se encaminen al cumplimento de
los objetivos colegiales.

CAPITULO 2
De la adquisicion, la denegacion y la perdida de la condicion de
colegiado

Articulo 10 Derecho de incorporaciéon
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De acuerdo con lo que dispone el articulo 15 del Reglamento de colegios
profesionales de Catalufia, para ser admitido en el Colegio sera necesario
tener la titulacion académica o profesional o reunir los requisitos que exigen
las leyes.

Articulo 11 Condiciones para colegiarse

11.1 Las condiciones requeridas para colegiarse, por lo que se refiere a la
acreditacién académica o profesional son las reguladas por la Ley 15/1996,
de 15 de noviembre, de creacion del Colegio de Educadoras y Educadores
Sociales de Catalufa.

11.2 Ademas, las condiciones administrativas seran las siguientes:

a) Solicitud escrita a la Junta de Gobierno.
b) Abono de la cuota de incorporacion.

c) Aportacion de la documentaciéon acreditativa de la posesidn
del titulo y aquellos otros documentos complementarios que
establezca la Junta de Gobierno.

Articulo 12 Acuerdo de colegiacién

La Junta de Gobierno acordara lo que estime pertinente por lo que se refiere
a la solicitud de inscripcién en el plazo maximo de tres meses y comunicara
al solicitante la resolucion que adopte. Transcurrido este plazo, sin que haya
adoptado acuerdo expreso por lo que se refiere al caso, se entenderd
aceptada la incorporacién.

Articulo 13 Denegacién de colegiacion

13.1 La colegiacidén solamente podra ser denegada en los casos siguientes:
a) Por falta de acreditacidn académica o profesional requerida
o de los requisitos que exigen las leyes.
b) Por no abono de la cuota de incorporacion.

c) Por haber sido dictada una sentencia firme contra la
persona interesada que la condene a inhabilitacion para el
ejercicio profesional.

13.2 Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que habra de ser
comunicado al solicitante y debidamente razonado, el interesado podra
utilizar el sistema de recursos regulado en los articulos 86 y siguientes de
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estos Estatutos.

Articulo 14 Pérdida de la condicion de colegiado

Se pierde la condicidn de colegiado:

a) A peticidn propia por escrito a la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de las obligaciones profesionales o corporativas
pendientes de cumplimiento.

b) Por dejar de abonar la cuota colegial u otras aportaciones
establecidas por los 6rganos de gobierno corporativos durante
un plazo superior a doce meses, con la instruccion previa de
un expediente sumario en los términos establecidos en el
articulo 19 del Reglamento de colegios profesionales de
Catalufa.

c) Por sancién disciplinaria, de acuerdo con lo que previsto en
estos Estatutos.

d) Por incapacidad legal.

e) Por defuncion.

Articulo 15 Reincorporacion al Colegio

15.1 La reincorporacién al Colegio requerira las mismas normas que la
incorporacion y el solicitante tendra que acreditar, si es necesario, el
cumplimiento de la pena o sancidon, cuando este haya sido el motivo de la
baja.

15.2 Cuando el motivo haya sido la falta de pago de cuotas o aportaciones o
haya solicitado la baja, el solicitante habra de satisfacer la cuota de
reincorporacion validamente establecida por los érganos colegiales.

Articulo 16 Miembros de honor

La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento de Miembro de Honor
del Colegio a las personas que, por sus meéritos cientificos, técnicos o
profesionales, sea cual sea su titulacion, hayan contribuido al desarrollo de
la educacion social o de la profesion de educadora y educador social. El
nombramiento tendrd caracter meramente honorifico, sin perjuicio de la
participacion en la vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan
establecer las normas reglamentarias.
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CAPITULO 3
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 17 Principios de igualdad

Todos los colegiados tienen los mismos derechos y deberes.

Articulo 18 Secreto profesional

Los colegiados tienen el derecho y el deber de guardar el secreto
profesional, excepto si son relevados del secreto profesional por los
implicados.

Articulo 19 Derechos del colegiado

Son derechos de los colegiados:

a) Ejercer la profesion de educadora y educador social.

b) Ser asistidos, asesorados y defendidos por el Colegio, con
los medios de que este disponga y en las condiciones
reglamentariamente fijadas, en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el ejercicio profesional.

c) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las
condiciones establecidas.

d) Participar como electores y elegibles en las elecciones que
se convoquen en el ambito colegial, participar activamente en
la vida colegial, ser informados e intervenir con voz y voto en
las asambleas generales.

e) Formar parte de las comisiones, las secciones o los grupos
de trabajo que se establezcan.

f) Integrarse en las instituciones de previsidon que se creen, en
las condiciones que se fijen.

g) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias,
peticiones o quejas.

h) Recibir informacién sobre la actividad corporativa y de
interés profesional.

Articulo 20 Deberes de los colegiados
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Son deberes de los colegiados:

a) Ejercer la profesién éticamente y respetar las normas
establecidas en estos Estatutos, en el cddigo deontoldgico y en
las otras normas que puedan dictarse.

b) Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos
adoptados por los drganos de gobierno del Colegio.

c) Presentar al Colegio las declaraciones profesionales, los
contratos y otros documentos que les sean requeridos de
acuerdo con las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Comunicar al Colegio, en un plazo de treinta dias, los
cambios de residencia o domicilio.

e) Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones
establecidas.

f) Participar activamente en la vida colegial; asistir a las
asambleas generales y a las comisiones, secciones u otros
grupos de trabajo a los cuales, por su especialidad profesional,
sea convocado.

g) Ejercer diligentemente los cargos para los cuales fue
elegido y cumplir los encargos que los érganos de gobierno del
Colegio puedan encargarle.

h) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de
otros colegiados.

i) Cooperar con la Junta de Gobierno y, particularmente,
prestar su colaboracion y facilitar informacion en los asuntos
colegiales para los cuales le sea requerida, sin perjuicio del
secreto profesional.

j) No hacer uso de aquella publicidad encaminada a la
obtencién de clientela, directamente o indirectamente, que sea
contraria a la deontologia profesional o que signifique
competencia desleal.

CAPITULO 4
De los principios basicos reguladores del ejercicio profesional

Articulo 21 Definicion de educador social
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La educadora y el educador social son aquellas personas que ejercen su
profesiéon en los campos de la educacion no formal, de la educaciéon de
adultos (comprendidos los de la tercera edad), de la insercidn social de
personas desadaptadas y minusvalidas, asi como en el campo de la accion
socioeducativa.

Articulo 22 Ejercicio profesional

22.1 El ejercicio de la profesion de educadora o educador social de forma
libre o dependiente tendra que respetar los contenidos y condiciones de la
legislacion especifica y general que le sea de aplicacidn.

22.2 En todo caso, la actuacién profesional habra de atenerse a las normas
deontoldgicas aprobadas por el Colegio.

Articulo 23 Bases del ejercicio profesional

El ejercicio de la profesion se basa en la independencia del criterio
profesional, la adecuada atencion al cliente y el servicio a la comunidad. El
educador y la educadora social tienen el deber y el derecho de guardar el
secreto profesional.

Articulo 24 Formacion continta

El educador y la educadora social habran de mantener una formacién
cientifica y técnica continuada, a fin de obtener una mejor capacidad
profesional.

Articulo 25 Autonomia profesional

La educadora y el educador social no han de aceptar ningun trabajo que
atente contra su autonomia profesional, ni que suscite problemas que no
pueden ser asumidos por el estado actual de la técnica.

Articulo 26 Competencia desleal

26.1 El educador y la educadora social han de evitar cualquier forma de
competencia desleal y, en su publicidad o propaganda, se ajustaran a las
normas que establezca el Colegio o, si procede, la Asamblea General. Estara
prohibida, en cualquier caso, la propaganda enganosa, la que sea contraria a
la normativa vigente en materia de competencia y a la normativa colegial en
materia de honorarios profesionales. El Colegio aprobara peridédicamente
unas normas orientadoras para la aplicacion de los honorarios profesionales.
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26.2 La educadora y el educador social han de procurar, de acuerdo con los
usos cientificos, la comunicacién de su saber a la comunidad profesional.

Articulo 27 Emision de informes

27.1 Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse
documentalmente, ya sean informes, dictdamenes, diagndsticos, etc., habran
de ser firmados por el profesional, el cual hara constar su nimero de
colegiado y se responsabilizara del contenido y la oportunidad.

27.2 Los certificados se habran de emitir en impresos oficiales, expedidos
por el Colegio, cuando asi lo requieran las disposiciones legales o las normas
colegiales.

27.3 El Colegio establecera los casos en que los certificados habran de
expedirse con caracter gratuito.

CAPITULO 5
De los 6rganos de gobierno, las normas de constitucion y
funcionamiento y la competencia

Articulo 28 Organos de gobierno

28.1 El Colegio tiene dos 6rganos de gobierno: la Asamblea General de
Colegiados y la Junta de Gobierno.

28.2 La Asamblea General es el 6rgano maximo de gobierno del Colegio,
sus acuerdos, adoptados por el principio mayoritario, obligan a todos los
colegiados.

28.3 Para asistir a las asambleas generales con voz y voto, los colegiados
habran de estar en plenitud de sus derechos y deberes.

Articulo 29 Asamblea ordinaria

29.1 La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria dos veces al ano,
dentro del primer y ultimo trimestre.

29.2 La reunion del primer trimestre, para aprobar el balance y liquidacién
del presupuesto y la memoria del ejercicio anterior.

29.3 La reunion del ultimo trimestre, para aprobar los presupuestos del
ejercicio siguiente y el plan de trabajo del siguiente afio.

Articulo 30 Asambleas extraordinarias
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La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo
acuerde la Junta de Gobierno, o cuando asi lo solicite un nimero de
colegiados que representen el diez por ciento del total como minimo.

Articulo 31 Convocatoria de la Asamblea General

31.1 La convocatoria de las asambleas generales, que se hara con una
antelaciéon minima de quince dias en el caso de las ordinarias y de ocho en el
de las extraordinarias, corresponde al presidente; deberd hacerse a través
de comunicacién personal, por escrito, con el correspondiente orden del dia,
que sera fijado por la Junta de Gobierno.

31.2 Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del dia no podra
adoptarse ningln acuerdo.

Articulo 32 Sesiones de la Asamblea General

32.1 Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por el
presidente, acompafado del resto de miembros de la Junta de Gobierno. El
presidente dirigira las reuniones, concedera y retirara el uso de la palabra y
ordenara los debates y las votaciones.

32.2 Actuara como secretario aquel que lo sea de la Junta de Gobierno, el
cual levantara acta de la reunidén, con el visto bueno del presidente.

32.3 Los acuerdos se tomaran, de manera general, por mayoria simple de
los presentes en el momento de la votacidon. No obstante, exigiran una
mayoria de dos tercios de los presentes en el momento de la votacion: la
aprobacion de prestaciones econdmicas extraordinarias no previstas en el
presupuesto vigente; la aprobacién de un voto de censura contra la Junta de
Gobierno y la reforma de estos Estatutos.

32.4 Las votaciones podran ser secretas, si asi se solicita y se acuerda.

Articulo 33 Validacion de acuerdos de la Asamblea General

33.1 Para que los acuerdos sean validos, tanto en asambleas generales
ordinarias como extraordinarias, sera necesaria la asistencia minima, en
primera convocatoria, de la mitad mas uno del total de colegiados; y en
segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después, cualquier
numero de asistentes.

33.2 El voto se podra delegar mediante la documentacién al efecto que se
tramitara conjuntamente con la convocatoria de la Asamblea General. Cada
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asistente a la Asamblea podra llevar un maximo de cinco votos delegados.

Articulo 34 Funciones de la Asamblea General
Corresponde a la Asamblea General:
a) Aprobar los Estatutos, asi como sus modificaciones y las

normas dgenerales de funcionamiento administrativas vy
econdmicas.

b) Aprobar los presupuestos generales, asi como la liquidacién
anual de éstos.

c) Fijar las cuotas colegiales.

d) Decidir sobre la inversion de los bienes colegiales.

e) Aprobar el Cédigo deontoldgico profesional.

f) Aprobar aportaciones extraordinarias de los colegiados.

g) Deliberar y tomar acuerdos sobre todas las cuestiones que
someta a su competencia la Junta de Gobierno o le atribuyan
estos Estatutos.

h) Participar en el proceso de elaboracion y aprobacion del
estatuto profesional y el cédigo deontoldgico.

i) Aprobar los convenios que se establezcan con otras
entidades.

j) Ratificar al vicepresidente por dimisién del presidente.

k) Aprobar mociones de censura contra la Junta de Gobierno.

Articulo 35 Composicion de la Junta de Gobierno

35.1 La Junta de Gobierno sera constituida por:

a) Un presidente.

b) Un vicepresidente.

c) Un secretario.

d) Un tesorero.

e) Un minimo de once y un maximo de diecisiete vocales.

35.2 Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el
procedimiento establecido en el Capitulo 6 de estos Estatutos, por un

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 08/01/2014



Page 14 of 33

mandato de cuatro anos.

35.3 Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno se
reunira, como minimo, tres veces al ano.

35.4 Para que los acuerdos sean validos sera necesaria la asistencia minima
en primera convocatoria de la mitad mas uno de los componentes. Y, en
segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después, cualquiera que
sea el numero de asistentes.

35.5 Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos emitidos.

35.6 Las votaciones seran secretas si asi lo solicita cualquier miembro de la
Junta de Gobierno.

35.7 Cuando, por algun motivo, esté vacante temporalmente o
definitivamente alguno de los tres cargos reglamentarios -vicepresidente,
secretario y tesorero- este sera sustituido por otro miembro, segun acuerdo
de la Junta de Gobierno.

35.8 La Junta de Gobierno podra proponer y aprobar la reposicion de las
vacantes que se produzcan dentro de esta, hasta un maximo de 3
miembros, en el periodo de vigencia de su mandato. En el caso que queden
vacantes mas de un tercio de los miembros de la Junta de Gobierno, se
cubrirdn por eleccién los cargos vacantes; solamente por el periodo restante
de su mandato y siempre que este periodo sea superior a un ano.

35.9 El funcionamiento de la Junta de Gobierno se regird por un reglamento
que tendra que ser aprobado por la misma Junta.

Articulo 36 Funciones y atribuciones de la Junta de Gobierno

36.1 Corresponde a la Junta de Gobierno: la representacién del Colegio, su
direccidon y administracién y la ejecucién de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

36.2 Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.
b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacién.

c) Administrar los bienes del Colegio, asi como recaudar las
cuotas de todo tipo que hayan de hacer efectivas los
colegiados.

d) Confeccionar los presupuestos anuales.
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e) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la
defensa del Colegio y la profesion.

f) Imponer, con la instruccion previa del expediente oportuno,
todo tipo de sanciones disciplinarias.

g) Crear las comisiones y los grupos de trabajo necesarios
para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales y
disolverlas cuando sea necesario.

h) Designar los representantes del Colegio ante los
organismos, las entidades y las instituciones, o en los actos
publicos o privados, siempre que se considere oportuno.

i) Informar a los colegiados de las actividades y los acuerdos
del Colegio y preparar la memoria anual de su gestion.

j) Convocar y fijar el orden del dia de las asambleas generales
ordinarias y extraordinarias.

k) Iniciar el proceso electoral.

1) Todas aquellas otras funciones que no sean expresamente
asignadas a la Asamblea General y tengan relacién con la
actividad y el funcionamiento colegial.

Articulo 37 Comisién permanente

37.1 La Junta de Gobierno podra actuar en Comision Permanente, la cual
estara constituida como minimo, por el presidente, el vicepresidente, el
secretario, el tesorero. También podran participar otros miembros de la
Junta de Gobierno, que actuaran como vocales. Los cargos de
vicepresidente, secretario y tesorero se elegiran entre los miembros de la
Junta de Gobierno, una vez constituida ésta. La Comisidon Permanente
ejecutara, con el nivel de dedicacién que requiera cada funcion, las
decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumira las funciones que le
delegue la Junta de Gobierno.

37.2 La Comisidn Permanente se reunira, como minimo, quincenalmente.

Articulo 38 Atribuciones del presidente

Son atribuciones del presidente:

a) Tener la representacion legal del Colegio.

b) Presidir la Junta de Gobierno y la Asamblea General, y
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coordinar la Comision Permanente.
c) Autorizar con su firma toda clase de documentos colegiales.

d) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales, cuando
haya sido autorizado por acuerdo de la Junta de Gobierno.

e) Convocar la Junta de Gobierno, la Asamblea General y la
Comisién Permanente.

f) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio,
conjuntamente con el tesorero, tanto en entidades bancarias
como en cajas de ahorro.

g) Autorizar el movimiento de fondos, conjuntamente con el
tesorero, y de acuerdo con las propuestas de éste.

h) Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depdsitos
conjuntamente con el tesorero.

Articulo 39 Atribuciones del vicepresidente

Corresponde al vicepresidente sustituir al presidente en todos los cometidos
y las funciones que éste le delegue expresamente. También lo substituira en
caso de ausencia, enfermedad o vacante de la presidencia; en caso de
dimision, lo substituira siempre que ésta haya sido aceptada por la Junta de
Gobierno y hasta la proxima Asamblea General.

Articulo 40 Atribuciones del secretario

Corresponde al secretario:

a) Llevar los libros oficiales.

b) Redactar y firmar el libro de actas con el visto bueno del
presidente.

c) Redactar la memoria anual.

d) Supervisar el funcionamiento de los servicios
administrativos del Colegio.

e) Tener la responsabilidad del registro de colegiados y de los
expedientes personales correspondientes.

f) Expedir certificados con el visto bueno del presidente.

g) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno.
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Articulo 41 Atribuciones del tesorero

Son funciones del tesorero:

a) Recaudar, cuidar y administrar los fondos colegiales.

b) Efectuar los pagos ordenados por el presidente o por la
Junta de Gobierno, firmando los documentos para el
movimiento de fondos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio.

d) Preparar el proyecto de presupuesto que habra de
presentarse a la Asamblea General.

e) Presentar anualmente la cuenta general de tesoreria y
realizar los arqueos y los balances de situacién tantas veces
como sean requeridos por el presidente o la Junta de
Gobierno.

Articulo 42 Atribuciones de los vocales de la Comision
Permanente

Los vocales de la Comisidén Permanente asistirdn a sus reuniones vy
deliberaciones y se integraran en las diferentes areas de trabajo de esta
segun las necesidades operativas de cada momento.

Articulo 43 Atribuciones de los vocales

Los vocales de la Junta de Gobierno asumiran los cargos reglamentarios que
asi considere oportuno la Junta de Gobierno, asistiran a sus reuniones y
deliberaciones y formaran parte de las sesiones, las comisiones y los grupos
de trabajo que se constituyan en el Colegio.

CAPITULO 6
De la participacion de los colegiados en los 6rganos de gobierno
y del régimen electoral

Articulo 44 Condiciones generales

Todos los colegiados, con el minimo de un afio de colegiacién, tienen
derecho a actuar como electores en la designacion de los miembros de la
Junta de Gobierno y a ser elegibles.
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Articulo 45 Convocatoria de elecciones

45.1 Cada cuatro afios la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias
para cubrir todos los cargos de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo que
dispone el articulo 35.7.

45.2 La convocatoria de elecciones se hara con un minimo de dos meses de
antelacion a la fecha de su realizacion, fijara el censo electoral de electores
validos y especificara el calendario electoral y el procedimiento de votacion,
escrutinio y proclamacion, asi como los recursos que procedan.

Articulo 46 Candidaturas electorales

46.1 Las candidaturas tendran que ser completas, y constaran de una lista
en que se especificaran los nombres del presidente y de un minimo de 14 y
un maximo de 20 vocales propuestos. Se presentaran durante el mes
posterior a la convocatoria a través de un escrito dirigido a la Junta de
Gobierno y avalado por un tres por ciento del censo electoral, que establece
el articulo 45.2, con su firma.

46.2 La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas validamente
presentadas hasta veinticinco dias antes de las elecciones, mediante una
comunicacién publica y una personal a todos los colegiados. La Junta de
Gobierno facilitara, de acuerdo con los medios de que disponga el Colegio, la
propaganda de los candidatos en condiciones de igualdad.

46.3 Contra la proclamacion de candidatos cualquier colegiado podra
presentar una reclamacion ante la Junta de Gobierno, en el plazo de tres
dias, la cual sera resuelta en otros tres dias por la comisidon permanente de
la Junta de Gobierno.

46.4 En el caso que sélo haya una candidatura, esta serd proclamada, sin
necesidad de votacidn, el dia que se haya fijado para la votacion.

Articulo 47 Mesa electoral

La mesa electoral estard constituida por un presidente, dos vocales y un
secretario, designados por sorteo entre los electores. En caso de
considerarlo conveniente, la mesa electoral podra designar mas de una sede
o ser itinerante. No podran formar parte los que sean candidatos. Cada
candidatura podra designar un interventor.

Articulo 48 Sistema de votacion
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Los colegiados ejerceran su derecho a voto en las papeletas oficiales,
autorizadas por el Colegio. En el momento de votar se identificaran a los
miembros de la mesa con el carnet de colegiado y depositaran su voto en
una urna precintada. El secretario de la mesa anotara en una lista el nombre
de los colegiados que hayan depositado su voto.

Articulo 49 Otras modalidades de votacion

Los colegiados podran votar por correo ordinario y por las otras modalidades
de envio de acuerdo a la normativa electoral vigente.

El CEESC podra articular mediante reglamento especifico, otros sistemas de
votacion virtual o en red (Internet, etc., o los sistemas que la informatica y
la técnica posibiliten) siempre que se aseguren los requisitos de una
votacion democratica.

Articulo 50 Recuento y acta de las votaciones

50.1 Una vez acabada la votacién, la mesa comprobara que los votos
enviados por correo u otras modalidades hasta el dia de la votacion
corresponden a colegiados que no lo han ejercido personalmente. A
continuacion se abriran los sobres, se introduciran las papeletas en la urna y
se hara el escrutinio, el cual serd publico.

50.2 El secretario de mesa levantara acta de la votacidon y sus incidencias,
la cual habra de ser firmada por todos los miembros de la mesa y por los
interventores, si hubiera, los cuales tendran derecho a hacer constar sus
quejas, y lo comunicara a la Junta de Gobierno.

Articulo 51 Sistema de escrutinio y proclamacién de la
candidatura ganadora

51.1 Se asignara un voto, por papeleta valida introducida en la urna, a cada
candidatura.

51.2 Se consideraran nulas las papeletas no oficiales, las rasgadas, rotas,
enmendadas, escritas, etc.

51.3 La candidatura que obtenga un mayor numero de votos sera
proclamada ganadora, sin perjuicio de lo que establece el articulo 52.1 de
estos Estatutos.

Articulo 52 Resoluciéon de reclamaciones y notificaciéon a la
Generalidad de Cataluna
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52.1 La Junta de Gobierno, en el plazo de veinticuatro horas, resolvera con
caracter definitivo todas las reclamaciones de los interventores y otras
incidencias recogidas en el acta de la mesa electoral y proclamara los
candidatos elegidos.

52.2 La composicion de la nueva Junta elegida sera comunicada al
Departamento de Justicia de la Generalidad de Catalufia, o a aquel otro
departamento que tenga competencias en la materia, y a todos los
colegiados.

52.3 La nueva Junta de Gobierno tomara posesion en el plazo maximo de
un mes desde la proclamacién.

Articulo 53 Recursos

Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno en materia electoral
cualquier colegiado podra utilizar el sistema de recursos establecido en los
articulos 86 y siguientes de estos Estatutos.

CAPITULO 7
Del régimen econémico y administrativo

Articulo 54 Capacidad juridica

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econdmico vy
patrimonial para el cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 55 Recursos econdémicos

55.1 ElI Colegio contard con recursos econdmicos ordinarios vy
extraordinarios.

55.2 Son recursos econdmicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de los colegiados.
b) Las cuotas ordinarias de los colegiados.

c) Las cuotas extraordinarias que apruebe Ila Asamblea
General.

d) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos,
servicios, certificados, arbitrajes, dictamenes o informes, y
otras cantidades que se generen a raiz del funcionamiento de
Sus servicios.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 08/01/2014



Page 21 of 33

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.
55.3 Son recursos econdmicos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o
privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra
causa se incorporen al patrimonio del Colegio.

c) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares
caracteristicas.

Articulo 56 Patrimonio

El patrimonio del Colegio es Unico aunque el uso de algunos de sus bienes
esté adscrito a las delegaciones territoriales.

Articulo 57 Presupuesto

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afos naturales, de
acuerdo con principios de eficacia y economia e incluira la totalidad de los
ingresos y los gastos colegiales. De la misma manera se realizara cada afio
el balance del ejercicio.

Articulo 58 Cuotas colegiales

La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara
la cuantia de las cuotas de incorporacion, las cuotas periddicas ordinarias,
asi como la cuantia y la forma de abono de las cuotas extraordinarias que
eventualmente se requieran para atender las necesidades del Colegio.

Articulo 59 Disolucién del Colegio

En caso de disolucién del Colegio por alguna de las causas legalmente
establecidas, recogidas en el Reglamento de colegios profesionales de
Cataluna, la Junta de Gobierno actuara como comisién liquidadora y decidira
el destino que hay que dar a los bienes sobrantes. Siempre el destino sera a
otra entidad o asociacidon profesional o de caracter no lucrativo.

CAPITULO 8
De las delegaciones territoriales

Articulo 60 Constitucién de las delegaciones territoriales
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Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se podran constituir las delegaciones
territoriales que sean convenientes dentro del ambito territorial del CEESC, y
habran de ser aprobadas por la siguiente Asamblea General.

Articulo 61 Junta de delegacién

La junta de cada delegacién sera designada por la Junta de Gobierno del
Colegio, entre los colegiados adscritos.

Articulo 62 Adscripciéon a una delegacién

62.1 Los colegiados se podran adscribir voluntariamente a una delegacion
siempre que tengan el domicilio fiscal, el lugar de trabajo habitual o la
residencia en su ambito territorial.

62.2 Un colegiado no podra adscribirse a mas de una delegacién. Los
colegiados que ejerzan en mas de un ambito territorial tendran que elegir a
qué delegacion territorial quedan adscritos.

Articulo 63 Facultades de las delegaciones territoriales

Las delegaciones territoriales tienen sus facultades delegadas de la Junta de
Gobierno del CEESC. Seran el centro de reunién y de trabajo de los
colegiados de su territorio, prestando servicios de interés colegial, trataran
los asuntos que afecten a la demarcaciéon, informaran y asesoraran a la
Junta de Gobierno, y decidirdn los asuntos que afecten exclusivamente a la
demarcacion territorial, dentro de las funciones definidas en el articulo 67 de
estos Estatutos.

Articulo 64 Territorio de influencia de la Junta de Gobierno

En el caso del territorio de influencia de la sede del Colegio, la Junta de
Gobierno asumira todas las funciones especificadas en el articulo 67.

Articulo 65 Junta Delegada

65.1 Cada delegacion territorial sera regida por una Junta delegada formada
por un presidente delegado, un secretario, un tesorero y de uno a cuatro
vocales.

65.2 Las juntas delegadas elaborardan anualmente un programa de
actividades con las correspondientes previsiones econdmicas, que sera
sometido a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

65.3 Las delegaciones territoriales elaboraran su propio reglamento de
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funcionamiento y de organizacidon que sera sometido a la aprobacién de la
Junta de Gobierno.

65.4 Los presidentes delegados de las diferentes delegaciones territoriales
tendran derecho a asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno, sin tener
la cualidad de miembros, con voz pero sin voto, en ningln caso, ya que no
forman parte de la Junta.

Articulo 66 Funciones de la Junta delegada

Corresponde a la Junta delegada de cada delegacion territorial:
a) Llevar la gestién administrativa y econdmica de la
delegacion que corresponda.
b) Proponer y administrar los fondos destinados a ésta.

c) Dirigir las actividades y los servicios colegiales de la
delegacion.

d) Ejercer las otras funciones que la Junta de Gobierno del
CEESC le delegue.

Articulo 67 Disolucién de las delegaciones territoriales

Las delegaciones territoriales se disolveran por acuerdo de la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

CAPITULO 9
De las secciones profesionales

Articulo 68 Creaciéon vy adscripcion a las secciones
profesionales

68.1 Con la intencion de integrar el maximo numero de colegiados a las
actividades del CEESC, se crearan secciones profesionales.

68.2 Estas secciones seran de adscripcion voluntaria y agruparan dentro del
CEESC los colegiados que ejerzan, o estén interesados en ejercer, su
practica dentro de una misma especialidad de la educacién social.

Articulo 69 Atribuciones de las secciones profesionales

69.1 Las secciones profesionales tendran que ser consultadas por la Junta
de Gobierno en aquellas cuestiones que afecten a su ambito.
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69.2 También podran proponer a la Junta de Gobierno las iniciativas que
consideren convenientes en las cuestiones que afecten a su dmbito.

Articulo 70 Funciones de las secciones profesionales

Las secciones profesionales se ocuparan de:

a) Estudiar toda cuestidon que afecte el ambito profesional en
cada una de sus diferentes vertientes y especializaciones.

b) Coordinar las actividades colegiales que lleven a término
sus miembros en cada una de las especialidades de la
educacion social.

c) Dar respuesta a las consultas hechas por la Junta de
Gobierno.

d) Fomentar el desarrollo de la especializacién propia de la
seccion, mediante la promocidn de actos de formacién vy
divulgacion.

e) Colaborar con los odrganos del Colegio encargados
especificamente de la formacion en labores de reciclaje y de
formacién propios, en los ambitos practico y tedrico.

f) Cualquier otra finalidad relacionada con la especialidad
profesional propia del ambito de la seccidn.

Articulo 71 Constituciéon de secciones profesionales

71.1 Para constituir una seccidn profesional sera necesario que lo solicite un
numero no inferior a 25 colegiados, que se presente un informe de viabilidad
de la nueva seccion, que se constituya una comision gestora, que se elabore
un reglamento provisional de funcionamiento y proponga un coordinador de
la seccion.

71.2 Una vez cumplidos estos requisitos, la Junta de Gobierno aprobara la
constitucidon de la seccion y nombrara un coordinador.

71.3 Las secciones profesionales elaborardan su propio reglamento de
funcionamiento y de organizacion, que sera sometido a la aprobacion de la
Junta de Gobierno.

Articulo 72 Coordinacidon de las secciones profesionales

Los coordinadores de las diferentes secciones profesionales se reuniran y
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coordinaran de manera periddica con la Junta de Gobierno, al menos cada
seis meses, bien de forma directa o bien a través de algun érgano creado a
este efecto.

Articulo 73 Disolucidon de las secciones profesionales

Las secciones profesionales se disolveran por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

CAPiITULO 10
De las comisiones de trabajo

Articulo 74 Creacidon de comisiones de trabajo

74.1 A iniciativa de la Junta de Gobierno se podran crear las comisiones de
trabajo que se crean convenientes.

74.2 Las comisiones de trabajo seran coordinadas por un vocal de la Junta
de Gobierno.

74.3 Los objetivos y el reglamento de funcionamiento seran aprobados por
la Junta de Gobierno.

Articulo 75 Disoluciéon de las comisiones de trabajo

Las comisiones de trabajo se disolveran por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO 11
Del régimen disciplinario

Articulo 76 Principios generales

76.1 Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan
incurrir, los colegiados quedan sujetos a la responsabilidad disciplinaria en
los términos de estos Estatutos y de las normas legales aplicables.

76.2 Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar siempre en
el expediente personal del colegiado objeto de sancion.

76.3 El Colegio tiene jurisdiccién disciplinaria para sancionar a los
colegiados por los actos que realicen y por las omisiones en las cuales
incurran en el ejercicio o con motivo de su profesidn, asi como por cualquier
otro acto u omisién que le sea imputable y sea contrario al prestigio
profesional, a la honorabilidad de los colegiados o al debido respeto a los
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organos corporativos y, en general, cualquier otra infraccién de deberes
profesionales o de normas éticas de conducta, cuando éstas afecten a la
profesion.

Articulo 77 Competencias

77.1 El CEESC ejercera la jurisdiccién disciplinaria por mediacion de la Junta
de Gobierno. Si la accidon disciplinaria se ejercita contra algin miembro de la
Junta de Gobierno, el afectado no podra tomar parte en las deliberaciones y
las votaciones que le afecten.

77.2 Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de
Gobierno, con la incoacién previa de un expediente, en el cual se habra de
conceder al inculpado el tramite de audiencia, la posibilidad de aportar
pruebas y la de defenderse, sea por si mismo o mediante un representante o
abogado.

77.3 Para la tramitacion del expediente y para la propuesta de resolucion, la
Junta de Gobierno nombrara directamente un instructor, o bien lo delegara
en el d6rgano al cual, con caracter permanente, sean encargadas estas
facultades para que sea éste quien lo nombre.

77.4 Solo las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno
en expediente sumario con audiencia previa del inculpado.

77.5 La resolucién final del expediente tendrd que ser siempre motivada y
notificada al interesado.

77.6 Contra la imposicion de sanciones los afectados podran utilizar el
sistema de recursos regulados en los articulos 86 y siguientes de estos
Estatutos.

77.7 Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos, sin
perjuicio de los recursos que sean procedentes. A pesar de esto, en el caso
de que la ejecucion citada pudiera ocasionar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, el organismo sancionador podra acordar, de oficio o a instancia
de parte, la suspension del acuerdo recurrido.

Articulo 78 Procedimiento disciplinario

78.1 El procedimiento se iniciaréa de oficio, como consecuencia de una
denuncia, de una comunicacidon, o de una sentencia judicial firme de
inhabilitacién para el ejercicio profesional. No se consideraran denuncias los
escritos y las comunicaciones andénimas.
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78.2 Con caracter previo a la incoacién de un expediente disciplinario, se
podra acordar la instruccion de diligencias informativas previas. Cuando
estas diligencias previas se eleven a expediente disciplinario, la fecha de su
inicio sera la fecha de inicio del expediente.

78.3 Los acuerdos de archivo de un expediente disciplinario seran
motivados.

78.4 La Junta de Gobierno podra aprobar un reglamento regulador del
procedimiento de la tramitacion de los expedientes disciplinarios, asi como
de las diligencias informativas previas.

78.5 Supletoriamente seran de aplicacién las normas del procedimiento
administrativo.

Articulo 79 Clasificacion de faltas

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 80 Faltas leves

Son faltas leves:
a) La ofensa a los compaferos, siempre que no tengan un
caracter grave.

b) ElI incumplimiento de las normas sobre publicidad
profesional.

c) La desatencién a los requerimientos de informes y otros
documentos que realice el Colegio.

d) El incumplimiento de las normas establecidas por el Colegio
sobre la documentacidn profesional.

e) Los actos enumerados como faltas graves si no tienen
entidad suficiente para ser consideradas como tales.

Articulo 81 Faltas graves

Son faltas graves:
a) La infraccion de les normas deontoldgicas establecidas con
caracter general.
b) Las ofensas graves a los companeros.

c) Los actos y las omisiones que atenten contra la moral, la
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dignidad o el prestigio de la profesion.

d) La infraccidn grave del secreto profesional, con perjuicio a
un tercero.

e) La emision de informes o la expedicion de certificados que
no digan la verdad.

f) Los actos que comporten competencia desleal con los
companferos.

g) El incumplimiento grave de las nhormas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales, siempre que
no constituyan una falta de entidad superior.

h) Cualquier conducta constitutiva de delito de culpa o de falta
penal, en materia profesional.

i) Los actos enumerados como faltas muy graves si no tiene
entidad suficiente para ser considerados como tales.

j) La acumulacion, en el periodo de un afo, de tres o mas
sanciones por falta leve.

Articulo 82 Faltas muy graves

Son faltas muy graves:
a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia
profesional.

b) El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus
derechos y libertades fundamentales, con ocasion del ejercicio
profesional.

c) El fomento del intrusismo profesional.

d) La comision de infracciones que, por su numero o
gravedad, resulten incompatibles con el ejercicio profesional.

e) La realizacion de actividades y la constitucion o pertenecer
a entidades que tengan como finalidad o realicen funciones
propias del CEESC.

f) El incumplimiento del Estatuto profesional y del cddigo
deontoldgico.

g) La reiteracién o la reincidencia de falta grave durante el
afno siguiente a su comision.
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Articulo 83 Imposicion de sanciones

Las sanciones que podran imponerse son:
83.1Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.
83.2Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito con advertencia
de suspension.

b) Suspensién para el ejercicio de cargos
colegiales por un plazo no superior a cinco
afnos.

c) Suspensién del ejercicio de la profesion por
un plazo no superior a tres meses.

83.3Por faltas muy graves:
a) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos
colegiales por un plazo superior a cinco anos.

b) Suspension del ejercicio de la profesion por
un plazo superior a tres meses y no superior a
dos afos.

c) Expulsién del CEESC.

Articulo 84 Divulgacion de la sancién

En todos los casos de imposicion de sanciones firmes por faltas graves vy
muy graves se podra divulgar la resolucion recaida en los medios de difusion
que se consideren oportunos.

Articulo 85 Adopcién de sanciones por faltas muy graves

85.1 El acuerdo de suspensién del ejercicio profesional o de expulsion del
CEESC habra de ser tomado por la Junta de Gobierno, mediante votacion
secreta y con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

85.2 La inasistencia, sin causa justificada, de algun miembro a esta sesidn
comportara su cese como miembro de la Junta de Gobierno.
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Articulo 86 Prescripcién de faltas y sanciones

86.1 Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescribiran, si son
leves, a los tres meses; si son graves, a los dos afios y, si son muy graves, a
los cuatro afos después de haberse cometido.

86.2 La prescripcidon se interrumpird por el inicio del procedimiento
disciplinario o de las diligencias previas que se hayan empezado a este
efecto, y por la duracién de todo el periodo de tramitacién del expediente y
de las prérrogas que validamente se acuerden.

86.3 En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos hechos
quedara en suspenso la tramitacién del expediente y no correra el plazo de
prescripcion.

86.4 Con las anteriores excepciones, la paralizacidon del procedimiento por
un plazo superior a seis meses, no imputable al expedientado, hara correr
de nuevo el plazo de prescripcion.

86.5 Las sanciones prescribirdn en los mismos plazos que las faltas,
contados desde la fecha en que fuera firme el acuerdo que las imponia.

Articulo 87 Rehabilitacion de los sancionados
87.1 Los sancionados podran pedir ser rehabilitados, con la consiguiente
cancelacién de la anotacidon de su expediente personal en los siguientes
plazos, a contar desde el cumplimiento de la sancion:

a) Seis meses, si la falta es leve.

b) Dos anos, si es grave.

c) Tres anos, si es muy grave.

d) Cinco anos, si ha comportado la expulsién.

87.2 La rehabilitacion se ha de pedir a la Junta de Gobierno, que la
resolvera.

CAPITULO 12
Del régimen juridico y de la impugnacion de los actos colegiales

Articulo 88 Validez de los actos de los 6rganos colegiales

88.1 Todos los actos de los érganos colegiales se encuentran sometidos, en
cuanto a sus requisitos, validez y efectos, a los principios informadores de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, o a la
legislacion vigente.

88.2 Asi mismo, el régimen juridico de los actos presuntos de los érganos
colegiales se regira por lo que establece la Ley 30/1992 o la legislacion
vigente.

Articulo 89 Acuerdos de los 6rganos colegiales

89.1 Los acuerdos de los organos colegiales seran inmediatamente
ejecutivos, salvo que el mismo drgano, motivadamente, establezca lo
contrario.

89.2 La interposicion de recurso no suspendera la efectividad del acto
impugnado, pero el 6rgano al cual corresponda resolver podra suspenderlo
de oficio o a instancia de parte si considera que su ejecucion puede
ocasionar perjuicios de dificil o imposible reparacion futura o cuando la
impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho previstas en la citada Ley de procedimiento administrativo comun.

Articulo 90 Recursos contra los actos de los érganos
colegiales

90.1 De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 13/1982, de colegios
profesionales, los actos y resoluciones de los 6rganos colegiales sujetos a
derecho administrativo son recurribles mediante recurso ordinario ante el
organo superior jerarquico del que los dictd en los términos establecidos en
el articulo siguiente.

90.2 Contra las resoluciones de este recurso y también contra todos los
otros actos y resoluciones de los drganos colegiales sujetos a derecho
administrativo, que pongan fin a la via administrativa, se podra recurrir ante
la jurisdiccién contenciosa administrativa de acuerdo con lo que establece la
Ley reguladora de esta jurisdiccion.

90.3 Los actos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno, en cada caso, podran fin a la via administrativa. Asi mismo, con
caracter potestativo, estos actos son recurribles ante el mismo érgano autor
del acto impugnado en los términos establecidos en el articulo 91.

Articulo 91 Plazo para la presentacion de recursos

91.1 Los recursos citados en el articulo anterior se tendran que interponer
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en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha del acto o, si
es procedente, desde su notificacion o publicacién.

91.2 La resolucion del recurso habra de ser motivada.

91.3 Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicidon del recurso
sin recaer resolucidon expresa se podra entender desestimado, salvo que el
recurso se haya interpuesto contra la desestimacién presunta de una
solicitud por transcurso del plazo. En este Ultimo caso se entendera
estimado el recurso una vez transcurrido el plazo de tres meses sin
resolucién expresa.

Articulo 92 Recursos extraordinarios

El recurso extraordinario de revisidon se puede interponer contra los actos de
los drganos colegiales sujetos a derecho administrativo, de acuerdo con los
supuestos y régimen juridico regulados en la Ley 30/1992 o en la legislacion
vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El requisito de ser miembro colegiado como minimo un afio para tener
derecho a presentarse a las elecciones de la Junta de Gobierno del Colegio y
para ser elector, no tendra efectos para la primera Junta de Gobierno del
Colegio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El proceso para elegir la primera Junta de Gobierno se hara en el marco de
la asamblea constituyente, tal como se especifica en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 15/1996, de 15 de noviembre, de creacién del
Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Catalufia.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Hasta que la Asamblea General no apruebe nuevas cuotas seguiran vigentes
las aprobadas actualmente.

DISPOSICION FINAL

Cualquier aspecto no regulado por estos Estatutos se regulara por las
normas legales vigentes y, en concreto, por las normas juridicas y
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administrativas de la Generalidad de Cataluia.
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